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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

EDISON BARALDI MACHADO, Prefeito Municipal de CAMPO NOVO,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a abertura de inscricdes para
Concurso Publico ao provimento dos cargos e empregos publicos, que integram o quadro de vagas do
Municipio.

NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DO CONCURSO

@)

presente Concurso reger-se-a pelas disposicdes deste edital, pelo regulamento de concursos,

aprovado pelo Decreto Municipal n° 006/2008 de 30 de janeiro de 2008 e com base no artigo 37 da
Constituigdo Federal e da Lei Orgénica do Municipio no que couber.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Este Concurso Publico, de acordo com a Licitacdo na modalidade Tomada de Preco n® 001/2011,
serd executado pela SELLECTOR CONCURSOS e destina-se a selecionar candidatos para
provimento de Cargos Efetivos e Empregos Publicos, e cadastro de reserva do Municipio de
CAMPO NOVO.

1.2. O Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas
Objetivas e Préticas de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido
no Edital.

1.3. As Provas Obijetivas, Titulos e Praticas seréo realizadas na cidade de CAMPO NOVO - RS, em
datas, horarios e locais a serem divulgados conforme estabelecido no item 3 — Da Divulgacao, deste
Edital.

1.4. Para os cargos e empregos publicos onde a escolaridade exigida for nivel superior e nivel técnico é
exigido registro no 6rgao de classe competente, quando necessario.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e outras que vierem a vagar
ou a serem criadas por Lei Municipal, durante o periodo de validade do concurso para o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo e Empregos Publicos, conforme quadros abaixo e Anexo | deste
Edital.

ESTATUTARIOS

ESCOLARIDADE e HABILITAGAO | VENCIMENTO

CARGO VAGAS (Exigidas a partir da Nomeagéo) NIVEL 1 ** CHS PROVAS TAXA

Auxiliar Administrativo 03 Ensino Médio Completo R$ 829,95 40 | Objetiva 50,00

Auxiliar de Dentista 01 Ensino Médio — 2° Grau e habilitagao R$ 583,48 * 40 | Objetiva 50,00

legal para o exercicio do cargo
(CRO/ACD)
Costureira 01 Ensino Fundamental Completo R$ 583,48* 40 | Objetiva 30,00
Enfermeiro 01 Curso Superior em Enfermagem e R$ 2.245,86 40 | Objetiva 100,00
Habilitagao para o exercicio da
profisséo de Enfermeiro (CRF)
Engenheiro 01 Curso Superior com titulagdo em R$ 1.509,00 20 | Objetiva 100,00
Engenharia Civil e registro no
respectivo Conselho de Classe —
CREA
Fiscal Municipal 01 Ensino Médio Completo R$ 829,95 40 | Objetiva 50,00
Médico 01 Curso Superior em Medicina e R$ 6.916,25 40 | Objetiva 100,00
habilitacdo legal para o exercicio do VIDE NOTA 01
cargo (CRM) ABAIXO
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Odontélogo BR Curso Superior com titulagdo em R$ 3.609,02 40 | Objetiva 100,00
Odontologia e registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO

Operador de Maquinas 02 Ensino Fundamental Completo — R$ 1.006,00 40 | Objetiva/Pratica | 30,00
Carteira Nacional de Habilitagcdo
Categoria “C”

Pedagogo 01 Curso Superior em Pedagogia ou R$ 825,55 20 | Objetiva/Titulos | 100,00

pbs-graduacédo com habilitagao
especifica para o exercicio das
fungdes de suporte pedagdgico

Procurador 01 Curso Superior em Direito e registro R$ 2.263,50 20 | Objetiva 100,00
no Conselho de Classe — OAB

Professor Educacgao 02 Curso Superior que habilite para o R$ 825,55 20 | Objetiva/Titulos | 100,00
Especial exercicio da docéncia e formagao
especifica em educagao especial ou
atendimento educacional
especializado, obtido em
especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas

Professor Educacgao 03 Curso Superior e habilitagéo legal R$ 825,55 20 | Objetiva/Titulos | 100,00
Infantil para o exercicio do cargo.
Professor Il — Educagao BR Curso Superior e habilitagéo legal R$ 825,55 20 | Objetiva/Titulos | 100,00
Fisica para o exercicio do cargo.
Psicélogo 01 Curso Superior em Psicologia e R$ 1.131,75 20 | Objetiva 100,00
habilitagéo legal para o exercicio do
cargo.
Técnico Controle Interno 01 Curso Superior em Ciéncias R$ 1.886,25 40 | Objetiva 100,00

Contéabeis; Administragao, Economia,
Direito ou Gestéo Publica.

Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio — 2° Grau Especifico R$ 1.006,00 40 | Objetiva 50,00
para Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica 01 Curso Superior na area de R$ 1.509,00 40 | Objetiva 100,00
informatica.
Telefonista 01 Ensino Fundamental Completo R$ 623,72 40 | Objetiva 30,00

NOTA 1 - O Médico podera ser designado para a chefia de Equipe Médica do E.S.F., situagdo em que Ihe
€ assegurada uma Gratificagao Especifica no valor equivalente de até 70% do vencimento do cargo, bem
como adicional de insalubridade de 20% do vencimento do cargo (R$ 1.383,25), pelo que a remuneragao
poderd ser de até R$ 13.141,38 (treze mil cento e quarenta e um reais e trinta e oito centavos).

BR = Banco de Reserva
*A LEGISLAQAO DE CAMPO NOVO ASSEGURA VENCIMENTO NAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO
NACIONAL.

** Ao candidato com nivel de escolaridade superior aquela exigida para o cargo, ocorrera mudanca de nivel
conforme dispde o artigo 23 da Lei Municipal 1.500/2002 — Plano de Carreira dos Servidores e artigo 36 da
Lei Municipal 1501/2002 — Plano de Carreira do Magistério.

EMPREGOS PUBLICOS

ESCOLARIDADE e HABILITACAO
(Exigidas a partir da Nomeagéo)

Agente Comunitéario de 01 Ensino Médio e ter concluido com R$ 583,49* 40 | Objetiva 30,00
Saude 05 - ESF | aproveitamento Curso introdutério de

CARGO - MICROAREA VAGAS SALARIO CHS PROVAS TAXA

Agente Comunitario de Formaggo Continuada.

Salde 08 —ESF I o1 VIDE NOTA 01
VIDE NOTA 02
Agente Visitador do PIM 01 Ensino Médio e ter concluido e sido R$ 583,49" 40 | Objetiva 30,00

aprovado no curso de capacitacao
para o exercicio do emprego de
Agente Visitador do PIM.de

VIDE NOTA 01
VIDE NOTA 02
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Nota 01 — Para o emprego de Agente Comunitario de Salde o candidato devera residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicagédo deste Edital, conforme item | do artigo 6° da Lei
Federal n® 11.350-06.

Nota 02 — Os cursos INTRODUTORIO DE FORMACAO CONTINUADA para o emprego de Agente
Comunitario de Saude e o de CAPACITACAO para AGENTE VISITADOR DO PIM, serao oferecidos pelo
municipio a todos os aprovados interessados para fins de posse.

* A LEGISLACAO DE CAMPO NOVO ASSEGURA VENCIMENTO NAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO
NACIONAL.

2

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS

As atribuigbes para o exercicio de cada Cargo e Empregos deste Concurso constam no ANEXO |

deste Edital.

3
3.1

3.2

5.2

DAS MICROAREAS PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MICROAREA 05 — ESF 1

NUMERO APROXIMADO DE PESSOAS: 389, NUMERO APROXIMADO DE FAMILIAS: 122
Cidade

Parte da Rua Braga até Esquina da Rua Rodolfo Rospide; Rua Rui Barbosa; Rua Pedro Antonio
Salazar; Ruas A, B, C e D do Bairro Progresso e Rua Operéria do Bairro Operario.

MICROAREA 08 — ESF 2

NUMERO APROXIMADO DE PESSOAS: 202, NUMERO APROXIMADO DE FAMILIAS: 66
Interior
Nova Boa Vista, Capao Grande e parte do Sitio Mota.

DA DIVULGACAO

A Divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara na forma de
Editais, Extratos de Editais e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

4.1.1 Divulgagédo no quadro de publicagbes da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO,
sito na Avenida Bento Gongalves, n° 555 — Campo Novo — RS.

4.1.2 Divulgagéao eletronica pelo site http://www.sellector.com.br/ e www.camponovo.rs.gov.br em
carater informativo.

4.1.3 Divulgacao do Jornal Observador.

DAS INSCRICOES

Periodo, Horario e Local

As inscrigdes devem ser realizadas, exclusivamente, ON-LINE, através do acesso ao link especifico
para este fim, disponibilizado no site www.sellector.com.br, no periodo de 12 a 23 de marco de
2012, a qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 23h 59min (vinte e trés horas e
cinglienta e nove minutos), do dia 23 de margo de 2012. Apds esse prazo as inscricbes nao serao
mais aceitas.

A Prefeitura disponibilizara um ponto de internet no Centro Administrativo, sito Av. Bento Gongalves,
n? 555 das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, para efetuar inscricbes aos
candidatos que ndo possuam acesso.

Procedimento para as Inscrigdes

Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado
pela internet, em computador provido de sistema operacional Windows e Internet Explorer 6 ou
superior, através do endereco eletrénico www.sellector.com.br. No site deve selecionar a opgao
“Cadastro de Candidatos” para incluir-se e, uma vez feito o cadastramento, escolher a opg¢éao
“Inscrigdo On-line”, no link de Campo Novo, nos “Concursos” no site e preencher todo o formulario
de inscrigdo. No final da operagéo, aguarde que o sistema geraré o boleto bancario do Banrisul para
pagamento da taxa de inscri¢gdo, o qual o candidato devera imprimir e efetuar o pagamento, em
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horario bancério (no caso de pagamento direto em agéncias bancérias) ou, impreterivelmente, até
as 23h 59min, do dia 26 de margo de 2012, no caso de pagamento por meio eletrénico. O boleto
bancario pago servira de comprovante de inscricdo € no dia da realizacdo da prova objetiva é
imprescindivel a apresentacido do original do documento de identidade, conforme item 10.1
letra b deste Edital. Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX,
atestado médico em receitudrio préprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da
Classificacao Internacional de Doencgas (CID), a Comissédo Especial de Concursos até o ultimo dia
de inscricoes, enderecado a Prefeitura Municipal de Campo Novo, Avenida Bento Gongalves, n®
555, Campo Novo - RS, CEP 98570-000, assim como devera assinalar no formulario de inscricao o
campo especifico para este fim.

A Administragdo Municipal de Campo Novo e a Sellector Concursos nao se responsabilizam pelas
inscricbes que nao forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacao, tais como o candidato que ndo comprovar a documentagao necessaria, 0 nao pagamento
da taxa de inscricdo ou o ndo preenchimento correto da ficha de inscricdo e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a transferéncia dos dados dos candidatos para a Comissao
Organizadora do Concurso.

O candidato devera possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse.

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacao, a posse
no cargo so lhe sera deferida se exibirem a documentacao comprobatéria das condigdes previstas
no item 12 do presente Edital.

As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas.

Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer
outro meio eletrdnico.

Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

O Valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hip6tese alguma, mesmo que o candidato nao
efetive sua inscrigdo ou ndo tenha sua inscrigdo homologada, salvo se o Concurso nao for
realizado.

A inscricdo somente serd efetivada apés a confirmagédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
Uma vez efetuada a inscrigcdo, nao podera ser realizada nenhuma alteragao nos dados informados.

O candidato marcara item especifico no Formulario de Inscricdo on-line, declaracdo que esta de
acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste edital.

DISPOSICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia (PcD) que
declararem tal condicdo no momento da inscrigao, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as
atribuigcbes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por
cargo/funcao (superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro seguinte, caso fracionario, o
resultado da aplicagédo do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no
subitem anterior devera, no ato da inscricdo, apresentar ou enviar laudo médico atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, anexado
ao formulério de requerimento devidamente preenchido (Anexo V);

A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
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O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagcdo geral, tera seu nome
publicado em lista de classificagcao especial.

Seréa processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigéo,
mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos item 6.2;

O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 6.1 deste item efetuados fora do prazo
serdo indeferidos.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

Paragrafo tnico. Em razdo do numero de vagas em alguns cargos/fungdes (01 vaga), torna-se
juridicamente impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razao pela
qual, nestes cargos, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Apo6s o encerramento do periodo de inscricdo, sera divulgado o Edital contendo as inscricbes
homologadas.

Da ndo homologagéo de inscricao caberd recurso e devera ser formulado no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subseqliente ao da publicacdao do Edital de homologacédo das
inscricbes mediante requerimento enderegado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico para cargos e empregos publicos.

Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com protocolo na
Prefeitura Municipal de Campo Novo —RS, direcionados a Comissdao de Acompanhamento do
Concurso para cargos e empregos publicos, a qual os encaminhara a Banca Examinadora para
andlise e posterior decisao.

DAS PROVAS

O Concurso Publico consistirda de exames de conhecimentos, mediante aplicagdo de Provas
Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos.

Provas Objetivas

As provas objetivas consistirdo na resolucdo de questdes objetivas baseadas no programa
constante do ANEXO |l deste Edital e sera valorizada conforme disposto na tabela de cargos do
item 8.2. Sé sera considerado APROVADO o candidato que obtiver média igual ou superior a 50%
(cinqlienta por cento) na soma das notas obtidas nestas provas. Em caso de empate, preferéncia a
idade mais elevada, em candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do Artigo 27, da Lei Federal N. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, a maior nota
respectivamente nas disciplinas constantes nas tabelas de provas de cada cargo. Persistindo o
empate ocorrera: SORTEIO PUBLICO.

Provas Praticas
Operador de Maquinas

A prova constara de exercicios praticos em uma retro escavadeira e uma patrola, a critério da
Banca Examinadora. Destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seu conhecimento
técnico, constando de demonstracdo pratica de sua habilidade na execug¢do das atribuicées do
cargo conforme Anexo |. A Prova Prética vale 100 pontos distribuidos entre diversos quesitos e sera
considerado aprovado o candidato que tiver média igual ou superior a 50%.

O valor desta prova sera adicionado ao valor da prova objetiva para fins de classificagdo dos
candidatos aprovados tanto na prova objetiva quanto na prova pratica.

Na aplicagdo da prova pratica como ocorrerd utilizagdo de equipamentos, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério da Banca de Aplicacédo, a imediata
exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem
risco de danifica-los.
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Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o
desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

8.2 TABELAS DE PROVAS
8.2.1 Para o cargo de Operador de Maquinas.

Disciplina N° Questoes Valor da Questao
Prova de Legislacao de Transito (Especifica) 20 (vinte) 3
Prova de Portugués 10 (dez) 2
Prova de Matematica 10 (dez) 2

8.2.2 Para os empregos de Agente Comunitario de Satde e Agente Visitador do PIM.

Disciplina N° Questoes Valor da Questao
Prova Especifica 20 (vinte) 3
Prova de Portugués 10 (dez) 2
Prova de Legislagao 10 (dez) 2

8.2.3 Para os cargos de Auxiliar de Dentista, Costureira, Enfermeiro, Engenheiro, Médico,
Odontélogo, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica e Telefonista.

Disciplina N° Questdes Valor da Questao
Prova Especifica 20 (vinte) 3
Prova de Portugués 10 (dez) 2
Prova de Legislagao 10 (dez) 2

8.2.4 Para o cargo de Procurador.

Disciplina N° Questoes Valor da Questao
Prova Especifica 20 (vinte) 3
Prova de Portugués 10 (dez) 2
Prova de Informatica 10 (dez) 2

8.2.5 Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Fiscal Municipal e Técnico do Controle Interno.

Disciplina N° Questdes Valor da Questao
Prova Especifica / Legislagao 20 (vinte) 3
Prova de Portugués 10 (dez) 2
Prova de Matematica 10 (dez) 1
Prova de Informatica 10 (dez) 1

8.2.6 Para os cargos de Professores e Pedagogo.

Disciplina N° Questoes Valor da Questao
Prova Especifica 20 (vinte) 3

Prova de Didatica 10 (dez) 2

Prova de Estrutura 10 (dez) 2

Prova de Titulos
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DAS PROVAS DE TiTULOS

Para todos os candidatos aos cargos de Professores e de Pedagogo, habilitados na Prova objetiva,
havera PROVA DE TITULOS de caréter classificatorio.

Da Apresentacao dos Titulos:

Os Titulos poderao ser encaminhados via SEDEX, para Prefeitura Municipal de Campo Novo, a/c
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, sito Av. Bento Gongalves, n® 564, CEP 98570-000,
através de coépias autenticadas, ou entregues pessoalmente pelo préprio candidato (ou seu
procurador) na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, em cépia legivel, bem como original
para conferéncia. Todos deverdo estar em folhas devidamente rubricadas e numeradas, pelo
proprio candidato (ou seu procurador).

Para os Titulos entregues por procuragao, devera ser apresentado documento de identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, com apresentacado dos titulos conforme especificado neste capitulo, contendo poder
especifico para a entrega dos mesmos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartério, pelo outorgante. E obrigagcdo do candidato ou seu procurador conferir os documentos
entregues, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulario ou sua entrega.

Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;
Nao serao pontuados os titulos que excederem ao méaximo em pontos conforme segue:

ltens Pontuaciao

1. P6s-graduagao Especializagao 4,0

(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0

2. Graduagao — Curso Superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios,
Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de inscricdo e com data de
emissdo do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura
das inscri¢bes, de acordo com o descrito abaixo:

Minima de 08 horas até 16 horas 0,2
De 17 a 20 horas 0,3
De 21 a 40 horas 04
De 41 a 60 horas 0,5
De 61 a 100 horas 0,6
De 101 a 300 horas 0,8
Acima de 301 horas 1,0
4. Artigos Publicados em jornais ou revistas. 0,1

Maximo de 15 (quinze) pontos nesta prova.

O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado. Titulos de formacao de nivel médio ndo serédo
pontuados. Titulos de graduagéo e pds-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagédo conforme
item 1 e 2.

Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo do
cargo.

Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de
conclusdo do curso, declaragao ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo
ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra
forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.
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Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel
de especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes nao
serdo aceitos historicos escolares, declaragcbes ou atestados de conclusdo do curso ou das
respectivas disciplinas.

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serao considerados na seguinte proporgao: 01
dia: 08 horas — 01 més: 80 horas.

Cursos sem carga horaria definida néo receberao pontuagéo.

Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando
apresentados, dentro do disposto no item 9.4, subitem 3, onde sera inserido.

Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo
brasileira.

Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em
cursos, simpésios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

Objetivas

a) O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio dos trabalhos,
munido de comprovante de inscricdo, carteira de identidade (civil ou militar), caneta
esferografica azul ou preta.

b) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacao, carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc) passaporte;
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel.

c) Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

d) O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 03 (irés) horas.

e) Sera proibido o acesso ao local de realizagao das provas aos candidatos que se apresentarem
em horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

f)  Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

g) Durante as provas nao serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, utilizar-se de telefone
celular ou qualquer outro aparelho eletro-eletrénico, bem como utilizar instrumentos proprios,
salvo os expressamente permitidos.

h) O caderno de provas € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rascunho e a rasura em qualquer folha, EXCETO, na capa do caderno
e na GRADE DE RESPOSTAS.

i) Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

i) Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo o caderno de provas.

k) O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala, juntamente com a grade
de resposta, o caderno de provas, tendo em vista a desindentificagdo e o arquivamento pela
Prefeitura Municipal.

I) Sera permitido aos candidatos copiar sua grade de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, em formulario especifico cedido junto com a prova.

m) Ao final das provas objetivas, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinar
o lacre do envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido;

Sera excluido do Concurso o candidato que:
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a) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagao com outro candidato, bem
como se utilizando de consultas;

b) néo desligar aparelhos eletronicos que esteja de posse;
c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa de sua realizag¢éo;

d) ausentar-se, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e acompanhados do fiscal de
sala;

e) portar-se inconvenientemente perturbando de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;
Sera desclassificado do Concurso o candidato que:
a) Preencher o Cartdo de Respostas a lapis;

b) Assinar, rubricar, escrever o0 nome, nimero de inscricdo, nimero de identidade e/ou fizer
qualquer tipo de marcagao que nao seja a indicada nas instrugdes gerais que acompanham o
caderno de provas;

¢) Furar ou rasgar o Cartdo de Respostas;
d) Assinalar ou alterar a marcagéo que existe logo abaixo do nimero do Cartao de Respostas;

Nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao
Concurso, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

DO RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

O prazo para pedido de recurso da prova Objetiva, sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia subsequente ao da publicagédo do relatorio identificado.

O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissao de Acompanhamento do Concurso para cargos
e empregos publicos, a qual encaminhard a Banca Examinadora para andlise e posterior deciséo,
mediante requerimento (Anexo IV) encaminhado através de protocolo na Prefeitura Municipal,
contendo:

a) Nome completo e nUmero de inscri¢ao;

) Indicacdo do concurso que esteja realizando;

) Objetivo do pedido

) Exposi¢ao detalhada das razdes que o motivaram;

N&o serdo considerados os pedidos de recursos formulados fora do prazo, ou que ndo contenham
0s elementos indicados no subitem 11.2.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, email, internet, ou por qualquer
meio eletrénico que nao o especifico neste edital.

Durante o prazo para recurso referente ao item 11.2 ser4 dada ao candidato, vista das provas-
padrdes ou a sua, bem como do seu respectivo cartdo de respostas, sob fiscalizacao.

Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das questdes ou critérios de
correcdo e julgamento, bem como formularem reclamagdes sobre tais assuntos aos servidores
encarregados do aludido servigo.

A partir da data dos recursos estard disponivel ao candidato, no site da sellector
(www.sellector.com.br), cépia da prova padrao, em link especifico.

Somente serao deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Comissao Examinadora
e/ou atribui¢des diferentes para solugdes iguais.

Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Comissdao Examinadora do Concurso,
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizarem a mesma prova. No caso de haver alteragao
no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

Do resultado de qualquer prova objetiva cabem os seguintes recursos, desde que fundamentados,
conforme subitem 11.2.

a) Revisao das provas, pela Banca Examinadora;

o O T
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PRAZO DE VALIDADE

O Concurso tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao do
resultado final, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal e
através de Decreto do Prefeito Municipal.

DISPOSICOES GERAIS
Este Concurso reger-se-a pelas normas deste Edital e Leis Municipais vigentes e Decreto n°
006/2008.

A classificagdo ndo assegura ao candidato o direito de admissdo automatica no cargo ou emprego
publico, mas apenas a expectativa de ser nele admitido, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagcao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigco publico municipal. Os candidatos aprovados
obrigam-se a manter atualizado seu cadastro.

Observado o numero de vagas existentes ou que venha a ocorrer, o candidato nomeado sera
convocado através dos dados constantes na ficha de inscricdo ou por resultante de posterior
atualizacdo. O nao comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo maximo de
10 (dez) dias a contar do recebimento da comunica¢cdo ou a contar da publicagdo do Edital de
Convocacao, implicara em exclusdo automatica do certame.

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacado, a posse no cargo sO lhes sera
referida no caso de exibirem os documentos necessarios.

DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA PARA TODOS OS CARGOS:

A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do art. 12 da CF;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo ou emprego publico, na data da posse;

Possuir registro em vigor no respectivo Conselho de Classe, conforme item 1 deste Edital, na data
da posse;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, na data da posse;
Estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

Atestado de boa saude fisica e mental mediante exame médico (Atestado de Saude Ocupacional —
ASO), que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade
para os casos de deficiéncia fisica, sendo os encargos decorrentes dos referidos exames a cargo do
NOMEADO;

Declarag@o negativa de acumulacdo de cargo publico, conforme disciplina a Constituicdo Federal,
em seu artigo 37, XVI.

Alvara de folha corrida judicial, atualizada.

A ndo apresentacdo dos documentos acima na ocasido da posse implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscricdo No concurso;

DO CONCURSO

Provas Objetivas e Praticas
DATA: 22 de abril de 2012
HORARIO: a ser divulgado
LOCAL: a ser divulgado
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

Periodo de inscri¢cdes

12 a 23 de marcgo de 2012

Homologagobes das inscrigdes *

30 de margo de 2012

Recurso de inscrigdes ndo homologadas:

2 e 3 de abril de 2012

Homologacéao apds Recursos *

5 de abril de 2012

Realizagao das provas objetivas e préaticas

22 de abril de 2012

Divulgagéo do gabarito *

24 de abril de 2012

Identificagdo das provas na sede da Prefeitura as 14h

27 de abril de 2012

Relatérios Identificados *

30 de abril de 2012

Recurso para Revisao das provas objetivas

2 e 3 de maio de 2012

Relatério Pés Recursos *

9 de maio de 2012

Relacao de candidatos habilitados a entrega de titulos *

9 de maio de 2012

Entrega dos Titulos

10 e 11 de maio de 2012.

Resultado da Prova de Titulos *

16 de maio de 2012

Recurso da Prova de Titulos

17 e 18 de maio de 2012

Relatério Pés Recursos da Prova de Titulos *

23 de maio de 2012

Classificacao Parcial *

23 de maio de 2012

Sorteio publico em caso de empate

24 de maio de 2012

Classificacao Pds Sorteio *

25 de maio de 2012

*

Homologagéo do resultado final para todos os cargos

25 de maio de 2012

* disponivel no site www.sellector.com.br
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ANEXOS

Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Atribui¢des do cargo;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo Il — Formulario para entrega de Titulos;
Anexo IV — Formulario para Recursos;

Anexo V — Requerimento para PcD (Vaga para Deficiente Fisico);

Gabinete do prefeito municipal de campo novo, aos 06 dias do més de margo do ano de 2012.

EDISON BARALDI MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL




