PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPIRI
Praga da Bandeira, 148 - Centro
CEP: 64.260-000 - Piripiri — PI
CNPJ: 06.553.861/0001-83

PIRIPIRI E PARA O POVO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

O MUNICIPIO DE PIRIPIRI, ESTADO DO PIAUI, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece
normas para a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no quadro permanente,
observadas as disposi¢cGes constitucionais referentes ao assunto, assim como das hormas contidas neste
edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico ser& regido por este edital e sua realizacdo a cargo da Fundacdo Vale do Piaui,
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 229 (duzentas e vinte e nove) vagas no quadro
permanente da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPIRI — PI, mais Cadastro de Reserva.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como
informacdes referentes aos vencimentos e a carga horéria estdo especificadas no Anexo | deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VI, da Constituicdo Federal, e em observancia ao que
determina o Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, que dispde sobre a politica nacional
para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo reservados 5% das
vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas as fracdes, conforme Anexo | deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 5% das vagas
oferecidas, nos termos do 8§ 2° do Decreto n°® 3.298/1999.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificac¢ao final, bem como o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 O presente concurso tera como prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo,
contados a partir da data de publicagdo da portaria de homologacao do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso serao realizadas na cidade de PIRIPIRI - PI.

1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel médio e para os cargos de
nivel superior prova objetiva escrita e prova de titulos.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salério e taxa de inscri¢cdo, esta de acordo
com as indicagdes feitas pela Prefeitura Municipal de PIRIPIRI -PI

1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o Estatutério.
1.10 O presente Edital € complementado pelos seguintes anexos:

| — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracdo e Jornada Mensal;

Il — Conteudos Programaticos;

Il — Conhecimentos Especificos;

IV— Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;
V — Cronograma de Execucao do Concurso Publico;

VI — Atribui¢cBes dos cargos.
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2. DOS CARGOS
2.1 A indicacdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento esta discriminada

no Anexo | deste Edital.

2.2 A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da
posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO
3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissao, em atendimento a legislacéo vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar, apresentando certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagéo.

3.5 Possuir Cédula de Identidade — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categorias “B”, “D” e/ou
“E” e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o
registro em Conselho ou Orgéo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.
3.9 Apresentar declaracdo de acumulacao de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa.

3.10 Apresentar cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementagdes, ou, no
caso de admitido ndo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmados por ele
préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;
3.12 Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcao publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como néo ter sido exonerado ou demitido a bem do
servigo publico através de processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungéo
por ordem judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas
pela Administracdo da Prefeitura Municipal de PIRIPIRI — PI.

3.16 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscricfes serao feitas via internet no endereco eletrbnico: www.funvapi.com.br.

4.2 Periodo: das 8:00h do dia 05 de maio de 2016 até as 23h59min do dia 05 de junho de 2016.
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4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI n&o se responsabilizara por solicitacbes de inscricdes néo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDACAO VALE DO PIAUI, no dltimo
dia das inscri¢cBes, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 ApG6s o preenchimento do formulario de inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério no valor da inscricdo, podendo pagar preferencialmente nas Agéncias da Caixa Econémica
Federal, Lotéricas, Caixa Aqui e Caixas Eletronicos da Caixa Econémica Federal.

4.6 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico nos enderegos eletronicos
www.funvapi.com.br e www.piripiri.pi.gov.br, na sede da FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a Rua
Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina-Pl, e, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRIPIRI -PI

4.8 Taxa de inscricao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO R$
01 | NIVEL SUPERIOR R$ 90,00
02 | NIVEL MEDIO R$ 70,00
03 | NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00

4.9 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.
4.10 N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal ou por decisédo
judicial.

4.12 No caso de devolugédo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de
inscricdo, esta ndo seré validada.

4.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condigfes fixadas para a realizagdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da ConstituicAo Federal e pela Lei Federal
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21/10/99, Secéo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
sendo reservado o percentual de 5 % (cinco) por cento para estes, conforme vagas constantes no Anexo |
deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do Cargo, e, de que, no caso de vir a
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by

exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no
estagio probatério.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar cépia do formulario de inscricdo devidamente preenchido,
anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso de Recebimento) 8 FUNDACAO VALE DO PIAUI,
situada a Rua Benjamim Constant, n°® 2082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util
apos o término das inscricoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE
DO PIAUI ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu
destino.

5.1.4 O laudo médico teréa validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido nem seréo
fornecidas copias.

5.1.5 Se necessério, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des de que
necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo lll,
deste Edital. O requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito
no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das inscri¢des.

5.1.6 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeacao,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de PIRIPIRI - PI, na
forma do disposto no Art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificagéo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de Piripiri seguird a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes
publicados em separado por classificagédo especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de necessidades especiais a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato n&do tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia
ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo na forma do item 5.1, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.
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6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara com caderno de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) op¢bes das quais somente 01 (uma) é
correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribuicdes
dos cargos e conteldos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de
cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
6.2.1 Data: 28 de agosto de 2016

Horario: das 08:00h as 12:00h (Se houver provas no turno da tarde o horario sera de 14:00h as
18:00h).

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do Municipio de
PIRIPIRI, as provas serdo realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s)
Municipio(s).

6.2.3 N&ao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, por
afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relacao dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de PIRIPIRI, divulgada no enderego eletronico www.funvapi.com.br e no site da
Prefeitura no enderego www.piripiri.pi.gov.br.

6.4 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horéario preestabelecidos neste
Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de
identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias de antecedéncia,
juntamente com coépia de algum documento oficial com foto, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura e digital do candidato, sendo ainda, anexada a
copia do documento oficial com foto apresentado.

6.5.1 Somente sera admitido & sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou Civil,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, até o fechamento dos portdes, que
ocorrera as 07h30min (manhd) e 13h30min (tarde), munido de seu comprovante de Inscri¢cdo, do original
do documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade, e de caneta esferografica (tinta azul
ou preta).
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6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores ou similares,
guaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético, relégios digitais, livros, anotac¢des, impressos ou
guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicac¢do entre candidatos. Sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacao.

6.9 Seréd excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

C) ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, rel6gios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instru¢ces dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sao preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcacao por parte do candidato o seu
cartdo resposta sera invalidado, pois serd gerado um numero de inscricdo e coédigo do cargo ndo gerado
pelo sistema).

6.10 Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo
for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.11 A duracdo da prova escrita objetiva serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o
tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.12 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120 (cento e vinte)
minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.13 No dia da realizagédo da prova, ndo serado fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo de
provas e/ou pela Comissédo responsavel, informacdes referentes ao contetdo das provas.

6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente
anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de o
candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova serd corrigida através de leitura oOtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.
6.17 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢édo da prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.
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6.19 N&o sera concedido tempo adicional para execucao da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacéo.

6.20 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, operado,
acometido por alguma doenca) podera solicitar condicBes especiais a fim de realizar a prova. Para tanto,
devera preencher o Requerimento de Condi¢cdes Especiais (Vide Anexo V), informando a razdo da
solicitagdo e anexando laudo médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas
antes da realiza¢do da prova.

6.21 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo, do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.22 Os casos previstos no item 6.20 somente serdo atendidos na sede do Municipio de PIRIPIRI - PI

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel médio, exceto para os cargos de que
exigirem nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacao da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de nivel superior.

7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a
prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedeceréo a seguinte estrutura, conforme
Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FISICO,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL, ENGENNHEIRO CIVIL,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PEDAGOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E MEDICO PERITO.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO —
MATEMATICA, GEOGRAFIA, EDUCACAO FISICA, ARTES, CIENCIAS, ESPANHOL, ENSINO
RELIGIOSO, HISTORIA E INGLES.
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DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO 5 1,0 5,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR — EDUCACAQ: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO —
LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60

TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR LUDICO, ORIENTADOR SOCIAL,
CUIDADOR INFANTIL E SECRETARIO ESCOLAR.
DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO (COM CONHECIMENTO ESPECIFICO): ANALISTA AMBIENTAL, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM RADIOLOGIA,
TECNICO EM ENFERMAGEM, FISCAL SANITARIO E TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL E FISCAL
AMBIENTAL E ANALISTA AMBIENTAL.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO 5 1,0 5,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL: AJUDANTE DE SERVICOS, COZINHEIRA, VIGIA, OFFICE BOY, AJUDANTE
DE SERVICOS GERAIS, LACADOR E BOMBEIRO HIDRAULICO.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100
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NIVEL FUNDAMENTAL: (COM CONHECIMENTO ESPECIFICO): MOTORISTA

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
MATEMATICA 10 2,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60
TOTAL 40 100

7.10 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art.
27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa para 0s cargos que nao contém conhecimentos
especificos;

d) tiver maior idade;

7.12 DA PROVA DE TiTULOS

7.12.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de nivel superior, que obtiverem
no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o nUmero
de vagas ofertadas.

7.12.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva deverdo remeter os titulos e os
respectivos documentos comprobatorios todos autenticados em cartério e com as paginas
numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de pontuacéo nessa fase de avaliagdo, no periodo
de 22 a 26.10.2016 para a Fundacdo Vale do Piaui, Rua Benjamim Constant, 2082 — Centro/Norte —
CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui, através de (AR).

7.12.3 S6 serao aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.12.2.

7.12.4 A prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.12.5 Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.12.6 Nao serdao computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deveréo
ser apresentados com um unico objeto, de dirimir dividas, quanto a sua realiza¢éo para a pontuagéo de titulos.
7.12.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC.

7.12.8 A comprovagdo do tempo de servigo, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no
exterior, sera mediante apresentagcdo de coOpia de Declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de
Tempo de Servigco, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de

tradutor juramentado.
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7.12.9 SO serdo considerados, para efeito de comprovacdo do tempo de experiéncia, 0os anos trabalhados
como profissional na formacgéo requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estdgio, monitoria ou qualquer tipo
de bolsa.

7.12.10 Os candidatos que comprovarem experiéncia através de carteira de trabalho (area privada)
deverdo apresentar declaracdo do empregador que explicite claramente a area de atuacdo e em se
tratando de experiéncia na area publica o candidato deve apresentar certiddo de tempo de servico.

7.12.11 N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou de declaragbes, os
guais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada por tabelionato publico.

7.12.12 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade
de créditos.

7.12.13 A apresentacédo dos titulos e dos documentos correspondentes deveréa ser remetida pelos
candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do
documento de identidade e opcgao de cargo.

7.12.14 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser autenticados em cartorio.

7.12.15 N&o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.12.16 Os casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela comissdo organizadora do Concurso
Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.12.17 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacéo a

gualquer outro documento:

VALOR
TITULOS CRITERIOS~ MAXIMO DOCUMENTO
DE PONTUACAO DE COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 — Experiéncia Profissional
o imo oo Cae comprovade, de foT a4 De acordo com o e
conheci’mento do cargo ’para a qual se (para cada ano 1.6 712.9,7.12.10 E
. trabalhado) 7.12.11
inscreveu.
2 — P6s Graduacdao Lato Sensu
2.1 — Especializacdo com carga horaria Diploma ou certificado
minima de 360 horas (trezentos e de conclusdo da
sessenta) horas, na éarea de 0,75 15 instituicao onde
conhecimento do cargo para a qual se cursou a poés-
inscreveu. graduacéio.
Diploma ou certificado
2.2 — Residéncia com carga horéaria 20 20 de conclusdo da
minima de 5.000 (cinco mil) horas ’ ' instituicdo onde
realizou a residéncia

3 — P6s-graduacao stricto sensu
3.1 — Mestrado 2,3 | 2,3 | Diploma ou certificado

10
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de concluséao da

instituicdo onde
cursou a pos-
graduacao.

Diploma ou certificado
de concluséao da

3.2 — Doutorado 2,6 2,6 instituicdo onde
cursou a pos -
graduacao.

PONTUACAO MAXIMA 10,00

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI através do
enderecgo eletrénico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal de PIRIPIRI, no enderego

eletrbnico www.piripiri.pi.gov.br.

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e afixado no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de PIRIPIRI, no endereco eletrobnico www.funvapi.com.br e no site da

prefeitura no endereco www.piripiri.pi.gov.br, respeitando a ordem de classificacdo dos aprovados.

8.3 AplOs a publicacdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.
8.4 — DOS RECURSOS
8.5 Sera admitido recurso quanto:
a) As questBes das provas e gabaritos preliminares;

b) Ao resultado das provas;

8.6 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que
Ihes disser respeito (aplicagdo das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgagdo de gabaritos
preliminares, divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a
data do evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.8 O (s) Recurso (s) devera (do) ser postados (s) pelo portal www.funvapi.com.br link cartdo e

inscricdo/portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo ndo seréo aceitos.

8.10 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nédo seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo

pela qual ndo caberao recursos adicionais.
11
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8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste item ndo serdo
avaliados.

8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) sera (&o) atribuida (s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente alteracdo da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.16 As decisBes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagédo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeac¢édo. O Municipio
de PIRIPIRI - PI reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao seu interesse e
necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdao nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5 %
(cinco) por cento das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo
pertinente.

9.3. Os candidatos nomeados serdo designados para desempenharem as atribuicdes dos cargos nos érgaos
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de PIRIPIRI relacionados com atividade-fim,
localizados na circunscrigdo municipal, e de acordo com as necessidades de cada 6rgdo requisitante, por ato do
Chefe do Poder Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita através de
divulgacdo no quadros de aviso da Prefeitura Municipal de PIRIPIRI e no enderego eletronico

WWW.piripiri.pi.qov.br.

9.5 Perderd o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo;

C) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

9.6 Somente serao admitidos os candidatos que forem julgados, apés avaliagdo médica oficial, aptos fisica
e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os seguintes exames médicos abaixo
relacionados, cabendo o candidato providencia-los as préprias expensas:

a) Hemograma completo — validade 06 meses;
12
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b) Glicemia de jejum — validade 06 meses;

c) PSA prostético (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;
d) TGO-TGP — Gama GT - validade 06 meses;

e) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

f) Acido Urico - validade 06 meses;

g) Urinatipo | - validade 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

i) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

j) Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos) — validade365 dias;

k) Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade 365 dias;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames complementares
gue forem julgados necessarios para a concluséo do laudo.

9.6.2 Quando da convocacgdo para nomeacdo, o candidato terd 30 (trinta) dias Uteis para entregar a
documentag¢do comprobatoria das condi¢cdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do
Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do
concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2 A legislacdo com vigéncia apd6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

10.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.
10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Sitio
Oficial de PIRIPIRI.

10.6 Seréo publicados no sitio oficial da Prefeitura de PIRIPIRI - Pl apenas os resultados dos candidatos que

lograrem classificagcéo no Concurso.
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10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de PIRIPIRI o direito de aproveitar os candidatos classificados no
cadastro de reserva, em nimero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e
gue vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeagcao total dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de PIRIPIRI.

10.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, entre outros)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato deverd dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

10.9.1 Apés a realizacdo da Prova Obijetiva, as alteracBes devem ser requeridas, pessoalmente, junto a
Comisséo Organizadora do Concurso, mediante apresentacéo da cédula de identidade.

10.10 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto a Secretaria
de Administragdo do Municipio de PIRIPIRI, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

10.11 A Prefeitura Municipal de PIRIPIRI e a Fundacdo Vale do Piaui ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que n&o existe.

10.12 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

10.14 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de PIRIPIRI.

10.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacé&o
em orgao de divulgacao oficial.

10.16 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira estagio probatorio

pelo prazo de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal, devendo obter resultado considerado

14
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satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho nas fungdes por ele exercidas e inerentes ao emprego
para fins de aquisicdo da estabilidade.

10.17 A avaliagédo especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada nomeado sera de
inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de PIRIPIRI.

10.18 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou
erratas e, retificagcdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Examinadora
do Concurso.

10.19 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de PIRIPIRI obedecem a legislacdo municipal vigente e variam
de cargo para cargo.

10.20 Sé&o impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundagéo Vale do Piaui e seus parentes
consanguineos ou por afinidade, até 4.° grau.

10.21 A carga horéria de todos os cargos somente poderd ser reduzida em virtude de lei que exigir tal
mudanca.

10.22 A lotagéo dos servidores serd realizada de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.
10.23 Os servidores poderao ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de interesse
publico ou necessidade da Administragdo Municipal.

10.24 E facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacéo, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

PIRIPIRI - PI, 28 de abril de 2016

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Odival José de Andrade
Prefeito
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPIRI
Praga da Bandeira, 148 - Centro
CEP: 64.260-000 - Piripiri — PI
CNPJ: 06.553.861/0001-83

VAGAS
ESCOLARIDADE CH | VAGAS | AMPLAS | VENCIMENTO | PNE | CR
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL - SETAS E 40 H 03 02 R$| 93775 | o1
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL - SESAM E 40 H 04 03 R$ | 1.700,00 | 01
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
QSESTE ADMINISTRATIVO - | £\giNO MEDIO 40 H 05 04 R$ | 88000 | 01
AGENTE — ADMINISTRATIVO - | e\ iqino MEDIO 40 H 03 02 R$| 880,00 | o1
SESAM
AJUDANTE DE SERVICOS- SEAD | NIVEL FUNDAMENTAL 40 H 16 15 R$| 880,00 | o1
éégBéNTE DE  SERVICOS- | \ivEL FUNDAMENTAL 40 H 10 09 R$| 880,00 | o1
AJUDANTE  DE _ SERVICOS- | ..
A o NA RURAL NIVEL FUNDAMENTAL 40 H 03 02 R$ | 88000 | 01
AJUDANTE  DE _ SERVICOS- | .
A T NA URBANA NiVEL FUNDAMENTAL 40 H 14 13 R$| 880,00 | o1
ANALISTA AMBIENTAL CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE 40 H 01 01 R$ | 1.00000 | -
QEX'DL'AR DE CONTABILIDADE - | £\i5iNO MEDIO COMPLETO 40 H 02 01 R$ | 1.00000 | 01 ]
égéu‘éAR DE CONTABILIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO 40 H 01 01 R$ | 1.000,00 - -
géﬁﬁgg\g E DE CONSULTORIO | ~;r50 TECNICO EM HIGIENE BUCAL 40 H 04 03 R$ | 88000| o1 ]
, GRADUACAO SUPERIOR EM BIOMEDICINA
BIOMEDICO MAIS REGISTRO NO CONSELHO DE| 40H 01 01 R$ | 240000 - ]
CLASSE.
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BOMBEIRO HIDRAULICO NIVEL FUNDAMENTAL 40 H 01 01 R$| 880,00 | -
) GRADUAGAO SUPERIOR EM

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGIA MAIS REGISTRO NO| 40H 05 04 R$ | 240000 01 | -
CONSELHO DE CLASSE.

COZINHEIRA NIVEL FUNDAMENTAL 40 H 01 01 R$| 880,00 | -

COZINHEIRA - SESAM NIVEL FUNDAMENTAL 40 H 02 01 R$| 880,00 | o1

CUIDADOR INFANTIL ENSINO MEDIO 40 H 01 01 R$| 880,00 | -
LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO

EDUCADOR FiSICO - SETAS FISICA - 40 H 01 01 R$ | 937.75| - .
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO

EDUCADOR FiSICO - SESAM FISICA - 40 H 03 02 R$ | 1.70000| 01 | -
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO E 40H 05 04 R$ | 2.400,00 | 01
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
GRADUACAO EM  ENFERMAGEM E

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM | ESPECIALIZAGAO EM SAUDE MENTAL,

SAUDE MENTAL MAIS REGISTRO NO CONSELHO DE| 4o 02 01 R$ | 240000 01
CLASSE
GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL, MAIS

ENGENHEIRO CIVIL e e A e 40 H 01 01 R$ | 1.63500| -
GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA E 40H 05 04 R$ | 1.700,00 | 01
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE

FONOAUDIOLOGO CRADUAGAQ EM FONDAUDIOLOGIA A0H 04 03 R$ | 1.700,00| 01
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PIRIPIRI E PARA O POVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPIRI

REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE

FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO 40 H 01 01 R$ | 880,00| -
CURSO TECNICO EM FISCALIZACAO

FISCAL AMBIENTAL AVBIENTAL OU CURSO SIMILAR. 40 H 01 01 R$ | 1.000,00 | -

LACADOR NIVEL FUNDAMENTAL 40 H 02 01 R$ | 880,00 01

, , GRADUACAO EM MEDICINA

MEDICO CLINICO GERAL E 40 H 07 06 R$ | 2.400,00| 01

REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
, GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA

MEDICO VETERINARIO E 40H 02 01 R$ | 1.700,00| 01

REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
, GRADUACAO EM MEDICINA

MEDICO PERITO E 40 H 01 01 R$ | 2.400,00
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE

MOTORISTA — CATEGORIA ENSINO FUNDAMENTAL MAIS  CNH

SETAS CATEGORIA D 40 H 02 01 R$ | 1.090,00| 01

MOTORISTA — CATEGORIA ENSINO FUNDAMENTAL MAIS  CNH

SEAD CATEGORIA D 40 H 01 01 R$ | 1.090,00 | -

MOTORISTA — CATEGORIA ENSINO FUNDAMENTAL MAIS  CNH

SESAM CATEGORIA B 40 H 01 01 R$ | 1.090,00 | -

MOTORISTA — CATEGORIA ENSINO FUNDAMENTAL MAIS  CNH

SESAM CATEGORIA D ~ 40 H 01 01 R$ | 1.090,00 | -
GRADUACAO EM NUTRICAO

NUTRICIONISTA E 40 H 06 05 R$ | 1.700,00 | 01 -
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE

ORIENTADOR SOCIAL - SETAS ENSINO MEDIO 40 H 01 01 R$ | 880,00 -

ORIENTADOR LUDICO - SETAS ENSINO MEDIO 40 H 01 01 R$ | 880,00 -
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e vy CNPJ: 06.553.861/0001-83

PIRIPIRI E PARA O POVO

OFICCE BOY - SETAS NIVEL FUNDAMENTAL 40 H 01 01 R$ | 880,00 -
OFICCE BOY - SEDUC NIVEL FUNDAMENTAL 40 H CR - R$ | 880,00 -
% ENSINO MEDIO HABILITACAO EM
oSO DB EDUCAGAD | MAGISTERIO OU LICENCIATURAPLENA EM | 20 H 20 19 R$ | 1.39200| 01 | -
PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR
ENSINO MEDIO HABILITACAO EM
ESSEifA?E?\IBI’AL _ ?.?AO SOE’L\I,\?(I)NO MAGISTERIO OU LICENCIATURA PLENA EM 20H 01 01 R$ | 1.392,00 - -
PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR
PORTUGUES CR - 1.392,00 - -
MATEMATICA CR - 1.392,00 -
CIENCIAS CR - 1.392,00 -
GEOGRAFIA 01 - 1.392,00 -
EDUCACAO FISICA 08 07 1.392,00 01
ENSINO RELIGIOSO CR 1.392,00
ESPANHOL 03 02 1.392,00 01
PROFESSOR DO ENSINO HIST(?RIA 02 01 1.392,00 01
FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO. | INGLES 20H CR R$ | 1.392,00
ARTES
Obs. Requisito para preenchimento destes 1.392,00
cargos: Licenciatura Plena na respectiva 01 01 i
area.
Para o cargo de Professor de Educacgéo
Fisica sera exigido registro no Conselho de
Classe.
PEDAGOGO - SETAS LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 40 H 01 01 R$ | 1.635,00 -
PEDAGOGO - SESAM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 40 H 03 02 R$ | 1.635,00 01
GRADUACAO EM PSICOLOGIA
PSICOLOGO - SETAS E 40H 01 01 R$ 937,75 -
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE.
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PIRIPIRI E PARA O POVO

) GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA

PSICOLOGO - SESAM E 40 H 05 04 R$ | 1.700,00 01
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE.

SECRETARIO ESCOLAR ENSINO MEDIO 40 H 05 04 R$ | 880,00 01
CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM E 40H 16 15 R$ 880,00 01 -
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE

TECNICO DO TESOURO -

MUNICIPAL ENSINO MEDIO 40 H 01 01 R$ | 1.090,00 -

TECNICO EM RADIOLOGIA CURSO TECNICO DE RADIOLOGIA 40 H 02 01 R$ 880,00 -
GRADUACAO EM PSICOLOGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL E 40H 03 02 R$ | 1.700,00 01
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE.

VIGIA - SEAD NIVEL FUNDAMENTAL 40 H 10 09 R$ | 880,00 01

VIGIA - SEDUC NIVEL FUNDAMENTAL 40 H 10 09 R$ | 880,00 01

VIGIA - SESAM NIVEL FUNDAMENTAL 40 H 10 09 R$ | 880,00 01
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PIRIPIRI E PARA O POVO
~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Compreensao e interpretagéo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo. 4. Colocacao de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da
crase. 6. Sinais de pontuacdo. 7. Estrutura e formacéo de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo
gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal.
11. Significagao das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensdo de texto. 2. Coesado: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variacdo
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7.
Semantica: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, hiperdnimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe:
classificacdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacdo de palavras. 10. Vocativo e
aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia
oficial. 14. Acentuacao gréfica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicacao e seus
elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1Conjuntos. 2. Raz&o e proporgéo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros
simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equacdes e inequagdes. 8. Sistemas e
problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° graus. 9. RelagBes métricas e trigpnométricas no triangulo.
10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungbes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O
conceito de mdédulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um nimero real; Propriedades
dos modulos; Fungdo modular. 14. Fungdo exponencial; Conceituacdo; Propriedades da funcéo
exponencial; Equagéo exponencial; Inequagéo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convengao;
Propriedades dos logaritmos; Func¢ao logaritmica; Equacao logaritmica; Inequacao logaritmica.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NUmeros naturais, nimeros fracionarios. 2. Sistema de numeracdo decimal. 3. Operac¢des (soma, subtracao,
multiplicagdo e divisdo) com nimeros naturais e com ndmeros fracionérios. 4. Geometria: medida de comprimento
e de &rea de figuras planas. 5. Resolugéo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento,
medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolu¢cdo de problema. 7. Representacdo do termo
desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolugdo de problemas. 8. Divisibilidade; 9. Mdltiplos e
divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um numero; 11. Conjunto dos divisores de um numero; 12. Nameros
primos e numeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos praticos para o célculo do mdc; 14.
Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA: PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO,
ORIENTADOR LUDICO, ORIENTADOR SOCIAL, CUIDADOR INFANTIL E SECRETARIO ESCOLAR.
1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacdo de Sistema Operacional
Windows /ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuracdes basicas do Windows
IME/XP/2000/7. 7. Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access,
Power Point). 9. Configuracdo de impressoras. 10. Nog¢des basicas de Internet e uso de navegadores.
11. NocgOes basicas de correio eletrénico (e-mail).
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DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS
OS CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo 1l do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovacao
Pedagdgica (Tendéncias Pedagodgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°. 9394/96
(niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); Parametros Curriculares Nacionais (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos); Avaliacdo de Aprendizagem;
Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas;
Planejamento Didatico. Projeto Politico-Pedagdégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia
Ferreiro. Estudos de Vygotsky. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Problemas envolvendo: 1.1 — A ldgica na organizacdo das sequéncias numéricas simples; 1.2 —
Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situaces envolvendo os conceitos das operacdes
basicas entre conjuntos; 1.3 — A ldgica nas aplicacbes das propriedades das operacdes basicas
aritméticas e fracionarias. 2. A correlacdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando
problemas l6gicos de nivel facil; 2.2 — Trabalhando problemas légicos de nivel intermediario. 3.
Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio Légico na solugdo de
problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposices Compostas. Conectivos:
4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias.
Légicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia,
Contradi¢do, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da
Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Légica Sentencial ou
Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentengas Abertas, Declaracdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade.
Numero de linhas de uma tabela-verdade com n proposicdes; 5.3 - Proposi¢cdes Simples. Negacédo de
uma Proposicao Simples e Composta. Negacdo da Negacao. Proposi¢cdes Categéricas. Conclusdes. 6.
Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Andlise Combinatoria: Arranjo, Permutacdo e
Combinac&o, Algebra Linear, No¢cdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan.
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ANEXO 11l :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Fundamentos da Estomatologia; Principios de patologia bucal: Patologias bucais mais prevalentes;
Relacdo com o estado de saude gral; Fatores de risco ao desenvolvimento de doencas bucais;
Principios ergondmicos e éticos na realizacdo de procedimentos de recuperacdo e controle em saude
bucal; Materiais, instrumentais e equipamentos de uso odontolégico; Métodos e técnicas de
recuperacdo e controle de cérie dentéria; Técnicas de insercdo e condensacdo de materiais
restauradores; Métodos e técnicas de recuperacdo e controle da doenca periodontal: Técnicas de
raspagem supra gengival; Técnicas de polimento dental supra gengival; Técnicas para remocao de
suturas; Noc¢lOes sobre as especialidades odontolégicas e o seu nivel de atuacdo; Técnicas de
acolhimento e manejo do cliente de acordo com o ciclo vital; Técnicas de desenvolvimento de destreza
manual; Fundamentos e técnicas de moldagem e vazamento de moldes para obtencao de modelos de
estudo; Conceitos e principios béasicos de anatomia dental e ocluséo; fundamentos e principios da
radiologia; Anatomia e fisiologia da face, boca e dos dentes; Manual de operacdo dos equipamentos
utilizados em radiologias dentarias; Principios de seguranca do trabalho em radiologia; Técnicas de
tomada radiografica, revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas; Biosseguranca
aplicada e procedimentos de recuperacdo e controle de saude bucal, procedimentos de modelagem e
procedimentos radiograficos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Relagdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor. Questao
social e exclusdo social. Formacdo e contemporaneidade da questdo social brasileira. Movimentos
sociais. O mundo do trabalho e suas expressfes contemporaneas. 2. Conceitos e Implicacdes de
Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relagdo teoria e préatica; a questdo da mediagdo. O
processo de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da profissdo no mundo do trabalho. 3.
As dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica, soOcio-educativa, técnico-operativa e critico-
investigativa do Servigo Social. Influéncia das vertentes do pensamento no Servigo Social: materialismo
historico dialético e positivismo. 4. Instrumentagdo do Servigo Social. Servico Social e o planejamento:
alternativas metodolégicas, formulacdo de propostas, monitoramento e avaliagdo, analise institucional,
elaboracgéo e avaliacédo de planos, projetos e programas. 5. O Servigo Social e 0 processo investigativo:
a particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicacdo, abordagens quanti-
gualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano como categoria de investigacdo. 6.0 trabalho do Servico
Social no ambito dos direitos sociais e sua materializagdo em politicas publicas, especialmente a
relativo & Seguridade Social (previdéncia, salde e assisténcia social). 7. Fundamentos ontolégicos da
ética e legislacao profissional: Cédigo de Etica e Lei de regulamentac&o da Profiss&o. Lei n° 8.742/1993
Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB-2005; Lei n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n°
11.340/2006 — cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulagao
em rede e conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho do Servigo Social quanto a intervencéo junto
a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracdes contemporéneas,
violéncia doméstica.

MOTORISTA

Rela¢gBes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagbes Humanas, os individuos e o grupo. 2.
Legislacdo do Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuacdo do CTB
(Codigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB
(Codigo de Tréansito Brasileiro). 3. No¢Bes de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito;
Classificacéo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito. 4. Direcao Defensiva (preventiva). 5. Nocdes
de Primeiros Socorros. 6. Nogdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7.
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Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre
e a via. 8. Principios da Mecéanica a diesel; Nocbes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencao e diagnéstico de falhas.

ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introducdo a enfermagem: fundamentos
de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. 4.
Legislacdo profissional — COREN. 5. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais.
Calendério de vacinacdo. Vacinagéo contra as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de
desinfeccdo e esterilizacao. 8. Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem.
9. Supervisdo em Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12. Atencdo bésica a salde: atencdo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas
respiratorias). 13. Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do céancer
ginecolégico, planejamento familiar). 14. Atencdo a saude do adulto (hipertensédo arterial e diabetes
mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16.
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. 17. Visita domiciliar, acdes educativas.18.
Relacdo populagdo/servicos de saude; Relagdo paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do
idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranga. 21. Gestdo de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre
as normas e os procedimentos da legislacdo béasica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e
avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de saude.

EDUCADOR FiSICO

ANATOMIA HUMANA - DefinigBes, caracteristicas, classificacbes e elementos constituintes dos
sistemas: esquelético, articular, muscular, circulatério, respiratério e nervoso; Origens, insercbes e
acbes musculares. AVALIACAO FISICA - Aspectos relacionados a qualidade das informacdes;
Avaliacdo do crescimento fisico; Avaliacdo da maturacdo biolégica; Avaliacdo do desempenho motor;
Avaliacdo da proporcionalidade corporal; Avaliacdo do somatoétipo; Avaliagdo da composicao corporal,
Avaliagdo da atividade fisica habitual, Avaliacdo do estado nutricional; Avaliacdo de aspectos
funcionais: sistema de mobilizacdo energética; Avaliagdo de aspectos funcionais: sistema
musculoarticular.

BIOMECANICA - Introdugdo ao estudo da anatomia; Sistemas: esquelético, articular, muscular,
nervoso, circulatério, respiratério, digestorio, endocrino, sensorial e tegumentar; Membros: inferior e
superior; Cranio, coluna vertebral e partes moles do dorso.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Controle do ambiente interno; Bioenergética; Metabolismo do exercicio;
Respostas hormonais ao exercicio; Mensuragdo do trabalho, poténcia e gasto energético; Sistema
nervoso: estrutura e controle do movimento; Mudsculo esquelético: estrutura e funcdo; Respostas
circulatérias ao exercicio; Respiracdo durante o exercicio; Equilibrio acido-basico durante o exercicio;
Regulagdo da temperatura; Fisiologia do treinamento: efeito sobre o VO2 méx, desempenho,
homeostase e for¢a; Padrdes na salude e na doenca: Epidemiologia e fisiologia; Testes de esfor¢o para
avaliacdo do condicionamento cardiorrespiratorio; Prescricdo de exercicios para a saude e para a
aptidao fisica; Exercicio para populacdes especiais; Composi¢do corporal e nutricdo para a saude;
Fatores que afetam o desempenho; Avaliac&o laboratorial do desempenho humano; Treinamento para o
desempenho; Treinamento para a mulher atleta, criancas e populagcdes especiais; Nutricdo, composi¢ao
corporal e desempenho; Exercicio e meio ambiente; Recursos ergogénicos.

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPIRI
Praga da Bandeira, 148 - Centro
CEP: 64.260-000 - Piripiri — PI
CNPJ: 06.553.861/0001-83

PIRIPIRI E PARA O POVO

SOCORROS DE URGENCIA - Conceitos, prevencdo de acidentes durante a pratica de atividades
fisicas; Exame fisico dos sinais vitais; Identificacdo de estruturas lesadas; Procedimentos de socorros
de urgéncia em casos de: ferimentos, hemorragias, insolacéo, intermacao, hipertermia e hipotermia,
fraturas, entorses, luxagbes, distensdo muscular, desmaio, convulsédo, corpos estranhos nos olhos e
vias aéreas superiores, parada respiratéria e cardiaca, afogamentos, asfixia e outras ocorréncias;
Métodos de retirada de liquido ingerido do afogado, massagem cardiorrespiratoria e transporte de
acidentados.

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO ESPORTIVA - Organizacéo de torneios e campeonatos; Tipos de
eliminatérias e rodizios; Processos de combinacdes e escalas; Elaboracdo de chaves, célculo do
ndmero de jogos, rodadas e isentos; Conceitos de administracdo relacionados ao esporte,
administracdo de eventos esportivos; Regulamentos e cddigos esportivos.

MUSCULACAO - Aspectos fisiolégicos: termos e definicbes; Adaptacdes morfoldgicas e funcionais;
Beneficios da musculacdo; Aplicabilidade da forca no cotidiano; O treinamento de musculacéo:
variaveis metodoldgicas, principios basicos, periodizacdo do treinamento; Aspectos importantes na
montagem e execuc¢ao do treinamento: equilibrio muscular, postura, respiracao e concentracdo durante
0s exercicios; Musculagdo e exercicios aerObicos e de alongamento; Métodos de treinamento; A
elaboracdo do treinamento; Principais exercicios; Qualidades fisicas envolvidas. Equipamentos
utilizados; Postura, respiracdo e intervalo durante a realizacdo de exercicios; Musculagdo para
desportos e para condicionamento fisico; Interferéncias de fatores externos no treinamento da
musculagéo.

TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL

Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei
Organica do Municipio de PIRIPIRI - PI. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional - CTN (Lei
5.172/66). LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE PIRIRIPI — Agdo Fiscal, Procedimentos de
Fiscalizacdo, Tributos Municipais. No¢des de Contabilidade.

MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promog¢éo a
Saude. 3. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 4. Sistema de
Informagdo da Atencdo Béasica. 5. NocOes Bésicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica;
Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do
Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer);
Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose,
Hipertensdo arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio (Doencas das vias
Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva.
Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do
Urinéria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia,
Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distlrbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, HipertireoidismoDislipidemias,
Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumdtica, Febre Reumética); Enfermidades
Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). 7. Atencdo do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencéo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencédo a Salde
da Mulher, Atencéo a Saude do Adulto e do Idoso. 8. Vacinacdo na Criangca e no Adulto. 9. Tabagismo,
Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Saude do Trabalhador. 11. Salude da Familia na busca da
Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Salde. 12. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias:
Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurologicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e
Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promogéo a
Saude. 13. A Educacdo em Saude na Préatica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informacé&o da Atencéo Basica.
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NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicéo,
propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e
idoso); Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para crian¢cas menores de 2 anos;
Alimentacdo da Gestante; Alimentagdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno,
fatores que interferem na sua producao e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificacbes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral (Portaria
n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Desnutricdo; Doencas
Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doengas Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas
Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcéo; Erros inatos do
metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
gue afetam a ingestdo de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene de
alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de procedimentos
operacionais padrdo; Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagdo, pré-preparo, preparo e
distribuicéo dos alimentos.

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicéo epidemioldgica; Transicéo Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populagéo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagéo;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
(SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em Saude.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, microbiologia e bioquimica bucal. 2. Semiologia e tratamento da céarie dentaria e doencas
periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢fes do tecido mole; Semiologia e tratamento das
afeccbes da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢Bes pulpares. 4. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacéo radiografica. 5. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. 6. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atrauméatico (ART), adequa¢do do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa. 7. Materiais dentérios forradores e restauradores. 8. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontoldgica. 9. Cirurgia oral menor: indicacdes e contra-indicacdes, exodontias, cuidados pré e
pos-operatérios. 10. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. 11. Oclus&o: nogBes gerais, prevencdo de mas oclusdes; 12. Epidemiologia da carie
dentaria e das doencas periodontais; 13. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas
periodontais; 14. Uso topico e sistémico do fluor: niveis de prevencéo e aplicagdo. 15. Biosseguranca e
ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e préatica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico;
contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnéstico: a fungéo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas,
testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Salde (SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional. Projeto Politico
Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO

Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacdo historica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas.
Concepcdes teodricas — metodologicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizacdo. A fungéo social da
escrita: Alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais).
Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB
9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacéo Inclusiva. Ensino fundamental de 9
anos. Pardmetros Curriculares Nacional. Avaliacdo da aprendizagem. Didatica. Metodologia de Ensino.
Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
Vygotsky.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO - PORTUGUES

Interpretacdo de texto 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatdrias ou alofones,
neutralizacdo, arquifonema, letra, digrafo, Encontros vocdlicos, ortografia, acentuagéo gréfica, ortoepia
e prosodia 3. Morfologia: Classes de palavras e suas flexdes, Processos de formacdo de palavras,
Elementos estruturais da palavra 4. Sintaxe: Introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo), Termos
relacionados ao verbo, Termos relacionados a nomes e vocativo, Periodo composto por coordenacao e
subordinagéo, Pontuag&o, Concordancia verbal e nominal, colocagéo pronominal, Regéncia nominal e
verbal e crase. 5. Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau, que/qué,
senao/se nao, ao encontro de/de encontro a afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de,
ao invés de/lem vez de, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cesséao/sessao/seccao e uso do hifen.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO - MATEMATICA
PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e Proporcdes:
Propor¢des Continuas, célculo de termos desconhecidos de uma proporgdo; Divisdo em parte direta e
inversamente proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros e Operagoes;
Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fracdes e Dizimas
periddica; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmobnica; TEORIA DOS
CONJUNTOS: Conjuntos Numeéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais; FUNCOES: Conceito de fun¢des: dominio, imagem, contradominio,
notacdo, fungbes numeéricas. Funcbes elementares e funcdes definidas por varias sentencas;
Operacdes com funcdo; Composicdo de fungbes; Classificacdo de funcdes; Polindmios: fungéo
polinomial; Equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; Equacdes redutiveis ao 1° e 2° graus;
Funcdes lineares quadraticas e valor absoluto; GEOMETRIA: Introducdo a geometria, angulos,
triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e area e volumes dos solidos
usuais; Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e
perpendicularissimos de retas, de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares;
Relagdo de Euller; Prismas e pirdmides: conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e
relacbes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relacdes
métricas; Solidos Gerados; funcdes trigonométricas, equacdes trigonométricas e resolucdo de
triangulos; Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole; Questdes educacionais
relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica; PCN"s e orientagfes curriculares nacionais.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA

A geografia no Ensino Fundamental; Dindmica natural do planeta terra; Conflitos mundiais
contemporaneos. Movimento e circulagdo da agua; formacdo e importancia dos rios, lagos, relevo
terrestre; grandes paisagens vegetais do globo; degradacdo do meio ambiente; relacbes comerciais e
financeiras; crescimento demogréfico — populacédo; atividades econdmicas. Divisdo Regional do Brasil -
aspectos fisicos, humanos e econémicos das regides brasileiras; povoamento e expanséo territorial. -
regides ecologicas; parques e areas de protecdo ambiental. Metodologia do ensino de geografia.
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO — EDUCACAO FISICA

Contexto historico da educacao fisica no Brasil. Concepcfes pedagdgicas para o ensino da educacao
fisica. Cultura de movimento. A fungéo social da educacéo fisica. Pedagogia dos esportes. O jogo; a
danca; a gindastica; a luta; brinquedos e brincadeiras populares. Corporeidade. Desenvolvimento da
crianca. Lei de diretrizes e bases da educacédo nacional. Parametros Curriculares Nacionais. Educacéo
fisica no ambito escolar. Educacgédo inclusiva.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO - CIENCIAS

A agua, o solo e o ar. Nocdes da Matéria e Energia. A agua — estados e propriedades. Ciclo da Agua —
O ar composigéo Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Presséo e combustdo. O solo: As camadas da
terra, rochas e minerais. O Ambiente. Conceito da ecologia. Populacdo, comunidade, ecossistema e
Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e Desequilibrio. A dgua, o solo, o ar e a salde. Os seres Vivos:
Nocdes sobre a origem diversidade e classificagdo. Os cinco reios. Nogbes sobre evolugdo dos
vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e funcdes. Classificagdo dos vertebrados. Mamiferos,
Aves, Répteis, anfibios e Peixe. No¢des sobre a Evolugdo dos Invertebrados e caracteristicas gerais e
classificagdo. Autrépiodes; Moluscos; Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos;
Celenterados; Poriferos. Nogbes sobre a evolugdo dos vegetais; 0s grupos vegetais (criptogramas);l as
algas e os fungos (caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino monera. Associacdes e
adaptacdes do seres vivos. O homem e os demais seres vivos. O homem: células e tecidos: fungfes do
corpo humano. Digestdo. Respiragdo. Circulacdo. Excec¢do. Ossos e mausculos. Sistema Nervoso.
Orgéo do sentido. Reprodug&o. Os genes.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO - HISTORIA

HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental; Aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturais das civilizagbes egipcia e mesopotamica; As civilizagdes da antiguidade classica: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturais; A formacdo da sociedade medieval: as invasbes barbaras e
suas conseqiiéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as
civilizagbes bizantinas e mucgulmanas; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e suas
manifestacdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansao
maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das na¢cfes européias
nesse continente; a formag¢do do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as
revolucdes burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugdo francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das col6nias europeus da América; Os problemas
enfrentados pelas na¢des americanas no Século XIX; A guerra da sucessao; 0s avangos da ciéncia e
da tecnologia e a revolugdo industrial; consequéncias sociais e politicas; A burguesia industrial e o
proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a
guestao do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias socialistas e a revolucdo de 1917 na RuUssia;
O fascismo, 0 nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizacdo na Africa e Asia; A Revolucéo
Chinesa e o desenvolvimento do Japéo; Conflitos e contradicdes na segunda metade do século XX; A
norma ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL:
Caracteristicas da organizacao econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do
europeu; os fundamentos da colonizag&o portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na
colénia por Portugal; As disputas entre as metrépoles européias e a presenca holandesa no Nordeste; A
penetracao nos sertdes pela pecuaria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineracao no
século XVIII; As manifestages culturais no Brasil colbnia; A crise no sistema colonial e 0s movimentos
precursores da independéncia; a decadéncia da mineracdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A
conjuracao baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o
Brasil; Revolugdo pernambucano de 1817; Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820 em Portugal;, A
independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo econdmica, crises politicas e revoltas internas;
Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo
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Reinado: A expanséo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa; Atuacdo do
Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a
proclamacéo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os
reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946
a 1964; Os fundamentos do populismo e o0s principais aspectos da crise de 1964; A luta pela abertura
politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX, Globalizacdo, meios de
comunicacdo, violéncia urbana, dominagéo politica no Brasil contemporaneo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Tendéncias pedagdgicas, concepcgdes filosoficas-politicas e a pratica pedagogica em escolas de
Educacao Profissional. Pressupostos tedricos e legais da Educacgéo Profissional. Orientagdo vocacional
e profissional. O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-pedagdgico da
Escola: concepcao, principios e eixos norteadores. O planejamento, a execu¢do, 0 acompanhamento e
a comunicacao de pesquisas cientificas na educacdo. O planejamento educacional numa perspectiva
critica da educacdo: importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no &dmbito escolar.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Curriculo integrado: concepcao,
planejamento, organizacdo dos conteudos, avaliacdo e a integracdo curricular. Bases psicoldgicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes teoricas e repercussées na escola de
Educacdo Profissional. A pratica da avaliagdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de
ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educagéo Profissional. A dimensédo técnica-politica da
pratica docente. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agao: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Didéatica. Atribuicdes
do Cargo. Histéria da Educacéo. Referencial Curricular Nacional da Educacédo Infantil vol. 1, 2 e 3.
Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil (site: http://portal.mec.gov.br). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO - ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producao artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A contextualizagédo
conceitual, social, politica, historica, filoséfica e cultural da producéo artistico-estética da Humanidade.
Artelinguagem: O homem — ser simbdlico. Arte: Sistema semi6tico da representacdo. Os signos nao
verbais. As linguagens da arte: visual, audiovisual, muasica, teatro e danga. Construgdo/producéo de
significados nas linguagens artisticas. Leitura e analise. Elementos e recursos das linguagens artisticas.
Arte e educacédo: O papel da arte na educacao. O professor como mediador entre a arte e o0 aprendiz. O
ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagédo
estética e o conhecimento historico da producéo artistica da humanidade na sala de aula. A Arte no
Brasil e no mundo. Obras e autores/pintores. PCNs (Parametros Curriculares Nacionais de Artes).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB).

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO - ESPANHOL
Compreensao de textos contemporaneos escritos, de nivel intermediario, que abordem aspectos

funcionais, culturais, literarios e cientificos Conhecimentos linguisticos: Determinantes do nome: artigos
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(definidos e contragdes, indefinidos), possessivos, demonstrativos, numerais, indefinidos, relativos,
interrogativos, exclamativos. Substantivos: género, numero, grau. Adjetivos: género, nimero, grau.
Pronomes: pessoais (sujeitos e complementos), possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos,
interrogativos e exclamativos. Verbos: auxiliares, regulares, irregulares (de irregularidade comum e
prépria), impessoais e pronominais, forma passiva, perifrases verbais. Advérbios e locucBes adverbiais.
- Preposicdes e locucdes prepositivas. Conjuncdes: coordenativas e subordinativas. Acentuacao.
Sinbnimos e Antdnimos. Divergéncias entre o portugués e o espanhol: heterograficos, heteroprosédicos
(heterofénicos ou heterotdnicos), heterogenéricos, heterossemanticos, biléxicos. Oracdo e seus
elementos. Periodo simples e periodo composto: coordenac¢do e subordinacdo. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO — ENSINO RELIGIOSO

Didatica no Ensino Religioso. 2. Legislagdo do Ensino Religioso. 3. Fundamentos da Religido. 4. Histéria das
Religides. 5. Religides no Brasil. 6. Antigo e Novo Testamento. 7. Psicologia e Sociologia da Religido. 8.
Etica e Religido. 9. Teorias e Vivéncias no Ensino Religioso. 10. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de Ensino Religioso.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO — INGLES

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural
nouns; possessive nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite,
interrogative, possessive, demonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite,
demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs: Formation, degree of comparison; adverbs of
time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and movement. Conjunctions:
Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect
Tenses; The Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal
Auxiliaries and similar expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive
subjects; the passive form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and
Infinitives; short answers; question tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccado hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama
hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente;
posicbes e restricbes de movimentos; movimentacdo e transporte de paciente; conforto; higiene
corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e
feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral; Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas; Livros e Documentos
Contabeis; Classificacbes e Registros Contabeis; Opera¢cdes com Mercadorias; Avaliagdo de
Investimentos Temporarios e Permanentes; Avaliacdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido;
Encerramento de Exercicio e Apuracdo de Resultado; Provisao para Imposto de Renda; Destinacéo do
Resultado; Demonstragfes Contabeis; Contabilidade Publica; Conceito de Orgamento Publico; Tipos de
Orcamentos; Principios Orcamentarios; Elaboragéo e aprovacao do orcamento; Créditos Orcamentarios
e Adicionais; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica e seus Estagios; Balancos Publicos e
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais; Prestacdo de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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PEDAGOGO

Educacédo na era digital. Praticas de alfabetizacdo e de letramento no 1° ano do Ensino Fundamental.
Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Metodologia de projetos:
um caminho entre a teoria e a pratica. Educacdo e cidadania. Ensino Fundamental de nove anos:
aspectos legais e organizacdo do trabalho pedagdgico. Modalidades organizativas do trabalho
pedagdgico: uma possibilidade. Os processos de leitura e da escrita nas séries iniciais — Teoria e
pratica Praticas docentes e a relacao professor/aluno/familia. Pratica de ensino — do erro como forma
de castigo ao erro como fonte de aprendizado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceitos de Reabilitacdo e sua relacdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional na Estratégia
Saude da Familia; A lesdo medular e 0 modelo de ocupa¢do humana; Transdisciplinaridade e préticas
hibridas em salde mental; Itinerarios terapéuticos e construcao de projetos terapéuticos cuidadores; A
insercdo da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saude mental; Fundamentos e historia da
Terapia Ocupacional no Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no
cotidiano da pessoa com deficiéncia; Reabilitacdo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em
saude mental; Recursos tecnoldgicos e estratégia de promogdo do autocuidado, atividades e
participacdo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura
e saber técnico; Terapia ocupacional e as a¢des no contexto da educacdo; Terapia Ocupacional e o
dispositivo grupal com intervencdo em reabilitacdo; Terapia ocupacional, a producdo do cuidado em
salude e o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional.
Diretrizes para tratamento e reabilitacdo/habilitacéo de pessoas com deficiéncia fisica.

FONOAUDIOLOGO

Audiometria tonal; Audiometria vocal; Medidas de Imitancia Acustica; Mascaramento clinico;

Triagem Auditiva Neonatal; Avaliagdo audiologica infantil; Avaliacdo eletrofisiologica; Emissfes
OtoacuUsticas;

Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefélico; Avaliagdo vestibular; Selecdo e adaptacdo de
aparelhos auditivos em adultos e criangas; Fundamentos em Implante Coclear;

Etica Profissional; Legislacdo em Salde Auditiva; Seguranca do Paciente Deficiéncia auditiva; Etica
profissional;

Motricidade Orofacial; Fala; Implante coclear e aparelhos auditivos;

Legislac@o do SUS para saude auditiva; Linguagem; Processamento auditivo;

Segurancga do paciente; Voz;

Funcdes estomatognéticas: respiracdo, sucgdo, mastigagéo, degluticdo e articulacdo da fala; Alteracdes
das funcdes estomatognaticas;

Disfagia orofaringea neurogénica e mecanicas; Disfagia em recém - nascidos, lactente e infantil; Afasia.
Psicomotricidade; Disturbios de aprendizagem; Gagueira; Laringectomizados; Atraso de linguagem;
Disfuncdo da ATM; Traumas da face. Seqliela de queimadura de face e pescogo; Pacientes
traqueostomizados e em ventilagdo mecanica.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdbmicos; esqueleto axial; 0ssos, junturas,
musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratorio; sistema esquelético; sistema
articular; sistema muscular.

Neuroanatomia: Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura
macroscopica e microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema
nervoso auténomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema
nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa
motora. Potenciais de membrana e transmissao nervosa. Sinapse e 0s circuitos neuronais basicos.
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Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratorio.
Cinesiologia: Aplicacdo das leis e grandezas fisicas ha compreensdo do movimento humano, no
diagnéstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento
humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execucdo das atividades
de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do
corpo. Mecénica da coluna vertebral.

Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade.

Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude
de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia: Semiologia Ortopédica.

Nocbes de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no
tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, 0ssos e
articulacoes.

Disfuncdes da coluna vertebral. Fraturas e luxacfes. Avaliacdo, planejamento, prescricdo e execucao
de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a pediatria:

Exame neuroldgico da crianga. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial
obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de regressdo neurologica.
Repercussado das doencgas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia.

Avaliagéo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem
em equipe interdisciplinar de criangas com alteragdes no desenvolvimento.

Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Leséo de plexo braquial, plexo lombossacro
e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas.

Avaliacéao fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem
em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfun¢des neurolégicas. Fisioterapia
aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais freqientes,
incluindo avaliacdo, classificagdo, quadro clinico, complica¢cdes, evolucao e tratamento.

Avaliacdo da funcdo pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria, espirometria e pressdes
respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo
mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo
pulmonar (desobstrucéo, reexpanséao e treinamento muscular).

Protese e ortese: Indicacdo e caracteristicas das orteses de membros inferiores, superiores e de tronco;
proteses de membros inferiores. Indicacao e tipos de auxilio-locomocéo

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: IntoxicacBes e toxinfeccdes de origem alimentar;
Profilaxia das intoxicacfes e toxinfec¢des alimentares; Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras
laboratoriais; Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificacao;
Cadeia epidemioldgica e transmissdo; Métodos epidemiolégicos aplicados a vigilancia sanitaria; Estatistica
vital: Definicdes e conceitos. Levantamento de dados; Estatistica de morbidade, prevaléncia e incidéncia,;
Proporcdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de saude; Coeficiente ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade; Doencas infecto-contagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria,
Doencas transmitidas por vetores; Prevencdo e controle de zoonoses; Controle de animais sinantropicos e
vetores; Planejamento e Administracdo em Saude Publica; Higiene, tecnologia e inspecao de produto de
origem animal; Defesa Sanitaria Animal; Deontologia e ética profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizacéo dos servigos de radiologia; Fisica dos Raios X; Elementos de Radiografias; incidéncias basicas
radiogréficas; exames contrastados; Procedimentos especiais; Cuidados com procedimentos radiogréaficos;
Protecdo radiologica; Nocdes de mamografia; Etica profissional; Anatomia: Estudo anatémico, fungéo
fisiologica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articula¢des, cranio, coluna
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vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e
respiratorio e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide; técnica radioldgica: equipamentos
de Raios X; Fatores radiogréficos, acessérios e complementos. Tomografos: tomografo linear e
computadorizado; principios da tomografia; angiografos e seriografos; incidéncias especificas e técnicas
rotineiras para exames gerais e especificos; fisica atdmica elementar, fisica das radiacdes; eletricidade e
eletrbnica; fisica e eletrbnica aplicada a producdo de Raio X; Ampola de Raio-X, transformadores e
retificadores; aparelhos de Raio X; equipamentos e acessorios; estudo das propriedades fisicas dos Raios X
e suas aplicagbes praticas no campo de radiologia; Higiene das radia¢cdes secundarias, meios de protecao
das radiacdes ionizantes, efeitos biolégicos das radiacdes; Deveres éticos e profissionais do Técnico de
Radiologia.

FISCAL SANITARIO

Nocdes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢BGes de prevencéao de riscos a salde humana. Nocdes de
prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e da circulagéo de bens
e da prestacdo de servigos. Higiene de alimentos — zoonose, doencas transmitidas por alimentos,
identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Legislacao Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secao Il —
Da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS
0le 02).

FISCAL AMBIENTAL

Sistema de abastecimento de &agua: captagdo, aducdo, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos
sanitérios: coleta, transporte e tratamento. Poluicdo nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos: causas,
efeitos e medidas de controle. Microbiologia aplicada & Engenharia Sanitaria e Ambiental. EDUCACAO
AMBIENTAL: Conceituacdo; Legislacdo Ambiental; Atribuicbes; Legislagdo Ambiental e Compromisso
Politico; A Politica Ambiental e 0 Municipio no Contexto Juridico-Institucional; LEI DA NATUREZA - LEI DE
CRIMES AMBIENTAIS: Disposicdes Gerais; Da Aplicagdo da Pena; Da Apreensdo do Produto e
Instrumento de Infracdo Administrativa ou de Crime; Da Acdo e do Processo Penal; Dos Crimes contra o
Meio Ambiente: Dos Crimes contra a Fauna e dos Crimes contra a Flora; Da Poluicdo e outros Crimes
Ambientais; Dos Crimes contra 0 Ordenamento Urbano e o Patriménio Cultural; Da Infragdo Administrativa;
Da Cooperacéo Internacional para a Preservacdo do Meio Ambiente; Disposicdes Gerais. DA POLUICAO
DO MEIO AMBIENTE: Regras Gerais; Da Poluicdo Sonora; Da Poluicdo do Ar. DA PROPAGANDA E
PUBLICIDADE: Da Poluigéo Visual. DAS INFRA(;OES E PENALIDADES: Regras Gerais; Das Multas; Do
Embargo; Da Interdigdo; Da Cassacéo da Licenca; Da Apreensédo e Perdas de Bens e Mercadorias.

MEDICO PERITO

Medicina Geral: 1 Etica médico-profissional. 2 Noc¢des de epidemiologia: conceito, historico e objetivos;
relacdes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogcdes sobre a evolucdo natural das variadas
doencas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil;
epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigacdo epidemiologica; niveis de prevencgéo e
medidas profilaticas. 3 Clinica médica e conduta médico-pericial. 3.1 No¢des gerais das areas médicas:
clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. 3.2 Conduta pericial. 4
Legislagédo de Assisténcia Social: contetdo; fontes e autonomia (Lei n°. 8.742/93 e alteracdes posteriores;
Decreto n°. 1.744/95 e alteracdes posteriores). Legislacdo referente ao SUS: 1 Lei n° 8.080/90 e alteracdes
posteriores, Titulos | e Il. 2 Portaria n° 3.908/98. 3 Portaria MS n°. 1679, de 19/09/2002. 4 Portaria MS n°.
656, de 20/09/2002. 5 Portaria MS n°. 666, de 30/09/2002. 6 Portaria MS n°. 777, de 28/04/2004. Medicina
do Trabalho: 1 A Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas
Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT: Convengao n°. 81 — Inspegéo do Trabalho
(Decreto n°. 95.461, de 11/12/1987); Convengao n°. 139 — Prevengéo e controle de riscos profissionais
causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°. 157, de 02/06/1991); Convengao n°. 148 -
Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminacdao do ar, ao ruido, as
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vibragcdes no local de trabalho (Decreto n°. 93.413, de 15/10/1986); Convencdo n°. 155 - Seguranga de
Saude dos Trabalhadores (Decreto n°. 1.254, de 29/09/1994); Convencgao n°. 161 — Servicos de Saude do
Trabalho (Decreto n°. 127, de 22/05/1991). 3 Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta
médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e seguranca dos
trabalhadores; indicadores de saude - doenca dos trabalhadores; situagdo atual da saude dos
trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.
Legislacdo do Trabalho: 1 Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT - Titulos | e Il. 2 Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n°. 3.214, de 08/06/1978 e alteracdes posteriores. 3
Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb n°. 3.067, de 12/04/1988 e alteracdes.
Legislac@o de Assisténcia Social: conteddo; fontes e autonomia (Lei n® 8.742/93 e alteracdes e Decreto n°
6.214/07 e alteragbes). Legislacdo Previdenciaria: 1 Seguridade Social: origem e evolu¢cdo no Brasil;
conceituacdo; organizacdo e principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdenciaria: contetdo; fontes e
autonomia. (Lei n® 8.212, de 24/07/1991 - Titulos | a V, Titulo VI - Introducéo e Capitulo | e Titulo VIII; Lei n®
8.213, de 24/07/1991, (na integra).

BIOMEDICO

1. Preparo das laminas para imuno-histoquimica; 2. Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de
material parafinado; 3. Imuno-histoquimica: 3.1. principios; 3.2. aplica¢édo; 3.3. dilemas; 3.4. padronizagao;
4. Blogueio de marcacdo inespecifica (background); 5. Anticorpos como reagentes de imunomarcagéo
especificos; 6. Sistemas de recuperacdo antigénica para imuno-histoquimica; 7. Sistemas de deteccao
imuno-histoquimica; 8. Imuno-histoquimica em tecidos duros; 8.1. métodos de descalcificagcdo; 8.2. métodos
de imunomarcacgdo; 9. Microbiologia: técnicas de diagndstico, identificagdo, controle e crescimento de
microrganismos; 9.1. Teste de sensibilidade a antibiéticos; 10. Parasitologia: ciclo vital dos principais
parasitos de importancia para o homem; 10.1. Métodos para diagndstico de protozoarios e helmintos
intestinais, parasitos do sangue e tecidos; 11. Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e
celular; 11.1. Imunologia nas doengas hematologicas e nas doengas infecciosas; 11.2. Métodos para
deteccdo de antigenos e anticorpos: rea¢ces de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia,
testes imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria; 12. Hematologia: fundamentos de hematopoiese e
hemostasia; 12.1. Realizagéo e interpretacdo do hemograma; 12.2. Diagnéstico laboratorial de anemias,
leucemias e hemoglobinopatias; 13. Bioquimica: exames relacionados da avaliacdo da fungéo renal e
hepatica; 13.1. Lipidograma e diagndstico de dislipidemias; 13.2. Determinacdo de proteinas plasméticas
especificas; 13.3. Bioquimica de fluidos biol6gicos; 13.4. Enzimologia clinica; 13.5. Marcadores bioquimicos
no infarto cardiaco; 13.6. Avaliacdo da fungdo enddcrina; 14. Urindlise: testes quimicos, fisicos,
procedimentos de andlise e exame microscopico do sedimento; 15. Genética, Biotecnologia e Biologia
Molecular: estrutura e funcdo dos cromossomos e genes; 15.1. Técnicas de biologia molecular utilizadas no
diagnostico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante; 16. No¢Bes basicas de biosseguranca
aplicadas ao laboratdrio clinico; 17. Etica e legislacdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacdo de obras; sondagens; instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecéo e seguranca depdsito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagfes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnhologia do concreto. Aco,
Madeira, Materiais, ceramicos, vidros, tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecéanica dos solos. Origem, formac&o e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressées nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundaces superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes.
Teoria da elasticidade. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e
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emendas em barras de armacéo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento
de secbes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcao.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacgédo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) -
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalacbes
de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagBes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido,
Vvacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento bésico: tratamento de agua e
esgoto. Nogdes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional
em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgéo
(118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responséaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras
de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de avaliacédo. Licitacbes e
contratos da Administracdo publicam (Lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de
empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovacdo tecnoldgica e
Racionalizacdo da construcdo; Portaria n°.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na
construcdo habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orcamento, 18 de dezembro de 1998.
Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio de Crateus. Lei n.°
9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolucdo CONAMA n.° 237 de 1997 - Regulamenta o
Licenciamento ambiental. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do
Meio Ambiente. Lei n.° 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de Conservacao. Codigo Resolucéo
CONAMA n.° 001 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental -
RIMA. Resolu¢cdes CONAMA 357/2005. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes,
finalidades e competéncias. Lei N° 12.305/2010 — Da Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Lei 9.795
de 21 de abril de 1999 — Da Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Lei n® 12.351 — que dispbe sobre a
protecéo da vegetacdo nativa.

ANALISTA AMBIENTAL

A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e 6rgdos de apoio. A regulamentacdo das
atividades antrépicas a luz da legislagdo ambiental federal e estadual. Os recursos agua, solo e ar e as
legislagbes ambientais pertinentes. Lei n® 12.651/2012 — Novo Cadigo Florestal (atualizada). Lei n® 6.938/81
— Politica Nacional do Meio Ambiente (atualizada). Lei n°® 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos
(atualizada). Lei n°® 9.605/98 — Crimes Ambientais (atualizada). Lei n°® 9.985/00 — Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza (atualizada). Decreto Federal n°® 750/93 — Mata Atlantica
(atualizada). Decreto Federal n° 4.339/2002 - Politica Nacional da Biodiversidade (atualizada). Lei

Complementar n® 140/2011.
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ANEXO - IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL

Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: ,

Caddigo , portador da necessidade especial , requer a

Vossa Senhoria condicdes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de PIRIPIRI, conforme Edital n° 001/2016, anexando para tanto laudo médico, bem

como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

PIRIPIRI (PI), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS
ATIVIDADES DATA E HORARIOS

LANCAMENTO DO EDITAL. 28.04.2016
PERIODO DE INSCRIGOES. 05.05 A 05.06.2016
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICAGAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZAGAO DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO NO 08.08.2016
PORTAL DO CANDIDATO
APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 28.08.2016
DIVULGAGAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 29 A 31.09.2016
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS 01 A 06.09.2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS
CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 20.09.2016
RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 10.10.2016
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 11 A 14.10.2016
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO ATE 20.10.2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 21.10.2016
REMESSA DOS TITULOS 22 A 26.10.2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 10.11.2016
INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO DE
TITULOS 11 A 16.11.2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA
O RESULTADO DA AVALIAGAO DE TiTULOS 21.11.2016
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 30.11.2016
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PIRIPIRI E PARA O POVO
ANEXO VI - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de o6rgaos
municipais, agentes politicos e servidores, realizar estudos no campo
da Administracdo Publica, executar trabalhos relacionados com
operacdes em aparelhos e mesas de ligacdo telefénica, receber,
informar e atender o publico em geral, conferéncia de medidas de lotes
e construcdes existentes com a finalidade de atualizacdo do cadastro
imobiliario, realizacdo de atividades rotineira envolvendo a circulacéo
de correspondéncia oficial, processos ou quaisquer documentos nas
reparticbes publicas, auxilio para os servicos contabeis, de média
complexidade, analisar e elaborar laudos técnicos, ter conhecimentos
basicos em informéatica, em rotinas administrativas e operacionais da
area de trabalho, bem como da legislacdo e das normas técnicas,
coordenacdo e supervisdo de bibliotecas, supervisdo de trabalhos de
pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos.

AJUDANTE DE SERVICOS Executar trabalhos externos, bracais ou néo, desde que néo exijam
especializagéo, limpeza do local que seja determinado, em especial a
urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a
estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservacdo de estradas e outros; executar 0s servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos
cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes
solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servigcos de limpeza urbana e rural, conforme
determinacdo superior, zelando pelo bem puablico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
construcdo, bem como todos os demais servigcos bragais que sejam
necessarios e determinada sua execugdo por superior. Fazer
mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas.
Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo
a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.

ANALISTA AMBIENTAL Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execucdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no
ambito da Unido, em especial as que se relacionem com as seguintes
atividades: regulacéo, controle, fiscalizac&o, licenciamento e auditoria
ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da
qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; estimulo e difusdo de
tecnologias, informagdo e educagao ambientais.

FISCAL AMBIENTAL Realizar levantamentos, vistorias e avaliacdes; efetuar medicbes e
coletas de amostras para andlise técnica e de controle ambiental;
proceder a inspecdao e visita de rotina, bem como apurar
irregularidades e infrac6es; verificar a observancia das normas e
padrdes ambientais vigentes; nos termos da Lei, lavrar notificacdo e
auto de infracdo ambientais.
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VIGIA

Exercer a vigilancia nos prédios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras; executar a
ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando as portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso, com relacdo ao seu fechamento, examinando as instalacGes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a
tomada de providéncias necessarias para prevencdo a roubo,
incéndios e outros danos; controla a movimentacdo de pessoas,
veiculos e materiais. O vigia diurno pode acompanhar 0s visitantes
encaminhando-se ao destino solicitado. E executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo superior imediato, em todo ambito do municipio e fazer a limpeza
dos ambientes externos.

COZINHEIRA

Separar o material a ser utilizado na confec¢cédo da refeicdo ou prato
especial, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros
ingredientes, para facilitar sua manipulacédo; preparar os alimentos,
cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para
garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma
receita; colocar os alimentos em panelas, férmas, frigideiras ou outros
recipientes, untando-os com 0leo, banha, azeite ou manteiga e
valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a
coccéo; levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama
do forno ou fogao, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-los; retira
os alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente se esta no
ponto desejado, para coloca-los em travessas e servi-los; ornamenta
pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e
arrumando-os artisticamente, a fim de atender a encomendas para
banquetes e para refeicbes especiais; determina a limpeza dos
utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua
posterior utilizacdo; preparar molhos, misturando ingredientes e
armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o
rdpido preparo das refei¢cbes; controla o estoque de ingredientes,
verificando o seu nivel e o estado dos que séo sujeitos a deterioragao,
para providenciar as reposi¢cfes necessarias; supervisiona as tarefas
executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e
orientando-os no preparo dos alimentos, para manter o padrdo de
gualidade dos servigos.

OFFICE BOY

Efetuar servicos gerais de correspondéncia, recebendo dos
departamentos, relacionando, envelopando e encaminhando ao
correio; Separar e classificar a correspondéncia, fazendo também a
entrega de um departamento para outro; executar servigcos gerais de
bancos ou outras tarefas, quando solicitado pelos departamentos;
Realizar semanalmente o servico de malotes, organizando o arquivo
dos mesmos.

CUIDADOR INFANTIL

Dar apoio as atividades de locomocdo, higiene, alimentacdo, as
criancas que né&o realizam essas atividades com independéncia,
conforme as especificidades apresentadas pela crianca, relacionadas a
sua condicdo de funcionalidade e ndo a condicdo de deficiéncia,
entender sobre os cuidados basicos de atividades de vida diaria e
pratica do cotidiano das criangas.
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ORIENTADOR SOCIAL

Mediacdo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob
orientacdo de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS;
participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo do servico socioeducativo juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execucdo do servico socioeducativo;
alimentacdo de sistema de informacdo sempre que for designado;
atuacdo como referéncia para os jovens e para 0s demais profissionais
gue desenvolvem atividades com o coletivo com o coletivo de jovens
sob sua responsabilidade; registro da frequéncia dos jovens, registro
das acOes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informacdes
para o profissional de referéncia do CRAS; organizacéo e facilitacdo de
situacdes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando
e desenvolvendo temas transversais e conteldos programaticos do
Projovem Adolescente; desenvolvimento de oficinas esportivas e de
lazer; desenvolvimento de oficinas culturais; acompanhamento de
Projetos de Orientacdo Profissional de Jovens; mediacdo dos
processos coletivos de elaboragdo, execucdo e avaliacdo de Plano de
Atuacdo Social e de Projetos de Acdo Coletiva de Interesse Social por
jovens; identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS;
participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo.

ORIENTADOR LUDICO

Planejar as atividades sob sua responsabilidade; responsabilizar-se
junto com o técnico de nivel superior, pelo trabalho desenvolvido com
0s grupos de criancas familias, desenvolvendo e fomentando atividade
lGdicas; responsabilizar-se pelo trabalho desenvolvido com os grupos
sO de criancas; organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade
de reposicdo e manutencdo dos materiais utilizados); registrar as
atividades realizadas nos grupos; registrar o desenvolvimento de
novas habilidades das criancas e suas relagdes entre pares e
familiares; discutir sistematicamente os registros realizados, com o
técnico de nivel superior, como subsidio ao planejamento de
atividades de resultados; registrar a frequéncia das criangcas as
atividades (exclusivas para criancas) e demais membros de suas
familias (nas atividades que envolvam as criangcas e familias) e
encaminhar mensalmente ao técnico responsavel.

MOTORISTA CLASSE "B"

Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ ou caminhonetes,
transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais
determinados, fazendo ou coordenando o carregamento e descarga de
materiais diversos.

MOTORISTA CLASSE "D"

Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhfes
trucados, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais
determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros e
fazendo coordenando o carregamento e descarga de materiais
diversos.

PEDAGOGO

Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS; priorizar as orientacdes
da NOB/SUAS, PNAS e orientacGes técnicas de implantacdo do
CRAS/CREAS; integrar individuos e suas familias na proposta de
trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo
socioeducativo; participar da execucdo das acdes pedagogicas e
assegurar o cumprimento do Programa do CRAS/CREAS de acordo
com as diretrizes da NOB-SUAS; coordenar reunides sistematicas,
acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico,
detectando possiveis inadequacfes; planejar e ministrar cursos,
palestras, participar de encontro e outros eventos sdcioeducativos,
orientar as atividades propostas pela equipe do CRAS/CREAS, com
énfase nas familias e grupos comunitarios na participacdo de
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programas e projetos soécioeducativos; prestar atendimento
pedagdgico; efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliacdes
dos trabalhos desenvolvidos; exercer as demais atividades inerentes
ao cargo.

EDUCADOR FiSICO

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a prética do
exercicio fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando
melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades bioldgicas e
psicolégicas do paciente; desenvolver programas de treinamento de
acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico
personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica
para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante;
registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao
paciente; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico
social; selecionar candidatos a amparo pelos servi¢cos de assisténcia;
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢co social;
preparar programas de trabalho referentes ao servi¢o social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispenséarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagcdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacado social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucao
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a
selecdo socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.;
fazer levantamentos soOcioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados
com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades prOprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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PSICOLOGO

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas,
aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicolégica;
realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacdo e
avaliacdo das condi¢bes pessoais do servidor; proceder a andlise de
funcBes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criancas, para
fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicbmanos; atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploracdes
psicologicas, meédicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o] material
psicopedagdgico e psicolégico necessério ao estudo dos casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico
a gestantes, as mées de criancas até a idade escolar e a grupos de
adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio; manter
atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execuc¢ao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

TECNICO DO TESOURO
MUNICIPAL

Desempenhar atividades de mediana complexidade e execucdo
gualificada envolvendo a execucdo de trabalhos administrativos e
tarefas relacionadas com as atividades meio e fins da Secretaria
Municipal de Finangas, especialmente atender ao contribuinte;
organizar e manter os cadastros, arquivos e demais documentos de
controles administrativo e operacional da Secretaria Municipal de
Financas; fornecer o apoio logistico necessario a todas atividades e
funcdes da Secretaria Municipal de Financas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil; gerar
langcamentos contabeis, auxiliar na apuracdo dos impostos, conciliar
contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes,
junto a 6rgaos do governo. Emitir notas de venda e de transferéncia
entre outras; realizar o arquivo de documentos.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Operacionalizar projetos de instalac8es de tubulagdes, definir tracados
e dimensionar tubulacdes; especificar, quantificar e inspecionar
materiais; preparar locais para instalacfes, realizar pré-montagem e
instalar tubulacdes. Realizar testes operacionais de presséo de fluidos
e testes de estanqueidade. Proteger instalacdes e fazer manutencdes
em equipamentos e acessorios.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; executar projetos
dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de
sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de
captacdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigagao;
saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos;
estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos
laudos; elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e
outros, executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educacéo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; promover
horéario para repouso; garantir a seguranca das criangas na instituicdo;
observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros
SOCOrros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;
levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;
apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente;
realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observacbes das
criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente 0 processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de
reunides pedagoégicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR DE ARTES (6° AO
9° ANO)

Expressar e saber comunicar-se em artes, mantendo uma atitude de
busca pessoal e/ou coletiva, articulando a percepc¢éo, a imaginacéo, a
emocdo, a sensibilidade e a reflexdo ao realizar e fruir producfes
artisticas.

PROFESSOR DE CIENCIAS (6°
AO 9° ANO)

Compreender a natureza como um todo dinamico, sendo o ser humano
parte integrante e agente de transforma¢fes do mundo em que vive;
Compreender a satde como um bem individual e comum que deve ser
promovido pela acdo coletiva; Compreender a tecnologia como meio
para suprir necessidades humanas distinguindo usos corretos e
necessarios daqueles prejudiciais ao equilibrio da natureza e ao
homem.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA (6° AO 9° ANO)

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras
atribuicdes: participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagdgicas.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL 1 (1° AO 5°
ANO)

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de
comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias nas
guatros primeiras series do ensino fundamental de 12 a 42 série (1 ao 5
ano), transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através
de atividades, para propiciar aos alunos 0s meios elementares de
comunicagcdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta
cientificosocial.

PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO (6° AO 9° ANO)

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), na
disciplina Ensino Religioso, ministrando aulas tedricas e préaticas,
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e ao
planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem
como a elaboracao e ao cumprimento do plano de trabalho docente.
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PROFESSOR DE ESPANHOL (6°
AO 9° ANO)

Ministrar aulas, cursos e seminarios e realizar pesquisas, nas areas de
linguistica e literatura; orientar alunos; realizar atividades pedagégico-
administrativas, de avaliacdo e de qualificacéo profissional; organizar a
producdo do conhecimento na area; divulgam conhecimentos
cientificos; prestar assessoria e consultoria.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
(6° AO 9° ANO)

Conhecer a organizacdo do espago geografico e o funcionamento da
natureza em suas maultiplas relagdes, de modo a compreender o papel
das sociedades em sua construgcdo e na producdo do territério, da
paisagem e do lugar. Compreender a espacialidade e temporalidade
dos fendmenos geograficos estudados em suas dinamicas e
interacdes.

PROFESSOR DE HISTORIA (6°
AO 9° ANO)

Compreender a cidadania com participacdo social e politica, assim
como exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais,
adotando, no dia a dia, atitudes de solidariedade, cooperacéo e repudio
as injusticas, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito.
Identificar o préprio grupo de convivio e as relagdes que estabelecem
com outros tempos e espagos.

PROFESSOR DE INGLES (6° AO
9° ANO)

Vivenciar uma experiéncia de comunicacdo humana, pelo uso de uma
lingua estrangeira, no que se refere a novas maneiras de se expressar
e de ver o mundo, refletindo sobre os costumes ou maneiras de agir e
interagir e as visGes de seu proprio mundo, possibilitando maior
entendimento de um mundo plural e de seu proprio papel como
cidadéo de seu pais e do mundo.

PROFESSOR DE MATEMATICA
(6° AO 9° ANO)

Fazer observacfes sistematicas de aspectos quantitativos e qualitativos
do ponto de vista do conhecimento e estabelecer um maior namero
possivel de relagdes entre eles, utilizando para isso o conhecimento
matematico (aritmético, geométrico, métrico, algébrico, estatistico,
combinatério, probabilistico); selecionar, organizar e produzir
informacdes relevantes, para interpreta-las e avalia-las criticamente.

PROFESSOR DE PORTUGUES
(6° AO 9° ANO)

Utilizar a linguagem na escuta e producéo de textos orais e na leitura e
producdo de textos escritos de modo a atender a multiplas demandas
sociais, responder a diferentes propdsitos comunicativos e expressivos, e
considerar as diferentes condi¢cdes de producdo do discurso; utilizar a
linguagem para estruturar a experiéncia e explicar a realidade, operando
sobre as representacdes construidas em vérias areas do conhecimento.

SECRETARIO ESCOLAR

Executar tarefas burocraticas mantendo organizada e atualizada a
documentacdo da Unidade Escolar. Recepcionar pais, alunos, professores
e comunidade em geral.

ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO- ACD

Funcbes do ACD. Preenchimento da ficha clinica: odontograma.
Normas de Biosseguranca: métodos de limpeza e esterilizagcdo dos
materiais; desinfeccdo de equipamentos e superficies; procedimentos
com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Protecé&o Individual —
EPI; Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais Odontoldgicos.
Organizacdo da bandeja clinica. Materiais Dentéarios: restauradores
provisorios, amalgama, resina composta, cimento de ionémero de
vidro. Odontologia Preventiva:
organizacdo e execucdo de atividades de higiene bucal; Radiologia:

Radioprotecéo; Filmes: componentes e armazenamento;
Processamento radiogradfico manual e automatico; Solucdes
Processadoras. Etica Profissional. Consolidacdo das normas do

exercicio profissional do Auxiliar de Saude Bucal, segundo CFO.

BIOMEDICO

Realizar exames de analises clinicas; assumir a responsabilidade técnica
e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré- transfussionais.
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CIRURGIAO DENTISTA

I. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programacdo em saude bucal. Il - realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Il -
realizar a atencdo integral em saude bucal (promocgado e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade. IV- encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudario e 0 segmento do
tratamento. V -coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais. VI- acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar
acles de saude de forma multidisciplinar. VII- contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e PSF. VIl -realizar
supervisdo técnica do THD e ACD. IX - participar do gerenciamento dos
insumos necessérios para o adequado funcionamento da US.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem;
prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes
graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames;
acionar equipe multi profissional de salde; registrar observagdes,
cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem; acompanhar a evolucdo clinica de pacientes.
Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos
de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para
avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. Planejar
acOes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situagdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar
projetos de acdo; avaliar resultados. Implementar agdes para promoc¢ao
da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar
material educativo; orientar participacdo da comunidade em acdes
educativas; definir estratégias de promocao da salde para situagdes e
grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da
salde; orientar equipe para controle de infeccao nas unidades de saude;
participar de programas e campanhas de salde do trabalhador; participar
da elaboracdo de projetos e programas de saulde. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA
EM SAUDE MENTAL

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em
Unidades de Salde Mental, bem como participar da elaboracdo de
programas de salde publica; Prestam assisténcia ao paciente elou
cliente; coordenam; auditam servicos de enfermagem. Realizar consultas
e procedimentos de enfermagem nas Unidades. Organizar e coordenar
grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das Unidades; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e fornecer orientagcdes necessarias, conforme
protocolos; Prestar assisténcia aos pacientes em situacéo de urgéncia e
emergéncia nos transtornos psiquicos, interagindo com a equipe
multiprofissional, classificando os transtornos mentais conforme a
Classificacdo Internacional de Doencas; Garantir que os servigos atuem
em consonancia com as diretrizes da Politica de Saude Mental; Produzir
atas, registros, diarios de bordo, entre outros documentos, para uso nos
momentos de avaliacdo e reflexdo da(s) equipe(s). Todos os profissionais
desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.
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MEDICO- CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnosticos ou, sendo necessario, requisita exames
complementares e encaminha o paciente ao especialista quando
necessario, registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio
as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta
resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematologicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administracdo assim como cuidados a serem observados, participa
de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a
equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencao as doencas
infecciosas, visando preservar a salde no municipio; participa de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informado sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a
saude e o bem estar da comunidade; zela pela conservacdo de boas
condi¢cBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
executa outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.

MEDICO VETERINARIO

Aspectos da Tecnologia e Inspecdo de Carne, Leite, Pescado, Aves,
Ovos e Mel. Boas Praticas de Fabricagdo. Boas Praticas Para Servigo
de Alimentagdo. Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Noc¢des de
Epidemiologia Geral. No¢des de Saneamento Ambiental. Noc¢cbSes de
Estatistica e Saude Publica Veterinaria. No¢des de Microbiologia de
Alimentos. Principais Enfermidades Veiculadas pelos Alimentos.
Epidemiologia, Diagnéstico e Controle de: Tuberculose, Brucelose,
Cisticercose, Leptospirose, Hantavirose, Toxoplasmose, Leishmaniose
Visceral, Doenca de Chagas e Raiva. Epidemiologia e Controle de
Vetores e Roedores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Exercer atividades especificas concernentes a métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente.

NUTRICIONISTA

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio; planejar servigcos ou
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacgdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional no adulto e na crianga: Anatomia e
Fisiologia aplicada. Neuroanatomia e Neurofisiologia; Avaliagcéo
Neurofuncional; Patologias do Sistema Nervoso Central e do Sistema
14 Nervoso Periférico; Abordagem nerurofuncional. Recursos e
condutas fisioterapéuticas em neurologia. Meios de diagnostico
cinesiofuncional. Recursos manuais, elétricos, térmicos,
cinesioterapéuticos e mecanicos. Fisioterapia Respiratoria; Anatomia e
fisiologia do sistema respiratério. Avaliacdo Pneumofuncional.
Patologias do sistema respiratério. Condutas, técnicas e recursos
terapéuticos manuais e instrumentais. Fisioterapia Geriatrica:
Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de
terceira idade. Patologias mais freqlientes na terceira idade. Prevencéo
e saude em pessoas na terceira idade. Doencas Inflamatérias do
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Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas
fisioterapéuticas na terceira idade. Fisioterapia Traumato-Ortopédica
Funcional no adulto e na crianca: Exame e Avaliacdo ortopédica.
Terapia Manual. Mobilizag6es neurodinamicos. Diagndstico, alteragdes
e lesbes trauméaticas e ortopédicas da extremidade superior, inferior,
pelves e coluna. Marcha normal e patolégica. Recursos e condutas
fisioterapéuticas. Fisioterapia Cardioldgica: Anatomia e fisiologia do
sistema cardiovascular. Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias.
Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana. Recursos e
condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo cardiaca. Fisioterapia
Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento
pulmonar. Controle da respiracdo do recém nascido. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Reanimacdo neonatal e pediatrica. Asfixia perinatal.
Encefalopatia Crénica Nao Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias,
sindromes e malformagdes congénitas. Disturbios respiratérios no
neonato e na crianga. Avaliacdo Fisioterapéutica; Condutas e técnicas
fisioterapéuticas no neonato e na crianca. Fisioterapia Ginecoldgica e
Obstétrica: Anatomia e fisiologia da gestante. Mudancgas fisicas e
fisiolégicas da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e
crdnica na gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia;
Gravidez de Gestantes com doengas cardiacas e respiratorias.
Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com
patologias neurolégicas. Avaliacdo Fisioterapéutica na gestante.
Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo
gestacional. Proteses e oOrteses. Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia
esportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e
normas gue regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta.

FONOAUDIOLOGO

Executar tarefas para a identificacdo de problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo entre
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades
Municipais de Saude e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas; prestam assisténcia ao paciente, sob supervisdo de
enfermeiro, desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica e
preparacdo do paciente e do instrumental; organizam ambiente de
trabalho e fazem plantdes. Trabalhar em conformidade com boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Registrar e
elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes, familiares e
equipe de saude.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Introducao a técnica radiolégica. Conhecimentos de fisica na producao
de Raios-X, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética e
Mamografia . Interacdo da radiacdo com a matéria. Métodos de
Protecdo Radiolégica contra radiagdes ionizantes e Legislacéo
Especifica (CNEN e ANVISA). Conhecimentos de Dosimetria das
Radiacdes. Formagao da imagem radiolégica: filme radiogréfico,
técnicas e processos de revelagcdo. Formacdo da Imagem de
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Anatomia
Humana correlacionada com Anatomia Radiolégica, em Raios-X,
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Registro de
Imagens em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
Protocolos de realizacdo de exames de Radiologia com meios de
contrastes, Tomografia Computadorizada e Ressonéncia Magnética.
Técnicas de posicionamento dos membros inferiores e superiores,
coluna vertebral, cranio, face, mandibula, ossos nasais, pescogo, térax,
abddmen. Patologias Torécicas, Patologias Abdominais e Pélvicas.
AlteracBes morfoestruturais e funcionais no Sistema Nervoso Central.
Patologias musculo-esqueléticas. Patologias da cabeca e pescoco.
Medicina Nuclear.

LACADOR

Apreensdo de animais diversos (laco; amarra; conduc¢éo; colocagcdo em
veiculos de transporte de animais; destinacdo; alimentacdo dos
animais apreendidos; identificacdo de animais).

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislagdo Municipal relativa a sadde e saneamento:
mediante a fiscalizacdo permanente; a lavratura de altos de infracéo e
encaminhamento a unidade competente para a aplicacdo de multas; a
intervencao do estabelecimento; a apreenséo de bens e mercadorias; o
cumprimento de diligéncias; informacgdes e requerimentos que visem a
expedicdo de autorizacdo, licenca, permissédo e concesséo. Colaborar
na coleta de dados e informag¢fes necessarias ao cadastro técnico
Municipal. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
Legislacdo Municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

MEDICO PERITO

Exercer atividades médico-periciais inerentes aos beneficios
previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social; emitir
pareceres conclusivos quanto a capacidade laboral para fins
previdenciarios; inspecionar ambientes de trabalho para fins
previdenciarios; caracterizar a invalidez para beneficios
previdenciarios e; executar as demais atividades definidas em Leis e
regulamentos.

48




