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CONCURSO PUBLICO
EDITAL RETIFICADO N2 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL SA0O FRANCISCO DO PIAUI-PI, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que realizard, através do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, a partir do disposto na Lei Municipal n® 401/2016, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos e provas de
Titulos (somente para os cargos de Professor), obedecendo as disposicdes legais e que se regerd de acordo com as normas
relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este Edital e sua realizagdo ficara a cargo do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anténio
Ubiratan Carvalho, n® 4290, Ininga, Teresina/PI, CEP: 64048-395. O inico endereco de e-mail valido para comunicagdes a respeito

do certame é ima.saofranciscodopiaui2016@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das
14h00min as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacido e realizacdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboragédo e validacao do edital, inscrigdo, geracao do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunica¢des acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
ima.saofranciscodopiaui2016@outlook.com nio sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de
correspondéncias do presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se darg, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, na sede do
Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. 0 cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e o valor da inscrigdo encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos de Professor, sendo a
primeira fase composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério com pontuacdo de 0 a 40, e a
segunda fase composta de avaliacdo de titulos, de acordo com o determinado no anexo VII. Para os demais cargos, a sele¢do se
dard em Uunica fase, composta pelaaplicacdo da prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatério com pontuacio de
0a 40.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos e em duas datas
diferentes.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUi-
PI.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.4?, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicao Federal de
1988 em seu artigo 37, VIIL

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

1.9. Este concurso tera validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI.
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1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagGes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo I - cronograma de execu¢do do certame.

Anexo II - demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscricao.

Anexo III - contetidos programaticos

Anexo IV - requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V - das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI - das atribui¢des dos cargos

Anexo VII - da avaliagdo dos titulos para os cargos de professor

IL. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo II deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragido de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou func¢ido publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAU{-PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
SAO FRANCISCO DO PIAUI-PL.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. Afalta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

II1. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscri¢do: 29/10/2016 a31/10/2016.
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3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢gdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagido, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apés o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor
dainscricdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 31.10.2016 nio sera aceita.

3.6. As informacGes prestadas nas solicitacbes das inscricdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigao de
forma completa e correta.

3.7. 0 candidato poderd obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
ima.saofranciscodopiaui2016@outlook.com na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone (86) 3303-
3146.

3.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscri¢do é vedada qualquer alteragdo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENGAO da taxa de inscri¢io, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isen¢io de taxa de inscricio em CONCURSO PUBLICO realizado no dmbito do PODER
EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsio legal para tal
isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isenc¢do de taxas em concursos ptiblicos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condig¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 21/11/2016 o candidato podera conferir, no endereco eletronico do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os
locais e horarios para realizagdo das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposicio de recursos referentes as inscri¢ées deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovagio de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

3.8.10. Havendo mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovacdo, 5% (cinco) por cento do exato ndimero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do
cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99, com redacdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identificd-la na ficha de inscri¢ao, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢ées do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.
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4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscri¢io:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores de
deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

non

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo
atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do concurso da confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. 0 candidato com deficiéncia devera escanear cdpia da ficha de inscri¢do juntamente com a documentacio descrita no item
4.4, “a” e enviar até o dia 31/10/2016, para o e-mail ima.saofranciscodopiaui2016@outlook.com com o titulo “Pessoa
com Deficiéncia - Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacgao.

4.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagao, submetido a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAU{-PI, na forma do disposto no art. 43 do
Decreto n? 3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI seguira a orientagio do parecer da Equipe Multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisio.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI.

4.9.1. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato nido tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serio aplicadas na cidade de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida, com as atribui¢des do
cargo e conteudo programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duragio de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 27/11/2016, no horério de 09h (nove
horas) as 12h (doze horas).
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5.2.2 Caso seja necessaria a aplicagdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da
tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete) horas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nio serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscricao.

5.5. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

5.6. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgio policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereg¢o e nimero do
documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios, livros, anotac¢des, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicacgio entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir
essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢iio o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;
i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplica¢do de sua prova nos ultimos 30
(trinta) minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substitui¢do do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢ao assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacdo ou em branco. O preenchimento do cartio - resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no contetido programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.
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5.14. No dia da realizagido da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informacdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Oes) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um
fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso, Anexo
I deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso - Anexo I sera divulgada no enderego eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos
candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Vigia Matematica Bésica 05 1,0 05

= Motorista Categoria D
& Conhecimentos Especificos da

= Agente Comunitario de Satde Area 20 1,0 20

TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= Técnico Em Enfermagem Lingua Portuguesa 15 1,0 15
* Secretario de Escola Informatica Bésica 05 1,0 05

= Digitador

= Condutor Socorrista Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20

= Auxiliar Administrativo

TOTAL 40 40
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR I (SA(JDE)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
= Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 10 1,0 10
=  Assistente Social Atualidades 05 1,0 05
»  Psiclogo Legislacdo do SUS 05 1,0 05
= Enfermeiro
i Fa,rnllaceutlco Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
= Médico PSF
= Meédico Plantonista
TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR II (PROFESSOR)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Todos os cargos de Professor .Atualldades — 05 10 05
Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR III
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
. E heiro Civil Atualidades 05 1,0 05
ngenhero Livi Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

6.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds a

realizacdo das provas no site eletronico: www.institutomachadodeassis.com.br.

VII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60% (sessenta por
cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
c) N3o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Constar numa posigdo que esteja em até 02 (duas) vezes o numero de vagas previstas neste Edital, sem contar os candidatos
aprovados.

7.2. O candidato n3o habilitado nestas condi¢des serd EXCLUIDO do Certame.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo. Sendo
que tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados para tomarem
posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI.

7.4. O candidato que tomar posse nao podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo durante
o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecerd o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.
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VIil. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas objetivas.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes e na corregao.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo |.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.saofranciscodopiaui2016@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em e-
mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagcdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail.
Para cada questdo de cada candidato deverd ser enviado um Unico e préprio e-mail.
8.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que nao seja o

especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputagdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Gltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 9.6 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3o obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.15. As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos

indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS em:
www.institutomachadodeassis.com.br

XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio, no
site e mural da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.
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X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrerd apds a publicacdo do ato de nomeacgdo ou de admissdo no Diario Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores
de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a nao inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.
10.4.1. O laudo médico terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

10.4.2. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Didrio Oficial do Municipio e do
Estado do Piaui, que estabelecerd o hordrio, dia e local para a apresentacdo do candidato bem como por meio de correspondéncia
oficial enderegada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéao;

b) n3o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUI-
Pl.

¢) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo
Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. N3o sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo ou
caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. N&o serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagao
e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagao de documentacgao.

10.9. Apds a nomeagdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal SAO
FRANCISCO DO PIAUI-PI, julgar necessarios conforme Edital de Convocacdo publicado no Diério Oficial do Municipio e no site do
Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. As disposicGes e instrugGes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que complementardo o
presente Edital.

11.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceita¢do das condigdes do Certame, tais
como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publica¢do deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagoes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.
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11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessdrio para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgcamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI.

11.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdo.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato so sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e da
Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipio de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI.

11.13. N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para talfim a publicacdo do resultado final e homologacdo em érgdo de divulgagdo oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um
couber.

11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas
do préprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PIAUI-PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selegdo.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 22 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios e do Estado do Piaui revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sao Francisco do Piaui (P1), 29 de outubro de 2016

Prefeito Municipal de Séo Francisco do Piaui
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Langamento do Edital e Publicagdo 29/09/2016
02 Periodo de inscrigdo. 29/09 a 31/10/2016
03 Ultimo dia para pagamento de inscri¢do. 31/10/2016
04 Divulgacdo da relagaq proviséria dos candidatos inscritos (inscricdes deferidas) e formulario préprio para 04/11/2016
recurso contra o referido resultado.
Resultado preliminar das inscricdes na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento
05 . .. . . 04/11/2016
especial e formulario préprio para recurso contra o referido resultado.
06 Prazo para apresentacdo de recursos das inscrigdes indeferidas 07 e 08/11/2016
07 Prazo.para recurso .contra resultado preliminar das inscricdes na condi¢do de pessoas PNE e/ou pedidos de 07 e 08/11/2016
atendimento especial.
08 Homologacgdo de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento especial 21/11/2016
Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicagdo da prova apds
09 analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, concorréncia geral por cargo e enderego dos centros de 21/11/2016
aplicagdo de provas.
10 APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 27/11/2016
11 Divulgagdo dos gabarito das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario préprio para recurso contra o referido 29/11/2016
resultado.
12 Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 30/11 e 01/12/2016
13 Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 10/12/2016
14 Divulgagdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial). 12/12/2016
15 Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario préprio para recurso contra o referido 12/12/2016
resultado.
Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas eventual erro material,
16 como equivoco no nome, somatorio de notas ou critério de desempate e solicitagdo de cépia do gabarito 13 e 14/12/2016
individual.
17 Divulgacgdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva. 15/12/2016
18 Divulgagdo do resultado das provas objetivas pds-recursos. 15/12/2016
19 Prazo para Apresentagdo da Prova de Titulos (Somente para os cargos de professor) 16 e 19/12/2016
20 Resultado Preliminar das Provas de Titulos (Somente para os cargos de professor) 26/12/2016
21 Prazo para Recurso contra a Avaliagdo da Prova de Titulos (Somente para os cargos de professor) 27 e 28/12/2016
22 Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Somente para os cargos de professor) 29/12/2016
23 Divulgagdo do Resultado Final Preliminar das Provas Objetivas 29/12/2016
24 Prazo para Recurso contra o Resultado Final 29/12/2016
25 Publicagdo Do Resultado Final e Definitivo Para Homologagao 30/12/2016

1 A interposigdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora
apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo serd permitida
nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PIAUI

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA, SALARIO BASICO E LOTACAO A CRITERIO DA ADMINISTRACAO)

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 45,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 65,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR R$ 90,00

VAGAS <
o o
> = o
] o F4 >
[C] <) . o
a CARGO . « ~ a I Z 2 <
o) REQUISITOS NECESSARIOS -l L < < 1) =
o e uw kg 2 9
= < =] & w -
< a = < >
(&)
AUXILIAR DE SERVICOS . UBS
101 Ensino Fundamental Incompleto 01 - 01 40hs 880,00
GERAIS P (Cercado Velho)
A critéri
102 | VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 01 - 01 | 40hs 880,00 Cr.lt?rlo d~a
administracdo
Ensino F | | i A critéri
103 MOTORISTA CATEGORIA D nsino Fundamental Completo + Carteira ) o9 401 880,00 criterio da
de Habilitagdo “B” ou superior. administragdo
Certificado, devidamente registrado, de A critério da
104 | SECRETARIO DE ESCOLA conclusdo de ensino médio + Qualificagdo | 02 - 02 40hs 880,00 - ~
) administracdo
Especial
Certificado, devidamente registrado, de 880,00 + A critério da
105 | TECNICO DE ENFERMAGEM conclusdo de ensino médio técnico + | 02 = - | 02 | 40hs insalubridade administracio
Registro no conselho de classe competente 20% ¢
. ifi i i 880,00 +
AUXILIAR/TECNICO DE CertlflcaNdo, dewda'mente , r'eglstr/ad'o, de . -
106 conclusdo de ensino médio técnico + | 04 - 04 | 40hs insalubridade SAMU
ENFERMAGEM )
Registro no conselho de classe competente 20%
Certificado, devidamente registrado, de
107 | DIGITADOR conclusdo de ensino médio técnico + Curso | 01 - 01 40hs 880,00 Zona Urbana
de Informatica Basico
Certificado, devidamente registrado, de A critério da
108 | CONDUTOR SOCORRISTA conclusdo de ensino médio + Carteira de | 04 - 04  40hs 880,00 . ~
IR ) administracdo
Habilitagdo “C” ou superior.
Certificado, devidamente registrado, de A critério da
109 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO conclusdo de ensino médio + Curso @01 - 01 40hs 880,00 . ~
. . administragao
Profissional na area
Certificado, devidamente registrado, de 1.200,00 +
110 | FISIOTERAPEUTA conclus.éo de curso superior em Fisioterapia 01 ~ o1 30hs insalubridade Acritfério dia
+ Registro no conselho de classe 20% + Grat. administragdo
competente PMAQ - RS 250,00
1.44800 +
Certificado, devidamente registrado, de ) ; L
. - ) - insalubridade A critério da
111 | PSICOLOGO conclusdo de curso superior em Psicologo + | 01 - 01  30hs 0 . -
Registro no conselho de classe competente 20% + Grat. CRAS administragdo
- RS 400,00
® L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PIAUI
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VAGAS

= (o)
[
. =
) = z 2
o [°) o o
a CARGO . <« ~ a4 I =2 <
) REQUISITOS NECESSARIOS 4 L g < o =
o g w kg z 9
= Z2 0 g w =
< o = < S
(§)
i:s;grijcs?iio’dedec\ﬂ(rj:om(:tr]iri(r)f‘gi:nraizlrvidi 1.44800 + A critério da
112 | ASSISTENTE SOCIAL . . P s 01 - 01 30hs Grat. CRAS - RS - ~
Social + Registro no conselho de classe administracdo
400,00
competente
Certificado, devidamente registrado, de 1.448,00 +
~ ) ) o s
113 | ENFERMEIRO PLANTONISTA conclusdo de cgrso superior em 01 i 01  40hs InsalubndadAe ZQA A CI"IU'EFIO d?
Enfermagem + Registro no conselho de + Grat. Urgéncia administragdo
classe competente 400,00
2.400,00 + Grat.
Certificado, devidamente registrado, de PSF 4.000,00 + A critério da
114 = MEDICO PSF conclusdo de curso superior em Medicina+ = 01 - 01 | 40hs Grat. PMAQ administracio
Registro no conselho de classe competente 500,00 + ¢
Insalubridade 20%
Certificado, devidamente registrado, de 2.400,00 + Grat. A critério da
115  MEDICO PLANTONISTA conclusdo de curso superior em Medicina+ = 01 - 01 24hs Urg. 600,00 + . ~
) ; administragdo
Registro no conselho de classe competente Insalubridade 20%
Certificado, devidamente registrado, de 1.44800 + L
a ~ ) L . . A critério da
116 | FARMACEUTICO conclusdo de curso superior em Farmacia+ | 01 - | 01 | 40hs insalubridade administracio
Registro no conselho de classe competente 20% ¢
Certificado, devidamente registrado, de
3 i 1.44800 itéri
117  ENGENHEIRO CIVIL conclusdo - d-e- curs‘o superior em 01 ) 01 40hs ACI’-It-erIO dNa
Engenhharia Civil + Registro no conselho de administragdo
classe competente
Certificado, devidamente registrado, de
PROFESSOR CLASSE A - Curso de Magistério na Modalidade Médio, 1.067,00 + A critério da
118 ) . ) 01 - | 01 20hs . . N
(12 AO 52 ANO) Normal Superior ou Licenciatura Plena em Regéncia 2% administragdo
Pedagogia.
PROFESSOR CLASSE B - Certificado, - devidamente registrado, de 1.281,38 + A critério da
119 conclusdo de curso superior em @ 01 - 01 20hs N . ~
PEDAGOGO ) ) . Regéncia 2% administracdo
Licenciatura Plena em Pedagogia.
;o | PROFESSORCLASSEB— Lo o e e am 01 - o1 ons | L2138+ Aditrods
LINGUA PORTUGUESA ) ) ) P Regéncia 2% administragdo
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa.
B LSl einiolivichoa Do IV B DU PRE V. E R RSP
MATEMATICA . ) p Regéncia 2% administragdo
Licenciatura Plena em Matematica.
PROFESSOR CLASSE B — Certificado, devidamente registrado, de o
. ! ! 1.281,38 +
122 | LINGUA ESTRANGEIRA conclusdo de curso  superior em | 01 - 01 20hs Re ésncliaasz‘y agr;ri:iesrtlgd;o
MODERNA — INGLES Licenciatura Plena em Lingua Inglesa. & ? ¢
PROFESSOR CLASSE B — Certificado, - devidamente registrado, - de 1.281,38 + A critério da
123 . conclusdo de curso superior em @ 01 - 01  20hs N . ~
HISTORIA . . s Regéncia 2% administragdo
Licenciatura Plena em Historia.
PROFESSOR CLASSE B - Certificado, - devidamente registrado, de 1.281,38 + Acritério da
124 conclusdo de curso superior em | 01 - | 01 20hs . . ~
GEOGRAFIA . ) ) Regéncia 2% administragdo
Licenciatura Plena em Geografia.
® ®

Edital de abertura n® 001/2016 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Piaui-Pl



(G )
PANcisco 1130 R
S

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO PIAUI
CNPJN°01.612.336/0001-78

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

VAGAS

= (o)
~¢ - o
o g Z g
o [°) o o
a CARGO _ €d ~ a4 =T =2 g
0 REQUISITOS NECESSARIOS 4 L I g o =
o e W = 9 Z ]
= 2 O & w =
< o = < S
(§)
s mOONEe- Sl smete e g s Ao
EDUCACAO FiSICA oncit Lperto Regéncia 2% administracgo
Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.
Certificado, devidamente registrado, de
126 PROFESSOR CLASSE B — conclusdo de curso superior em 02 ) 02  20hs 1.281,38 + A critério da

CIENCIAS

Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais
(Quimica, Fisica ou Biologia).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDIDADE: - Residir na drea da comunidade em que vd atuar desde a data de publicacdo do Edital
(de acordo com art.6% 1, da Lei n®11. 350/2006).

Regéncia 2%

administracdo

< VAGAS ARGA HORARIA VENCIMENTO o o ~

CODIGO AMPLA | PNE* ¢ SGEMA%AL RS ABRANGENCIA DA AREA DE ATUACAO DO ACS
. . .
127 CR - 40hs 880,00 + insalubridade 20% + SEDE DO MUNICIPIO
gratificagdo. 249,00
880,00 + insalubridade 20% +
128 CR - 40hs gratificacio. 249,00 DATA ITANS
(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n? 3.298/1999.

[
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagido. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagao.
Acentuacdo. Sindnimo/antdonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracao.
Multiplos e divisores. Opera¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.
Nogdes de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparti¢des publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias;
conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidracas, mobiliario, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugdo das limpezas antes relacionadas;
normas de seguranca nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecio
individual; conhecimentos de servigos de copa (preparagdo de café, chas, chimarrdo); conhecimentos relacionados ao
programa de alimentagdo escolar - cozinhas, produ¢do de refei¢des para os alunos, produtos alimenticios, guarda e
estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, agua, chimarrdo) no ambiente de
trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separagdo, coleta e destino adequado; Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha, na limpeza e manutencio de ambientes internos;
conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos
acerca dos servicos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribui¢do da alimentacdo escolar, nas escolas da rede
municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, moveis,
equipamentos, inclusive de informatica;

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢cGes. Sistema
Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo
faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas.
Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o
transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagao.
0 Veiculo: equipamentos e acessdrios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel
Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des
adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de
informagao, de comunicagdo. Inspegio do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de
reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
(gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgios e anexos: sistema de alimentacio,
sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgios e anexos:
sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensao, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saiide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (drea e microdrea) e epidemias; O diagnédstico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Satude Mental); Satde Bucal; Alimenta¢do e Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gesta¢do, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos
ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacio, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenc¢as mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Preven¢do de Acidentes); Educacdo em sadde. Dengue
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CARGO: VIGIA: Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigco
de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patrimonio publico contra danos; Conhecimento Basico
da Funcio; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nogdes de seguranca; Nogdes de
Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Nog¢des
de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor ptblico. Telefones ptblicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Acentuagio Grafica. Emprego
de letras e divisdo silabica. Pontuacio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo
e modo verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos, anténimos. Denotagdo e
Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem.
Fonologia. Sintaxe do periodo simples e composto.

INFORMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa; Conceitos de protecio e seguranca. Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo
de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM: 01. Evolugio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03.
Necessidades basicas do ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06.
Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizacdo. 07. A fungdo do
Auxiliar de Enfermagem na recuperacgdo da satude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais
vitais, curativo, cateterismo, administracio de medicamentos. 09. Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais
vacinas e soros utilizados em sadde publica (indicagdo, contraindica¢des, doses via de administragdo, efeitos
colaterais); 10. Conservacgao de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo,
curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em
clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecolégica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei
n28.080 de 19/09/90; Lei n? 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS
de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infecgio
Hospitalal.

CARGO: DIGITADOR: Windows 8 E 10: Componentes Da Area De Trabalho; Componentes Das Janelas; Configuragio
Do Painel De Controle; Area De Transferéncia; Executando Uma Aplicacdo; Gerenciamento De Arquivos No Windows
Explorer; Gerenciamento De Pastas No Windows Explorer; Gerenciamento De Lixeira; Formatacdo E Cépia De Discos;
Calculadora; Bloco De Notas; Paint; Utilizagdo Da Ajuda; Sistema De Menus; Atalhos E fcones. Excel 2010/2012/2016:
Atalhos E Barra De Ferramentas; Formatacdo De Dados; Selecdo De Células; Formulas E Expressdoes Matematicas;
Referéncias Absolutas E Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagio Condicional; Fun¢des De Usuario; Gerenciamento
De Arquivos; Impressido; Vinculos Entre Planilhas; Prote¢io E Ocultagdo De Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos
E Barra De Ferramentas; Modos De Selecdo De Texto; Formatacao De Fonte; Formatagdo De Paragrafo; Inser¢ao De
Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores E Numerac¢do; Tabula¢do; Quebras; Texto Em Colunas; Tabelas;
Modos De Visualizagdo; Cabegalho E Rodapé; Numeracdo De Paginas; Mala Direta; ndices; Verificagdo Ortografica;
Localizacdo E Substituicdo De Texto; Impressao; Modelos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos
de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracido de
relatérios e registros. Nogoes de tipos de organizagdo. Nogdes de estoque. Nog¢des basicas de estatistica. Rotinas de
pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas
administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. No¢des de Administracdo Publica. Nog¢des sobre
funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestao
de equipes. Elaboragio e manutengio de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritdrio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacgao telefonica. Meios de Comunicagio.
Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviacdes. Documentos. Agenda.
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CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA: 1. Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: Sistema
Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Pedestres e condutores de veiculos ndo-motorizados;
Sinalizacdo de transito; Veiculos; Registro de veiculos; Licenciamento; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas;
Crimes de transito; Resolugdes do CONTRAN; Meio ambiente. 2.Basico de mecanica veicular. 3. Dire¢ido defensiva. 4.
Conhecimentos basicos para o exercicio da profissdo: Suporte Basico de Vida (SBV): auxilio a equipe de satide no
atendimento ao SBV, realizando medidas de reanimacio cardiorrespiratéria basica; Imobilizagdes e transporte de
vitimas: auxilio a equipe; Central de Regulacdo -Prestacdo de informagdes gerais quando solicitado;
Estabelecimento de contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento; Pré-hospitalar
quando necessario; estabelecimento de contato com hospitais e servigos de saide de referéncia a fim de colher
dados e trocar informagdes; atendimento as determinag¢des do Médico Regulador. 5. Sistema de Informagdo em Saude:
Anotacio de dados e preenchimento de planilhas formularios especificos do servi¢o; 6. Sistema Unico de Satde; 7.
Trabalho em equipe.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR: Conhecimentos Especificos: Redacio Oficial conforme Manual de Redagio da
Presidéncia da Republica. Organizagdo de arquivos, a escrituragio e trato da documentagdo da gestdo escolar. Técnicas
de arquivamento. Técnicas de classificagio de arquivamento. Escrituracdo Escolar. Caracteristicas dos Livros de
Registros Escolares. Atos Legais da Escola. Proposta Pedagdgica. Regimento Escolar. Plano de Curso e Plano de Ensino.
Atribuicoes e Competéncias da Secretaria Escola. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei das diretrizes e bases da
educacdo nacional; Resolugdo n2 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugdo n? 1 de 17 de junho de 2004, Resolucio n® 4
de 2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educagdo Basica Nacional de
Educacio); Resolucdo CNE/CEB N® 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM/TECNICO DE ENFERMAGEM 1. Lei do Exercicio de Enfermagem: Lei N¢
7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87; 2. Codigo de Enfermagem dos Profissionais de Enfermagem; 3. RelacGes Humanas
com o Paciente e a Equipe Multidisciplinar; Cuidados de Enfermagem a Saide do Cliente Adulto, do Idoso, da Mulher,
da Crianca e do Adolescente; 4. Vacinagdo: aplicacdo e cadeia de frios; 5. Diluicdo e preparo de medicamentos; 6.
Administracdo de medicamento oral e parenteral; 7. Coleta de materiais para exames laboratoriais; 8. Desinfeccado e
Esterilizacdo de materiais; 9. Aplicagdo de nebulizagdo e oxigenoterapia; 10. Banho de aspersao e no leito; 11. Aplicacao
de enema; 12. Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e P6s-Operatério; 13. Cuidados de Enfermagem a Gestante, a
Puérpera, ao Recém-Nascido e a Crianga; 14. Prevengao e Controle de Infec¢do Hospitalar; 15. Cuidados de Enfermagem
no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames Complementares; 16. Curativos; 17. Sinais Vitais; 18. Cuidados de
Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar.

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA -CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado contextual de palavras e expressoes.
Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢des da
linguagem. Estrutura e formacio de palavras. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica: -Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oragio.
Classificagdo das oragdes coordenadas e subordinadas.

ATUALIDADES (05 QUESTOES)

Relagdes politicas e socioecondmicas no espago mundial. Ordem internacional contemporanea: caracterizacdo dos
atores, cendrios e tensoes; Globalizagao e Fragmentagao do espago. Choques culturais, identitarios, politicos e religiosos
atuais. O papel dos organismos Internacionais na contemporaneidade. Questdo Ambiental e sustentabilidade:
degradagdo e conservagdo no ambito nacional e internacional. Relagdes econdmicas entre o Brasil e o Mundo.

LEGISLACAO DO SUS (05 QUESTOES)

1 Evolugio histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide (SUS) -
principios, diretrizes e arcabougo legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolu¢do 453/2012 do Conselho Nacional da Satide.
4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Orgénica da Satide - Lei no 8.080/1990, Leino 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6 Determinantes sociais da satide. 7 Sistemas de informacdo em saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indica¢des de termoterapia -
fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacdo vertebral. Fisioterapia em
traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacio; Prétese e Ortoses ~Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratorio; Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagao
Mecanica. Fisioterapia na Saide do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitagdo Baseada
na Comunidade (RBC). Etica e legislacdo profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico-metodolégico, ético-politico
e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3 O servi¢o social e a satde do
trabalhador diante das mudancas na producio, organizacdo e gestdo do trabalho. 2 Histdria da politica social. 2.1 O
mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializagido do capital. 3 A familia e o servigo social.
Administracdo e planejamento em servigo social. 3.1 Atua¢do do assistente social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. 3.2 Assessoria, consultoria e servi¢o social. 3.3 Saide mental, transtornos mentais e o cuidado na
familia. 3.4 Responsabilidade social das empresas. 3.5 Gestdo em saide e seguranca. 3.6 Gestdo de responsabilidade
social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Histoéria e constituicdo da categoria profissional. 5 Leis e
cédigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos
e técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8 Avaliacdo de
programas sociais.

CARGO: PSICOLOGO: Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento
psicoldgico e educagdo; Desenvolvimento da personalidade; Avaliagdo psicolégica/psicodiagnéstico; Dificuldades de
aprendizagem; Psicologia na Assisténcia Social; Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar;
Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientacdo familiar; O psicélogo em equipes interdisciplinares;
Fundamentos da Psicoterapia; O papel do psic6logo no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas
especiais; Atribui¢des profissionais do psicdlogo.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA: 01. Etica e legislacio profissional; 02. Satiide da Familia e estratégia de
organizac¢do da Atencdo Basica; 03. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) - Sistema de classificacdo da
pratica profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05. Administracdo de medicagdes; 06. Principais orientacdes para
coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de
Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11. Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Satde (do idoso,
do adulto, da crianga e do adolescente) 13. Satide da Mulher (pré-natal, prevencao de cancer de colo de titero e de mama,
puerpério, planejamento familiar, DST); 14. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis;
16. Doencas de Notificagdo Compulsdria, Nogoes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a
casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal peconhento,
hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Cronicodegenerativas (diabetes, hipertensio); 18. Imunobioldgicos (calendario
de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de vacinas, contra-indicagdes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos
adversos a vacinacgdo), rede de frio; 19. Atribuicdes de profissionais de enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO: Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acio.
Classes, modos de agdo, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de
farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autonomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal,
sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgdo, controle de qualidade,
distribuicao, dispensa¢do de medicamentos e legislagao pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises
quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Valida¢do de Processos e
Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicdo quimica dos
alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de
alimentos industrializados; Métodos de conservacgdo; Fiscalizacdo realizada por 6rgaos competentes. Deontologia e
Legislagio Farmacéutica: Legislacio pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do
profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satude; Lei Federal
n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de
abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.
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MEDICO PSF: Politicas de Satide/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros
pertinentes a Satide da Familia Constitui¢io Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Satide (origem, principios
e diretrizes). Papel do médico no Programa de Satide da Familia. Legislacdo e ética profissional. Programas de Satude
Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doenc¢as Transmissiveis. Prevencdo e controle da Dengue,
Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizag¢do. Doencas Cronicas
degenerativas, Saide do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Idoso). Atendimento nas intercorréncias:
Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doengas respiratdrias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia
Digestiva; Infarto Agudo do Miocardio; Doencas cardiovasculares agudas e Reanimacdo Cardiopulmonar. Agravos
sociais. A¢oes da biosseguranca e Humanizagio da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica
profissional e relagdes humanas.

MEDICO PLANTONISTA: Doencas de Notificagio Compulséria, Prevencio, Diagnéstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infec¢iio Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios de avaliagio e
tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais
doengas cirdrgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencgas respiratdrias; Doengas renais; Doengas
gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doencas metabolicas; Doencas
nutricionais; Doengas enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas
e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnoéstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doencas
neuroldgicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saide; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Satide da Mulher; Saude da Crianga;Saude
Mental;Saide do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saide do Trabalhador; Satide Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de Satide da Familia. Organiza¢do dos
servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.
Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacao local de satide; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema
Unico de Satde. Educacio em Satde. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90.

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA -CARGOS DE NIVEL SUPERIOR II (PROFESSOR)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

Compreensio e interpretacdo de textos literarios e nio literarios/ significado contextual de palavras e expressoes.
Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢ées da
linguagem. Estrutura e formagdo de palavras. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal.
Colocacgdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica: -Introducio a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oragao.
Classificagdo das oragdes coordenadas e subordinadas.

ATUALIDADES (05 QUESTOES)

Relagdes politicas e socioecondmicas no espago mundial. Ordem internacional contemporanea: caracterizacdo dos
atores, cendrios e tensdes; Globalizacdo e Fragmentacdo do espago. Choques culturais, identitarios, politicos e religiosos
atuais. O papel dos organismos Internacionais na contemporaneidade. Questdo Ambiental e sustentabilidade:
degradacdo e conservac¢do no ambito nacional e internacional. Relagdes econdmicas entre o Brasil e o Mundo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (05 QUESTOES)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB 9.394/96: antecedentes histéricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educacgdo publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da Educagio; 4. Politicas de Incentivo ao
Ensino Superior; 5. Politicas de valorizagdo dos profissionais de educacdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Basica; 7. Educagdo de Jovens e Adultos e Educac¢do Indigena: legislacdo, estrutura e organizacio; 8.
Ensino Fundamental: estrutura, organizagao e Diretrizes Curriculares 9. Educag¢do Infantil: diretrizes politicas, desafios
e implantagdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avalia¢do da Educacgao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (12 AO 52 ANO) : Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214 e
artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Emenda 14 /96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional; Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio - (area de Educagdo); Lei Federal n.2 9.424, de 24
de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do magistério. Concep¢des de Educacio e Escola. O ensino Fundamental de nove anos. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacgido de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensinoaprendizagem. Curriculo em ac¢do: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetudos. Avaliacdo. Organizacio
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacio inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Pardmetros Curriculares Nacionais.

CARGO: PROFESSOR CLASSE B - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES): 1. Pronomes (pessoais,
demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos definidos e indefinidos. 5.
Numerais ordinais e cardinais. 6. Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7. Horas, dias da
semana, meses e estacdes do ano. 8.Advérbios. 9. Falsos cognatos. 10. Preposi¢des. 11. Conjungdes. 12. Verbos; presente
\presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito
continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz
passiva/ativa; infinitivo e gertindio. 13. Question Tag. 14. Discurso indireto. 15. Phrasal verbs. 16. Modo imperativo. 17.
Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa.

CARGO: PROFESSOR CLASSE B - EDUCACAO FiSICA: Historico; Caracteristicas e Importancia Social; Tendéncias
Pedagégicas da Educacdo Fisica Escolar a partir dos anos 1980; A Educagéo Fisica no curso noturno; A Educagdo Fisica
como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura; Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. CULTURA
CORPORAL DE MOVIMENTO: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo
de Construcao; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas
de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras; dangas populares
urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacoes
musicais; Esportes: Individuais: Atletismo; Natacdo; Coletivos: Futebol de campo; Futsal; Basquete; Volei; Handebol.
Esportes com bastdes e raquetes; Técnicas e taticas; Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos;
Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: De manuten¢do da sadde; Aerdbica e musculagdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a danga; De preparacio e aperfeicoamento para os esportes; Jogos e lutas; Ginastica olimpica e
ritmica desportiva. ELEMENTOS ORGANIZATIVOS DO ENSINO DA EDUCACAO FISICA: Objetivos; contetdos;
metodologia e avaliacio escolar. Educacio Fisica e educagio especial. PRINCIPIOS NORTEADORES PARA O ENSINO DA
EDUCACAO FISICA: Inclusio; Diversidade; Corporeidade; Ludicidade; Reflexdo critica do esporte; Problematizacdo de
valores estéticos.

CARGO: PROFESSOR CLASSE B - LINGUA PORTUGUESA: A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: As concepgdes
de linguagem: linguagem como expressio do pensamento; Linguagem como instrumento de comunicagio e linguagem
como interagdo; As fung¢des da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrao e variedades Linguisticas; Niveis de
Linguagem; Lingua oral e lingua escrita; Histdria externa da lingua portuguesa: origem e evoluc¢do; Constituicdo do
léxico portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonol6gico, morfolégico, sintatico,
semantico e pragmatico; Processo de formacgdo de palavras em portugués; Estrutura das palavras; Processos sintaticos:
regéncia, concordancia e colocagiio pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUCAOQ
TEXTUAL: Leitura parafrastica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade: coesdo
e coeréncia A coordenacdo e subordinacdo. Intertextualidade, hipertextualidade e apropriagdes discursivas/textuais.
Recursos argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de significacdo da palavra:
denotacdo e conotagdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e teatro. A literatura
portuguesa e brasileira: contexto sociohistérico e andlises de textos nos diversos estilos literarios. Trovadorismo.
Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo).
Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporanea.
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CARGO: PROFESSOR NiVEL II - MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Representagio, relacies, operacdes com
conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinagio simples
e permutacio simples sem e com repeti¢cio. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoracio; Operagdes entre polindmios; Equacio
do 22 grau; Inequagio do 22 grau; Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formagio de uma
sequéncia; Progressdo aritmética e progressdo geométrica. FUNCOES DO 1° E 22 GRAUS: Funcio afim; gréfico de uma
funcdo afim; variagdo de sinal da func¢do afim; funcio quadratica; grafico da fun¢do quadratica; maximo e minimo da
fun¢ao quadratica; variagdo de sinal da fun¢do quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros,
Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. S6lidos geométricos: prisma,
piramide, cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definicdo, produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Definigio, dominio e
contradominio, imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relagdes no tridngulo retangulo, arcos e angulos, seno,
cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relacdes e identidades, transformagoes, equagoes, inequacoes.
SISTEMAS LINEARES: Definicio, classificagio, resolugio e discussio. POLINOMIO: Operacbes, raizes, teorema do resto
e teorema fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operacdes, modula e representacio grafica.
FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciacio e radiciagio; A funcio exponencial; Equacio exponencial;
Inequacdo exponencial; Logaritmo: fung¢do logaritmica e inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas
diretamente proporcionais, propriedades da proporcio, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Noc¢oes de
probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualizagio; Juros simples
e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliagio e Educagio Matematica, formas e
instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

CARGO: PROFESSOR NiVEL II - HISTORIA: Conceito e Fontes Histéricas. Civilizagdes da Antiguidade: Mesopotamia,
Egito, Grécia e Roma. A formacgdo dos Reinos Barbaros. A Expansdo do Cristianismo e o papel da Igreja. Feudalismo:
Formacao, estrutura, relagdes e crise. A Expansdo Comercial e o movimento das Cruzadas. A Formagdo das Monarquias
Nacionais. Europa no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados Nacionais e o
Absolutismo Monarquico. O Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O [luminismo e o
Despotismo Esclarecido. A Revolugdo Industrial. A Revolugdo Francesa e o Império Napoleénico. O Imperialismo
Europeu e o Neoliberalismo. Conflitos entre os paises imperialistas e a I Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A Crise de
1929. 0 Nazi-Fascismo. A Il Grande Guerra. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descoloniza¢do da Asia e da Africa.
Fim da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo. A América no século XIX: A Formagio dos Estados
Nacionais e Liberais na América Latina. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo na América. A
Revolugdo Cubana. A América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratiza¢do da América Latina. Brasil Pré-colonial: os
primeiros habitantes. As primeiras expedi¢des e o sentido da colonizagdo. Organizacdo administrativa da colonia
(Capitanias Hereditarias e Governo Geral); Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos
Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As Reformas Pombalinas e a Companhia de Comércio do Grao-Para e
Maranhio (século XVIII). Comércio de escravos africanos para o Maranhdo. Os Movimentos Emancipacionistas e a
Independéncia do Brasil. A adesdo do Maranhio a Independéncia. O Primeiro Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada
no Maranhdo. O segundo Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e a Proclamagio da Republica. A
Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. As Revoltas tenentistas. A Revolucdo
de 30 e o periodo Vargas. O Movimento Operario. A Crise do Populismo. O Governo Juscelino Kubitschek. O Golpe Civil
Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil. Resisténcia e Redemocratizacdo no Brasil. A Reorganiza¢do dos
Movimentos Sociais. Maranhdo: das oligarquias aos grandes projetos/inser¢do do grande capital e consequéncias
sociais. A Nova Republica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali. Herancas étnico-culturais dos africanos no Brasil.
Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. Brasil: Desafios para
crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

CARGO: PROFESSOR NiVEL II - PEDAGOGO: 1.Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem e suas
contribui¢des para a educagdo; 2. Desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual
e social; 3.A criancga e a formacdo da identidade no contexto sdcio-cultural contemporaneo; 4.Psicologia evolutiva;
5.Epistemologia genética; 6.Aprendizagem significativa; 7.Esquemas e modelos mentais; 8.Teoria sociocultural;
9.Concepgdo construtivista do ensino e da aprendizagem; 10. Contribui¢des da psicandlise a educagdo; 11.Fatores e
processos psicologicos envolvidos na aprendizagem escolar; 12.As contribui¢des de Piaget, Wallon e Vygotsky para a
educacdo; 13. Processos de ensino e de aprendizagem no contexto da sala de aula; 14. Estratégias de aprendizagem; 15.
Dificuldades de aprendizagem; 16. Interatividade no contexto escolar.
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CARGO: PROFESSOR NiVEL II - GEOGRAFIA: ORGANIZACAO E REPRESENTACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Espaco,
paisagem, lugar, regido e territério; O espaco geografico e a materializagdo dos tempos histdricos; Nog¢des de
astronomia; Localizagdo e orientagdo; Projec¢des cartograficas; Linguagem cartografica; O espago e suas representagdes;
Cartografia tematica; Cartografia e a evolugao tecnoldgica; Regionalizacdo do espacgo geografico. AMBIENTE NATURAL
E SEU REFLEXO NA OCUPACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relaces entre seus subsistemas
- litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera; Tectdnica das placas; A morfogénese do relevo terrestre e sua ocupacao
pelo homem; As condi¢des naturais do planeta e suas interagdes ambientais e sociais; Meio ambiente e sociedade;
Dominios morfoclimaticos e biomas: caracteristicas, importancia, aproveitamento e condigdes ambientais. ARELACOES
SOCIOESPACIAISE A (RE)ESTRUTURACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e expansio territorial brasileira; A
questdo agraria e a organizacdo do espa¢o no Brasil; O urbano e o rural: relagdes de interdependéncia; Dindmica
populacional e a (re)estruturagio sdcio espacial; Desigualdades sdcio espaciais; Urbanizacdo e a estruturagio do espago
geografico; Industrializacio e seu reflexo no espaco geografico; Setores produtivos e a organizacdo da sociedade; Matriz
energética as questdes ambientais; Comunicacio e transportes no mundo globalizado. 0 IMPACTO DA EVOLUCAO
TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO E ECONOMICO DO ESPACO GEOGRAFICO: Ordenamento
geopolitico mundial; Globalizag¢do; Comércio internacional; Mercados regionais; Os atuais fluxos de informacao ;As
redes sociais e sua influencia nas relacées econdmicas, sociais e culturais atuais; A questdo ambiental: conferéncias,
debate, acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira. ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO E PIAUIENSE:
Localizacdo e situagdo. O ambiente natural: composicdo estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia,
relevo, solos, clima, vegetac¢io e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composi¢ao, estrutura
e dindmica da populagdo. Produgdo, circulagdo e consumo de bens e mercadoria. A urbanizacio, a regionalizacdo e as
relacdes internacionais brasileiros e piauienses. PRODUCAO E GESTAO DO ESPACO GEOGRAFICO: o espaco rural e
urbano: delimitacdo, diversidade, composicdo, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolugdo e modernizagdo.
Rela¢des campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, localizacdo industrial,
relagdes de trabalho no campo e na cidade.

CARGO: PROFESSOR NIVEL II - CIENCIAS: Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas,
minerais e o meio ambiente. O solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que
vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos
da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida
é organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relacdo com o
ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos
da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Liga¢cdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e nio organicos.
A manutencio da vida: os alimentos e a vida. A perpetuag¢io da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O
movimento: posi¢do, velocidade, aceleragdo. A forga: a relagdo com o movimento, a relagdo com a trajetoria. O trabalho:
arelacdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a forga.
A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatacdo e com
o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexdo, refracdo e difracdo. A luz: a relagdo com a visdo - miopia, vista
cansada e astigmatismo.
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QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA -CARGOS DE NiVEL SUPERIOR III (ENGENHEIRO CIVIL)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado contextual de palavras e expressoes.
Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢des da
linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica: -Introducio a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oragao.
Classificagdo das orag¢des coordenadas e subordinadas.

ATUALIDADES (05 QUESTOES)

Relac¢des politicas e socioecondmicas no espago mundial. Ordem internacional contemporanea: caracterizacdo dos
atores, cenarios e tensoes; Globalizagido e Fragmentagao do espaco. Choques culturais, identitarios, politicos e religiosos
atuais. O papel dos organismos Internacionais na contemporaneidade. Questdo Ambiental e sustentabilidade:
degradacgio e conservagdo no ambito nacional e internacional. Relagdes econdmicas entre o Brasil e o Mundo.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Sistemas de Informac¢ao: Fundamentos de Sistemas de Informacdo. O que é um Sistema de Informacdo. Hardware e
Software. Defini¢6es basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google
Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢do de cépia de seguranca. Seguranca na internet: Virus de
computadores, Spyware, Malware, Phishing. Eletronico: uso de correio eletrdonico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Windows 7 e 8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL: 1. Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacgido; solicitacdo axial (tragdo e
compressio); solicitacdo por corte (cisalhamento); torcado; flexdo; flambagem; energia de deformacgio. Conceitos
basicos de analise estrutural; estruturas de concreto, aco e madeira - calculo e dimensionamento; 2. Tecnologia das
construgdes: nogdes de instalagdes de agua fria, de dgua quente, de prevencio de incéndios, de dguas pluviais, de
esgotos sanitarios e de disposicdo de residuos soélidos; instalacoes elétricas domiciliares; materiais; elementos e
sistemas construtivos; patologia e manutengdo; 3. Or¢camento: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de
quantitativos e de composi¢des de custos; listas de insumos; BDI e encargos sociais incidentes em or¢amentos de obras;
cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para or¢camentos; 4. Planejamento de obras: estudo de
viabilidade técnico-econdmica; controle fisico-financeiro; dimensionamento e gerenciamento de equipes e de
equipamentos; redes PERT; 5. Geotecnia e drenagem: fundamentos de geologia aplicada; caracterizagio e classificagio
dos solos; prospeccdo geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactagio; andlise da estabilidade de taludes;
movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecio de encostas; 6. Materiais de construgio civil.
Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades. Agregados: classificacdo. Concretos: propriedades
nos estados fresco e endurecido, fator 4gua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade. Argamassas: classificacao,
propriedades essenciais. Revestimentos ceramicos: tipos, classificacdo, assentamento convencional e com argamassa
colante, juntas de dilata¢do. Agos para concreto armado; 7. Técnicas de construgéo civil: formas de madeira e metalicas
para estruturas de concreto armado, producio e lancamento do concreto, cura, adensamento e desforma; corpos-de-
prova. 8. Andlise e interpretacgdo de projetos de arquitetura e engenharia; 9. Gerenciamento de contratos. Lei 8.666 -
Licitacoes e Contratos da Administragio Publica.
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ANEXO IV
EDITAL N2. 001/2016 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO PIAU{-PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE
CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) ,CPFn.° , candidato(a)
a selecdo para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2016
requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregio simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 5 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacio de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia
médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
( ) sala paraamamentac¢do (candidata que tiver necessidade | ( ) dislexia
de amamentar seu bebé) () tetraplegia

() sala térrea (dificuldade para locomogéo)
() sala individual (candidato com doenca | 2.Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

contagiosa/outras) () auxilio na leitura da prova (ledor)

( )maca () provaem braille e ledor

() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicdo)
() obesidade () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() limitagdes fisicas () leitura labial

1.2. Auxilio para preenchimento:
() dificuldade/ impossibilidade de escrever) a folha de
respostas da prova objetiva

de 2016

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de satide, a fim de manté-lo em condi¢ées de
asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos; Preparar e
servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacido e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado
0 material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa
aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico publico.

VIGIA

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publico e canteiros de
obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades, bem como executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constando irregularidades; tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que
pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a movimentacido de veiculos, fazendo os
registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e horaio; executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e dnibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcio; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracio dos
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagcdo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM:

Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profissdo de acordo com o cédigo de ética, entre elas: assisténcia aos pacientes, cumprimento de prescri¢oes
médicas entre outras atividades previstas na lei de exercicio profissional; integrar a equipe de satde participando
das acdes desenvolvidas que visem satisfazer as necessidades de saude da populacdo e da defesa de politicas
publicas de sadde; participacdo em programas e atividades visando a melhoria da saidde do individuo, da familia e
da populagao em geral; executar outras atribuicées afins.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Compreende as atribui¢des de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos
servicos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar
com maquinas calculadoras; auxiliar na escrituracdo contabil; proceder a classificagio, separacgéo e distribuicdo de
expedientes obter informacdes e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na drea de sua competéncia, executar outras
atribuicoes afins.

ASSISTENTE SOCIAL:

Atribuicoes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissdo; executar e
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamentos dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materias, psiquicas e
de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade;
contribuir para o tratamento e prevenc¢ido de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no
tratamento médico; executar outras atribuicdes afins.

DIGITADOR:

Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a organizacdo e
arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de
trabalhos administrativos das unidades organizacionais do Poder Legislativo do Estado ao qual prestar servico.

FARMACEUTICO:

Fornecer medicamentos de acordo com prescri¢des médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribui¢do e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,
pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos. DESCRICAO
DETALHADA Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composicdo; Orienta os responsaveis por farmdcias e drogarias para que cumpram
as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elabora¢do de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usudarios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio;  Realizar as atividades clinicas correspondentes as &areas prioritarias na
intervencdo na atenc¢ao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; Aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Indicar internacao hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar 6bito.
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SECRETARIO DE ESCOLA

Executa tarefas relativas a anotagdo, redagdo, datilografia e organizacdo de documentos e a outros servicos de
escritdrio, como: recep¢do, registro de compromissos e informagdes, principalmente junto aos cargos diretivos da
escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério, para assegurar e
agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola.

CONDUTOR SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; 2. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo; 3. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico)
com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; 4. Conhecer a malha vidria local; 5. Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local; 6. Auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida; 7. Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; 8. Realizar
medidas de reanimacio cardiorrespiratéria basica; 9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; 10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; 12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; 13. Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando
na preservacio do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
14. Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; 15. Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; 16. Participar das reunides convocadas pela direcido; 17. Participar das comissdes
de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; 18. Ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 19. Acatar as deliberagées da diregao técnica.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia,
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia - infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade para
atendimento ao Servigo de Satude Publica; disposicdo para mudangas de turno e/ou horario para prestagao de
servigo; comprometimento com a implantacdo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as
Politicas de Satde estabelecidas pela Secretaria de Satde e A¢do Social ou 6rgdo competente; manter conduta que
propicie ao usuario do Sistema de Satude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender consultas
em ambulatérios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais e servigos especializados; preencher
relatérios mensais relativos as atividades do emprego; participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou
Coletiva; e executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PSICOLOGO

Realizar o diagndstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo de criancas para fins de ingresso em institui¢des assistenciais,
bem como para complementa¢do com bolsas de estudos, prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, para os alcoolistas e toxicomanos; atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental
e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as exploragoes
psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar idade
escolar, em grupos de adolescentes, em instituigdes comunitarias do municipio; manter atualizado o prontudrio de
cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proéprias do
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ENGENHEIRO CIVIL

Servicos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacio, controle, fiscalizacdo, avaliacdo e execucdo de
projetos arquitetonicos de obras publicas, incluindo-se construgdo e conservagio de estradas de rodagem e vias
publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de 4gua, drenagem e irrigacdo e saneamento urbano e rural;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes; exercer
atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucado das atividades proéprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar calculos
estruturais e orgamentos de obras publicas via sistema de informatica; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PLANTONISTA

prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, em
ambulatdrios, escolas, creches, hospitais ou 6rgaos afins; fazer inspe¢do de saide em servidores municipais, bem
como candidatos a ingresso no servigo publico municipal; realizar consultas médicas; prestar assisténcia médica
preventiva e corretiva; realizar pequenas cirurgias, bidpsias e outros procedimentos médicos ambulatoriais;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; atender as intercorréncias; acompanhar pacientes em
observacdo; priorizar os atendimentos em situacdes de urgéncia e emergéncia e quando necessario fazer o
encaminhamento a casa hospitalar de referéncia; planejar e coordenar as atividades médicas de seu turno de
trabalho; cumprir integral e rigorosamente os turnos de trabalho; adotar postura ética no desenvolvimento das
atividades; manter conduta que propricie ao usuario do Sistema Municipal de Saide um atendimento eficaz e
humanizado.”

MEDICO PSF

Prestar assisténcia médica - cirtrgica; prioridade para atendimento ao Servigo de Satide Publica; disposi¢cdo para
mudancas de turno e/ou horario para prestacao de servigo; comprometimento com a implantacao de Programas de
Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saide estabelecidas pela Secretaria de Satide e A¢do Social
ou 6rgao competente; manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Satide um atendimento eficaz, honesto,
agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes. efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso,
licenca e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas
por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagndéstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros;
examinar casos especiais e servicos especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preencher
relatérios mensais relativos as atividades do emprego; participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de
programas de prevencdo a Sadde e Higiene; participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva;
executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios, secdes de enfermagem; prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela
observancia das prescri¢des médicas relativas aos pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de
material de enfermagem e médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescri¢cdo alimentar;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagio sanitaria; participar
do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatdrios referentes as
atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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PROFESSOR CLASSE A - ENSINO FUNDAMENTALI (12 AO 52 ANO)

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visando a formacio
integral do cidaddo, dentro de sua area com especializacdo em artes de atuacdo; participar do processo de
construcdo coletiva do projeto politicopedagégico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o
diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e contetido dos alunos; participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualiza¢io e outros promovidos pela Secretaria municipal de educacgéo

PROFESSOR CLASSE B (TODOS)

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico — PPP - e a proposta curricular do
sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria dos componentes
curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagogico para os alunos em diferentes niveis de
aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no
sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e formagdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e
recreativo, facilitando a organiza¢do de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e
concorrer para socializacdo e formacao integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar outras
atribuicdes pertinentes a funcdo de docente definidas no Regimento Escolar.
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