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; O Secretario de Estado da Saude do Piaui, no uso de suas atribuicdes
gg_“:‘,g SRR O o O P AUDE - SESAPI legais, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
= para contratacdo temporaria de Médicos Obstetras, Médicos Pediatras,
EDITAL ggdtlctos Psllgyla;ras, Mééil?os UItrassonogr?fls(tjas, Enfermel{josd
stetras e Técnicos em Enfermagem, para atender as necessidades
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO prementes do Estado do Piaui, com fulcro na Lei de Contratacdo

N° 01/2016 — Secretaria Estadual da Saude do Piaui-SESAPI Temgoraria e suas alteracdes (Lei n° 5.309, de 17/07/2003, 5.866, de 13/
06/2009, 6.296, 07/01/2013 e 6.424, de 24/09/2013) e do DedreipAY,

Teresina-Pl, 26 de dezembro de 2016. de 12/03/2014.

. S . 1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARE
O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Estadual da SDISPOSIGOES S

Saude do Piaui/Maternidade Dona Evangelina Rosa-MDER, visé.a.gda_. ? presente Procgsso Sele_tivccj) Sci:mpl_ificgdcc)j sgréll regido por_es,tde

ario. i al, e serd executado por meio da Comisséo de Selecdo, constituida
recrut_amento de pessoal temporarl_o Medida €ssa, para atrgvés da Portaria SESAPI/GAB N° 2066/16, de 22/12/29016, eteraseu
cqmprlmento agermo de.Co’mpromlsso éws'gamento dq MInIS.teI‘IO prazo de validade por 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual
Publico do Estado do Piaui / 12% Promotoria de Justif@msina/ periodo, de acordo com o interesse e a necessidade da administragao
Salde Publica, datado de 12 de novembro de 201Zemoo de publica, podendo ser extinto antecipadamente a deFer)der de nomeacéo
Audiéncia de ConciliagdoAIC (Poder Judiciério do Estado do Piauf)gde concursados, e de acordo com a legjslacdo aplicavel. o
de 15/06/2016 - Processo: 0011009-61.2014.8.18.0140/0018945-A Comissadl écnica de Selecdo sera responsavel pela avaliacao

. A 0s candidatos que se submeterem a realizacdo deste Processo de
92.2013.8.18.0140, como também de demanda administrativa. Selec4o, sendo ainda de sua responsabilidade 0 cumprimento de todas

] ) ) _asetapas do seletivo, com excegéo da homol%ga 80 do resultado final,
Em virtude da necessidade de tomada das medidas pertinemteiuicao exclusiva do Secretério de Estado de Saude do Piaui. _
manifestada por forca da Demanda Judicial registra@iaA@ale 15 de 1.3. Os selecionados de todos os cargos, se convocados, atuardo no

; ) £ = : a icipio deTeresina-Pl, em regime plantonista ou diarista, de acordo
junho de 2016, faz-se necessario a contratagdo em regime de urgegyﬁ,o Interesse e a necessidade da administragdo publica, com carga

de 174 (cento e setenta e quatro) profissionais de saude, confQiBi@ria especificada no item. 2. Os médicos psiquiatras ficardo a
relacionados abaixo, com o prazo de vigéncia de 01 (um) ano, podedidposicdo da administracdo central/sede, podendo prestar seus
ser prorrogado, por igual periodo, a interesse da administracdo pabfieavicos junto a penitenciarias do Estado do Piaul, podendo
ev“?ngjalmenée realizar V|atg,%n$ ao |nter|ort dot Estadqtdo PéaUI. .
. o . De acordo com as atribuicdes constantes no item 5, os custos
A quantidade de profissionais a serem contratados .(17é?ecorrentes com a presente contratacdo temporaria serdo oriundos do
resulta da deducéo (ja atendida) do quantitativo total do sugerido p&ouro Estadual do Piaui.
meio doTCA, de 23/1/2012, e sobretudo, ao acordaddA€, de 15 1.5. O Processo Seletivo realizar-se-a por meio de avaliag&o curricular
de junho de 2016, referente ao Processo: 0011009-61.2014.8.18.0f¢periéncia profissional e qualificagdo), do tipo maior pontuacao
0018905-92.2013.8.18.0140 obtida, conforme tabela de pontuacao apresentadaneo®s Il ao
' o ' VIl deste Edital, onde serdo ofertadas 174 (cento e setenta e quatro)
vagas.
QUQADRO DE NECESSIDADE DE PESSOALDA MATERNIDADE  1.6. Em atendimento ao art. 6° do Estatuto (Lei Complementar Estadual
DONA EVANGELINA ROSA-MDER n° 13/1994), na redacéo dada pela Lei Complementar estadual n°® 84, de
PROCESSO SELETINO SIMPLIEICADO DA SECRETARIA 07 de maio de 2007, e do Decreto Estadual 15. 259, de 11 de jU|h0 de

g T 2013, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nesta
ESTADUAL DASAUDE DO PIAUL-EDIT AL N°01/2016 selecdo a candidatos portad(orespde defic?éncias,gde acordo com 0s

critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de

gezemgro ge 21882 Ig\lterado pelo Decreto Fedleral n° 5d.29€|3, de 02 de
i ezembro de 2004. Entretanto, este percentual ndo pode ultrapassar o

REMONERACHO BROTAMENSAL ercentual maximo de 20%, na forma do entendimento do STF no MS

6.310-DF
Carga a H
CARGO/ES];’:CIALIDA a0 | Horbda | _Vinaulo — 1.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a

q Insalu brida de Total YA = :
Semanal | FEmdional pessoa com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-
se a ordem de classificacéo final.

1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado classificara candidatos
correspondentes a 02 (duas? vezes 0 numero de vagas ofertadas, em
ordem decrescente de classificacdo, de forma que s6 sera possibilitado
TEMPORARO R$ 7099928 ao candidato o direito de contratacdo dos primeiros 174 (cento e setenta
MEDICOOBSTETRA s " RS 847491 | RS 40000 e quatro) aprovados, permitindo aos demais apenas a expectativa de
direito a contratagéo, ficando a concretizag¢éo desse ato, condicionada
; TEMPORARO rs2751221 @ exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da SESAPI.
MEDICOPEDIATRA 3 24 RE8AT49 | RS 40000 1.9. Os candidatos que serdo contratados estardo subordinados ao
) regime de direito administrativo instituido pela Lei n® 5.309/2003, e
TEMPORARO R$1774982|  suas as alteracbes posteriores.
MEDICO PSIQUIATRA 2 24h R$ 847491 | R$400,00 1.10. Este Edital contém as clausulas e condi¢des que regem o presente
processo seletivo, e o candjdato ao se inscreeefarara aceitacao
TEMPORARO rs2014245| de todas as normas e condigOes previstas no mesmo. .
.. - 3 20h Rs 631455 | RS 400,00 111. Os candidatos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no
- - endereco eletronicavww.saude.pi.gobr sendo de sua inteira
responsabilidade a obtengdo de tal documento, e observancia aos
requisitos do mesmo.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HQRARIA, TEMPO DE

TECNICOEM TEMPORARO rs 1914000 CONTRATACAO, DA REMUNERACAO E DOS REQUISIT OS

ENFERMAGEM 116 40h R$1500,00 | RS 150,00 EXIGIDOS.

TOTAL

L RBMUNERAGE | RS 60937076 | 2.1, O contrato sera de 01 (um) ano podendo ser prorrogado, por igual
- Eenodq, conforme as necessidades do servi¢co e no que determina a

paTROML | RS 13406157 ei Ordinaria N° 5.309 de 17/07/2003 e suas altera¢cdes e o Detreto n

Z 15.547, de 12/03/2014. . _ ]

TOTAL Rs7asamas |  2-2-Aremuneracéo fixada pela prestacéo dos servigos tera como base

GERAL conforme abaixo descrito:

@ () (9= (a+b)*QTD

ENFERMEIRO TEMPORARO R$ 3395700
OBSTETRA 14 30h R$ 220500 | RS 22050
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Cargo/Especialidade|

gas

Remuneracio

Jornada de
Trabalho

Requisito /
Escolaridade

Médico Obstetra

Ampla

Portador
Deficiéncia

(RS 8.474,91
vencimento base+

R$ 400,00
insalubridad e) =
R$ 8.874,91

24h
(vinte e
quatro)

horas
semanais

Curso superior  na
respectiva drea do
cargo em Instituicdo
deEnsino

Superior e
reconhecida

pelo Ministério da
Educagdo-MEC,
Registro no
Conselho /Ordem
competente e
Especializagio na
area (residéncia
efou titulo de
especialista em
obstetricia e
ginecologia)

Médico Pediatra

28

(R$ 8.474,91
vencimento base +
R$ 400,00
insalubridad e) =
R$ 8.874,91

24h
(vintee
quatro)
horas

semanai
s

Curso superior  na
respectiva drea do
cargo em Instituicdo
deEnsino

Superior e
reconhecida

pelo  Ministério da
Educagdo-MEC,
Registro no
Conselho /Ordem
competente e
Especializagio na
area (residéncia
médica efou titulo
de especialista em
pediatria)

Médico
Psiquiatra

(R$8.474,91
vencimento base +
R$ 400,00
insalubridad e) =
R$ 8.874,91

24h
(vintee
quatro)
horas
semanai
s

Curso Superior na
respectiva drea do
cargo em Instituigdo
deEnsino

Superior e
reconhecida

pelo  Ministério da
Educagdo-MEC,
Registro no
Conselho /Ordem
competente e
Especializagio na
drea (residéncia
médica efou titulo
de especialista em
psiquiatria) pela
sociedade no qual o
profissional é
vinculado.

Médico

Ultrassonografista

(R$ 6.314,15
vencimento base +

R$ 400,00
insalubridad e) =
6.714,15

20h
(vinte)
horas
semanai
s

Curso superior na
respectiva drea do
cargo em Instituicdo
deEnsino

Superior e
reconhecida

pelo  Ministério da
Educagdo-MEC,
Registro no
Conselho /Ordem
competente e
Especializagio na
area (residéncia
médica efou titulo
de especialista em
ultrassonografia)

Enfermeiro

Obstetra

(R$ 2.205,00
vencimento base +
R$ 220,50
insalubridad e) =
2.425,50

30h
(trinta)
horas
semanai
s

Curso Superior na
respectiva drea do
cargo em Instituicdo
de Ensino Superior e
reconhecida  p elo
Ministério da
Educagdo-MEC,
Registro no
Conselho /Ordem
competente e
Especializagio na
area.

Técnico
Enfermagem

em

106

(R$ 1.500,00
vencimento base
+R$ 150,00
insalubridad e) =
1.650,00

SUBTOTAL

156

15

TOTAL

174

40h
(quarenta)
horas
semanais

Ensino Médio completo
eCurso Técnico na drea
correspondente
reconhecido pelo 6rgio
competente

49
3.DASELECAO

3.1A selegao para 0s gass descritos no item 2., sera do tipo classificatdria,
observando a maior pontuagsimples, obtida da soma das notas dos
itens constantes da tabela de pontuacéo, anexo Il ao VI, e consistira er
etapa Unica: andlise curricular e respectivas qualificagdes. )

3.2.A andlise curricular sera feita de acordo com a pontuagéo obtida pelc
candidato, conforme tabela de pontuacéo especificadaexo: |1, I,

IV,V, VI eVIl, com pontuagéo méaxima de 10,0 (dez pontos), e observara os
sesgumtes critérios: qualificagao e experiéncia profissional. -~

3.3. Em caso dempate entre os candidatos inscritos, sera classificado
aquele que obtiver a maior titulagéo académica, persistindo o empate, sel
classificado o candidato que for mais velho.

4.DAINSCRICAO

4.1.Para se inscreveo candidato devera preencher as condi¢bes para
inscricéo especificadas a seguir: o
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidad
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termc
do 8 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
b) Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
¢) No caso do sexo masculinog, estar em dia com 0 Servigo Mijliter
deveréa ser comprovado através de certid&o ou equivalente expedida pe
6rgdo competente;
d) Estar em dias com as obrigaces da Justica Eleitoral; que devera s
comprovado atraves de certidao ou equivalente, expedida pelo o 6rga
competente; ) ] -
e) Possuirno ato da inscrigdo, a habilitacéio e a documentacéo
comprobatdria exigida para o cargo conforme especificado neste Edital,
esta regulamente inscrito no Conselho competente;
f) 'Nb?o aver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego
ublico;
8) Né&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com
condenagao transitado em julgado; o
h) Apresentacéo de certidéo de antecedentes criminais; .
i) A InscricAosomente sera feita de forma presencial, erscestnitida
uma |nscr§éo por candidato; . o
j) E vedada a participagéo de pessoa juridica, dos responsaveis pel
elaboracéo da selecaaeocupanteexclusivode cargo comissionado,
no dmbito dos Poderes Federal, Estadual e Municipal., )
I) Aapresentacdo dos documentos comprobatdrios exigidos por este Edite
sera feita em copias simples que deveré ser conferida com o documento
original no ato da inscrigig e estas anexadas ao curriculo; conforme
descrito ndAnexo |. R ] ] )
gw)fAs_ dlnscrl(;(”)es gue ndo atendem as exigéncias deste Edital, ndo seré
eferidas.
4.2. O periodo descricdo sera do dia 16/01/2017 a 26/01/2017, no
horério: de 08:00 as 12:00 horagsna Secretaria Estadual da Sadde do
Piaui, Geréncia dedministracao de Pessoas-GAP/DUGP/SESAPI, situada
naAvenida Pedro Freitas S/N°, Blo&pCentreAdministrativo, térreo,
Bairro S&0 Pedrderesina-Pl, Cep: 64018-90@ediante a doacé&o de 05 k
cinco quilos) de alimentos ndo pereciveis (arroz, feijdo, macarréo, leite
eacucar). - _ - _ ]
4.3. Como condicéo imprescindivel, ainscricio so sera efetivadediante
adoagao de 05 kg (cinco quﬂos? de alimentos nao pereciveis, conforme
especificado no item anterigrepelo preenchimento da Ficha de Inscricéo
§Anexo_ 1), a qual devera ser anexada ao curriculo profissional, com
otocopias dos documentos pessoais, em copias simples, gue deverdo ser
conferidas com a documentag&o original, no ato da inscricao, conforme
especificadas abaixo ) ) _ )
g) . Para os cargos: Médico Obstetra, Médico Pediatra, Médico
siquiatra, Médico Ultrassonografista e Enfermeiro Obstetra;
- Copia do RG;
- Copia do CPF; )
- Cdpia do comprovante de endereco atualizado;
- Copia do Diploma;
- Cdpia da inscrigdo no Conselho/ordem competente;
- Copia de comprovante de residéncia médica e/ou titulo de especialidad
correspondente;
- Curriculo comprovado;
uesitos e titulos.
b) Para o cargo: Técnico em Enfermagem,;
- Copiado RG;
- Copia do CPF;
- Comprovante de endereco atualizado;
- Certificado de conclusdo do ensino médio;
- Certificado de Técnico em Enfermagem,
competente;
- Curriculo comprovado;
- Quesitos e titulos.

reconhecido pelo 6rgdo
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5. DASATRIBUICOES: 5.3.4. Evoluir os pacientes, examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina

5.1. DO MEDICO OBSTETRA aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e

%eolos definidos.

5.1.1. Prestar assisténcia, humanizada e individualizada aos pa@itﬁ[gn : » . o
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvid R Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e

Instituicéo. ucdo da doenca. .
5.1.2 Atender & mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisté?%GAcompanhaf 0 paciente em seus exames interna e externamente.
médica esPecifica, para preservar a vida e a satde da mae e do filho2-3-7- Em caso de plantéo, ao passa-lo, emitir relatério escrito ou
5.1.3. Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho repro atizado de seus pacientes.
feminino e érgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, . Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
Eromover ou recuperar a salde. . eterminacoes legais. , . .

.1.4. Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-o, prescreveda?- Desenvolver aces de salde coletiva e participar de processos de
0 e ministrando tratamento para as diversas patologias, aplicando mét ncia em satde, visando garantir a qualidade dos servicos prestados.
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o passel0- Participar das atividades de educacéo permanente, de acordo com

terapéutico e protocolos definidos. as Necessidades institucionais, bem como de reunides cientificas mensais.
5.1.5. Registrar em prontuario da paciente, o diagnéstico, tratamengodell. Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros,
evolucio da doenca. monitorando qualidade técnica dos insumos utilizados na assisténcia aos

5.1.6 Acompanhar pacientes em seus exames interna e externament@acientes. i liacses bionsi . -
5.1.7. Buscar solucionar os problemas das pacientes existentes n §e(}12- Realizar avaliagdes biopsicossociais e apresentar proposicoes
plantao. undamentadas na Lei 10.216 de 2001, e nos principios da BENAISP

5.1.8. Passar o plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de S&igntando, sobretudo, a adogdo, de medidas terapéuticas,
pacientes. preterencialmente de base comunitaria, a serem implementadas segundo

iti i rojetdrerapéutico Regular (PTS);
gégmﬁ,@gggﬁggﬁg?s diversos, laudos e pareceres, para atencg?g_%_ dentificar programas e servicos do SUS e do SUAS e de direitos de
?anla, necessarios para a aten¢ao a pessoa com transtorno mental em
I

5.1.10. DeSenvolver acdes de sadde coletiva e participar de processbé! > 4 €3
Vover ag " ¢ R b §§ to com a Lei e para a garantia de efetividade do PTS;

vi%iléncia em salide, visando garantir a qualidade dos servi¢os prest h d 2 do r
5.1.11. Participar das atividades de educac&o permanente, de acord®@edrf-Acompanhar a execucéo da medida terapéutica, atuando como

as necessidades institucionais, bem como de reunides cientificas mergigRositivo conector entre os 6rgdos da Justica, as equipes da PNAISP e
5.1.12. Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e oufffdramas e Servicos sociais € del dlreltlos_ de cidadania, garantindo a
monitorando qualidade técnica dos insumos utilizados na as&sténmgg a de acompanhamento integral, resolutivo e continuo;
aciente. .3.15.Apoiar a capacita¢cdo dos profissionais de saude, da justica e
.1.13. Executar as atribuicBes gerais da categoria médica, e outras tRE9§EMas e servicos sociais e de direitos de cidadania para a orientagao
compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissao. acerca de diretrizes, conceitos e metodos para atengao a pessoa com
5.1.14. Supervisionar transtorno mental em conflito com a Lei; _ ]
5.3.16. Contribuir para a realizagdo da desinternagéo progressiva de
5.2. DO MEDICO PEDIATRA essoas que cumprem medida de seguranca em instituicdes penais ou

5.2.1. Prestar assisténcia, humanizada e individualizada aos pacief@spitalares; N . L

como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvid 7. Executar as atribuicoes gerais da categoria médica, e outras tarefas
Instituicao. compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissao

5.2.2, Realizar assisténcia médica ao nascido vivo desde o nascimentg gte -

no minimo, 28 dias de vida e periodo intra-hospitatanarios niveis de 8 3Bo MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA .
complexidade. 5.4.1. Prestar assisténcia, humanizada e individualizada aos pacientes,
5.2.3. Prestar atendimento em sala de parto, alojamento conjunto, uni§gg0 colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
de cuidados intermediarios e unidade de cuidados intensivos, trans uigao. i .
intra/extra-hospitalar e atendimento de urgéncia de neonatos de risco3-2. Realizar exames de ultrassonografia em gestantes, nos diferentes
5.2.4. Evoluir os pacientes em seu plant&o, examinando-os, prescrevepfidodos da gravidez, relativos a avaliagao do concepto, inclusive
0s e ministrando tratamentos para as diversas patologias, apliqrgig ologia e vitalidade fetal ﬁdopplerveloc!metna). L .
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segui - Realizar exames de ultrassonografia no puerpério que se destinam a
plano terapéutico e protocolos definidos. avallacao do sistema reprodutivo e urinario. . -
5.2.5. Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamengaie“- Realizar exames de ultrassonografia abdominal da mulher em idade fértil.
evolucao da doenca. .4.5. Realizar exames de ultrassonografia neonatal transfontanelar

5.2.6 Acompanhar o neonato em seus exames interna e externamerggdgm'nall geniturinaria e dsteo-esguelético.
buscar solucionar os problemas existentes no seu plantao. A4.6. Participar das atividades de educacéo permanente de acordo com as

5.2.7. Passar plantdo mediante relatorio escrito ou informatizado de §&g€ssidades institucionais, bem como de reuniGes cientificas mensais.
acientes. .4.7. Executar as atribui¢es gerais da categoria medica, e outras tarefas
OI.2.8. Emitir atlestados diversos, laudos e pareceres, para atend@mgpativeis com as exigéncias para o exercicio da profissao.
eterminagdes legais.
5.2.9. Desgenvolvgr acoes de saude coletiva e participar de process ENFERMEIRO OBSTETRA s . .
vi%iléncia em satde, visando garantir a qualidade dos servicos prestatl@sl: Prestar assisténcia, humanizada e individualizada aos pacientes,
5.2.10. Participar das atividades de educac&o permanente, de acord¢Egi Colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
as necessidades institucionais, bem como de reunides cientificas me (% uicao oA . . o
5.2.11. Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e ou . Prestar assisténcia de enfermagem por meio da Sistematizacao
monitorando qualidade técnica dos insumos utilizados na assisténcidgisténcia de Enfermagem, no CPN, Centro Obstétrico, Urgéncia e
recém-nascido. mergencia.

5.2.12. Executar as atribuicBes gerais da categoria médica, e outras taef _Realti)za[ acolhimento Som C|aSSi.féCAa‘25.\0 der iSCOr;] idergifi(c:jagéq g.e
compativeis com as exigencias para 0 exercicio da profissao. istocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico.

5.5.4. Prestacd@o de assisténcia a parturiente e ao parto normal e/ou de

5.3. DO MEDICO PSIQUIATRA risco habitual. T - .
5.3.1. Prestar assisténcia, humanizada e individualizada aos pacieptes- Realizacéo de espisiotomia e episiorrafia com aplicagéo de anestesia
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvid guando necessario. - ~
Instituicao. .5.6 Acompanhamento da evolugéo do trabalho de parto; execugdo do
5.3.2. Realizar assisténcia médica: consultas e procedimentos mé normal§eg1 Cli'Sth'%- yacio dei 50 hospital
psiquiatricos em pacientes com patologias mentais e/ou depende - Emissdo de laudo de autorizacdo de internagao hospitalar
quimicos; efetuar atendimento integral, bem como de urgéncia:e.8-Acompanhamento obstetrico da mulher e do recém-nascido, sob
emergéncia. Seus cuidados, da internacéo ate a alta.

5.3.3. Planejacoordenarexecutar e avaliar as atividades de assisténggp-9.Auxiliar nas atividades assisténcia ao paciente, como também
em satide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especfiR@éenar e planejar acoes de enfermagem para promocao a sadde junto
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo, curativo, de reabi i_ta%g"dade de enfermagem. . ,

e reinsercio social, de acordo com as necessidades de sua cliene}¥)- Realizar o cuidado e a atencéo integral em saude da, mulher

conforme o grau de complexidade do equipamento em que se insereRf@ovendo e apoiando o acolhimento aos usuarios dos servigos de
no domicilio. saude com vistas & humanizag&o da assisténcia.
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5.5.11. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimento8.dEOMPETENCIAS/HABILIDADES PESSOAIS PARA O
biosseguranga, conforme determina a NR 32 e demais legislagpESEMPENHO DAS ATRIBUICOES (COMUM A TODAS AS
vigentes. ESPECIALIDADES). .

5.5.12 Auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisaa)aDemonstrar atencao, iniciativa e paciéncia. )

unidade de saude. b). Bom condicionamento fisico e trabalhar em equipe. )
5.5.13. Executar as atribuicdes gerais da categoria, e outras taréfadutocontrole, saber ouyiter compreenséo e respeitar o paciente.

compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissao. ~
P 9 P P 7. DADIVULGACAO P ARCIAL DO RESULTADO E RECURSOS

5.6. DO TECNICO EM ENFERMAGEM 7.1.A Comisséo de Selecéo Publica dara publicidadesdtado das

5.6.1. Orientacdo e execucado do trabalho técnico de assisténciﬁ?lfé@l@wmo dia 06/02/2017, até as 18:00 horas, no enderego
enfermagem aos pacientes da unidade hospitalar: eletroniconww.saude.pi.gabrem listagem adequada.

o e ; ; ; . No caso de indeferimento de inscri¢éo, sera facultado ao candidat
5.6.2 Auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa r‘%érposi &0 de recurso, que sera desde a divulgacao do resultado a

desenvolvidos. \ ! ;
5.6.3. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimento %@2'00 oras do dia 07/02/2017.

: : ; : Comissao de Selecao Publica dara publicidadesadtado do
s;ngl?ggranga, conforme determina a NR 32 e demais legislag ?ﬁso de indeferimento de inscricAmo dia 08/02/2017, até as 18:00

b : ras, no endereco eletronwww.saude.pi.gawr.
5.6.4. Prestar assisténcia de enfermagem segura, hum_anlzag%%& Comissédo de Selegéo Publica dara publicidadeesoltado
individualizada aos pacientes, sob superviséo do enfermeiro, asslithia| no dia 02/03/2017, até as 18:00 horas, no endereco eletronicc
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvoligh, saude.pi.gabr em listagem em ordem decrescente de acordo
na Instituicao. . N com os pontos obtidos. . o
5.6.5. Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas Os candidatos que se sentirem prejudicados, em rela?éoénota(
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiologiGgh@lise curricularpoderdo interpor recurso desde a divulgacio do
no controle sistematico da infecgédo hospitalar ) resultado até as 12:00 horas do dia 03/03/2017.
5.6.6. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os $obIA interposicao de recurso, sera mediante o preenchimento do
as condicGes de realizacao dos mesmos. . formulario de recursos, conforme anexo IX, que devera ser protocoladc
5.6.7. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exajiig a Geréncia dédministracio de Pessoas-GAP/DUGP/SESAPI,
de laboratdrio, segundo orientagdo. =~ _ enderecoAvenida Pedro Freitas S/N°, BloapCentroAdministrativo,
5.6.8. Realizar exames de eletrodiagnodsticos e registrar tégeo, Bairro Sdo Pedrberesina-Pl, Cep: 64018-900.
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cbes médicas od.deO recurso interposto fora do prazo néo sera aceito.
enfermagem. - . ] _~ 7.8.Admitisse-a um Unico recurso por candidato, e somente de forma
5.6.9. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativasesencial. _ _ )
higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidadb8. Todos os eventuais recursos interpostos serdo analisados pel

especificos em tratamento de saude. comissado deste processo seletivo.
5.6.10.Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes
segundo prescricdo médica e de enfermagem. 8. DO RESULTADO FINAL

5.6.11. Preparar e administrar medicaces por via oral, t6pi&al.A Comisséo da Selecéo dara publicidade ao resultado final no diz
intradérmica, subcutanea, intramuscugadovenosa e retal, sequndd®7/03/2017, até as 18:00 horas no enderego eletronico
prescricdo médica, sob supervisio do Enfermeiro. www.saude.pi.gabr, em listagem em ordem decrescente de acordo

5.6.12. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermage¢@M 0S pontos obtidos.

5.6.13. Realizar a movimentacgao e o transporte de pacientes de maaegﬁcONTRATACAO
segura. : ] . - . ~
5_59_ 14 Auxiliar nos atendimentos degéncia e emggncia. 9.1.A Contratacéo dos candidatos classificados apos a homologacéo

5.6.15. Realizar controles e registros das atividades do setor e Og%’gesultado final, s6 sera efetuada, se forem atendidas todas as

ue se fizerem necessarios para a realizacéo de relatérios e co gnges estabelecidas neste Edital, inclusive, da observancia da
gstatl’stico P & lacAo vigente quanto a acumulagéo de cargos, fungdes e empregos

- : P . licos.
g'rgblzfrérg:dl[)c-g?g Oenf'gfrtnrgngenrggé S?Srgrigalas cirurgicas € obstetnc%% O pagamento sera realizado em conta bancéria, devendo o candida
5.6.17. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem conffSSificado, apresentar além dos documentos exigidos no momen
ity L ) - da.inscricdo, o titulo deleitor e dados bancarios que comprovem a
requisitar conforme as normas da Instituicdo, o material necessariga corrente. O candidato classificado e contratado gue n&o possu

prestacédo da assisténcia a salde do paciente. conta corrente e/ou inscricdo PISBER a Secretaria Estadual da

- ) . Saude do Piaui, solicitara aos 6rgdos competentes a viabilidade d
5.6.18. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob gdgonibilizacio dos mesmos.

responsabilidade.

5.6.19. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizadaDAS DISPOSIQC)ES FINAIS

zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventl@ib. Fica assegurado & SESAPI, por critério de conveniéncia ou
problemas. o ) ) . .. _oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de
5.6.20. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizacdoettamacéo, o direito de:

materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribugaaceitar ou rejeitar qualquer inscricdo que ndo atenda ao dispostt
5.6.21. Organizar o posto de enferma e propor a aquisi¢cdo de n e Edital; ) o
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariadod)@vogar a presente selegéo por razbes de interesse da administrag

desgastados. publica, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado
5.6.22. Realizar atividades na promogc&o de campanha do aleitam&ffy anula-la por ilegalidade, a qualquer tempo.

materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. c) alterar as condi¢Oes desta selecao, as espeuflcagoes e qualqu
5.6.23 Auxiliar na preparacso do corpo apos o 6bito. pertinente, fixando um novo prazo para o cumprimento do cronograma

5.6.24. Participar de programa de treinamento, quando convocaddly® \g‘e(r:grggrsggbégtugg& responsavel pela elaboracéo deste edital
5:6.25. Realizar banno no [eito, mensurar peso e altura, realizar U e Poriars SESAPHGABING 5006118, b 25/12/3518, sera a dnica
5e6 Z%CUR 't0|-’ trocar roupa de cama_]galmentarto paca%nte. har instancia administrativa competente, para analise de recursos en
© Paciente na T0alizaca0 db Sxames 6 passagem de planio a6 teBiRBIUer das fases deste Processo Seietivo Smplificado.

d(fmesmo ¢ P 9 p (ﬁ .37 O resultado final deste processo seletivo simplificado seréa

. . ologado pelo Secretario Estadual da Satde do Piaui, e publicad
5.6.27. Fazer o controle e registro diario da temperatura das gelad iéri% Oficri)al do Estado do Piaui. P

e fazer as anotages de enfermagem como também auxiliar o enfermeire "¢ casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Seleca

nas atividades compartilhadas. i 3 -
5.6.28. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-ﬁ@no teﬁrvgigoﬁo%%%%ﬁg,%%ezlg/elszf%?g conferidos através da Portar
equipamentos e programas de informatica. 10.5. Os candidatos ndo aprovados poderéo retirar sua documentag?

5.6.29. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias paig&®1 (um) més apés o termino do processo seletivo. Findo esse praz
exercicio da profisséo. 0s mesmos serdo descartados.
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIAESTADUAL DA
SAUDE DO PIAUI- SESAPI-EDITALn201,/2016

FICHA DE INSCRICAO N®

Teresina(Pl) - Br¢a-feira, 10 de janeiro de 2017 €7

ANEXO II
TABELA DE PONTUAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIAESTADUAL DA
SAUDE DO PIAU{- SESAPI- EDITAL n? 01,2016

CARGO: .
( ) Médico Obstetra ( ) Médico Pediatra ( ) Médico LU LI
Psiquiatra
( ) Médico Ultrassonografista ( ) Enfermeiro Obstetra ( ) QUESITOS/TITULOS PONTOS PONTUACAO
Técnico emEnfermagem MAXIMA
1 Curso de Extensio na area 0,25
obstétrica devidamente cadastrado | por semestre 0,5
Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em IES (no minimo 30h).
em letra de forma. 2. Estagio Extracurricular na 4rea
, obstétrica cursado em regime de 05 1,0
Nome do candidato: . L
plantdo, com no minimo 24h/semana | por semestre
em servigos ligados a IES (excluindo
0s obrigatdrios).
Endereco: 3. Trabalhos Cientificos na area 0,25
obstétrica  apresentados ~ em | portrabalho 1,0
Congresso Regional ou local.
Cidade: | Estado: 4.Trz§bglhos cientfficos na drea 0,25
obstétrica  apresentados  em | portrabalho 1,0
RG: Orgio Expedidor: Congresso Nacional ou Internacional
5.Trabalhos cientfficos na area
CPF: obstétrica publicados em periddicos 05 05
indexados.
Telefone(s —
) 6. Curso ALSO nos dltimos 02 anos. 05 0,5
E-mail: 7. Participagdo em  Congresso, 0,25
Simpdsio ou Jornada na drea de por cada 0,5
A documentacdo devera ser anexada a ficha de inscricdo, podera ser em obstetricia. participagdo
copias simples, que devera ser conferida com a original, pelo agente 0.25
publico, no ato da inscrigdo, seguindo a seguinte ordem: - '
. , 8 Experiéncia de trabalho em por cada 0,5
() Curriculo comprova do; -
. Maternidade. semestre
( ) RGI
( )CPE; 0,5
( )Comprovante de enderego, atualizado; 9, Docéncia na d4rea obstétrica e por ano 1,0
() Diploma e/ou certificado; neonatal
() Titulo de residéncia e/ou especializacdo (no caso de médicos e - —
enfermeiros obstetras); 10. Curso de reanimagdo neonatal ou
() Comprovante de inscrigio no conselho de classe da categoria curso de iniciativa Hospital Amigo da 0,5 0,5
profissional correspondente; :
() Quesito(s)/Titulo(s), especificar: Crianga, E
11. Experiéncia de Trabalho em por ano 10
Maternidade Tercidria.
12. Mestrado. 1,0 1,0
Declaro que estou de acordo e tenho ple no conhecimento de todas as regras e 13. Doutora do. 1,0 1,0
condi¢des estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria TOTAL 10
Estadual da Saide do Piaui SESAPI EDITAL n? 01/2016.
Teresina (PI), / J___

(Assinatura do candi dato-igual RG)

0BS:
Nenhum documen to seré recebido apds a efetivagdo da inscrido.

0 mesmo trabalho cientifico que ate nda a inclusio de mais de umite m devera ser considerado somente no item de maior po nfuago.

S6 serdo aceitos os trabalhos cientificos dos ltimos 5 (cinco) anos.
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TABELA DE PONTUACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA ESTADUAL DA
SAUDE DO PIAU - SESAPI-EDITAL n® 01/2016

ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO

53

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIAESTADUAL DA
SAUDE DO PIAU{ - SESAPI-EDITAL n2 01,2016

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PEDIATRA
- QUESITOS/TITULOS PONTOS PONTUACA
QUESITOS/TITULOS PONTOS PON’I:UACA 0 MAXIMA
0 MAXIMA 1. Curso de Extensio na area de
1. Curso de Extensdo na area de psiquiatria devidamente cadastra do 0,25 1,0
pediatria e neonatologia 0,5 0,5 em [ES (no minimo 30h).
devidamente cadastrado em IES (no Z'EXper_'enCla de trabalh(_’ em
minimo 30h) maternidade e no  sistema 0,5 1,5
— - ~ penitenciario como médico por semestre
2. Esta{glol Extracurrlcula.r na area psiquiatra.
de pediatria e neonatologia cursado 0,5 1,0 3Trabalhos Clentificos ma area de
em regime de p]anté(), com no por psiquiatria aprese ntados em 0,25 0,5
minimo 24h/semana (> 6 meses) semestre Congresso Regional ou local. por trabalho
em servigos ligados a [ES (excluindo 4.Trabalhos cientificos na drea de
o, psiquiatria ~ apresentados  em 0,25 0,5
os obrigatdrios). Congresso Nacional ou por trabalho
3.Residéncia em neonatologia e/ou Internacional.
titulo de especialista em 1,0 1,0 5.Trabalhos cientificos na d4rea 0,25
neonatolog ia. ultrassonografia  publicados em por trabalho 0,5
4.Trabalhos Cientificos na area de 0,25 periddicos indexados.
o i 6. Participacdo em Congresso, 0,25
pediatria e neonatologia por 0,5 Simpésio ou Jornada na 4rea de por cada 1,0
apresentados  em  Congresso trabalho psiquiatria. participagio
Regional ou local. 7. Tempo de trabalho em servico 05 15
5 Trabalhos cientificos na area de 0,25 piiblico como psiquiatra. pog gno ’
pediatria e neonatologia por 0,5 8. Docéncia na drea de psiquiatria. por Ano 15
aprgsentad s em Congresso | trabalho 9. Mestrado. 10 10
Nacional ou Internacional. 10. Doutora do. 1,0 1,0
6.Trabalhos cientificos na area de 0,25 TOTAL 10
pediatria e neonatologia publicados por 0,5 s o
em periodicos indexados. trabalho 0 maent st col s i BBl o i v s coedradoSomen e maor o s
— - S6 serdo aceitos os trabalhos cientificos dos dltimos 5 (cinco) anos.
7.Participacdo  em  Congresso, 0,25
Simpdsio ou Jornada na drea de | porcada 0,5
pediatria e neonatologia. participacd ANEXO V
0 TABELA DE PONTUACAO
0,5 ]
8 Experiéncia de trabalho em por 1.0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIAESTADUAL DASAUDE
) . A B g
Maternidade tercidria. semestre DO PIAUT- SESAPI- EDITAL n 01/2016
e oed 0,5 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
9. Docéncia na drea de pediatria e| porano 1,0
. P P QUESITOS/TITULOS PONTOS PONTUACA
neonatolog ia i
gla. 0 MAXIMA
10. Curso de reanimagao neonatal. 0,5 0,5 1. Curso de Extensio na area
11. Curso de reanimagdo do 0,5 0,5 cadastrado em IES (no minimo 20 0,25 0,5
prematuro. horas). por curso
= - 2. Curso de Atualizacdo em
12.Curso de Aten("ao Humanizada ultrassonografia com carga horaria 0,5 1,5
ao RN prematuro ou Curso de 0,5 0,5 >a 30 (trinta) horas. por curso
Transporte de alto risco. 3. Trabalhos Cientificos na area de
13. Mestrado. 1,0 1,0 ultrassonografia apresentados em 0,25 0,5
Congresso Regional ou local. por trabal ho
14. Doutora do. 10 10 4. Trabalhos Cientificos na area
TOTAL 10 ultrassonografia apresentados em 0,25 0,5
giﬁnimm documen to sera recebido apés a efetivagdo da inscrigo. C ongresso Nacional ou por trabalho
0 mesmo trabalho cientifico que ate nda a inclusio de mais de um ite m devera ser considerado somente no item de maior po ntuagao. Internacional.
S6 serdo aceitos os trabalhos cientificos dos tltimos 5 (cinco) anos. —_— —_—
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5.Trabalhos cientificos na darea ANEXO VII
ultrassonografia  publicados em 0,25 0,5 .
periédicos indexados. TABELA DE PONTUACAO
6._ P,a.rticipagao em COPgresso, 0,5 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIAESTADUAL DA SAUDE
Simpésio ou Jornada na 4rea de po.r c.ada~ 1,5 DO PIAU{ - SESAPI-EDITAL n® 01/2016
ultrass ongg raﬁa. participacdo TECNICO EM ENFERMAGEM
7. Experiéncia de trabalho em 0,5
maternidade terciaria como por semestre 1,5 QUESITOS/TITULOS PONTOS | PONTUACA
ultrassonog rafista. _ _ O MAXIMA
— - 1. Certificado de conclusio de cursos de
8 Docéncia na area de 0,5 o o ) 025
capacitagdg sendo semindrios, oficinas e ’
ultrassonog rafia. por ano 1,0 UT]/Neonatal  obstetrici 10
9. Curso de Iniciativa Hospital CONgressos el}:i d / eonatal,  obstetricia, por ’
. . uerpério e cuidado com a crianga, com carga o
Amigo da Crianca. 0,5 0,5 p p o ) ¢, 82 | certificado
horaria minima de 20 (vinte) horas.
10. Mestrado. 1,0 1,0 - -
2. Certificado de conclusio de cursos de
11. Doutora do. 1,0 1,0 L o . 05
TOTAL 10 capacitagdg  sendo  semindrios, oficinas,
0Bs: congressos em UTI/Neonatal, obstetricia, por 1,0
O mesnabalhoclonfco e s e de. s G i e e corsdradosomen o femdo i o g puerpério e cuidado com a crianga, com carga | certificado
S6 serao aceitos os trabalhos cientificos dos (ltimos 5 (cinco) anos. 7. 7.
horaria minima de 40 (quarenta) horas.
ANEXO VI 3. Certificado de conclusio de cursos de 0,5 1,5
TABELA DE PONTUACAO capacitagdg sendo  semindrios,  oficinas,
congressos em UTI/Neonatal, obstetricia, pré- por
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIAESTADUAL DA natal, neonatal, puerpério, maternidade e | certificado
SAUDE DO PIAU - SESAPI-EDITAL n° 01,2016 cuidado com a crianga, com carga horaria
minima de 60 (sessenta) horas.
0,25
ENFERMEIRO OBSTETRA cada
4. Estagio Extracurricular na area Hospitalar e eriodo de 10
QUESITOS/TITULOS PONTOS PONTUACA ESF (excluindo os obrigatdrios). zeis meses !
0 MAXIMA let
1. Curso de Extensdo na area obstétrica — — completos
e neonatal devidamente cadastrado em 0,25 0,5 5. Anos completos de atuagdo na assisténcia em 10
IES (no minimo 30h). por curso enfermagem e cuidados ao paciente de ’ 30
2. Estagio Extracurricular na area obstetricia, pediatria e neonatol ogia. C%?;;]‘:EO )
obstétrica e neonatal cursado em 0,25 (comprovado).
regime de plantdo, com no minimo [cada periodo de 1,0 6. Anos completos na area de prevengio e 1,0
24h/semana (= 6 meses) em servigos seis meses promogao da satide, em enfermagem. por ano 2,0
ligados a IES  (excluindo os completos (comprovado). completo
obrigatérios). 7. Curso Basico de Informatica (comprovado) 0,5 0,5
3. Trabalhos Cientificos na area TOTAL 10
obstétrica e neonatal apresentados em 0,25 0,5
Congresso Regional ou local. por trabal ho N ot et i ot efetvacio d crich
T bl centifeos oo enhum documen t ser recebido aps a efetivagao da inscrigdo.
obstétrica e neonatal apresentados em 0,25 0,5
Congresso Nacional ou Internacional.
5. Trabalhos cientificos na area ANEXO VIII
obstétrica e neonatal publicados em 0,5 0,5
perio dicos mdexadf) S. . i por trabalho PROCESSO SEL ETIVO SIMPL IFICADO
6. Trabalhos Cientificos na area SECRETARIA ESTAD UALD A SAUDE D O PIAU{/SESAPI- EDITAL n2 01,2016
obstétrica e neonatal publicados em 0,5 0,5
perid dicos ndo indexad os. por trabalho
7. Participagdo em ('Iongresso, §impési0 O,.25. ) CRONOGRAMA GERAL
ou Jornada na d4rea obstétrica e [por participacad 0,5
tal.
e e ATIVIDADES PERIODO HORARIOS
8. Experiéncia de trabalho em cada perfodo Inscrigdes 16/01/2017 a 08:00as12:00 hs
Maternidade, (Ultimos 5 anos). de seis 1,5 26/01/2017
meses Resultado da's IR N
completos inscri¢des de feridas 06/02/2017 Até as 18:00 hs
0,25 Recurso contra
9. Docéncia na drea obstétrica e cada perfodo indefe rimento de 07/02/2017 08:002as12:00 hs
neonatal, (Ultimos 5 anos). de um ano 1,0 inscrigdo
S— completo Resultado de recursos
10. Curso de rea nimagao neonatal. 10 10 de inde ferimento de 08/02/2017 Até as 18:00 hs
11. Curso de Iniciativa Hospital Amigo 0,5 inscricdo
da Crianca. 0,5 ~ ¢ - <
- Analise de Curriculos 09/02/2017 a -
12. Mestrado. 1,0 1,0
13. Doutora do. 1,0 1,0 24/02/2017
- - TO:I‘AL 1'0 RIesultadol Pjirt;ial 02/03/2017 Até as 18:00 hs
nterposicéo de .00 3 .
. Rgcur‘?sos 03/03/2017 08:002s12:00 hs

Nenhum documen to serd recebido apés a efetivagdo da inscrigo.

0 mesmo trabalho cientifico que ate nda a incluso de mais de um ite m deverd ser considerado somente no item de maior po ntuagdo.

$6 serdo aceitos os trabalhos cientificos dos tlimos 5 (cinco) anos.

Resultado Final 07/03/2017 Até as 18:00 hs
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ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIAESTADUAL DA
SAUDE DO PIAU{- SESAPI-EDITAL n2 01/2016

FORMULARIO DE RECURSO
Nome do Candida to
CPF:
NeDE IN SCRIC A0
CARGO /ESPECIALID AD E:

JUSTIFICATIVADO CANDID ATO:
(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, prefere ncialmente em

letra de forma.)

Teresina-Pl,_____ Y

ASSINATURADO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIAESTADUAL D
SAUDE D O PIAU{ / SESAPI-EDITAL n?01/2016

COMISSAO TECNICA

o TATIANA VIEIRA SOUZA GHAVES - Matricula n® 158473-1
Diretora de Unidade de Vigildncia Sanitdria/SESAPI
(Presidente)

o JOSE RICHARDSON DA COSTA SOARES - Matricula n2 169576-2
Diretor de Unida de de Gestdo de Pessoas/SESAPI
(Suplente)

¢ KELSON SOUZA BASTOS - Matricula n® 115270-0
Gerente de Gestdo de Recursos Humanos/SESAPI
(Secretario)
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e ALDERICO GOMES TAVARES - Matricula n® 310940-2
Diretor de Unida de de Descentralizagdo e Organiza¢do Hospitalar
Médico Cirurgido Geral
(Membro)

e IVO LIMA VIANA, Matricula n® 197905-1
Diretor Técnico/SESAPI - Médico Cirurgido Pediatrico
(Membro)

EQUIPE TECNICADE APOIO

e RALPH WEBSTER CAVALCANTE - Matricula n? 197879-9
Diretor do Hospital Areolino de Abreu-HAA - Médico Psiquiatra
(Membro)

o KRIEGER RHELYNI DE SOUSA OLINDA-Matricula n® 288428-3
Diretora Técnica do Hospital Areolino de Abreu-HAA - Médica Psiquiatra
(Membro)

e MARCOS VILHENA BITTENCOURT DA SILVA - Matricula n? 212816-X
Diretor Técnico da Maternidade Dona Evangelina Rosa/MDER - Médico Pediatra
(Membro)

o LILIAN KARLA MOREIRA GOMES - Matricula n® 20477 2-1
Maternidade Dona Evangelina Rosa/MDER-Médica Pediatra
(Membro)

e ANA MARIA COELHO HOLANDA - Matricula n? 2698 30-7
Maternidade Dona Evangelina Rosa/MDER-Médica Obstetra
(Membro)

e JAILSON COSTA LIMA - Matricula n? 272078-7
Maternidade Dona Evangelina Rosa/MDER - Médico Ultrassonografista
(Membro)

e FRANCISCA ELOISA BATISTA DANTAS - Matricula n° 287804-6
Assessora Técnica - SESAPI
(Membro)

e SINARA CAVALCANTE DE LIMA RIBEIRO, Matricula n? 29746 1-4
Assessora Técnica - SESAPI
(Membro)

e VERA LUCIA RODRIGUES DE PAIVA, Matricula n® 1695 28-2

Maternidade Dona Evangelina Rosa/MDER - Enfermeira
(Membro)

e MARCOS RANGEL SANTOS DE CARVALHO - Matricula n® 303308- 2
Gerente Técnico/SESAPI
(Membro)

e VERONICA MARIA SOARES DA COSTA - Matricula n® 1444 34-4
Gerente-DUGP /SESAPI
(Membro)

e FRANCISCA JOSELLIA MOREIRA DA SILVA - Matricula n2 223639-7
Coordenadora da Escola Técnica do SUS/SESAPI
(Membro)

o NAYANA SANTOS AREA SOARES - Matricula n2 199490-5
Professora
(Membro)

o VERLENE MARIA VIEIRAMAGAIHAES COSTA - Matricula n 003906-3
Técnico Especializado - SESAPI
(Membro)
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