MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
EDITAL N2 1 - MP, DE 16 DE ABRIL DE 2012

O MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (MP), tendo em vista o disposto na Lei n®
11.539, de 8 de novembro de 2007, e suas alteracdes, regulamentada pelo Decreto n? 6.693, de 12 de
dezembro de 2008, e no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, torna publica a realizagao de concurso
publico para ingresso na carreira de Analista de Infraestrutura, autorizado pela Portaria n? 5972011, de 26
de dezembro de 2011, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢cdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 Todas as fases, bem como a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia, serdo
realizadas nas 26 capitais estaduais e no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das fases,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990 e alteragdes posteriores).

2 DO CARGO

2.1 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA - TODAS AS AREAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer das
modalidades profissionais das areas de Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia ou Geografia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo
conselho de classe.

ATRIBUICOES: atividades especializadas de planejamento, implementacio e execugdo de projetos e obras de
infraestrutura de grande porte; subsidio e apoio técnico a execucdo e avaliacdo de projetos e obras de
infraestrutura de grande porte; subsidio a formulacao de politicas, planos, programas e projetos relativos a
execucdo de projetos e de obras de infraestrutura de grande porte; desempenho de outras atividades de
suporte finalisticas, inerentes a assisténcia técnica para execug¢do de projetos e obras de grande porte nas
areas e especialidades especificadas neste edital.

REMUNERACAO: a remuneracio inicial da carreira é de até RS 9.980,25 e compreende o vencimento basico
inicial de RS 4.717,21 (Classe A, Padrdo 1), acrescido de Gratificagdo de Desempenho de Atividade em
Infraestrutura (GDAIE) e, conforme regramento, de Gratificacdo de Qualificacdo (GQ), de acordo com a Lei
n? 11.539, de 8 de novembro de 2007, alterada pela Lei n? 12.186, de 29 de dezembro de 2009, e Decreto
n2 6.693, de 12 de dezembro de 2008.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
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militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

3.7 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.8 Declarar, na solicitagdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

4 DAS VAGAS

Areas Geral Candu.ia.'ios-.c oM Total
deficiéncia
Analista de Infraestrutura - Area | 14 1 15
Analista de infraestrutura - Area II 10 1 11
Analista de Infraestrutura - Area Il 13 1 14
Analista de Infraestrutura - Area IV 16 1 17
Analista de Infraestrutura - Area V 32 2 34
Analista de Infraestrutura - Area VI 23 2 25
Analista de Infraestrutura - Area VII 31 2 33

4.1 DA LOTAGAO
4.1.1 Os candidatos aprovados terdo lotacbes e exercicio definidos pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.
4.1.2 A exclusivo critério da Administracao, a lotacdo e o local de exercicio poderdo ser modificados.
4.1.3 A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administragdo.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.
5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.
5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas dreas com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.
5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;
b) encaminhar coépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 11 de maio de 2012, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MP (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.
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5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até 11 de maio de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnNB - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 11 de maio de 2012, na
forma do subitem 6.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracGes.

5.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacéo.

5.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012, na ocasido da divulgacdo do edital informando a
disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de realizagdo das provas.

5.4.1.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa
Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br,
restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdao convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracGes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.



5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nado for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por area.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo
avaliadas durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatdrio apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cOes do cargo serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificacdo geral por area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por area.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 110,00 (cento e dez reais).

6.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de abril de
2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de maio de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento da
taxa de inscrigcdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢ao online.

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de maio de 2012.

6.2 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por uma area e por uma
cidade de realizacdo de provas. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida
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somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricido paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo efetuada no
sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢3o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra
area.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.7.1 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho 2007.

6.4.7.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 20 de abril de 2012 e 23 horas e
59 minutos do dia 11 de maio de 2012, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra "b" do subitem 6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.4 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.7.6 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.3 deste edital.

6.4.7.7 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

6.4.7.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.7.9 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data
provavel de 16 de maio de 2012, no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012.
6.4.7.9.1 O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.7.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 24 de maio de 2012, conforme procedimentos descritos neste
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edital.

6.4.7.11 O interessado que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera
enviar a cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 11 de maio de 2012,
das 8 horas as 18 horas (exceto sdabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB (MP 2012 - Atendimento Especial), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970
até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e
nos que forem de interesse da Administragao Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.
6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartério da certiddao de nascimento da crianga, até 11 de maio de 2012, e levar um
acompanhante adulto no dia da prova, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.4.9.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.3, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.3.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdao fornecidas cdpias dessa
documentacéo.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012, na ocasido da divulgacdo do edital
informando da disponibilizacdo da consulta aos locais e hordrios de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa
Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br,
restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
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viabilidade e de razoabilidade.
7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 70 ELIMINATORIO

(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 E

(P3) Discursiva — Uma reidagéo e uma CLASSIFICATORIO
questdo problema

(P) Avaliacdo de titulos | - CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 17 de junho de
2012, no turno da manha.

7.2.1 A prova discursiva tera a duracao de 3 horas e 30 minutos e serd aplicada na data provavel de 17 de
junho de 2012, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel de 8 de junho de 2012 serd publicado no Didrio Oficial da Uniéo e divulgado no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012 edital informando a disponibilizagdo da
consulta aos locais e ao horario de realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.3.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacGes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3.1 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial da Unido e divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012, na data provavel de 10 de julho de 2012.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 150,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
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folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com as instrucées contidas na folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

8.7 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012, apds a data de divulgagdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagao do resultado
final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcagdo ou haja marcag¢do dupla (C e E).

8.10.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.10.3.1 A nota final nas provas objetivas (NPO) serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva de
conhecimentos basicos (P;1) e na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,).

8.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 22,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver NPO < 43,00 pontos.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificagao alguma no
concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por drea de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NPO).

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012, a partir das 19 horas da data provavel de 19 de
junho de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo
dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema  Eletronico de |Interposicdo de Recurso, no endereco eletrbnico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera composta de duas partes que totalizardao
20,00 pontos: a redacao de texto dissertativo de no maximo 30 linhas, abordando um tema da atualidade
(P3) e a resposta a uma questdo problema de no mdximo 30 linhas acerca dos objetos de avaliagdo
especificos constantes do item 14 deste edital (P,).

9.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o
gual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.
9.3 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢ao dos
textos definitivos acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.4 As folhas de texto definitivo serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
9.5 As folhas de textos definitivos ndo serao substituidas por erro de preenchimento do candidato.

9.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelddo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O
candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até a posigdo especificada no quadro a seguir.

Areas Geral Candu.:la.'ios com Total
deficiéncia

Analista de Infraestrutura - Area | 912 52 962

Analista de infraestrutura - Area II 762 42 802

Analista de Infraestrutura - Area Il 892 52 842




Analista de Infraestrutura - Area IV 992 52 1042
Analista de Infraestrutura - Area V 1292 72 1362
Analista de Infraestrutura - Area VI 1142 62 1202
Analista de Infraestrutura - Area VII 1252 72 1322

9.7.1.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.2 Cada parte da prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serao aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as
palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos para cada uma das partes
da prova discursiva.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada parte da prova discursiva, para cada candidato, a nota nessa parte como
sendo igual a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;

f) a nota final na prova discursiva (NPD) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das partes que a
compdem;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota menor que 5,00 pontos em qualquer
uma das partes da prova discursiva.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva dispora de
dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.
10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificagdo
alguma no concurso.

10.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DEVALOR MAXIMO

ALINEA [TITULO CADA TiTULO |DOS TiTULOS

Exercicio de cargo, de emprego ou de fungao privativa de nivel
superior em atividades definidas conforme os conhecimentos|
A especificos da area na qual o candidato estd inscrito,
constantes do item 14.2.1.2 deste edital, na Administracao
Publica ou na iniciativa privada.

1,00 por ano
completo, sem
sobreposicdo de
tempo

5,00
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Diploma de curso de poés-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor), conforme os conhecimentos especificos da
adrea na qual o candidato estd inscrito, constantes do item
14.2.1.2 deste edital. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

2,00 2,00

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre), conforme os conhecimentos especificos da
area na qual o candidato esta inscrito, constantes do item
14.2.1.2 deste edital. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

1,50 1,50

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo conforme os conhecimentos especificos da
adrea na qual o candidato estad inscrito, constantes do item
D 14.2.1.2 deste edital, com carga hordria minima de 360 h/a. 0,75 1,50
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera
ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
nao serao devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

10.6.1 Durante o periodo de entrega dos titulos, o candidato poderd complementar a documentacdo ja
entregue. Encerrado o prazo final para entrega dos titulos, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese a
complementagdo da documentacdo.

10.6.2 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

10.7 Em nenhuma hipédtese serdo recebidos os documentos originais.

10.8 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

10.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

10.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.10.1 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera atender
a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo em qualquer das modalidades profissionais das areas de
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Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia ou Geografia, a fim de se verificar qual a data de colagao de
grau e atender ao disposto no subitem 10.10.1.2.1; 2 - cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social
(CTPS) contendo as pdginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa; 3 - declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 -
diploma do curso de graduacao em qualquer das modalidades profissionais das areas de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia, Geologia ou Geografia, a fim de se verificar qual a data de colacdo de grau e
atender ao disposto no subitem 10.10.1.2.1; 2 - declara¢do/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo
da declaragao), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necesséria a
entrega de 3 documentos: 1 - diploma de gradua¢dao em qualquer das modalidades profissionais das areas
de Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia ou Geografia, a fim de se verificar qual a data de colagao
de grau e atender ao disposto no subitem 10.10.1.2.1; 2 - contrato de prestacdo de servigo/atividade
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 - declarag¢ao do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de 3
documentos: 1 - diploma de graduag¢do em qualquer das modalidades profissionais das areas de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia ou Geografia, a fim de se verificar qual a data de cola¢do de
grau e atender ao disposto no subitem 10.10.1.2.1; 2 - recibo de pagamento autéonomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 - declaragdo do
contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descricdo das atividades.

10.10.1.1 A declarac¢do/certiddo mencionada na letra "b" do subitem 10.10.1 devera ser emitida por orgdo
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.10.1.1.1 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.10.1.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicao de tempo.

10.10.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

10.10.2 Para a comprovagao da conclusdao do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde
gue acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

10.10.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.11 deste edital.
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10.10.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.10.3 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagao em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, que
devera ser de no minimo 360 horas, as disciplinas cursadas com as respectivas mencoes e a comprovacdo da
apresentac¢do e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

10.10.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende a
Lei no 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou as normas do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.3 serdo
desconsiderados.

10.14 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NPO), da nota final na
prova discursiva (NPD) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por area de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagdo geral por area.

11.4 O edital de resultado final do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro abaixo, de acordo com o Anexo Il
do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 24 de agosto de
20009.

11.4.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada na tabela a seguir,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 6.944/2009.

, Candidatos
Areas Geral . e s

com deficiéncia Total
Analista de Infraestrutura - area | 45 3 48
Analista de infraestrutura - area Il 38 2 40
Analista de Infraestrutura - area lll 44 3 47
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Analista de Infraestrutura - area IV 49 3 52
Analista de Infraestrutura - area V 64 4 68
Analista de Infraestrutura - drea VI 57 3 60
Analista de Infraestrutura - area VIl 62 4 66

11.5 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que tratam os subitens 11.4 e
11.4.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

11.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n2 6.944/2009.

11.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P;);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos (P;).

12.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

13 DISPOSICGES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mp2012, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste
edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de niumero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 N&o serdo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
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com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - MP 2012, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados
corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil, que
contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 13.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do

comprovante de inscricio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao
serd permitido o uso de |apis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

13.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.9.2 Nado sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
préprio.

13.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
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no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N&o havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

13.20 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de mdquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, walkman, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realiza¢do das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado devera se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

13.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

13.25 No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato deverad manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 13.6 ou 13.7 deste edital, e perante o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao.

13.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos
de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacdo das palavras.

NOGCOES DE DIREITO PUBLICO: 1 Direito e justica: jusnaturalismo, positivismo e teoria critica. 2
Constitucionalismo e constituicdo: neoconstitucionalismo. 3 Principios do direito constitucional. 4
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas
programaticas. 5 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; direitos politicos; partidos politicos. 6 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 7 Estado,
governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 8 Ato
administrativo. 8.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 8.2 Invalidacdo, anulacdo e

17



revogacdo. 8.3 Prescricdo. 9 Agentes administrativos. 9.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 9.2
Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 9.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 10 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierdrquico,
disciplinar e regulamentar. 11 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. 12 Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 13 Poder
Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 14 Finangas publicas. 14.1 Principios
orcamentdrios. 14.2 Orcamento: conceito, espécies. 14.3 Despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento. 15 Principios gerais da atividade econ6mica. 16 Legislagdo aplicada e suas alteragdes. 16.1
Regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigcos publicos (Lei n? 8.987/1995). 16.2 Normas gerais
para licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada (Lei n2 11.079/2004). 16.3 Carreira de analista de
infra-estrutura (Lei n? 11.539/2007). 16.4 Licitagbes e contratos da administragdo publica (Lei n2
8.666/1993). 16.5 Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei n2 12.462/2011). 17 Meio ambiente.
17.1 Aspectos natural, artificial, cultural e do trabalho; biodiversidade e desenvolvimento sustentdvel. 17.2
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981). 17.3 Licenciamento ambiental (Resolucdo do
CONAMA n@ 237/1997).

NOCOES DE ECONOMIA: 1 Evolugdo das fungdes do Estado. 2 Papel do Estado na economia: redistribuic3o
de renda, promogao do desenvolvimento e estabilizagdo econdmica. 3 O lugar do Estado e do mercado. 3.1
Democracia, falhas de mercado, interesse publico e interesse privado. 3.2 Bens publicos, semi-publicos e
privados. 4 NocGes de micro e macroeconomia do setor publico. 5 A crise econdmica global de 2008:
impactos na economia brasileira e respostas da politica econdmica. 6 Desafios dos programas de
desenvolvimento recentes: Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC); Plano Brasil Maior; Plano Brasil
Sem Miséria (PBSM); Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). 7 Infraestrutura necessaria para dar
suporte ao desenvolvimento do pais: possibilidades e limites das politicas de infraestrutura no Brasil. 8
Processos de globalizacdo: dimensdes, ideologias, sistema financeiro internacional e implicagcdes para o
desenvolvimento nacional. 9 Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais e indicadores sociais.
10 Andlise da viabilidade socioeconémica de projetos.

REALIDADE BRASILEIRA: 1 Caracterizacdo da sociedade brasileira. 1.1 Dinamica e estrutura demografica. 1.2
Classes e mobilidade social. 1.3 Desigualdades econémicas e sociais. 1.4 Discriminagdo e exclusdo social. 1.5
Distribuicdo de renda. 1.6 Violéncia. 1.7 DiferenciacGes regionais-espaciais. 1.8 CondicOes de vida e de
trabalho. 1.9 Desenvolvimento urbano brasileiro: populagdo rural e urbana; natalidade e mortalidade;
expectativa de vida e envelhecimento populacional. 2 Nogbdes sobre desenvolvimento nacional. 3
Infraestrutura e fatores criticos para o crescimento sustentado do pais a taxas mais elevadas. 4 A
contribuicdo das politicas de infraestrutura para a geracdo de oportunidades e o modelo de
desenvolvimento nacional. 5 Estrutura produtiva avancada, desenvolvimento e integracdo regional;
integragdo sul-americana. 6 Nog¢Bes sobre investimentos em infraestrutura e sua contribuicdo para a
reducdo das desigualdades sociais e regionais. 7 Estrutura dos gastos brasileiros: suficiéncia de recursos e
necessidades. 8 Equilibrio entre equidade social e competitividade econémica. 9 Noc¢bes sobre a rede
urbana no Brasil. 9.1 Processo recente de urbanizagdo, hierarquias urbanas, regides metropolitanas e
aglomeracgGes urbanas. 9.2 Formacao, crescimento e tamanho das cidades. 10 Dilemas entre planejamento,
execucao e controle. 11 Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e
contratualidade de resultados e prestacao de servigos publicos. 12 Privatizacdes e regulacdao no Brasil:
causas, consequéncias e impactos na prestacdo de servicos publicos. 13 Mensagem Presidencial do PPA
2012-2015. 13.1 Caracteristicas basicas e influéncias do modelo de planejamento governamental. 13.2
Politicas de infraestrutura. 14 Nogdes sobre cartografia e sistemas de informagdes georreferenciadas do
territério brasileiro.
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14.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

Cargo 1: Analista de Infraestrutura - Area: Civil: 1 Projeto de obras de construcdo civil. 1.1 Levantamentos
aerofotogramétricos e topograficos; georreferenciamento. 1.2 Sondagens geolégicas. 1.3 Estudos
ambientais. 1.3.1 Estudos hidrograficos. 1.3.2 Legislagdo de protecdo ambiental. 1.4 Cilculo de
movimentacdo de material. 1.4.1 Calculo de terraplenagem e movimentacdo de terra. 1.4.2 Identificacdo de
jazidas para importagdo de solo. 1.4.3 Calculo de energia de compactacdo. 1.5 Projeto arquitetdnico. 1.6
Projeto de fundagdes. 1.7 Projeto estrutural. 1.8 Projeto de instalagdes hidraulicas, sanitarias e pluviais. 1.9
Projeto de hidrovias. 1.10 Projeto de portos. 1.10.1 Portos fluviais e lacustres. 1.10.2 Portos maritimos.
1.10.3 Portos secos. 1.11 Projeto de pontes e viadutos. 1.12 Projeto de tuneis. 1.13 Projeto de barragem de
usina hidrelétrica. 1.14 Projeto de infraestrutura civil para transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 2
Execucdo de obras de construcdo civil. 2.1 Documentacdo e registro de obra. 2.2 Localizacdo
georreferenciada de obra. 3 Fundag®es. 3.1 Escavagdes. 3.2 Escoramentos. 3.3 Barragens e muros de
arrimo. 3.4 Concretagens de fundacgGes. 3.5 Estruturas. 3.5.1 Estruturas de concreto armado e protendido.
3.5.2 Estruturas especiais de concreto armado. 3.5.3 Estruturas de alvenaria resistente. 3.5.4 Estruturas
metalicas. 3.5.5 Estruturas de madeira. 3.6 Geologia de fundagdes. 4 Desenho técnico. 5 Materiais de
construgdo civil. 5.1 Tecnologia dos materiais de construcao civil. 5.2 Resisténcia dos materiais de
construcdo civil. 6 Equipamentos e veiculos de construcdo civil. 7 Mecanica dos solos. 8. Estatuto da Cidade
(Lei n2 10.257/2001): diretrizes gerais da politica urbana. 9 Obras de canalizagdo (canais artificiais, barragens
fixas e moveis, eclusas, obras de transposicao, irrigacdo, drenagem, macrodrenagem e dragagem). 10 Estudo
e relatdrio de impacto ambiental (EIA/RIMA). 11 Estudos de viabilidade técnica, econGmica, ambiental e
social. 12 Planejamento de obras: programagdo, orcamentacdo e controle.

Cargo 2: Analista de Infraestrutura - Area: Desenvolvimento Urbano: 1 Projeto de urbanismo. 1.1 Métodos
e técnicas de desenho e projeto urbano. 1.2 Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e
comunitdrios. 1.3 Sistemas e obras de infraestrutura de parcelamentos urbanos: sistema viario
(hierarquizacdo, dimensionamento e geometria), pavimentacdo, energia e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento de 3agua, coleta e tratamento de esgotos). 2 Desenvolvimento urbano. 2.1
Politica de desenvolvimento urbano. 2.2 Planejamento urbano para reassentamento de populagdes em
areas de risco. 2.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental). 2.4 Planos diretores municipais. 2.5 Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano sustentdvel. 2.6 Instrumentos de controle urbanistico. 2.7
Parcelamento, uso e ocupacgdo do solo urbano 2.8 Decreto-Lei n? 3.365/1941. 2.9 Infraestrutura e servigos
urbanos. 2.10 Redes de transporte urbano. 3 Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001): diretrizes gerais da
politica urbana. 4 Nogdes de planejamento urbano e meio ambiente. 5 Habitagdo. 5.1 Politica Nacional de
Habitacdo: Leis n? 11.124/2005, n2 11.977/2009 e n? 12.424/2011. 5.2 Deficit habitacional. 5.3 Urbanizacdo
de assentamentos precdrios. 5.4 Regularizacdo fundiaria urbana. 6 Mobilidade urbana: metodologia de
projeto de arquitetura e de desenho urbano. 7 Projeto de obras de construgao civil. 7.1 Levantamentos
aerofotogramétricos e topograficos; georreferenciamento. 7.2 Sondagem geotécnica. 7.3 Nocbes de
movimentacdo de terra. 7.3.1 Terraplenagem. 7.3.2 Compactacdo de solos. 7.3.3 Identificacdo de jazidas.
7.3.4 Estabilidade de taludes de corte e aterro. 7.4 NogBes de projeto estrutural e de fundagdes. 7.5 Projeto
de instalagdes hidraulicas, sanitarias e pluviais. 8 Acessibilidade. 8.1 NBR n2 9.050/2004. 8.2 Lei n@
10.098/2000. 9 Estudo e relatdrio de impacto ambiental (EIA/RIMA). 10 Estudos de viabilidade técnica,
econdmica, ambiental e social. 11 Planejamento de obras: programagdo, orcamentagao e controle.

Cargo 3: Analista de Infraestrutura - Area: Energia: 1 Geracdo de energia elétrica. 1.1 Conceitos e aplicacdo
de registro, autorizacdo e concessdo de empreendimentos deste segmento. 1.2 Desenvolvimento e
caracteristicas de empreendimentos hidrelétricos e suas diversas fases: estudo de inventdrio, estudo de
viabilidade técnica e econOmica, projeto bdsico, projeto executivo e implanta¢do. 1.3 Gera¢do de energia
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termelétrica: caracteristicas e conceitos, viabilidade técnica e econémica, projeto basico, projeto executivo e
implantacdo. 1.4 Geracdo de energia de fontes alternativas (edlica, biomassa, residuos, fotovoltaica e
pequenas centrais hidrelétricas): conceitos, viabilidade técnica e econbmica, projeto bdasico, projeto
executivo e implantagdo. 1.5 Caracteristicas e critérios do planejamento do sistema de geragdo. 1.6
Comparacdo econOmica das fontes de geracdo e avaliacdo das fontes alternativas de expansao considerando
o balango entre os beneficios energéticos e seu respectivo valor econémico. 1.7 Fontes de geragdo de
energia elétrica (renovdveis e ndo renovaveis). 1.8 Nog¢des de dimensionamento, manutengdo e
monitoramento de usinas hidrelétricas. 1.9 Matriz de oferta de energia elétrica, balanco estatico de oferta,
requisitos de energia elétrica do sistema elétrico brasileiro e balango energético nacional. 2 Interagdes do
setor elétrico com drgdos ambientais e de recursos hidricos. 2.1 Reserva de disponibilidade hidrica e politica
nacional de recursos hidricos: instrumentos, gerenciamento de bacias hidrograficas e rebatimentos com o
setor elétrico brasileiro. 2.2 Principais impactos ambientais associados aos empreendimentos do setor
elétrico (locais, regionais e globais). 2.3 NocGes de avaliagdo ambiental estratégica, avaliacdo ambiental
integrada, estudos de viabilidade ambiental e avaliagdo de impacto ambiental. 3 Operagdo de sistemas de
energia elétrica. 3.1 Nog¢des de métodos de otimizagdo associados ao problema de operagdo e expansdo dos
sistemas de geragdo e transmissdo. 3.2 Critérios operativos de usinas de geracdo e interagdes com outros
usos da dgua. 3.3 Interacdo entre producado, otimizacdo energética e comercializacdo de energia por agentes
de geragdo. 3.4 Planejamento da operacdao energética a longo, médio e curto prazos. 3.5 Nogdes de
programas computacionais utilizados no planejamento da operagdo e da expansdo dos sistemas de geragao
e transmissdo de energia elétrica. 3.6 Critérios de atendimento aos requisitos de energia elétrica. 4 Critérios
de dimensionamento e de desempenho de instalagdes de transmissdo. 4.1 SubestagBes: equipamentos e
arranjos. 4.2 Critérios de dimensionamento e de desempenho de linhas de transmissdo. 4.3 Perdas elétricas
nos sistemas de transmissdo. 5 Rede basica. 5.1 Caracteristicas e critérios do planejamento dos sistemas de
transmissdao. 5.2 Conceito, tarifacdo, regras de acesso, contratos de transmissdo. 5.3 Padrbes de
desempenho e requisitos minimos para instalacdo da rede bdsica. 5.4 Acesso aos sistemas de transmissao,
ampliacdo e reforcos. 6 Legislacdo e conceitos gerais do setor elétrico brasileiro. 6.1 Caracteristicas bdsicas
do sistema elétrico brasileiro. 6.2 Sistema de governanga; composicdo e atribuicdes das instituicdes
componentes do setor elétrico brasileiro. 6.3 Regimes para os prestadores de servicos publicos em energia:
concessao, autorizacdo e permissao; direitos e deveres dos usudrios dos servicos de energia elétrica. 6.4
Regimes de precos e tarifas dos varios segmentos do setor elétrico. 6.5 Consumidor livre e livre acesso aos
sistemas de transmissdo e distribuigdo. 6.6 Legislagdo de interesse do setor elétrico: Leis n2 8.987/1995, n?
9.074/1995, n2 9.427/1996, n2 9.478/1997, n? 9.648/1998, n? 10.438/2002, n2 10.847/2004 e n? 10.848/2004;
Decretos n? 2.655/1998, n2 3.520/2000, n? 5.081/2004, n2 5.177/2004, n2 5.184/2004, n? 5.267/2004 e n?
5.597/2005; Resolugdes da ANEEL n2 109/2004, n2 328/2004 e n? 198/2005. 7 Estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA). 8 Estudos de viabilidade técnica, econ6mica, ambiental e social. 9 Planejamento de
obras: programacdo, orgamentagdo e controle.

Cargo 4: Analista de Infraestrutura - Area: Geologia/Geotecnia: 1 Geologia aplicada: conceito, areas de
atuacdo, histérico e métodos. 2 Dindmica interna da terra. 3 Processos tectonicos. 4 Rochas e minerais. 5
Dinamica externa da terra. 6 Processos de alteragdo intempérica de rochas e pedogeoquimica de solos. 7
Intemperismo de solos tropicais. 8 Classificacbes geotécnicas de solos. 9 ClassificacGes geomecanicas de
macicos rochosos. 10 Fei¢bes estruturais. 11 Processos do meio fisico. 12 Investigacbes geoldgico-
geotécnicas. 13 Perfis, se¢des e modelos. 14 Mapas geoldgicos. 15 Tecnologia de rochas. 16
Comportamento geotécnico. 17 Mapeamento geotécnico. 18 Cartas geotécnicas municipais. 19
Mapeamento de geodiversidade nacional e regional. 20 Cartas de risco e aptiddo. 21 Setorizacdo de riscos.
22 Gestdo de riscos. 23 Geologia de engenharia no projeto e execucdo de contengdo de encostas,
drenagens, fundagdes e pavimentos. 24 Investigagdo e tratamento geoldgico-geotécnico no projeto e
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execucdo de contencdes de encostas, drenagens, pavimentos e fundag¢des. 25 Planejamento de projetos e
obras. 25.1 Programacdo e controle. 25.2 Terraplenagem e locacdo da obra. 25.3 Fundacbes. 25.4
EscavacOes. 25.5 Contencdo de taludes e escoramentos. 25.6 Materiais de construcdo civil: aglomerantes e
agregados. 25.7 Infraestrutura vidria. 26 Estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). 27 Estudos de
viabilidade técnica, econdmica, ambiental e social. 28 Planejamento de obras: programacao, orcamentacao
e controle.

Cargo 5: Analista de Infraestrutura - Area: Recursos Hidricos/Saneamento: 1 Estudo e projetos de
infraestrutura hidrica (adutoras, barragens, sistema simplificado de abastecimento de agua, drenagens,
dragagens e canais). 2 Obras de infraestrutura hidrica. 3 Planejamento de projetos de irrigagdo. 4
Classificacdo de terras para irrigacdo. 5 Avaliacdo de recursos hidricos. 5.1 Disponibilidade de recursos
hidricos. 5.2 Demanda hidrica do projeto 5.3 Dimensionamento de sistemas hidrdulicos e avaliacdo
econdmica e financeira de projetos de irrigacdo. 6 Avaliacdo de pequenas barragens. 7 Planejamento de
obras: programacdo e controle. 7.1 Viabilidade, planejamento e controle de obras de saneamento e
hidraulica: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 7.2 Engenharia de custos, orgamento e composicdo de
custos unitarios, parciais e totais. 7.3 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 8 Projeto e execugdo de
obras civis de saneamento. 10 Hidraulica e saneamento basico. 10.1 Estudos de concepgdo, levantamentos
técnicos, diagndsticos ou relatérios técnicos preliminares referentes a implantacdo ou ampliacdo de
sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos urbanos e manejo
de aguas pluviais urbanas. 10.2 Planos diretores e planos municipais de saneamento participativos. 10.3
Projeto, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de saneamento basico, envolvendo os seguintes
componentes: agua, esgoto, manejo de residuos sdlidos e aguas pluviais. 10.4 Projetos e obras de
saneamento integrado em assentamentos precdrios, abrangendo: abastecimento de 3agua; coleta,
tratamento e destinacdo final de esgoto; coleta, tratamento e destinacdo final de residuos sélidos;
drenagem; contencdo de encostas; reassentamento de moradias. 10.5 Tratamento de agua, esgotos e
residuos sélidos urbanos. 10.6 Sistemas, métodos e processos de abastecimento de dgua; esgotamento
sanitario; manejo de residuos sélidos e de aguas pluviais urbanas. 10.7 Estudos de inventario; estudos de
viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto executivo; implantagdo. 11 Gestdo de riscos e
resposta a desastres. 11.1 Hidrologia: ciclo hidroldgico e bacia hidrogréfica; balanco hidrico; escoamento
superficial; vazao maxima e hidrograma de projeto; regionalizagcdo de vazdes; controle de enchentes. 11.2
Medidas de controle de inundacdées, alagamentos e enxurradas. 11.3 Gestdo de riscos das dguas urbanas. 12
Estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). 13 Estudos de viabilidade técnica, econdmica,
ambiental e social. 14 Planejamento de obras: programacado, orcamentacdo e controle.

Cargo 6: Analista de Infraestrutura - Area: Telecomunicagdes/Eletrénica: 1 Sistemas de comunicagdes. 1.1
Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. 1.2 Tipo de informagdo em sistemas de comunicagdes. 1.3
Elementos de um sistema de comunicagoes. 1.4 Classificacdo dos sistemas de comunicacbes. 1.5 Espectro
eletromagnético. 1.6 Banda passante e canal. 1.7 Taxa de transmissdo. 1.8 Identificagdo dos componentes
de sistemas de comunicacgdes, suas funcionalidades e parametros. 2 Transmissdo e recep¢ao. 2.1 Modulacdo
analdgica e digital. 2.2 Multiplexacdo e multiplo acesso. 2.3 Comutacdo. 2.4 Sinalizacdo e interconexdo. 2.5
Desempenho de sistemas analdgicos e digitais. 3 Redes de comunicacdo. 3.1 Redes IP: camadas, protocolos
e enderecamentos. 3.2 Redes de transporte de dados: backbone e backhaul, ponto de troca de trafego,
transmissao digital - SDH-NG (synchronous digital hierarchy - new generation) e OTH (optical transport
hierarchy) -, tecnologias de comunicagdes Opticas - WDM (wavelenght division multiplex) -, amplificagdo
Optica e OADM (optical add/drop multiplexer). 3.3 Redes de acesso cabeado: FTTx, sistema DSLAM/modem
xDSL, sistema DOCSIS/cable modem, GPON. 3.4 Redes de acesso sem fio: estacdo radio-base e sua conexdo
ao nucleo da rede, 3G (IMTS 2000) e 4G (IMT advanced). 3.5 Comunicacdo de dados via satélite: satélites
geoestacionarios, satélites de baixa 6rbita, redes de satélites, faixas de frequéncia e aplicacdes. 4 Novas
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tendéncias em telecomunicacdes: femtocélulas, acesso dindmico ao espectro, radio cognitivo, NFC (near
field communications). 5 Internet. 5.1 Estrutura de governanca global da Internet. 5.2 Organizacdo da
Internet no Brasil. 5.3 Data centers e computacdo em nuvem. 5.4 Neutralidade de rede. 5.5 Seguranca. 6
Pesquisa, desenvolvimento e inovagdo. 6.1 NogBes de politica industrial. 6.2 Cadeia de valor do setor de
tecnologias da informacdo e comunicacdo. 7 Cidades digitais. 8 Inclusdo digital. 8.1 Usabilidade,
acessibilidade, inteligibilidade e disponibilidade de acesso. 8.2 Caracteristicas da sociedade informacional:
producdo e fruicdo de conteddos. 9 Legislagio do setor. 9.1 Lei n? 9.472/1997 (Lei Geral de
Telecomunicagdes). 9.2 Lei n? 12.485/2011 (SeAC). 9.3 Decreto n? 7.175/2010 (Plano Nacional de Banda
Larga - PNBL). 9.4 Decreto n? 7.512/2011 (Plano Geral de Metas de Universalizagdo - PGMU). 9.5 Decreto n?
4.733/2003 (Politicas Publicas de Telecomunicagbes). 9.6 Lei n? 10.052/2000 (Lei do Funttel). 9.7 Lei n®
5.070/1966 (Fundo de Fiscalizagdo das TelecomunicacGes - Fistel). 9.8 Lei n? 9.9982000 (Fundo de
Universalizagdo dos Servigos de Telecomunicagao - Fust). 9.9 Nogdes sobre a regulamentacao da Anatel dos
principais servicos de telecomunicacdes: Resolugdo n2 4262005 (sistema de telefonia fixo comutado - STFC),
Resolugdo n? 4772007 (servico moével pessoal - SMP), Resolugdo n? 2722001 (servigo de comunicagdo
multimidia - SCM). 9.10 Decreto n? 6.654/2008 (Plano Geral de Outorgas). 9.11 Lei n? 4.117/1962 e
alteragdes (Cdédigo Brasileiro de Telecomunicagdes, no que se refere a drea de radiodifusdo). 9.12 Decreto n2
52.795/1963 (Regulamento dos Servicos de Radiodifusdo). 9.13 Decreto n? 5.371/2005 e alteracdes
(Regulamento dos Servigcos de Retransmissdo e Repeticdo de Televisdo). 9.14 Decreto n? 5.820/2006
(Sistema Brasileiro de Televisdo Digital Terrestre - SBTVD-T).

Cargo 7: Analista de Infraestrutura - Area: Transportes: 1 Plano Nacional de Logistica e Sistemas de
Transportes (PNLT): especificidade e funcionalidade das modalidades de transporte (rodovidrio, ferroviario,
aquaviario, aéreo, dutovidrio e urbano). 2 Aspectos fisicos, operacionais, econémicos, institucionais e
tecnoldgicos do setor. 3 Multimodalidade e intermodalidade. 4 Regulacdo do setor de transporte. 5
Interface do setor de transporte com outros setores. 6 Transporte e integracdo regional. 7 Sistema Nacional
de Viacgdo: Lei n? 12.379/2011. 8 Planejamento de sistemas de transportes: estudos de viabilidade técnica,
econOmica e ambiental. 12 Infraestrutura viaria: rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 12.1 Estudos e
projetos de obras rodovidrias, ferrovidrias e aquaviarias. 12.2 Técnicas construtivas de obras rodoviarias,
ferrovidrias e aquaviarias. 12.3 Operacdo e material rodante para transporte ferroviario. 12.4 Manutencdo e
recuperacao de infraestruturas rodoviarias, ferrovidrias e aquaviarias. 12.5 Dragagem e derrocamento. 13
Nocdes de sistemas cartograficos e georreferenciamento. 14 Estudo e relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA). 15 Estudos de viabilidade técnica, econémica, ambiental e social. 16 Planejamento de obras:
programacao, orcamentacao e controle. 16.1 Sistema de custos rodoviarios n2 2 (SICRO 2).

EVA MARIA CELLA DAL CHIAVON
SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes fungGes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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