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PORTARIA N& 37/2017
MANOEL EMIDIO - Pl, _09 de fevereiro de 2017.

CONSTITUI COMISSAD DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO Nf (0172017 destinade ao
provimento de cargos tempordrios de
professores do Municipio de MANOEL EMIDIO-
Pl e dd outras providéncias.

{
José Medeiros'da Silva, prefeito do municipio de MANOEL EMIDID, Estado do Piaui, no
uso de suas atibuicbes legais, e;

CONSIDERANDD a necessidade de contratagiio por tempo determinado de professores

para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir a maior transparéncia possivel ao Processo
Seletive Simplificado de candidatos para o preenchimento de ditas vagas, coisa que

aconselha a Constituicio Federal,

RESOLVE:
Art.12 Nomear os servidores abaixo identificados, para comporem a Comissio de
Selecio do Processo Seletiva Simplificado n® 001/2017, sendo:

» PRESIDENTE: Lucilvia Ribeiro Freitas Costa; CPF N®: 945.969.053-04;

e 01 Secretdrio: Katiana Francisca Messias; CPF N®: 822,730.903-82;

e 02 Secretirio: Maranhy Messias da Cruz ; CPF N® 913.980.451-87.

Art2?- A presente comissio fica encarregada de tomar todas as providéncias
necessirias para a realizagio do presente Processo Seletivo Simplificado  Publico
obedecendo fielmente aos ordenamentos legais pertinentes.
Art.3%- A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Piiblico deverd
premover a divulgagio do edital de chamamento e encarregar-se do recebimento das
inscrigbes, recebimentn de documentagio de inscricio emissio de protocole de
recebimento de inscrigies, elaboragio do regulamento, dos editais ¢ das provas,
incluindo ainda a sua participagdo na aplicacdo e corregdo, divulgacio de gabarito,
divulgagio de resultados, andlise de recursos, divulgagdo do resultado dos recursos,
guarda de documentos, auxiliando a banca organizadora.
Art.4%- Compete ao presidente desta comissio solicitar junto ao Executivo Municipal
todos os recursos materiais, humanos e financeiros necessdrios & consecugio do
objetivo desta Portaria, bem como se encarregar da organizacdo do local onde serdo
realizadas as provas, tanto escrita quanto as entrevistas.
Art 5% Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrério.
Registre-se e publique-se.

MANOEL EMIDIO-PI, 09 de fevereiro de 2017.

José yd’ {ros da Silva
g pie N nicaa

- PREFEITD MUNICIPSL -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO - PI
PRACA SAD FELIX, 11 = CENTRO - FONE: (89) 3535-1230
CNPI: 06.554.125/0001-40
CEP: 64 875-000 — E-mail: manoel. emidio® hotmail com

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE MANOEL EMIDIO - PI

EDITAL N°. 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO PI/PI, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que realizard o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para formacdo de cadastro de reserva de professores tempordrios no
Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de Provas e Titulos, obedecendo
s disposicdes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas &
sua regdlizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazende parte
integrante deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMIN ARES

1.1. © PROCESSO SELETIVO SIMPLIFADO serd regldo por este Edital e sua
realizacao ficard sob a responsabiidade da empresa ARAGJIO & ARADJO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no CHPJ n®
?7.521.556/0001-65. sediada na Avenido Raul Lopes, 880, Edificic Poty
Premier, sala 1417, Bolmo Jéguel Clube, Teresina-Pl, ebedecidas as normas
deste Edital.

1.1.1 © dnico enderago de e-mail valido paora comunicagtes a respeito do

certame & gestGoplblica@araujoearaujo.com

1.1.2. O hordrio de atendimento de segunda 4 sexta, das 08h:00 &s 12h00 e
14h:00 &s 18h:00.

1.1.3. Serd nomeada uma COMISSAO ORGANIZADORA, sendo esta o
responsavel pelo repasse de todo o documentagGo referente ao certame.
acompanhamento do processo de selegdo junto & empresa contratada
para organizagdo @ realizagde do processo seletivo, objeto deste Edital,
incluindo: plansjamento. elaboracGo e valdacdo do edital, Inscricdo,
geragdo do banco de daodos dos candidatos, eloboragdo das provas,
aplicagdo e comegdo das provas, recebimento, julgamento e divulgagdo de
recursos e emissGo de listas com resulfado final dos candidatos de acordo

com confrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os
comunicados a serem informados no didgrio oficial des municipios, vindo tals
documentos a constituir parte Integrante deste Edital.

1.2.1 Todas os dividas e comunicacdes acerca do cerfome deverdo ser
feitas junto & ComissGo Organizadora, na Secretaria Municipal de Educacao
de Manoel Emidio, na avenida 1° de Malo s/n, centro.

1.2.2 A InscrigBo do Candidate implicard no conhecimento e na tacita
oceitacdo das normas @ condigdes estabelecidas neste Edital e na
legislagdao  supracitada, ndo cabendo,

portanto, alegagdo de

desconhecimento.

1.3. O cédigoe do cargo, ¢ pré-requisitofescolaridade, nimere de vagas e o
remuneragdo meansal, enconfram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.4. A seleg@o para o cargo de que trata este Edital serd realizada em DUAS
FASES, sendo a primeira com aplicagGo de prova objetiva de cardter
classificatério com pontuagdo de 0 a 40, e a segunda a avaliagdo da prova

de titulos, de acordo com o ANEXO V1.

1.5. Os clossificados ser@o convocodos e lotados nos locals de frabalho o
critério da necessidode da adminktrocdo pUblica do Municipio de Manoel

Ernidio - PI.
(Continua na proxima pdgina)
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1.6. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagaos oferecidas neste
cerfame, conforme estabelecidas no ANEXO | deste Edital, acs candidatos
com defici@ncia, de acordo com os critérios definidos no art.4®, do Decreto
Federal n"32%98, de 20 de dezembro de 1999, clterado peloc Decreto Federal
n°52%4. de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicao

Federal de 1988 em seu artigo 37, VIl

1.6.1 O Candidate deverd declarar. no ato da inscrigdo, ser deficiente e
submeter-se, quando convocado, o exame médico oficial a ser realizado
pelo Municipic, o qual declarard sobre a sua deficiéncia, o compatibilidade
ou Nnao deasta com o exercicio do cargo para o gual prestou o processo
saletivo. Nessa ocasiio deverd aprasentarse munidoe de lavdo médico
orginal, cuja validade ndo ultrapasse 90 (noventa) dias da data do térming
das inscrigdes,

1.4.2 O lavdo a que se refere o subitem anterior devard atestar a espécie e o
graufnivel de deficiéncla, com referéncia  ao

EXpPIEssa cadigo

comaspondente, segundo a Classificocao Internacional de Doengas (CID).
1.4.3 MNao serco consideradaos comeo deficieéncia as disfungdes visuaol e
ouditiva, passivels de comecdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

1.6.4 Os Candidatos com deficiéncia participom do concurso em igualdade
de condigcdes com of demais candidatos, no que se refere o conteudo,
avaliacdo. duracdo, hardrio e local de aplicagdo da prova

1.7. O prasente Processo Saletive Simplificadoe terd validade de 01(um) ANO
a confar da data de publicacdo da sua homologocdo, podendo ser
profrogade por igual pericda, a critério da Administracio Pdblica Municipa
de Manoel Ermidia - PI.

1.7.1. A convocaclo dos candidatos obedacerd 4 ordem de classificacto.

1.8. A contratacdo serd por tempo determinado:
1.%. O confrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.9.1. Palo término do prazo contratual;
1.%.2. Por Iniciativa da Administragdo Poblico;
1.9.3. Poriniciativa do contratado.

1.10 © presante Edital & complementado pealos anexos discriminados abaixo,
com detalhamento de informagbes concementas ao objeto do Processo
Selefive Simplificado:

Anexo | Demonstrativa dos cargos, vagos, carga hordra semanal. requisitos,
I vencimento.

Anexo Conteddo Pregramatico.
I

Anexo Cronograma de Execugdo de Certame.

Anexo | Requerdmento para fratamento especiol ds pessoas com deficiéncia.

Anexo Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos
v

Anexo Da prova de titulos
Vi

Il. DA COMISSAO DE SELECAO E ORGANIZACAOC DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

2.1 A bonca organizadora, empresa ARAGJIO & ARAUDJO ASSESSORIA E
COMNSULTORIA EM GESTAO POBLICA LTDA, serd o responsavel por toda a

organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, com o apoio da Comissdo

Organizadora.

22, O processo de selecdo serd coordenado pela Comissdo Técnico de
Selecdo nomeada por Ato do Chefe do Poder Executivo.

2.3. A Comissdo de Selegdo designard bancas examinadoras tantas quantas

forem necessarios para a efefivacGo do processo, constifuida por

profissionais de reconhecida experiéncia.

Il REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidate aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que
trata este Edital. ird assumir © cargo. caso sejam atendidos as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido clossificado no Certame, conforme necessidade do municipio,
na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira, No cose de nacionalidade Portuguesa,

estar amporade pelo Estoluto de Igualdade enfre brosileiros e
portugueses. com reconhecimento de gozo dos direitos politices, na forma

do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.435, de 18/04/1572;
c) Estar quite com as abrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as cbrigogdes do Servigo Militar, para os candidatos do
ex0 masculing;

a) Ter idade minima de 18 anos completos aoté a data da convecagdo;

f) Atender aos pré-requisitos constantas no ANEXO | deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exerciclo das atribuigdes do cargo /
darea de atuagdo, comprovada por atestado médico oficial;

h} Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulacgdo licita de

cada cargo:

1) Nao registrar antecedentes criminals, impeditivos do exercicio da funcao
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

i) NGo receber proventios de aposentaodoria ou remuneragdo de cargos,
emprego ou fungdo plblica, ressalvados os cargos acumulavels previstos
na ConstitvigBo Federal ou coso o carga hordria estiver denfro do
permitido legamente,

1) Assinar Termo de Compromisse confimando cléncia e concord@ncia
com as normas estabelecidas pela Administragdo da Prefeltura Municipal.
m) Conhecer, atender, aceltar @ submeter-se d&s condigdes estabelecidas
neste Edital, das quals ndo poderd alegar desconhecimento;
n) Apresentar oufros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao
da contratagdo;
3.2. Antes de efetuar a Inscrigdo, o candidato deverd certificarse de que
preenche todos os requisitos exigidos para o parficipagdo no seletivo e
contratagdo no cargo.
3.3. A falta de compravacdo de qualquer um dos requisitos especificados no
subitern 3.1, impedird a contratagdo do candidato.
IV. DA INSCRICAO
4.1. As InscricBes serdo realizadas no perodo de 13/02/2017 o 17/02/2017, no
hordrio das 08:00 &s 14:00.
4.2. As Inscricdes serdo efetuadas na Sede da Secretaria municipal de

Educacdo, situada na avenida 1%de malo s/n centro.

4.3, A InscricBo para o Processo Seletivo Simplificado serd no valor de RS

20.00 (trinta) reqls.

(Continua na proxima pdgina)
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4.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher ficha de inscricdo.

contendo: a) dados pessoais; b) cargo: c) codigo do cargo.

4.4.1. Os documentos a serem entregues no afo da Inscrig8o sdo:
a) corteira de identidade (copia):
b) CPF (cépla);
c) comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

d) Diploma de conclusGo de curso compativel com o cargo a que
concorre (cépia).
4.5. O pagamento da inscrigdo deverd ser feito no ato da mesma com a
emissdo do contra recibo pela Comissao Organizadora.
4.6. As informacgdes prestadas nas solicitagdes das inscricdes serdo de inteira
responsablidode do candidato, dispondo a Comlsséo de Selegdo do direlta
de exclulr do Cerfame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de
forma completa e cometa.
4.7. O candidato poderd obter informagdes referentes ao PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO na sede do SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
Junto a Comissdo Organizadora.

48. As Informacdes prestadas na ficha de Inscrigdo s8o de Intelra
responsabilidade do candidato efou do seu procurador. A Comissdo de
Selecdo dispde do direito de excluir do processo seletivo o caondidato, cuja
ficha for preenchida com dados Incometos, Incompletos ou se constatar.
postedormente, que os mesmos sdo Inveridicos.

4.8.1. A efefivag@o da inscrig@e implica a aceltagcdo tacita das condigdes
fixadas para c redlizagdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo a
candidato, portanto, sob-hipdtese alguma, clegor desconhecimento das
normas estabelecidas no presenta Edital.

4.8.2. A partir do 21/02/2017. o candidato poderda conferr. no didgrio oficial

dos municipics, & no sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQD, os
locais e hordrios para realizacio das provas.

4.8.3. MNao serdo fornecidas, por telefone, informogcdes a respeito de datas,
locals & hordric de redlizacde das provas. O candidate deverd observar
rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no mural do
Secretaria Municipal de Educacdo de Manoal Emidic & no Didrio Oficial dos
Municipios.

4.8.4. Os eventuals eros de digitacdo de nomea, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e autros deverdo ser corrigidos dentfro
do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes deferidas.
4.8.5. Caso hoja necessidade de comprovagd@o da inscric@o pelo candidato,
a Comissdo de Sele¢do poderd solicita-lo posteriormentea. Portanto, cabe oo
candidato guardar o orginal do seu comprovante de inscricdo, evitando,

assim, futuros franstarnos.

V. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

5.1. Ser@o reservadas as pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovacao.
5% (cinco) por cento do nimero de vagas determinadas para o cargo neste:
Edital, desde gue, a deficiéncia de que sdo acometidas seja compativel

com as atribuigdes do cargo para o qual concorra,

£.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em
ndmera fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde gque ndo ultrapasse o 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas, nos termos do § 2% do art. 5% da Lel n® 8.112/90,

5.3. Somente havera reserva imediato de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos Corgos/Areas/Especialidades com nimero de vagos igual ou

superiora 5.

54, O primeiro candidato com deficiegncia classificado no Procasso Seletiva
Simplificado serd convocado para ocupar a 5 vaga aberta, relativa ao
corge pora o qual concoreu, enquonte 0s demals condidafos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 20° 40° e g &0°
vagas, e assim sucessivamente, observadao o ordem de classilicaogado,
relativamente & criogc@o de novas vagas, durante o prazo de validaode do
Processo Seletivo Simplificado.

8.5. As vagos relacionadas s confratagdes tornadas sem efeito e as vagas
relacionados aos candidates gue renunciarem a confratacdo Nndo serdo
computadas pora efeitc do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses

atos, O surgimento de novas vagos.

5.4. Pora o preenchimento das vagaos mencionados no itern 5.1 serdo
convocados exclusivamente candidates com deficiéncia classificados, até
gue ocomra o esgolamento da listagem respecfiva, quando passardo a ser

convecados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.7. A reserva de vogos para candidatos com deficiéncia, mencionada no
iterm 5.3, ndo impede o convocacdo de candidatos classificados, constantes
da listagem geral, poro ocupagdo das vagas subsequentes dguelas

reservadas.

5.8. Serac consideradas deficiéncia, semente dguelas conceltuados no
medicina especializada enguadradas nas categorias descritas no art.4® do
Decreto Federal n®3298/9%. com redacdo dada pelo Decreto n°5294, de
2004.

5.8.1. De acordo com ¢ referido Decreto, @ candidate com deficieéncia.
deverd Identificd-la na ficha dea inscricdo, declarando, ainda. estar clente
das atfibuigdes do cargo e de que. no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito

& avaliacae pelo desempenho dessas atribuicoes.

59. As pessoas com defici@ncia, resguardadaos as condicdes especiais
previstas ne Decreto 3.298/99, parficularmente em seu Artigo n® 40,
participarGo do Certame em igualdade de condig@es com os demais
candidatos, no gque se refere ao conteldo das provas, d avaliogao e aos
critérics de aprovacdo, hordrio, local de aplicacio das provas e & nota

minima exigida para tedos os candidatos.

5.9.1. A solicitacéoc de condicdes especials serd atendida, segundo os

critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10. Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar, no ato da
inscricdo:
a) Laudo Madico original atestando o especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expresso referéncio oo cédigo dao Clossificagdo
Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor
ou a confeccdo da prova amplicda, para os porfadores de
deficiéncia (cegos cu amblicpes):
c) Solicitagcdo de tempo adicional poara realizacdo da prova, com
justificativa de parecer emifido por especialista da drea de sua
defici@&ncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo determinado para as
inscricbes.
5.10.1. O cumprimento da alinea "a" & Indispensdvel e determinard a inclusdo
do candidato como pessoa com deficiéncia. O ndo atendimento da alinea
"b" desobrigord o organizagdo do Processo Seletive Simplificado do

confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
(Continua na proxima pdgina)
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5102, O candidato com deficiéncia deverd entregar copia da ficha de

Inscricdo juntamente com a documentagdo descrita no item 5.10 até o dia
17/02/2017, no sede do SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. junto &

empresa responsavel pela inscrigdo com o titule “CNE - Requerimenta”.

5.10.2.1. O envic da documentacdo Incompleta. fora do prozo acimo
definido, causard o Indeferimente do pedido de inscrigdo como corm
deficiéncia e ford com gue o condidato porticipe do certome em igualdade

de condigoes com os demais candidatos.

£.11. O candidato com deficieéncia gue, no ato da inscrigdo, ndo declarar
esta condicto, NAO poderd impetrar recurse em favor de sua situagdo.

5.12. O candidato com deficiéncia, se habilitodo e classificado, serd antes
de sua contratacao, submetide & avallacdo de Equipe Multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de Manosl Emidio - Pl, na forma do
disposto no art, 43 do Decrefo n®3298, de 20/12/99. que verificard sua

qualificacdo como pessoa com naceassidades aespaciols ou Nndo, bem como,

o seu grau de copacldade para o exercicio do cargo.

£.13. A Prefelfura Municipal de Manocel Emidic - Pl seguird a orlentagdoc do
parecer da Eguipe Mulliprefissional, de forma terminativa, sobre o
qualificagdoe do condidato como pessoa com deficiéncio e sobre o
compatibiidade da defici&ncia com os atribuigdes do cargo. ndo cabendo

recurso dessa decisQo,

514, A dota de comparecimento do caondidato com deficiéncia aprovado
pearante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal.
5.14.1. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o maotivo alegado para
justificar o atrase ou a guséncia do candidato com deficiéncia 4 avaliacdo
da Equipe Mulliprofissional,

5.14.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como pessoa com
deficiéncia cu sua deficiéncla Nndo tenha side julgada compativel com o
exercicio das afribuicdes do cargo. este possord a concorer juntamente

com os candidatos de ampla concomencia, observada a rigargsa ordem de

V1. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. As provas serdo aplicadas na cidode de Manoel Emidlo - PI.

6.2, O presente certame & composto de uma prova objetiva escrita que
consta de 40 questdes de multipla escolha com 04 (quatre) alternativas em
que somente uma & cometa, de cardter eliminatério e classificatéric,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida, com as atdbuigdes do cargo e conteldo programatico presente no

Anexo ll deste Edital, atendendao & especificidade do cargo.

6.2.1. A prova terd o duragdo de 03 (irés) horas e estd prevista para o dio
05/03/2017. no hordrlo de 9h as 12h.

&.3. O condidoto deverd comparecer ao local designado para a reclizagdo
das provas com antecedé&ncia de 01 (uma) hora do hordrio determinadao
para o inicio das provas, sendo gque nao serao admifidas nos locals de prova
os condidatos gue se opresentarem opods o hordrio deferminado pora o
iniclo dos exames.

&6.4. O condidato deverd comparaecer ao local da prova na dota prevista
neste Edital munide de coneta esferogrdafica de tinta preta ou czul fabricado
am materal transparente, documento de idenfificacde com fofo e
comprovante de pagamentoe de inscricao.

6.5. NAD serdo aceitos como documentos de identidade: ceriddes de
nascimento, CPF. fitulos eleltorals. carteira de motorista (modelo antigo).
carfeira de estudante. carteiras funcioncis sem walor de identidade nem

documentos llegivels, ndo identificdvels efou danificados.

6.6. NAO serd oceito coHpia do documente de identidade, alnda que
autenticada,. nem protocolo de documento.

4.7. Coso o condidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, o documento de ldentificacdo arginal, por motive de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocoréncia de drgdo
policial, expedido hd, no maxime, 30(frinta) dias ou oufro documento de
identificagdo com foto.

4.8, Eventualmente, se, por qualguer motivo, o nome do candidato ndo
constar das Listaos de Presenga, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscricdo. o mesmo poderd parficipar do certame, devendo
tal fato ser registrado em Ata de Ocoméncia da Sala.

&.8.1. Em caso de eventuais erros verificados gquanto ao nome do candidato,
sexo, data de nascimento, enderego, CPF & nUmere do documento de
dentidade, as comecdes serdo feitas imediaotomente no dia das provas e
deverdo ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

6.%. Durante a realizac@o da prova, NAQ SERAO PERMITIDOS aos candidatos
portarem boné e ulilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou
similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reléglos, livros, anotagdes,
impressos  ou  qualsquer oufros materials de consulta, bem como a
comunicagdo entre candidatos. Serd eliminade do cerfaome o candidato

que descumprir essa determinagdo.

6.10. Serd EXCLWIDO da selecan o candidata que:
a) Apresantar-se apds o hordrio estabelecido:
b) Nao comparacer & prova objetiva, sejo gual for o mofive alegado:
c) Nao apresentar o documento de identidade exigido:
d) Ausentar-se da sala sem o acompoanhamente do fiscal. ou antes, de
decorrida 1 (uma) hora do inicle da measma;
e) Durante a realizagdo do prova for surpreendido em comunicagdo
com oufro caondidoto, bem como ufilizorse de livros, notas ou
impressos ndo pemitidos. Inclusive textos coplodos de pdginos do
Intemet;

f) Langor mdo de qualguer meio llicito para a execucdo da prova
objetiva:;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos

pela Comissao Execuliva do Certame;

h) Descbedecer 43 instrugdes dos supervisores e fiscals do processo

durante a realizacdo do prova objetiva;
I) Marcar o cartao-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

6.11. Esgotado o tempa. o candidate devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido, e 0 Cademo de Questdes, Somente o Cartdo

Resposta serd considerado para efeito de coregcdo de prova.

6.11.1, © candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes caso saia
da scla de aplicagdo de sua prova nos Ultimos 30 (trinta) minutos.

6.12. Serd atribuido nota IERO & guestdo da prova que contiver mals de urmna
resposta assinaloda ouv ndo for transcrita do codermno de prova para o

CortGo Resposta.

4.13. Em nenhuma hipdtese haverd segundo chamada pora Os provas
escritas objetivas de conhecimentos gerals e especificos, nem substituicGo
do CARTAO RESPOSTA por ero do condidato, sejo qual for o motivo
alegado.

6.13.1. Serd eliminado o candidato que ruloricar, abreviar o pré-nome ou o

nome, ou assinar com lefra de forma o cortdo - resposta.
(Continua na proxima pdgina)
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6.13.2. Na coregdo do cortGo - resposta serd atribuido NOTA ZERO as
questdes rosuradaos, com mals de uma opcdo assindolada e aguelas
marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ouv em branco. O
preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na forma do modelc
descrito na capa da prava,

6.13.3. Qualguer anormalidade grafica ou iregularidade na formulacao de
alguma questdo, ou mesmo gue ndo estela ela prevista no programa,
deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

(Anexo lll- Cronogramal).

6.14. Mo dic da reallzacdo dao prova, nao sergo formnecidos, por gualguer
membro da equipe de aoplicagc de provas e/ou pela Comissdo

responsavel, informagdes referentes oo conteddo das provas.

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor dol(s) pontol(s) relativo(s) a(s) quastdo

(Ses) eventualmente anuladal(s) serd afribuide a todos os candidatos.

4.14. Mediante eventual necessidade de o candldato ausentar-se da sala no

decorrer da prova, serd acompanhade por um fiscal,

6.17. O gabarito das provas escritas objefivas serd divulgado na dato
constante no Croncgrama de Execugdo do Processo Seletfivoe Simplificado,

Anexo Il deste Edital,

6.18. A candidata que fiver necessidade de amamentar durante o
reglizogdo das provas deverd levar um acompanhante, gue ficard em salo
reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guorda dao
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de gualquer outra pessoa.

6.19. NGo serd concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita
4d caondidata devido co tempo despendido com a amamentacdo. A
candidata poderd levar criangas sob suo responsabilidode apenas no caso

de amamentagda.

$.20. A Comissao de Selecdo ndo se responsabilizard por perdas ou exfravios
de objetos ou de equipamentos elefrdnicas ocomdos durante a realizacdo
das provas, nem por danos neles causados.

£.21. Em hipétese alguma haverd visto ou revisGo de provas, facultada, no
entanto, a interposicdo de recursos contra ¢ resultade do gabarito da provo
chjetiva.

.22, Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Processo Seletive
Simplificaodo — Anexo Il serd divulgodo no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS,
bem como o relagdo das notos do prova objetiva em ordem de

classificagdo dos candidatos para o cargo.

VIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. 5erd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que acertar

mais questdes na prova cbedecendo & ordem decrescente.
7.2. O candidato ndo habilitado serd EXCLUIDO do Exame Seletivo.

7.3. As provas para o cargo contemplado neste Processo Seletivo

Simplificado obedecerdo & seguinte estrutura, conforme o Quadro a saguir,

deste Edital:
CARGOS
CATEGORIA DISCIPLINA N° DE PESO PONTOS
FUNCIONAL QUESTOES
Professor Lingua [ 15 01 15
Educagdo Portuguesa
Infantl

Professor 1° ao

5% ano
Conhecimentos 25 m 25

Especificos

Professor 6 ao 9°
ano

Total 40 40

7.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objefivas serdo divulgados
em oté 48h (quarenta e olto horas) cpds o realizacdo das provas no mural do
Secretaria Municipal de Educagdo de Manoel Emidio situada Av.1° de maill,
s/n centro, Manoel Emidio-Pl.

Vill. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAD

8.1. Os candidatos serdo clossiicados por setor de inscrigdio emn ordem
decrescente conforme média obtida:

a) Serd considerado CLASSIFICADO, o candidato gue, ao final do resultado
da prova cbjetiva aobtiver pontuagdo superior a 50% (cinquenta por cento)
da prova.

8.2. Os candidatos habllitados serdo classificados em ordem decrescente da
Mota Final, em lista de classificagdo para o cargo. Sendo que tals condidatos

constardo da lsta de classificagas final, de acardo com © que dispde o item

8.1, E SERAO CONVOCADOS PARA CONTRATACAO DE ACORDO COM A
NECESSIDADE E NVENIENCIA DA ADMINISTRA PUBLICA

8.3. Ocorendo empate guanfe ao nimers de pontos obfidos, terd
preferéncio o candidato com idade igual ou superior a 40 [sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 dao Lei n® 10741/2003
(Estatuto do |doso). Persistindo o empats, o desempate bensficiard o
candidato gque:

1°- Tenha abtide o malor nimere de pontos nas questoes de Conhaecimentos
Especificos da prova Objetiva;

- Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

3°- Tenha maior idade denfre os de idade inferior a s0[sessenta) anos.

IX. DOS RECURSOS

?.1. Serd admitido recurso guanto:

a) &s inscrigdes iIndeferidas e deferidas com enro material;

b) as questSes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto
4 prova em face de eno de formulagdo de guestdes e na corecdo.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordéncia com o
cronograma estabelacido em Edital e apresentado no Anexo V.

2.4, Admifir-se-d um Onlco recurso por candidato, para cada evento referido,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

?.4.1 Os recursos deverdo ser feilos de forma EXCLUSIVA através de
formuldaric a ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
junto & comissGo de selegdo, acompanhado com os documentos que o
candidato considerar necessarios.

9.5. Somente serd apreciaodo o recurso interposto dentro do prazo.

?.4. Os caondidatos deverao preencher um formuldrio para coda gquestdo.
Cado guestdo ou ifemn deverd ser apresenfado em separado, conforme

modelo de recurso apraesentado no Anexo V deste Edital.
(Continua na proxima pdgina)
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¢.7. Nao serdo aceitos recursos inferpostos por fax-simile ([fax). telex,

telegrama, ocu de cutro mele gque ndo seja o especilicado neste Edital.

?8. A Banca Organizadora poara o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC
constitul-se como Onlca e Jifima Instancia para a andlise dos recursas, sendo
soberana em suas deckdes, razGo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

#.9. Os recursos Interpostos e desacordo com as especificagdes confidas
naste temn ou enviados para endereco diferente do disposte no Ttem 9.4.7
nao serdo avaliodos.

%.10. Ofs) ponto(s] relativo(s] a(s) questdo (Ges) eventuolimente anuladal(s)
serd (Go) atibuido (os) a todos os condidatos presentes & prova,
ndepandaentementa de farmrmulagcad de recurso,

?2.11. O gobarite divulgado poderd ser clterado, em fungdo dos recursos
impetrados @ os provas serdo corigidas de acordo com o Gabarito Oficia
definilivo,

?.12. Poderd haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial ebtida
para uma classificacdo superior ou Inferior ou, ainda, poderd ocomer &
desclassificagdo do candidatce que ndo obtliver a nota minima exigida para
O prova.

913, As declsdes dos recursos serdo Informodas aos candidatos que os
interpuseram e estardo a disposig@o de qualquer candidoto ou cidadGo que
deseja ter conhecimenta, no mural da Secretaria Municipal de Educagdo.
#.14. Apds o julgomento dos recursos, 05 mesmos serdo imecomivels na esfarc

administrativa,

X. DA DIVULGAC;;‘D DO RESULTADO

10.1. © Gabarita Preliminar das Provas serd divulgodo no mural da Secretaria
rMunicipal de Educacdo e no Didro Oficial dos Municiplos no dia 06/03/2017.
10.2. O resultado final do Processa Seletivo serd homologado pelo Chefe do
Executivo Municipal, publicade no Didgrio Oficial dos Municipios, respeitando

rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X1. CRITERIO PARA A CONTRATACAC
11.1. A contratagdo ocorerd apds o publicagdo do ato de convocogdo ou

de admissdo no Didrio dos Municipios.

11.2. Os candidates habllitados serde convocados pela administracdo,
conforme o nimerc de vagas necessdrios e seguinde rgorosomenta o
ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagoas existentes para os candidatos porfadores de defici&ncia.

11.3. Os condidatos com deficiéncla deverdo opresentor, no ato do

confratagao:

a) Laude Meédico original atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referégncia ao cédigo da Classificacao

Internacional de Doengas - CID;
11.3.1. O cumprimento da alinea "g" & indispensavel e determinard a ndao
inclusdo do candidate como pessoa com necessidade especial;
11.32.2. O loudo médico terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e ndo sergo devolvidas nem fornecidas coplas desse loudo.
11.4. Mo ato da contratagdo. o candidate habllitado. deverd apresentar os
seguintes documentos:
a) Ter nacionalidade brasileira. Mo caso de nacionalidade Porfuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de lguoldade enfre brasieiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70,434, de 18/04/1972;

b) Apresentar declaracdo da Justico Eleitoral de que estd quite com

as obrigagdes eleltorals;

c) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos

do sexo masculino;
d) Ter idade minima de 18 anos completos até o data da contratacao;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do
cargo f drea de atuagdo, comprovada por atestado médico oficial.

f] Apresentar declaragdo de acumulacdo ou ndo acumulagdo licita
de cadao corgo, comprovando a disponibilidade de cargo hordria
para o exerciclo do cargo.

g) Mao registrar antecedentas criminais., iImpeditivos do exercicio da
fungdo plblica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos, comprovados mediante atestados expedidos pelas policias

millitar, civil e federal. bem como Justigas estadual e federal.

h) Apresentar declaragcdo de bens @ valores patrimoniais com dados

atualizados até a data da posse;

1 Apresentar declaragdo de que ndo recebe proventos de
aposenfadoria ou remuneragcdo de cargos. emprego ou fungdo
plblica, ressalvados os cargos acumulavels previstos na Constituicdo
Federaol ou coso a corga hordria estiver dentro do permitido

legamente.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando cléncia e concordancia
com as normas estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura
Municipal.
k] Assinar Termo de Compromisse confirmande ciéncia e
concordancia com as normas astabelecidas pela Administracao da
Prefaitura Municipal.

11.5. Perderd os direitos decormentes do Certome, ndo cabendo recurso, o

candidato que:

a) ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecido na

COMvocagdo.

o) ndo aceitar as condigées estabelecidas para o exercicio do cargo,
pela Prefeitura Municipal de mMANOEL EMIDIO - Pl

c) recusar assumir ¢ cargo. ou deixar de comparecer ao ato de
confratagdo ou enfrar em exercicio ds suas afividades nos prozos

estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

11.4. Somente serd investido no cargo de cardter tempordrio o candidato

que for julgado apto fisica e mentaimente para o exercicio do mesmo.

11.7. Nao sera investido ao corgo tempordrio o candidate que acumular
cargo publico, ressalvados os casos previstos na ConstituicGo ou caso a

carga heraria estiver dentre do permitide legalmente.

11.8. Ndo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualguer
documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo e ndo
possuUir 05 requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para
apresentagdio de documentagdo.

11.9. Apds a convocagao, o candidato deverd enfregar a documentagao
comprobatdria dos Requisitos para Ocupagde do Cargo, especificada neste
Edital e na Lel de Organizagio Administrativa Municipal e oufros
documentos que a Prefeitura Municipal de Manoel Emidio julgar necessarios.
Caoso o Candidato nao apresente a documentagao exigida neste Edital, ndgo

sard Investido no cargo.

Xil DAS DISPOSICOES FINAIS
(Continua na proxima pdgina)
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12.1. As disposicdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos
Cartées-Resposta  constituermn normas que complementardo o presente

Edital.

12.2. A Inscricdo do candidate implicard o conhecimento dos presenfes
instructes e a tacita aceitacdo das condigdes do Cerfame, tais como se
acham estabelecidas no Edital @ na Lel de Organizagdo Administrativa do
Municipio. bem como em eventuals adifamentos e Instrugcdes especificas
para a realizocgdo do cerfame, acerca das guais ndo poderd clegor

desconhecimento.

12.3. A legislogdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste Edital,
bem como as alteracdes em dispositivos constitucionals. legais e normativos

a ela postericres ndo serdo objeto de avallago nas provas do Seletfivo,

12.4. A Inexatiddo daos afimativas ou Imegularidades de documentos, ou
outras iregularidades constatadas no decorer do processo, verificadas o
qualguer tempo. acarmetard a nulidode da inscrigdo,. prova ou a
confrafagdo do candidato, sem  prejuizc daos medidaos de ordem

adminiktrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relatives a realizogdo do certame ficardo a cargo do
Prefeitura Municipal e serGo publicadeos no Didro Oficial dos Municipios, ndo
sendo fomecide ao candidato qualquer documento comprobatério de

classificacdo no Selefivo pela ComissGo de Selegcdo do cerfame.

12.6. O presnchimento das VAGAS ESTARA SUJEITO A; NECESSIDADES DA
PREFEIT IPAL DE - Pl

12.7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone
para contato) constantas na Ficha de Inscrigcdo/Formuldrio de Inscrigdo, o
candidato deverd dirgirse @ salo de coordenocdo do local em gue estiver
prestando provas e solicitar a comecdo.

12.8. E de responsablidade do candidato manter seu endereco de e-mal
atualizado, até que se expire o prazo de validade do Certame. para
viabilizar os contatos necessdarios, sob pena de guaondo for contratado,
perder o prazo para o ato de contratagdo, caso ndo seja localizado.

12.9. A Banca Organizadora ndo se responsabiliza por eventuals prajuizos ao

candidato decomentes de:
a) endereco de e-mail no atualizado:
b} e-mall ndo recebldo por emo de envio do candidato.

12.10. Os itens deste Edital poderdio sofrer eventuals alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento gue lhes
disser respeifo, até a daota da convocagdo dos candidates para as provas
coraspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado,

12.11. O candidafo 36 serd considerado habilitado pela Administragdo para
ser contratado, se preencher os requisitos deste Edital e da Lei de
Organizacdo Administrativa do Municipio.

12.12. Os casos em gue houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo COrganizadora do Cerlame e, guando for o coso, pelo
Prefeitura Municipal de Mancel Emidic e SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no que a cada um couber.

12,13, As despesas ralativas & participacdo do candidate no Selefive e &
apresentagdo para contratagdo e exercicio comrerGo a expensas do propric
candidatao.

12.14. A Comissgo de Selegdo, bem comoe a ComissGo QOrganizadora,
Prefeitura Municipal de Maonoel Emidic & a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAD ndo se responsabllizam por qualsquer cursos, textos, apostilas e

outras publicagdes referantes a esta Selegdo.

12.15. A contratacdo de Professor de Apolo Especializado sera feita em
regme de 20 (vinte) horas de acordo COM A MNECESSIDADE DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, sendo 16 horas aulas e 04 horas de hordrio

pedagbgico.
12.16. Este Edital entrard em vigor no dota de sua publicagdo no Didrio

Oficial dos Municipios, revogadas as disposicdes em contrario.

Manoel Emidio - P, de de 2017,

José Medeiros da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO |
" DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA, SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRIGAD.

cODIGD CARGO C/H VENCIMENTO | TAXKA REQUISITOS VAGAS LOTACAD
SEMANAL L= (= Escolordade
m Profassor 0h Pizo Nociondl | 30,00 Formocdo am OF vagas + A criflého
da Vigerte | m::gi‘.r:;;ri;) nivel | radasto da
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Edvcago ‘ |"E._:I2Ilg(6;_:ir_'o: e Raserva | Administng
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Licenciatura
Plena em
Pedogogia ou
nemmal superion
102 Professor 20h Piso Nocional | 3000 | FormagGoem | 10vagos+ | A criléro
do 1° oo §° Vigente magslédonivel | codagta da
médo oL
ano (Pedaadaicol. da Reserva [ Administa
ou
Licenciatura
Plena em

Pedogogia ou
nomal superior
|

Piso Mocional |-30,00 | Licenciatura

‘ Flena em dreo
especiiico

[Ueencsialura
Plenaem G50,

Porugués/Mate

mética/Histona
| Geografiafinghé |

103 Professor 20h
do & oo ¥°
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J5 vagas+ | A crilério
Yigente | Codastra da

| de Reserva | Adminisira

| Artes/Educecio
[ Fisica),
Para s
candidatos a
| prolessor
Educocdo Feice
£° D0 AND -
Necessano
regeio no
Conselho
Regional de
Edvcogdo Fslco
- CREF

e

ANEXO Il

CONTE(DOS PROGRAMATICOS COMUNS PARA TODOS OS NIVEIS
LINGUA FORTUGUESA

01.Compreensdo e Interpretacio de Texfo. 02, Voriedade Linguistica, 03,
Coesfic & Coeréncia. 04. Morfossintaxe: Reconhacimente & Emprego de
Classes de Palavras. 05. Sintaxe do Oragdo e do Perlodo. 06, Nogdes de

Semdntica. 07. Sintaxe de Colocagdo. 08. Concorddncia Verbal @ Naminal.
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO - PI
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0?. Regéncia Verbal e Mominal. 10. Acentuacao grafica. 11, Acento

Indicative da Crase. 10. Pontuagdc e Crtografia Oficial.

CONHECIMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS

01. Fungdo sociol do escolo; Escola e Fomilio, 02, Projeto  politico
pedagdgica. 03, GestGo Democrdtica na escaola, 04, Plangjomento, planos e
projetos educativos: 05, Avaliagdo da Aprendizagem. 06, Teorla e pratica na
organizagdo  cumicular: contextualizagdo,  Interdisciplinaridade e
transversalidade: &fica, saldde, melo ambiente, orientagdo sexual e
pluralidade cultural. 07. Formag¢do docente.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

01.Constituico Federal de 1988, Capftula lll, Secdo | = Da Educacfo. da
Cultura e do Desporto. 02, LDB 2.394/96 e seus dispositivos legails
complementares, 03, RESOLUCAQ N° 7, de 14 de DEZEMBRO DE 2010; Fixa
Diretrizes Curiculares Nacionais para o Ensino Fundamental de ¥ (nove) anos.
03. Diretrizes Curriculares Naclonals Gerals para o Educagdo Bdsica. 04,
Diretrizes Curriculares Nagclonails para Educagdo Infantil, 04, Lel 8.06% de 13 de
julhc de 1920: Estotuto da Crianga e do Adolescente. 05, Lei 11.738 de 16 de
julho de 2008: Lei do Fiso Salarial dos Professores.

ANEXC Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O (&) candidato (a) ; CPF
ne . candidato (a) & selegdo para provimento de
f2007
requerer vaga especial poro pessoo com MECESSIDADES ESPECIAIS. Messa

vagas p/ o cargo regido pelo Edital n®

ocasido, ofa) referide(a) candidate (o) apresentou LAUDO MEDICO com a

respectiva Classificagcdo  Intermacional de Deoengas e Problemas

Relacionados & Sadde (CID), no gual constam os seguintes dados: Tipo de

deficiéncia de que &
portador: Cédigo
comespondente do (CID)

Nome e CRM do

médico responsavel pelo lavdo _

OBSERVACAO: Ndo serdo considerados come deficiéncia os distdrbios de
acuvidade visual passiveis de comegag simples. tais como  miopia.
astigmatismeo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimente, o (a)
candidato (o) declora sua expressa concorddncia em relogdo oo
enguadromento de sua situagSo, nos termos do Decreto n® 5.294, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didgro Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004, especialmente no concerne ao confeddo do item 5 deste edital,
sujeltando-se & perda dos direltos adguiridos em caso de ndo homologagdo
de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericla médica.

Manoeal Emidic de 2017,

Assinatura do Candidato

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Margue com um X no guadrado comespondente caso necessite, ou ndo, de prova
especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTC
ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o fipo de prova e (ou) o fratamento especial
necessanio(s)).

ATIVIDADES DATAS

om ] Langameanta do Edita 102207

02 Pericde de inscricGes 13/02/2017 a
12f02/2017

03 Div do da relogdo proviséra dos candidatas Inscritos 2170212017

-om enderegos @ locals de aplicagdo da prova.

04 Prozo para recurso contra a lista proviséra de inscricbes 22/02/2017

05 Divulgocdo da Lista Definifiva de Candidatos Inscritos 230272017

06 Aplizocdo dos Provas Q5/03f2017

o7 Divulgacho do Gaberlte das Provas Objefivas (Preliminar) | Q&/03/2017

1] Interpasicdo de recursas confra gabaritos das Provas Q770352017

Objetivas.
0% Resposta aocs recursos contra os gabaritos e Divulgagcdo do 08r03/2017
Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
10 Prazo para opresentagdo de recurscs referenfes a ORf03/2017

pontuagdo da prova objetiva eoo resultado de que frata o)
item anteror.

1 Divulgacdo do resultado do julgamento dos récursos confra 10/03f2017
@ pentuagdo da prova objetiva e co resultade de que frata|

o item antericr.

L. Mecessidades fisicas: 2. Mecessidodes visuagis (cego ou

| ) sala para amamentacao [candidata pessoa com baba visdo)

que tiver necessidade de amamaentar seu [ ) owdlio na leitura da prava (ledor)
beba) { ) provaem braille e ledor

[ })solatémea ‘diﬁ‘:_"'ld_c‘fm g [ ) prova amplioda (fonte entre 14 e
locomlocﬁo] [ ) sala individual 14)

if;?g;g;g ;ﬁ:mdfencc [ ) prova superampliada (fonte 28)

[ )moca 3. Mecessidodes auditivas (perda total

ou parcial do cudigdo)

deira de rod
[ ) mesa para cadelra deBdos [ )intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira

[ ) opoic pora perma de

1.1. Mesa e cadeiras separadas Sinais)

[ ) gravidez de risco [ )leitura labial.
| ) obesidode

[ ) limitogdes fisicas

1.2, Awdlio para preenchimento:
dificuldade/ impossibiidade de escrever)
| ) dafolha de respostas da prova
objetiva

13. Auxlio para leitura (ledor)

[ ) dislexia

[ ) tefroplegio

12 Prazo para apresentacdo de Tilulos 13032017
13 Resultado Prellminar da Prova de Titulos 14f03/2017
14 Prazo pora Recunso contra o Resultads Preliminar da Prova 15032017
de Titules
15 Resultado Definitivo da Prova de Titulos 16/03/2017
14 Homologagéo e Resultade final 17032017
ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA O CANDIDATO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS QUE OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Manoel Emidia, de de 2017,

Assinciura do (g) candidato [a)

| ANEXO V

(Continua na proxima pdgina)
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RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL EMIDIO.

Instruc6es

Para a interposicdo de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAO TER
O RECURSD CONHECIDD:

1.1. = Preencher formulario com o titulo:

a]"RECURSO QUESTAO
M PROWA, [FORTUGUESS
COMHECIMENTOS ESPECIFICOS)", se se tratar de recursos confra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva:

b)"RECURSO INSCRICAC . (HOME DO CANDIDATO), se
se fratar de recurso confra o indeferimento ou problemas na inscrigao;
c)"RECURSD TITULOS [CARGO)", s& se fratar de
recurso confra a nota de titulos.

d)"RECURSO PONTUACAOD FIMAL", se se tratar de recurso confra pontuago
do candidato.

1.2. = Colocar no corpo do formulério os dados do candidato: Nome, Cargo,
Cédigo do Cargo e n® de Inscrigo.

1.3. — As razdes do recurse [a justificativa de por que a queastio deve fer o

gabarito modificade) deaverdo ser acostadas por maeio de documentos EM
ANEXO.
1.4, - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido

enviados até ds 23:59 horas do Glfimo dia de prozo para o envio,
conslderando o hordrio local.

1.5. © candidato deverd entregor somente um formuldrio por questdo.
Mac serGo considerados recursos multiples no mesmo formulario.

Assinatura do candidata

ANEXO VI

DA AVALIACAO DOS TiTuLOS

6.1.A - A avaliagBo de titulos terd cardter classificatérdo e serGo convocados
para a entrega de titulos TODOS os candidatos no ato da inscrig8o para o
Processo Seletive Simplificado do municiplo de Mancel Emidla — PI.

62.A -A avallag@o de fitulos, de caordter classificatéro, valerd oté 12,00
(doze) pontes. ainda que a soma dos valores dos fitulos apresentados seja
superor a esse valor.

6.3.A - Somente ser@o aceitos os fitulos abaoixo relacionados. expedidos até a
data da enfrega. cbservados os imites de pontos do quadre a seguin:

Certificado/Declaracdo de atualzacto/capacitocdo 1,00 3.00
profissional (Serdo avaliodos os cursos realizados nos

dltimos cinco anos) ao qual serd avaliodo no méxdmo
03 (trids) tituios.

Diploma/Certificado e Histérico de Conclusdo de Curso 2,00 2,00
em Licenciatura Plena em Normal Superior ou
Pedagogia.

(Para o cange de professor de Educage Infantil e 1° ae
5° ano).

Certificado ou Declaragdo de conclusio de curso de 1,00 3.00
POS-GRADUACAO, em nivel de especializacdo,
acompanhado de histdrico escolar, na drea de

formagio especifica a que concome, com carga
hordria minima de 340 horas (carga hordria deve estar
presente) oo qual serd avaliodo no maximo 03 (frés)
titulos.

TEMPO DE SERVICO com atuacio na drea especifica
para qual se inscreveu no Proceasso Seletivo
Simplificado nos ditimos 04 (quatro) anos, sendo este na
Rede Piblica ou Privada.

1.00 para 4,00
cada ano

TOTAL 12,00

6.4.A - Receberd pontuagdo zero o candidato que ndo enfregar os fitules na
forma, no prozo, no hordrio e no local estipulades no presente edital de
conwvocagdo para a avaliagdo de titulos.

6.4.1.A - Somente serdo acolhides como fitulos, aqueles cursados e ou
trabalhades durante ou apds a dafa de Graduagdo, conforme o nivel de
escolaridade exigido para o cargo. de forma que é obrigatdria a juntada
dos mesmos.

64.2.A - Os fitulos especificados neste Edital deverGo conter timbre,
identificoc@o do orgdo expedidor, carmbo e assinatura do responsavel e
dofa, bem como o devida autenficacdo em cartdrio ou_a COMISSAC
deverd conferr in loco com o original dando o devide carimbo de
cerdificacgo.

6.4.3.A - Paro receber a pontuacdo relativa ae fitulo corespondente a Curso
de Especialzogdo, ¢ candidotc deverd comprovor gue © curso de
especializagcao fol realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagto (Resclugdo CNE/CES N° 1, de 03 de cbril de 2001).
Casc ndo sejo comprovado gue ¢ curse de especializagcdo atendeu ds
normas do Conselho Macional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.?
1, de 03 de abril de 2001), © TITULO NAO SERA CONSIDERADO,

6.4.4.A - Para receber a ponfuagdo relafiva ao curso de capacitagdo, deve
esta ser comprovada por infermédio de fotocdplas autenficadeas das
capacitactes especificas, expedidos por enfidades reconhecidos pelo
MEC/Conselho Estadual de Educacdo, Insfituicées plblicas, privadas ou
filantrépicas reconhecidas por lel. Ademals, & necessario que @ carga hordria
e a dafa de conclusGo do curso constem no documento apresentado, de
forma clara e legivel.

64.5A - A comprovacdo do fempo de servigo no cargo serd mediante
apresentagdo de:

a) Quando o empregador for Orgdo Piblico de regime estalutdrio: Cerfiddo
de Tempo de Servigo, onde conste data de entrado e de saida, cargo ou
fungdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com
timbre & carmbo do drgdo.

b) Quando o empregador for Orgdo Piblico de regime celefista: Somente
cdpia do confrato constante na carleira de trabalho.

¢) Quande © empregador for de Iniclativa privada: Somente cépla do
confratc constante na carteira de trabalho. Ndo serdo aceltos declaracdes
ou cerfiddes para comprovacdo de fempo de servico,

6.5.A - No ato de enfrega dos titules, que se dard na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manoel Emidio — Pl, conforme explicifado neste
Edital, nos dias especificados no cronograma de execugdo do cerfame, a
candidato deverd preencher e assinar o formuldrio o ser fomecido pela
Administragdo, no qual indicard a quanfidade de fitulos opresentados.
Juntamente com esse formuldrio deverd ser aprasentada uma copia.

8.5.1.A - O candidato poderd levar os documentos arigingis junto com suas
respectivas copias para serem autenficadas pelo funciondrio que estiver
recebendo a documentagdo. Os documentos (cdpias) entregues ndo serdo
devolvidos.,

8.6.2A - No impossioiidade de comparecimento do candidato, serGo
aceltos os tlfulos enfregues por tercelros, medionfe apresentagdo de
documento de identidode original do procurador e de procuracdo simples
do inleressado, acompanhada de copia legivel do documente de
identidade do candidato.

8.7. A - NOo serdo recebidos documentos originais.

6.8.A — Nado ser@o aceitos documentos ilegivels, como também, os emitidos
vio fax, paginas elefrdnicas ou outras formas que ndo dguelas exigidas neste:
edital.
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