SELEGAO PUBLICA EDITAL N°001/2017
CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ

CURSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ CHESF ELETROBRAS — TERESINA — PIAUI.

A Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco — CHESF — PI, torna publico a realizagdo de processo
seletivo visando o preenchimento de vagas para contratacdo de aprendizes, com base na Lei n°
10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n° 5.598/2005 e em cumprimento ao Acordo de Cooperacéo
Técnica n° 02/2006, cujo extrato foi publicado no Diario Oficial da Unido n° 66, Secdo 3, de
05/04/2006, mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1- DISPOSIQOES PRELIMINARES

A presente selecdo publica destina-se ao provimento de aprendizes para preenchimento de 10 (dez)
vagas para o Curso Assistente Administrativo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site www.funvapi.com.br, Diario Oficial
da Unido e jornais locais de grande circulacéo, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este
Processo Seletivo.

Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados, para assinar contrato
especial de aprendizagem com a CHESF, de acordo com a legislacdo em vigor, sujeitando-se as normas
internas da CHESF.

Esta selecdo, nas etapas de processamento das inscri¢des e realizacdo da Prova Escrita serd efetuada
sob a responsabilidade da Fundacdo Vale do Piaui e demais etapas pela Companhia Hidro Elétrica do
Sao Francisco — CHESF.

Para a realizacdo do curso de aprendizagem os aprovados neste processo de selecdo serdo matriculados
no SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

Caso o SENAI ndo possua estrutura adequada ou ndo oferega curso ou vagas suficientes para atender a
demanda deste edital, esta suprida por outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional
metddica, registradas no Ministério do Trabalho e Emprego (Art. 30, CLT) e no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

O contrato especial de aprendizagem é ajustado por escrito e pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
em que o empregador se compromete a assegurar, na pratica, o desenvolvimento da formacéo
técnico-profissional aos maiores de 14 (quatorze) e menores de 22 (vinte e dois) anos, em
conformidade com a programacdao tedrica e, em contrapartida, o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia, as tarefas necessérias a essa formacao.

Para os aprendizes portadores de deficiéncia o contrato de aprendizagem perdurard enquanto 0 mesmo
estiver realizando o curso de formacdo técnico-profissional, e a eles serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que surgirem dentro da validade deste processo.

O candidato que estiver concorrendo na condi¢do de portador de deficiéncia fisica devera, em caso de
convocacdo para a fase de pré-admissional, submeter-se-4 a exames médicos e complementares
realizados por equipe multiprofissional da CHESF ou credenciados, que tera deciséo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do aprendizado pratico.

A validade do contrato especial de aprendizagem pressupde anotagdo em CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do Jovem Aprendiz na escola e inscricdo em programa de
formacéo técnico-profissional metodica.

A formagdo técnico-profissional caracteriza-se por atividades teoricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, portanto a
certificacdo da formacdo dependerd da aprovacdo no curso de aprendizagem e da avaliacdo na
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execucdo das atividades correlacionadas, sendo, para efeito de concluséo, condigdo necessaria ao aluno
0 cumprimento integral de ambas as propostas curriculares.

N&o estardo contidas, dentre as atribuices do Jovem Aprendiz menores de 18 anos, as atividades
previstas no Decreto n° 6.481 de 12/06/2008.

Sumério as atribuicbes do jovem aprendiz: Executar atividades de controle de documentos; atender a
clientes e fornecedores; controlar o estoque de material e patriménio; prestar apoio nas atividades de
gestdo de pessoas; prestar apoio na gestio de processos e gestdo administrativo-financeira.

1.4 — Toda mencédo a horario neste Edital e as demais etapas pela Empresa, terd como referéncia o
horario de Teresina — Estado do Piaui.

2 — CONCEITOS

2.1 — APRENDIZ

2.1.1. Considera-se aprendiz o jovem com idade de 14 anos completos e 24 anos incompletos que
esteja matriculado e frequentando a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, esteja
inscrito em programa de aprendizagem, com relacdo de aprendizagem, formalizada mediante contrato
especial, respeito ao disposto no Decreto 5.598/2005.

2.1.2. O periodo de aprendizagem para os efeitos do contrato compreende atividades teoricas e praticas,
na qual o aprendiz recebera qualificacdo no Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/PI,
e a pratica na Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco — CHESF.

2.1.3. Os aprendizes ndo serdo efetivados pela Companhia Hidro Elétrica do S&o Francisco — CHESF,
apos téermino do contrato.

2.2. BENEFICIOS OFERECIDOS:

Vencimento: Salario minimo hora vigente.

2.3. Vale-transporte de acordo com a legislacéo vigente.

2.4. Vale-refeicdo ou alimentacdo de R$16,00 (dezesseis reais) por dia trabalhado.

2.5. Uniforme

2.6. Atendimento médico-odontoldgico ambulatorial, ndo extensivo aos familiares do jovem aprendiz.
2.7 —JORNADA

2.7.1. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados, em funcéo das vagas
existentes para cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT e o Acordo de Cooperacao
Técnica n° 02/2006, obedecendo a ordem de classificacdo, a assinar contrato de aprendizagem com a
Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco — CHESF, regido pelos preceitos da CLT e amparado na
Lei n° 10.097/2000, no Decreto n° 5.598/2005 e no Acordo de Cooperacdo Técnica n° 02/2006,
sujeitando-se as normas internas vigentes no Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI e
as normas da empresa.

2.7.2. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais.

2.7.3. O contrato de aprendizagem tera duracdo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

2.7.4. O curso de Aprendizagem tera duragdo de 24 meses.

2.8 — QUANTIDADE DE VAGAS

2.8.1. Serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas para um turno de quatro horas.

2.8.2. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesta Selecdo Publica,
desde que as atribuicdes da aprendizagem pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas, ou seja,
01(uma) vaga, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto n® 3298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5296, de 02 de dezembro de 2004.

2.8.3 — O candidatos portadores de deficiéncia ap0s deverdo encaminhar para a FUNVAPI —
FUNDACAO VALE DO PIAUI, o Laudo Médico, até dois dias Gteis ap6s a efetivacio das inscricdes,
para o endereco: RUA BENJAMIM CONSTANT 2082 — CENTRO NORTE — CEP 64.000-280 —
TERESINA — PIAUI.



2.8.4 — Os candidatos que ndo enviarem nesse prazo o Laudo Médico, perdera a condicdo especial de
portador de deficiéncia.

3. REQUISITOS

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima igual ou superior a 14 (quatorze) anos até a data de encerramento da
inscricdo do seletivo e no maximo 21 anos e 11 meses na data de assinatura do contrato de
aprendiz a ser celebrado com a Chesf.

b) O contrato tera a duracéo de dois anos ndo podendo, portanto, o candidato ser contrato apos a
idade limite estabelecida na alinea “a”. A idade maxima prevista ndo se aplica aos candidatos
portadores de deficiéncia;

b) Estar matriculado e frequentando o 9° (hono) ano do ensino fundamental, cursando o ensino medio
ou té-lo concluido.

c) Comprovar documentalmente a sua residéncia no municipio de Teresina e Regido Metropolitana.

d) Ter nacionalidade brasileira;

e) Estar classificado entre os 10 (dez) primeiros colocados nas provas realizadas pela entidade
contratada.

f) Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais a serem realizados pela
CHESF, conforme rotina estabelecida pela empresa, devendo o candidato se submeter aos exames
clinicos e laboratoriais relacionados no Anexo Il deste Edital, os quais correrdo as expensas da
empresa;

g) Ndo ter vinculo empregaticio anterior.

h) Ter disponibilidade de tempo para realizacdo do curso de formacao e atividades praticas na CHESF.
1) N&o ter participado de Programa de Aprendizagem promovido pela CHESF.

3.2. Exames medicos diferentes daqueles especificados no Anexo Il deste Edital, poderdo ser
solicitados por ocasido dos exames médicos pré-admissionais.

4. SELECAO

4.1. A selecdo sera composta de:

. Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio.

. Exames médicos eliminatérios

4.2. A Prova Escrita sera realizada somente para aqueles candidatos que efetivamente comprovem a sua
inscrigdo neste processo seletivo.

5. INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes para o curso Assistente Administrativo Industrial, serdo efetuadas exclusivamente
nas formas descritas neste Edital.

5.2. O ndo pronunciamento do candidato nos prazos estabelecidos ou a ndo aceitacdo da inscricgéo,
resultara na sua eliminacao desta selecao.

5.3. As inscrigdes para 0 processo seletivo serdo feitas somente via internet no endereco eletronico
www.funvapi.com.br

Periodo: 27.03 a 16.04.2017

Horério: 08:h do dia 27 de margo de 2017 a 23:59h do dia 16 de abril de 2017.

Valor da Inscricdo: R$ 30,00 (trinta reais).

5.4. Nas inscricbes via internet, A FUNDACAO VALE DO PAUI ndo se responsabilizara por
solicitagOes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. Apbs o preenchimento do formulério de inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o
boleto bancario no valor da inscricdo, que é de R$ 30,00 (trinta reais) podendo pagar nas Agéncias da
Caixa Econémica Federal — CEF, Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econdmica Federal.
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5.6 — O candidato portador de necessidades especiais, devera no ato da inscri¢do, requerer o tipo de
atendimento especial que necessitara para realizacdo da prova seletiva, conforme § 2°, Art. 40 - Decreto
3298/99.

5.7 - Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢coes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6. CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. Os candidatos poderdo retirar o Cartdo de Confirmacdo de inscricdo, a partir do dia , pelo site
www.funvapi.com.br no portal do candidato.

6.2. E de responsabilidade do candidato a obtencao de informag@es referentes a realizagio das provas.
7. PROVA ESCRITA

7.1. A Prova Escrita sera composta de 20(vinte) questfes de multipla escolha.

7.2. As questdes serdo igualmente distribuidas entre as disciplinas de: Portugués e Matematica.

7.3. Cada questdo correspondera a apenas uma Unica resposta correta.

7.4. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo, o0 minimo de pontos por
disciplina para aprovacdo e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacdo estao
descritos no Anexo | deste Edital.

7.5. Os conteudos programaticos estdo disponiveis no Anexo | deste Edital.

8. REALIZAQAO DA PROVA ESCRITA

8.1. A Prova Escrita sera realizada nos locais indicados no Cartdo de confirmacéo de inscricao.

8.2. O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do das provas com antecedéncia de
30 (trinta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portées de acesso ao local de prova,
munido de: caneta esferografica preta ou azul, registro geral de identidade original, cartdo de
identificacao.

8.2.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em orgdo policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

8.3. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a Prova Escrita. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

8.4. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horéario previsto
para o fechamento dos portdes.

9. APLICAC}AO DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova sera realizada no horario de 08h as 11h do dia

9.2. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal uma Unica via da
Prova Escrita e depositara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificacao.

9.3. O candidato devera conferir as informacdes contidas no material recebido e, caso identifique
algum erro, este devera ser informado ao fiscal de sala.

9.4. O preenchimento da Prova Escrita sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucgdes contidas em cada quest&o.

9.5. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera,
sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

9.6. Apds terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a Prova Escrita,
solicitando a devolucdo do seu documento de identidade, que se encontra sob a guarda do fiscal de sala,
desde o momento do seu ingresso na sala;
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9.7. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.8. Seré eliminado desta selecéo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portoes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa néo
autorizada;

c) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, tablets, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala
ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

e) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag¢do, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

g) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacdo, ap0s ter assinado a lista de presenca;

h) deixar de devolver a Prova Escrita e/ou assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacgdes do presente Edital e de seus Anexos.

10. CLASSIFICACAO

10.1. A pontuacdo total da Prova Escrita serd de 20 (vinte) pontos, subdivididos igualmente por cada
disciplina:

a) Portugués — 10 (dez) pontos, e

b) Matematica — 10 (dez) pontos.

10.2. Estard automaticamente eliminado desta selecdo aquele candidato que obtiver nota inferior a 60%
(sessenta por cento) do total de pontos.

10.3. A nota final do candidato sera calculada considerando-se o somatério algébrico da pontuacao
obtida na Prova Escrita, respeitando-se a pontuacdo minima exigida no item 10.2 deste Edital.

10.4. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados em fungéo da ordem
decrescente da nota final.

10.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, serd obedecido o seguinte critério
de desempate:

1°) maior nota na prova de Portugués;

2°) maior nota na prova de Matematica;

3°) maior idade;

4°) maior escolaridade.

11. CONTRATACAO

11.1. Ap6s a divulgacdo do resultado, a Companhia Hidro Elétrica do S8o Francisco — CHESF
convocard para contratacdo, através de correspondéncia com aviso de recebimento, os candidatos
aprovados, respeitando a lista de classificacéo.

11.2. A aprovagédo e classificagdo final nesta sele¢cdo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico na vaga de aprendiz, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa
ordem classificatoria.

11.3. A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em exames médicos pré-admissionais, conforme
subitens 3.1 e 3.2 deste Edital e ao atendimento as condig¢8es constitucionais e legais.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato devera entrar em contato através do site da Fundacdo Vale do Piaui:
www.funvapi.com.br para obter informacGes e orientacbes sobre esta selecdo tais como Edital,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas e resultado final.

12.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final no site da Fundacdo Vale do Piaui no
endereco eletronico: www,funvapi.com.br.
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12.3. Todas as informacdes relativas a contratacdo, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco — CHESF.

12.4. O SENAI-PI fornecerd, ao término do contrato de aprendizagem, certificado de concluséo,
descriminando o curso oferecido, com a respectiva carga horaria e desempenho obtido (grau outorgado)
pelo aprendiz.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, composta pelos representantes da Companhia
Hidro Elétrica do Sdo Francisco — CHESF e da Fundacdo Vale do Piaui, responsaveis pela elaboracéo
do presente Edital.

13 - DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 2(dois) dias para fazé-lo a contar do dia subsequiente ao da divulgagdo desses
gabaritos.

13.2. O(s) recurso(s) devera(ao) ser postado(s) pelo portal eletrénico www.funvapi.com.br no link
portal do candidato.

13.3. O(s) recursos interpostos fora do prazo nédo serdo aceitos.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5. O recurso ndo podera conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6. Se do exame de recursos resultar anulagcdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.7. Se houver alteracdo por forga de impugnacées, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos independente de terem recorrido.

13.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital, conforme subitens 13.3. e 13.4. deste Edital.

13.09. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos
que forem deferidos.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos de gabarito oficial definitivo.

13.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

Teresina (PI), 23 de marco de 2017
Sergio Ricardo Dias de Moraes
Gerente Regional de Operacdo Oeste - GRO
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ANEXO | - QUADRO DE PONTUACAO

Para Todos os Perfis

Etapa Pontuacao Minimo Exigido Pontuacdo Minima
Prova A Escrita de 10 60% dos acertos 6
Portugues
Prova " Escrita de 10 60% dos acertos 6
Matematica

) ANEXO I )

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA SELECAO
COMUNICACAOE EXERESSAO
. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

FONETICA

Silaba — diviséo silabica — tonicidade

Encontros vocalicos e consonantais

ORTOGRAFIA

Acentuacao grafica

MORFOLOGIA

Classes gramaticais - substantivo — adjetivo — artigo — numeral — pronome — verbo (regular e vozes
verbais) — advérbio — preposi¢des — conjuncdo e interjeicao.

5. SINTAXE

Frase, oracdo e periodo

Termos essenciais da oragdo — sujeito — predicado

Termos integrantes da oracéo - Objeto direto e indireto

Referéncia: Livros de Portugués e Gramatica (7°,8° e 9° ano do Ensino Fundamental).

MATEMATICA

Sistema Decimal de Numeracao: operacdes

Problemas envolvendo as 4 operacdes

Expressdes numéricas

Fracdes: ordinarias e decimais: problemas

Equacdo do 1° grau

Regra de trés simples

Porcentagem

Juros simples

Sistema métrico: medidas de comprimento e superficie
Referéncia: Livros de Matematica (7°, 8° e 9° ano do Ensino Fundamental).




~ ANEXO I
EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

Relacdo minima de exames a serem solicitados aos candidatos:
Sangue: grupo sanguineo e fator RH,



ANEXO IV — CRONOGRAMA

ETAPAS DATA LOCAL

Lancamento do Edital www.funvapi.com.br e www.chesf.gov.br
23.03.2016

Inscrigbes www.funvapi.com.br

27.03 a 16.04.2017

Divulgagdo da relagdo dos candidatos

inscritos com enderecos e locais de

aplicacdo das provas e retirada do 24.04.2017 www.funvapi.com.br
Cartdo de Confirmacao de Inscricdao no

Portal do candidato

Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva 30.04.2017 Site: www.funvapi.com.br
No link Portal do candidato
Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita www.funvapi.com.br
Objetiva 02.05.2017
Interposicdo de recursos contra os Site: www.funvapi.com.br
gabaritos das provas objetivas 03 e 04.05.2017 No link Portal do candidato
Divulgacdo do resultado dos julgamento Site: www.funvapi.com.br
de recursos contra o gabarito das provas 08.05.2017 No link Portal do candidato
objetivas
Resultado apds julgamento de recursos Site: www.funvapi.com.br
do gabarito 08.05.2017

www.chesf.gov.br

Prazo para recurso do resultado parcial Site: www.funvapi.com.br

09 e 10.05.2017 No link Portal do candidato
Divulgacdo do resultado final apds www.funvapi.com.br
julgamento de recursos 15.05.2017
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