ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO-PI
CNPJ N° 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

TESTE SELETIVO - EDITAL N° 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO- PI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard, através do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, o presente TESTE SELETIVO para provimento de cargos tempordrio no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por
meio de Prova Objetiva e Prova de titulos para todos os cargos, obedecendo as disposicdes legais e que se regerd de acordo com
as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este edital e executado pela EMPRESA INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua,
Antonio Ubiratan Carvalho,4290, Bairro Ininga, Teresina-PI.

1.1.1. O tinico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é ima.uniao2018@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146 com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min
as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do Teste Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracio e validacdo do edital, inscrigdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.4.0candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.4.1.Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
ima.uniao2018@outlook.com nio sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de correspondéncias do
presente Teste Seletivo.

1.4.2. 0 atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, na sede do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item1.1.2, deste Edital.

1.5.0 cé6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e o valor da inscricdo encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.6. A selegdo para os cargos de que trata este Edital sera realizada em duas fases, composta pela aplicacdo da prova objetiva de
carater classificatério e eliminatério com pontuagdo de 0 a 30 e uma segunda etapa de prova de titulos em conformidade
com anexo VI deste edital e cronograma.

1.7. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, a INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2(dois) turnos e em duas datas
diferentes.

1.8. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de UNIAO- PI.

1.9. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988
em seu artigo 37, VIIL.

1.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.11. Este Teste Seletivo terd validade para a convocagdo de 01(ano) a contar da data de publica¢do de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de UNIAO- PI.

1.12.0 presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do Teste Seletivo:

Anexo I - Cronograma de execu¢do do certame.

Anexo II - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigao.

Anexo III - Contetddos programaticos
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Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais
Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI - Dos Titulos

Anexo VII- Das atribui¢cdes dos cargos

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as seguintes
exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n270.436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo II deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado médico oficial.
h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢io publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalva dos os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal
de UNIAO- PI.

n)Conhecer,atender,aceitaresubmeter-seascondi¢desestabelecidasnesteEdital,dasquais ndo podera alegar desconhecimento;
0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p)Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal.

q)Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
UNIAO- PL

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo
no Teste Seletivo e investidura no cargo.

2.3. Afalta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

II1.DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricbes serdo feitas via internet no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br,
3.2. Periodo de Inscri¢do:21.03. 2018 a 09.04.2018

3.3. AINSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apos o preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da
inscrigdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

3.5.A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 09.04.2018 ndo serd aceita bem como a
solicitacdo de candidato para concorrer a vaga Portador de Necessidades especiais, deve ser enviada por e-mail
ima.uniao2018@outlook.com_até estd mesma data 09.04.2018.

3.6. As informacgdes prestadas nas solicitagdes das inscri¢cdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preenchera ficha de inscrigio de
forma completa e correta.
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3.7. 0 candidato podera obter informacdes referente sdo TESTE SELETIVO através do e-mail ima.uniao2018@outlook.com e
por meio do telefone.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompleto sou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isenc¢do de taxa de inscricio em TESTE SELETIVO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO
FEDERAL. E, no caso de Concurso e/ou Teste Seletivo no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsao legal
para tal isencio. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isencdo de taxas em concursos
publicos/Teste Seletivo.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de UNIAO -PL

3.8.5.A efetivacgdo da inscri¢do implica a aceitagdo tacita das condigdes fixa das para a realizacdo do Teste Seletivo, ndo podendo
o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 18.04.2018 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico d o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais
e horarios para realizacdo das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br .

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢gdes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovac¢do, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta sera preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4? do Decreto Federal n? 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identificd-la na ficha de inscri¢cdo, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitacao de condi¢Oes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores de
deficiéncia (cegos ou ambliopes);
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c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

n_n

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O nao
atendimento da alinea "b" desobrigara a organizac¢ido do Teste Seletivo da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. 0 candidato com deficiéncia devera escancear cépia do boleto (ficha de inscri¢do) juntamente com a documentagio
descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 09.04.2018, para o e-mail ima.uniao2018@outlook.com_ com o titulo “Pessoa
com Deficiéncia - Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscri¢do como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢cdo, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacgao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacgao, submetido a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de UNIAO-PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o
exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de UNIAO-PI seguird a orientaciio do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre
a qualificacdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo,
ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de UNIAO-PI

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V.DAS CONDICOESDE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de UNIAO-PL.

5.2. 0 presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 30 (trinta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de miultipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatorio e classificatério, compativeis como nivel de escolaridade, coma formacdo académica exigida, com as atribui¢des do
cargo e contetido programatico presente no Anexo II deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas esta prevista para o dia 22/04 /2018, no horario de 09h (nove horas)
as 12h (doze horas).

5.2.2Caso seja necessaria a aplicacdo de prova em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista neste Edital, o turno da tarde sera
realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete) horas, Se ndo houver
ainda assim, quantidade suficiente de locais de prova para o nimero de candidato, podera entdo a aplicacio ser estendida para
o final de semana seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

5.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedénciade01 (uma) hora do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apo6s
o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4.0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscricao.
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5.5. Nio serido aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

5.6. Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, o documento de identificacdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 4.4.e 4.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presen¢a, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscri¢do, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do
documento de identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portar em boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotacdes, impressos ou quais quer
outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Serd eliminado do certame o candidato que descumprir
essa determinacio.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢o o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridal(uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realiza¢do da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacio da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigio e cargo;

j) Nao assinar o cartio-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

5.11.1.0 candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos30 (trinta)
minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nio for transcrita do
caderno de prova para o Cartao Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo- resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo- resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opc¢do assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo-resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nio esteja ela prevista
no conteudo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do (s) ponto (s) relativo(s) a(s) questdo(&es) eventualmente anulada(s)sera atribuido
a todos os candidatos.

5.16. Medianteeventualnecessidadedeocandidatoausentar-sedasalanodecorrerdaprova, sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova serd corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.
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518. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo,
Anexo I deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar uma acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guardada crianca, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgio. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagio.

5.21.0 INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo- Anexo I sera divulgada no enderego eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relagio das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos

candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3. As provas para os cargos contemplado neste Teste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL -

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
. ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 10 1,0 10
«  PSICOLOGO Informatica 05 1,0 05
= EDUCADOR FiSICO
= ASSESSOR JURIDICO Conhecimentos Especificos da 15 10 15
= NUTRICIONISTA Area '
=  ENGENHEIRO AGRONOMO
TOTAL 30 30

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO Informatica 05 1,0 05
» TECNICO EM CONTABILIDADE Conhecimentos Especificos da
Area 15 1,0 15
TOTAL 30 30

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 05 1,0 05
Conhec1mentps Especificos da 15 10 15

Area

TOTAL 30 30

= TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL PROFESSOR / PEDAGOGO / PSICOPEDAGOGO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO | PONTOS
= PROFESSOR (TODOS) Llr}gua Portugues? : 10 1,0 10
Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05
= PEDAGOGO : e
Conhecimentos Especificos da
= PSICOPEDAGOGO Area 15 L0 15
TOTAL 30 30
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QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - LOTACAO SAUDE/ HOSPITAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
. Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ASSISTENTE SOCIAL Legislacdo do SUS 05 1,0 05

= BIOQUIMICO

= CIRURGIAO DENTISTA (TODOS)
= EDUCADOR FiSICO

= ENFERMEIRO (TODOS)

" FISIOTERAPEUTA Conhecimentos Especificos da 15 10 15
» NUTRICIONISTA Area ,

= PSICOLOGO

=  FARMACEUTICO

= FONOAUDILOGO

= TERAPEUTA OCUPACIONAL
TOTAL 30 30

QUADRO 6 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL TECNICO (TODOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS

. . Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Tl::CNICO EM ENFERMAGEM/CME Legislacao do SUS 05 10 05

= TECNICO EM ENFERMAGEM/SALA DE VACINA

= TECNICO EM ENFERMAGEM/ OBSTETRICIA

= TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos da

= TECNICO EM ENFERMAGEM/ Area 15 10 15
INSTRUMENTADOR CIRURGICO

= TECNICO EM RADIOLOGIA

TOTAL 30 30

6.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds a
realizagdo das provas no site eletronico: www.institutomachadodeassis.com.br

VII. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Teste Seletivo, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60% (sessenta por
cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) N3o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Constar numa posig¢do que esteja de acordo com o nimero de vagas previstas neste Edital.

7.2. O candidato n3o habilitado nestas condi¢des sera EXCLUIDO do Certame.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo para o cargo. Sendo

que tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados para contratagdo
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de UNIAO-PI.

7.4. O candidato que for contratado ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo
durante a vigéncia do contrato, somente sendo possivel a sua transferéncia por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Prefeitura Municipal de UNIAO-PI.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontua¢do na prova de conhecimentos especificos;
c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

Edital n2 001/2018 — Teste Seletivo Prefeitura Municipal de UNIAO-PI 7


http://www.crescerconcursos.com.br/
http://www.crescerconcursos.com.br/

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO-PI
CNPJ N° 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

VIil. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas objetivas.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes e na corregdo.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo |.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.unido2018@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em e-
mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail.
Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.

8.9. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputagdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o TESTE SELETIVO
constitui-se como Unica e ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto no item 9.6 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
815. As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos

indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
em:www.institutomachadodeassis.com.br

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios, no
site e mural da Prefeitura Municipal de UNIAO - Pl e no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, respeitando rigorosamente a ordem
de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A contratagdo no cargo pleiteado ocorrera apds a publicagdo do ato no Diario Oficial dos Municipios.
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10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores
de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da contratagdo:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.
10.4.1. O laudo médico tera validade somente para este TESTE SELETIVO e ndo serdo devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.
10.4.2. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos Municipios, que
estabelecerd o horario, dia e local para a apresenta¢do do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderegada ao
domicilio do mesmo.

10.5. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hordario e local estabelecido na convocagdo;

b) ndo aceitar as condicBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de UNIAO- PI

¢) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo
Municipal vigente.

10.6. Somente sera investido/contratado no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.
10.7. N3o serd investido/contratado em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na

Constituicdo ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. Nao serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragado falsa, inexata para fins de nomeagao
e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagdo de documentacao.

10.9. Apds a contratagdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para contratagao no Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organiza¢do Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal Unido-PI,
julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.
Caso o Candidato ndo apresente a documentacgao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

X1.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposigGes e instrugGes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que complementarao o
presente Edital.

11.2.A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Certame, tais
como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipio de UNIAO-PI, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3.A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Teste Seletivo.

11.4.A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, a carretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeacgdo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagoes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
UNIAO- Pl e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de UNIAO- Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niimero estritamente necessario
para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Teste Seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados.
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11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal de UNIAO-
PI.

11.8. Em caso de alteragdo dos da dos pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario
de Inscri¢do, o candidato deverd dirigir-se a sala de coordenagdodolocalemqueestiverprestandoprovasesolicitaracorregao.

11.9.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Certame,
para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.10.A Prefeitura Municipal de UNIAO- Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato de correntes de:

a)endereco ndo atualizado;

b)endereco de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d)correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 serd considerado habilitado pela Administragcdo para ser contratado, se preencher os requisitos deste Edital e da
Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipio de UNIAO- PI.

11.13. N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacdo em 6érgdo de divulgagdo oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Certame e, quando
for ocaso, pela Prefeitura Municipal de UNIAO-PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagao para contratagdo e exercicio correrdao a expensas
do préprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS n3o se responsabilizam por quais quer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢cOes referentes a esta Selecdo.

11.17. S3o impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos
ou por afinidade, até 22 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial dos Municipios revogadas as disposicdes sem contrario.

Unido(Pl), 20 de margo de 2018

Prefeito Municipal de Unido- PI
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO E LOTACAO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 70,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 90,00

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

<
>
o
>
7]

CARGA HORARIA

EELEY REQUISITOS NECESSARIOS

cODIGO
AMPLA
CADASTRO
DE RESERVA
TOTAL
VENCIMENTO
R$

Certificado, devidamente registrado, de
101  TECNICO EM SAUDE BUCAL conclusdo de curso de ENSINO MEDIO + | 03 = 15 18 40h 954,00
Curso Técnico na area

Certificado, devidamente registrado, de
102  TECNICO EM LABORATORIO conclusio de curso de ENSINO MEDIO + - 03 03 40h 954,00
Curso Técnico na area

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em SERVICO SOCIAL +
Registro no Conselho de Classe
Competente

Certificado, devidamente registrado, de
~ conclusio de curso de Ensino
104 | ARTESAQ FUNDAMENTAL Completo + Curso & o1 | 01 40h 954,00
Técnico na area

Certificado, devidamente registrado, de

105 CUIDADOR conclusio de curso de ENSINO MEDIO + 01 04 05 PLAN;;)}I:”STA 954,00
Experiéncia comprovada na area

103 | ASSISTENTE SOCIAL 01 03 04 30h 1.362,80

Diploma, devidamente registrado, de

~ curso Ensino Superior em
106 (éICRILI]{lEI(;{I(I?I%%E{IX{IIS\/IT;I\IOR) ODONTOLOGIA + Especializagdo na area - 02 02 30h 1.362,80
+ Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de
~ curso Ensino Superior em
107 C(H;%%gg;% %];:ENN’?;E&) ODONTOLOGIA + Especializagdo na area - 02 02 30h 1.362,80
+ Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de
~ curso Ensino Superior em
108 CE%%?{%?)%IE?EA?STA ODONTOLOGIA + Especializacdo na area 01 01 02 30h 1.362,80

+ + Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente
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Diploma, devidamente registrado, de
CIRURGIAO DENTISTA curso Ensino Superior em

109 ( PSF) ODONTOLOGIA + Registro Profissional 01 06 07 40h 1.362,80
no Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de
~ curso Ensino Superior em
CIRURGIAO DENTISTA A .
110 ( ENDODONTIA) ODONTOLOGIA + Especializacdo na area - 02 02 30h 1.362,80

+ Registro Profissional no Conselho de
Classe Competente

Certificado, devidamente registrado, de
111 | TECNICO DE INFORMATICA conclusio de curso de ENSINO MEDIO + - 01 01 40h 954,00
Curso Técnico na area

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em EDUCAGAO FISICA +
Registro no Conselho de Classe
Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em ENFERMAGEM +
Registro no Conselho de Classe
Competente

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em FISIOTERAPIA +
Registro no Conselho de Classe
Competente.

Ensino MEDIO Completo + CNH categoria
115 | MOTORISTA - SAMU “D” + Experiencia em SAMU e Curso de 01 03 04 24h 954,00
Urgéncia e Emergéncia

Diploma, devidamente registrado, de
116 | NUTRICIONISTA curso superior em NUTRICAO + Registro = 01 02 03 40h 1.362,80
no Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em PSICOLOGIA +

112 | EDUCADOR FiSICO 01 04 05 30h 1.362,80

113 | ENFERMEIRO

01 06 07 40h 1.362,80

114 | FISIOTERAPEUTA 01 06 07 30h 1.362,80

117 | PSICOLOGO Registro no Conselho de Classe 01 03 04 30h 1.362,80
Competente
Diploma, devidamente registrado, de
: curso superior em BIOQUIMICA + i
118 | BIOQUIMICO Registro no Conselho de Classe 02 02 30h 1.362,80
Competente
ENFERMEIRO CCIH curso. superior em ENFERMAGEM +
119 ( Comissdo De Controle de . p - 01 01 40h 1.362,80
e . Registro no Conselho de Classe
Infec¢do Hospitalar)
Competente
Certificado, devidamente registrado, de
120 | RECEPCIONISTA conclusdo de curso de ENSINO MEDIO + | 01 05 06 40h 954,00
Curso Técnico na area
121 | ZELADOR Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 03 17 20 40h 954,00
122 | VIGIA Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 03 22 25 40h 954,00
] Certificado, devidamente registrado, de
123 | TECNICO EM ENFERMAGEM conclusio de Curso Técnico EM @ 03 23 26 40h 954,00
ENFERMAGEM
Diploma, devidamente registrado, de
curso  superior em TERAPIA
124 | TERAPEUTA OCUPACIONAL - 02 02 30h 1.362,80

OCUPACIONAL + Registro no Conselho
de Classe Competente

Diploma, devidamente registrado, de
125 | FARMACEUTICO curso superior em FARMACIA+ Registro - 02 02 30h 1.362,80
no Conselho de Classe Competente

Edital n°® 001/2018 — Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Unido — Pl



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
CNPJ N° 06.553.606/0001-30

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia

126 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
127 | DIGITADOR
128 | MOTORISTA
129 AGENTEDE VIGILANCIA
SANITARIA E AMBIENTAL
130 AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS (ZONA RURAL)
AGENTE COMUNITARIO DE
131 | SAUDE - MICROAREA 11 -
BEIRA RIO
AGENTE COMUNITARIO DE
132 | SAUDE - MICROAREA 15 -
VILA I
AGENTE COMUNITARIO DE
133 | SAUDE - MICROAREA 16 -
VILA I
AGENTE COMUNITARIO DE
134 | SAUDE - MICROAREA 56 -
MUSSUM
AGENTE COMUNITARIO DE
135 | SAUDE - MICROAREA 93 -
VILA II

LOTACAO: HOSPITAL

Ensino MEDIO Completo 01
Ensino MEDIO Completo + Curso na area 01
Ensino FUNDAMENTAL + CNH 02
Ensino Médio Completo 01
Ensino Médio Completo 01
Ensino Fundamental Completo** +
Residir na Area Conforme Lei N° 01
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo** +
Residir na Area Conforme Lei N° 01
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo™* +
Residir na Area Conforme Lei N° 01
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo** +
Residir na Area Conforme Lei N° 01
11.350/2006

Ensino Fundamental Completo** +
Residir na Area Conforme Lei N° 01

11.350/2006

REQUISITOS NECESSARIOS

o

S

a CARGO

©

(]
136 | ASSISTENTE SOCIAL
137 | BIOQUIMICO
138  ENFERMEIRO DIARISTA
139  ENFERMEIRO PLANTONISTA
140  ENFERMEIRO/CENTRO

CIRURGICO DIARISTA

141  FARMACEUTICO

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em SERVICO SOCIAL + Registro no
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em BIOQUIMICA + Registro no
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em ENFERMAGEM + Registro no
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em ENFERMAGEM + Registro no
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em ENFERMAGEM + Registro no
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em FARMACIA + Registro no
Conselho de Classe Competente

02

03

06

04

03

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislagdo Federal e Decreto Lei n? 3.298/1999.

AMPLA

01

01

02

01

01

03

04

08

05

04

01

01

01

01

01

VAGAS

CADASTRO DE
RESERVA

S
N

02

02

10

01

02

TOTAL

03

03

12

02

03

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

CARGA HORARIA

30h

30h

40h

30h

30h

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

VENCIMENTO
R$

1.362,80

1.362,80

1.362,80

1.362,80

1.362,80

1.362,80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

ESTADO DO PIAUI

CNPJ N° 06.553.606/0001-30

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

Diploma, devidamente registrado, de curso

142 FISIOTERAPEUTA superior em FISIOTERAPIA + Registro no 01 02 03 30H 1.362,80
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de curso
143 PSICOLOGO superior em PSICOLOGIA + Registro no - 02 02 30h 1.362,80
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de curso
144 | FONOAUDIOLOGO superior em FONOAUDIOLOGIA + Registro no - 01 01 30h 1.362,80
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado, de curso
145 | NUTRICIONISTA superior em NUTRICAO + Registro no 01 04 05 30h 1.362,80
Conselho de Classe Competente
146 = ATENDENTE DE FARMACIA Ensino MEDIO Completo + Curso na Area. 01 01 02 40h 954,00
147 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino MEDIO Completo 01 03 04 40h 954,00
148 | AUXILIAR DIETETICA Ensino MEDIO Completo + Curso na Area 01 03 | 04 40h 954,00
149 | AUXILIAR DE LABORATORIO Ensino MEDIO Completo + Curso na Area 01 03 | 04 40h 954,00
150 COZINHEIRA Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 04 05 40h 954,00
151 COPEIRA Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 02 03 40h 954,00
152 DIGITADOR Ensino MEDIO Completo + curso 01 02 03 40h 954,00
153 LAVADEIRA Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 01 03 04 40h 954,00
154 MOTORISTA Ensino FUNDAMENTAL + CNH categoria “D 01 07 08 40h 954,00
e curso na area
155 MAQUEIRO Ensino FUNDAMENTAL Incompleto. 01 05 06 40h 954,00
156 VIGIA Ensino FUNDAMENTAL Incompleto. 01 06 07 40h 954,00
157 RECEPCIONISTA Ensino MEDIO Completo 02 07 09 40h 954,00
158 ZELADOR Ensino FUNDAMENTAL Incompleto 02 07 09 40h 954,00
2 Certificado, devidamente registrado, de
159 }(};:l\c/glco EM ENFERMAGEM conclusio de  Curso  Técnico EM @ 01 04 05 40h 954,00
ENFERMAGEM + Experiencia na area
2 Certificado, devidamente registrado, de
160 gifg]g}g\l}?&?ﬁ:ERMAGEM / conclusio de  Curso  Técnico EM 01 02 03 40h 954,00
ENFERMAGEM + Experiencia na drea
2 Certificado, devidamente registrado, de
161 ggg?;%%FCB:AENFERMAGEM / conclusio de Curso Técnico EM 01 01 02 40h 954,00
ENFERMAGEM + Experiencia na area
Certificado, devidamente registrado, de
162 | TECNICO EM ENFERMAGEM conclusio de Curso  Técnico EM 02 20 22 40h 954,00
ENFERMAGEM
. Certificado, devidamente registrado, de
163 ?ﬁ;g;g&g?ﬁ%ﬁfgggﬁ%ﬁ%éo conclusao de Curso Técnico EM 01 06 07 40h 954,00
ENFERMAGEM + Experiencia na area
164 | TECNICO EM RADIOLOGIA Certificado, devidamente registrado, de ), 5 g4 4op 954,00

conclusdo de Curso Técnico EM RADIOLOGIA

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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ESTADO DO PIAUI

CNPJ N° 06.553.606/0001-30

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

CODIGO

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

CARGO

ZELADOR

MERENDEIRA

VIGIA

BOMBEIRO HIDRAULICO
ELETRICISTA

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

PSICOPEDAGOGO

CUIDADOR

DIGITADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SERVENTE

CARPINTEIRO

PROFESSOR - EDUCAGAOQ
INFANTIL - POLO DAVID
CALDAS

PROFESSOR - EDUCAGAOQ

INFANTIL - POLO DIVINOPOLIS

PROFESSOR - EDUCACAO
INFANTIL - POLO NOVO NILO

PROFESSOR - EDUCACAO
INFANTIL - POLO BURITI
ALEGRE

PROFESSOR - EDUCACAO
INFANTIL - POLO UNIAO -
ZONA URBANA

PROFESSOR DE 1 AO 5 ANO -
POLO DIVINOPOLIS - ESCOLA
RAIMUNDO CARVALHO LOPES
- SANTA RITA

REQUISITOS NECESSARIOS

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto
Ensino FUNDAMENTAL Incompleto
Ensino FUNDAMENTAL Incompleto
Ensino FUNDAMENTAL Completo

Ensino FUNDAMENTAL Completo

Ensino FUNDAMENTAL Completo+

CNH - categoria “D”

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em NUTRICAO + Registro no
Conselho de Classe

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em PSICOPEDAGOGIA + Registro no
Conselho de Classe

Ensino MEDIO Completo

Ensino MEDIO Completo + Curso na area
Ensino MEDIO Completo

Ensino FUNDAMENTAL Completo

Ensino FUNDAMENTAL Incompleto

A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério
A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério
A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério
A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério
A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério

A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério

AMPLA

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

01

<
>
(D]
RESERVA >

CADASTRO DE

N
S

N
S

20

03

02

05

02

01

20

02

05

01

01

03

03

03

03

10

01

TOTAL

21

21

04

03

06

03

02

21

03

06

01

02

04

04

04

04

12

02

CARGA HORARIA

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

VENCIMENTO
R$

954,00
954,00
954,00
954,00
954,00

954,00

1.362,80

1.362,80

954,00
954,00
954,00
954,00

954,00

2.455,35

2.455,35

2.455,35

2.455,35

2.455,35

2.455,35
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

ESTADO DO PIAUI

CNPJ N° 06.553.606/0001-30

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

184

185

186

187

188

189

190

191

192

PROFESSOR DE 1 AO 5 ANO -
POLO DAVID CALDAS - ESCOLA
LUDUINA ROCHA

PROFESSOR DE 1 AO 5 ANO -
POLO DAVID CALDAS - ESCOLA
CRECHE JOANA PEREIRA
PROFESSOR DE 1 AO 5 ANO -
POLO NOVO NILO - ESCOLA
TERCIO WALTERES NERY
PROFESSOR DE 1 AO 5 ANO -
POLO BURITI ALEGRE -
ESCOLA MINERVINA CHAVES
PROFESSOR DE 1 AO 5 ANO -
POLO BURITI ALEGRE -
ESCOLA ANTONIO JOSE DA
CRUZ

PROFESSOR DE 1 AO 5 ANO -
POLO UNIAO - ZONA URBANA

PROFESSOR DE 6 AO 9 ANO -
MATEMATICA*

PROFESSOR DE 6 AO 9 ANO -
INGLES*

PROFESSOR DE 6 AO 9 ANO -
BIOLOGIA E QUIMICA*

A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério
A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério
A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério
A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério

A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério

A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em PEDAGOGIA ou Normal
Superior ou Magistério

A PARTIR DO 5 ° PERIODO do
Licenciatura em MATEMATICA

A PARTIR DO 5 ° PERIODO do
Licenciatura em INGLES

A PARTIR DO 5 ° PERIODO do curso de
Licenciatura em BIOLOGIA/QUIMICA

curso de

curso de

e De acordo com a necessidade

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

CODIGO

193

194

195

196

197

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

PEDAGOGO

EDUCADOR FISICO

ENTREVISTADOR DO BOLSA
FAMILIA

REQUISITOS NECESSARIOS

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em SERVICO SOCIAL + Registro no
Conselho de Classe.

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em PSICOLOGIA + Registro no
Conselho de Classe.

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em PEDAGOGIA.

Diploma, devidamente registrado, de curso
superior em EDUCADOR FISICO + Registro
no Conselho de Classe.

Ensino MEDIO Completo + conhecimento
em informatica em pacote office +
comprovagcdo de participagdo nos cursos de:
operador de cadastro unico, operador do
sistema Sibec e multiplicador de gestor do
cadastro unico.

01

01

01

01

01

01

01

01

01

AMPLA

01

01

01

01

01

04

01

01

01

03

05

05

05

VAGAS

CADASTRO DE
RESERVA

S
N

03

02

02

04

02

05

02

02

02

04

06

06

06

TOTAL

04

03

03

05

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

CARGA HORARIA

30h

30h

40h

40h

40h

2.455,35

2.455,35

2.455,35

2.455,35

2.455,35

2.455,35

2.455,35
2.455,35

2.455,35

VENCIMENTO
R$

1.362,80

1.362,80

1.362,80

1.362,80

954,00
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ESTADO DO PIAUI

CNPJ N° 06.553.606/0001-30

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

ORIENTADOR SOCIAL
EDUCADOR SOCIAL
ARTE EDUCADOR

DIGITADOR

VISITADOR

ZELADOR

VIGIA

ASSESSOR JURIDICO
MOTORISTA

PROFESSOR DE INFORMATICA

ARTESAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino MEDIO Completo.
Ensino MEDIO Completo.
Ensino MEDIO Completo.

Ensino MEDIO Completo.

Ensino MEDIO Completo + Apresentacio do
certificado de treinamento em curso
“Crianca Feliz".

Ensino FUNDAMENTAL Completo.

Ensino FUNDAMENTAL Completo.

Ensino Superior Completo em Direito +
Registro na OAB.

Ensino FUNDAMENTAL Completo+

CNH - categoria “D”

Ensino Superior Completo em Ciencias da
CIENCIAS COMPUTACAO /INFORMATICA
Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de  curso de Ensino
FUNDAMENTAL Completo + Curso Técnico
na area.

Ensino MEDIO Completo

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CODIGO

210

211

212

213

214

CARGO

ZELADOR
VIGIA
OPERADOR DE MAQUINAS

MOTORISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS NECESSARIOS

Ensino FUNDAMENTAL Completo

Ensino FUNDAMENTAL Completo

Ensino FUNDAMENTAL Completo + Curso na
Area

Ensino FUNDAMENTAL Completo+

CNH - categoria “D”

Ensino Superior Completo em ENGENHARIA
AGRONOMIA/AGRONOMIA + Registro no
Conselho Competente

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

01

01

01

00

01

01

01

01

01

00

00

01

AMPLA

08

02

01

01

04

06

08

06

02

02

04

<
CADASTRO DE E
w

S
W

=)
N

02

02

01

RESERVA

09

03

02

01

05

07

09

01

07

02

02

05

TOTAL

02

02

02

01

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

30h

40h

CARGA HORARIA

40h

40h

40h

954,00
954,00
954,00

954,00

954,00

954,00
954,00
1.362,80
954,00

1.841,55

954,00

954,00

VENCIMENTO
R$

954,00
954,00
954,00

954,00

1.362,80
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ESTADO DO PIAUI

CNPJ N° 06.553.606/0001-30

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

CODIGO

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

CARGO

VIGIA

OPERADOR DE MAQUINAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MOTORISTA D

ZELADOR

MECANICO

COVEIRO

SERVENTE

ELETRICISTA

FISCAL DE OBRAS
BOMBEIRO HIDRAULICO

PEDREIRO

REQUISITOS NECESSARIOS

Ensino FUNDAMENTAL Completo

Ensino FUNDAMENTAL Completo + Curso na
Area

Ensino MEDIO Completo

Ensino FUNDAMENTAL Completo + CNH
categoria D

Ensino FUNDAMENTAL Completo
Ensino FUNDAMENTAL Completo
Ensino FUNDAMENTAL Completo
Ensino FUNDAMENTAL Completo
Ensino FUNDAMENTAL Completo
Ensino FUNDAMENTAL Completo
Ensino FUNDAMENTAL Completo

Ensino FUNDAMENTAL Completo

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

CODIGO

227

228

229

230

CARGO

VIGIA

TECNICO EM CONTABILIDADE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MOTORISTA

REQUISITOS NECESSARIOS

Ensino FUNDAMENTAL Completo

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de  Curso  Técnico EM
CONTABILIDADE + Registro Regular no CRC

Ensino MEDIO Completo

Ensino FUNDAMENTAL + CNH categoria “D”
e curso na area

AMPLA

01

01

01

01

01

01

AMPLA

01

01

VAGAS

S
€3]

06

01

03

01

01

03

02

03

01

01

02

PNE(*)

<
CADASTRO DE E
w

=)
N

S
~

02

01

RESERVA

TOTAL

07

01

04

01

01

04

03

04

01

01

03

TOTAL

02

03

01

CARGA HORARIA

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

CARGA HORARIA

40h

40h

40h

40h

VENCIMENTO
R$

954,00
954,00
954,00
954,00
954,00
954,00
954,00
954,00
954,00
954,00
954,00

954,00

VENCIMENTO
R$

954,00

954,00

954,00

954,00
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO-PI
CNP] N2 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO TESTE SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS
01 LANGAMENTO DO EDITAL E PUBLICAGAO 21/03/2018
02 | PERfODO DE INSCRIGOES 21/03 a 09/04/2018
03 | Ultimo dia para pagamento de inscrigéo. 09/04/2018
04 Dlvulga,lgf’:lo da relacdo proviséria dc')s candidatos inscritos (inscri¢gdes deferidas) e 13/04/2018
formuldrio para recurso contra o referido resultado.

05 Resultadf) preliminar <.1as inscri¢bes na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos 13/04/2018
de atendimento especial.

06 Convocacdo e Informagdes necessarias a entrega dos titulos a todos os candidatos. 16/04/2018

07 Prazo para apljesenta(;ao de 'recursos das 1.nscr1<;oes indeferidas e Resultado das inscri¢oes 16 € 17/04/2018
PNE e/ou pedidos de atendimento especial.
Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de

08 aplicacdo da prova apds andlise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, concorréncia 18/04/2018
geral por cargo e endereco dos centros de aplicagio de provas.

09 Entrega presencial da prova de titulos em local designado pelo aviso 18/04/2018

10 Homc?logagao das lssenictes e condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de 19/04/2018
atendimento especial.

11 APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 22/04/2018

12 Divulgacéo d?s gabarito das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario para recurso 23/04/2018
contra o referido resultado.

13 Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 24/04/2018

14 Dlwlgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas 30/04/2018
Objetivas.

15 Divulgacdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial). 30/04/2018

16 Divulgacéo d9 Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formuldrio para recurso 01/05/2018
contra o referido resultado.
Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade tnica de ser corrigido apenas

17 eventual erro material, como equivoco no nome, somatdrio de notas ou critério de 01/05/2018
desempate e solicitagdo de copia do gabarito individual.

18 D17/u¥gagao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacdo da prova 03/05/2018
objetiva.

19 | PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAO 04/05/2018
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PI
CNPJ N2 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GERAL

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Informaitica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 15 1,0 15
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacio Grafica. Emprego de letras e divisdo silébica.
Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuago.
Acentuacdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletronico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e
10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 193 ): Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissio; Servigo
Social e formagédo profissional; A dimensédo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do
Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas
sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & acdo profissional na politica de
Satde; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PSICOLOGO (CODIGO 194 ): Pardmetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o
método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagio com a cultura
e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a Comunicagio as atitudes, o
processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na
reforma psiquidtrica, o psicologo e a satide publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia
na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo
de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei ne 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS —
NOASSUS de 2002.

EDUCADOR FISICO (CODIGO 196 ): Educacio Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. A Educagio Fisica
como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura: a Educagio Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. Contetidos da educacéo fisica - Jogos: Concepgao de Jogo; Jogos
Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcido; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes
Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distncia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas;
Dangas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas eruditas cldssicas, modernas, contemporaneas e
jazz; dancgas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natagdo. Coletivos:
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futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e
taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Gindasticas: de manutencio
da satde, aerébica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacgdo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva.

ASSESSOR JURIDICO (CODIGO 205): DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacio; Normas
constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisio da constitui¢do. Disposi¢des transitorias.
Inconstitucionalidade e seus controles. Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os
principios constitucionais da Administragdo Publica. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Mandado de Segurancga, habeas corpus, habeas data, mandado de injuncédo e agdo popular. Liberdades constitucionais.
Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro. Federacdo brasileira. Atribui¢des constitucionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composigao e atribui¢des. Processo legislativo. Or¢gamento e controle
financeiro e orgamentdrio. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizag¢do. Competéncia. Fungoes Essenciais a Justica.
Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores ptiblicos.
Seriedade, compromisso e competéncia. Econdémica e social na Constituicdo. Interven¢do do Estado no dominio
econdmico. Seguridade social. Educagdo e cultura. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Lei Complementar Municipal Ne 041/2017. Relacdo juridico-administrativa. A personalidade de
direito publico. Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo. Classificacio dos 6rgios e fungdes da Administracio
Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocacdo e delegacio de competéncia.
Organizacdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administragdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de
Economia Mista. Empresa Publica. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos. Formacdo -
elementos, procedimentos administrativos; validade; eficicia; auto-executoriedade. Atividade discriciondria da
Administracdo Publica. Limites. Controle. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragdes.
Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico.
Concessdo, autorizagdo e permissio de servigo publico. Bens publicos — disciplina legal. Limita¢ées do direito de
propriedade: desapropriacdo, requisicdo e serviddo administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade
dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Fun¢do Publica. Regime Juridico dos servidores ptblicos -
cargos de provimento efetivo: provimento, estdgio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos,
deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito
Tributdrio. Principios. O Cddigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria. Espécies.
Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. Obrigacdo tributdria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador.
Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Lan¢camento. Revisdo. Suspensido, exting¢do e excluséo.
Prescri¢do e decadéncia. Repeti¢do do indébito. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade
e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies. Taxas e contribui¢Ges
municipais. Regulamentagdo na legislagio tributdria municipal. Autuagées. Processo administrativo tributério. Conselho
de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Integragdo e
interpretacdo da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e
negocios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos.
Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos bens e suas espécies. Bens ptblicos e
privados. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisi¢do, efeitos e perda. Protecdo possessdria. Da propriedade. Dominio.
Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos direitos reais. Tipos. Aquisi¢do e perda. Enfiteuse. Direitos
reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia.

NUTRICIONISTA ( CODIGO 171 ): 1 Nutricio basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagio, funcgdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avalia¢do nutricional. 1.5 Nutri¢do e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas
de alimentos. 1.7 Alimentacio nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2 Educagio nutricional. 2.1 Conceito,
importéncia, principios e objetivos da educacido nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos
alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutri¢do. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2 Técnicas de
medicdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito,
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classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos
alimentos. 4.3 Planejamento, execucio e avaliacdo de carddpios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise microbioldgica,
toxicolégica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminacdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 Modificages fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 Recomendages nutricionais. 6.2 Funcéo social dos
alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentagdo. 6.4 Alimentacdo vegetariana e suas implica¢des nutricionais. 7 Tecnologia
de alimentos. 7.1 Operagdes unitdrias. 7.2 Conservacao de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento
tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Analise sensorial. 8 Nutri¢do em satide publica. 8.1 Analise dos
distarbios nutricionais como problemas de satide publica. 8.2 Problemas nutricionais em popula¢des em desenvolvimento.
9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importincia e interpretagdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10
Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolédgico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas

ENGENHEIRO AGRONOMO ( CODIGO 214): Solos: Capacidade de uso. Adubagio. Conservacio. Agua no solo.
Interpretacdo de andlise. Clima. Climas do Brasil. O clima em relacéo as plantas. Balan¢o hidrico. Plantas: Nutri¢do das
plantas. Ecologia vegetal. Mecanizagdo: Preparo do solo (sequéncia de trabalho e equipamento adequado). Aradura e
dragagem. Plantio e tratos culturais. Aplicacio de defensivos. Colheita (sistemas mecénicos). Economia Rural:
Planejamento agricola e elaboracdo de Projetos. Avaliacdo de custos e rentabilidade agricola. Administragio rural.
Sementes e Mudas: Embriologia da semente. Formacgdo e conceito funcional de semente. Colheita, secagem e
beneficiamento de sementes. Armazenamento de sementes. Produgido de sementes e mudas. Doencas e pragas de plantas
cultivadas. Controle de doengas e pragas. Defensivos agricolas e seu uso adequado.

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL MEDIO

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Informitica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 15 1,0 15
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica.
Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagio.
Acentuacgdo. Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagio, de correio eletrénico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informadtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e
10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Nogdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogdes De Harmonia E
Humanizacdo Da Clinica Odontoldgica. Nogoes De Anatomia Bucal. Recep¢io Anamnese, Preenchimento Da Ficha
Odontolégica. Nogoes De Diferentes Tipos De Perfil Psicoldgicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental.
Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencdo. Nogdes De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em

Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Maos. Nog¢des De Instrumentagdo. No¢des De Manutengdo Do Equipamento
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Odontolégico. Nogdes De Higiene, Limpeza E Assepsia. Nogdes De Assepsia. Nogdes De Biosseguranga. Nogbes De
Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente.
Manipulagio de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confecgio
de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutencdo dos equipamentos.

CUIDADOR: Programas, projetos e beneficios de Protec¢do Social Basica e Especial. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodolégicos do trabalho com familias, incluindo adolescentes. Programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais. Nogdes sobre direitos humanos e sociais. No¢oes fundamentais de direitos humanos e socioassistenciais.
Questdes sociais e da juventude. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcio., Protecéo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitdria. Direito da educagéo para todos. Agéo
do Cuidador. Aprendizagem e desenvolvimento no contexto da educagdo para todos os géneros e sexualidade.
Comunicacgdo e sistemas alternativos de comunicac¢do. Acessibilidade, mudancas posturais e recursos de tecnologia
assistiva, alimentacéo e aspectos de satide. Relacdo com a comunidade escolar.

RECEPCIONISTA: Qualidade no atendimento. Importincia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de
escritdrio. Noc¢bes de Informdtica. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organizagdes. Administragdo
estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacio e
descentralizacdo. Etica profissional. Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaragio;
Curriculum; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma;
Fluxograma; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao Publico; Nog¢des de Protocolo;
Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execu¢do dos trabalhos; Relacbes Humanas no
Trabalho; Nogdes basicas de administragio publica; Etica no servigo ptblico; Técnicas de qualidade no atendimento
publico; Trabalho em Equipe; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Relacionamento Interpessoal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatdrios
e registros. Nogdes de tipos de organizacdo. Nogoes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas
de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das dreas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias ptblicas. No¢des de Administragdo Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartoérios.
Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboracdo e manutencio de
banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicagio telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial.
Formas de tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda.

DIGITADOR: Windows 8 e 10: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuracdo do Painel de
Controle; Area de Transferéncia; Executando uma Aplicagdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer;
Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatagdo e Copia de Discos; Calculadora;
Bloco de Notas; Paint; Utilizacio da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e fcones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos e Barra
de Ferramentas; Formatacdo de Dados; Selecdo de Células; Férmulas e Expresses Matemadticas; Referéncias Absolutas e
Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional; Fun¢des de Usudrio; Gerenciamento de Arquivos; Impressao;
Vinculos entre Planilhas; Protecdo e Ocultacdo de Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos e Barra de Ferramentas;
Modos de Selecdo de Texto; Formatacdo de Fonte; Formatacao de Paragrafo; Insercdo de Simbolos, Figuras, Arquivos;
Bordas; Marcadores e Numeracgio; Tabulacdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizacdo; Cabecalho e
Rodapé; Numeracio de Paginas; Mala Direta; Indices; Verificagio Ortogréfica; Localizagio e Substitui¢io de Texto;
Impressdao; Modelos.

AGENTE DE ENDEMIAS: - Regulamentacio da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006; Nogdes
bésicas de epidemiologia: Notificagdo compulséria; Investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle
de agravos; Vigildncia em saude da Dengue, Esquistossomose, Maldria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre
Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para
prevencio e controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; Nog¢des bésicas sobre saneamento e meio ambiente;
Calendario basico de vacinacio da crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Atribui¢oes do Agente de
Combate as Endemias.
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TECNICO DE INFORMATICA: Técnico de Tecnologia da Informagio 1. Nogdes de arquitetura e funcionamento de
hardware, memoéria, placas-mie, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE
e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. 2. Instalagdo, configuracio e utilizacdo de periféricos:
scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de
armazenamento removivel. 3. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalacdo, conceitos de
administragdo, manutencdo de contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipulagdo do registro do Windows. 4. Redes locais
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trancado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless 802.11),
Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuracio TCP/IP de uma estagio
de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup.
5. Conceitos Introdutérios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c¢) Enderecamento e
Roteamento IP d) Protocolos de Transporte 6. Nogdes de servicos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP, POP3,
HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalagdo. 7. Andlise de Algoritmos. 8. Estrutura
de Dados: Pilhas, Filas e Arvores. 9. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados
PostgreSQL: Instalagdo e Configuracdo. 10. Programacdo Orientada a Objetos e Linguagem de Programacéo Java. 11.
Interpretagdo de Diagramas UML. 12. Programacéo de paginas WEB: HTML e Java Script.

MOTORISTA SAMU: Portaria n® 2.048, de 05 de novembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n° 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantagdo
do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das Urgéncias, componente da
Rede de Atencdo as Urgéncias. wManual de Capacitacdo SAMU. Legislacdo de Transito Direc¢do Defensiva Sinalizacio
de Transito wRegras de Circulagio e Conduta em veiculos wMecénica e manutencdo preventiva de veiculos
wProcedimentos de atendimento de vitimas em pista de rolamento Movimentagio de vitimas. Primeiros Socorros.
ATENDENTE DE FARMACIA: 1 Operagdes farmacéuticas. 1.1 Filtragio, tamisagdo, trituracio e extragio. 1.2 Célculos
em farmacotécnica. 1.3 Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressio de concentracGes na
manipulacdo farmacéutica. 3 Obtencéo e controle de dgua purificada para farmdcia com manipulagdo. 4 Armazenamento
e conservacdo de medicamentos. 5 Principios basicos de farmacotécnica. 5.1 Formassdlidas, semi-s6lidas e liquidas. 5.2
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 6 Controle de qualidade fisico-quimico em farmécia
com manipulagdo. 7 Legislacdo sanitaria e profissional. 8 Conduta ética dos profissionais da drea de satide. 9 Principios
gerais de seguranga no trabalho. 9.1 Prevencio e causas dos acidentes do trabalho. 9.2 Principios de ergonomia no
trabalho. 9.3 Cédigos e simbolos especificos de Satide e Segurancga no Trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatdrios
e registros. Nogdes de tipos de organizacdo. Nogoes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas
de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das dreas administrativa e financeira.
Organismos e autarquias ptiblicas. Nogdes de Administragdo Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios.
Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboracdo e manutencio de
banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicacio telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial.
Formas de tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda.

AUXILIAR DIETETICA: 1. Nogdes de microbiologia dos alimentos e higiene dos alimentos 2. No¢des de higiene Pessoal
e ambiental. 3. Nog¢des de operacdo e higienizacdo de equipamentos e utensilios de cozinha industrial. 4. Nog¢des de
Controle de Qualidade dos alimentos (recebimento e armazenamento de produtos. pré-preparo e preparo de alimentos
seguros; métodos de cocgdo; perigos que afetam os alimentos; combate as pragas). 5. Nocdes de gastronomia aplicada a
nutri¢do hospitalar. 6. Equipamentos de protegdo individual (EPI). 7. Nogdes sobre alimentagdo balanceada. 8. Nogoes
sobre tipos de consisténcia de dieta. 9. Nogdes de dietoterapia (diabetes mellitus, hipertensdo, arterial sistémica,
constipagio intestinal). 10. Nogdes de lactario e de sondério. 11. Etica no trabalho. 12.Matemética basica.

AUXILIAR/ TECNICO DE LABORATORIO: 1. Manuseio da Vidraria Basica de Laboratdrio, Tais Como: Tubo de Ensaio,
Becker, Provetas, Buretas, etc. 2. Assepsia e Limpeza de Material de Laboratdrio. 3. Instrumentos e Aparelhos de
Laboratérios e sua conservacao (microscépio, estufa, balanca de precisdo e destiladores). 4. Técnicas de Pesagens, Filtracdo
e Decantacdo. 5. Conservacdo de Material Bioldgico. 6. Técnicas de Colheitas de Material Bioldgico. 7. Conservagéo e
Manuseio de Drogas e Produtos comumente usados em Laboratério. 8. Controle de Estoque de Material utilizado no
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Laboratério. 9. Material Cirtrgico comumente usados em Laboratério. 10. Cuidados para evitar acidentes com material
quimico e biolégico.

ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA / VISITADOR : LEI n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social. e LEI
n¢ 10.836/2004 — Que cria o Programa Bolsa Familia — PBF. e LEI n¢ 9.503, de 23 de setembro de 1997 — dispde sobre o
Cédigo Brasileiro de Transito (apenas para a fungdo de Motorista). « DECRETO n¢ 5.209/2004 — Regulamenta a Lei no
10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e d4 outras providéncias. ¢ DECRETO n¢ 7.758, DE
15 DE JUNHO DE 2012 — Altera o Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta a Lei n° 10.836, de 9 de
janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia. ¢ PORTARIA MDS ne 754/2010 — Estabelece agées, normas, critérios
e procedimentos para o apoio a gestdo e execugdo descentralizadas do Programa Bolsa Familia, no 4&mbito dos municipios,
e da outras providéncias. ¢ PORTARIA n¢ 177 de 16/06/2011/MDS — Define procedimentos para a gestdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, revoga a Portaria n® 376, de 16 de outubro de 2008, e d4 outras
providéncias. ¢ PORTARIA n° 251 de 12/12/2012— Regulamenta a gestdo das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, revoga a portaria GM/MDS ne 321, de 29 de setembro de 2008, e d4 outras providéncias. ¢ RESOLUCAO DO
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) ne 33, de 12 de Dezembro de 2012, que Aprova a Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico Assisténcia Social - NOB/SUAS.

ORIENTADOR SOCIAL: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social e suas Regulagdes: 1.1 Lei Federal Ne 8.742/1993 e suas
alteragdes (Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias); 1.2. Resolugdo Ne 145, 15 de
outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que aprovou a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS); 1.3. Caderno de Orientagdes Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS - 2009);
1.4. Cartilha de Perguntas e Respostas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS - 2011); 1.5.
Resolugdo Ne 109, de 11 de Novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que aprovou a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; 2. Politica de Atengdo a Crianca e ao Adolescente: 2.1. Lei Federal
Ne 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), LIVRO I - PARTE GERAL (artigos 1¢ ao 85) e LIVRO II -
PARTE ESPECIAL (artigos 86 a 258 - B); 2.2. Lei Federal Ne 12.594/12 (Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE); 2.3. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes -
2013; 3. Politica de Atencdo a Pessoa em Situagdo de Rua: 3.1. Cartilha de Perguntas e Respostas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua (Centro POP — 2011); 3.2. Cartilha de Perguntas e Respostas: Servigo
Especializado em Abordagem Social - MDS; 3.3. Decreto Federal Ne 7.053/2009, que Institui a Politica Nacional para a
Populagdo em Situagio de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e dd outras
providéncias; 4. Politicas Publicas de Direitos Humanos: 4.1. Lei Federal Ne 10.741/03 (Estatuto do Idoso); 4.2. Lei Federal
Ne 11.340/06 (Lei Maria da Penha); 4.3. Decreto Federal N 7.612/11, que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. 4.4. Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos - 2008; Constituigdo
Federal de 1988: CAPITULO II - Dos Direitos Sociais (artigos 6° a0 112).

EDUCADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Nogdes Basicas
sobre as Relagdes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educagio de Jovens. Normas Basicas de Seguranca
em unidades socioeducativas. Normativas Internacionais para a protecdo de jovens privados de liberdade e para a
administracdo da justica da infincia e da juventude (ONU — UNICEF). Declaragdo Universal de Direitos Humanos.
Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nogdes bésicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevincia
da presenca, do vinculo e do exemplo como componentes do processo educativo. A concepgio de Protagonismo Juvenil
Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e
regulamenta a execucdo das medidas destinadas ao adolescente que pratique ato infracional.

ARTE EDUCADOR: Narratividade e imagens da memoria. Comunidade, identidade e temporalidade. Projetos culturais e
acOes educativas em museus. Museu, gestdo e animacdo cultural. Arte, educacgio e cultura. Regionalidades e cultura
caicara. Midias, redes e novas paisagens culturais. Territérios coletivos - patriménio material e imaterial. Ecomuseu: a
questdo socioambiental e o turismo. Pesquisa, arquivo e colecionismo. Museu, escola e familia: possiveis mediagdes.
Histoéria, instituicdo e poder.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL: Satide Publica e Ambiente: histdrico e evolugdo. Conceitos
bésicos sobre doencas transmissiveis. Principais indicadores de satide sdcio-econdmicos e epidemioldgicos.Legislagdo
sanitdria. Vigilancia sanitdria e ambiental e sua importdncia para a saide publica. Nogdes de vigilancia
epidemiologica.Procedimento para realizacdo de uma investigacdo epidemioldgica. Principais atividades desenvolvidas
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pela vigilancia sanitdria e ambiental a nivel municipal, estadual e federal. Vigilincia e controle de vetores e reservatorios.
Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia bésica para realizagdo de avaliacdo de riscos ambientais
TECNICO EM CONTABILDADE: Lei 8.666/93 e alteragbes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicio de 1988 — Financas Publicas. Financas publicas na constituicdo de
1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e
delimitacdo. Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios
orcamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n¢ 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orcamentos). Despesas piblicas: conceito, aspectos juridicos e econémicos, classificagéo,
processamento, autorizagdo, empenho, liquidagio e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos
sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica:
conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Pablica. Créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n¢ 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares;
Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntdrias;
Destinacdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e transitdrias.
Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentdria e Relatdrio de Gestdo Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei
101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito,
objetivos, principais documentos

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Matemadtica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 15 1,0 15
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Gréfica. Emprego de letras e divisdo sildbica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagdo.
Acentuagdo. Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA

Nogdes bésicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeragio.
Multiplos e divisores. Operages com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.
Nocdes de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

ZELADOR/ MERENDEIRA/COPEIRA/COZINHEIRA: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparti¢oes
publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulacdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitdrias;
conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobilidrio, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e orgénicos para execucdo das limpezas antes relacionadas; normas
de seguranca nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecdo individual;
conhecimentos de servigos de copa (preparagdo de café, chds, chimarrdo); conhecimentos relacionados ao programa de
alimentacdo escolar — cozinhas, producdo de refeicdes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de
produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chds, dgua, chimarrdo) no ambiente de trabalho;
conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separagio, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha, na limpeza e manutencio de ambientes internos; conhecimentos acerca
do reparo de cafés, chis e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servigos de copa e
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cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar, nas escolas da rede municipal de ensino;
conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitdrias, pisos, assoalhos, moéveis, equipamentos, inclusive de
informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: : O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitdrio de Satide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio
de Satde: (Cadastramento das familias); Territorializacdo (4rea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitdrio;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
Nio Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental).
Satide Bucal; Alimentacdo e Nutri¢do. A saidde nas diversas fases da vida: Transformag¢des do Corpo Humano.
Planejamento Familiar. Gestagdo, Pré-Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante, cuidados bésicos ao recém
nascido, imunizagdo. Puerpério: Um tempo para o Resguardo. Direitos da Crianca. Amamentacdo. Critérios de Risco
Infantil. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas mais Comuns na Infincia. Acidentes e Violéncia a Crianca. Puberdade
e Adolescéncia. Direito e saude do Idoso. Prevencdo de Acidentes. Educagdo em satide. Dengue.

ARTESAO: Priticas artisticas e ocupacionais; artesanato, marcenaria, pintura, tapecaria, madeira, modelagem em massa
de biscuit, e materiais reciclados. Seguranca no trabalho. Conservagio e armazenamento de materiais e ferramentas. Arte
e meio ambiente. O desenvolvimento e a construgdo do processo artistico. A arte local. As linguagens artisticas: desenho,
pintura, escultura, gravura e fotografia. Leitura de imagem. Musica: o som e suas propriedades, a musica como recurso
pedagdgico. Teatro: o contexto estético, histdrico e social; elementos do teatro, a expressdo e a improvisagdo através do
teatro.

VIGIA: Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de
seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patriménio publico contra danos; Conhecimento Bésico da
Funcdo; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nogdes de seguranca; Nog¢des de Hierarquia;
Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. Nogdes de Etica
Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Atribui¢des do Vigilante. Equipamentos de protecdo individual (EPI).

MOTORISTA: Cddigo de Tréansito Brasileiro - Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta: o
trinsito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas,
velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de trinsito. Sinalizagdo. Pedestre
e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitacdo do condutor. Categorias de
habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. IPVA, DPVAT. Penalidades. Infragdes. Crimes de transito.
Disposi¢oes finais e transitorias. Anexo I do CTB conceitos e defini¢oes. Anexo II do CTB Sinalizagdo. Direcdo defensiva:
Conceito. Acidente evitavel e acidente inevitdvel. Dire¢do preventiva e corretiva. Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a ré. Distincias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou
hidroplanagem. Equipamentos de seguranca. Inspecdo do veiculo. Veiculo: equipamentos e acessérios. Primeiros
Socorros.

LAVANDEIRA: Nogdes bésicas de relacionamento interpessoal; Etica; Cuidados na utilizagio e consumo de agua;
Arrumacido de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nogdes sobre servigos de copa,
jardinagem, lavanderia, limpeza e conservagdo. Nog¢des sobre seguranca no exercicio da fungio: utilizacdo e manuseio de
aparelhos elétricos; Nogdes Basicas sobre EPI (Equipamentos de Protecdo Individual); Nog¢des sobre seguranga no
manuseio e transporte de materiais de limpeza; Normas basicas de higiene; Nogoes sobre conservagdo: limpeza de salas,
mesas, arquivos, armadrios, chdo, banheiros; Conhecimentos de materiais e equipamentos de limpeza; Nogdes de Seguranca
no Trabalho: acidentes e prevencdo; Normas de seguranca e protecdo; Nogbes sobre manuseio e utilizagdo de
equipamentos de protecio; Nogdes de Primeiros Socorro.

MAQUEIRO: Técnicas de movimentagido do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de
mobilizagdo e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares.
Etica profissional. Nocdes basicas de prevencio de infeccdes hospitalares. Utilizacio de Equipamentos de Protecio
Individual (EPI).
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BOMBEIRO HIDRAULICO: Simbolos hidraulicos; Bitolas de tubulagdes em geral; Altura padrio de instalagdes em geral;
Nomenclatura de materiais hidraulicos; Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos; No¢des de primeiros socorros;
Tipos de calhas; Instalacdo de bombas. Abordagem sobre manutencgéo e recuperacgio de bombas e do sistema hidraulico.
Revisdo e ajuste nos registros, descargas e valvulas dos sistemas hidraulicos. Lubrificagdo e manutencdo em bombas e
outras partes do sistema hidraulico. Elaboracdo de relacio de materiais necessdrios para manutencio e recuperagdo de
sistemas de bombeamento de dgua e dos pontos de distribuicdo de dgua e de saneamento. Instalagdes, manutengdes e
resolugdes de problemas hidrdulicos. Normas técnicas (incluindo NBR’s atinentes a drea) e de seguranca aplicadas ao
trabalho. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes hidrdulicas. Conhecimento de ferramentas inerentes a
profissdo.

CARPINTEIRO: Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria.
Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construir estruturas de madeira para
cobertura. Nogdes bésicas de planejamento e organizacgdo nos servigos de carpintaria (e na construgdo civil, de um modo
geral), visando a racionalizagdo no uso de material, méo de obra e tempo. Procedimentos de seguranca na realizagdo dos
trabalhos. Nogdes basicas de planejamento e organizacdo na execucgdo dos servigos de carpinteiro. EPI — Norma
Regulamentadora 06; Ergonomia — Norma Regulamentadora ne 17.

OPERADOR DE MAQUINAS: Moto niveladora. P4 carregadeira. Petro escavadeira. Trator de esteira. Trator de pneu.
Cdédigo de transito brasileiro: regras gerais de circulagdo; normas gerais de circulacdo e conduta; regra de preferéncia;
Conversdes; Classificacdo de Vias; Legislacdo do Transito: Dos equipamentos obrigatérios; Dos documentos de porte
obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das InfragGes; Sinalizagdo de trinsito: a Sinalizacdo de Tréinsito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Conhecimentos gerais da maquina:
Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacio; Controles da caixa de mudancas; Instrugdes
para o manejo da mdaquina. Manuten¢do e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutengio
periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'dgua). Sistema de Combustivel. Sistema
Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos
Praticos de Operagdo e Manutengio da Maquina; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Bésico dos Motores;
Direcao; Freios;

MECANICO: Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo.
Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecinico. Manutengéo preventiva
e corretiva.

COVEIRO: Nogdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranga no
trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, EPIs; Patriménio publico: cuidados gerais; Relagées intra e interpessoal; Preparagdo de covas para sepulturas
(Nogdes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacdo; O enterro; Nogdes dos Materiais de Construgio:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago;
madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagbes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento:
chapisco, embogo e reboco; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do
local de trabalho. Conhecimentos basicos da funcdo; Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Nogdes de selecdo e coleta de lixo; Conservagdo do meio ambiente;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Etica no servigo ptiblico.

SERVENTE: Controle de entrada e saida de pessoas, recebimento e entrega de correspondéncias e avisos, notificagdes.
Nocgdes basicas sobre a rotina de trabalhos nos prédios publicos da municipalidade; controle utilizagdo guarda de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes basicas de limpeza; uso correto e manutencio de utensilios e equipamentos;
conservacdo e manutencdo do patriménio. Nogdes de segurancga individual e coletiva de trabalho; e nogdes sobre primeiros
SOCOITOS.

ELETRICISTA: Conhecimentos basicos dos materiais elétricos. Noc¢oes de escala, leitura de planta baixa, leitura de projeto
elétrico. Conhecimento de normas de seguranca nas instalagdes elétricas prediais. No¢des de Corrente elétrica, Voltagem,
Resisténcia Elétrica, DDP e Poténcia. Aterramento. Fases. Neutro. Cabeamento. Nomenclatura e simbolos em
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eletricidade. Transformadores. NogGes de alta e baixa tensdo. Para-raios.

FISCAL DE OBRAS: Fungées do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. NogGes gerais de Arquitetura e Meio
Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacgdo de projetos. No¢des gerais sobre construgdes e obras.
Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal - Lei Organica. Lei de
Zoneamento e suas alteragdes. Cddigo de Posturas do Municipio. Leis complementares. Condigdes Gerais das Edificagoes
- Areas. Classificacio dos compartimentos. Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificacio. Elementos de construcido - Fundac¢des. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nog¢des Basicas dos
Materiais de Construcdo - Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco.
Execucdo de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de 4reas e volumes. Instalagdes
Elétricas Prediais. Instalagbes Hidrdulicas Prediais - Instalaces de dgua potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios.
Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de dguas
pluviais.

PEDREIRO: Consertos, instrumentos de trabalho, seguranca no trabalho, interpretacdo de Plantas de Engenharia.
Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos,
utilizacdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Orcamentos, custos. Questdes que
simulam as atividades da rotina didria do trabalho. Atribui¢Ges do cargo. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranca. Preservacdo ambiental. Educa¢do ambiental. Aquecimento global.

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE PROFESSOR / PEDAGOGO/PSICOPEDAGOGO

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 15 1,0 15
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silébica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagéo.
Acentuagdo. Sindnimo/antoénimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB 9.394/96: antecedentes histéricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educagdo publica; 3. Tendéncias e Concepgdes Pedagdgicas; 4. Projeto Politico Pedagdgico 5. Politicas
de valorizagdo dos profissionais de educagdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; 7.
Educagdo de Jovens e Adultos e Educacido Indigena: legislacdo, estrutura e organizagio; 8. Ensino Fundamental: estrutura,
organizacgdo e Diretrizes Curriculares 9. Educacdo Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantagdo das Diretrizes
Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliacdo da Educacio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA ARFA

PEDAGOGO: O Movimento Histérico da Renovagdo Pedagégica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — N° 9394/96. Pardmetros Curriculares em agdo, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
Regular, Ensino Fundamental de Educacéo de Jovens e Adultos. Avaliagdo da Aprendizagem: Instrumentos de Avaliagédo.
Metodologia e Diddtica Aplicada as Disciplinas. Projeto Politico Pedagégico. A escola em seu contexto social. O ensino
publico no ensino fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o

adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola
publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola ptblica. Os varios conceitos de ensino.
O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem.
Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e

descentralizagdo. Curriculos e o aprender a viver juntos Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na

Edital n°®001/2018 Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Uniéo - PI 10



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PI
CNPJ N2 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

educacdo. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus componentes: objetivos,
conteudos, métodos; Educacdo inclusive e Educagdo Especial: Principios que fundamentam a pratica pedagdgica na
Educagio Especial e a Educagédo Inclusiva; Tecnologia Assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagéo alternativa
e aumentativa;

PSICOPEDAGOGQO: Etica profissional e relacdes humanas no trabalho. Nogdes Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA
Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizacdo de criancas e fracasso escolar no contexto atual. Legislacdo
Educacional. A LDB. Parimetros curriculares nacionais para o ensino fundamental. Nog¢des Fundamentais de
PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizagio de criangas e fracasso escolar no contexto atual
(familia, escola e a contribuicdo da Psicopedagogia). Legislagdo Educacional. A LDB. ParAmetros curriculares nacionais
para o ensino fundamental. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de
atendimento psicopedagégico. Dificuldades de aprendizagem. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Constitui¢io Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras
providéncias. Lei Orginica do Municipio — (drea de Educagéo); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde
sobre o Fundo de manutencio e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Concepgdes
de Educacio e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagio de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agido: planejamento, selecdo e organizagdo dos
conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva.
Gestdo participativa na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais. Concepg¢des de crianca, infincia e educagdo infantil.
Teorias do desenvolvimento. Fungéo atual da Educagdo Infantil: educar-cuidar — formagéo pessoal e social da crianga na
creche e na pré- escola - direito da crianca e etapa inicial da Educagdo Bésica.Processor de Aprendizagem e
desenvolvimento da aprendizagem humana - perspectivas interacionistas: papel do meio sécio-cultural (do adulto) no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes
do desenvolvimento infantil.

PROFESSOR DE 1 AO 5 ANO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Histdria da Educagdo. Teoria e Pritica da Educagdo. Conhecimentos
Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democrética e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgicos. A educagio basica no
Brasil: acesso, permanéncia, incluséo e fracasso escolar. A organizacdo da educagdo basica. Principios e fins da educagio
nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagio do tempo
e do espago e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes teéricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do
processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo
participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atualidades profissionais.

PROFESSOR DE 6 AO 9 ANO — MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Representacio, relacdes, operaces com
conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinagio simples
e permutagio simples sem e com repeticio. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragio; Operacdes entre polindmios; Equacio
do 2¢ grau; Inequacdo do 2° grau; Sistema do 2° grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formacio de uma
sequéncia; Progressio aritmética e progressio geométrica. FUNCOES DO 1° E 2¢ GRAUS: Funcio afim; grifico de uma
funcédo afim; variagdo de sinal da funcdo afim; funcdo quadrética; grafico da fun¢do quadratica; maximo e minimo da
funcdo quadratica; variagdo de sinal da fun¢io quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros,
Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Sélidos geométricos: prisma, piramide,
cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definicio, produto cartesiano e grafico. FUNCAQO: Definicio, dominio e
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contradominio, imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relagdes no tridngulo retingulo, arcos e angulos,
seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relagdes e identidades, transformagédes, equagdes, inequagoes.
SISTEMAS LINEARES: Definigio, classificagio, resolugio e discussio. POLINOMIO: Operacdes, raizes, teorema do resto
e teorema fundamental da dlgebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operagdes, modula e representagio gréfica.
FUNGCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagio e radiciacio; A funcio exponencial; Equacio exponencial;
Inequacgéo exponencial; Logaritmo: fungio logaritmica e inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas
diretamente proporcionais, propriedades da proporgio, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nogoes de
probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualiza¢do; Juros simples e
composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliagio e Educagio Matemitica, formas e
instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Médio para a disciplina de Matematica.

PROFESSOR DE 6 AO 9 ANO — INGLES: Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na
Educagdo Basica; orientagdes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos temdticos e contetidos no ensino de Inglés.
Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense),
Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense,
Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present Perfect
Tense / Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported
Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

PROFESSOR DE 6 AO 9 ANO - BIOLOGIA E QUIMICA: Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A dgua e o meio-ambiente.
Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo e o meioambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em
que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistemdtica e organografia.
Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizagdo dos seres vivos. Como
a vida é organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o
ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substincias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da
tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligagdes quimicas. Compostos quimicos: orginicos e ndo organicos. A
manutencio da vida: os alimentos e a vida. A perpetuagio da espécie. O perigo a que a vida estd sujeita.

QUADRO 5- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - LOTACAO SAUDE/HOSPITAL

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Legislagdo do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 15 1,0 15
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensido de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagao.
Acentuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

LEGISLAGAO DO SUS

Legislacio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocio e recuperacdo da satide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagido da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM Ne 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria Ne
2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
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ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 103 e 136): 1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico- metodoldgico,
ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servico social em empresas. 1.3 O servico social e a satide do
trabalhador diante das mudangas na produgéo, organizacio e gestdo do trabalho. 2 Histéria da politica social. 2.1 O mundo
do trabalho na era da reestruturacio produtiva e da mundializacdo do capital. 3 A familia e o servigo social. Administragcdo
e planejamento em servigo social. 3.1 Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2
Assessoria, consultoria e servico social. 3.3 Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4 Responsabilidade
social das empresas. 3.5 Gestdo em saude e seguranca. 3.6 Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais
normativos e indicadores. 4 Histéria e constitui¢do da categoria profissional. 5 Leis e cddigos relacionados ao trabalho
profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
7 Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8 Avaliacdo de programas sociais.

BIOQUIMICO (CARGO 118 e 137): Legislagio Farmacéutica; Cédigo de Etica da profissio farmacéutica; Preparo, diluigio
e padronizagdo de solugdes; Biosseguranga; Controle de qualidade em laboratdrio; Procedimentos para coleta,
manipulacgio, transporte e conservagido de amostras; Boas praticas de laboratdrio; Bioquimica clinica: andlises bioquimicas
de sangue, urina e fluidos bioldgicos. Proteinas, enzimas, carboidratos, lipidios, lipoproteinas e apolipoproteinas,
hemoglobina, ferro e bilirrubina, creatinina, ferro e acido urico, hormoénios; Hematologia clinica, hemostasia e
coagulagdo, imunohematologia, leucemias, leucopenias; Imunologia clinica: nogdes bésicas de resposta imune; doengas
auto-imunes, diagndstico laboratorial das hepatites virais e HIV, sensibilidade e especificidade, doencas de transmissdo
vertical, enzima imuno ensaio (ELISA); Uriandlise; Microbiologia clinica: diagndstico microbioldgico das doengas
sexualmente transmissiveis, cultura e antibiograma, microorganismos de importdncia em alimentos, fatores que
influenciam no desenvolvimento de microorganismos em alimentos; Parasitologia clinica: métodos de pesquisa
parasitoldgica, doencgas parasitarias; Micologia clinica. Leis Orgénicas da Saide Publica — Leis Federais nos 8.080/90,
8.142/90 e Decreto ne 7.508/2011.

CIRURGIAO DENTISTA (PROTESE)- (CARGO 107): Principios basicos da oclusio. Principios da radiologia
odontolégica: Indicagdes, técnicas e interpretagdo. Procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis
parciais e totais como substitui¢cdo das perdas de substincias dentdrias e paradentdrias. Procedimentos necessarios ao
planejamento, confeccdo e instalacdo de préteses, manutencdo e controle da reabilitacdo. Prdtese sobre implante:
indicagdes e técnicas e estética. Proteses Imediatas: procedimentos necessdrios para confecgdo e adaptagdo. Préteses
Parciais Provisdrias: confecgdo e adaptagdo. Prdteses unitdrias. Tratamento Restaurador Atraumadtico. Biomecénica em
protese sobre implantes. Técnica de reabertura dos implantes. Prétese cimentada. Prdtese parafusada. Prétese unitaria e
overdentures. Planejamento protético. Perfil de emergéncia. Cerdmicas. Enceramento diagnostico.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTIA-(CARGO 108): Anatomia do periodonto, doengas periodontais, etiologia,
patogénese, microbiologia e diagnostico das doengas periodontais, influéncia das condi¢des sistémicas sobre as doencas
periodontais e destas sobre as condi¢des sistémicas, tratamento das infec¢des periodontais, inter-relagdo entre periodontia
e outras especialidades, lesdes de furca, medicina periodontal, regeneragdo tecidual guiada, estética em periodontia,
halitose, antibidticos e antinflamatérios em periodontia, fatores genéticos e imunolégicos das doengas periodontais.
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA -(CARGO 110): Técnicas de esterilizacio e desinfeccio utilizadas Endodontia.
Procedimentos para reconstruc¢do corondria. Isolamento do campo operatério. Estudo morfolégico da cavidade pulpar.
Ascesso ao canal; abertura coronaria, esvaziamento da cdmara pulpar, localizacdo e preparo das entradas dos canais.
Técnicas Coroa-Apice. Técnicas de preparo Mecanizado-Diversos sistemas de rotacio alternada, continua e reciprocante.
Medicagdo intracanal. Obturagdo dos canais radiculares. Reparo dos tecidos periapicais apds tratamento endodontico,
controle pos operatério. Tratamentos conservadores da polpa dental. Erros e acidentes em endodontia. Emergéncia de
oriem endodéntica. Cirurgia paraendodontica. Endodontia pedidtrica. Fraturas dentarias. Traumatismo Dentério-
Diagnostico, tratamento prognostico e proservacao. Radiologia em endodontia. Irrigacao ativa e passiva dos canais
radiculares. Instrumentos endodénticos manuais, rotatérios e reciprocantes. Necrose pulpar.

CIRURGIAO DENTISTA ( CIRURGIA ORAL MENOR)- (CARGO 106): Avaliagio do estado de satide pré-operatério,
prevencdo e tratamento das Emergéncias Médicas, principios de cirurgia, reparagdo das feridas, controle de infeccéo,
equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral bésica, principios de exodontia, principios do tratamento de dentes
impactados, controle pds operatério da paciente, prevencido e tratamento das complicacdes cirdrgicas, cirurgia pré
protética, implantes em odontologia, principios de prevencéo e tratamento das infec¢cdes odontogénicas, abordagem do
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paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia, doengas odontogénicas do seio maxilar, desordens das gldndulas
salivares, bidpsia, tratamento cirdrgico das lesdes patoldgicas orais, traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles,
tratamento das fraturas faciais, correcdo das deformidades dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamento de pacientes
com fissuras orofaciais, reconstrucéo cirtrgica dos defeitos dos maxilares, neuropatologia facial, controle das desordens
temporomandibulares, avaliagdo do estado de satide pré operatdrio, diagnésticos diferenciais de doengas bucais.
CIRURGIAO DENTISTA PSF: - (CARGO 109): 1 Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio. 2 Biosseguranca. 3
Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiogrifica. Cariologia: etiologia, prevencido e
tratamento da carie dental. 4 Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular;
protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 5 Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. 6 Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio. 7 Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico,
prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencédo a satide de pessoas
com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengcas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditdrias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e
prevencdo. 10 Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas
cirdrgicas, requénci e complicagdes. 11 Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a
anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontolégica. 12 Prevencao:
Fluorterapia; toxologia do fltior; Fluorose: diagndstico e tratamento. 13 Farmacologia odontoldgica: Farmacologia
eTerapéutica Medicamentosa. 14 FEtica Odontolégica. Cédigo de FEtica Odontolégica, 2013. 15 Bioética. 16
Odontopediatria: Préaticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragio
atraumadtica.

EDUCADOR FISICO( CODIGO 112):: Educacio do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, Conceitos de gindstica, jogo, danca e esporte, dentro das diversas
formas que se apresentam, quer o dmbito individual quer no 4mbito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema
corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal, coordenagido motora ampla e motricidade fina,
ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora, Aptiddo motora, Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
Educagdo Inclusiva, Politicas Publicas para a Educagdo especial, Criagdo de espagos de inclusdo social, por meio

da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, educacdo permanente em atividade fisico-praticas
corporais, Nutri¢do e saide, Utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais em
equipamentos publicos, Avaliacdo fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas,
Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliagdo fisica; No¢Ges de educagdo em satide, praticas corporais, nutrigdo e
saude, Fisiologia e neuropsicologia do exercicio, Formagdo do profissional consciente, ético e comprometido com a
sociedade e o cidadio. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008
do Ministério da Satde.

ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO DIARISTA/PLANTONISTA (CODIGO 113,138 e 139): : Sistema Unico de Satde
(Legislagdes e Portarias). Planejamento em satide; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF). Prevencdo e Promogdo a Satude. Politica
Nacional de Humanizac¢do. Atividades de Capacitagdo em Servigo. Aleitamento Materno. Biosseguranca nas Acdes de
Satde. A¢des de enfermagem na promocio da Satde infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etdrias. Assisténcia de enfermagem a crian¢a com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns
na infincia. Saide da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saide da Mulher no curso da vida. Doengas crénicas ndo transmissiveis:
Educacdo para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias
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respiratorias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distirbios cardiacos:
angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos.
Vigildncia em Saude. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de Informacio em Saude. Enfermagem
Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagio em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substdncias quimicas.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO (CODIGO 140): Aspectos organizacionais da assisténcia de enfermagem
perioperatéria no processo de cuidar do adulto/idoso. II — Instrumentacdo do trabalho em CC e CME: ambiente cirdrgico,
recursos humanos e materiais, procedimentos especificos em centro de material. Os principios de limpeza,
acondicionamento, esterilizacdo, armazenagem e controle de produtos para satide. III — Assisténcia de enfermagem
perioperatéria: planejamento, implementa¢do e avaliacio do cuidado pré-operatério imediato, transoperatdrio,
recuperacdo anestésica e pds operatério imediato. IV — Atuagdo do enfermeiro no contexto centro cirurgico: andlise das
agdes em centro cirirgico, recuperagdo anestésica e centro de material. No¢des de Centro Cirurugico. : Sistema Unico de
Satide (Legislacdes e Portarias). Planejamento em satide; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica
Nacional de Atencéo Basica. Diretrizes do Ntcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Prevencdo e Promocéo a Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Atividades de Capacitagdo em Servico. Aleitamento Materno. Biosseguranca nas
Acoes de Satde. Ag¢des de enfermagem na promogdo da Sadde infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etdrias. Assisténcia de enfermagem a crianc¢a com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos
mais comuns na infincia. Saide da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Distirbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Doengas cronicas
ndo transmissiveis: Educagdo para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias
da vias respiratdrias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distirbios
cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e
patoldgicos. Vigildncia em Sadde. Perfil epidemioldgico da comunidade. Sistemas de Informacdo em Satide. Enfermagem
Perioperatdria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagio em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substincias quimicas.

ENFERMEIRO CCIH ( CODIGO 119): Finitude humana: o processo de morte e morrer; Teorias de enfermagem Processo
de Enfermagem Anotac¢do de Enfermagem, Hospital x Unidade de internagdo Tipos de leito e preparo do leito.

CCIH: conceito, estrutura e agdes; Biosseguranca: uso de EPI’s CME: conceito, estrutura, papel do enfermeiro,
processamento de artigos médico-hospitalaresErgonomia: movimentagdo do enfermeiro e do individuo hospitalizado;
Medidas de higiene e conforto: higiene oral e corporal, agdes de conforto (mudanca de dectibito, massagem); Prevencido
e tratamento de feridas: avaliacdo e a¢cdes de cuidado do enfermeiro; Agdes especificas de cuidado: termoterapia, ataduras
(contengio e cobertura de feridas). Sistema Unico de Satde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em satide; Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem.

FISIOTERAPEUTA(CODIGO 114 e 142): Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica.
Biomecénica. Tratamentos Fisioterapéuticos em casos ndo operatdrios, pré-operatdrios e pds-operatérios aplicados as
disfungdes: traumato-ortopédicas, pneumoldgicas, cardioldgicas, vasculares periféricas, neuroldgicas, reumatoldgicas e
dermatolédgicas. Tratamento fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilagdo mecénica. Eletrotermofototerapia.
Reabilitag¢do no paciente amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencado de lesdes desportivas.
Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria. Tratamento Fisioterapéutico nas disfun¢des Ginecoldgicas. Fisioterapia da
Gestacdo. Tratamento Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria). Leis Orgénicas da Satide Publica — Leis Federais nos
8.080/90, 8.142/90 e Decreto ne 7.508/2011.

NUTRICIONISTA( CODIGO 116 e 145): Nutri¢do Bésica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais —
Digestdo, Absorcdo, Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificagdo, Fungdo, Necessidades e Recomendagées de
Nutrientes, Necessidades e Recomendagdes de Energia. Alimentos funcionais, Avaliagdo Nutricional. Dietoterapia nas
diversas patologias: cardiovasculares, distirbios trato digestério, doengas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes
mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica, doencas hepdticas, neoplasias, doengas pulmonares. Nutri¢do nos
variados ciclos da vida infincia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimenta¢cdo complementar. Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
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hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional. Sistema de Vigilincia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE). Técnica Dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; pré—preparo e preparo dos alimentos. Administracio
em Servigos de Alimentagdo: Planejamento, Organizagdo, EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN,
Estrutura fisica, Coordenacio e Controle de Unidades de Alimenta¢do e Nutri¢do. Contaminagido de Alimentos: Veiculos
de Contaminagdo; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfecgdes. Alteragdo de Alimentos:
Causas de Alteracoes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e bioldgicos. Legislagdes Pertinentes a Alimentos e
Servicos de Nutri¢do — Boas Praticas de Fabricacio, Qualidade e controle de qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista
— Lei 8.234/91 do CFN - Resolugdo CFN n¢ 334/2004 - Resolu¢do CFN ne 390/2006 — Resolucédo ne 38 de 16 de Julho de
2009 do FNDE — Resolu¢do CFN n¢ 465/2010 - Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA - Resolucdo RDC 275
de 21 de outubro de 2002 da ANVISA.

PSICOLOGO ( CODIGO 117 e 143): Politica de Atencdo Bdsica e da Reforma Psiquidtrica; Legislacio e Conferéncias.
Diagnostico fundamentado em teorias da personalidade, psicopatologia, processos psicossociais, através de entrevistas e
testes. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Construgdo de projetos terapéuticos individuais, com reavaliagdo periddica.
Intervencgoes terapéuticas diversas: atendimento individual, em grupo, domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a
comunidade. Trabalho em equipe e gestdo compartilhada dos servicos e sistemas: redes psicossociais incluindo usudrios,
familiares, equipes de saude e outros protagonistas sociais. Dispositivos de satide mental como apoio a estratégia de satde
da familia. Estratégias de reducdo de danos em dalcool e drogas. Atividades de educagdo permanente, capacitagdo e
supervisdo, no Caps e Nasf. Acdes especificas com pessoas portadoras de transtornos graves e persistentes. Atencido
psicossocial a infincia, adolescéncia, vida adulta, idosos e familia. Assisténcia, reinsercdo e reabilitacdo psicossocial para
pessoas com vulnerabilidade na comunidade. Dispositivos de avaliagdo e acompanhamento de familias. Psicologia
organizacional: recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e saide ocupacional. Registro de documentos:
prontudrios e pareceres. Etica profissional. NASF — Nticleos de Apoio a Satide da Familia: Inser¢io dos Ntcleos de Apoio
a Satde da Familia na Politica Nacional de Atencdo Bésica para a Estratégia Satide da Familia; Bases Legais que sustentam
os Ntcleos de Apoio a Satide da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apdia a Satde da Familia; Caracteristicas e estratégias
de atuagdo dos Nucleos de Apoio a Satde da Familia. CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial: Inser¢do dos Centros de
Atencdo Psicossocial no contexto politico de redemocratiza¢do do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das
formas de atengdo e de financiamento das agdes de satide mental; Bases Legais de sustentacdo para o credenciamento e
financiamento dos Centros de Atencgdo Psicossocial pelo SUS.

FARMACEUTICO (CODIGOS 141 e 125): 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmdcia hospitalar,
sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitdria. 2. Farmacotécnica de produtos nido
estéreis: andlise de formulagGes; manipulacio de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagGes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos
estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetdveis; unitarizacio e fracionamento para
dispensacdo por dose unitaria; preparo de solu¢des para nutri¢do parenteral e outras formulagdes de grande volume;
controle microbiolédgico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterdpicos antineoplasicos; validagdo de processos.
célculos em farmadcia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema
informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracio de medicamentos; mecanismos de agéo
dos fairmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos firmacos; efeitos colaterais e rea¢des adversas;
alergia, tolerancia e intoxicac¢do; utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes,
idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepdtica, cardio vascular e respiratoria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica;
posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de
monitorizagdo. 5. Farmdcia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitoriza¢io da farmacoterapia;
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos.

FONOAUDIOLOGO (CODIGO 144): Mecanismos fisicos da comunicagio oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmadtica. 3 Prevencdo dos
distirbios da comunicagio oral e escrita, voz e audigdo. 4 Disttrbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audic¢do, transtornos

Edital n°®001/2018 Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Uniéo - PI 16



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PI
CNPJ N2 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuacdo fonoaudioldgica na drea materno-infantil.
8 Enfoque fonoaudioldgico na prética da amamentagdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. 10
Atuacido do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CODIGO 124): 1. Contetidos bésicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana;
bioquimica; citologia; histologia e embriologia. 2. Pritica da Terapia Ocupacional. 3. Fundamentos da Terapia
Ocupacional. 4. Constitui¢do do Campo. 4.1 Tendéncias contemporineas em Terapia Ocupacional. 5. Atividades e
recursos terapéuticos: atividade lidica; recursos tecnoldgicos; proteses e Orteses; psicomotricidade. 6. Terapia Ocupacional
no Campo Social. 7. Terapia Ocupacional em Satde do Trabalhador. 8. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. 9.
Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. 10. Terapia Ocupacional
no contexto hospitalar. 11. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. 12. Interface arte e satde.

QUADRO 6- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL TECNICO/ SAUDE

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Legislacdao do SUS 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 15 1,0 15
TOTAL 30 30
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Acentuacio Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagéo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagdo.
Acentuacgdo. Sindnimo/antoénimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

LEGISLACAO DO SUS
1. Evolugdo histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Satide (SUS)

principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolugédo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide.
4. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica da Satde - Lei no 8.080/1990. 6. Lei no 8.142/1990. 7. Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 8. Determinantes sociais da satde. 9. Sistemas de informacdo em satde
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

TECNICO EM ENFERMAGEM/CME: O01. Evolugio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03.
Necessidades bésicas do ser humano. 04. Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas
preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdo. 07. A funcdo do Auxiliar de
Enfermagem na recuperagdo da satide: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importéncia, tipos, principais vacinas e soros

utilizados em saude publica (indicagéo, contraindicag¢des, doses via de administragéo, efeitos colaterais); 10. Conservagéo
de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12.
Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis,
obstétrica e ginecolégica, pedidtrica e psiquidtrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da
Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM/ SALA DE VACINA: Conceitos fundamentais de Imunizagdo PNI- Programa Nacional de
Imunizagdo Calendario Nacional de Vacina Aspectos Basicos e Conservagdo dos imunobioldgico Rotina na Sala de Vacina
de uma Unidade de Satde Atribui¢des Funcionais da Enfermagem Inerentes a Vacinagdo Imunoldgicos Especiais e em
Situagdes Especificas. 01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades bésicas do
ser humano. 04. Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra
infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdo. 07. A fun¢do do Auxiliar de Enfermagem na
recuperacdo da satide: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
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administracdo de medicamentos. 09. Imunizagio: conceito, importincia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
saide publica (indicagdo, contraindicagdes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de
Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade de
enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e
ginecoldgica, pediatrica e psiquidtrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a
Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM/OBSTETRICIA: Terminologia em obstetricia. Métodos para calculo de Idade Gestacional
e Data provavel de parto. Sinais e sintomas da Gestagdo Modificacoes gravidicas locais Adaptacdo ao organismo materno
a gravidez. Plano integrado. Anexos do embrido e feto Trocas maternas fetais Plano integrado Plano integrado.
Modificagdes Sistémicas do Organismo Materno. Assisténcia de Enfermagem no Pré -natal Plano integrad oVacinagio
anti-tetdnica e anti Rh Anatomia Obstétrica/Tipos de Bacia Plano integrado. 01. Evolu¢do da Enfermagem através da
histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades bésicas do ser humano. 04. Intera¢io do homem com o meio ambiente.
05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de
esterilizacdo. 07. A fun¢io do Auxiliar de Enfermagem na recuperagio da satde: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia
de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracio de medicamentos. 09. Imuniza¢do: conceito,
importéncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagdo, contraindica¢des, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os
aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de
enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pedidtrica e psiquidtrica. 15. Sistema Unico
de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei ne 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde -
NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle
de Infec¢do Hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 01. Evolugio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades
bésicas do ser humano. 04. Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas
contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdo. 07. A fun¢do do Auxiliar de Enfermagem na
recuperagdo da satude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
administracdo de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importéncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
satide publica (indicagdo, contraindicagdes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagio de Vacinas de
Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de
enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e
ginecoldgica, pedidtrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satide: Lei ne 8.080 de 19/09/90; Lei ne 8.142 de 28/12/90; 16.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a
Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM/INSTRUMENTADOR CIRURGICO: 1. Verificagio de sinais vitais. 2. Preparo e
administracdo de medicamentos. 3. Principios gerais de biosseguranca: medidas de precaugdo padrio, equipamento de
protecdo individual, manuseio de residuos nos servicos de satde. 4. Principios basicos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de materiais. 5. Perfil e atuagdo do socorrista. 6. Ressuscitagdo cardiopulmonar - Suporte Bésico de Vida. 7.
Abordagem pré-hospitalar da vitima com dor. 8. Atendimento inicial as vitimas de trauma. 9. Técnicas de imobilizacéo e
transporte de vitimas de acidentes. 10. Abordagem pré-hospitalar do portador de insuficiencia respiratéria. 11. Principios
bésicos da oxigenioterapia e uso da oximetria de pulso. 12. Atendimento pré-hospitalar as vitimas de convulsdes, sincopes
e desmaios. 13. Abordagem e controle pré-hospitalar de hemorragias. 14. Reconhecimento dos estados hipo e
hiperglicémico. 15. Abordagem inicial as vitimas de queimaduras. 16. Atuacio pré-hospitalar nas emergéncias obstétricas.
17. Atuagdo em catdstrofes - acidentes com multiplas vitimas. 18. Consideragdes éticas nas emergéncias. 19. Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e funcionamento dos Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia no Brasil.
TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo anatémico, fungio fisioldgica de 6rgaos e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urindrio, aparelhos circulatdrio e respiratério e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica
Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear
e computadorizado. Principios da tomografia. Angiografos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
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exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radia¢des. Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletrénica
aplicada a producio de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessdrios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
Radiagdes secunddrias, meios de protecdo das radia¢des ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagoes.
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ANEXO 1V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

EDITAL N¢. 001/2018 TESTE SELETIVO DO MUNICIPIO DE UNIAO-PI
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) a
selecdo para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2016 requerer
vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagiio Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagio, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-
se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagido de sua situagdo, por ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
( ) sala para amamentacio (candidata que tiver necessidade | ( ) dislexia
de amamentar seu bebé) () tetraplegia

() sala térrea (dificuldade para locomogéo)
(L) sala individual (candidato com  doenca | 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visio)

contagiosa/outras) () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) maca () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicio)
() gravidez de risco () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() obesidade () leitura labial

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
() dificuldade/ impossibilidade de escrever) a folha de
respostas da prova objetiva

de 2018

Assinatura do(a) candidato (a)

@
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ANEXO V - DO ENVIO DOS RECURSOS

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. - Todos os recursos deverio ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail ima.uniao2018@outlook.com

01

02

03

04

05

TIPO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DIVULGAGAO DAS
INSCRICOES DEFERIDAS

RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO
PARA CONCORRER A VAGA DE PNE
E/OU TRATAMENTO ESPECIAL E/OU
PROVA AMPLIADA

RECURSO CONTRA GABARITO
PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

RECURSO CONTRA RESULTADO
PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

RECURSO CONTRA RESULTADO

FINAL PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

SITUACAO

Candidatos cujos comes ndo
aparecem na relagio de
inscrigdes deferidas e/ou que
estiverem com informacdes
erradas no cadastro.

Candidatos que enviaram
documentagdo obedecendo os
critérios do edital, no entanto,

tiveram seu pedido indeferido.

Contestagdo por parte dos
candidatos contra o gabarito

preliminar das provas
objetivas.
1 - Solicitagdo de

acesso ao gabarito individual
do candidato.

2 Pedido de
recontagem dos pontos obtidos
na prova objetiva.

3 - Nao serao mais
analisados nesta etapa,
recursos contra questdes da
prova objetiva.

3 - Periodo de corregio de
alguma informagéo no cadastro
do candidato. Nesta fase, nio
serdo analisados recursos
referentes a questdes da prova,
pontuacdo ou solicitagio do

gabarito individual.

ANEXO0S QUE DEVERAO SER
ENVIADOS

1 - Formulario Para Recurso
devidamente preenchido

2- Comprovante De Inscricao
(Boleto)

3- Comprovante De
Pagamento

1- Formulario para
recurso devidamente
preenchido

1 - Formulario para recurso
devidamente preenchido.

2 - Formulario para recurso
devidamente preenchido.

3 - Requerimento simples
feito pelo préprio candidato
solicitando alguma alteragdo
cadastral.

POSSIVEL INDEFERIMENTO
DO RECURSO POR
DESCUMPRIMENTO AO
EDITAL.

- Nao anexar a documentagio
completa.

- Enviar apenas o formulario de
recurso.

- Toda documentagdo devera ser
entregue no prazo estipulado no
edital, portanto, ndo é permitido a
juntada de documentos na fase
recursal.

- Envio de recurso fora do prazo.

- Recursos mal fundamentados.

- Enviar recursos no corpo do e-
mail.

- Envio de recursos fora do prazo
estipulado para tal fim;

- Recursos
devidamente;

ndo preenchidos

- Envio de recursos fora do prazo
estipulado para tal fim;

- Envio de recursos fora do prazo
estipulado para tal fim;

5.2 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Machado de Assis-IMA no prazo de 02
(dois) dias uteis da publica¢do dos resultados.
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5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

5.4 Os recursos deverdo ser protocolados em formuldario préprio que sera disponibilizado logo ap6s a publicacio de
cada resultado no enderego eletronico www.institutomachadodeassis.com.br

5.5 Os recursos deverio ser individuais e devidamente fundamentados.

5.6 Os recursos interpostos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

5.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 5.1 deste Edital.

5.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

5.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteragio de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

5.11 No caso de anulagdo de questio(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

5.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

5.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
5.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
5.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, por meio de cartas, ou, ainda, fora do prazo.

5.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego
eletronico www.institutomachadodeassis.com.br . Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.17 A Banca Examinadora do Instituto Machado de Assis, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nido caberio recursos
ou revisdes adicionais.
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ANEXO VI - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
(PARA OS TODOS OS CARGOS)

1. Os candidatos de todos os cargos devem observer a data pre estabelecida em cronograma e local ser divulgado no
site, para a entrega de titulos.

2.-A avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, valera 12,0 (doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

3. - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor Maximo

Diploma de GRADUAGCAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de - -
conclusao de curso que exige o requisito para o cargo.

TEMPO DE SERVICO no cargo especificamente pelo qual esta 3,0
concorrendo, por ano comprovado, desprezando as fragdes e ndo A cada 06 meses 12,00
contabilizando tempos de servigos simultaneamente prestados,

. Nos ultimos dois
mesmo que para empregadores diferentes.

anos.
Obs: Professor considerar ano letivo

TOTAL 12,00 pontos

4. Juntamente com os titulos deverao ser entregues: Cdopia de Boleto ( Comprovante de Inscri¢cdo), Cépia de Rg e CPF,
Formulario de entrega de Titulos, apenas( em anexo).

5. Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

6.- Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados ap6s a data de Graduacgio, de forma que

E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUAQAO, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados.

7- Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacao do 6rgido expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartorio.

8. - A comprovacdo do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacdo de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de Tempo de Servico, onde conste
data de entrada e de saida, cargo ou func¢do desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e
carimbo do 6rgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente: Declaragdo, onde conste data de
entrada e de saida, cargo ou fung¢do desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo
do 6rgdo e cdpia do contrato constante na carteira de trabalho.
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c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do contrato constante na carteira de trabalho,
com data de entrada e saida e fungcdo desempenhada.

Nao serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacao de tempo de servico, bem como ajuste de salarios em
carteiras de trabalho .

9. -A entrega dos titulos da-se-a da seguinte forma:

NA MODALIDADE DE ENTREGA PRESENCIAL: O candidato deverd comparecer na sede da Administracdo Publica
Municipal no Municipio de Unido - PI, ou em outro local a ser informado pelo IMA em aviso no dia 16/04/2018 - especificado
no cronograma de execucdo do certame. O candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo IMA ou
disposto neste anexo, logo abaixo, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado ou levar os documentos originais junto
com suas respectivas copias para serem autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a documentacéo. Os documentos
(copias) entregues ndo serdo devolvidos. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragéo simples
do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

10. - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem autenticadas
pelo funcionario que estiver recebendo a documentagdo. Os documentos (cdpias) entregues ndo serdo devolvidos.

11. - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

12 - Nio serdo recebidos documentos originais.

13. - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas
que nao aquelas exigidas neste edital.

14. - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusido do curso, mediante
apresentacdo, junto com os titulos, de Certiddo ou Certificado de Conclusdo do Curso pelo qual o candidato est4
concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TIiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de UNIAO - PI para fins de participagdo na prova de titulos, apresento
os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO PONTOS
TiTULO ALMEJADOS
Sim () Nao () Tempo de servico
Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaragdo de -
conclusdo de curso*

N2 de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizagdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaracido para acolhimento dos demais titulos.

de de 2018.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO VII- ATRIBUICAO DO CARGOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL : Atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a
profissdo; executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamentos dos pacientes
em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materias, psiquicas e
de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir
para o tratamento e preveng¢do de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico;
executar outras atribui¢des afins.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questGes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSESSOR JURIDICO: Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando
os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal. Representa em juizo ou fora dele, a parte
de que é mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo
Municipal; ® Dar pareceres aos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Cataguases, orientado a conduta destes de modo a atender
aos preceitos legais; ® Complementa e apura as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras
pessoas, tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; ® Prepara a defesa ou
acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos, aplicando o procedimento adequado, para apresentd-la em juizo; ® Orienta
o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua darea profissional; ¢ Estuda a matéria juridica e de outra
natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; ® Acompanha o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal
até decisao final do litigio; ®* Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; ® Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagdao oOu execuc¢do
especializada de projetos em geral sobre a preservagdo e exploragdo de recursos naturais, da economia rural defesa e
inspecdo agricolas e promogdo agropecuaria; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela conservagao e
guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; VII — apresentagao de relatdrios semestrais das atividades para analise;
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢Ges de promocdo a saude; Participar das agGes educativas atuando na promocdo da saude e na
prevengao das doengas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preveng¢do das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do
flior, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocédo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; Realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e

descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias
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no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

CUIDADOR: Cuidar de criangas, jovens, adultos e idosos portadoras de necessidades especiais, zelando pelo bem-estar,
salde, alimentacgdo, hiegien pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa com necessidades especiais; colaborar
com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia.

RECEPCIONISTA: atuar com atendimento ao publico em recepcdo e telefone em hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e
outros estabelecimentos realizar agendamento, além de orientar a chegada de pacientes, hdspedes, visitantes e
passageiros. Atuar na recepgao, atender e filtrar ligacGes, anotar recados e receber visitas, se responsabilizar pela compra
de materiais de escritério e higiene, fazer o direcionamento de liga¢des, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio
em ligagdes e pesquisas para a diretoria, fazer o controle e compras de suprimentos (materiais de escritorio, limpeza e copa),
prestar apoio na organizacao, gestdo da agenda e liga¢cOes da diretoria, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder
perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e
receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e
registrar informagdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Compreende as atribuicGes de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislacdo pertinente aos servicos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas
calculadoras; auxiliar na escrituragao contabil; proceder a classificagdo, separacdo e distribuicio de expedientes obter
informacgdes e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia, executar outras atribui¢des afins.

DIGITADOR: Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a organizagao
e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos
administrativos das unidades organizacionais do Poder Legislativo do Estado ao qual prestar servigo.

AGENTE DE ENDEMIAS: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢do da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Efetuar o
reconhecimento geografico das dreas passiveis de desenvolvimento de endemias e pragas e o respectivo levantamento de
indices de infestagdo, para definicdo de pontos estratégicos de combate; efetuar o combate as endemias e pragas, por meios
mecanicos, quimicos e bioldgicos; preencher boletins e relatérios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

TECNICO DE INFORMATICA: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. 2.
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utilizagdo. 3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdao das tarefas de operagao, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. 4. Operar equipamentos de processamento automatizados
de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. 5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias. 6. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida. 7. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. 8.
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes. 9. Administrar cOpias de seguranga, impressdo e seguranca
dos equipamentos em sua area de atuagdo. 10. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e acompanhamento
da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. 11. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. 12. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. 13.
Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento. 14. Auxiliar na execugao de planos de manutencéo, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. 15. Elaborar, atualizar e manter a documentacgao
técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores. 16. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

MOTORISTA SAMU: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; 2.
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutenc¢do basica do mesmo; 3. Estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientac¢des; 4. Conhecer a malha viaria local; 5. Conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; 6. Auxiliar a equipe de saude
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nos gestos basicos de suporte a vida; 7. Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; 8. Realizar medidas de
reanimacgdo cardiorrespiratoria basica; 9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; 10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substitui¢do do
plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, o Condutor-Socorrista poderd solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de
plantdo da escala de servigo deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por
ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso
de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente. 11. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantGes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; 12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem
e Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; 13. Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; 14. Manter-se atualizado,
freqlientando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; 15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 16. Participar
das reuniGes convocadas pela diregdo; 17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo
técnica; 18. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 19.
Acatar as deliberagGes da diregdo técnica.

ATENDENTE DE FARMACIA: Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Auxili-ar
no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos. Realizar compras
quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia.

AUXILIAR DIETETICA: Trabalhar junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de: supervisdao do preparo do alimento,
prestagao de assisténcia nutricional a individuos e coletividades, controle higiénico-sanitario e programas de educagdo
nutricional. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas, com vistas a saude das pessoas atendidas. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacio, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA: O profissional ira consultar, operar e monitorar dados e informacdes registradas
em documentos/formulrios fisicos / eletrdnicos e nos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7),
Programa Bolsa Familia e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo com as normas
e fluxos operacionais estabelecidos pelos érgaos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins.

VISITADOR: Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promog¢do da saude; rastreiam focos de
doengas especificas; realizam partos; promo-vem educac¢do sanitdria e ambiental; participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comuni-dade;
participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ORIENTADOR SOCIAL: Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; -Recepcionar
e acolher os adolescentes; -Comunicar situagdo de risco e de violagao de direitos a chefia imediata; -Executar e acompanhar
a rotina diaria dos adolescentes, observando e atendendo suas necessidades; - Preservar a integridade fisica e mental dos
adolescentes e demais servidores; - Fazer cumprir regras e normas; - Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas
movimentacdes internas e externas sempre que necessario; - Participar de reuniGes socioeducativas; - Desenvolver oficinas;
realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagdgicas ludicas; - Realizar procedimentos de
segurancga, entre eles revista corporal, revista de ambiente, revista de espaco, de alimentos; - Elaborar relatérios e
documentos; - Realizar a segurancga preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da unidade; - Zelar pelo
patriménio, mediante vistoria sistematica das instala¢Oes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo
situagOes de crise; - Executar atividades relacionadas com a rotina diaria dos adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir
a alimentagdo, recolher os residuos; entregar medica¢do regularmente prescrita; -Revistar, orientar, acompanhar e
controlar o acesso de pessoas e visitantes no dmbito da unidade; - Manter a organiza¢do do ambiente de trabalho; - Realizar
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atividades administrativas; - Atuar em equipe cumprindo suas fung8es e colaborando com os demais

EDUCADOR SOCIAL: Promover a protegao e defesa dos direitos e deveres dos adolescentes a que se atribua a autoria de
ato infracional, identificando e atendendo suas necessidades e demandas, mediante intervencao direta, garantindo e
executando a seguranga preventiva e interventiva. Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em
todas as fases; - Recepcionar e acolher os adolescentes; - Comunicar situagdo de risco e de violagdo de direitos a chefia
imediata; - Executar e acompanhar a rotina didria dos adolescentes, observando e atendendo suas necessidades; - Preservar
a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores; - Fazer cumprir regras e normas; - Acompanhar e
supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas e externas sempre que necessario; - Participar de reunides
socioeducativas; - Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagdgicas
ludicas - Realizar procedimentos de seguranga, entre eles revista corporal, revista de ambiente, revista de espago, de
alimentos; - Elaborar relatérios e documentos; - Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto aos adolescentes,
dentro e fora da unidade; - Zelar pelo patrim6nio, mediante vistoria sistematica das instalagBes fisicas e de materiais
utilizados nas atividades, prevenindo situacdes de crise; - Executar atividades relacionadas com a rotina diaria dos
adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir a alimentagdo, recolher os residuos; entregar medicacdo regularmente
prescrita

ARTE EDUCADOR: atuar como facilitador no sentido de favorecer ao potencial do trabalho criador, onde o individuo possa
utilizar e aperfeicoar processos que desenvolvem a percep¢do, a imaginagdo, a observacdo, o raciocinio, o controle gestual.
- proporcionar com atividades praticas a descoberta e o processo de criacdo como elementos que ajudem na identificacdo
da prépria emocdo, na organizagdo de pensamentos, sentimentos e sensagdes; - planejar e desenvolver coletivamente
atividades e projetos sociais na sua area de atuagdo profissional; - executar tarefas e atividades artisticas e estéticas nos
projetos sociais do municipio na sua area de atuagao, dentre outras atividades correlatas; - realizar trabalho em situagdes
de agravamento fisico e emocional, contribuindo nas decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe
interprofissional; - planejar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em conjunto com a equipe; - promover a
articulagao e integragdo com a rede de protegao social basica e especial para encaminhamentos; - realizar intervengdes que
desenvolvam a capacidade critica visando o exercicio do ser, conviver, fazer e conhecer; - criar espagos e oportunidades
para construcgdo e socializacdo de conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto; - elaborar em
conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; - elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de
metas e adequacses para cumprimento dos objetivos propostos; - efetuar demais tarefas correlatas a sua fungédo

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL: identificar os problemas de saude comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacGes, alimentos, zoonoses, condicGes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacgdo; ¢ identificar as opiniGes,
necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses; ¢ realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; e
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; ® promover a participagdo de grupos
da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitaria; ¢ participar de programacéao de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; ® participar na programacao das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

TECNICO EM CONTABILDADE: Auxiliar na escrituragao de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Razdo,
Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as
exigéncias legais e administrativas; auxiliar na classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de andlise, e conciliacdo de contas
conferindo os saldo, para assegurar a corregao das operagdes contdbeis; elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e
tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando célculos segundo a orientagdo da chefia e com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar langamentos
contabeis; executar outras tarefas correlatas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

MERENDEIRA: Preparar as refeicGes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condigdes
de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros
alimenticios em perfeitas condi¢cGes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

COPEIRA: Receber e distribuir refei¢Oes, utilizando bandejas e carrinhos. Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres,
apos as refeigbes, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente. Efetuar a pesagem e o registro das
sobras alimentares, utilizando balancgas apropriadas. Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugGes. * Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COZINHEIRA: w Preparar refeigdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; elaborar e
executar cardapios; @ Responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢des; @w Controlar a qualidade, a conservagao e o
estoque dos alimentos; @ Controlar a quantidade usada na preparagao de uma refei¢do; @ Fazer a higienizagdo e o pré-
preparo de frutas e hortaligas de acordo com determinagdo do carddpio didrio; @ Cuidar da higienizagdo, da conservagdo de
utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local; @
Reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; @ Ter comprometimento com o servi¢o; @ Manter a higiene e o asseio
pessoal;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Os Agentes Comunitérios de Satde devero servir de ligacdo entre a comunidade
(micro area) e a Equipe da Estratégia da Saude da Familia; auxiliar as pessoas e os servicos na promogao e protecdo da saude;
identificar situa¢des de risco individual e coletivo; promover a educacdo para a conquista da salde; acompanhar e
encaminhar pessoas com agravo a salude as unidades de saude; notificar aos servigos de saude as doencgas que necessitam
vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da comunidade; estimular a participagdo comunitdria; analisar, com os
demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preencher formularios dos sistemas de informagdes
pertinentes ao Programa de Saude da Familia; atuar no controle das doengas epidémicas; participar das ag¢bes de
saneamento basico e melhorias do meio ambiente; acompanhar as condi¢Ses de saude das criangas, gestantes, adultos,
idosos, e deficientes, bem como realizar o acompanhamento das familias de sua micro area de atuacgdo através da visita
domiciliar.

ARTESAO: Responsavel por oficinas de producdo, onde usudrios irdo produzir os préprios trabalhos (trabalhos manuais);
Outras atividades inerente a fungao.

VIGIA: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publico e canteiros de
obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, bem como executar a ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechados corretamente e constando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no sentido de
evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos; controlar a movimentagao de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do
veiculo, nome do motorista e hordrio; executar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigGes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgado do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dagua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar
radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

LAVANDEIRA: ® Executar tarefas de lavagem de roupas; @ Lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e demais
reparti¢des do hospital; @ Manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; @ Zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; @ Manter sempre limpo o local de trabalho;

MAQUEIRO: Encaminha pacientes para areas solicitadas, recebe, confere e transporta exames, materiais ou equipamentos.
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Controla material esterilizado, mantem equipamentos limpos e organizados. Providencia macas, cadeiras de rodas e
campanulas para transporte dos pacientes.

BOMBEIRO HIDRAULICO: Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tragados e dimensionam
tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e
instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalagbes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARPINTEIRO: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pec¢as de madeira
para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagles, obras e cenarios ou efetuar a manutengdo das mesmas. Estudar as
caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificagGes para estabelecer a seqliéncia das operagbes a
serem executadas; Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem
realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providencias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos; Remover materiais e residuos provenientes da execugdo dos
servigos; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servigos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas e equipamentos do tipo “leves” nos servicos de pavimentagdo,
terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras de construgdo, aragao, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar
os niveis de 6leo, lubrificantes e pressao de pneus; efetuar manutengao corretiva, quando possivel; efetuar todos os servigos
de manutencdo e conservagao de maquinas; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que
efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos,
favorecendo o acesso; conduzir trator, acionando segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinacdo da pa
em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentagdo; fazer avangar a maquina,
acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e
construgdes; efetuar a manuteng¢do da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas
possibilitando a sua movimentacgdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas. Operar maquinas e equipamentos do tipo “pesados” nos servicos de pavimentagdo, terraplanagem,
desobstrucdo de vias, obras de construgdo, aragao, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de dleo,
lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencdo corretiva, quando possivel; zelar pela seguranca da maquina e
transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para
o calcamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo,
acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentagao; fazer avangar a maquina, acionando o comando
de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes; efetuar a
manutenc¢do da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua
movimentac¢do; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas

MECANICO: Elaborar planos de manutencdo; realizar manutenc¢des de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Substituem pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preserva¢do do meio ambiente. Elaborar plano de
manutenc¢do: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem
de servico; Orgar servicos manuais e por computador;Estimar tempo de execuc¢do; Preencher requisicio de material;
Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar
ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza gera; Desmontar o motor; Conferir
pecas no recebimento; Controlar dimensional das pecas; Enviar pecas para retificagdo; Instalar motor no veiculo; Montar
motor; Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de transmissdao e funcionamento; Remover sistemas de transmissao;
Efetuar ajustes de montagem na transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha de
alimentacao; Interpretar diagramas eletroeletrénicos; Regular sistema de ignigdo e injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regular
altura da suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulacGes da suspensdo; Alinhar sistema de dire¢ao; Substituir bragos do
sistema; Ajustar componentes pneumaticos. Substituir Pecas dos Diversos Sistemas: Trocar pegas com defeito de fabricagdo;
Trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.); Trocar

filtros e lubrificantes; Substituir agregados da suspensdo; Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos
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hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmissao; Trocar valvula injetora; Trocar componentes
eletroeletrénicos; Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de reagdo; Trocar molas; Trocar tensores;
Trocar vélvulas pneumaticas;Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivos); Trocar rolamentos de rodas; Trocar
componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias;
Trocar vedantes de 6leo e dgua; Substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas
de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema de sobrealimentagdo; Reparar sistema de escapamento;
Reparar vélvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar vélvula injetora (diesel); Reparar carburadores;
Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da direcdo; Reparar caixa de diregao;
Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'agua; Reparar sistema elétrico; Realizar manutengdo da
bomba hidrdulica; Realizar manutengdo do compressor de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos:
Testar desempenho do motor em dinamémetro; Testar motor no veiculo;Testar sistema de transmissao no veiculo;Testar
valvulas injetoras;Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos;Testar circuitos eletroeletronicos;Verificar funcionamento da
alavanca e cabo de freios; Testar pressdo de alimentagdo e vazao; Verificar condigdes da tubulagao e tanque de combustivel;
Testar estanqueidade do sistema de alimentagdo; Testar sistema eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de
funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar condi¢des de funcionamento
dos componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca: Identificar areas de risco; Descartar pegas, componentes,
fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar recomendag¢des de seguranga contidas nos manuais e nos
veiculos; Vestir equipamentos de protecdo individual; Trabalhar com atencgéo seleti

COVEIRO: - Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagdo e
localizagcdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de
caixoes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar
materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e
agua-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

SERVENTE: Zelar pela guarda do patrimdénio municipal e exercer servico de vigilancia. Percorrer sistematicamente
inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no
recinto escolar. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Escoltar
pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar. Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.
Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e integridade fisica. Executar
atividades correlatas.

ELETRICISTA: Monta e repara instalagGes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas
e outras especificagGes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.
Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara condutores, acessérios e pequenos
equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicao, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; Liga os fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalagdo; Testa a instalagao, repetidas
vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de
comparacao e verificacdo, elétricos e eletronicos para detectar as pecas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagdo
elétrica condi¢Ges normais de funcionamento; Faz a manutengdo de semaforos, iluminac¢do publica e da rede elétrica de
escolas e demais prédios municipais; Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edifica¢bes, parcelamento, uso e ocupagao do solo e
demais disposicOes da legislagdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal.Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras .Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento
da legislagdao municipal.Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

PEDREIRO: Executar tarefas manuais simples na construcgao civil. Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento,
areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que
estiver subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execugdo de servicos de
reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato;

PEDAGOGO: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
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aprendizagem dos alunos; organizar as operagGes inerentes ao processo de ensino-aprendtzagem; contribuir pafa o
aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe: zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdes do akino; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias da comunidade; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

PSICOPEDAGOGO: Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensinoaprendizagem e
ter uma atuagdo preventiva. Contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndao tém como causa apenas
deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares. Analisar e assinalar os fatores que favorecem,
intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo. Propde e auxilia no desenvolvimento de projetos
favordveis as mudancas educacionais, visando evitar processos que conduzam as dificuldades da construgdo do
conhecimento.

PROFESSOR ( TODOS): Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico — PPP — e a proposta
curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga hordria dos componentes
curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de
aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido
de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
formacdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando
aorganizacao de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranc¢a dos alunos e concorrer para socializagao e formagao
integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos
instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar outras atribui¢Ges pertinentes a fun¢do de docente
definidas no Regimento Escolar.

BIOQUIMICO :Elaboracdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas as atividades, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessorar na fiscalizagdo sanitdria e técnica de drgdos
publicos e laboratoriais , setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de qualidade,
inspecdo de qualidade, analise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal,
animal e mineral, que fabriquem ou armazenem produtos bioldgicos, imuniterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos
para uso humano ou veterinario, bom como derivados de sangue; executem processos e exames de andlises clinicas ou de
salde; fabriquem ou armazenem produtos farmacéuticos de uso veterinario; fabriquem ou armazenem insumos
farmacéuticos para uso humano ou veterindrio e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicagdo
terapéutica; fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; produzam
ou armazenem radioisotopos ou radiofdrmacos para uso em diagndstico ou terapéutica; produzam ou armazenem
conjuntos de reativos destinados a diferentes analises do diagndstico médico; fabriquem ou armazenem produtos; e
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CIRURGIAO DENTISTA (PROTESE) : Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da profissio de Odontélogo
Cirurgido protesista; realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios craniomandibulares e de
oclusdo, através da proétese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prdtese sobre implantes; atividades de
laboratdrio necessdrias a execugdo dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas,
removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias, procedimentos
necessarios ao planejamento, confec¢do e instalacdo de préteses sobre implantes; e, manutencdo e controle da reabilitacdo;

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTIA: Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de
Odontélogo Cirurgido Periodontista; Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas, traumatismos,
lesGes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatdrio e anexos e estruturas craniofaciais associadas; realizar
bidpsia de lesdes; tratamento de infecgdes; erupcdo cirurgica, reimplantacdo e transplantes de dentes; cirurgia pré-
protética; cirurgia pré e pésortoddontica; tratamento cirurgico dos cistos, de doencas das glandulas salivares, das doencas de
articulagao temporomandibular, de lesdes de origem traumatica na area bucomaxilo facial, de mas formagGes congénitas
ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade bucal, dos tumores malignos da cavidade
bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas, de disturbios neurolégicos, com manifestacdo maxilo-facial, em
colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido; outras atribuigdes afins.
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CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA : Exercer as atribuicBes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de
Odontélogo Cirurgido Endodontista; Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirurgicos
no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirirgicos paraendoddnticos; e tratamentos dos traumatismos dentarios;

CIRURGIAO DENTISTA (CIRURGIA ORAL MENOR) : Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da
profissdo de Odontdlogo Cirurgido Oral menor; Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doencas,
traumatismos, lesGes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatdrio e anexos e estruturas craniofaciais
associadas; realizar bidpsia de lesGes; tratamento de infec¢Ges; erupgao cirurgica, reimplantacgdo e transplantes de dentes;
cirurgia pré-protética; cirurgia pré e posortodontica; tratamento cirurgico dos cistos, de doengas das glandulas salivares, das
doencgas de articulagdo temporomandibular, de lesdes de origem traumadtica na drea bucomaxilo facial, de mas formacgdes
congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade bucal, dos tumores malignos da
cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas, de disturbios neuroldgicos, com manifestacao maxilo-
facial, em colaboragao com neurologista ou neurocirurgiao; outras atribuigdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA PSF: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacao em saulde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdasica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao
da saude e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de forma multidisciplinar;
Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do ESF.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; Veicular informac3o que visam
a prevencgdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagcdo
de espacos de inclusdo social, com agBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Promover a¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com
as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais;

ENFERMEIRO (TODOS): Executar agdes de promogdo, prevengdo e recupera¢do da saude em nivel individual e coletivo
dentro das suas especialidades, de acordo com os fundamentos tedricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS,
preferencialmente em unidades de saude da familia; Participar de capacitagdes, estudos e pesquisas visando o
aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as diretrizes do SUS; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar
do planejamento, coordenagdo e execugao dos programas, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as
instituicBes para a implementagdo das acbes, de acordo com as diretrizes do SUS/; Participar do planejamento, elaboragdo
e execucdao de programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; - executar outras atribuicGes
que forem designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.

FISIOTERAPEUTA : Compreender as atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que
regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em niveis educacionais e setoriais; Efetuar atendimento
fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saide do paciente(aluno); Efetuar
diagnésticos dentro de sua area de atuagdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA : Planejar e supervisionar a execu¢do da adequacéo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a sele¢do, a compra e a manutengao
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de equipamentos e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemiolégico da clientela
atendida, respeitando os habitos alimentaresPlanejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar,
coordena Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culindrias;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de prépreparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢des
e/ou preparagdes culindrias; Identificar clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo,
para o atendimento nutricional adequadoCoordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparagdes culindrias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e
métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagdo vigente e outras definidas em lei;

FARMACEUTICO : Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; - Desenvolver, em colaboragao
com os demais membros da equipe de saude, agBes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, e a prevengdo de
doencgas e de outros problemas de saude; Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administra¢do e duragdo
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢Ges de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;
Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervengbes farmacéuticas e emitir
parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na sele¢do, adicdo, substituicao,
ajuste ou interrupgao da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada
com os demais membros da equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro
ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais
e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontudrio
do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacdo
farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os
resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizacdo da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética
clinica; Determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e
rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia; ldentificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente e, se necessario,
com outros profissionais da salude, as agGes de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas
junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengGes farmacéuticas
realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados,Realizar, no ambito de sua competéncia
profissional, administracdo de medicamentos ao paciente e outras definidas em lei;

FONOAUDIOLOGO : Elaborar e utilizar instrumentos de avaliagdo neuropsicoldgica para fins exclusivos de diagndstico
fonoaudioldgico, bem como para habilitagdo e reabilitagdo das fungGes cognitivas envolvidas no processo da comunicagdo
humana. executar atividades relacionadas a saude do trabalhador;integrar equipes de prevengdo de agravos, promogao,
preservacdo e conservacdo da saude e valorizagdo do trabalhador;integrar equipes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;realizar diagndsticos e progndsticos fonoaudioldgicos;promover agdes fonoaudioldgicas, com o objetivo de
auxiliar na readaptagdo profissional ao trabalho;notificar o Sistema Unico de Salde (SUS), por meio do Sistema Nacional de
Agravos de Notificagdo (SINAN), os agravos de notificagdo compulséria relacionados a satde do trabalhador associados aos
disturbios fonoaudioldgicos;emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para aqueles trabalhadores regidos tanto
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT/1943) quanto pelo regime estatutario;promover processos de educacdo
permanente de profissionais ligados a saude do trabalhador;desenvolver a¢Ges voltadas a assessoria e a consultoria
fonoaudioldgicas junto a saude do trabalhador;realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas que contribuam para a
formacgdo e a consolidagdo da atuacdo fonoaudioldgica no ambito da saude do trabalhador;participar das ComissGes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador em instancias de Controle Social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL : Trabalho técnico de nivel superior que consiste na prevencdo, diagndstico e reabilitacdo
psicomotora e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico;
exerce outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes
a conservacgao e aplicagao de vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis. Realizar

Edital n°®001/2018 Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Uniéo - PI 10



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PI
CNPJ N2 06.553.606/0001-30
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatorios. Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Executar atividades de
desinfeccdo e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Alimentar o
paciente ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo, objetivando uma eficaz assisténcia
a Saude Publica; organizar e realizar os exames radioldgicos; - revelar e encaminhar os exames realizados; manter
organizadas as salas de exame e de revelagdes radiolégica; monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas;
velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagées ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatdrios
semestrais das atividades para analise; outras fungGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico. Técnico Seguranca do Trabalho: Atuar na prevencdo para evitar acidentes.
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