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CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE - PI, no uso de suas atribuigcdes legais, faz saber que realizard, através da CRESCER
CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Prova Objetiva para todos os cargos e provas de Titulos (somente para os cargos de Professor) e Prova Prdtica para Operador de
Madquinas,, obedecendo as disposigdes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.2,

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O CONCURSO PUBLICO serd regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Senador
Joaquim Pires, n2 1965 / A, Leste, Ininga , Teresina —PI.

O Unico enderego de e-mail valido para comunicagGes a respeito do certame é crescer.montealegre@outlook.com

O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

A empresa é responsavel pela organizagao e realizagdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e
validagdo do edital, inscri¢do, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicagdo e corre¢do das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
WWWw.crescerconcursos.com.br vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

Todas as correspondéncias, dulvidas e comunicagbes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.montealegre@outlook.com n3do sendo reconhecido nenhum outro endere¢o como destinatario de correspondéncias
do presente concurso.

O atendimento aos candidatos também se dara, no hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunerac¢do mensal e o valor da inscricdo encontram-se
dispostos no Anexo Il deste Edital.

A sele¢do para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos de Professor, sendo a primeira
fase composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40, e a segunda
fase composta de avaliagdo de titulos, e Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas de acordo com o determinado
no anexo VIII .

Para os demais cargos, a sele¢do se dard em Unica fase, composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater
classificatdrio e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40.

Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e
€aso seja necessario no municipio mais préximo.

Os nomeados serdao lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE — PI.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital, aos
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constitui¢do Federal
de 1988 em seu artigo 37, VIII.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

Este concurso terd validade para a convocacgdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE - PI.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagGes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execuc¢do do certame.

Anexo Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscri¢do.
Anexo Il - Conteldos programaticos

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI — Das atribui¢cdes dos cargos

Anexo VII — Da avaliagdo dos titulos para os cargos de Professor
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Anexo VIl — Da Prova Pratica para Operador de Maquinas Pesadas
Anexo IX — Da Isengdo de Taxa

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.

2.2,

2.3.

O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n? 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo |l deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/érea de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de MONTE ALEGRE - PI.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

0) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal
de MONTE ALEGRE - PI.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participagdo no concurso e investidura no cargo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato.

Ill. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.8.1.

As Inscrigdes serao feitas via internet no enderecgo eletrénico www.crescerconcursos.com.br
Periodo de Inscrigdo: 28.12.2019 a 10.02.2019
A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio no valor da
inscricdo, devendo ser pago nas AGENCIAS DA CEF e/ou CASAS LOTERICAS até o ultimo dia de Inscricdo.
A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 11.02.2019 ndo sera aceita.
As informagGes prestadas nas solicitagdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa
e correta.
O candidato poderd obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
crescer.montealegre@outlook.com na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone.
As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispée do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.
Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragdo posterior. E permitido ao candidato fazer mais de uma
inscricdo, entretanto ndo havera ressarcimento de valor da inscricdo do cargo em que o candidato desistir de fazer.
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3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.

CRESCER CONSULTORIAS

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE - PI.

A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrio de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.crescerconcursos.com.br

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverao
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscrigdes deferidas.

Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicitad-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.
4.4.

4.4.1.

4.4.2,

4.4.2.1.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigcdes
do cargo para o qual concorre.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta sera preenchida pelos demais

selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas

categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscricao, declarando,

ainda, estar ciente das atribui¢Ges do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho

dessas atribuicdes.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu

Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo

das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos

os candidatos.

A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) Boleto de Inscrigdo no Concurso mesmo que ainda ndo pago.

c) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para os portadores
de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

d) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigdes.

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo atendimento

da alinea "b" desobrigara a organiza¢do do concurso da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

O candidato com deficiéncia devera escanear copia da ficha de inscrigdo juntamente com a documentagdo descrita no item

4.4, “@” e enviar até o dia 10.02.2019 para o e-mail _crescer.montealegre@outlook.com com o titulo “Pessoa com

Deficiéncia — Requerimento”.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causara

o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame em

igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor de

sua situagao.

A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de

vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serda antes de sua nomeagdo, submetido a avaliagdo de Equipe

Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n?

3298, de 20/12/99, que verificard sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de

capacidade para o exercicio do cargo.

A Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE - Pl seguira a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma

terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com

as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao. 3
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4.9.

4.9.1.

4.9.2.

CRESCER CONSULTORIAS

A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE - PI.

N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicGes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.
5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

5.11.

5.11.1.

As provas serdo aplicadas na cidade de MONTE ALEGRE - PI .

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,

sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater

eliminatdrio e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuicdes

do cargo e conteldo programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 10 de margo de 2019 ( Para os cargos de Nivel

Fundamental e Médio ) e 17 de margo de 2019 ( para os cargos de Nivel Superior e Professor). O horario das provas sera 9h

as 12h pela manha e das 14h as 17h pela tarde.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do

horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se

apresentarem apds o horario determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogréfica de tinta preta

ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de

inscrigao.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista

(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-

identificaveis e/ou danificados.

N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagao

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido h3, no

maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de

pagamento de inscri¢do, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do

documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de

Ocorréncia de Sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagGes, impressos ou

guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunica¢do entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato

que descumprir essa determinagao.

Serd EXCLUIDO da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-se apods o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizag¢do da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal
sonoro do mesmo apds inicio da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

j) Na&o assinar o cartdo-resposta;

Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questoes.

Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregdo de prova.

O candidato somente podera levar o Caderno de QuestGes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta)

minutos.

4
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5.12.

5.13.

5.13.1.
5.13.2.

5.13.3.

5.14.
5.15.
5.16.
5.17.
5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

CRESCER CONSULTORIAS

Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita do caderno
de prova para o Cartdo Resposta.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome, ou assinar com letra de forma o cartdo — resposta.

Na corregdo do cartdo — resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢do assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo — resposta deve
se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista
no conteudo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contelido das provas.

Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.
A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo
| deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

N3do serd concedido tempo adicional para execug¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgdo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletrénico
www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagao dos candidatos
para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste
Edital:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
= Motorista Categoria D Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= QOperador de Maquinas | Matematica 05 1,0 05
Pesadas . .
- Agente de Zoonoses Conhec1rr}entos Especificos da 20 10 20
. Area
TOTAL 40 40
UADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Digitador Informatica Basica 05 1,0 05
=  Auxiliar Administrativo
=  Agente Administrativo Conhecimentos Especificos da
=  Técnico em Enfermagem Area 20 L0 20
= Técnico em Higiene Bucal
TOTAL 40 40
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE e TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  Psicélogo Legislacdo do SUS 05 1,0 05
=  Fisioterapeuta
=  Médico
= Nutricionista Conhecimentos Especificos da
= Dentista Area ’ 20 10 20
=  Enfermeiro
=  Farmaceutico Bioquimico
TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR II (GERAL)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  Advogado Informatica 05 1,0 05
=  Agente Controle Interno
Assistente Social Conhecimentos Especificos da
Engenheiro Civil Area ’ 20 L0 20
Fiscal Tributario
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  Pedagogo B - (20 hs) Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
= Professor B - (20 hs) Conhecm}entos Especificos da 20 10 20
Area
TOTAL 40 40
6.2. As provas serdo realizadas na cidade de MONTE ALEGRE - PI, considerando o horario local do municipio, terdo a duragdo de 3
(trés) horas e serdo aplicadas na data provavel de 10 E 17 de margo de 2019, conforme informagdes a seguir:
DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICAGAO DE PROVA CIDADE DE PROVA
27 de fevereiro de 2019 (Nivel Fundamental e Médio ) 10 de margo de 2019
MONTE ALEGRE (PI)
14 de margo de 2019 ( Nivel Superior e Professor) 17 de margo de 2019
6.2.1. A data da prova é sujeita a alteracdo. Podera ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior a
gue comporta os locais de aplicagcdo do municipio.
6.3. O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento estd disposto no anexo Il deste edital.
6.4. Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletronico
WWWw.crescerconcursos.com.br .
6.5. Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado.
6.6. Os locais e os horarios de realizacdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://
WWWw.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.
6.7. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apods

a realizagdo das provas no site eletronico: www.crescerconcursos.com.br .
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VII. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
T T O e AR A RS S AT M O T, S T et amene

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60%
(sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c¢) N&o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de
vaga prevista neste edital.

O candidato n3o habilitado nestas condi¢des serd EXCLUIDO do Certame.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo para o cargo.

Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificagao final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados

para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE - PI.

O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotacdo de seu cargo

durante o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo

por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE - PI.

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais
idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIil. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

Serd admitido recurso quanto:

a) asinscri¢Bes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas e de titulos.

Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes e na corregao.

Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: _crescer.montealegre@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.

N3do serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Gltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decis&es, razio pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderecgo diferente do
disposto no item 8.5 ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
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8.15.

8.16.
8.17.

CRESCER CONSULTORIAS

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

Ap0ds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:
WWW.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1.

O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios,
no site e mural da Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE - Pl e no site da CRESCER CONSULTORIAS, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

A posse no cargo ocorrerad apods a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Didrio Oficial dos Municipios.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdao, conforme o numero de vagas existentes e seguindo

rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para

os candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse

laudo.

A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através do Diario Oficial dos Municipios,

com estabelecimento do horario, dia e local para a apresenta¢do do candidato, bem como por meio de correspondéncia oficial

enderegada ao domicilio do mesmo.

Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagdo;

b) N3o aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
ALEGRE - PI.

c) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pela Legislagdo Municipal vigente.

Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

N3o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do

ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

Ndo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de

nomeacgao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagao para apresentacdo de documentagdo.

Apds a nomeagdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do Cargo,

especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal

MONTE ALEGRE — Pl julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site da

CRESCER CONSULTORIAS. Caso o Candidato ndo apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

As disposicOes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementarao
o presente Edital.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de MONTE ALEGRE - Pl, bem
como em eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

CRESCER CONSULTORIAS

Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal
de MONTE ALEGRE - PI e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

Cabe a Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE - PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal
de MONTE ALEGRE - PI.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE - Pl e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O candidato sé sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e
da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de MONTE ALEGRE - PI.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em érgao de divulgacdo oficial.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Certame e,
guando for o caso, pela Prefeitura Municipal de MONTE ALEGRE - Pl e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um couber.
As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE - Pl e a CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagGes referentes a esta Selegédo.

Sao impedidos de participarem deste Certame os funciondrios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou
por afinidade, até 22 (segundo) grau.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios, revogadas as disposi¢es em contrario.

Monte Alegre do Piaui(Pl), 23 de dezembro 2018.

PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI- PI
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ANEXO |1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ITEM DATA ATIVIDADE

01 28.12.2018 | Lancamento do Edital e Publicacao

02 28.12.2018 a | Periodo de inscrigao.

10.02.2019

03 11.02.2019 | Ultimo dia de Pagamento

04 01 a04.01.2019 | Periodo para Pleitear isencdo de Taxa

05 16.01.2019 | Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo de Taxa

06 17 ¢ 18.01.2019 | Prazo para recurso contra Resultado Preliminar de Isen¢do de Taxa

07 22.01.2019 | Resultado Definitivo de Isen¢do de Taxa

08 18.02.2019 | Divulgacdo da relagdo provisoria dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) e
formuldrio préprio para recurso contra o referido resultado.

09 19.02.2019 | Resultado preliminar das inscri¢gdes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos
de atendimento especial e formulario proprio para recurso contra o referido resultado.

10 18 €19.02.2019 | Prazo para apresentacido de recursos das inscricoes indeferidas

11 19 € 20.02.2019 | Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas PNE
e/ou pedidos de atendimento especial.

12 22.02.2019 | Homologacdo de inscri¢io na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial

13 27.02.2019 | Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicacdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscrigdo, concorréncia
e endereco das escolas.

14 10.03.2019 | APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.( Manha - Nivel Fundamental)

(Tarde -Nivel Médio)

15 11.03.2019 | Divulgacdo dos gabarito das Provas Objetiva (Preliminar) e formulédrio préprio para
recurso contra o referido resultado.

16 12 e 13.03.2019 | Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

14.03.3019 | Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicacdo da prova apds andlise dos recursos de indeferimento de inscri¢ao, concorréncia
e endereco das escolas.

17.03.3019 | APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS..( Manha - Nivel Superiorl)
(Tarde -Professor)

18.03.2019 | Divulgacdo dos gabarito das Provas Objetiva (Preliminar) e formuldrio préprio para
recurso contra o referido resultado.

19 € 20.03.2019 | Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

17 29.03.2019 | Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas
Objetivas.

18 29.03.2019 | Divulgagdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial).

19 02.04.2019 | Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formuldrio préprio para
recurso contra o referido resultado.

20 03 e 04.04.2019 | Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade tinica de ser corrigido apenas eventual
erro material, como equivoco no nome, somatoério de notas ou critério de desempate e
solicitacdo de copia do gabarito individual.!

21 05.04.2019 | Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.

22 05.04.2019 | Divulgacgdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

23 05.04.2019 | Convocagdo para a Prova de Titulos

24 05.04.2019 | Convocagdo para a Prova Pratica de Operador de Maquinas

25 08 e 09.04.2019 | Prazo para Apresenta¢do da Prova de Titulos (Para todos os cargos de Professor)

26 07.04.2019 | Prova Pratica de Operador de Maquinas

27 17.04.2019 | Resultado Preliminar das Provas de Titulos (Todos os cargos)

28 15.04.2019 | Resultado Preliminar da Prova Pratica de Operador de Maquinas

29 18 € 19.04.2019 | Prazo para Recurso contra a Avaliacdo da Prova de Titulos (Todos os cargos de Professor)
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30 16 € 17.04.2019 | Prazo para Recurso contra Prova Pratica de Operador de Maquinas
31 22.04.2019 | Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Todos os cargos)

32 22.04.2019 | Resultado Definitivo da Prova Pratica de Operador de Maquinas

33 23.04.2019 | Divulgacao do Resultado Final Preliminar das Provas Objetivas

34 24 e 25.04.2019 | Prazo para Recurso contra o Resultado Final

35 26.04.2019 | Publicacdo Do Resultado Final e Definitivo Para Homologacao
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO E LOTAGAO A CRITERIO DA ADMINISTRAGCAO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL R$ 60,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 70,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR R$ 110,00

LOTACAO I - A CRITERIO DA ADMINSTRACAO

VAGAS < .
=
o 'S =
E (=) E A
2 CARGO REQUISITOS NECESSARIOS S £ 25 S &
=] ] = T} Z
= Z © & =
< | A = < -
(&)
ENSINO FUNDAMENTAL
101 MOTORISTACATEGORIAD AN 14 01 15  40h 1.050,00
OPERADOR DE MAQUINAS  ENSINO FUNDAMENTAL
102 o0 INCOMPLETO 04 01 05 40h 1.000,00
ENSINO FUNDAMENTAL
103  AGENTE DE ZOONOSES COMPLETO 01 - 01 40h 1.014,00
104 AGENTE ADMINISTRATIVO  ENSINO MEDIO COMPLETO 02 - 02 40h 1.000,00
105  FISCAL DE OBRAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 - = 01  40h 1.000,00
106 DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 06 01 07  40h 985,00
107  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ENSINO MEDIO COMPLETO 13 01 14  40h 1.000,00

Diploma de curso Técnico em

108 | TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem + Registo no Conselho | 19 | 01 20 40h 1.000,00
de Classe Competente
Diploma de curso Técnico em

109 | TECNICO EM HIGIENE BUCAL SAL.JDE/HIGIENE BUCAL + 03 | - 03 40h 985,00
Registo no Conselho de Classe

Competente

Diploma, devidamente registrado,

110  FISCAL TRIBUTARIO .
de curso superior em qualquer Area.

01 - 01 | 40h 1.500,00

Diploma, devidamente registrado,
de curso Superior Completo em
SERVICO SOCIAL, + Registro no
Conselho Competente.

Diploma, devidamente registrado,
de curso Superior Completo em
ENFERMAGEM, +Registro no
Conselho Competente.

111 | ASSISTENTE SOCIAL 0z - 02 30h 2.000,00

112 ENFERMEIRO 0z - 02 40h 3.000,00

Diploma, devidamente registrado,

113 | FISIOTERAPEUTA de curso Superior Completo

01 - 01  30h 1.800,00
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FISIOTERAPIA, +Registro no
Conselho Competente.
Diploma, devidamente registrado,
de curso Superior Completo em
NUTRICAO, + Registro no
Conselho Competente.
Diploma, devidamente registrado, de
Curso superior em Licenciatura em
PROFESSOR B Pedagogia ou Normal Superior ou 09 01 10 @ 20h 2.988,44
Curso de nivel médio na modalidade
Normal.
Diploma, devidamente registrado, de
PEDAGOGO B curso superior em Licenciatura em 01 - 01 20h 1.942,49
Pedagogia ou Normal Superior .
Diploma, devidamente registrado,
de curso Superior Completo em
MEDICINA +com Registro no
Conselho Competente.
Diploma, devidamente registrado,
de curso Superior em
ODONTOLOGIA +
Especializacdo na area + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente
Diploma, devidamente registrado,
de curso Superior em
PSICOLOGO PSICOLOGIA +Especializagdo na 01 = - | 01 | 40h 1.800,00
drea + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente
Diploma, devidamente registrado,
de
ENGENHEIRO CIVIL curso superior em ENGENHARIA 01 @ - 01  40h 2.500,00
CIVIL+ Registro no Conselho de
Classe Competente
Diploma, devidamente registrado,
de curso superior em FARMACIA

NUTRICIONISTA 01 - 01 40h 1.500,00

MEDICO 03 - 03 | 40h 10.000,00

DENTISTA 03 - 03 | 40h 3.000,00

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - | BIOQUIMICA + Registro no 01 - 01 40h 2.000,00
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado,
i +
ADVOGADO de curso superior em DIREITO + ), gy 1 4qp 3.000,00
Registro no Conselho de Classe
Competente.
AGENTE DE CONTROLE Diploma, devidamente registrado,
INTERNO de curso superior em qualquer Area. 0z - 02 | 40h 2.000,00

VAGAS DESTINADAS AO PNE NOS TERMOS LEGISLACAO FEDERAL E DECRETO LEI N© 3.298/1999.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
=  Motorista Categoria D Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Operador de Maquinas Matematica 05 1,0 05
Pesadas Conhecimentos Especificos da 20 1,0 20
= Agente de Zoonoses Area
TOTAL 40 40

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Classes
e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros
vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacdo. Sindbnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

MATEMATICA (05 QUESTOES)

Nogdes bdsicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracgao.
Multiplos e divisores. OperagGes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. Noc¢Oes
de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

MOTORISTA: Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢cdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagao
das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito.
Sinalizagcdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitacdo do
condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢Oes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de
transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de
atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevencdo de
acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicagéo. Inspecdo do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga
centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo
de funcionamento do motor. Org3os e anexos: sistema de alimentac3o, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema
de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de
suspensado, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definigdes e seus meios.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS : Moto niveladora. P4 carregadeira. Petro escavadeira. Trator de esteira. Trator de
pneu. Cédigo de transito brasileiro: regras gerais de circulagdo; normas gerais de circulagdo e conduta; regra de preferéncia;

Conversdes; Classificacdo de Vias; Legislagdo do Transito: Dos equipamentos obrigatoérios; Dos documentos de porte
obrigatdrio; Da Habilitagcdo; Das Infra¢Oes; Sinalizacdo de transito: a Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Conhecimentos gerais da maquina:
Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagdo; Controles da caixa de mudangas; Instrucdes
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para o manejo da maquina. Manutengdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengdo
periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'dgua). Sistema de Combustivel. Sistema
Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor. Conhecimentos
Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores;
Diregdo; Freios; Pneus

AGENTE DE ZOONOSES: Endemias e Dengue: Definigdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;

Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagcdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade
da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
* Digitador Informatica Basica 05 1,0 05
= Auxiliar Administrativo
=  Agente Administrativo Conhecirr)entos Especificos da 20 10 20
=  Técnico em Enfermagem Area ’
=  Técnico em Higiene Bucal
TOTAL 40 40

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Compreensao, interpretagdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Pontuagdo. Formagao, classe e emprego de palavras. Significacdo de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Sintaxe do periodo simples e compost.

INFORMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de
seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

DIGITADOR: Windows 8 E 10: Componentes Da Area De Trabalho; Componentes Das Janelas; Configuracdo Do Painel De
Controle; Area De Transferéncia; Executando Uma Aplicacdo; Gerenciamento De Arquivos No Windows Explorer;
Gerenciamento De Pastas No Windows Explorer; Gerenciamento De Lixeira; Formatagdo E Cdpia De Discos; Calculadora;
Bloco De Notas; Paint; Utilizacdo Da Ajuda; Sistema De Menus; Atalhos E icones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos E Barra De
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Ferramentas; Formatacdo De Dados; Selegcdo De Células; Férmulas E Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas E
Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional; Fungdes De Usudrio; Gerenciamento De Arquivos; Impressao;
Vinculos Entre Planilhas; Protegdo E Ocultagdo De Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos E Barra De Ferramentas;
Modos De Sele¢do De Texto; Formatagdao De Fonte; Formatagao De Paragrafo; Inser¢cdao De Simbolos, Figuras, Arquivos;
Bordas; Marcadores E Numeragdo; Tabulagdo; Quebras; Texto Em Colunas; Tabelas; Modos De Visualizagao; Cabecalho E
Rodapé; Numeracdo De Péginas; Mala Direta; indices; Verificacdo Ortografica; Localizacdo E Substituicdo De Texto;
Impressao;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizagao, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condi¢cbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes;
centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica.
RelagGes humanas: trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos
Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (DisposicGes
Gerais; dos Servidores Publicos).

AGENTE ADMINISTRATIVO: Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cbes do trabalho. Técnicas

administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizagdo. Lideranga. Motivacdo.
Comunicacdo. Redacio oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relacdes humanas: trabalho em equipe; comunicacdo
interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM : 01. Evolucdo da Enfermagem através da histdria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades
basicas do ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas

contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na
recuperagdo da saude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
administracdo de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
saude publica (indicagdo, contraindicacges, doses via de administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservacdo de Vacinas de
Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de
enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e
ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; 16.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalal.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: NocBes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nog¢des De Harmonia E Humanizagdo
Da Clinica Odontoldgica. No¢des De Anatomia Bucal. Recep¢do Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontoldgica. Nogdes

De Diferentes Tipos De Perfil Psicolégicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No
Trabalho, Formas de Prevencdo. NocSes De Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho
A 4 M3os. NogGes De Instrumentacdo. Nogdes De Manutengdo Do Equipamento Odontolégico. Nogdes De Higiene, Limpeza
E Assepsia. NogcOes De Assepsia. NocOes De Biosseguranca. Nog¢des De Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos,
Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagdo do paciente. Manipulagdo de materiais e equipamentos. Preparo e
isolamento do campo preparatério. Sele¢do de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias.
Conservagdo e manutengdo dos equipamentos.
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE e TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
»  Psiclogo Legislagdo do SUS 05 1,0 05
=  Fisioterapeuta
=  Maédico
= Nutricionista Conhecimentos Especificos da 20 10 20
= Dentista Area
=  Enfermeiro
=  Farmacéutico Bioquimico
TOTAL 40 40

PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Func¢Ges da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e
seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Andlise Sintdtica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicao, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das
palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagido
com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteldo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto
literdrio: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

LEGISLACAO DO SUS (05 QUESTOES)

Evolucio histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) principios,
diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. 4.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei no 8.080/1990. 6. Lei no 8.142/1990. 7. Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 8. Determinantes sociais da saude. 9. Sistemas de informac¢do em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

PSICOLOGO : 1. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. 2. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e
psicodiagnodstico.3. Nog¢des sobre desenvolvimento psicolédgico e psicodindmica, segundo as principais teorias. 4. Métodos
e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 5. Critérios de normalidade, concepgdo de saude e doenga mental.6.
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 7. Conceitos
e procedimentos basicos de Psicoterapia. 8. O Psicdlogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico:
atuacdo multidisciplinar. 9. Alcool, tabagismo e outras drogas. 10. Leis, regulamentac&es, estatutos e demais resolucdes do
trabalho profissional do Psicélogo. 11. Etica profissional. 12. Psicologia Social. 13. Cultura juvenil. 14. Terapia Breve. 15.
Trabalho em Rede. 16. Orientagdo Familiar. 17. Mediagdo de Conflitos. 18. Trabalho Multidisciplinar. 19. Elaboracdo de
Relatdrios e Pareceres Psicossociais. 20. Estudo de caso. 21. Psicologia do Desenvolvimento. 22. Psicologia da
Aprendizagem. 23. Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da
aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental.
Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.
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FISIOTERAPEUTA : Conhecimentos técnicos inerentes a fisioterapia no contexto da Saude Publica; Papel da fisioterapia na
Atencdo Basica; Praticas e técnicas fisioterdpicas; A¢des e acompanhamento da populagdo nos diferentes ciclos de vida;
Procedimentos de avaliagdo, diagndstico cinéticofuncional, progndstico e intervencgao fisioterapéutica, visando promocgao,

prevencdo e reabilitacdo de disfungGes nos niveis de orgdos e sistemas corporais nas seguintes areas: neurologia;
traumatologia e ortopedia; reumatologia; cardiologia e angiologia; pneumologia; pediatria; geriatria; dermatologia;
ginecologia e obstetricia. Assisténcia a saude do trabalhador: doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar: atengdo ao paciente acamado, orienta¢des ao cuidador. Trabalho em equipe interdisciplinar.
Eletroterapia; Saude Coletiva; Nogdes do Programa de Saude da Familia (PSF); Leis e Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio
ao Programa Saude da Familia). O papel do Fisioterapeuta nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Legislacdo e
ética do profissional fisioterapeuta: Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolugdo n? 424, de 8 de
julho de 2013.

MEDICO : Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contelido da familia; promoc3o a satde; vigilancia
epidemioldgica; vacinagdo na crianga e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqlientes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-
esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Ateng¢do d4s criancas e aos
adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia;
asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidrata¢do. Atenc¢do ao adulto: tuberculose e hanseniase;
hipertensao; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma;
doenga pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saude do homem: prdstata; disturbios do aparelho genito urinario.
Atencdo ao idoso: doenca alzheimer; doencga de parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteragdo
no ciclo menstrual; pré-natal/gestac¢ 3o; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério;
planejamento familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Portaria N2 648/GM de 28 de marcgo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro
de 2008 - Criagdao do NASF.

NUTRICIONISTA: Nutrigdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorgao, Transporte,
Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Fung¢do, Necessidades e Recomendac¢des de Nutrientes, Necessidades e
Recomendac¢des de Energia. Alimentos funcionais, Avaliagdo Nutricional. Dietoterapia nas diversas patologias:
cardiovasculares, disturbios trato digestério, doencas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade,
desnutricdo energética protéica, doencas hepaticas, neoplasias, doengas pulmonares. Nutricdo nos variados ciclos da vida
infancia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminoses. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos. Administragdo em Servicos de Alimentacdo:
Planejamento, Organizagdo, EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenagdo e
Controle de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de Contaminacgdo;
Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢Ges. Alteracdo de Alimentos: Causas de
AlteracOes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e bioldgicos. Legislacdes Pertinentes a Alimentos e Servicos de
Nutri¢do — Boas Praticas de Fabricagdo, Qualidade e controle de qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista — Lei 8.234/91
do CFN - Resolu¢do CFN n2 334/2004 - Resolugdo CFN n2 390/2006 — Resolugdo n2 38 de 16 de Julho de 2009 do FNDE —
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Resolugdo CFN n2 465/2010 - Portaria n2 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA - Resolugdo RDC 275 de 21 de outubro de
2002 da ANVISA.

DENTISTA : 1 Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. 2 Biossegurancga. 3 Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengao e tratamento da carie dental. 4 Dentistica: semiologia,
diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauragdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao,
semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos
em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia: alteragGes pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 7 Urgéncias
em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengdo das afec¢es de tecidos moles e duros;
lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da
cabeca e pescogo; patologia oral; Aten¢do a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com
doengas sistémicas crbnicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes
gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengdo. 10 Prétese: diagndstico, planejamento e
tratamento. Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, requénci e complicacGes. 11 Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicacbes em anestesia odontoldgica. 12 Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e
tratamento. 13 Farmacologia odontoldgica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontoldgica. Codigo de
Etica Odontolégica, 2013. 15 Bioética. 16 Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada
para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauracdo atraumatica.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doencga: Promocdo a saude. Prevengdo e controle de
infeccOes. Prevencdo de agravos. Atuagdao da Enfermagem na detec¢do e no controle de doengas; Introdugdo a
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de
emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em
Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salide materno—infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: no¢Ses sobre o Sistema Unico de Satde —
SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no
aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absor¢do. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacao. Eliminagdao. Mecanismo de a¢do de
drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores
neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritimicos. Antianginicos.
Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos.
Antifungicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisao mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica. Farmdcia Hospitalar:
Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de
medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e
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oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infecgdo hospitalar.
Suporte nutricional parenteral. Legislagdo farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico.

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Il (GERAL)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  Advogado Informatica 05 1,0 05

= Agente Controle Interno
=  Assistente Social Conhecimentos Especificos da

. - « 20 1,0 20
=  Engenheiro Civil Area
= Fiscal Tributario
TOTAL 40 40

PORTUGUES (10 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Func¢Oes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e
seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Andlise Sintdtica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicao, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das
palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo
com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteldo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto
literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico,
de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

ADVOGADO : DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdao. Conceito. Classificacdo; Normas constitucionais. Leis constitucionais
e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢cOes transitorias. Inconstitucionalidade e seus controles.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo
Publica. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data,
mandado de injungdo e a¢do popular. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro. Federacao
brasileira. Atribui¢Ges constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo:
composicdo e atribui¢des. Processo legislativo. Orcamento e controle financeiro e orcamentario. Tribunal de Contas. Poder
Executivo. Organizagdo. Competéncia. Fungdes Essenciais a Justica. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais
e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. EconOmica e social na Constituicdo. Intervencdo do
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Estado no dominio econdmico. Seguridade social. Educagdo e cultura. Regime constitucional da propriedade. Meio
ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo.
Classificagdo dos orgdos e fungbes da Administragdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Organizacdao administrativa brasileira: principios fundamentais.
Administragdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundagdes instituidas pelo
Poder Publico. Atos administrativos. Formagdo - elementos, procedimentos administrativos; validade; eficacia; auto-
executoriedade. Atividade discricionaria da Administragdo Publica. Limites. Controle. Licitagdo e contrato administrativo.
LEI N. 8.666/93 E POSTERIORES ALTERACOES E LEI N2 10.520/02 - PREGAO. Policia administrativa - conceito, e requisitos de
seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico. Concessdo, autorizagdo e permissdo de servigo
publico. Bens publicos — disciplina legal. Limitagdes do direito de propriedade: desapropriagdo, requisicdao e serviddao
administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do
Estado. Func¢do Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio
probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissao. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos.
Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais
de Direito Tributario. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. Obrigacgdo tributaria. Estrutura e
elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Langamento. Revisdo. Suspensado, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade
por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies.
Impostos municipais. Espécies. Taxas e contribuicGes municipais. Regulamentagdo na legislagdo tributaria municipal.
Autuacdes. Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Jurisdicdo e competéncia. Agdo: conceito, natureza juridica. Condicdo e classificagdo das agbes. Processo: conceito,
natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordindrio e sumario. Atos processuais: regras gerais, forma,
tempo, prazos e comunicagao processual. Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Formagao, suspensdo e
extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. Resposta do réu:
excecdo, contestacdo, reconvencgdo. Revelia e seus efeitos. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Prova. Principios gerais.
Sentenca. Coisa julgada material e formal. Processo de execuc¢do. Mandado de Seguranca. A¢do popular e agao civil publica.
LEI DE ORGANIZACZ\O JUDICIARIA DO PIAUI. LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA N 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992,
ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
DO MUNICIPIO.

AGENTE CONTROLE INTERNO : 1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes

do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos,
instrucGes, tratados internacionais e costumes. Principios da administracdo publica. 3. Administracdo publica direta e
indireta.. CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Contabeis Fundamentais. 2. Patrimo6nio: componentes Patrimoniais: ativo,
Passivo e Situacgdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). 3. Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio. 4. Equagdo Fundamental
do Patrimonio. 5. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contabeis e Respectivas Varia¢des Patrimoniais.
7. Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fungao e Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado.
8. Apuracdo de Resultados. 9. Sistemas de Contas. Plano de Contas. 10. ProvisGes em Geral. 11. Escrituracdo: conceito e
Métodos — Langamento Contdbil: rotina e formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdao de Operagdes Financeiras. 12.
Livros de Escrituracdo: obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas corre¢des. 13.
Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificagdo. 15. Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao.
Conteudo dos Grupos e Subgrupos. 16. Classificacdo das Contas, Critérios de Avaliagao do Ativo e Passivo e Levantamento
do Balango de acordo com a Lei n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢Bes). 17. Demonstragdo do Resultado do Exercicio:
estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976. 18. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das
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Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: bruto, Operacional e Ndao-Operacional do Exercicio, do Resultado do
Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribui¢do Social sobre o Lucro. 19. PIS/PASEP
e COFINS - Regime cumulativo e ndo-cumulativo, nogGes conceituagdes basicas de SIAFI (ndo vincular a transagdes ou
estruturas). CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Legislag3o e nogdes gerais: normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16), Leis n2s 4.320/1964, 10.180/2001 e Decreto n? 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade
Federal) e Portaria MF n2 184/2008, Portaria STN n2 437, de 12/7/ 2012, e alteragdes posteriores (Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP 52 edigdo). 2. Procedimentos contabeis patrimoniais: 2.1. Principios de Contabilidade
aplicados ao setor publico. 2.2. Composi¢do do patrimonio publico: patrimbnio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo
exigivel e as etapas da execug¢do orcamentaria), patriménio liquido; 2.3. VariagGes Patrimoniais: qualitativas, quantitativas,
realizagdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial; 2.4. Mensuragdo de ativos e passivos: conceitos,
reconhecimento, avaliagdo e mensuracgdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 2.5. Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribui¢des. 2.6. Ativo imobilizado; 2.7. Ativo Intangivel; 2.8. Reavaliagao, reducdo ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; 2.9. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; 2.10.
Sistema de custos. 3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 3.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das
contas; 3.2 Aspectos gerais do PCASP; 3.3. Sistema Contabil; 3.4. Registro Contabil; 3.5. Composicdo do patrimonio publico;
3.6. Estrutura do PCASP: atributos, relagdo de contas, langamentos contdbeis padronizados e conjunto de langamentos
padronizados; 3.7. Lancamentos contabeis tipicos. 4. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 4.1. Balango
orcamentario; 4.2. Balango financeiro; 4.3. Demonstragdao das Varia¢gdes Patrimoniais diminutivas e aumentativas; 4.4.
Balanco patrimonial; 4.5. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; 4.6. Demonstracdo das mutag¢des do patrimonio liquido; 4.7.
Notas explicativas; 4.8. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. 5. 13 Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 52
edicdo (Portaria STN n2 637, de 18/10/2012). 6. Hipdteses tedricas do crescimento das despesas publicas. AUDITORIA:
Normas de Auditoria; auditoria contdbil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas; licitagdo. Analise EconGmico-
Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstragdes financeiras; indices econémico-financeiros de estrutura, liquidez
e rentabilidade; e analise dos prazos médios e do ciclo financeiro.

ASSISTENTE SOCIAL: Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formagdo
profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios
do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servigco Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satide; Servico Social e a politica de
Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

ENGENHEIRO CIVIL : 1. Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacgdo; solicitagdo axial (tragdo e compressao); solicitagdo

por corte (cisalhamento); tor¢do; flexdo; flambagem; energia de deformagdo. Conceitos basicos de anadlise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira — cdlculo e dimensionamento; 2. Tecnologia das construgdes: nogdes de instalagdes
de agua fria, de agua quente, de prevencdo de incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposi¢do de residuos
sélidos; instalagGes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e manutencgdo; 3.
Orcamento: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de composicdes de custos; listas de
insumos; BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais
para or¢camentos; 4. Planejamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econdémica; controle fisico-financeiro;
dimensionamento e gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes PERT; 5. Geotecnia e drenagem: fundamentos
de geologia aplicada; caracterizacdo e classificacdo dos solos; prospeccdo geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos;
compactacgdo; andlise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecdo de
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encostas; 6. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades. Agregados:
classificagdo. Concretos: propriedades nos estados fresco e endurecido, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e
durabilidade. Argamassas: classificagdo, propriedades essenciais. Revestimentos ceramicos: tipos, classificagdo,
assentamento convencional e com argamassa colante, juntas de dilatagdo. Agos para concreto armado; 7. Técnicas de
construgao civil: formas de madeira e metdlicas para estruturas de concreto armado, producgdo e langamento do concreto,
cura, adensamento e desforma; corposde-prova. 8. Analise e interpretagdo de projetos de arquitetura e engenharia; 9.
Gerenciamento de contratos. Lei 8.666 — LicitagGes e Contratos da Administracdo Publica.

FISCAL TRIBUTARIO: Tributos de competéncia do Municipio: IPTU —Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial; ISSQN
- Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza; Das Taxas; Da Contribuicdo de Melhoria; Das Normas Gerais Tributarias;
ITBIM — Imposto Sobre Transmissdo de “Inter Vivos” por Ato Oneroso de Bens Imdveis e Direitos a Eles Relativos. Processo
Administrativo Fiscal - PAF. Crimes Contra a Ordem Tributdria, Econdmica e Contra as Rela¢des de Consumo (Lei 8.137/90).
Cédigo Penal — Titulo XI — Crimes Contra a Administragdo Publica — (artigos 312 ao 327). DIREITO TRIBUTARIO: Normas
gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagcdo, interpretacdo, integracao.
Principios constitucionais tributdrio. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagao e espécies de tributos. Competéncia
tributaria e limitagcGes do direito de tributar. Legislacdo tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por
normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributdria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingao
e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito
tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

DRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
*  Pedagogo B — (20 hs) Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05
»  Professor B — (20 hs) Conhecmentos Especificos da 20 10 20
Area
TOTAL 40 40

PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Func¢Oes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e
seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicao, Interjeicdao, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das
palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo
com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto
literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (05 QUESTOES)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB 9.394/96: antecedentes histdricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educagédo publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da Educagao; 4. Politicas de Incentivo ao Ensino
Superior; 5. Politicas de valorizacdo dos profissionais de educa¢do no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica; 7. Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislacdo, estrutura e organizacdo; 8. Ensino
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Fundamental: estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9. Educac¢do Infantil: diretrizes politicas, desafios e
implantagdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliagdo da Educagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

PROFESSOR B: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.
Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei Federal n®
8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Orgénica do
Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n. 29.424, de 24 de dezembro de 1996 — DispGe sobre o Fundo de manutengdo
e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concep¢des de Educacdo e Escola. O ensino
Fundamental de nove anos. Fung¢do social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementa¢do de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizagdo dos conteludos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacgdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. O Movimento Histdrico da
Renovacdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — N° 9394/96.
Parametros Curriculares em agdo, Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educagdo de
Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliagdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliacdo; Metodologia e Didatica
Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico Pedagdgico. Matematica elementar: Sistema de numeragdo decimal. Conjunto dos
numeros naturais. Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Multiplos e divisores.
Conjunto dos numeros racionais: fragdes e nimeros decimais. Operagdes com numeros racionais: adi¢gao, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, drea e volume. Medida de
tempo. Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. Resolugdo de problemas de primeiro grau. Raciocinio
Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Historia do Estado. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Estado. 3. Educagdo
Ambiental. A educagdo e a escola. A relagdo educagdo-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico no
ensino fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o adolescente - seu
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola publica (professor-
aluno). Os grupos dos alunos. O ensino aprendizagem da escola publica. Os vérios conceitos de ensino. O planejamento
didatico - o que o aluno deve aprender quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do
ensino (problematizadora), tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizagdo escolar e descentralizacdo;
Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educagdo; Planejamento de
ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contelidos, métodos;
Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva; Temas Transversais; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PEDAGOGO B - TEORIA PEDAGOGICA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394, de 20/12/1996). 2.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais. 3. Diretrizes Curriculares para a Educacdo
Ambiental. 4. Planos Nacionais de Educacdo de 2000 a 2012. 5. Emenda Constitucional n2 53/2006 — FUNDEB. GESTAO DA
EDUCACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educacdo. 2. Curriculo e Diversidade. 3.
Participagdo Popular no Planejamento e na Organizagdo da Educagdo Nacional. 4. Projeto Politico-Pedagdgico. 5.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo no contexto educacional. 6. Gestdo da Qualidade em Educagdo. 7. Avaliagao
da Educagdo Basica e Superior. 8. Formacdo Continuada de Profissionais da Educa¢do. POLITICA SOCIAL — EDUCACAO: 1.
Plano de Desenvolvimento da Educagao (PDE). 2. Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo. 3. Plano Mais Brasil
(PPA 2012-2015): Educacdo Basica. Educacdo 14 Profissional e Tecnolégica; Educagdo Superior: Graduagdo, Pés-Graduacdo,
Ensino, Pesquisa e Extensdo. 4. A educacdo na Constituicdo Federal de 1988. 5. Organizacdo e estrutura dos sistemas de
ensino. 6. Avaliacdo e Indicadores de qualidade na educacdo. 7. Modelo de financiamento da educacgdo brasileira. 8.
Educacdo a Distancia. 9. Educacdo Integral. 10. Educacado Especial na Perspectiva Inclusiva. 11. Expansdao da Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. 12. Programa Universidade para Todos — PROUNI. 13. Programa de Apoio a Planos de
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Reestruturacgdo e expansdo das Universidades Federais — REUNI. 14. Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE. 15. Fundo
de Financiamento Estudantil — FIES. 16. Programa Brasil Alfabetizado — PBA.
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EDITAL N°. 001/2018 TESTE SELETIVO DO MUNICiPIO DE MONTE ALEGRE DO PIAUI -PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE
CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato (a) a
selecdo para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2017 requerer
vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO
com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saide (CID), no qual constamos
seguintes dados:

Tipo dedeficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis decorrecio simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia
em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

NECESSIDADEDE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentagdo (candidato que tiver | ( ) dislexia
necessidadede amamentar seu bebé) ( ) tetraplegia

( ) salatérrea (dificuldade para locomocgio)
(L) sala  individual (candidato  com  doencga | 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

contagiosa/outras) ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) maca () prova em braille e ledor

() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entrel4 e16)

( ) apoio para perna () prova super ampliada (fonte 28)

1.1. Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco 3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audic¢io)
() obesidade ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

( ) limitaco esfisicas ( ) leitura labial

1.2.Auxilio para preenchimento:
(L) dificuldade/impossibilidadede escrever)a folha de
respostas da prova objetiva

de 2018

Assinatura do (a) candidato (a)

@
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ANEXO V - DO ENVIO DOS RECURSOS

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. Todos os recursos deverio ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail crescer.montealegre@outlook.com

5.2,
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscricdo

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia 1til subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente via e-mail (crescer.montealegre@outlook.com)de acordo com

as instrugdes constantes na pagina do Teste Seletivo.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Monte Alegre do Piaui -PI nio se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que néo seja por
e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publicacdo dos resultados um formulario préprio para impetrar
recursos.

Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

0 gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (www.crescerconcursos.com.br)

sem qualquer carater didatico.
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Motorista Categoria D

Agente Administrativo

Agente de Zoonoses

Operador de Maquina Pesadas

Conduzir veiculos automotores, caminhGes e Onibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que |lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e Odleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;
operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios
de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

Redigir expediente sumdrio, tais como cartas, oficios e memorandos, de
acordo com modelos e normas preestabelecidas, auxiliar nos servicos de
organizagao e manutenc¢ao de cadastro, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias
do setor de trabalho, auxiliar nos servigos de atendimento e recepgdo do
publico, executar atividades de auxilio e de apoio administrativo, zelar pelos
equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos, atender e encaminhar as partes que
desejam falar com chefias, diretorias da unidade; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo.
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdao e aplicagdo das leis e
normas administrativas; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material; Redigir pareceres e informacgoes;

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas, como
dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva
humana, entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco
bioldgicos e ndo bioldgicos - lixo em locais inapropriados, agua limpa
acondicionada em depdsitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu

aberto, desmatamento, etc.

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; -Executar
terraplanagens; nivelamento de ruas e estradas; -Abrir valetas e cortar
taludes; -Proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacao, aterro e
trabalhos assemelhados; -Auxiliar no conserto das maquinas; -Lavrar e discar
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Fisioterapeuta

Técnico em Higiene Bucal

Técnico em Enfermagem

terra, obedecendo as curvas de niveis; -Cuidar da limpeza e conservacao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar tarefas afins.

Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos e outras
normativas que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de
consultas em niveis ambulatorial; efetuar atendimento fisioterapicos
diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a
saude do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua drea de atuacdo;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atribuicGes afins.

Atuar sob a supervisdao de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa,
auxiliando-o em seu atendimento de consultério, desenvolvendo as
atividades de odontologia sanitaria, compondo equipe de salude em nivel
local; e desenvolver acdes de educacdo em saude.ll - Realizar a atencao
integral em saude bucal (promocdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
coordenar e realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar.
Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevengao e promog¢ao
da saude bucal; e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para
o adequado funcionamento da USB.

Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de suas dareas de
qualificagdo; realizar procedimento de enfermagem dentro da sua
competéncia técnica e legal; realizar procedimentos de enfermagem na
Unidade de Saude da Familia-USF e domicilio, quando necessario, de acordo
com a necessidade da populag¢do adscrita da equipe; preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de
Saude da Familia; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento
e de dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle
de infeccdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemioldgico; no nivel de sua competéncia,
executar acbes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar
acoes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo
de risco, conforme planejamento da equipe e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude da Familia — USF, desempenhar outras atividades correlatas a sua
fungdo. através de sistemas gerenciais e demais rotinas, realizar o controle
e liberagdo de materiais e equipamentos do almoxarifado, realizar emissao
de relatdrios de consumo e custos dos diversos materiais para os setores:
administrativo, financeiro e contabilidade. Organizar, orientar e participar
da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes de acordo
com os programas de agdes preventivas e curativas de salde, executar agdes
de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injegoes,
vacinas, soro, curativos e acompanhando o tratamento, conforme
prescricdo medica, executar tarefas de maior complexidade, auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificos, participar nas acGes
de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacdes orientando equipes
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Psicélogo

Digitador

Auxiliar Administrativo

Médico

auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de
mortalidade, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

| —realizar diagndsticos psicoldgicos; [l — promover a orientagdo para selecao
profissional; lll — promover a orientacdo psicopedagdgica; IV — promover a
solucdo de problemas de ajustamento; V - assessorar tecnicamente 6rgaos
da Administracdo Publica Municipal; VI - realizar pericias e emitir pareceres
sobre psicologia; VII - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; VIII - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao em que atua e demais campos da Administracdo Municipal,
quando solicitado; IX — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgées ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; X — apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; XI - outras funcées afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico

Profissional responsdvel pela digitacdo de dados e informagdes coletadas
por seus superiores. Operar em terminal de computador inserindo dados em
formularios, tabelas e fichas de atualizagdo cadastral. Digitar e formatar
oficios, memorandos e textos entregues por seus superiores. Zelar por sua
maquina ou terminal de computador no ambiente de trabalho e executar
atividades correlatas a fungao.

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatdrios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros, Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; Manter
atualizados os registros de estoque; Fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos de digitacdao, entre
outros afim.

:Realizar exames médicos, curtir diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doencas, perturbacgdes e lesdes do organismo humano e aplicar 0s
métodos da medicina preventiva; definir instrugdes; praticar atos cir(rgicos e
correlatadas; emitir laudos e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saude
pUblica; desenvolver acOes de saude coletiva; participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em sadde. Prestar atendimento médico e ambulatorial
em unidades de salde; Examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento; Acompanhar a evolugao, registrar
a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior
complexidade, quando necessario; Executar atividades médico sanitarias, realizar
atividades clinicas, procedimentos cirtrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro
das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo;
Desenvolver agbes que visem a promocdo, prevengdo e recuperagao da salde da
populacdo; Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de
salde da area; Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a
situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; Coordenar atividades médicas, avaliando as acdes
desenvolvidas; Participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando
a prestacdo de assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracdo e/ou
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Aonde uoeh quer chagar?

Farmacéutico Bioquimico

Enfermeiro

adequacao de programas, normas e rotinas, visando a equipe de técnicos e assistentes
e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas; Realizar plantdes
no pronto atendimento ou em outras unidades sistematizacdo e a melhoria da
qualidade das agdes de salde; Orientar a equipe publica de satde em que tal servico
seja disponibilizado; Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
salde situadas no interior do Municipio; Participar de programas e eventos de
prevengao e promog&o da salide, realizando palestras, orientacdes e demais atividades
e servicos congéneres; Desempenhar atividades e servicos em Programas de Salde
da Familia; Desempenhar outras atividades correlatas. Participar do planejamento,
elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacao de
recursos humanos; participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a
comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo. Realizar
atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento & populacdes
atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com execucdo dos trabalhos de
vacinagdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados;
Participar da elaboragcdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das
Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e
que atendem os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
Proceder a notificacdo das doencas compulsorias & autoridade sanitaria local Prestar
a clientela assisténcia médica especializada, através de: Diagnéstico tratamento e
prevencao de moléstias.

| — Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; Il -
Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de sadde, agdes
para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevengdo de doencas e de
outros problemas de sadde; Il - Participar do planejamento e da avaliagdo da
farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que
necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracéo e duracdo adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condicGes de realizar o tratamento e alcancar
0s objetivos terapéuticos; IV — Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos
aspectos legais e técnicos; V — Realizar intervencGes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de salde, com o propdsito de auxiliar na
selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcéo da farmacoterapia do paciente; VI
— Participar e promover discussfes de casos clinicos de forma integrada com os
demais membros da equipe de saude; VII - Prover a consulta farmacéutica em
consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade
do atendimento; 5 VIII - Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais
e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente; IX - Acessar e conhecer
as informag@es constantes no prontuario do paciente; X - Organizar, interpretar e, se
necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacdo farmacéutica;
X1 - Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com
a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; XII - Avaliar resultados
de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacdo
da farmacoterapia; XIII - Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio
de dados de farmacocinética clinica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

Executar acBes de promogdo, prevencgdo e recuperacao da sadude em nivel individual
e coletivo, de acordo com os fundamentos teéricos da enfermagem e com as diretrizes
do SUS, preferencialmente em unidades de salde da familia; Participar de
capacitacOes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de
acordo com as diretrizes do SUS; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar
do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, pesquisas e outras
atividades de salde, articulando-se com as instituicGes para a implementagdo das
acoOes, de acordo com as diretrizes do SUS/; Participar do planejamento, elaboracdo
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e execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos
humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo; Realizar
procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; -
executar outras atribuicoes que forem designadas pelo responsavel da unidade onde
estiver lotado.

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar
tratamento odontolégico. Administrar local e condi¢bes de trabalho, adotando
medidas de precaucdo universal de biosseguranca. 1. Diagnosticar, avaliar e planejar
procedimentos odontolégicos. 2. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. 3. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais. 4. Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie
dental e doencas periodontais. 5. Orientar e executar atividades de urgéncias
odontoldgicas. 6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 7. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 8. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. 9. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. 10. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizandose de equipamentos e programas de
informatica. 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacdes tecnoldgicas; Planejar e
supervisionar o dimensionamento, a selegdo, a compra e a manutencdo de
equipamentos e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao
perfil epidemiolégico da clientela atendida, respeitando 0s habitos
alimentaresPlanejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;
Planejar, coordena Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refeicGes/preparacdes culindrias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de prépreparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicbes e/ou preparacOes culinarias; ldentificar clientes/pacientes portadores de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional
adequadoCoordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparacGes culinarias; Estabelecer e implantar
procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislacéo vigente e outras definidas em lei;

Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas aces em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros
atos, para defender direitos ou interesses. Estuda a matéria juridica e de outra
natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementa ou apura as informagdes
levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou
acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,
para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo
seu andamento através de peticBes especificas, para garantir seu tramite legal até a
decisdo final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo
favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas
ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a
Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacGes legais. Pode prestar servigos de
consultoria juridica. Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos
em juizo ou tribunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os
interesses do Executivo Municipal. Representa em juizo ou fora dele, a parte de que
é mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma
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Assistente Social

Engenheiro Civil

Agente Controle Interno

decisao Tavoravel ao Executivo Municipal;

I"-elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacGes
populares; Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade
civil; 11l - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e
a populacdo; V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢Ges profissionais; VIII - prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, com relacéo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo; 1X -
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
X - planejamento, organizacéo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social; XI - realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracéo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades. Art. 5° Constituem atribuicdes privativas do
Assistente Social: | - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢o Social; Il - planejar,
organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social: Il -
assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servi¢o Social; IV - realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social; V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como
po6s-graduacao, disciplinas e fun¢bes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos
em curso de formacdo regular; VI - treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de
estagidrios de Servico Social; VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos
de Servico Social, de graduacdo e posgraduacdo; VIII - dirigir e coordenar
associacdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; X - elaborar
provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social; X - coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; XI - fiscalizar
o0 exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; XII - dirigir
servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas; XII1 - ocupar
cargos e funcgdes de direcéo e fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgéos e entidades
representativas da categoria profissional

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacOes;
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e funcdo técnica, referentes a levantamentos topogréaficos, batimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos; - locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento,
irrigacdo e drenagem; Estradas, seus afins e correlatos; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publicoapresentacéo de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Fiscalizar os atos de quaisquer agentes responsaveis por bens ou dinheiro publico.
Dar cumprimento as metas e fungGes definidas na lei que a criou, priorizando a
fiscalizagdo de atos dos 6rgdos da administragdo direta e indireta do ente federado.
Fiscalizar instituicdes que recebem recursos do Municipio (subvenc¢Ges sociais ou
auxilios) e deve propor as medidas cabiveis as autoridades responsaveis, tanto em
sede administrativa quanto em sede judicial.
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Pedagogo B - (20 hs)

Fiscal Tributario

| - Executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisao e
orientacdo educacional e assistencial no ambito da rede Municipal. Atuar enquanto
gestor qualificado, individual ou integrando equipe gestora multi, inter ou
transdiciplinar, atuando enquanto diretor, assistente, coordenador, orientador,
inspetor, supervisor, secretario na administracdo (planejamento, organizacao,
gestao/realizagdo e controle) e na condugdo (gerenciamento didatico-
pedagogicamente estratégico, tatico e operacional) das aces e processos s6cio
assistenciais de natureza educacionais/socio educacionais em geral e em especial nas
de execucdo e atendimento no cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto,semiliberdadeeinternacdo.O pedagogo pode desenvolver
fungdes importantissimas que ajudam na identificagdo das dificuldades de cada
individuo. Veja algumas fungdes: Il - Implementar, planejar métodos educacionais;
111 - Acompanhar a qualidade de ensino; IV - Construir e qualificar equipes de ensino;
V - Orientar os estudantes em processo de aprendizagem; VI - Assessorar
pedagogicamente em veiculos de Comunicacgéo; VII - Fazer auditorias educacionais;
VI - Produzir livros didaticos; IX - Fazer pesquisas educacionais; X - Aplicar
avaliagdes educacionais; XI - Contribui em projetos de alfabetizacdo de jovens e
adultos. Além de suas diversas fungdes, o pedagogo também pode trabalhar em
diversas instituicbes como escolas, orfanatos, presidios, universidades, pré-escolas,
escolas, em hospitais e em clinicas de pedagogia. Esses sdo apenas alguns dos lugares
que um pedagogo pode atuar, mas o mercado de trabalho para quem é formado em
pedagogia é bastante amplo e esta de portas abertas para quem quer fazer a diferenca
no ramo do ensino e da educagdo.l - prestar assisténcia psicopedagdgico na rede
municipal de ensino, com o objetivo de diagnosticar, intervir, prevenir e solucionar
problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o educando, em seu processo de
construgdo do conhecimento, e as escolas municipais de educagdo bésica: educacao
infantil e ensino fundamental; Il — atender as escolas municipais de educacdo basica
de maneira itinerante, mediante necessidade apontada pela Coordenadoria das
EMEB?’s, durante o periodo escolar, em horario coincidente com o da sua jornada
diéria de trabalho, em atuacdo conjunta tanto com a Coordenadora Pedag6gica como
os demais profissionais de educacdo envolvidos;lll — analisar o projeto politico-
pedagdgico das escolas municipais de educagdo basica a fim de verificar como é
conduzido o processo de ensino e aprendizagem, garantindo o sucesso do educando
e como a familia exerce seu papel de parceria nesse processo; IV — atuar
preventivamente nas escolas municipais de educagdo bdsica, no sentido de
desenvolver competéncias e habilidades para solucdo dos problemas de
aprendizagem, bem como propor a aquisi¢do de recursos pedagogicos que viabilizem
as necessidades do educando; V — auxiliar a equipe docente e a coordenacdo
pedagdgica das escolas municipais de educagdo basica no diagnéstico do educando
com problemas de aprendizagens e quadros de fracasso escolar, assim como detectar
possiveis perturbacGes no processo de aprendizagem e contribuir para a sua
superacao; VI — propor ac¢des de intervencdo pedagdgica e orientacdes metodoldgicas
visando a superacdo das dificuldades apresentadas pelo educando, individualmente
ou em pequenos grupos;VIlI — acompanhar o desenvolvimento do educando com
problemas de aprendizagem e orientar pais e professores, quando caracterizada a
necessidade de encaminhamento para outros profissionais das areas psicoldgica,
psicomotora, fonoaudidloga e neurolégica, dentre outras; VI — desenvolver a¢Ges de
formacdo continuada que auxiliam a equipe docente no diagndstico,
acompanhamento e encaminhamento necessarios das diferentes situagdes e graus de
dificuldades de aprendizagem; IX — atender e orientar os pais do educando envolvido
para a busca de estratégias de apoio e auxiliar no desenvolvimento de seus filhos,
assim como proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e distdrbios
causadores do baixo rendimento na vida escolar.

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis,
notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir
notificagdo, autos de infragdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no
cédigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
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normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razéo de obras publicas
executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos
com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econdémico de contribuintes municipais; verificar a
legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das
contribuicdes, junto ao rgdo municipal ou instituicoes financeiras; elaborar relatério
de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagcdo no campo da higiene publica e sanitéaria;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico — PPP
—e a proposta curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo
com dias letivos e carga hordria dos componentes curriculares estabelecidos por lei;
Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de
aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos,
individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avalia¢do e
formagdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de carater
social, cultural e recreativo, facilitando a organizacdo de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para socializagdo e
formagdo integral dos mesmos;Registrar adequadamente o desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema
Estadual de Ensino; Executar outras atribuicdes pertinentes a fun¢do de docente
definidas no Regimento Escolar.
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