PREFEITURA MUNICIPAL DA LAGOA DE SAO FRANCISCO
Praca Antonio Costa do Nascimento, 20

CNPJ: 01.612.584.0001/19

CEP: 64.258-000 — Lagoa de Séao Francisco — Pl

LAGOADES

EDITAL DE TESTE SELETIVO N.2001/2019
1.0 - DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
O Prefeito Municipal de Lagoa de S3o Francisco, Estado do Piaui, usando de suas atribuigdes legais, divulga e estabelece
normas para a realizagdo do Teste Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos em
cardter tempordrios na administracdo Municipal, a fim de dar cumprimento aos termos do Termo de Compromisso de
Ajustamento n 2 012/2018 (ICP 011/2016) firmado entre o Municipio de Lagoa de S3o Francisco e o Ministério Publico do
Estado do Piaui (22 Promotoria de Justica de Pedro Il).
1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa (Gabriel & Gabriel Consultoria
Projetos e Servigos Ltda.) localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769, Centro — Teresina — Piaui, CNPJ
10.590.815/001-21, telefone (86) 9.9945.4983 e (98) 9.9.8912.2127, obedecendo as normas constantes no presente
Edital.
1.2 — O detalhamento sobre o nimero de vagas, local de trabalho, carga horaria, valor do saldrio para cada cargo é o que
consta nos quadros demonstrativos a seguir, veja:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE SAUDE

CODIGO E N2 DE ; ,
CARGO VAGAS C/H SALARIO RS TAXA DE PRE-REQUISITOS
REF. 2019 INSCRICAO
Médico C6d. 001 —02 40h 5.063,76 90,00 Cu.rso de Superior na area e
vagas registro no conselho de classe
Dentista C6d. 002 - 01 vaga 40h 3.015,75 90,00 Cu.rso de Superior na area e
registro no conselho de classe
Enfermeiro C6d. 003 — 01 40h 3.094,52 90,00 Cl:lrSO de Superior na area e
vagas registro no conselho de classe.
Nutricionista C6d. 004- 01 vaga 30h 1.200,00 90,00 Cu'rso de Superior na area e
registro no conselho de classe
Psicélogo C6d. 00501 vaga 30h 1.200,00 90,00 Cu.rso de Superior na area e
registro no conselho de classe
Fisioterapeuta Cod. 006— 02 20h 1.100,00 90,00 Cu.rso de Superior na area e
vagas registro no conselho de classe
Educador Fisico C6d. 00701 vaga 40h 1.200,00 90,00 Cu'rso de Superior na area e
registro no conselho de classe
Técnico de C6d. 008- 01 vaga 40h 998,00 60,00 f:u.rso Tecn.ico na area (Nivel
Enfermagem Médio) e registro no conselho de
classe
Técnico em Saude C6d. 009- 01 vaga 40h 998,00 60,00 Fu.rso Tecr?ico na area (Nivel
Bucal Médio) e registro no conselho de
classe
Agc?n,t(? C6d. 010- 04 40h 1.250,00 60,00 Ensino Fundamental completo
Comunitario de vagas
Saude
Agente.de Céd. 011- 01 vaga 40h 1.250,00 60,00 Ensino Fundamental completo
Endemias
DRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
CODIGO E N2 DE X .
CARGO VAGAS C/H SALARIO RS TAXA DE PRE-REQUISITOS
REF. 2019 INSCRICAO
Psicélogo Céd. 012— 02 30h 1.200,00 90,00 Cu.rso de Superior na area e
vagas registro no conselho de classe
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Assistente Social C6d. 013-02 30h 1.200,00 90,00 Cu.rso de Superior na area e
vagas registro no conselho de classe
Operador Master C6d. 014- 01 vaga 40h 998,00 60,00 Ensino Médio completo
Orientador Social Cod. 015-03 20h 998,00 60,00 Ensin.o Médio completo e
vagas conhecimento C?os Programas
Social
A.U)_(iliar . C6d. 01601 vaga 40h 998,00 60,00 Ensino Médio cor,npleto e
Administrativo conhecimento basico em
informatica
Auxiliar de 'Servigos C6d. 017—-02 40h 998,00 60,00 Ensino Fundamental
Gerais vagas
Motorista C6d. 018- 01 vaga 40h 998,00 60,00 Ensino Fundamental completo e
CNH cat. D
Entrevistador C6d. 019- 01 vaga 40h 998,00 60,00 Ensin.o Médio completo e
conhecimento dos Programas
Sociais

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 — O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Pertinente.

b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacdo.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima eleigdo) comprovados.

d)Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigages militares, se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia
para com as atribui¢des que o cargo requer.

g) Ndo possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

2.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no referido Teste
Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedirad a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 - Ainscrigdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 — As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 04 de fevereiro de 2019, a partir das 10h,
as 23h e 59 minutos do dia 15 de fevereiro de 2019, sendo que o boleto devera ser pago até a data nele impresso.

3.3 — Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br e adotar os
seguintes procedimentos:

3.3.1 —Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 — Clicar no icone “InscricGes on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em

“INSCRICOES”.
3.3.3 — Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR
INSCRICOES”.

3.3.4 — Devido as novas regras bancarias o BOLETO do candidato sé estara disponivel para o pagamento apds o registro
junto ao Banco, conta convénio, que se dara em até 48h (dias Uteis).

3.3.5 — Apos esse periodo o candidato devera acessar o site na area do candidato e imprimir o boleto para pagamento.
3.3.6 — O boleto deverd ser pago até a data de vencimento nele impresso.

3.3.7 — Em caso de rejei¢do do boleto o candidato devera acessar ao sistema para verificar e corrigir seus dados cadastrais
e aguardar novamente o prazo de 48h (dias Uteis) para liberagdo e impressdao do mesmo para o pagamento.

3.3.8 — Mais informagdes poderdo ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.br.
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3.3.9 - Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, EXCETO na hipdtese prevista no art. 19, | da Lei
Federal n.2 13.656/2018 (aplicada aqui subsidiariamente, ja que ndo existe legislagio municipal, regulamentando a
matéria), que prevé a possibilidade de isencdo de taxa de inscri¢do para o candidato que: | — estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;
3.3.10 — Para pleitear a isen¢do o candidato deverd proceder de acordo com o que segue:

3.3.10.1 - Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, os candidatos deverdo enviar, no periodo de inscri¢do,
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail excelencia-express@hotmail.com.

a) Em anexo: a solicitagdo mediante requerimento do candidato, contendo: aindicagdo do Numero de Identificagdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, a fim de que o érgdo ou entidade executor do concurso publico possa consultar o
6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.

b) Em anexo: Imagem do boleto gerado no ato da inscrigdo, mesmo que ndo tenha sido pago;

c) Em anexo: Imagem de declaragéo, firmada pelo préprio candidato, de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, declarando ainda que
esta ciente de que, ao emitir declaragdo falsa, podera perder o beneficio.

d) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cédigo do cargo para o qual esta concorrendo, bem como dados
bancarios para eventual devolugdo do valor pago, em caso de deferimento do pedido de isencgdo.

3.3.11 — A executora ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricbes /ou pedido de isen¢do ndo recebidas, por
problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por
qualquer outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de dados.

3.3.12 - O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do, sob pena da lei.

3.3.13 — O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido
certame.

3.3.14 - O comprovante de pagamento de inscri¢cdo devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.15 — N3o serd aceita nenhuma outra modalidade de inscricdo que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.16 — As inscri¢Oes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmacdo do pagamento do valor da inscri¢do.
3.3.17 — A confirmacdo da homologacdo da inscricdo devera ser consultada no enderecgo eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades ANEXO II.

3.3.18 — Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, enderego e CPF),
exceto o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo para recorrer junto

a executora, por meio de formulario disponivel no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br, enviado
para o e-mail excelencia-express@hotmail.com

3.3.19 — Cabera recurso referente a inscricdio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva
taxa de inscricdo e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera enviado para o e-mail excelencia-
express@hotmail.com  cdpia do cadastro de inscrigdo e o comprovante de pagamento destacando o dia o horarioe o
Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo previsto no cronograma do referido certame.

4.0 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do referido
certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢des do cargo.

4.2 — O candidato PNE devera preencher o requerimento anexo IV e enviar junto com a sua documentacdo, que
comprove sua condicdo via SEDEX ou via AR para o endereco da executora, postado até o ultimo dia de inscricdo,
devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.2.1 - Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga serd preenchida pelos
demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.3 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.

4.4 — S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

4.5 — No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscri¢do o tipo do
qual é portador e suas condi¢des, em seguida enviar o laudo técnico que a comprove sua condi¢do, para executora dentro
do periodo de inscrigdo, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

4.6 — A documentagdo uma vez entregue nao sera devolvida.

4.7 — A relagdo dos candidatos com inscricdes homologadas como portador de necessidade especial sera divulgada, em
listagem separada, no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br .
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5.0 - DAS PROVAS
5.1 — O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd realizado em uma unica etapa, Prova Objetiva (PO), de

carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

5.2. A prova serd composta de 30 (trinta) questSes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo a seguir:

CARGOS: Médico/Dentista/Fisioterapeuta/Psicélogo/Nutricionista/Enfermeiro/Educador Fisico e Assistente Social
| DISCIPLINAS | NeDEQuEsTOEs ||| PESO Il pontOS |
‘ Portugués I ‘ 10 ‘ ‘ 1,0 ‘ ‘ 10,0 ‘
‘ Conhecimentos Especificos l ‘ 20 ‘ ‘ 2,0 ‘ ‘ 40,0 ‘
| TOTAL I 30 I I 50,0 |
CARGOS: Técnico de Enfermagem/Técnico em Saude Bucal/Agente Comunitario de Satide/Agente de Endemias e
Motorista
| DISCIPLINAS || NeDEQuEsToEs ||| PESO Il pontOS |
| Portugués | | 10 Il 1,5 I 15,0 |
‘ Matematica ‘ ‘ 10 ‘ ’ 1,0 ’ ‘ 10,0 ‘
‘ Conhecimentos Especificos ‘ ‘ 10 ‘ | 25 | ‘ 25,0 ‘
| TOTAL I 30 I I 50,0 |
CARGOS: Auxiliar Administrativo
| DISCIPLINAS || NeDEQuUESTOES ||| PESO || pontOs |
| Portugués | | 10 Il 15 It 15,0 |
‘ Matematica ‘ ‘ 10 ‘ | 1,0 | ‘ 10,0 ‘
‘ Conhecimentos em Informatica ‘ ‘ 10 ‘ ’ 25 ’ ‘ 25,0 ‘
| TOTAL I 30 I [T
CARGOS: Operador Master/Entrevistador e Auxiliar de Servigos Gerais
| DISCIPLINAS || NeDEQuEsToEs ||| PESO Il pontOS |
‘ Portugués ‘ ‘ 20 ‘ ‘ 2,0 ‘ ‘ 40,0 ‘
‘ Matematica ‘ ’ 10 ‘ ’ 1,0 ’ ‘ 10,0 ‘
| TOTAL I 30 I [ se0 |

6.0 — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova serd realizada no dia 10 de margo (DOMINGO) de 2019, na cidade de Lagoa de Sao Francisco - PI.

6.2 — A prova tera duragdo de 2h e 30 min., a contar do horario de seu inicio previsto para as 8h30 min., encerrando-se as
11h. (horario oficial do Estado do Piaui).

6.3 — N3o serd permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado e
divulgado previamente pela executora.
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6.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento
de identificagdo original com validade nacional em perfeito estado de conservagdo e caneta esferografica azul ou preta.
6.4.1 — Os portdes dos Centros de Aplicagdo — CA sé estardo abertos 30 min. antes do horario previsto para o inicio da
prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar a sua sala, através de lista
especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA.

6.5 — So serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas secretarias de
segurancga publicas, pelos institutos de identificagdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras emitidas por érgdos de
fiscalizagdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (modelo novo).

6.6 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato deverd apresentar um Boletim de Ocorréncia
(BO), registrado no 6rgdo competente, expedito e datado no maximo de 30 (trinta dias).

6.6.1 — O candidato, na condigdo do subitem 6.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim como,
quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao documento de
identificacdo apresentado.

6.7 — Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

6.8 — Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de d6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pager, bip, agenda eletronica, reldgio,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida
anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicard na eliminagdo do candidato.

6.9 — N3o serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organiza¢do do certame apds o inicio das
provas.

6.10 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.11 — Durante a realizagao das provas os candidatos sé poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um
fiscal.

6.12 — Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de
30min.

6.13 — Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA, exceto, na Gltima hora
de prova, em que o candidato ao deixar a sala podera levar o caderno de prova.

6.14 — N3o serd publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

7.0 — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital, os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

7.2 — A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 —Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

7.3.1 - O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei
Nacional N.2 10.741/2003 — art. 27, paragrafo unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Tenha obtido a maior pontuagao na prova de portugués.

7.4.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuacdo na prova de portugués.

d) O candidato mais idoso.

7.5 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela executora, em horario e local
determinados, sendo que os candidatos deverdao ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizacgdo,
com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

7.6 — A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor.
5
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7.7 — Serdo divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

8.0 — DO RESULTADO

8.1 - O resultado do Teste Seletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Lagoa de S3o Francisco - Pl, conforme
cronograma estabelecido neste Edital.

09.0 — DOS RECURSOS

9.1 — Serd assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

9.1.1 — Admitir-se-a para cada candidato apenas um Unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel no anexo deste Edital.

9.2 — O prazo para recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do GABARITO OFICIAL e do RESULTADO,
conforme cronograma Anexo Il.

9.3 —Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.4 — O recurso devera ser enviado para o endereco eletrdnico da executora (excelencia-express@hotmail.com) até as
23h e 59min do ultimo dia previsto para tal procedimento.

9.4.1 — Ndo sera aceito em hipdtese nenhuma a entrega de documentos diretamente na sede da executora.

9.5 — Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, o ponto relativo a mesma sera
atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso
necessite de mudanga no GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

9.6 — Apds a analise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) a Banca Julgadora podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

9.7 - Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

9.8 — Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

9.9 — Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado até 05 (cinco) dias Uteis apds o seu recebimento.

10.0 — DA VALIDADE

10.1 — O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a
conveniéncia da administracdo publica por igual periodo.

11.0 - DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - A falsidade de afirmacdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do Teste Seletivo
Simplificado, implicara na eliminag¢do sumaria do candidato, e serd declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os
atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de carater judicial.

11.2 - Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragGes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorregdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros,
impressos ou anotagdes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do processo
seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou n3o registrar o cargo para o qual deseje
concorrer.

g) Responder outra prova que nao seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente da
sala antes da ultima hora prevista para o final da prova;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informac&es acerca do local da prova, da prova e
de seus participantes.

11.3 - N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos.

11.4 - A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que
preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragcdo publica do Municipio de Lagoa de S3do
Francisco - PI.

11.5 - O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior sera convocado através de portaria coletiva publicada
nos murais da Prefeitura Municipal de Lagoa de Sao Francisco — Pl e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.
11.6 — A lotagdo do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a
disposicdo de vagas estabelecidas neste edital.
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11.7 - A documentac¢do do candidato aprovado estabelecido no item 2.0 sé deverd ser apresentada no ato de sua
convocagao.

11.7.1 — Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital a administracdo podera
convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo oferecido.

11.8 — Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir integralmente a
carga horaria estabelecida no presente Edital.

12.9 — Qualquer tipo de informagdo referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado através de Murais da
Prefeitura Municipal de Lagoa de S3o Francisco - Pl e no enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br, na
imprensa local e do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

12.10 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo (EDITAL)
via internet, no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

12.11 - O candidato classificado deverd manter atualizado seu endere¢o e demais contatos junto a executora,
através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicagdo final do certame e junto a Prefeitura Municipal de
Lagoa de S3o Francisco - Pl apdés a homologagdo do resultado.

12.12 - Os casos omissos serao resolvidos pela coordenagado geral do Teste Seletivo Simplificado obedecendo a legislagao
vigente.

Lagoa de Sdo Francisco (Pl), 29 de janeiro de 2019

Veridiano Carvalho de Melo
Prefeito Municipal
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_  ANEXOI-CONTE(DOPROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos : 1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesao — conceitos e
mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade, intertext) qualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros
textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sinbnimos,
anténimos, parénimos, homonimos, hiperonimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e
flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificacdo; oragGes coordenadas e subordinadas, termos da
oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia
de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuagdo grafica.

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos os cargos de Nivel Médio - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretacio de
Textos verbais e ndo - Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sinbnimos, antonimos, Parénimo, Denotagcdo e Conotagao,
Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formagdo de Palavras, morfossintaxe,
emprego e fun¢des das classes gramaticais, tendo em vista a Construcdo Sintatica da frase, da oracdo, do periodo e/ou do
texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuacdo grafica, Crase.

MATEMATICA — Comum a todos os cargos de Nivel Médio - Conjunto dos Nimeros Naturais: Operacdes Fundamentais
com Numeros Naturais. Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de
Divisores. Decomposi¢do de um Numero Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de
um Numero, Quantidade de Divisores de um Nimero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC)
Conjuntos dos Numeros Inteiros: Operagdes com Numeros Inteiros. Conjunto dos Numeros Fracionarios: Classificagdo das
FragOes, Fra¢des Equivalentes, Simplificacdo de Fra¢des, Reducdo de Fragdes ao Mesmo Denominador, Comparagdo de
Fracdes, Numeros Decimais. Razdo, Propor¢des e Divisdo Proporcional: Razdo, Propor¢do, Numeros Direta e
Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente
Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem:
Fatores de Multiplicagdo. Equagdes e Sistemas de Duas EquagBes com duas incognitas do Primeiro Grau: Conjunto
Verdade e Conjunto Universo, Resolugdes de Equagdes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas EquagGes com
duas incognitas do 12 grau. Equagdo do Segundo Grau: Equag¢des Completas e Incompletas, Raizes de uma Equacgdo do 29
grau, Resolucdo de Equagdes Incompletas, Resolugdo de Equagbes Completas, Relagdes entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA - Nivel Fundamental - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificagdo
dos fonemas; silabas, encontros vocalicos, acentuagao grafica; Morfologia — Estrutura e formagao de palavras, classes de
palavras, valor semantico das conjungdes e preposi¢cdes; Morfossintaxe — sujeito e predicado, frase, oragdao e periodo,
colocagdo pronominal; uso da crase.

MATEMATICA - Nivel Fundamental - Operacdes fundamentais: Problemas com adicdo, multiplicacdo, subtracdo e
divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos
numeros naturais; Potenciacdo, Regras e propriedades; fragGes e nimeros racionais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Por cargo)

Médico — Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude; Conferéncia Internacional de
Promogdo da Saude; Agdes Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. Lei Orgénica da Satde: 8.808/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor saude Municipalizagdo do setor saude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002.
Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional)
de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude
da Familia. Politica Nacional de Atenc¢do Basica (Portaria n.2 648, de 28 de marco de2006). Pacto pela Saude 2006
(Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humaniza¢do no SUS. Sistema de Informac¢do em Saude-
SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Satdde (ANVISA). Educacdo em Saude, Educagdo
Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o
adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da
Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo Basica. NogGes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica.
Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho
Digestivo (alteragcbes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do
Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial,
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tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio (Doengas do Trato Respiratdrias Superior, Insuficiéncia
Respiratdria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e
Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular
Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias,
Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢cdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumadtica, Febre Reumadtica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da
Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos,
Depressdo). Atengdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Aten¢do a Saude da Crianga e
do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizagdo e da
Etica na Atencdo a Salde. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas,
Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Politraumatizados.

Enfermeiro — Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude; Conferéncia Internacional de
Promocgdo da Saude; A¢des Integradas de Saldde-AlIS /SUDS/ SUS. Lei Orgénica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor saude Municipalizagdo do setor saude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002.
Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional)
de Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude
da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006
(Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humaniza¢do no SUS. Sistema de Informac¢do em Saude-
SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educacdo em Saude, Educacgdo
Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Fundamentagdo tedrico-pratica do cuidar:
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios, métodos
e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condi¢cdes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo
clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de 6rgdos e sistemas, Exames Complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagdo, Eliminagbes, O
processo saude-doenca no cuidar da saldde individual e coletiva: Concepc¢Ges tedricas sobre saide-doenga. Enfermagem
em Saude Publica. Promoc¢do da Saude, Prevencdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do cliente.
Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de
Saude, Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), Historicidades, principios, diretrizes e financiamento. Participacdo
Popular e o Controle Social. Atengao Basica de Saude. A Estratégia de Salude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude.
Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagdo, Comunica¢do e Educagdo.
Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar.
Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose,
Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental e o CAPS. Educagdo em
Saude. Educacdo Popular em Sadde. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliacdo da
Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de
Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagdo e Geréncia de
Servigos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da
Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; RelagGes Interpessoais no
Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional:
Principios éticos e legais da pratica profissional.

Fisioterapeuta - Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento bdsico: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracGes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia
motora, manipulagGes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragGes
musculoesqueléticas, prevengao de escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento
em locomocdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros.
Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos
basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reducdo funcional. Fisioterapia nos
diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrios
nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e

fixadores externos, amputa¢des e alteragbes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — paciente com alteragGes
9
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cardiorespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com
alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidas a tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas,
sequelas ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria — paciente com alteragGes respiratérias, motoras ou
metabdlicas decorrentes de afecgGes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica — pacientes em pré
ou pds-operatorio de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragdes respiratérias ou ndo.

Assistente Social - Gé&nese e Trajetdria do Servigo Social ; Cédigo de Etica do Assistente Social; Projeto -Etico Politico do
Servico Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Servico Social; Processo de Trabalho no Servigo Social;
Planejamento em Servigo Social; Pesquisa em Servigco Social; Legislagdo do Servigo Social por Segmentos: Estatuto da
Crianca e Adolescentes; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional do Idoso; Politica
Nacional para Integracdo da Pessoas com Necessidades Especiais; Politica de Atencdo Integral aos Usuéarios de Alcool e
Outras Drogas; Lei 8.080/90;Controle Social em Satde 8.142/90; Reforma Sanitaria; Pacto pela Saude ; Decreto n? 7.508,
que regulamenta a lei 8.080/90; Politica Nacional de Humanizagdo; Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; Programa Bolsa Familia; Servico Social na Contemporaneidade; Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais ;
Cartilha de Orientagdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Politica Nacional de Assisténcia
Social; Norma Operacional Basica Atualizada (NOB/SUAS); Questdo Social; A Pratica Profissional dos Assistentes Sociais
Junto & Familia; SUAS - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo/Assisténcia Social;
InstituicBes e Légica de Financiamento do SUAS/Gestdo da Protegdo Social Basica e Especial; principios e funcdes,
servigos, programas e projetos. Lei n2 8.742/93 (LOAS); Seguridade Social.

Dentista — Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengao Primdria de Saude; Conferéncia Internacional de
Promocg3do da Saude; Ag¢bes Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. Lei Orgénica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor saide Municipalizagdo do setor saude. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002.
Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional)
de Salde. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude
da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de marco de2006). Pacto pela Saude 2006
(Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humaniza¢do no SUS. Sistema de Informacdo em Saude-
SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educa¢do em Salde, Educagdo
Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e
Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a saude publica: Relagbes com a odontologia
preventiva, Caracterizacdo e hierarquiza¢do dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizagdo e
Administracdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliacdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia;
Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos,
antiinflamatdrios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica:
Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude:
Evolucdo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satde do Brasil, Atengdo primaria a
saude e a organizagdo do servigos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS,
Promocdo da salde em todos os niveis de Atengdo, Educacdo e salde, Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de
financiamento do SUS; Sistema de Informag¢do: Componentes do sistema de informagéo e sua importancia no dmbito do
SILOS, Sistemas de Informacao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacdes; Periodontia: Etiologia
da doenga periodontal, Prevengdo da doenga periodontal, Tratamento basico da Gengivite CrOnica e Periodontite,
Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e LesGes agudas da gengiva.

Psicologo — Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista.  Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo  de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares.
Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica
da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

Educador Fisico - Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecénica);

Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢cdo

de habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes,

lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na
10
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acdo pedagogica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens
da Educacéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e
Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Nutricionista - 1. Nutricdo clinica. 1.1. Alimentos e nutrientes. 1.2. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. 1.3.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. 1.4. Bases Metabdlicas da Nutri¢do. 1.5. Nutricdo nos diversos ciclos vitais
(gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento). 1.6. Avaliagdo do Estado Nutricional na Pratica Clinica
(métodos de avaliagdo nutricional, estimativas das necessidades energéticas, diagndsticos nutricionais). 1.7. Semiologia
Nutricional. 1.8. Atencdo Nutricional nas diversas enfermidades: sistema cardiovascular, endocrinopatias e disturbios
metabdlicos (obesidades, Diabetes Mellitus, dislipidemias, sindrome metabdlica), desnutricdo, anemias nutricionais e
caréncia de micronutrientes, afec¢Ges do trato digestdrio, nefropatias, pneumopatias, afecges do sistema imunoldgico,
oncologia, pré e pds-operatdrio de cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo e alergias alimentares. 1.9.
Terapia nutricional parenteral e enteral. 2. Administra¢cdo de servigos de alimentagdo. 2.1. Administragdo em Servigos de
Alimentagdo e Nutri¢do: planejamento, organizagao, coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutrigdo. 2.2.
Técnica dietética (conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos). 2.3. Métodos de armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservacdo da qualidade dos alimentos. 2.4. Fundamentos microbioldgicos (contaminagdo, alteracdo,
conservacgdo de alimentos, toxinfecgdo alimentar), higiene e controle sanitario. 2.5. Legislagdo sobre condi¢Ges higiénico-
sanitdrias e boas praticas de fabricagdo. 2.6. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 2.7. Nogdes basicas
de Vigilancia Sanitaria. 2.8. Sistema de distribuicdo de refeicdes. 2.9. Servicos de alimentacdo hospitalar. 2.10. Critérios
para elaboragdo de cardapios. 4. Etica e legislacdo profissional.

Técnico em Enfermagem - Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e
legislacgdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagao do exercicio profissional; Cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac¢do de altura e peso; Assepsia e
controle de infecgdo. Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdao; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietas oral e
enteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagbes exodgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas
transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto
e puerpério; Complicagdes obstétricas; recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca;
Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infdncia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizacdo basica na infancia;
Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a Saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica -
PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribui¢cbes do ACS); AtribuicBes e postura profissional do ACS; Cadastramento
familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro drea e area de abrangéncia;
Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusao social e
direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Doencas sexualmente transmissiveis. Verminoses.
Doencgas transmissiveis pela contaminacdo da agua e solo. Doencas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo
humano. Higiene, saide e prevenc¢do das doencas contagiosas.

Motorista — LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposicdes Gerais; Composigdo;
Competéncias. NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de
luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacdo das vias; Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE
VEICULOS NAO MOTORIZADOS. SINALIZACAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. HABILITACAO -
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Carteira Nacional de Habilitagdo; Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedicdo.
INFRACOES - Tipificagdo; Caracterizacdo; Classificacio; Pontuacdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa;
Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do veiculo; Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo; Cassacdo da
Permissdo Para Dirigir; Participagdo obrigatdria em curso de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Defini¢do. Elementos da
Dire¢do Defensiva. Condi¢des Adversas. Acidentes: tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos NOCOES DE PRIMEIROS
SOCORROS. Avaliagdo Primdria. Manutencdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo Secundaria. Procedimentos Emergenciais.
Movimentagao e Transporte de Emergéncia.

Orientador Social e Entrevistador - 1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica
Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;
4. Lei n? 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 5. Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos;
6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; 7. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Criangas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevengdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional
para a Inclusdo Social da Populagdo em Situac¢do de Rua; 11. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n® 10.741/2003
— Estatuto do Idoso; 13. Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Informatica: (Auxiliar Administrativo) Componente dos sistemas computacionais: Unidade Central de Processamento
(CPU): Principais componentes e principais fungdes. Memaria: Fungdes; memoria principal e auxiliar; memoaria virtual e
memoria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais fungGes. Periféricos. Software basico: principais fun¢des dos
sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de
ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas, configuragdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu
Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de
Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar
as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operac¢des sobre
arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificacdo e utilizacdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela,
funcionalidades, formatagdes e configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos
menus, icones e botdes da janela principal do Word. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento,
utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas
Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagdo, Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de textos e
documentos. Microsoft Excel: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades,
formatagGes e configuragGes. Identificar e saber as funcionalidades, configura¢des e utilizacgdo dos menus, icones e
botdes da janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma
planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de ferramentas Padrdo, Formata¢do, Desenho,
Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagao de textos, documentos, planilhas e tabelas.
Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel utilizando menus, icones,
teclado e/ou mouse. Correio Eletrdnico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletrénico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuracGes e
componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet
Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e
Ajuda), de Ferramentas (BotGes padrdo e Barra de enderegos), de Status, de Informagdes e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda),
de Ferramentas e Modos de Exibicdo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicagdo do Edital

Dia 30/01/2019

www.gabrielexcelencia.net.br/ Didrio Oficial dos
Municipios e no Sistema RH Web do TCE/PI

Inscrigdes dos candidatos e solicitagdo de
Isengdo da taxa de inscrigdo

De 04 a 15/02/2019

Via internet www.gabrielexcelencia.net.br

Homologagdo dos candidatos hdabitos a
participarem da Prova Objetiva (PO)

Até o dia 22/02/2019

www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos dos candidatos referentes as
inscri¢des indeferidas

23 e 25/02/2019

excelencia-express@hotmail.com

Divulgacdo dos locais onde serdo aplicadas
as provas com os nomes de candidatos por
Centro de Aplicacdo, endereco e sala.

Até o dia 07/03/2019

Prefeitura Municipal e
www.gabrielexcelencia.net.br

Aplicacdo da prova objetiva

10/03/2019

Conforme local especificado na relagdo publicada

Divulgacdo do Gabarito Oficial

13/03/2019

www.gabrielexcelencia.net.br

Prazos para recursos ao Gabarito

14 e 15/03/2019

excelencia-express@hotmail.com

Resultado de recursos ao gabarito

Até o dia 19/03/2019

www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar

Até o dia 25/03/2019

www.gabrielexcelencia.net.br

Prazo para recurso

26 e 27/03/2019

excelencia-express@hotmail.com

Resultado de Recurso e Resultado Final

29/03/2019

www.gabrielexcelencia.net.br
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_ ANEXOUI-FORMULARIODERECURSOS

Para: Coordenacdo de Eventos — GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2019
CARGO: CODIGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
P CONTRA GABARITO DA PROVA ( )
R N2 da questdo:
E CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ( ) Gabarito oficial:
N Resposta Candidato: ____
C OUTROS ( )
H
E
R

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagoes:

1 — Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestacao.
2 — Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail excelencia-express@hotmail.com

3 — N3&o sera aceito recursos sem argumentacao légica e consistente.

Data: / /[

Assinatura do Candidato
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_ ANEXOIV-REQUERIMENTODENECESSIDADESESPECIAIS

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Assinatura
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

A
Coordenacdo de Eventos - IGE
ASSUNTO: Pedido de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrigdo

A Comissdo de Anélise de Pedidos de Isengdo do Valor da Taxa de Inscri¢do

Eu, portador do RG
ne e inscrito no CPF sob o n® , declaro, sob as penas
da lei, para fins de pedido de iseng¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo do TESTE SELETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA DE SAO FRANCISCO - PI, para o cargo de , codigo

que sou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, portanto, atendo todos requisitos exigidos pelo edital para pleitear o
presente pedido de isengdo. DECLARO ainda que, estou ciente de que, ao emitir declaragdo falsa, poderei perder o
beneficio, dessa forma, assumo as consequéncias desta declaragdo, sabendo que eventual ma-fé trara a ndo concessdo
desta iseng¢do, bem como responsabilizagGes civis e penais.

Cépia autenticada dos seguintes documentos:
() Documento de identidade oficial com foto;
() Comprovacdo de que o declarante é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, com a indicacdo do NUmero de Identificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, sob pena de indeferimento:

e Juntar também:

1- O Boleto de Inscrigdo no Concurso Publico ainda que ndo pago para comprovar a inscrigdo no certame

, de de 2019

CANDIDATO

Obs.: requerimento de isencdo deve ser assinado e enviado para o e-mail exceléncia-express@hotmail.com até a data limite

estabelecida no cronograma deste Edital.
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