Portaria Conjunta SAD/CEPE n.2 119, de 21 de dezembro de 2010

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e a DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA
EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE, tendo em vista a autorizacdo da Camara de Politica de
Pessoal — CPP através do Oficio SAD/CPP n? 235, de 2009,

RESOLVEM:

I. Abrir concurso publico para o preenchimento 75 (setenta e cinco) empregos distribuidos em
nivel superior, médio/técnico e fundamental, da COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO -
CEPE, conforme detalhamento constante no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Il. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02 (dois)
anos, prorrogaveis por igual periodo, a contar de sua homologacao, observado o interesse da
COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE.

lll. Instituir a comissdo coordenadora responsavel pela elaboragcdo das normas e pelo
acompanhamento da execugdo do certame, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO INSTITUICAO
Amarillis Rabelo Figueiredo Gestora de Pessoas IRH

Solon Mariz de Moraes Junior Assessor de Gabinete SAD
Germana Albuguerque de Siqueira Chefe de Gabinete CEPE

IV. O candidato que vier a ser contratado sera regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT.

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do IAUPE a criagdo dos instrumentos técnicos
necessarios a inscricao, selecao e divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados
que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

VIl. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

JOSE FRANCISCO CAVALCANTI NETO
Secretéario de Administragéo

LEOCADIA ALVES DA SILVA
Diretora Presidente da CEPE



PORTARIA CONJUNTA SAD/CEPE N.? 119, de 21 de dezembro de 2010
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 75 (setenta e cinco)
empregos distribuidos em nivel superior, médio/técnico e fundamental, da COMPANHIA
EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da referida instituicao, observando o detalhamento constante do Anexo |.

1.2. Para os empregos de: Assistente de Manutengéo Predial, Auxiliar de Acabamento Gréfico,
Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Editoragdo, Auxiliar de Impressao, Auxiliar de Pré-
Impressao, Eletricista de Manutencao Industrial, Mecanico de Manutengao Industrial, Técnico
de Acabamento, Técnico de Impressao, Técnico de Pré-Impressao, Técnico de Editoracao. O
concurso referido no subitem anterior sera realizado em duas etapas, sendo a primeira de
Prova Objetiva de Conhecimentos e a segunda de Prova Pratica. Para os demais empregos
constantes do Quadro de Vagas apresentado no Anexo | deste Edital, o certame tera etapa
Unica, constituida de Prova Objetiva de Conhecimentos.

1.2.1. As provas objetiva e pratica visam a avaliar o grau de conhecimento e habilidade do
candidato para o desempenho das atribuicdes do emprego, estruturadas da seguinte forma:

a) Para os empregos mencionados no subitem 1.2, a Prova Objetiva de Conhecimentos,
constituida de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 5 alternativas, sendo
uma correta, contendo: 10 (dez) questbes de portugués, 10 (dez) de raciocinio l6gico e 20
(vinte) de conhecimentos especificos, sera eliminatéria e classificatéria para a segunda etapa
do concurso, a prova pratica. Serao convocados para a segunda etapa os candidatos melhor
classificados nessa Prova, em nimero de até seis candidatos para os empregos de Assistente
de Manutencao Predial, Eletricista de Manutencao Predial e Mecanico de Manutencgao Predial e
em quantidade equivalente a trés vezes o numero de vagas oferecidas, para os demais
empregos envolvidos.

b) Para todos os demais empregos, ndo mencionados no item 1.2, a Prova Objetiva tera
carater eliminatério e classificatério final, sera constituida de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, cada uma com 5 alternativas, sendo uma correta, contendo: 10 (dez) questdes de
portugués, 10 (dez) de raciocinio logico e 20 (vinte) de conhecimentos especificos.

c) A Prova Pratica, eliminatéria e que determinara a classificacao final do Concurso para os
empregos envolvidos, sera realizada em data posterior a Prova Objetiva, a ser divulgada
oportunamente através do site www.upenet.com.br, e sera aplicada aos candidatos aos
empregos mencionados no subitem 1.2 aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva de
Conhecimentos, nas quantidades estabelecidas na alinea a do subitem 1.2.1.

1.3 Aos atos advindos da execucdo do Concurso Publico, para os quais € exigida ampla
divulgagdo, sera utilizado o enderego eletronico http://www.upenet.com.br, como forma de
garantir a transparéncia do processo, devendo o resultado do certame ser publicado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4 As Provas Objetiva de Conhecimentos e Pratica serdo realizadas no Recife.

1.4.1. Na hipétese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos
inscritos no concurso, o IAUPE podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no
subitem anterior, visando a realizagdo das provas.

1.5. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a sua
participacao no presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem,
mesmo no caso de modificagdes de datas ou locais de prova.

1.5.1. Podera ocorrer alteragdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a aplicagao, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.5.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em
jornais de ampla circulagao ou outro veiculo de comunicagéo.

2. DAS VAGAS



2.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estao distribuidas na forma prevista no Anexo |,
devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da COMPANHIA
EDITORA DE PERNAMBUCO, respeitada a ordem de classificagcado constante da homologacao
do resultado final do concurso.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera se certificar das atribuicdes e
requisitos especificos do emprego/ fungdo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do Concurso, por
desisténcias, demissGes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos
aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se sempre a ordem decrescente de
notas.

2.1.3. Se as vagas surgidas como estabelecido no subitem anterior disserem respeito aos
empregos mencionados no subitem 1.2 e ndo houver mais candidatos aprovados na Prova
Pratica, poderao ser convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos,
para serem submetidos a Prova Pratica, respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas
naquela Prova. . .

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), € o0 minimo de 01 (uma),
serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, como prevé o artigo 97, inciso IV, alinea "a",
da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a habilitacdo técnica e outros
critérios previstos em edital publico, seguindo o detalhamento do Anexo | deste Edital.

2.2.2. Para fins de contratagao, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser
compativel com as atribuicdes do emprego/especialidade ao qual concorre.

2.2.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na
Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n?. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracoes.

2.2.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverd, no ato de inscri¢do, declarar sua condigdo.

2.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem
anterior, participara

o do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local
e horario das provas, avaliacao e critérios de aprovacao e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°. 3.298/99, € alteracdes
posteriores.

2.2.6. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado
dentro do nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera convocado para
submeter-se a pericia médica, que avaliara a condicao de deficiéncia por ele declarada no ato
da inscricdo no concurso.

2.2.6.1. Caso a pericia médica constate que o candidato ndo se enquadra na condicao de
pessoa com a deficiéncia por ele declarada, serd procedida a sua reclassificacao no
concurso, sem direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia fisica.

2.2.6.2 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia fisica declarada pelo candidato, ele sera
contratado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar, instituida nos
moldes do art. 43 do Decreto Federal n® 3298/99, a avaliacdo durante o estagio probatério
(contrato de experiéncia), da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo
candidato e as atribuicoes inerentes a funcao por ele postulada.

2.2.6.2.1 A equipe multiprofissional referida acima tera a seguinte composicdo, sob a
presidéncia do primeiro membro:

a. 01 (um) médico perito indicado pela CEPE;

b. 02 (dois) profissionais da Superintendéncia Estadual de Apoio as Pessoas com Deficiéncia-
SEAD;

c. 03 (trés) profissionais da CEPE que ocupem o emprego/especialidade a que o candidato
com deficiéncia esteja concorrendo (ressalvada a hipétese de nao haver tal nimero de
profissionais exercendo o emprego/especialidade postulado, caso em que o numero de
integrantes da comissao podera ser proporcionalmente reduzido);



2.2.6.2.2. Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo
candidato e as atribui¢des inerentes a fungao por ele postulada, sera procedida a sua rescisao
contratual.

2.2.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao informar essa condicao,
recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais
candidatos.

2.2.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacao no certame ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

2.2.9. Apbés a contratacdo, o candidato ndo poderd arguir a deficiéncia apresentada no
concurso publico, para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Séao requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico regido por este edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do sexo
masculino;

e) possuir 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego/especialidade e registro
no érgao de classe competente, quando houver;

f) ter idade minima de dezoito anos completos.

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego/fungéo.

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangéao por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

i) cumprir as determinagdes deste edital.

j) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico
http://www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario
oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A CEPE e o IAUPE néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet nao
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, através de boleto bancario,
em qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa Econdmica Federal, observando os seguintes
valores:

4.3.1 Para o emprego de nivel superior: R$ 60,00 (sessenta reais).

4.3.2 Para os empregos de nivel médio\técnico: R$ 40,00 (quarenta reais).

4.3.3 Para os empregos de nivel fundamental: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricédo, efetuada pela internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia Gtil subsequente
ao término das inscricdes, conforme Anexo IV.

4.6. As solicitagbes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagdo, pelo banco, do
pagamento da respectiva taxa.



4.7. Valerd como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao
boleto bancario emitido.

4.7.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizacdo das provas, quando solicitado.

4.8 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a
transmissdo de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

4.9.1 O candidato podera obter informagbes acerca de sua inscricdo no endereco eletrdnico
oficial do certame.

4.9.2 As inscricOes serdo consideradas validas, ap6s o0 pagamento da respectiva taxa, e sendo
0 pagamento realizado por cheque, apds a compensagéo vélida do valor nele representado.
4.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

4.9.4 Quando se tratar de inscricao realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na
solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5 Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

4.9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
0 emprego publico a que concorrera, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificagéo
correta e precisa dos respectivos requisitos e atribui¢des.

4.9.7 Caso o candidato realize mais de uma inscricao para provas que acontecerdo no mesmo
horario, valera, para efeitos do presente edital, apenas aquela em que o mesmo tenha
realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.9.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame pela Administracao Publica.

4.9.9 As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sé&o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissao instituida ou o IAUPE excluir do Concurso aquele candidato
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

4.9.10 Nao sera aceita a inscricao que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.11 A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢cdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se
for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos
apresentados ou durante a realiza¢ao da prova.

4.9.12 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigéo o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n. 6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®. 6.135, de
26/06/2007.

4.9.12.1 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio do aplicativo para a inscricdo, através do site www.upenet.com.br, no periodo constante
no calendario previsto no Anexo IV deste edital.

4.9.12.2 O requerimento para isen¢éo da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:

a) Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragédo de que atende as condi¢des estabelecidas no item 4.9.12 desta Portaria
Conjunta.

4.9.12.3 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
49.12.4 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6/09/1979.

4.9.12.5 Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacodes ou torna-las inveridicas;



b) fraudar ou falsificar documentagéo.

4.9.12.6. Nao sera aceita solicitacdo de isengcéo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

4.9.12.7. Cada pedido de isengao de taxa de inscricao sera analisado e julgado pelo IAUPE.
4.9.12.8. A relacao dos pedidos de isencao de taxa de inscricao atendidos sera divulgada, até
a data prevista no cronograma Anexo IV, através do site www.upenet.com.br.

4.9.12.9. O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através do site
www.upenet.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisao apés tal prazo.

4.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulério quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

4.9.13.1.1 O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado, até o dia 30/12/2010, via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) enderegados a CONUPE -

CONCURSO PUBLICO DA CEPE 2010 — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL,
situada a Av. Agamenon Magalhaes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife, Pernambuco (Reitoria
da UPE), CEP 50 100 010 . Apés esse periodo, a solicitacdo seré indeferida, salvo nos casos
de forgca maior.

4.9.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no subitem anterior,
das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, na CONUPE,
situada a Av. Agamenon Magalhaes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife, Pernambuco (Reitoria
da UPE).

4.9.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda da crianga.

4.9.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela
guarda da crianga no periodo de realizagao das provas.

4.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficard impedida de realizar as
provas, se deixar de levar um responsavel para guarda da crianga.

4.9.13.3. Aplica-se a situacdo dos subitens 2.2 e seguintes aos casos de Atendimento Especial.
4.9.13.4 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9.13.5 A nao solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concessao no dia de realizagao das provas.

4.9.13.6 O IAUPE podera utilizar recursos para gravagdo e registros nas hipéteses dos
atendimentos especiais. B B ;

4.10 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.10.1 Concluidas as inscricoes, serdao divulgadas na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.upenet.com.br, as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo para
conhecimento dos candidatos.

4.10.2 O candidato, apds efetivagdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados
no Formulario de Inscricao, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia 13/01/2011, através
de requerimento disponibilizado na Av. Agamenon Magalhdes, sn, Bairro de Santo Amaro,
Recife, Pernambuco (na séde da Reitoria da UPE).

4.10.3 Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no
Formulario de Inscrigéo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de
identidade, 6rgao expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP,
bairro, Municipio e Estado;

¢) a opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido
neste Edital.



4.10.4 Transcorrido o prazo do item 4.10.2 sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as

informagbes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e

tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, ndo podendo sofrer

alteragéo.

4.10.5 Nao serdo aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da

inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes previstas

neste Edital.

4.10.6 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo

IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.10.7 O requerimento de retificacdo deverd observar o modelo a ser obtido na sede da

entidade executora e, acompanhado do documento que comprove a informacdo a ser

retificada, sob pena de ser indeferido, ser entregue pessoalmente ou enviado por SEDEX,

enderegado a CONUPE — CONCURSO CEPE 2010 — RETIFICACAO DE DADOS, a Av.

Agamenon Magalhaes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife-PE (Reitoria da UPE), CEP

50.100.010 sendo postado até o dia 13/01/2011. O cumprimento do prazo sera comprovado

pela data de postagem do SEDEX..

4.10.7.1 O envio do documento fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

4.10.8 Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informagdes nao previstas no
subitem 4.10.3 deste Edital.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1 PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, com duragcdo de 04
(quatro) horas, constando de 40 (quarenta) questdoes objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os candidatos e abrangera o contetido
programatico constante no Anexo Il deste Edital.

5.1.2 Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, o candidato devera
acessar 0 endereco eletrdnico http://www.upenet.com.br, na opcdo "Consulta Inscricao”,
digitando o CPF e sua respectiva senha do concurso para obter confirmagao de sua inscrigao e
imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hora e local da realizagéo da Prova.

5.1.3 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados
em jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no
endereco eletrnico: http://www.upenet.com.br.

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, de comprovante de inscrigcdo e de documento de identidade original.

5.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagcao da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O nao-comparecimento
implicara a eliminagéo automatica do candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital
ou em comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteracOes organicas permanentes ou temporarias, que
impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental ou organica nao serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenagao da aplicagéao da prova.

5.1.8 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para
validacdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de
validade.



5.1.8.1 Caso o0 candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, dentro do prazo de validade definido no
documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (irinta) dias antes da data de
realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenagdao de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada
identificagcdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoes digitais,
além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranga do certame.

5.1.8.2 Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la,
sendo automaticamente excluido do concurso.

5.1.10 Nao sera permitido durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislacao.
5.1.10.1 N&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacdo das
provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular, ainda
que desligado e sem a respectiva bateria.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de
quaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador,
notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda eletronica, calculadora,
etc.).

5.1.11 Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacao
portando o caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da
aplicacao.

5.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo
das sancobes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante
a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou
pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, ap6s o término do tempo
destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacéo;

h) descumoprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do
Concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigdes estabelecidos
neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;



K) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualguer membro da equipe de aplicagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscépico,
visual ou grafologico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de
respostas sera anulado e ele sera eliminado do Concurso.

5.1.14 Nao havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo.

5.1.16. Por conveniéncia da CEPE, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser
modificados a data, o horario € local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢cdes de
prova e os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou
a sala de aplicacao de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica,
com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

5.1.18. A COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO, o IAUPE/CONUP e a equipe de
fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.1.19. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fenbmeno da natureza
acarrete atraso no inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera realizada, havera
a prorrogagéo da hora de término, de forma a compensar o atraso do seu inicio.

5.1.20 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.20.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questées do tipo multipla
escolha, com cinco opcdes de resposta ("A" a "E") e uma resposta correta.

5.1.120.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragao previsto, as respostas
da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

5.1.20.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes
feitas incorretamente na folha de respostas.

5.1.20.4 Serado consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢cdes da folha de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

5.1.20.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do
Anexo |l deste Edital.

5.1.20.6 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo prévia, especifica para esse fim.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IAUPE
devidamente treinado.

5.1.20.7 Para todos os empregos/fun¢des cada questao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

5.2. SEGUNDA ETAPA - Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
para os candidatos aos empregos de Assistente de Manutencdo Predial, Auxiliar de
Acabamento Gréfico, Auxiliar de Manutencao, Auxiliar de Editoracao, Auxiliar de Impresséo,
Auxiliar de Pré-Impressao, Eletricista de Manutencdo Industrial, Mecanico de Manutencao
Industrial, Técnico de Acabamento, Técnico de Impressao, Técnico de Pré-Impressao, Técnico
de Editoragédo aprovados e classificados na primeira etapa, nas quantidades estabelecidas na
alinea a do subitem 1.2.1, e abrangera o conteldo programatico constante no Anexo Il deste
Edital.



5.2.1 Os candidatos convocados para participar da segunda etapa poderdo, a seu critério,
visitar o local onde sera executada a prova pratica, localizado na Rua Coelho Leite, n® 530 —
Santo Amaro — Recife-PE nas datas previstas no calendario constante do Anexo IV deste
Edital.

5.2.2 Como medida de seguranca, a prova pratica sera gravada para todos os candidatos,
registrando todos os seus movimentos na execucdo das tarefas que lhes forem solicitadas
executar.

5.2.3. Forma de Convocagdo — A convocagcao dos candidatos que se submeterdo a prova
pratica, como estabelecem os subitens 5.2 e 1.2.1, sera realizada via Internet, através do site
www.upenet.com.br, até a data constante do calendério apresentado no Anexo IV.

5.2.4 Local de Realizagdo — A prova pratica sera realizada nas instala¢des da prépria CEPE,
utilizando os equipamentos da Editora Estadual, localizada na Rua Coelho Leite, n® 530 —
Santo Amaro — Recife/PE.

5.2.5 Critérios e Formas de Avaliacao

5.2.5.1. Tempo de execucdao — Os candidatos aos empregos envolvidos dispordo de até 20
(vinte) minutos para executar a tarefa que lhe for atribuida, dentro das competéncias
pertinentes a sua atividade.

5.2.5.2. Aspectos Atitudinais e Pontuagées — Na Prova Préatica serdo analisados a forma de
execucao, a clareza nas agdes, a seguranga do trabalho, o tempo de execugao e a qualidade
do servico. As competéncias atitudinais que serdo observadas serdo pontuadas conforme
indicado na tabela a seguir:

Sistematizacao
do exercicio
solicitado
(como fazé-lo)

Clareza
(foco na
resolucao)

Seguranca | Prazo Qualidade
do trabalho final

Excelente
(20 pontos)

Otimo
(15 pontos)

Bom
(10 pontos)

Regular
(5 pontos)

Fraco
(3 pontos)

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Para os empregos de Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Técnico
Administrativo, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico de Hardware, Técnico de Software,
Advogado, Analista Administrativo, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas,
Analista de Suporte de Redes, Assistente Social, Contador, Revisor de Texto, Analista
Contabil, Analista de Custos, Desenhista Gréafico e Secretéria, a classificagao final no Concurso
dar-se-4 através da nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos, que sera
calculada através da férmula:

NPC=2,5x QC , em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = namero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos

oficiais definitivos;

2,5 = valor de cada questéo.

6.2. Para os empregos de Assistente de Manutengéo Predial, Auxiliar de Acabamento Grafico,
Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Editoragdo, Auxiliar de Impressao, Auxiliar de Pré-



Impressao, Eletricista de Manutencao Industrial, Mecanico de Manutengao Industrial, Técnico
de Acabamento, Técnico de Impressao, Técnico de Pré-Impressao, Técnico de Editoragao, a
classificagao final no concurso dar-se-4& em ordem decrescente da nota obtida na Segunda
Etapa do Concurso, a Prova Pratica.

6.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens
a sequir:

a) acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos, caso em que sera considerado reprovado no Concurso;

b) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo considerado faltoso;

¢) ndo alcangar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica;

d) nao realizar a prova prética, quando convocado para a sua execugao.

6.3.1 Serdo consideradas questdes certas, na Prova Escrita de Conhecimentos, as que
estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.3.2 O candidato eliminado nao recebera classificacdo alguma no certame.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

7.1.1 Para os empregos/fun¢des de Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Técnico
Administrativo, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico de Hardware, Técnico de Software,
Advogado, Analista Administrativo, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas,
Analista de Suporte de Redes, Assistente Social, Contador, Revisor de Texto, Analista
Contabil, Analista de Custos, Desenhista Grafico e Secretaria:

a) maior nota/pontuacado no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato mais idoso.

7.1.2 Para o emprego/fungdes de Assistente de Manutencao Predial, Auxiliar de Acabamento
Gréfico, Auxiliar de Manutencao, Auxiliar de Editoracdo, Auxiliar de Impressao, Auxiliar de Pré-
Impressao, Eletricista de Manutencdo Industrial, Mecanico de Manutengao Industrial, Técnico
de Acabamento, Técnico de Impressao, Técnico de Pré-Impresséao, Técnico de Editoragao:

a) maior pontuacao na Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

7.2 Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado
aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n®. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.1.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva
serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico do IAUPE, http://www.upenet.com.br, na
data prevista no Anexo IV.

8.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Objetiva dispondo do periodo informado no Calendario (Anexo V), mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico acima.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolizados no IAUPE/CONUPE, NA Av. Agamenon
Magalhaes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife/PE (Reitoria da UPE), mediante apresentagao
da cédula de identidade do préprio candidato, no periodo previsto em Calendario, utilizando-se
do Modelo do Anexo I, deste Edital.

8.3.1 Na interposicdo de recurso o candidato podera ser representado por terceiro, constituido
por instrumento original e particular de procuracéo (documento individual).



8.4 Os recursos interpostos serdao respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data especificada
no Anexo IV, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da
situacdo do candidato.

8.5 Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico (e-mail).

8.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia),
sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

8.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagcoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo IAUPE/CONUPE;

) para cada questao, argumentacgao ldgica e consistente;

d) capa unica constando 0 nome, 0 numero de inscricao e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

8.7.1 Os recursos presenciais deverdo ser datilografados ou digitados. Nao serao aceitos
recursos manuscritos.

8.8 Recursos inconsistentes, em formuléario diferente do exigido ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

8.8.1 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.8 deste
instrumento normativo.

8.9 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questao(6es), a pontuacao
correspondente a essa(s) questdo(bes) sera atribuida a todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao do gabarito oficial preliminar, por
forca de impugnacoes, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O
quantitativo de questdes de cada uma das Provas Objetivas de Conhecimentos ndo sofrera
alteragdes.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado no endereco eletrénico oficial do certame
(http://www.upenet.com.br), contendo todos os candidatos aprovados.

9.2 O Resultado Final sera homologado por ato conjunto do Secretario de Administracdo e do
Diretor Presidente da COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO, bem como publicado na
imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por
emprego/especialidade, contendo nome do candidato, nimero de inscrigao, pontuagao final no
certame e ordem de colocacgéao.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. Os candidatos aprovados e contratados pela COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO, seréo regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

10.2. As vagas e a remuneracao dos profissionais classificados que vierem a ser empoossados
respeitardo as informacgdes contidas no Anexo | deste Edital.

10.2.1 Os candidatos serdo convocados para a contratacdo, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao
mesmo para o enderego constante do Formulario de Inscricdo. O nao atendimento a
convocacgao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds o recebimento, pelo candidato, ira exclui-lo,
automaticamente, do Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte da listagem
final de aprovados.

10.3. A contratacdo dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames
médicos admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliagdo da condi¢cdo de saude
fisica e mental do profissional.

10.3.1. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos
conhecimentos cientificos da Medicina do Trabalho.

10.3.1.1. S6 podera ser contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do emprego, mediante inspecao médica admissional.



10.3.2. Comprovacao de Requisitos:

a) A COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO, de conformidade com a sua necessidade e
conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificagdo, candidatos aprovados no
Concurso, para apresentacao da documentagdo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A
convocacao sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejard a admissao do candidato, mas
esta, quando ocorrer, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo na Prova de
Conhecimentos e Prova Pratica.

10.3.2.1. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da
COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO.

10.3.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentagao ou inclusdo de documentos fora do
prazo determinado pelo COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO na convocagéo.

10.3.2.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentacéo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital,
impedira a contratacao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.

10.4. Para a formalizacdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e
classificado no Concurso, deverao ser apresentados os seguintes documentos, além de outros
exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartado PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacao de registro no 6rgao fiscalizador da profissao), quando
for o caso (original e copia);

f) Comprovagéo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital
(original e copia);

g) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e
cépia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo
masculino (original e cépia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacoes eleitorais (original e copia);
j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

I) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o emprego/especialidade pleiteado
(original e copia);

m) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

10.4.1. O candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e realizar os exames
admissionais no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da
correspondéncia de convocacao.

10.5. O ndo comparecimento ou comparecimento sem a documentagao exigida neste, ou com
a documentagao incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste
Edital ou em qualquer norma interna da COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO, impedira
a contratacao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.

10.6. O candidato, na contratacdo, podera ser lotado em qualquer das Diretorias do
COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO.

10.7. Os candidatos deverao ter disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco
e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as necessidades da Empresa COMPANHIA
EDITORA DE PERNAMBUCO.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso contidas
neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.



11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o certame.

11.2 Acarretara a eliminagdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em
outros comunicados relativos ao certame, ou nas instrugdes constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracdo/informacao ou de inexatidao
dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e
adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo terd sua inscricao
cancelada, e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em
que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis.

11.3. A aprovagdo e a classificagdo final no presente Concurso ndo confere ao candidato
selecionado o direito ao provimento, apenas impede que a CEPE preencha as presentes vagas
fora da ordem de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste
Concurso. A COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO reserva-se o direito de formalizar as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacao de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da CEPE.

11.5. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente
Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo na imprensa oficial.

11.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto
estiver participando do Concurso, até 48h da divulgagao do resultado final.

Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizacado de
seu endereco.

11.7.1. Ap6s a homologagao do resultado do concurso, os candidatos classificados/aprovados
deverdo manter seus enderecos atualizados junto ao COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO, para efeito de futuras convocagoes.

11.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria
especifica, ouvido a entidade executora no que couber.

11.9. A Legislacao com entrada em vigor apods a data de publicacao deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliagcao
nas provas de conhecimentos do Concurso.

11.10. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagcdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracéo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comisséo instituida
por Portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

11.11. A CEPE e a entidade executora nao tém qualquer participacio e nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.12. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenacado do
Concurso, podera ser obtido na sede da entidade executora, Av. Agamenon Magalhaes, sn,
Bairro de Santo Amaro, Recife-PE (Reitoria da UPE). Sera também disponibilizado no
endereco eletronico do Concurso o formulério de requerimento, acessivel por senha cadastrada
pelo candidato no ato da inscrigéo.

1.12.1 Optando pela formulagcdo de requerimento digital, através do enderego eletrénico do
concurso (http://www.atendimento.concurso@upe.pe.gov.br), o candidato, se for o caso,
devera encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

11.12.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em
Edital, o documento comprobatério da situacao informada no requerimento. O cumprimento do
prazo sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.13 Os candidatos poderao obter informacoes referentes a este Concurso Publico



no endereco eletronico http://www.upenet.com.br.
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EDITAL ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

| - QUADRO DE VAGAS COM RESERVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E

REMUNERAGCAO MENSAL

a) Nivel Fundamental:

Especialidade

Remuneracgao

Total
Vagas

de

Vagas Reservadas para
Pessoas com deficiéncia*™

ASSISTENTE DE
MANUTENCAO PREDIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

R$ 663,62

1

0

AUXILIAR DE ACABAMENTO

AUXILIAR DE MANUTENGAO

R$ 857,86

TOTAL

b) Nivel Médio/Técnico:

Especialidade

Remuneracao

Total
Vagas*

de

W | = | = | =

Vagas Reservadas para
Pessoas com deficiéncia**

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE EDITORACAO

AUXILIAR DE IMPRESSAO

AUXILIAR  DE PRE-
IMPRESSAO

R$ 857,86

5

1

1

1

ELETRICISTA DE
MANUTENCAO INDUSTRIAL

MECANICO _ DE
MANUTENCAO INDUSTRIAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE ACABAMENTO

TECNICO DE IMPRESSAO

TECNICO  DE PRE-
IMPRESSAO

TECNICO DE EDITORACAO

R$ 1.108,96

TECNICO DE HARDWARE

R$ 1.433,55




TECNICO DE SOFTWARE

TECNICO DE SEGURANCA

DO TRABALHO

TOTAL 44 10

c) Nivel Superior:

Especialidade Remuneracgao Total N de|Vagas Reserva_dgﬁs _pfl*ra

Vagas Pessoas com deficiéncia

ADVOGADO 2 1

ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 1

ANALISTA DE RECURSOS 1

HUMANOS

ANALISTA DE SISTEMAS R$ 2.395.56 1

ANALISTA DE SUPORTE DE 5 1

REDE

ASSISTENTE SOCIAL 1

CONTADOR 1

REVISOR DE TEXTO 2 1

ANALISTA CONTABIL 1

ANALISTA DE CU?TOS R$ 1.853.14 1

DESENHISTA GRAFICO 2 1

SECRETARIA 1

TOTAL 20 5

Il — REQUISITOS, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA

Nivel Fundamental:

Carga Horaria: 44 horas semanais

Especialidade REQUISITOS ATRIBUICOES
Executar atividades simples de
manutencao civil, como consertos ou
reparos de alvenaria, -carpintaria,

ASSISTENTE DE|Ensino Fundamental Il|pintura € encanamento, bem como,

MANUTENGAO PREDIAL

completo

operacao do sistema de
abastecimento e tratamento de agua
e efluentes, a fim de preservar o
patriménio da Empresa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental Il

completo

Executar atividades caracteristicas e
correspondentes aos setores de




atuacdo para o bom funcionamento
dos mesmos.

AUXILIAR DE ACABAMENTO

Ensino Fundamental Il
completo

Atividades técnico-profissional de
nivel médio, complexidade mediana,
exigindo, com muita frequéncia a
selecdo de alternativas e tomadas de
decisdo na execucdo de servicos
graficos, abrangendo orientacdao e
treinamento de m&o-de-obra auxiliar e
execucao especializada de processos
de produgao

AUXILIAR DE MANUTENGAO

b) Nivel Médio/Técnico:

Ensino Fundamental Il
completo

Carga Horéria: 44 horas semanais

(*) 40 horas semanais

Auxiliar nas atividades de
manutencado preventiva e corretiva
das maquinas, equipamentos e
instalagdes industriais da CEPE.

Especialidade REQUISITOS ATRIBUICOES
Executar atividades de apoio
administrativo no setor de sua
ASSISTENTE Ensino Médio lotagdo, como recepgao, controle,
ADMINISTRATIVO completo. envio e arquivo de documentos,

digitacdo, recepcdo de pessoas e
atendimento telefénico.

AUXILIAR DE EDITORACAO

Ensino Médio completo

Atividades técnico-profissionais de
nivel médio, complexidade mediana,
exigindo, com muita frequéncia a
selecdo de alternativas e tomadas de
decisdo na execucdo de servigos
graficos, abrangendo orientacdo e
treinamento de mao-de-obra auxiliar
€ execucdo especializada de
processos de producao.




AUXILIAR DE IMPRESSAO

Ensino Médio completo

Atividades técnico-profissionais de
nivel médio, complexidade mediana,
exigindo, com muita frequéncia a
selecdo de alternativas e tomadas de
decisdo na execucdo de servigos
graficos, abrangendo orientacdo e
treinamento de mé&o-de-obra auxiliar
e execucdo especializada de
processos de produgéo.

AUXILIAR  DE PRE-
IMPRESSAO

Ensino Médio completo

Atividades técnico-profissionais de
nivel médio, complexidade mediana,
exigindo, com muita frequéncia a
selecdo de alternativas e tomadas de
decisdo na execucdo de servigos
graficos, abrangendo orientacdo e
treinamento de mé&o-de-obra auxiliar
e execucdo especializada de
processos de produgéo.

ELETRICISTA DE
MANUTENGCAO INDUSTRIAL

Ensino Técnico
completo em
Eletrotécnica

Executar manutencao elétrica
preditiva, preventiva e corretiva nas
instalacbes elétrico-telefonicas da
CEPE e nas maquinas e motores
industriais, a fim de manté-los em
perfeitas condi¢cdes de uso.

MECANICO _ DE
MANUTENGCAO INDUSTRIAL

Ensino Médio completo

Executar manutencdo  preditiva,
preventiva e corretiva das maquinas,
equipamentos e instalacbes
industriais da CEPE.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Ensino Médio completo

Executar atividades especificas e
correspondentes aos setores de
atuacdo para o bom funcionamento
dos mesmos.

TECNICO DE ACABAMENTO

Ensino Médio completo

Supervisionar quaisquer trabalhos de
acabamento grafico e editorial, de
encadernacdo capa dura com
gravacao, de restauracdo e de
cartonagem, que requeiram
habilidade técnico-profissional mais
complexa.

TECNICO DE IMPRESSAO

Ensino Médio completo

Supervisionar quaisquer trabalhos de
impressao, que requeiram habilidade
técnico-profissional mais complexa
em maquinas de impressado offset
planas e rotativas, em maquinas de
impressdo digital, em maquinas de
termo-impressao (hot stamping) e
impressdo em relevo, e maquinas de
corte e vinco de acordo com a




especializacdo no sistema a ser
empregado.

TECNICO_ DE PRE
IMPRESSAO

" Ensino Médio completo

Supervisionar quaisquer trabalhos de

pré-impressao, que requeiram
habilidade técnico-profissional mais
complexa, em processos
informatizados de montagem

eletrbnica de originais para gravacao
em filme fotografico e/ou chapas
offset, em maquinas digitais a laser
de producao de fotolitos do tipo CtF
(Computador para o filme - Computer
to Film -), em gravadoras e
processadoras de chapas offset
analdégicas e em maguinas digitais a
laser de producdo de chapas offset
do tipo CtP - Computador para a
chapa (Computer to Plate).

TECNICO DE EDITORACAO

Ensino Médio completo

Supervisionar quaisquer trabalhos de
editoracdo que requeiram habilidade
técnico-profissional mais complexa,
em processos de selecdo e
preparacao de originais, de
elaboracdo de projetos graficos, de
diagramacédo, de composicdo, de
paginacdo, de criacao e arte-
finalizacdo, de edigcdo de imagens e
revisao grafica, por meio de recursos
computacionais de programas
(software) e computadores
(hardware) especializados em
editoracao grafica.

TECNICO DE HARDWARE (*) Ensino Médio completo

Dar suporte e atendimento aos
usuarios da Empresa, efetuando a
instalacao, configuragao,
homologacao de equipamentos de Tl
e sistema operacional; mantendo o
cadastro de equipamentos e seus
relacionados; efetuando 0
atendimento de solicitacoes;
executando manutencdo preventiva
dos equipamentos e controlando o
suprimento de pecas; fornecendo
relatérios de acompanhamento e
treinando 0s usuarios em
equipamentos de informatica.

TECNICO DE SOFTWARE

(")

Ensino Médio completo

Dar suporte e atendimento aos
usuarios da Empresa, efetuar a
instalacéao, configurando e
homologando as ferramentas de
automacgao de escritério; mantendo o




cadastro de softwares e seus

relacionados; efetuando o]
atendimento de solicitacoes;
fornecendo relatorios de

acompanhamento e treinando os
usuarios em  ferramentas de
automacao de escritério.

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Ensino

Técnico

completo  (Seguranca

do Trabalho)

Executar atividades ligadas a
seguranca do trabalho, realizando
inspecdo e identificando riscos no
ambiente de trabalho visando
prevencado de acidentes.

c) Nivel Superior:

Carga Horéria: 44 horas semanais

(*) 20 horas semanais

(**) 40 horas semanais

Especialidade

REQUISITOS

ATRIBUICOES

ADVOGADO (*)

Ensino

Superior

completo em Direito e
registro na OAB

Prestar assessoria juridica, sugerindo
medidas a tomar, visando resguardar
0s interesses e dar seguranga
juridica aos atos e decisdes da
Empresa, assim como orientar a
diretoria e o0s setores quanto a
criagdo de normas necessérias ao
adequado funcionamento juridico da
Empresa e atuar como representante
legal nas acdes de interesse da
CEPE.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino
completo.

Superior

Planejar, organizar, controlar e
assessorar as areas de Recursos
Humanos, Patriménio, Materiais,
Financeira e Tecnol6gica, prestar
consultoria administrativa as
organizagdes € pessoas, para O
desenvolvimento e controle das
rotinas das areas onde estiver lotado.

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

Ensino
completo

Superior

Responsavel pelo desenvolvimento e
controle das atividades de Cargos e
Salarios, Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal,
Avaliagdo de Desempenho e
Controles de Pessoal.




Especificar, supervisionar, e

acompanhar as atividades de
. . desenvolvimento, manutencao,
ANALISTA DE SISTEMAS (**) Egrf]'”l‘; N Superior ;. oaracio e monitoramento  das
P aplicagdes Estruturadas, Web,
Multimidia e Geréncia eletrbnica de
documentos.

Especificar, supervisionar, e
acompanhar as atividades de
planejamento, configuracao e
disponibilizacdo dos recursos de
ANALISTA DE SUPORTE DE Ensino Superior conectividade e WEB; de
REDE(**) completo prospeccao, implementacao e
auditoria dos processos de
seguranca do ambiente de rede; de
planejamento, programacao e

controle da operacao da rede local.
Responsavel pelas atividades de
Ensino Superior investigacdo, diagnéstico, avaliacao e

ASSISTENTE SOCIAL

completo de Servico
Social.

intervencdo nas demandas que
envolvam o empregado e a Empresa
nos contexto social e comunitario.

CONTADOR

Ensino Superior
completo em Ciéncias
Contabeis e registro no
CRC.

Planejar, organizar e supervisionar as
atividades da contabilidade geral e de
custos, visando assegurar que todos
os relatérios e registros sejam feitos
de acordo com os principios e
normas contabeis e legislacao
pertinente, dentro dos prazos e
procedimentos estabelecidos pela
Empresa.

REVISOR DE TEXTO

Ensino Superior
completo na éarea de
Ciéncias Humanas

Revisédo e normatizacédo de textos de
jornais, livros, revistas, documentos
técnicos, manuais, relatérios, de
conformidade com as técnicas;
tendéncias e costumes das artes
gréficas, observando: pontuacao,
revisdo ortografica, sintaxe, estrutural
e de conteldo, atentando para as
expressoes utilizadas, e assegurar-
lhes correcdo, clareza, concisdao e
harmonia, bem como, torna-las
inteligiveis ao usuario da publicacao.

ANALISTA CONTABIL

Ensino Superior
completo em Ciéncias
Contabeis.

Garantir a confiabilidade dos valores
dos saldos das contas contabeis,
movimentadas em decorréncia dos
atos e fatos administrativos
emanados da gestdo, através de
analises e conciliagdes efetuadas.

ANALISTA DE CUSTOS

Ensino Superior

Realizar a apuracdo dos custos de




completo producdo dos servigos prestados,
referentes as atividades da
companhia, bem como proceder a
analise de variacoes verificadas nos
componentes de custo: Mao-de-Obra
Direta e Indireta, Matérias-Primas e
Gastos Indiretos de Fabricacgao.

Elaborar projetos graficos,

" Ensino Superior programagao  visual, identidade

DESENHISTA GRAFICO completo de Design visual, logomarcas, marcas e
embalagens.

Assistir o gestor do setor nas suas

] Ensino Superior atividades, organizando sua agenda

SECRETARIA completo de e recepcionando clientes internos e

Secretariado. externos, direcionando-os aos

setores responsaveis.

] ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

1.1- Conhecimentos da Lingua Portuguesa

1. Leitura e analise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressoes;
1.2. Reconhecimento do tema ou da idéia global do texto; 1.3. Apreensdo da idéia principal e
das idéias secundarias de um paragrafo; 1.4. Relacdes de intertextualidade. 2. Géneros
textuais, incluindo o reconhecimento de: 2.1. Propésito ou finalidade pretendida; 2.2. Tipo
textual de certos segmentos do texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo
(que conduz a agéo); 2.3. Identificacdo do interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3. Topicos
de gramatica contextualizada: 3.1. Norma da escrita padrao: acentuagao grafica; representacao
de certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros; pontuagdo. 3.2. Emprego das classes de
palavras: relagbes de concordancia e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. 3.3.
Relagbes sintatico-semanticas entre termos da oracdo e entre oragbes. 3.4. Relagbes de
referenciacao e substituicdo entre partes do texto.

1.2- Raciocinio Logico

Problemas de raciocinio légico objetivando: 1) avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura l6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situacdes
ficticias, bem como deduzir novas informagbdes das relagbes fornecidas; 2) avaliar nogdes
basicas dos seguintes assuntos: Sucessdes, Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo
Comum; Teoria dos Conjuntos; Analise Combinatéria; Estatistica e Probabilidade.

1.3- Conhecimentos Especificos .

Para o emprego de ASSISTENTE DE MANUTENCAO PREDIAL

Tipologia e aplicabilidade dos revestimentos ceramicos; Tipologia e aplicabilidade das tintas;
Patologias em revestimentos; Patologias em pinturas; Cobertas, calhas e algerozes;
Esquadrias; FOrros; Impermeabilizacdo; Nivelamento, esquadrejamento e alinhamento;
Ferragens para esquadrias; Instalagcao hidraulica; Sistema de abastecimento de agua potavel;
Sistema de esgoto e de drenagem; Ferramentas; Gesso; Pecas sanitarias; Cimento, areia e
brita.



Para o Emprego de AUXILIAR DE ACABAMENTO

Tipos de costuras e suas aplicabilidades; Métodos de confecgao de capas;

Formas e cuidados da restauragdo de um livro; Execucédo de dobras e intercalacao de livros;
Controle de qualidade nos impressos; Execucdo de cortes, vincos, serrilhas e laminacao para
impressao offset; Caracteristicas de papéis; Executar os formatos de papel; Tipos de
embalagens semi-acabadas; Confeccao de taldes e blocos;

Tipos de colagem industrial; Formas e montagens de capas corridas; Confecgéo de envelopes.

Para o Emprego de AUXILIAR DE MANUTENCAO

Metrologia Dimencional: Instrumento de afericdo. Transformagbes de medidas (polegadas e
milimetros).

Desenho Técnico e Mecanico:Interpretacao de desenho técnico e mecénico.

Materiais: Tipos, caracteristicas e uso na industria.

Ajustagem: Obtengéao do ferro e do acgo, classificacdo dos acos segundo norma ABNT/DIM.
Tornearia: Funcionamento, materiais, velocidade de corte, fluido de corte, tornear superficies,
furo de centro, brocas, anéis graduados, angulos, superficies cbénica, gonidbmetro.

Fresagem: Direcao de corte, modo de agao, angulos, anéis graduados e divisores.

Soldagem: Norma de seguranga, tipos de soldas e suas utilizagoes.

Manutencao: Plano de inspecdo, programagao, coleta de dados, diagndstico, desmontagem,
montagem de maquinas, elementos de maquinas, elementos de transmissédo, elementos de
fixacao, lubrificagdo e acabamento.

Para o Emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e fungdes do administrador). Principios de
organizagdo (o processo de organizar, relagbes formais na organizagdo, estrutura
organizacional); Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de planejamento,
componentes do planejamento, conceitos basicos de controle, cronogramas e orgamentos,
fluxogramas e normas); Controle de materiais.Qualidade em prestacao de servicos: fatores que
determinam a qualidade dos servigos; Qualidade no atendimento ao publico em geral.
Dindmica de grupo. Comunicacdo e relacdes interpessoais. Técnicas de Comunicacgao:
Conceitos de comunicagdo. Comunicagao verbal e ndo verbal. Ruidos na comunicacao.
Técnicas de persuasao.

Para o Emprego de AUXILIAR DE EDITORACAO

Conhecer os periféricos de um PC (Computador Pessoal); Manipular dispositivos de
armazenamentos: pen drive, CD-ROM, CD-RW, DVD-RW, HD externo; Trabalhar com
dispositivos de entrada: teclado, mouse, tablet, Camera Fotogréfica Digital, Scanners;
Trabalhar com dispositivos de saida: Monitor, Impressoras; Trabalhar com estagéo de trabalho
em Rede; Trabalhar em uma estacdo de trabalho Simples;

Sistemas de Gerenciamento de Fontes; Softwares gréaficos a ser utilizado para determinada
midia; Organograma de fluxo do processo grafico até a conclusao do produto final; Impressao
em preto e branco, monocromia e colorido: Bicolor, Tricomia e Policromia; Originais a tracos e
tons continuos; Trabalhando os tipos de suportes: fotolito/filme, papel; Distingdo entre Pixel e
Reticula; Distincdo entre Resolucdo de Captura e Resolucdo de Saida; Origem das
reproducgbes/cépias através de matrizes;

Distincao dos tipos de formatos de papel; Informacdes de impressao: Margens laterais da folha,
Margem de pinca e Marcas de Impressado; Equipamentos de uma estacdo DTP (desktop
publishing): Plotters, ImageSetters, Impressoras Digitais, Scanners, CTP (computer to plate);
Leitura técnica de uma Ordem de Servico; Criar e fazer alteracdes do tamanho das paginas;
Modificar as unidades de medidas € as preferéncias gerais em fungao do trabalho; Digitar texto
e modificar as principais configuragdes tipograficas; Utilizar os comandos pelo posicionamento
numérico no formato usando as réguas, as grades e fungdes de alinhamento automatico de
objetos; Conhecer os tipos de Originais: Cromos, Negativos e Opacos; Obter uma boa



digitalizagdo dos originais opacos e transparentes; Classificar os caracteres de impressao,
reconhecendo as caracteristicas estéticas principais, sabendo escolher 0 uso das fontes em
funcdo do contexto e do conteudo para veicular; Reconhecer e classificar os principais
dispositivos de output/saida; Gerenciar e importar imagens, reconhecer os formatos principais e
usar as minimas fungdes de modificacdo de uma imagem em um diagramador; Criar e
gerenciar paginas-mestres com numeracdo automatica das paginas de uma publicagao;
Gerenciar o fluxo de texto nas colunas € nas paginas;

Aplicar e gerenciar as fungdes basicas e avangadas dos parametros gerais da formatagéao dos
textos; Criar e utilizar estilos de paragrafo; Distinguir entre Cores Aditivadas e Subtrativas;
Conhecer a estrela da mistura de cores; Trabalhar com as cores complementares; Flexibilizar o
tratamento através de camadas de ajustes;

Entender gravagdao JPEG e como suavizar a granulagdo provocada pelo formato; Corrigir
invasoes de tons indesejados em determinadas areas da imagem; Colorir fotos tons de cinza e
modificar coloracdo de parte da imagem; Detectar problemas das imperfeicdes de cores;
Simular calibracdo de monitor; Conhecer perfil de cores e suas importancias na fase de
tratamento; Importar e exportar perfis de cores; Conhecer os tipos de midias e resolucoes de
captura e de saida; Conhecer angulagdo de reticulas e causa e solucdo de moiré; Criar
sensibilidade no controle dos tons de pele, usando regras de cores; Corrigir exposi¢ao de luz e
sombra em imagens; Recuperar imagens sem detalhes de relevos; Colorimetria; Mesclar
luminosidades e tons de imagens sem modificar detalhes da imagem.

Para o Emprego de AUXILIAR DE IMPRESSAO

Classificacdo dos impressos. Diferentes sistemas de reproducdo e o ciclo de reproducao off-
set. Montagem de fotolitos. Bater o papel para o processo de passagem do mesmo. Inicio da
impressdo, como também seu funcionamento inicial conhecendo os sistemas mais modernos
existentes no mercado. Mecanismos das maquinas de impressdo off-set, além de seus
produtos e utilizacdo. Preparar e operar a maquina para passagem do papel, diferenciando,
tipos e gramaturas. Técnicas para regulagens de tinteiros de tipos diferenciados de
impressoras off-set. Conhecer tipos de papéis e suas gramaturas utilizando as ferramentas de
medicao e seus formatos.

Conhecimentos basicos de como é desenvolvida e fabricada a tinta, seus pigmentos, diluentes,
aditivos, componentes, acrescentados as tintas de impressao off-set.

Para o Emprego de AUXILIAR DE PRE-IMPRESSAO

Conhecer os periféricos de um PC (Computador Pessoal); Manipular dispositivos de
armazenamentos: pen drive, CD-ROM, CD-RW, DVD-RW, HD externo; Trabalhar com
dispositivos de entrada: teclado, mouse, tablet, Camera Fotografica Digital, Scanners;
Trabalhar com dispositivos de saida: Monitor, Impressoras; Trabalhar com estagéo de trabalho
em Rede; Trabalhar em uma estacdo de trabalho Simples; Sistemas de Gerenciamento de
Fontes; Softwares graficos a ser utilizado para determinada midia;

Organograma de fluxo do processo grafico até a conclusdo do produto final; Impressao em
preto e branco , monocromia e colorido: Bicolor, Tricomia e Policromia; Originais a tracos e tons
continuos; Trabalhando os tipos de suportes: fotolito/filme, papel; Distingdo entre Pixel e
Reticula; Distincdo entre Resolucao de Captura e Resolucdo de Saida; Origem das
reprodugbes/cépias através de matrizes; Distingcdo dos tipos de formatos de papel; Informagdes
de impressao: Margens laterais da folha, Margem de pinga e Marcas de Impresséo;
Equipamentos de uma estacdo DTP (desktop publishing): Plotters, ImageSetters, Impressoras
Digitais, Scanners, CTP (computer to plate); Leitura técnica de uma Ordem de Servico; Criar e
fazer alteragdes do tamanho das paginas; Modificar as unidades de medidas e as preferéncias
gerais em fungao do trabalho; Utilizar os comandos pelo posicionamento numérico no formato
usando as réguas, as grades e funcdes de alinhamento automatico de objetos; Desenhar, com
requalque vetorial, elementos graficos de diferentes complexidades como logomarcas,
escolhendo e organizando os procedimentos de trabalho; Utilizar os instrumentos e as funcdes
para criar cores de policromia, chapados e gravar as informacdes na paleta;



Organizar os niveis para criar formas e desenhos vetoriais complexos; Gerenciar a impressao
dos elementos graficos multicores nas diferentes saidas/outputs digitais, com controle dos
parametros. Definir o valor da resolugao ideal para qualquer objeto e situacdo operacional
preocupando-se com a midia utilizada; Reconhecer os limites do hardware de um scanner em
relacdo a qualidade final (niveis de cinza, resolugao, densidade, ampliagao, etc.); Conhecer os
tipos de Originais: Cromos, Negativos e Opacos; Obter uma boa digitalizacdo dos originais
opacos e transparentes;

Definir o correto nivel de nitidez na reprodugdo de um original. Classificar os impressos nas
suas categorias e identificando a terminologia técnica, os elementos que compdem o0s
diferentes produtos impressos; Classificar os caracteres de impresséo, reconhecendo as
caracteristicas estéticas principais, sabendo escolher 0 uso das fontes em fungao do contexto e
do conteudo para veicular; Reconhecer e classificar os principais dispositivos de output/saida;
Gerenciar e importar imagens, reconhecer os formatos principais e usar as minimas funcdes de
modificacdo de uma imagem em um diagramador; Criar e gerenciar paginas-mestres com
numeracao automatica das paginas de uma publicagao; Gerenciar o fluxo de texto nas colunas
e nas paginas; Aplicar e gerenciar as funcdes basicas e avancadas dos parametros gerais da
formatacao dos textos; Criar e utilizar estilos de paragrafo; Conhecer os modelos de cores que
influéncia no resultado final de qualquer imagem: RGB, CMYK, HSB, CIE Lab; Distinguir entre
Cores Aditivadas e Subtrativas; Conhecer a estrela da mistura de cores; Trabalhar com as
cores complementares; Flexibilizar o tratamento através de camadas de ajustes; Entender
gravacao JPEG e como suavizar a granulagao provocada pelo formato; Corrigir invasdes de
tons indesejados em determinadas areas da imagem; Colorir fotos tons de cinza e modificar
coloracdo de parte da imagem; Detectar problemas das imperfeicoes de cores; Simular
calibragdo de monitor; Conhecer perfil de cores e suas importancias na fase de tratamento;
Importar e exportar perfis de cores; Conhecer os tipos de midias e resolugbes de captura e de
saida; Conhecer angulacéo de reticulas e causa e solugao de moiré;

Criar sensibilidade no controle dos tons de pele, usando regras de cores; Corrigir exposicao de
luz e sombra em imagens; Recuperar imagens sem detalhes de relevos;

Colorimetria; Mesclar luminosidades e tons de imagens sem modificar detalhes da imagem;
Copiar filmes sobre a chapa off-set, tendo conhecimento dos tipos de chapas, tempo de
exposicao e revelacdo da chapa. Gravar chapas de impressao off-set, com controle de
exposicao e revelacdo da chapa; Gravar chapas de impressao off-set, com controle de
exposicao e revelacdo da chapa para imagesseter e CTP (Computer to Plate).

Para o Emprego de ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

Grandezas elétricas; Lei de Ohmes; Lei de Watts; Cargas elétricas; Eletrizacdo; Movimento
periédico; Associacao de resistores; Circuito série e paralelo; Dispositivo de protecao; Geracao
e distribuicdo de energia elétrica; NR-10; Magnetismo e eletromagnetismo; Transformadores;
Motores elétricos; Simbologia elétrica predial e industrial; Comandos elétricos.

Para o Emprego de MECANICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

Metrologia Dimensional: Instrumento de afericdo. Transformagcdes de medidas (polegadas e
milimetros).

Desenho Técnico e Mecanico: Interpretacao de desenho técnico e mecénico.

Materiais: Tipos, caracteristicas e uso na industria.

Ajustagem: Obtencgéo do ferro e do ago, classificacdo dos agos segundo norma ABNT/DIM.
Pneumatica: Conceitos, simbologia, circuitos, aplicagdes e instalacao.

Hidraulica: Conceitos, simbologia, circuitos, aplicagbes, vantagens na utilizacdo e
desvantagens.

Tornearia: Funcionamento, materiais, velocidade de corte, fluido de corte, tornear superficies,
furo de centro, brocas, anéis graduados, angulos, superficies cénica, gonidémetro.

Fresagem: Direcao de corte, modo de agao, angulos, anéis graduados e divisores.

Soldagem: Norma de seguranca, tipos de soldas e suas utilizacoes.



Manutencao: Plano de inspecdo, programagao, coleta de dados, diagndstico, desmontagem,
montagem de maquinas, elementos de maquinas, elementos de transmissédo, elementos de
fixacdo, lubrificacdo e acabamento.

Para o Emprego de TECNICO DE ACABAMENTO

Tipos de costuras e suas aplicabilidades; Métodos de confeccao de capas; Formas e cuidados
da restauracao de um livro; Execugao de dobras e intercalacao de livros; Controle de qualidade
nos impressos; Execucao de cortes, vincos, serrilhas e laminagdo para impressao offset;
Caracteristicas de papéis; Executar os formatos de papel; Tipos de embalagens semi-
acabadas; Confecgéao de talées e blocos; Tipos de colagem industrial; Formas e montagens de
capas corridas; Confeccdo de envelopes; Operar acabamento industrial; Supervisionar as
variaveis de qualidade dos produtos confeccionados.

Para o Emprego de TECNICO DE IMPRESSAO

Classificacdo dos impressos. Diferentes sistemas de reproducdo e o ciclo de reproducao off-
set. Montagem de fotolitos. Bater o papel para o processo de passagem do mesmo. Inicio da
impressao, como também seu funcionamento inicial conhecendo os sistemas mais modernos
existentes no mercado. Mecanismos das maquinas de impressdo off-set, além de seus
produtos e utilizacdo. Preparar e operar a maquina para passagem do papel, diferenciando,
tipos e gramaturas. Técnicas para regulagens de tinteiros de tipos diferenciados de
impressoras off-set. Conhecer tipos de papéis e suas gramaturas utilizando as ferramentas de
medicéo e seus formatos.

Identificar a posicao da fibra do papel para evitar futuros problemas de impresséao.

Regulagens de rolos, troca de rolos de molha, como também troca de calgos e blanquetas.
Preparar e operar a maquina de impressao off-set, com impressos em 01 (uma) cor. Preparar e
operar a maquina de impressao off-set, com impressos em 02 (duas) cores. Conhecimentos
basicos de como é desenvolvida e fabricada a tinta, seus pigmentos, diluentes, aditivos,
componentes, acrescentados as tintas de impressao off-set. Desenvolver tintas especiais,
tendo a percepcao de avaliar a necessidade de acrescentar aditivos. Conhecimentos basicos
em numeracao, picote, corte e vinco. Operar a maquina com impressos em policromia.
Controlar solugcbes para problemas causados pela solugdo de banhatura. Operar a maguina
corretamente, controlando as variaveis apresentada no sistema de impressao para a producao
e impressos de qualidade. Utilizar o densitbmetro, fazendo as medigbes necessarias aos
trabalhos a serem executados.

Para o Emprego de TECNICO DE PRE- IMPRESSAO

Conhecer os periféricos de um PC (Computador Pessoal); Manipular dispositivos de
armazenamentos: pen drive, CD-ROM, CD-RW, DVD-RW, HD externo; Trabalhar com
dispositivos de entrada: teclado, mouse, tablet, Camera Fotogréfica Digital, Scanners;
Trabalhar com dispositivos de saida: Monitor, Impressoras; Trabalhar com estagao de trabalho
em Rede; Trabalhar em uma estacdo de trabalho Simples; Sistemas de Gerenciamento de
Fontes; Softwares graficos a ser utilizado para determinada midia;

Organograma de fluxo do processo grafico até a conclusao do produto final;

Impressao em preto e branco, monocromia e colorido: Bicolor, Tricomia e Policromia;

Originais a tragcos e tons continuos; Trabalhando os tipos de suportes: fotolito/filme, papel;
Distincao entre Pixel e Reticula; Distingdo entre Resolugdo de Captura e Resolugcdo de Saida;
Origem das reproducgdes/cépias através de matrizes; Distincao dos tipos de formatos de papel;
Informagdes de impressdo: Margens laterais da folha, Margem de pinga e Marcas de
Impressao; Equipamentos de uma estagdo DTP (desktop publishing): Plotters, ImageSetters,
Impressoras Digitais, Scanners, CTP (computer to plate); Leitura técnica de uma Ordem de
Servigo; Criar e fazer alteragcdes do tamanho das paginas; Modificar as unidades de medidas e
as preferéncias gerais em funcdo do trabalho; Utilizar os comandos pelo posicionamento
numérico no formato usando as réguas, as grades e fungdes de alinhamento automatico de
objetos;



Desenhar, com recalque vetorial, elementos graficos de diferentes complexidades como
logomarcas, escolhendo e organizando os procedimentos de trabalho;

Digitar texto e modificar as principais configuragdes tipograficas; Utilizar os instrumentos e as
funcoes para criar cores de policromia, chapados e gravar as informacoes na paleta; Organizar
0s niveis para criar formas e desenhos vetoriais complexos; Gerenciar a impressao dos
elementos graficos multicores nas diferentes saidas/outputs digitais, com controle dos
parametros. Definir o valor da resolugao ideal para qualquer objeto e situacdo operacional
preocupando-se com a midia utilizada;

Classificar e descrever as caracteristicas de diferentes scanners para artes gréficas;
Reconhecer os limites do hardware de um scanner em relacdo a qualidade final (niveis de
cinza, resolucdo, densidade, ampliacdo, etc.); Conhecer os tipos de Originais: Cromos,
Negativos e Opacos; Obter uma boa digitalizacdo dos originais opacos e transparentes; Definir
o correto nivel de nitidez na reprodugdo de um original. Classificar os impressos nas suas
categorias e identificando a terminologia técnica, os elementos que compdéem os diferentes
produtos impressos; Classificar os caracteres de impressao, reconhecendo as caracteristicas
estéticas principais, sabendo escolher o uso das fontes em fungcédo do contexto e do contetido
para veicular; Reconhecer e classificar os principais dispositivos de output/saida; Gerenciar e
importar imagens, reconhecer os formatos principais e usar as minimas fun¢des de modificagao
de uma imagem em um diagramador; Criar e gerenciar paginas-mestres com numeragao
automatica das paginas de uma publicagao; Gerenciar o fluxo de texto nas colunas e nas
paginas; Aplicar e gerenciar as fungbes basicas e avangcadas dos parametros gerais da
formatacao dos textos; Criar e utilizar estilos de paragrafo; Gerenciar o trapping, utilizando as
fungcdes manuais e automaticas; Elencar as fases do tratamento fotografico; Controlar as
variaveis do tratamento fotografico; Conhecer a impressao do teste de linearizacao, ler e
configurar a imagesetter; Montar imposicoes de
multiplas paginas para a criacao dos cadernos de impressao com o auxilio do layout e de um
protétipo. Definir luzes neutras do ambiente para uma confiabilidade nas cores identificando as
suas influéncias dentro do tratamento de imagens; Conhecer os modelos de cores que
influéncia no resultado final de qualquer imagem: RGB, CMYK, HSB, CIE Lab; Conhecer a
origem das cores através do spectrum eletromagnético, distinguindo qual o espaco visivel;
Distinguir entre Cores Aditivadas e Subtrativas; Conhecer a estrela da mistura de cores;
Trabalhar com as cores complementares;

Controle necessario de niveis, curvas de meio-tons, balanceamento cromatico, correcao
seletiva, matiz e saturagdo; Flexibilizar o tratamento através de camadas de ajustes; Entender
gravacao JPEG e como suavizar a granulagao provocada pelo formato; Corrigir invasdes de
tons indesejados em determinadas areas da imagem;

Colorir fotos tons de cinza e modificar coloracao de parte da imagem; Detectar problemas das
imperfeicbes de cores; Simular calibragdo de monitor; Conhecer perfil de cores e suas
importancias na fase de tratamento; Importar e exportar perfis de cores; Conhecer os tipos de
midias e resolucdes de captura e de saida; Conhecer angulagao de reticulas e causa € solugao
de moiré;Criar sensibilidade no controle dos tons de pele, usando regras de cores; Corrigir
exposicao de luz e sombra em imagens;

Recuperar imagens sem detalhes de relevos; Colorimetria; Mesclar luminosidades e tons de
imagens sem modificar detalhes da imagem; Copiar filmes sobre a chapa off-set, tendo
conhecimento dos tipos de chapas, tempo de exposi¢ao e revelacado da chapa. Gravar chapas
de impressao off-set, com controle de exposicdo e revelacdo da chapa; Gravar chapas de
impressao off-set, com controle de exposicao e revelacdo da chapa para imagesseter e CTP
(Computer to Plate).

Para o Emprego de TECNICO DE EDITORACAO

Conhecer os periféricos de um PC (Computador Pessoal); Manipular dispositivos de
armazenamentos: pen drive, CD-ROM, CD-RW, DVD-RW, HD externo; Trabalhar com
dispositivos de entrada: teclado, mouse, tablet, Camera Fotografica Digital, Scanners;



Trabalhar com dispositivos de saida: Monitor, Impressoras; Trabalhar com estagéo de trabalho
em Rede; Trabalhar em uma estacdo de trabalho Simples; Sistemas de Gerenciamento de
Fontes; Softwares graficos a ser utilizado para determinada midia;

Organograma de fluxo do processo grafico até a conclusdo do produto final; Impressao em
preto e branco, monocromia e colorido: Bicolor, Tricomia e Policromia; Originais a tragos e tons
continuos; Trabalhando os tipos de suportes: fotolito/filme, papel; Distincdo entre Pixel e
Reticula; Distincdo entre Resolucao de Captura e Resolucdo de Saida; Origem das
reproducgbes/cépias através de matrizes; Distingdo dos tipos de formatos de papel; Informagdes
de impressao: Margens laterais da folha, Margem de pinga e Marcas de Impresséo;
Equipamentos de uma estacdo DTP (desktop publishing): Plotters, ImageSetters, Impressoras
Digitais, Scanners, CTP (computer to plate); Leitura técnica de uma Ordem de Servico; Criar e
fazer alteragdes do tamanho das paginas; Modificar as unidades de medidas e as preferéncias
gerais em fungao do trabalho; Utilizar os comandos pelo posicionamento numérico no formato
usando as réguas, as grades e funcdes de alinhamento automatico de objetos; Desenhar, com
recalque vetorial, elementos graficos de diferentes complexidades como logomarcas,
escolhendo e organizando os procedimentos de trabalho; Digitar texto e modificar as principais
configuragdes tipograficas; Utilizar os instrumentos e as fungdes para criar cores de policromia,
chapados e gravar as informagdes na paleta; Organizar os niveis para criar formas e desenhos
vetoriais complexos; Definir o valor da resolugcado ideal para qualquer objeto e situacao
operacional preocupando-se com a midia utilizada;

Classificar e descrever as caracteristicas de diferentes scanners para artes gréficas;
Reconhecer os limites do hardware de um scanner em relacdo a qualidade final (niveis de
cinza, resolugao, densidade, ampliacao, etc.);

Conhecer os tipos de Originais: Cromos, Negativos e Opacos; Obter uma boa digitalizacao dos
originais opacos e transparentes; Definir o correto nivel de nitidez na reproducdo de um
original. Classificar os caracteres de impressdo, reconhecendo as caracteristicas estéticas
principais, sabendo escolher o uso das fontes em fungdo do contexto e do conteudo para
veicular; Reconhecer e classificar os principais dispositivos de output/saida; Gerenciar e
importar imagens, reconhecer os formatos principais e usar as minimas fun¢des de modificagao
de uma imagem em um diagramador; Criar e gerenciar paginas-mestres com numeracao
automatica das paginas de uma publicacao; Gerenciar o fluxo de texto nas colunas e nas
paginas;

Aplicar e gerenciar as fungdes basicas e avancadas dos parametros gerais da formatagao dos
textos; Criar e utilizar estilos de paragrafo; Elencar as fases do tratamento fotografico; Controlar
as variaveis do tratamento fotografico; Conhecer os modelos de cores que influéncia no
resultado final de qualquer imagem: RGB, CMYK, HSB, CIE Lab;Conhecer a origem das cores
através do spectrum eletromagnético, distinguindo qual o espaco visivel; Distinguir entre Cores
Aditivadas e Subtrativas;

Conhecer a estrela da mistura de cores; Trabalhar com as cores complementares; Flexibilizar o
tratamento através de camadas de ajustes; Entender gravacdo JPEG e como suavizar a
granulacdo provocada pelo formato; Corrigir invasées de tons indesejados em determinadas
areas da imagem; Colorir fotos tons de cinza e modificar coloragdo de parte da imagem;
Detectar problemas das imperfeicdes de cores; Simular calibracido de monitor; Conhecer perfil
de cores e suas importancias na fase de tratamento; Importar e exportar perfis de cores;
Conhecer os tipos de midias e resolugcbes de captura e de saida; Conhecer angulacido de
reticulas e causa e solugdao de moiré; Criar sensibilidade no controle dos tons de pele, usando
regras de cores;

Corrigir exposicao de luz e sombra em imagens; Recuperar imagens sem detalhes de relevos;
Colorimetria; Mesclar luminosidades e tons de imagens sem modificar detalhes da imagem.

Para o Emprego de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos de administracao (as habilidades e fungdes do administrador). Principios de
organizacdo (o processo de organizar, relacbes formais na organizagdo, estrutura
organizacional); Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de planejamento,



componentes do planejamento, conceitos basicos de controle, cronogramas e orgamentos,
fluxogramas e normas); Controle de materiais.Qualidade em prestacao de servicos: fatores que
determinam a qualidade dos servigos; Qualidade no atendimento ao publico em geral.
Comunicacgao e relacoes interpessoais. Técnicas de Comunicagao: Conceitos de comunicacao.
Comunicacgao verbal e ndo verbal. Ruidos na comunicacdo. Técnicas de persuasao.

Para o Emprego de TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e fun¢des do administrador).Principios de
organizagdo (o processo de organizar, relagées formais na organizagdo, organogramas,
estrutura organizacional); Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de
planejamento,componentes do planejamento, conceitos basicos de controle, cronogramas e
orcamentos, fluxogramas e normas); Processo decisério (decisdes estruturadas e nao-
estruturadas, aspectos psicologicos das decisdes, a informacdo); Gestdao de Pessoas
(treinamento e desenvolvimento, descricdo e analise de cargos, avaliagdo de desempenho e
planejamento de recursos humanos); Comportamento organizacional (cultura organizacional,
motivacdo, lideranca e desenvolvimento de equipes); Licitacdes: principios basicos e
definicbes; regime de execucdo de obras e servicos; modalidades, limites, dispensa e
inexigibilidade); Contratos e compras. Convénios e termos similares. Organizacao de Sistemas
e Métodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes;
problemas béasicos de concepgdo das estruturas e processos organizacionais; ligacées da
estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Sistemas de Informagdes
Gerenciais; Administracdo moderna; desafios da administracdo moderna; Planejamento:
fundamentos, tomada de decisdes, planejamento estratégico; Organizagdo: fundamentos,
responsabilidade, autoridade e delegacao; Competitividade: qualidade e inovacéo.

Para o Emprego de TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Higiene Ocupacional: Identificagdo, avaliagdo e analise dos riscos ambientais;
Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas mensuragées dos
agentes ambientais. 2. Seguranga do Trabalho: Causas, analise, custos, cadastro,
comunicagao e registro, investigacdo e estatistica de acidentes; Equipamento de Protecdo
Individual e Coletiva (EPI e EPC); Inspegbes de seguranga. 3. Prevencdo e Combate a
Incéndios: 4. Medicina do Trabalho: Primeiros Socorros; Fisiologia humana; Doencas
Ocupacionais. 5. Eletricidade: Fundamentos da eletricidade e sistemas elétricos. 6. Legislacao:
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), referentes aos assuntos do item no 1; Cdédigo de
Seguranca Contra Incéndio e Panico (COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco; Legislacao referente a responsabilidade civil e criminal em matéria de Seguranca
e Saude no Trabalho; Legislagdo Ambiental em nivel Estadual e Federal; Legislacdo da
Previdéncia Social aplicada ao Acidente do Trabalho; Conhecimentos sobre: Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP / SB-40 / DIRBEN 8030; 7. Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA: constituicido e administracdo. 8. Comunicacao e relacoes
interpessoais. 9. Redagao. 10.Seguranca e Medicina do Trabalho. Principios ergondémicos.

Para o Emprego de TECNICO DE HARDWARE

Fundamentos de computacao. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Sistemas
operacionais: funcionamento e configuracdo do Windows, nocdes de Unix e Linux. Redes de
computadores: principios e fundamentos de comunicagdo de dados; principais meios de
transmisséo de dados; nogdes sobre operagcado e manutencao de redes. Estacbes e servidores.
Hardware: histérico, arquitetura e funcionamento dos microcomputadores do padrao IBM-PC;
arquitetura geral de um microprocessador (diagrama de blocos), registradores, conceito de
microprograma, linguagem de maquina e assembly; mapeamento de memdria e I/O, placas -
mae e chipsets, tipos de meméria, meméria RAM (estética e dindmica), barramentos ISA,
EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos (SCSI e IDE),



interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D; dispositivos de entrada e saida;
instalagdo, configuracdo e utilizacdo de periféricos (modem, kit multimidia, impressora,
scanner, webcam, pen drive, entre outros); instalacdo, montagem, configuracdo e manutencéo
de microcomputadores, monitores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Legislacao
do exercicio profissional.

Para o Emprego de TECNICO DE SOFTWARE

Fundamentos de computagado. Sistemas operacionais: funcionamento e configuragdo do
Windows, nogbes de Unix e Linux; nogdes sobre operacdo e manutencao de redes. Redes de
computadores: principios e fundamentos de comunicagdo de dados; Seguranga: senhas,
criptografia, backup e arquivamento, virus e programas de protecdo e remocgado. Microsoft
Word. Microsoft Excel. Internet Explorer. Outlook Express. Intranet e Internet (www e correio
eletrénico). Legislagao do exercicio profissional.

2- PARA 0OS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

2.1- Conhecimentos da Lingua Portuguesa

1. Andlise de textos, para reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do
texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. Os argumentos defendidos pelo autor; 1.3. O
propdsito ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteudo global; 1.5. As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcao (referencial,
expressiva, apelativa, poética, fatica, metalingiistica) que desempenham; 1.7. Relac¢des de
intertextualidade, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem e/ou o
efeito argumentativo da citagao; 1.8 Informacodes explicitas e implicitas veiculadas; 1.9. O nivel
(formal ou informal) da linguagem; 1.10. As relagdes logico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposicao, condi¢cdo, explicagdo, adigao,
entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragbes; 1.11. Elementos
sequenciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.12. Relacdes de referenciagéo e
substituicdo; 1.13. Relacdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia,
hiponimia e pantonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; 1.16.
Marcas linglisticas com base nas quais se podem identificar o autor, o destinatario do texto e o
tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagéo de palavras;
2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacao, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3.
Padrao escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo. 4. Figuras de
linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2.2- Raciocinio Légico

Problemas de raciocinio légico objetivando: 1) avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagdes
ficticias, bem como deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas; 2) avaliar nogdes
basicas dos seguintes assuntos: Sucessdes, Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo
Comum; Teoria dos Conjuntos; Analise Combinatéria; Estatistica e Probabilidade.

2.3- Conhecimentos Especificos

Para o Enprego de ADVOGADO

Direito Administrativo

1-Conceito de Direito Administrativo. 2- Fontes do Direito Administrativo: doutrina,
jurisprudéncia. Lei Formal. Regulamentos Administrativos. Estatutos e Regimentos. 3-
Principios do Direito Administrativo. 4-Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade
administrativa. 5-Classificacdo dos Orgdos e Fungbées da Administracdo Publica. 6-
Competéncia Administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 7-Hierarquia e Poder
Hierarquico. 8-Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Administracdo Direta e Indireta. 9- Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia
Mista, Fundacdes Publicas e Agéncias Reguladoras. 10-Atos Administrativos: formagao,



validade, eficacia e auto-executoriedade. 11-Controle do Ato administrativo. 12- Revogacao,
anulagdo e convalidagdo dos atos administrativos. 13-Contrato administrativo: conceito,
formacdo, elementos, clausulas exorbitantes. 14-Licitacdo: conceito, modalidades,
procedimentos, dispensa e inexigibilidade. 15-Pregao Presencial e Pregao Eletrénico. Lei n®
10.520/02. 16-Poder de policia: conceito, policia judiciaria e policia administrativa. 17-Servico
Publico: conceito, caracteres, garantias. Usuario do servigo publico. 18-Concessao de servico
publico 19-Permissao e Autorizagao. 20-Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica: Teorias e fundamentos juridicos. 21-Agentes Publicos; Preceitos
Constitucionais. 22- Improbidade Administrativa. 23-Advocacia publica consultiva.

Direito Constitucional

1-Constituicdo: Conceito, Elementos e Estrutura. 2-Poder Constituinte, Originario e Derivado.
Nova Constituicdo e a ordem juridica anterior. 3-Direitos e Garantias Individuais e Coletivas. 4-
Principios Constitucionais: legalidade, reserva legal, isonomia, devido processo legal. Do
contraditério e da ampla defesa. 5- Tutela Jurisdicional das liberdades: Habeas corpus, Habeas
Data, Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Acdo Popular. 6- Principios
Constitucionais do Trabalho. 7-Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas
Constitucionais de eficacia contida, plena e limitada. 8-Organizacdo do Estado: Federacao,
Uniao Federal, Estados-membros, Municipios. Principio da simetria constitucional. 9-
Organizagcdo dos Poderes: mecanismo de freios e contrapesos. 10-Administragdo Publica:
principios administrativos e normas constitucionais. 11-Servidores Publicos: Principios
Constitucionais. 12- Poder Legislativo:. Estrutura. Imunidades Parlamentares.Tribunais de
Contas. Processo Legislativo: conceito, fases. Processos legislativos especiais. Espécies
Normativas. 13-Poder Executivo.O exercicio do Poder Executivo no Brasil. Crimes de
Responsabilidades e Crimes Comuns. 14- Poder Judiciario. Fungdes, Caracteristicas,
Estrutura. Reforma do Judiciario na EC n® 45/2004. Precatérios. Conselho Nacional de Justica
e Sumula Vinculante. 15-Fung¢des Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e
Defensoria Publica. 16- Ordem Social: Aspectos Gerais. Comunicacdo Social. Principios
Orientadores da Comunicacao social. 17-Ordem Econ6mica e Financeira. Principios da Ordem
Econémica. Meios de Atuagéo do Estado.

Direito Financeiro e Tributario

1- Orcamento Publico. Conceito, natureza juridica. 2-Principios Orcamentarios. 3-Leis
Orcamentarias. 4- Processo Legislativo Orgcamentario, Créditos Adicionais. 5- Despesa publica.
Conceito. Classificacdo. A Despesa Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 6-Receita
Publica. Conceito. Estagios da Receita. A Receita Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
7-Crédito Publico. Conceito, Classificagdo. Divida Publica. 8- Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000). 9-Tributo: Conceito e espécie. 10-Normas Gerias de Direito
Tributario. 11-Norma ftributaria: vigéncia, aplicacao e interpretacdo. 12- Obrigacdo Tributaria.
13- Crédito tributario: conceito, langcamento, suspenséo, exclusao, prescricao e decadéncia. 14
-Responsabilidade tributaria. 15-Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 16- Sistema
Tributério Nacional: Principios gerais. 17-Limitagdes do poder de tributar.

Direito Civil

1-Aplicagéo da lei no tempo e no espaco. 2- Lei de Introducido ao Codigo Civil. 3- Pessoas
Naturais e Juridicas. 4- Domicilio. 5- Das Diferentes Classes de Bens. 6- Dos Atos juridicos
Licitos. Dos Atos llicitos. 7-Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contratos:
requisitos, validade, principios, formagéao e classificacdo. 8- Compra e Venda. 9- Prestacédo de
Servigco. 10-Do Direito das Coisas. Posse. Aquisicdo da Posse. Efeitos da Posse. Perda da
Posse. 11- Direito das obrigacdes. 12- Propriedade: funcdo social, aquisicdo e perda da
propriedade. 13- Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. 14-Responsabilidade civil: conceito,
espécies. Efeitos. Responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente e a bens de
valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 15- Direito do Consumidor ( Lei n® 8078/1990).
Direito Processual Civil ]

1-Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. 2- Orgédos da jurisdicdo. 3- A¢do. Conceito e natureza
juridica. 4- Classificacdo das acbes. 5- Processo: conceito, natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. 6-Procedimento ordinario e sumarissimo. 7-



Competéncia: absoluta e relativa. 8-Partes: capacidade e legitimidade. 9-Litisconsoércio.
Assisténcia. 10- Formacao, suspensao e extingdo do processo. 11- Peticao Inicial. 12- Pedido.
13-Atos Processuais: tempo e lugar. 14- Comunicacdo dos atos processuais. 15-Despesas
processuais € honorarios advocaticios. 16-Resposta do réu: excecdo, reconvengao,
contestacdo. Revelia. 17-Audiéncia de instrucao e julgamento. 18- Prova; Principios gerais e
6nus da prova. 19-Sentenca: coisa julgada formal e material. 20-Recursos. 21-Execucao:
partes.

Para o Emprego de ANALISTA CONTABIL

1. Contabilidade Geral (Conceitos béasicos de contabilidade. Principios fundamentais de
contabilidade. Patrim6nio.Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
Equacao fundamental do patriménio.Fatos contabeis e as respectivas variagbes patrimoniais.
Contas: patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. Conceito de
débito e crédito. Método das partidas dobradas. Provisdes). 2. Orcamentos. 3. Balancetes de
verificacdo. 4. Principais livros fiscais e comerciais. 5. As contas do Balango Patrimonial:
conceito, objetivo, periodicidade e elaboracéo. Ativo e passivo como aplicacdo e fontes de
recursos. Grupos de contas: significados de cada grupo de contas; Classificagdo das contas
nos grupos; Critérios de avaliacdo das contas; Demonstracdo do resultado do exercicio:
conceito, objetivo, periodicidade e elaboragao; Elementos da demonstragao, apropriacoes,
pelo regime de competéncia, de receitas e despesas, antecipacbes e deferimentos;
Destinagcdo do resultado do exercicio. 6. Elaboragdo e analise de Fluxo de Caixa e
Demonstracdo do Valor Adicionado. 7. Notas explicativas as demonstracdes contabeis.
8. Andlise das demonstracdes contabeis (Conceitos basicos; Andlise horizontal e vertical das
demonstracdes contabeis; Analise por quocientes; Analise da situacao financeira, por indices:
solvéncia e liquidez; Andlise da situagdo econémica - indicadores de rentabilidade:
rentabilidade de vendas, do capital proprio e do ativo total; Margens: bruta, operacional e
liquida). 9.Prazos médios de contas a receber, de renovacao de estoques e de pagamento de
fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras. 10. Rotacao de estoques, contas
a receber, contas a pagar, ativo imobilizado e ativo real. Analise da estrutura patrimonial: grau
de imobilizagao do ativo total, dos recursos préprios e de endividamento. 11. Participacdo de
capital proprio. 12. Interpretacdo dos indicadores financeiros, econémicos e patrimoniais.
13.Contabilidade fiscal e tributaria - Introducdo a Contabilidade Tributaria: Conceitos,
principios e normas basicas. Conceitos, principios € normas basicas de legislagao tributaria.
Contabilidade tributaria aplicada (Tributacao sobre o lucro; Tributacdo da pessoa juridica com
base no lucro real; Escrituragdo do LALUR - Livro de Apuragdo do Lucro Real; LElI DAS
SOCIEDADES ANONIMAS: Lei n° 6.404, de 1976; LEGISLACAO TRIBUTARIA: Decreto
Federal 3.000 de 26/03/1999 (RIR Regulamento do Imposto de Renda) e suas alteracdes, Lei
Federal 9.249 de 26/12/1995 - Alteragdes da Legislacdo do IR e CS, Lei Federal 10.312 de
27/11/2001 - Estabelece aliquota do PIS/Cofins s/ Gas Natural, Lei Federal 10637 de
30/12/2002 - Dispde s/ Nao cumulatividade do PIS, IN/SRF 25 de 06/03/2001 - Dispde s/ IR
incidente nos rendimentos e ganhos liquidos, Lei Federal 10.833 de 29/12/2003 - Dispde s/
Nao cumulatividade do Cofins, IN/SRF 468 de 08/11/2004 - Dispde s/ PIS/Cofins s/Receitas
relativas a contratos). 14. Licitagdes (Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade:
Habilitagcdo: Do procedimento de Julgamento: Tipos de licitacdo: Recursos nas licitacbes). 15.
Contratos Administrativos: Formalizagdo, alteracdo, execucdo e rescisao dos contratos
administrativos. (Lei Federal n® 8.666, de 21.06.1993, e alteracdes posteriores, e Lei Federal
n°10.520, de 17.09.2002).

Para o Emprego de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nogbes gerais da gestdo de pessoas: papel do gestor de pessoas e politicas de gestdo de
pessoas. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento de pessoal. Selecdo de pessoal.
Avaliagédo de desempenho por competéncia. Treinamento e desenvolvimento. Administragéo
estratégica de recursos humanos. Desenvolvimento de equipes. Dindmica de grupos € jogos
em empresa Motivagdo para o trabalho. Lideranga. Gestao de cargos e salarios. Encargos



sociais. Rotinas de admissao: documentacao, contrato de trabalho, regime de trabalho, regimes
especiais de trabalho, carteira de trabalho, jornada de trabalho, ficha ou livro de registro de
empregados. Controle de freqiiéncia. Salario: formas de remuneracédo, salario minimo, salario
referéncia, comissdes adicionais, ajuda de custo, 132 salario "in natura", salario familia, salario
maternidade. Folha de pagamento: vantagens, descontos, formularios. Ficha financeira:
caracteristicas, finalidade. Férias. INSS: nogbes gerais, contribuigdes. Recolhimentos: tipos,
célculos, documentacao especifica. Beneficios previdenciarios: conceito, finalidade. Rescisao
de contrato de trabalho: nogbes gerais, tipos de rescisdo, documentagao especifica, calculos
especificos, seguro desemprego, homologacao e negociagao.

Para o Emprego de ANALISTA DE SISTEMAS

1.

® N

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

Algoritmos. Conceitos basicos sobre Algoritmos. Estruturas de Controle. Estruturas de
Dados. Vetores. Elaboragao de Algoritmos. Andlise da complexidade de Algoritmos
Estrutura de Dados. Arranjos. Pilhas e Filas. Listas Encadeadas. Arvores. Grafos

Analise Estruturada de Sistemas. Diagrama de Fluxo de Dados. Dicionario de Dados e
modelos entidade X Relacionamento;

Administragao de banco de dados MYSQL, ACCESS, Postgree.

Engenharia de Software. Metodologias de desenvolvimento de sistemas. Requisitos.
Analise. Desenho. Testes. Implementacao. Melhoria dos processos de software, Plano de
desenvolvimento de software e uso do SCRIPTCASE.

Arquitetura Cliente — Servidor. Conceitos gerais. Componentes da arquitetura cliente-
servidor.

Administracao do ambiente cliente-servidor

Linguagem de Programagéao Java, ASP, PHP, JAVA SCRIPT, VB SCRIPT. Acesso a banco
de dados. Estrutura de dados.

Linguagem SQL. Conceitos basicos de SQL. Componentes do SQL. Linguagem de
manipulacdo de dados. Especificando valores. Clausulas SQL. Operadores relacionais.
Sistemas Operacionais. Conceitos basicos. Estruturas de Sistemas Operacionais.
Processos. Threads.

Escalonamento de CPU. Sincronizacdo de processos. Deadlocks. Geréncia de meméria.
Gerenciamento de arquivos.

Seguranca. Controle de acesso. Autenticacdo. Criptografia. Assinatura digital. Chave
publica e privada. Firewall

Arquitetura de Computadores. Representacao de dados. Aritmética. Arquitetura do conjunto
de instrucbes. Linguagens e a maquina. Memoria. Entrada e saida. Interrupgdes.
Comunicacgao. Redes de Computadores

Principais conceitos. Gerenciamento de redes. Modelos de referéncia OSI e TCP / IP.
Redes locais e remotas. Internet / Intranet/ Wireless.

Seguranca de redes.

Algoritmos. Conceitos basicos sobre Algoritmos. Estruturas de Controle. Estruturas de
Dados. Vetores. Elaboracao de Algoritmos. Analise da complexidade de Algoritmos
Estrutura de Dados. Arranjos. Pilhas e Filas. Listas Encadeadas. Arvores. Grafos

Analise Estruturada de Sistemas. Diagrama de Fluxo de Dados. Dicionario de Dados e
modelos entidade X Relacionamento;

Administracao de banco de dados MYSQL, ACCESS, Postgree.

Engenharia de Software. Metodologias de desenvolvimento de sistemas. Requisitos.
Analise. Desenho. Testes. Implementacado. Melhoria dos processos de software, Plano de
desenvolvimento de software e uso do SCRIPTCASE.

Arquitetura Cliente — Servidor. Conceitos gerais. Componentes da arquitetura cliente-
servidor.

Administracdo do ambiente cliente-servidor

Linguagem de Programagéao Java, ASP, PHP, JAVA SCRIPT, VB SCRIPT. Acesso a banco
de dados. Estrutura de dados.



24. Linguagem SQL. Conceitos béasicos de SQL. Componentes do SQL. Linguagem de
manipulacdo de dados. Especificando valores. Clausulas SQL. Operadores relacionais.

25. Sistemas Operacionais. Conceitos basicos. Estruturas de Sistemas Operacionais.
Processos. Threads.

26. Escalonamento de CPU. Sincronizagao de processos. Deadlocks. Geréncia de memoria.
Gerenciamento de arquivos.

27. Seguranca. Controle de acesso. Autenticacdo. Criptografia. Assinatura digital. Chave
publica e privada. Firewall

28. Arquitetura de Computadores. Representacao de dados. Aritmética. Arquitetura do conjunto
de instrugcbes. Linguagens e a maquina. Memoria. Entrada e saida. Interrupgdes.
Comunicacgéo. Redes de Computadores

29. Principais conceitos. Gerenciamento de redes. Modelos de referéncia OSl e TCP / IP.
Redes locais e remotas. Internet / Intranet/ Wireless.

30. Seguranca de redes.

Para o Emprego de ANALISTA DE SUPORTE DE REDES

1 Evolugdo dos sistemas de computagdo. 2 Evolugdo das arquiteturas. 3 Redes de
Computadores. 4 Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas,
topologias em estrela, anel e barra, switches.

5 Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal,
formas de distorcdo de sinais em transmissdo. 6 Multiplexa¢cdo e Modulagé&o: multiplexa¢éo na
frequiéncia, técnicas de modulagao, sistemas em banda larga e banda basica. 7 Comutacao de
circuitos, mensagens e pacotes. 8 Codificacdo e transmissdo de sinais em banda basica:
transmissdo sincrona e assincrona. 9 Meios de transmissdo. 10 Ligagdo ao meio: ponto a
ponto, multiponto, frame-relay, redes de fibra 6tica, redes. 11. Wireless 802.11 e redes micro
ondas. 12 Arquiteturas de redes de computadores. 13 Modelo OSI da ISO. 14 Principais
funcbes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentagdao e aplicagdo. 15
Padrao IEEE 802. 16 Arquitetura da Internet TCP/IP.17 Consideragdes sobre o nivel de rede:
enderecamento, roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP
(Internet Protocol). 18 Ligagao inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 19
Consideragdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexagéo e splitting, servigos
oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexfes. 20 Protocolos de transporte da
arquitetura TCP/IP. 21 O nivel de aplicacao Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
WWW, SNMP, iSCSI. 22. Tecnologias de rede: frame-relay; gigabit; ATM.

Para o Emprego de ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social como instrumento e gestor de politica social.Teoria e metodologia do servico
social. Métodos utilizados na agéo direta com individuos, grupos e organizagdes (instrumentos
e técnicas). O assistente social no desempenho das fungbes gerenciais e
administrativas.Concepgao de instituicdo; analise institucional. A questdo da
interdisciplinaridade.Dimensdes histéricas, tedricas e ético-politicas no contexto atual do
servico social. Reestruturagdo produtiva e o processo de trabalho do Servico Social. A
sistematizacdo da pratica profissional. A pratica profissional do assistente social na atual
estrutura de R.H.: determinacdes, desafios, demandas e respostas. A seguridade social nos
aspectos da salde e previdéncia social. Planejamento e administracdo de projetos sociais.
Pesquisa em servigo social: as principais modalidades desde investigagdo em servigo social.
Etica e Servico Social. A Etica Profissional e sua aplicacao face ao bindmio instituicao-cliente.

Para o Emprego de CONTADOR

Contabilidade Geral: Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n? 10.303, de 31 de outubro
de 2001 e legislagdo complementar; principios e convengdes contabeis; plano de contas;
elaboracdo de demonstracdes contabeis; efeitos inflacionarios sobre o patrimbénio das
empresas; consolidacdo de demonstragdes contabeis; avaliacdo e contabilizacio de



investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos exigiveis; constituicdo de provisoes;
resultado de exercicios futuros; patriménio liquido; demonstracdo do resultado do exercicio;
demonstragao do fluxo de caixa; método direto e indireto. Auditoria: normas de Auditoria;
auditoria contabil, de gestao, de programas, operacional e de sistemas; licitacdo. Andlise
Econbémico-Financeira: analise vertical e horizontal das demonstracdes financeiras; indices
econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e analise dos prazos médios e do
ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos, indiretos, fixos e
variaveis, separacao entre custos e despesas; apropriacao de custos - material, mao-de-obra e
rateio de custos indiretos; rateio de custos na departamentalizacdo. Métodos de custeio: por
absorcéo e variavel; e custos para controle, custo-padrao. Contabilidade Tributéria: legislacao
tributaria; IRRF; ICMS; contribuigio social sobre o lucro;

destinacao de resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participagdes governamentais -
PIS, PASEP e COFINS; créditos ftributarios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e
contribui¢cdes incidentes sobre folha de pagamento.

Para o Emprego de REVISOR DE TEXTO

Fatores da textualidade: coesdo (conectores oracionais, retomada de palavras, estrutura
interna dos paragrafos) e coeréncia (progressao tematica, encadeamento das idéias, partes
do texto sua integragao). Padrdo culto escrito da Lingua Portuguesa: interpretagéo de texto;
estrutura e formacao de palavras; emprego das classes gramaticais; sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo; palavras homoénimas, parbnimas e sinGnimas; propriedade
vocabular; estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos; pontuagéo;
convengbes ortograficas. Linguagem e variacdo linglistica: sistema; norma; lingua padrao;
tipos de variagdo lingUistica; niveis de formalidade; lingua oral e lingua escrita. Géneros
textuais: informativo, interpretativo, opinativo e analitico. Redacao oficial.

Para o Emprego de ANALISTA CONTABIL

1. Contabilidade Geral (Conceitos basicos de contabilidade. Principios fundamentais de
contabilidade. Patrim6nio.Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido.
Equacao fundamental do patriménio.Fatos contdbeis e as respectivas variagdes patrimoniais.
Contas: patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. Conceito de
débito e crédito. Método das partidas dobradas. Provisbes). 2. Orgcamentos. 3. Balancetes de
verificacdo. 4. Principais livros fiscais e comerciais. 5. As contas do Balan¢o Patrimonial:
conceito, objetivo, periodicidade e elaboragdo. Ativo e passivo como aplicagao e fontes de
recursos. Grupos de contas:

significados de cada grupo de contas; Classificacdo das contas nos grupos; Critérios de
avaliacdo das contas; Demonstracdo do resultado do exercicio: conceito, obijetivo,
periodicidade e elaboracdo; Elementos da demonstracdo, apropriagbes, pelo regime de
competéncia, de receitas e despesas, antecipagdes e deferimentos; Destinacao do

resultado do exercicio. 6. Elaboracdo e andlise de Fluxo de Caixa e Demonstracdo do Valor
Adicionado. 7. Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 8. Andlise das demonstracdes
contabeis (Conceitos basicos; Analise horizontal e vertical das demonstracdes contabeis;
Analise por quocientes; Andlise da situacao financeira, por indices: solvéncia e liquidez; Analise
da situagdo econbémica - indicadores de rentabilidade: rentabilidade de vendas, do capital
proprio e do ativo total; Margens: bruta, operacional e liquida). 9.Prazos médios de contas a
receber, de renovacao de estoques e de pagamento de fornecedores, indice de cobertura das
despesas financeiras. 10. Rotacdo de estoques, contas a receber, contas a pagar, ativo
imobilizado e ativo real. Analise da estrutura patrimonial: grau de imobilizacdo do ativo total,
dos recursos proprios e de endividamento. 11. Participacdo de capital préprio.12.

Interpretacdo dos indicadores financeiros, econémicos e patrimoniais.13.Contabilidade fiscal e
tributaria — Introducdo a Contabilidade Tributaria: Conceitos, principios e normas basicas.
Conceitos, principios e normas basicas de legislacao tributaria. Contabilidade tributaria aplicada
(Tributacado sobre o lucro; Tributacdo da pessoa juridica com base no lucro real; Escrituragao



do LALUR - Livro de Apuragéo do Lucro Real; LEI DAS SOCIEDADES ANONIMAS: Lei n°®
6.404, de 1976; LEGISLACAO TRIBUTARIA: Decreto Federal 3.000 de 26/03/1999 (RIR
Regulamento do Imposto de Renda) e suas alteracdes, Lei Federal 9.249 de 26/12/1995 -
Alteragbes da Legislacdo do IR e CS, Lei Federal 10637 de 30/12/2002 - Dispde s/ Nao
cumulatividade do PIS, IN/SRF 25 de 06/03/2001 - Dispde s/ IR incidente nos rendimentos e
ganhos liquidos, Lei Federal 10.833 de 29/12/2003 - Dispbe s/ Nao cumulatividade do Cofins,
IN/SRF

468 de 08/11/2004 - Dispbe s/ PIS/Cofins s/Receitas relativas a contratos). 14. Licitacdes
(Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade: Habilitagdo: Do procedimento de Julgamento:
Tipos de licitagcdo: Recursos nas licitagcdes). 15. Contratos Administrativos: Formalizacéo,
alteracdo, execucdo e rescisao dos contratos administrativos. (Lei Federal n® 8.666, de
21.06.1993, e alteragdes posteriores, e Lei Federal n°10.520, de 17.09.2002).

Para o Emprego de ANALISTA DE CUSTOS

Administracao: dinamica das organizagdes; motivacao e lideranga; comunicacao; processo
decisorio; centralizacdo/descentralizacdo; delegacao; trabalho em equipe; relacao hierarquica.
Planejamento organizacional: conceito, componentes e finalidade de planejamento;
planejamento estratégico, tatico e operacional; modelos conceituais de estratégia empresarial;
andlise do ambiente externo; definicdo de objetivos e metas de acdo empresarial; avaliacao.
Economia: oferta e procura; elasticidade; teoria do consumidor; teoria da firma; estruturas de
mercado; andlise macroecondmica; contabilidade nacional; moedas; inflagdo; politica fiscal;
politica monetaria; teoria do desenvolvimento econémico. Orgamento:

conceitos, caracteristicas e finalidade; orcamento publico: classificacdo da receita e da
despesa; diretrizes orcamentarias e elaboragdo de orgamentos anuais; execugao e controle do
orcamento; estdgios da despesa, mecanismos retificados do orcamento; orcamento e o
processo decisério. Contabilidade: Contabilidade Geral:nogées de contabilidade; andlise de
demonstracdes financeiras. Contabilidade Gerencial e de Custos: elementos conceituais;
classificagbes dos custos; os principais sistemas de custeamento; apropriagdo dos custos;
andlise de custos; formacdo de preco. Estatistica: organizacdo de dados; distribuicdo de
freqliéncia; medida de posicao, dispersao, assimetria e curtose; probabilidades; distribuicoes:
binomial, Poisson e normal; distribuicbes amostrais de médias e variancias; inferéncia,
estimacéo e testes de hip6teses; niumeros indices.

Para o Emprego de DESENHISTA GRAFICO

Histéria do Design, Gestalt, Composicao, Teoria da Cor,Tipografia, Marca, Simbolo e Logotipo,
Identidade Visual, Projeto Grafico, Diagramacao e Layout, Design e Comunicacao, Reproducéo
Gréfica, Tipos de Impressao e suas aplicagdes, Papeis, Corte e Dobragem, Reticula, Tintas,
Acabamentos, Design de Embalagens, Computacdo Grafica Aplicada ao Design Gréfico,
Digitalizacao de Imagens, Composicao Digital, Fechamento de Arquivos.

Para o Emprego de SECRETARIA

Técnicas Secretariais: organizacdo, acompanhamento, clientes, agendamentos, reunioes,
viagens e eventos; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Desenvolvimento
Organizacional; Geréncia Contemporanea; Nocg¢des de Relagcbes Publicas e Marketing;
Redagédo Oficial. Correspondéncias, atos oficiais e encaminhamento. Administra¢do
Empresarial: organizagdo, processos basicos, planejamento empresarial, estruturaras
organizacionais, divisdo de trabalho, organogramas, delegacao, tomada de decisdes, lideranga
gerencial, assessoramento, supervisdo e Controle. Comportamento humano no trabalho:
Motivacao, lideranca, formacao e desenvolvimento de equipes. Relacionamento interpessoal.
Discricao e sigilo profissional. Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo. Principios de
Administracdo de Empresas; Arquivistica. A profissdo: regulamentagao e ética profissional



ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato ao Concurso Publico para a CEPE, para a fungdo de
, solicito a revisdo da questdo n® , sob os seguintes

argumentos:

Recife, de de 2010

Assinatura do Candidato

Atencéo:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

~ANEXO IV
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Via Internet — através da
o 28/12/2009 a 16/01/2011 pagina
Inscricéo

http://www.upenet.com.br

o Via Internet — através da
Solicitacao de

pagina
Isencdo da Taxa de 28/12/2010 a 05/01/2011
o http://www.upenet.com.br
Inscricéo
Resultado das Via Internet — através da
Solicitagbes de agina
¢ 11/01/2011 bag
Isencéo da Taxa http://www.upenet.com.br
Pagamento da Taxa Casas Lotéricas vinculadas a

de Inscricdo Até 17/01/2011 CEF




Validagao de

http://www.upenet.com.br

Inscrigcdes 20/01/2011
Informacbes sobre
http://www.upenet.com.br
Local de Prova 01/02/2011
Prova Objetiva de . _
. Municipio do Recife
Conhecimentos 06/02/2011
Divulgacao do
. o http://www.upenet.com.br
Gabarito Preliminar 06/02/2011
Recurso contra Av. Agamenon Magalhées,
Gabarito Preliminar 07/02/2011 sn — Bairro de Santo Amaro
Recife (Reitoria da UPE)
Divulgagao do http://www.upenet.com.br
17/02/2011
Gabarito Definitivo
Resultado final da Prova http://www.upenet.com.br
- . 18/02/2011
Objetiva de Conhecimentos
Convocacgéao para a Prova
Pratica - empregos:
Assistente de Manutengao
Predial, Auxiliar de
Acabamento Grafico, Auxiliar
de Manutencéo, Auxiliar de
Editoracdo, Auxiliar de
Impresséo, Auxiliar de Pré- http://www.upenet.com.br
18/02/2011

Impressao, Eletricista de
Manutencgao Industrial,
Mecanico de Manutencgao
Industrial, Técnico de
Acabamento, Técnico de
Impressao, Técnico de Pré-
Impressao, Técnico de
Editoracao




Prova Préatica

Em finais de semana, de
05/03 a 11/04/2011

Rua Coelho Leite, n? 530 —
Santo Amaro — Recife/PE

Resultado Preliminar da

o 14/04/2011 http://www.upenet.com.br
Prova Pratica
Recurso contra a Prova
- 15/04/2011 http://www.upenet.com.br
Pratica
Resultado Final do Concurso 20/04/2011 http://www.upenet.com.br
Homologacao 26/04/2011 Diario Oficial




