PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEMAS n° 114, de 06 de outubro de 2011

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista a autorizacdo contida no
Decreto n°® 37.152, de 22 de setembro de 2011, e na Deliberacdo Ad Referendum n° 066/2011, de
30 de agosto de 2011, da Camara de Politica de Pessoal,

RESOLVEM:

I. Abrir selecdo publica simplificada visando a contratacdo temporaria de 73 (setenta e trés)
profissionais de nivel superior e nivel médio para atuar na Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMAS, observados os termos da Lei n® 10.954/93, e suas alteragfes, e da Lei
Complementar n°® 49/2003.

Il. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, a contar da homologacédo de seu resultado final, publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

lll. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas,
acompanhamento da execugdo do processo seletivo, julgamento de recursos e deliberacdo acerca
dos casos omissos, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da
primeira:

Nome Cargo Instituicdo
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora IRH
Benedito José Pontes Parente Gerente Geral de SEMAS
Planejamento e Gestao
Rafaela Brasileiro Gurgel Assessora juridica SAD

IV. Estabelecer que sera responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada por portaria do
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade, a criag&do de todos 0s instrumentos necessarios para
inscricdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboracdo e divulgacdo dos resultados,
além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, o prazo de vigéncia dos
contratos temporarios provenientes da sele¢do publica simplificada de que trata a presente Portaria
Conjunta.

VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VII. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretério de Administracéo

Sérgio Luis de Carvalho Xavier
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacao
temporaria de 73 (setenta e trés) profissionais, sendo 67 (sessenta e sete) de nivel superior e
06 (seis) de nivel médio, sendo: 02 (dois) médicos veterinarios, 01 (um) gestor ambiental, 02
(dois) engenheiros civis, 01 (um) zootecnista, 01 (um) engenheiro florestal, 03 (trés) analistas
cartogréficos, 04 (quatro) analistas em diagndstico fundiario, 03 (trés) analistas administrativos,
04 (quatro) analistas socioecondmicos, 07 (sete) analistas em diagnosticos ambientais, 03
(trés) analistas de planejamento ambiental e manejo, 02 (dois) analistas de ag6es comunitarias,
13 (treze) analistas de projetos ambientais, 01 (um) bibliotecario, 03 (trés) analistas juridicos,
03 (trés) analistas de comunicacao e redes sociais, 01 (um) analista em gestdo e educacédo
ambiental, 01 (um) analista de compras, 01 (um) analista de sistemas, 01 (um) analista de
redes, 01 (um) analista financeiro, 02 (dois) analistas de recursos humanos, 01 (um) assessoria
técnica, 01 (um) arquiteto, 01 (um) engenheiro elétrico, 01 (um) economista, 02 (dois) apoios
técnicos, 01 (um) coordenador de educagdo ambiental e 06 (seis) auxiliares técnicos,
observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. A sele¢do publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma) etapa,
denominada, Etapa Unica — Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, na
forma disposta nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

1.3. Para os atos advindos da execuc¢do deste processo seletivo, para 0s quais € exigida ampla
divulgacdo, sera utilizado o endereco eletrdbnico www.semas.pe.gov.br, devendo o resultado
final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEMAS, publicada no Diario Oficial do
Estado.

2. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO
E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. ATRIBUICOES PROFISSIONAIS — Os profissionais que vierem a ser contratados, em
decorréncia desta selecdo, terdo as seguintes atribuicBes, conforme a &area de interesse,
indicada na inscricdo:

Cargo Descricdo das Atividades Jornada | Vagas Remuneracéo
Analista Superviséo e orientagdo teorica de 40 h/s 03 2.400,00
Cartogréfico instrumentos topogréficos,

batimétricos, geodésicos,
aerofotogramétricos e
sensoriamento remoto, elaboracéo
de cartas geogréficas, seus
servicos afins e  correlatos;
desenvolvimento de atividades
voltadas para mapeamento de
campo (topografico) de
geoprocessamento, geodésico e
cadastramento fisico-territorial;
coleta, armazenamento, medicao,
processamento e andlise de dados
necessarios a representacao
adequada de fenbmenos que
ocorrem na superficie terrestre;
execucdo de outras atividades
correlatas que lhe sejam
atribuidas.

Analista em | Realizagdo de  estudos e 40 his. 04 2.400,00

Diagnéstico pesquisas sécio-econdmicas,

Fundiario abrangendo a gestao territorial e
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socioambiental; elaboracao,
execucao e avaliacdo de projetos
e programas; organizacdo de
analise espacial e informacdes
sociais, culturais; elaboracéo de
documentos técnicos;
conhecimento de cartografia e
geo-referenciamento; avaliagdo e
identificacdo das vulnerabilidades
dos programas; andlise dos
resultados e impactos, apontando
acOes; execucdo de outras
atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas.

Analista Promocdo e articulagdo de 40 h/s 03 2.400,00
Administrativo programas e parcerias
estratégicas que Vviabilizem a
implementacdo de projetos e

politicas publicas;
desenvolvimento e implementacdo
de programas, projetos,

processos, sistemas, produtos e
servi¢os, cujas solucdes implicam
em niveis elevados de
complexidade, articulacéo e
tecnicidade e que possam
contribuir para a governabilidade e
sustentabilidade da Secretaria;
colaboragdo com a racionalizacao
dos processos da area
administrativa; supervisao,
coordenacdo e execugcdo de
trabalhos especializados e aqueles
referentes ao suporte de
gerenciamento da  Secretaria;
analise de processos e emissao
de pareceres fundamentados
técnica e legalmente com fins de
orientar decisdes; elaboracdo de
pareceres, relatérios, planos,
projetos e outros que exijam a
aplicagdo de  conhecimentos
inerentes & sua é&rea de
especializacdo; execucdo de
projetos visando ao
aperfeicoamento da Secretaria de
Meio Ambiente e Sustentabilidade;
elaboracéo de normas e
procedimentos administrativos;
execucdo de outras atividades
correlatas que lhe  sejam

atribuidas.
Analista Elaboracdo de estudos e projetos 40 h/s 04 2.400,00
Socioecondmico de captacdo de recursos; estudos

de analise de viabilidade técnica,
econbmica e financeira;
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participacdo no planejamento do
Plano Plurianual e do orcamento
anual, entre outros;
acompanhamento da
sistematizacdo de documentos,
tais como relatérios, pareceres
técnicos, entre outros; execugdo
de outras atividades correlatas que
Ihe sejam atribuidas.

Analista em | Atuacdo em  Atividades de 40 h/s 07 2.400,00
Diagndsticos avaliacdo de impacto ambiental —
Ambientais AlA, Licenciamento, Planos de

recuperacao de areas degradadas;
monitoramento de uso e ocupacao
do solo; atividades em: educacédo
ambiental, gestdo de projetos,
gestdo sdcio-ambiental, projetos
de inclusédo socioambiental;
participagdo em  planejamento
regional, urbano e rural,
formulagdo e emissdo de
pareceres técnicos; andlise e
diagnéstico de impactos e
tendéncias; execuc¢do de outras
atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas.

Analista de | Analise de interagdo dos aspectos 40 h 03 2.400,00
Planejamento fisicos e humanos; avaliagdo dos
Ambiental e Manejo | processos de producdo do espaco,
subsidiando 0 ordenamento
territorial, realizagcéo do
planejamento regional, urbano,
rural, ambiental; formulacdo e
emissdo de laudos e pareceres
técnicos; monitoramento do uso e
ocupacdo do solo; andlise da
pressao antrépica e diagnostico de
impactos e tendéncias; avaliacdo
dos processos de producdo do

espaco; identificacdo dos
processos passiveis de
intervencao; incentivo a

articulacdo dos agentes de
intervencdo do espaco; execucdo
de outras atividades correlatas que
Ihe sejam atribuidas.

Analista de Acdes | Realizagao de acdes de educagao 40 h/s 02 2.400,00
Comunitarias socioambiental, qualificagéo
profissional, mobilizacdo social;
realizacdo do levantamento de
necessidades de melhorias
comunitérias; identificacdo de
medidas simples de manejo
ambiental; estimulo das
organizacfes comunitarias rurais e
urbanas; promocdo da gestdo e
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desenvolvimento de  equipes;
desenvolvimento de  projetos
voltados para
cidadania/qualificacdo profissional;
elaboracéo de projetos de geracdo
de ocupacdo e renda para as
comunidades das areas de
preservagdo ambiental; execucéo
de outras atividades correlatas que
Ihe sejam atribuidas.

Analista de | Realizagdo de atividade de 40 h/s 13 2.400,00
Projetos gerenciamento de projetos;
Ambientais elaboracdo de planos de acdao,

pareceres, relativos as atividades
da &rea ambiental informagéo e
gestdo; atuacdo em atividades de
protecdo e controle da qualidade
ambiental e ordenamento dos
recursos naturais; conservagao
dos ecossistemas, da flora e da
fauna, incluindo as unidades de
conservagdo; apoio de acdes de
mitigacdo e/ou reducéo de risco;
execucdo de outras atividades
correlatas que Ihe sejam
atribuidas.

Analista Juridico Execucdo de atividades de 40 h/s 03 3.825,00
assessoramento na area juridica;
desenvolvimento de atividades de
controle e andamento de
processos, termos, contratos,
convénios, processos
administrativos, processos
disciplinares; elaboracdo de
relatérios e pareceres técnicos;
pesquisa da legislacdo pertinente;
elaboracdo de portarias, minutas
de leis, decretos, entre outras
atividades correlatas que I|he
sejam atribuidas.

Analista de | Proposicdo e execuc¢édo da politica 40 h/s 03 2.400,00
Comunicagéo e | de comunicagéo social da SEMAS;
Redes Sociais assessoramento da geréncia em

suas relagbes com o publico
interno e externo, autoridades e
entidades; projecdo da imagem da
Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade junto ao publico,
informando, orientando e
divulgpando os  objetivos e
realizacbes da secretaria; criacdo
de pecas gréaficas para diferentes
tipos de midias; Identificacdo de
tendéncia de feiras e eventos que
sejam positivos para SEMAS;
interacdo com profissionais de
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outras éareas da comunicacao;
realizacdo de diagramacdo de
relatérios, folders, cartazes, entre
outros; execucdo de outras
atividades correlatas que I|he
sejam atribuidas.

Analista em Gestédo | Desenvolvimento de atividades 40 h/s 01 2.400,00
e Educacéo | relativas a pratica Educativa;
Ambiental elaboracdo de projetos, oficinas,

materiais didaticos e contetdos de
apostilas demandados pela
Geréncia de Educacdo Ambiental
e Agenda 21; promocéo de cursos
relacionados a capacitagdo interna
e externa em Educacdo Ambiental,
A3P e Agenda 21; organizagéo e
monitoramento de oficinas e
palestras sobre implantacdo de
Agenda 21 nos municipios do
Estado; digitacdo e emissédo de
comunicacdes internas e externas;
digitacdo, emissdo e arquivamento
de documentos diversos no
sistema SIGEPE; apoio
operacional a Geréncia de
Educacdo Ambiental e Agenda 21
na realizacéo de todos os eventos;

realizacéo de palestras,
workshops, oficinas, reunibes e
eventos correlatos para

implantagdo de Centros de
Educacgdo Vivenciada; elaboragéo
de Programas Estaduais de
Educacdo Ambiental Setoriais;
digitacéo e impressao de
certificados curriculares de
eventos promovidos pela
Geréncia; elaboracédo de
pesquisas; realizacdo de visitas
técnicas a municipios no que
tange a sensibilizacdo da Agenda
21 local e acdes de ecologia
urbana; redacdo de projetos de
capacitacao de recursos;
elaboracéo de materiais
audiovisuais diversos; elaboracdo
e revisdo de conteddos de
Educacao Ambiental em
plataformas de Ensino a Distancia;
apoio as atividades desenvolvidas
pela Geréncia de Educacao
Ambiental e Agenda 21 e Geréncia
de Residuos sdélidos e ecologia
urbana; apoio a elaboracdo de
eventos, cartilhas e materiais
didaticos de educacdo ambiental,
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elaboracdo de programas de
educacdo ambiental voltados a
cadeia téxtii e de confeccoes;
digitacdo de atas de reunides;
arquivamento de documentos;
participagdo no planejamento e
execucao de projetos
socioambientais, ressaltando
acbes de Ecologia Urbana,
Educacao ambiental e Agenda 21;
execucdo de atividades educativas
destinadas as  comunidades,
incentivando-as a desenvolver
acoes de conservagao,
saneamento e melhoria do meio
ambiente; elaboracéo, supervisédo
e avaliacdo de projetos e
pesquisas relacionadas a
conservagdo, saneamento e
melhoria do meio ambiente;
execucdo de outras atividades
correlatas que Ihe sejam

atribuidas.
Analista de | Orientacdo e procedimento da 40 h/s 01 2.400,00
Compras tramitacdo de processo de

compras, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos,
levantamento de dados e

efetuacao de célculos,
porcentagens e outros para efeitos
comparativos; elaboracéo,

redacdo e encaminhamento de
cartas, tabelas de preco, entre
outros documentos; elaboracéo de
relatorios de atividades com base
em informagcdes, ficharios e outros;
supervisdo em nivel de orientacao
de grupos de trabalho que envolva
atividade administrativa geral de
compras; execu¢do de outras
atividades correlatas que I|he
sejam atribuidas.

Analista de | Elaboracdo de projetos para 40 h/s 01 2.400,00
Sistemas criagdo e manutencdo de banco
de dados corporativo, a gestdo de
informacao, analise e diagndstico
das necessidades dos usuarios;
planejamento, coordenacdo e
geracdo de  processos de
desenvolvimento de sistemas;
estabelecimento e 0
monitoramento da utilizacdo de
normas e padrbes para O
desenvolvimento de sistemas;
elaboracdo de projetos de
sistemas de informacdo de acordo
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com a metodologia de
desenvolvimento de  sistemas
vigente; levantamento e a
especificacdo dos casos de uso,
utilizando artefatos definidos na
metodologia; construgéo de
protétipos de telas e sistemas;
elaboracdo, implementacdo e
testagem dos cédigos de
programas, de acordo com o plano
de teste dos sistemas; producdo
de documentacgdo necesséria para
0s usudrios dos sistemas de
informacéo; assessoramento
técnico no que se refere a prazos,
recursos e  alternativas de
desenvolvimento de sistemas,
efetuando a prospeccéo, andlise e
implementacéo de novas
ferramentas de desenvolvimento;
realizagcéo de treinamentos
relativos a utilizac@o dos sistemas
de informacdo, ferramentas de
acesso e manipulacdo de dados;

realizagcéo de alteracoes,
manutengcbes e  adequacgbes
necessarias ao bom

funcionamento  dos  sistemas;
acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos sistemas

implantados, identificando e
providenciando as medidas
corretivas competentes;

certificacdo e inspe¢do dos
modelos e cédigos de sistemas;
elaboracéao, administragdo e
manutengao do modelo
corporativo de dados; elaboracdo
de especificacdes técnicas de
bens e servicos de tecnologia da
informacdo relacionados & sua
area de atuacdo; gestdo de
contratos com fornecedores de
bens e servicos de tecnologia da
informacdo; execucdo de outras
atividades correlatas que I|he
sejam atribuidas.

Analista de Redes Gestdo de redes, suporte e 40h/s 01 2.400,00
sistemas; organizacao de
processos utilizando instrumentos,
equipamentos e sistemas para
atender as exigéncias tecnoldgicas
inerentes a area de atuacao;
atuacdo na administracdo de
redes de computadores
(gerenciamento e execucdo de
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rotinas de manutencao,
monitoramento); proposicao de
medidas para o alcance das metas
e dos indicadores da area;
elaboracéo de documentos
(relatorios, pareceres, entre
outros), relatando ocorréncias,
emitindo consideragfes técnicas;
proposicdo de medidas corretivas
preventivas e garantir a melhoria
dos processos; geracdo de acervo
documental; execucdo de outras
atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas.

Analista Financeiro | Realizagcdo da execucdo do 40h/s 01 2.400,00
Planejamento Estratégico,
elaboracdo do Plano Orgamentario
da Secretaria, bem como da
elaboracdo e execucdo do
Orcamento Anual; auxilio no
Planejamento e na coordenacéo e
execucdo das acdes relativas a
gestdo contabil e financeira;
auxilio no controle e administracao
de patriménio, compras e servicos
gerais; interpretacdo da legislacdo
econdmico-fiscal, financeira, de
pessoal e trabalhista; auxilio na
elaboracdo  demonstrativa da
execucao or¢camentaria; auxilio na
elaboracao da programacao
financeira, repasse e controle da
execucao financeira, sob
supervisdo; acompanhamento e
controle das contas bancérias e
limites de saque por fonte, sob
supervisao; realizacéo de
conciliagdes bancérias; promogéo,
andlises e depuracdo dos saldos
de contas em consonancia com o
Plano de Contas; instrucdo do
processo de prestacao de Contas
e Analise das prestacbes de
contas; conciliacdo de contas
financeiras e patrimoniais,
participagcdo em processos de
tomada de contas especiais,
elaboracdo de Dbalancetes e
balancos contabeis; andlise de
processos administrativos
referentes a concessdo de diarias
e suprimento de fundos; analise
das contas do almoxarifado;
realizacdo de pagamentos e
operacdes contabeis sob
supervisao; elaboracédo de estudos
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estatisticos sobre os resultados
alcancados com a execucdo da
Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, bem  como
realizacdo de aplicagbes praticas
da estatistica nas diferentes areas
de atuacdo da Instituicdo;
participagdo na elaboragdo e
execucgdo de politicas e diretrizes,
normas técnicas e procedimentos
nas areas afins; execucdo de
outras atividades correlatas que
Ihe sejam atribuidas.

Analista de | Planejamento e acompanhamento 40h/s 02 2.400,00
Recursos Humanos | do processo de selecdo e de
captagéo de pessoal;

planejamento do quadro de
pessoal da Secretaria de Meio
Ambiente e  Sustentabilidade;
desenvolvimento e implementacdo
de processos de avaliacdo e
analise de desempenho;
realizagdo do controle dos
Contratos por Tempo Determinado
em vigor e dos profissionais
terceirizados; realizacédo de
procedimentos necessdarios para
viabilizagdo da cessdo de
servidores, bem como
acompanhamento e controle dos
processos de cessBes e de
requisicoes de servidores;
prospeccdo, implementagcdo e
avaliacdo de novas praticas de
gestdo de pessoas; definicdo e
andlise de indicadores de
desempenho dos processos de
Gestéo de Pessoas; promocéo do
controle de férias dos servidores
da Secretaria; planejamento e
monitoramento de ac¢bBes de
formacao, capacitacao e
desenvolvimento de pessoas;
realizacdo de controle das
informacdes veiculadas no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco
para atualizacao e
acompanhamento das
informacdes referentes aos
servidores da Secretaria de Meio
Ambiente e  Sustentabilidade;
emissd@o de certidbes da area de
pessoal, requeridas pelos
servidores ativos e inativos da
Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade; realizacdo da
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supervisdo e  controle  dos
Estagiarios; execucdo de outras
atividades correlatas que |he
sejam atribuidas.

Apoio Técnico Atuagdo na é&rea de estudos 40h/s 02 2.400,00
antropologicos e socioldgicos com
énfase em questBes ambientais e

desenvolvimento sustentavel.
Acompanhamento e execugdo de
projetos e programas

socioambientais. Execugcdo de
outras atividades correlatas que
Ihe sejam atribuidas.

Arquiteto Desenvolvimento de atividades de 40h/s 01 4.590,00
elaboracdo e fiscalizacdo da
execucao de projetos
arquitetbnicos e  urbanisticos.
Elaboragéo de projetos
arquitetdnicos, desenhos urbanos;
realizagcéo de planejamento
urbano e regional; realizacdo de
trabalhos por meio dos
instrumentos de Politica Urbana,
Estatutos da Cidade, Plano
Diretor, Lei de Uso e Ocupacédo de
Solo, Leis e Cédigo de Obras e de
postura entre outros;
acompanhamento de processos,
andlise e elaboracdo de parecer
técnico de projetos e acdes;
execucdo de outras atividades
correlatas que lhe  sejam
atribuidas.

Assessoria Técnica | Execugdo de atividades de 40h/s 01 2.400,00
assessoramento,  planejamento,
gestdo, supervisdo e execucgdo de
atividades relacionadas a
conservacdo e preservacdo do
meio ambiente; execucdo de
outras atividades correlatas que
Ihe sejam atribuidas.

Auxiliar Técnico Execucé@o de servigcos de suporte 40h/s 06 1.200,00
operacional nas diversas acdes
ligadas ao manejo ambiental,
atuacdo como apoio técnico na
area de planejamento e
desenvolvimento de planos de
manejo a fim de prestar o auxilio
necessario as atividade desta
area; execucao de atividades de
planejamento e de controle de
processos; execucdo de outras
atividades correlatas que I|he
sejam atribuidas.

Bibliotecario Desenvolvimento de atividades de 40h/s 01 2.400,00
planejamento, administracéo,
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organizacéo e gestao de
bibliotecas ou centros  de
documentacao; organizacéo,
controle, preservacao e divulgacdo
da memoria documental da
SEMAS, coordenando e
executando andlises e divulgacdes
de informacdes, mantendo e
atualizando acervos técnicos e

documentais, classificando,
catalogando e arquivando
documentos, utilizando-se da
tecnologia de informacéo

adequada; assessoramento ao
usuério em suas necessidades e
interesses documentais e
informacionais, executando
atividades de catalogacdo e
classificacdo de  documentos;
contribuicdo para conservagdo e
utilizac@o do acervo bibliografico e
patrimonial da biblioteca,
supervisionando e realizando
inventarios periédicos do acervo
de biblioteca; andlise,
organizacéo, catalogacéo,
sistematizagéo dos acervos;
cadastramento  eletrbnico  do
acervo; execucdo de outras
atividades correlatas que I|he
sejam atribuidas.

Coordenador de | Elaboracdo de propostas 40h/s 01 3.000,00
Educacéo metodolégicas e acdes na area de
Ambiental educacdo ambiental, visando o

desenvolvimento sustentavel;

elaboracdo de planos de trabalho
para equipes de educacéo
ambiental; realizacéo de
capacitacdes internas e externas
em educacdo ambiental, A3P,
Agenda 21, associativismo, coleta
seletiva, cooperativismo,
empreendedorismo, residuos
sblidos e ecologia urbana;
elaboracdo de projetos, oficinas,
materiais didaticos e contetidos de
apostilas demandados pela
Geréncia e relacionados a
implantagdo de  acdes do
Programa Estadual de Educacéo
Ambiental, A3P e Agenda 21;
montagem e supervisdo de
oficinas e palestras sobre
implantacdo de Agenda 21 nos
municipios do Estado; digitacédo e
emissdo de comunicacdes
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internas e externas; digitacao,
emissdo e arquivamento de
documentos diversos no sistema
SIGEPE; apoio operacional e
administrativo a Geréncia na
realizacdo de todos o0s eventos;

realizagéo de palestras,
workshops, oficinas, reunibes e
eventos correlatos para

implantacdo de Centros de
Educacédo Vivenciada; elaboragéo
de Programas Estaduais de
Educacdo Ambiental Setoriais;

elaboracéo de certificados
curriculares de eventos
promovidos pela Geréncia;
elaboracao de pesquisas;

realizacdo de visitas técnicas a
municipios no que tange a
sensibilizagdo da Agenda 21 local
e acbes de ecologia urbana;
redacgéo de projetos de
capacitacdo de recursos humanos;
elaboracéo de materiais
audiovisuais diversos; elaboracdo
de conteldos de Educacao
Ambiental em plataformas de
Ensino a Distancia; apoio as
atividades  desenvolvidas pela
Geréncia de Educacdo Ambiental
e Agenda 21 e Geréncia de
Residuos Sdlidos e Ecologia
Urbana; apoio a elaboragdo de
eventos, cartilhas e materiais
didaticos de educagdo ambiental;
elaboracdo de programas de
educacdo ambiental voltados a
cadeia téxtii e de confeccdes;
digitacdo de atas de reunides;
arquivamento de documentos;
supervisédo de equipes de trabalho;
otimizag&o do desenvolvimento de
projetos  socioambientais com
vistas ao emprego de articulagédo
na implementacéo,
operacionalizacdo e avaliacdo dos
instrumentos de gestdo ambiental
e agenda 21; execucdo de outras
atividades correlatas que I|he
sejam atribuidas

Economista Desenvolvimento de atividades de 40h/s 01 2.200,00
planejamento, estudos, andlises e
previsbes de natureza econbmica
e financeira, propondo medidas e
diretrizes que assegurem a
viabilidade de execucdo dos
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projetos; fornecimento de dados
que venham a subsidiar o controle
orcamentario e financeiro;
elaboracdo e acompanhamento da
execucdo do PPA; elaboracédo de
estudos e projetos de captacdo de
recursos, estudos de analise de
viabilidade técnica, econbmica e
financeira; planejamento de
orcamentos; execucdo de tarefas
relativas ao plano orgcamentario e
financeiro, promovendo a eficiente
utilizac&o de recursos e contencao
de custos; elaboragédo de projetos
de viabilidade econdmica, com
vistas a captacdo de recursos
entre outros, para implantacdo de
programas elou projetos;
execucdo de outras atividades
correlatas que lhe sejam
atribuidas.

Engenheiro Civil Desenvolvimento de atividades 40h/s 02 4.590,00
inerentes a elaboragdo, execucao,
coordenacdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo de
projetos basicos e executivos de
engenharia civil; planejamento,
orientagdo e acompanhamento da
execucao de projetos que visem a
preservacdo ambiental a partir de
diagnésticos, manejo, controle e
recuperacao de ambientes
urbanos e rurais; procedimento de
investigacao, avaliacdo, adaptacéo
e implantacdo de sistemas de
producdo ambientalmente viaveis,
recuperacao de areas degradadas,
a diminuicdo e o monitoramento
dos processos e atividades
causadores de impactos
ambientais; elaboracao de
propostas alternativas para
tratamento de poluentes e para a
utilizacdo racional de recursos
naturais; prestacéo,
acompanhamento e apoio técnico
a Comissdo Permanente de
Licitacbes, na realizacdo de
procedimentos licitatérios de obras
e servicos; verificacdo, elaboracéo
e atualizacdo dos orcamentos de
obras; execucdo de outras
atividades correlatas que Ihe
sejam atribuidas.

Engenheiro Elétrico | Prospeccao, planejamento e 40h/s 01 4.590,00
especificacdo de sistemas e
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equipamentos elétrico-eletrénicos;
analise de propostas técnicas,
instalacao, configuracao e
inspecao de sistemas e
equipamentos; execucdo de testes
e ensaios de sistemas e
equipamentos, bem como,
servicos técnicos especializados;
elaboracdo de documentacdo

técnica de sistemas e
equipamentos; coordenacdo e
estudos de processos

elétrico/eletrdnicos; supervisao de
etapas de instalagdo, manutencgéo
e reparo de equipamento elétrico,
inspecionando 0s trabalhos
acabados; elaboracao de
relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade;
estimacdo de custos de mao-de-
obra, materiais, instalacéo,
funcionamento e manutencdo ou
reparacao; participagdo, conforme
a politica interna da Instituicdo, de
projetos, eventos e programas,
trabalhando  segundo  normas
técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; execucado
de outras atividades correlatas que
Ihe sejam atribuidas.

Engenheiro
Florestal

Planejamento, organizacdo e
controle do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais,
reflorestamento e conservagédo de
zonas de florestas; planejamento,
coordenacdo e execucdo de
atividades agrossilvipecuarias;
elaboracdo da documentacdo
técnica e cientifica; identificacéo
das diversas espécies de arvores
e definicdo de suas
caracteristicas; andlise de fatores
que contribuem para cobertura
florestal e desenvolvimento de
medidas de prevencdo e combate
a danos ambientais, trabalhando
segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; execucado
de tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de
informética; execucdo de outras
atividades correlatas que |he

40h/s

01

4.590,00




PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO

sejam atribuidas.

Gestor Ambiental

Experiéncia em gestdo e
desenvolvimento de  equipes,
coordenacdo em desenvolvimento
de projetos e programas na area
ambiental; elaboracéo e
gerenciamento de projeto
socioambiental; desenvolvimento
de atividades de planejamento,
estudos e andlises de natureza
ambiental, propondo medidas e
diretrizes que assegurem a
viabilidade de  projetos de
compensacdo ambiental de forma
integrada e sustentavel; realizacéo
de atividades de monitoramento e
avaliagdo ambiental; auditoria
ambiental; realizacédo de
atividades de combate a acidentes
ambientais e recuperacdo de
ecossistemas; execucdo de outras
atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas.

40h/s

01

3.000,00

Médico Veterinario

Realizacdo de préatica da clinica
de animais selvagens em todas as
suas especialidades médicas;
prestacdo de assisténcia médica
aos animais selvagens de
zoologicos; realizacé@o de
planejamento, execucao e
atividades de medicina veterinaria
preventiva aos animais selvagens;
controle das populacdes de
animais sinantrépicos que possam
causar agravos a  saude;
realizacdo de estudos sobre os
principais farmacos utilizados nos
mecanismos de contencdo e
equipamentos  utilizados em
animais selvagens; realizagcdo de
exames clinicos e
complementares e procedimentos
de emergéncia em animais
selvagens; atuacdo em defesa da
fauna brasileira ameacada de
extin¢do; realizacdo de estudos e
aplicacdo de medidas relativas as
doencas de animais
transmissiveis ao homem;
realizacdo de diagndsticos diretos
e indiretos; realizacéo de inspecéo
industrial e higiénico-sanitaria de
produtos destinados a
alimentacdo animal; observacéo e
cumprimento da legislacéo
Federal relacionada a fauna

40h/s

01

2.400,00
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silvestre e da Lei Federal de
Crimes contra o Meio Ambiente;
aplicacao de métodos
epidemiolégicos a salde publica;
realizacdo de gestdo Ambiental,
manejo sanitario e biosseguranca;
responsabilizagédo pelas férmulas,
preparo e fiscalizagdo de ragdes
para animais; realizacdo de
procedimento cirdrgico e
terapéutico para animais;
aplicagdo de  técnicas de
reproducdo e contracepcdo de
animais selvagens; realizacdo de
exames tecnoldgicos e sanitarios
de subprodutos da indudstria
animal; atuacdo em patologia
clinica; realizacdo de técnicas
necroscopicas, exames  post-
mortem, conservacao e coleta de
material biolégico para envio ao
laboratdrio; aplicagdo de métodos
e técnicas de eutandsia em
animais selvagens nas situacdes
necessarias; execucdo de outras
atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas.

Zootecnista Fomento da producdo animal e 40h/s 01 2.400,00
agropecudéria de forma
sustentavel, atuacdo na é&rea de
biotecnologia e de preservacao
ambiental; elaboracdo de laudos,
pareceres e atestados;
contribuicdo para o bem-estar
animal; exercicio de defesa
sanitaria animal; elaboracdo de
projetos de producéo e
preservagéo animal;
acompanhamento de projetos para
promo¢cdo da salde e do bem
estar dos animais; execucdo de
outras atividades correlatas que
Ihe sejam atribuidas.

2.2 REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

CARGO AREA /PERFIL REQUISITO
Analista Cartografico Nivel superior em uma das | Experiéncia comprovada na
seguintes areas: geografia, | elaboracao de Base
informatica, engenharia | Cartografica e estruturagdo de
ambiental, engenharia civil e | Sistema de Informacéo
engenharia cartogréfica. Cartografica utilizando software
livre, preferencialmente com
experiéncia comprovada na area
de meio ambiente.
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Analista em Diagnéstico
Fundiario

Nivel superior em uma das
seguintes areas: sociologia,
direito, engenharia agronémica,
engenharia civil.

Experiéncia comprovada na
elaboracdo de diagndsticos
fundiarios e agroecologia.

Analista Administrativo

Nivel superior em
Administracao.

Experiéncia prévia na area
administrativa.

Analista Socioecondmico

Nivel superior em uma das

Experiéncia comprovada nha

seguintes areas: sociologia, | elaboracdo ou revisdo de
historia, economia, | diagnoésticos socioecondmicos.
administragéo, arquitetura,
turismo, engenharia civil e
direito.
Analista em Diagnésticos Nivel superior em uma das | Experiéncia comprovada na
Ambientais seguintes  areas: biologia, | elaboragdo ou revisdo de
geografia, geologia, engenharia | diagndsticos ambientais.
florestal, engenharia
agronbmica e engenharia
ambiental.

Analista de Planejamento
Ambiental e Manejo

Nivel superior em uma das

seguintes areas: engenharia
florestal, engenharia
agrondmica, engenharia

ambiental, biologia e geografia.

Experiéncia comprovada ha
elaboracdo ou revisdo de
zoneamentos (costeiro,
ambiental, urbano) e na

construcdo de planos de acao,
planejamento  ambiental e
programas de manejo
preferencialmente em Unidades
de Conservacdo da Natureza e/
ou estudos na area ambiental.

Analista de AcBes
Comunitarias

Nivel
area.

superior em qualquer

Experiéncia em trabalhos de
mediacdo de grupos, gestdo e
desenvolvimento de equipes,
acBes comunitérias, articulacdo
social e ambiental, execuc¢éo de
palestras, planejamento
ambiental e programas na area
ambiental e no desenvolvimento
de projetos voltados para
cidadania/qualificaco

profissional, moderacdo de

trabalhos participativos, entre
outros correlatos.
Analista de Projetos Nivel superior em uma das | Experiéncia prévia na

Ambientais

seguintes  areas: biologia,
geografia, geologia, engenharia
florestal, engenharia
agrondmica, engenharia
ambiental e engenharia civil.

elaboracéo e revisdo de Planos,
Projetos e estudos na area
ambiental.

Analista Juridico

Nivel superior em Direito.

Experiéncia comprovada na
elaboracdo de termos e
contratos, analise de processos

administrativos e atos
administrativos.
Analista de Comunicagéo e Nivel superior em Jornalismo | Experiéncia comprovada na

Redes Sociais

ou Publicidade.

area de organizacao, controle e
desenvolvimento de  acdes
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governamentais  visando a
implementacdo e execucdo de
trabalhos jornalisticos
socioambientais, com
habilidades em comunicacéo
visual e redes sociais.

Analista em Gestao e
Educacdo Ambiental

Nivel superior em qualquer
area.

Experiéncia comprovada nha
area de qualificacéo e educacao
ambiental.

Analista de Compras

Nivel superior em
Administracao.

Experiéncia comprovada na
area de compras.

Analista de Sistemas

Nivel superior em uma das
areas: Sistemas de
Informacdes, Ciéncias da
Computagdo, Tecnologia da
Informacéo.

Experiéncia comprovada em
integracé@o de sistemas e portais
WEB.

Analista de Redes

Nivel superior em uma das
seguintes areas: Redes de
computadores, Sistemas de
Informagbes, Ciéncias da
Computagdo, Tecnologia da
Informacao.

Experiéncia comprovada em
gestao de redes de
computadores, suporte a
equipamentos e sistemas.

Analista Financeiro

Nivel superior em qualquer
area.

Experiéncia Comprovada no E-
fisco.

Analista de Recursos
Humanos

Nivel superior em uma das
areas: Administracdo, Gestdo
de Pessoas ou Recursos
Humanos.

Experiéncia Comprovada na
area de Recursos Humanos.

Apoio Técnico

Nivel superior em uma das
seguintes  areas: Historia,
Antropologia, Sociologia ou
Servico Social.

Experiéncia comprovada na
area de estudos antropolégicos
e socioldgicos com énfase em
meio ambiente.

Arquiteto

Nivel superior em Arquitetura.

Experiéncia comprovada em
acompanhamento de Projetos
de Arquitetura;

Registro no Conselho
Profissional de Engenharia -
CREA, e, em condicbes de
regularidade perante o0 mesmo.

Assessoria Técnica

Nivel superior em Biologia.

Experiéncia comprovada nha
area de assessoramento de

planejamento, gestao,
supervisdo, coordenacdo e
execucao dos trabalhos

N

relacionados a conservagdo de
meio ambiente.

Auxiliar Técnico

Nivel médio/Técnico.

Experiéncia comprovada em
apoio técnico na area de
planejamento e
desenvolvimento de  acdes
ligadas ao manejo ambiental.

Bibliotecaria

Nivel superior em

Registro no Conselho Regional
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Biblioteconomia.

de Biblioteconomia — CRB, e,
em condicdes de regularidade
perante 0 mesmo;

Experiéncia comprovada nha
area de organizacao e
administragdo de biblioteca e de
acervos voltados para o0s
estudos relacionados ao meio
ambiente e sustentabilidade.

Coordenador de Educacao Nivel superior em qualquer | Experiéncia comprovada na

Ambiental area. drea de coordenagdo de
educacdo ambiental.

Economista Nivel superior em Economia. Registro no Conselho
Profissional de Economia -

CORECON, e, em condi¢fes de
regularidade perante 0 mesmo;
Experiéncia comprovada em
andlise de impacto econdmico
de projetos com foco na

sustentabilidade sécio-
econbmica.
Engenheiro Civil Nivel superior em Engenharia | Registro no Conselho

Civil.

Profissional de Engenharia -
CREA, e, em condicbes de
regularidade perante 0 mesmo;
Experiéncia comprovada em
projetos executivos e execucao
de obras.

Engenheiro Elétrico

Nivel superior em Engenharia
Elétrica.

Registro no Conselho
Profissional de Engenharia -
CREA, e, em condicbes de
regularidade perante o mesmo;
Experiéncia comprovada em
producdo de energia alternativa
renovavel

Engenheiro Florestal

Nivel superior em Engenharia
Florestal.

Registro no Conselho
Profissional de Engenharia -
CREA, e, em condicbes de
regularidade perante o0 mesmo;
Experiéncia comprovada em
diagnostico ambiental.

Gestor Ambiental

Nivel superior em umas das

Experiéncia em Gestéo

seguintes areas: Engenharia | ambiental, desenvolvimento de
Ambiental, Gestdo Ambiental, | programas de educacéao
Ciéncias Ambientais, | ambiental. Elaboracéo e
Bacharelado em Biologia, | execucéo de projeto
Turismo ou Licenciatura em | socioambiental.
Biologia;
Médico Veterinario Nivel superior em Medicina | Registro no Conselho
Veterinaria. Profissional de Medicina
Veterinaria — CRMV, e, em

condicbes de
perante 0 mesmo;
Experiéncia comprovada em
manejo de fauna, elaboragéo de
planejamento de manejo.

regularidade
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Zootecnista

Nivel superior em Zootecnia; Registro no Conselho
Profissional de Medicina
Veterinaria — CRMV, e, em

condicdes de  regularidade
perante 0 mesmo;

Experiéncia comprovada em
planejamento nutricional,
manejo e conservacao de fauna.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas destinadas a cada fungdo estdo distribuidas entre as unidades administrativas da
SEMAS, conforme constante do Anexo | deste Edital.

3.2. O interessado devera fazer uma Unica escolha de fungdo/area de atuacdo, a qual ficara
vinculado, ndo podendo altera-la, sob hip6tese alguma.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Do total de vagas ofertadas neste edital 3% (trés por cento) delas ou o minimo de 01
(uma) sera reservada para pessoas com deficiéncia, em conformidade com a expressa
previsdo contida no artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos neste
Edital, devidamente identificadas no Anexo I.

Para fins de contratacdo, a deficiéncia do candidato devera ter compatibilidade com as
atribuicdes do cargo para o qual concorre. Para concorrer as vagas reservadas serao
consideradas pessoas com deficiéncia aqueles candidatos enquadrados na Lei n°
7.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes, incluindo a
Sumula STJ 377.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverd, no ato de inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

O candidato classificado e aprovado devera, no ato da convocacao, apresentar o laudo
médico conforme Anexo V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem
anterior, participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, quanto ao contelido, local e horario da avaliacdo e critérios de aprovacédo e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos
37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteracbes posteriores.

Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado
no limite de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd convocado para se
submeter a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas
e Seguranca do Trabalho - NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco - IRH, ou entidade por ele credenciada, a qual terd também decisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

O candidato que ap6s a pericia médica ndo for qualificado como pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas,
no entanto, permanecendo na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia
geral.
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O candidato cuja deficiéncia for julgada como incompativel com o exercicio do cargo
sera desclassificado e excluido do processo.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condigéo,
recebera, em todas as fases do certame, tratamento igual ao previsto para os demais
candidatos.

3.2.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta

de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da pericia médica, serédo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificagéo.

3.2.11. Ap6s a contratacdo, o candidato ndo poderd arguir a deficiéncia apresentada no

certame, para justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

As inscricbes serdo gratuitas, e poderdo ser realizadas via SEDEX, com aviso de
recebimento (AR) ou pessoalmente na Sede do Parque Estadual de Dois Irmaos, no
periodo compreendido entre 07/10 a 17/10/2011, nos enderecos e horarios constantes
no Anexo V.

Para se inscrever o interessado devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAO”
constante do Anexo Il deste Edital juntamente com o “CADERNO DE
APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS?”, cuja capa deve seguir o modelo constante do
Anexo lI-A, devidamente acompanhados de cépias dos documentos comprobatoérios das
informacdes prestadas e da documentacao relacionada abaixo:

a) Documento de identidade com foto;

b) Comprovante de residéncia;

c) CPF;

d) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

e) Quitacdo com o servigco militar, se do sexo masculino;

f) Documentag¢@o comprobatdria da experiéncia profissional;

g) Documentagdo comprobatéria da escolaridade exigida para a fungdo/area que
concorre;

h) Comprovacéo de inscricdo no érgao de representacdo da categoria profissional.

4.2.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, devera
ser especificado, em ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos
documentos exigidos neste Edital, com indicacdo expressa da quantidade de
folhas de cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.

4.2.2. E permitida a inscricdo por procuracdo, mediante instrumento particular de
procuragdo, com firma reconhecida do outorgante e coOpia da identidade do
procurador.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, carteira de trabalho, carteira nacional de
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habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

4.4, Sera considerada valida a documentacdo postada até a data descrita no ANEXO IV.

4.5, N&o sera admitida a juntada de qualquer documento apds a postagem através de
SEDEX, envio através do correio eletrbnico ou apés a entrega no caso de inscricdo
presencial, também nédo sera admitida inscricdo por fax ou qualquer outro meio diverso
daquele previsto no subitem 4.1.

4.6. A inscricdo do candidato expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecao.

4.7. As informagbes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da selecdo o candidato que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢fes administrativas, civis e penais
cabiveis.

4.8. Na&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

DA SELECAO

5.1. A presente selecdo sera realizada em 01 (uma) etapa, denominada, Etapa Unica —
Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, nas datas, horéarios e
locais informados no Anexo IV.

5.2. DA AVALIACAO CURRICULAR

5.2.1. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos
na selecdo, que serdo avaliados através das informagbes prestadas no
Formulario de Inscricdo, desde que adequadamente comprovadas através da
documentacéo solicitada.

5.2.2. A Avaliacdo Curricular valer4, no maximo, 10 (dez) pontos, observadas as
seguintes tabelas:

5.2.2.1. TABELA 1 — critérios objetivos de avaliagdo dos curriculos de
candidatos a cargos de nivel superior

ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
AVALIACAO
Experiéncia
profissional
comprovada
na area para a
qual o]
candidato se
inscreveu.
Cursos de
capacitacao
em areas 0,5 ponto por curso. 2,0 pontos
correlatas a
funcdo para a

1,0 ponto, por cada ano de

A 5,0 pontos
experiéncia.
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qual o]
candidato se
inscreveu de,
no minimo, 30
horas/aula.
Curso de
especializacdo
em areas
correlatas a
funcdo para a
qual o] 1,5 pontos. 3,0 pontos
candidato se
inscreveu de,
no minimo,
360 horas/
aula.

TOTAL 10,0 PONTOS

5.2.2.2. TABELA 2 - critérios objetivos de avaliagdo dos curriculos de
candidatos a cargos de nivel médio.

ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
AVALIACAO
Experiéncia
profissional
gomprovada na 1,0 ponto, por cada ano
area para a de experiéncia. 6,0 pontos
qual o]
candidato  se
inscreveu.
Cursos de
capacitacao em
areas
correlatas a
funcdo para a 1,0 ponto por curso. 4,0 pontos
qual 0
candidato se
inscreveu  de,
no minimo, 30
horas/aula.
TOTAL 10,0 PONTOS

5.2.3. Sera eliminado na Avaliacdo Curricular o candidato que ndo comprovar a
escolaridade e a experiéncia exigida.

5.2.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado,
emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
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trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as
atividades desenvolvidas;

€) no caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos ou
Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou
declaracdo de imposto de renda, devendo constar expressamente o cargo/funcdo
desempenhados e as atividades desenvolvidas;

d) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da
instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o
cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

€) no caso de experiéncia com o Terceiro Setor, mediante Declaracdo assinada
pelo dirigente méximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na
qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades
desenvolvidas.

5.2.4.1. A fracdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera
arredondada para 01 (um) ano.

5.2.4.2. Na hip6tese de nao existir a unidade de recursos humanos de que
trata a letra "b" do subitem 5.2.4, a Certiddo/Declaracdo devera ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento,
que declarara a referida inexisténcia.

5.2.4.3. As Certid6es/Declara¢bes de que tratam as letras "b" e "e" do subitem
5.2.4 deveréo ser emitidas em papel timbrado da institui¢co.

5.2.4.4. Estagios e servicos voluntarios ndo serdo considerados para fins de
comprovacao de experiéncia profissional.

5.2.4.5. A prova de inscricdo no érgéo de classe da categoria profissional dar-
se-a mediante cépia da carteira expedida pelo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
5.2.4.6. Qualquer informacédo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.
DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo geral se dara a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na
Avaliacéo Curricular.

6.2. Em caso de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios, sucessivamente:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;
b) Maior idade.
6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo

analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).
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Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade
mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem anterior.

DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

No prazo de 03 (trés) dias, poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado
preliminar da etapa Unica deste certame, dirigidos a respectiva Comissao Executora, e
apresentados nas datas, locais e horarios fixados no Anexo IV.

A Comissédo Executora podera rever seu julgamento ou manté-lo devidamente motivado,
submetendo o julgamento a Comissao Coordenadora para deciséo final.

N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo
constante do Anexo lll.

Os recursos deverdo ser encaminhados por SEDEX, com aviso de recebimento (AR)

ou entregues pessoalmente na Sede do Parque Estadual de Dois Irmé&os, localizado na Praca
Farias Neves, s/n, Dois Irméos, Recife - PE - CEP: 52.171 - 011.

DA CONTRATACAO

8.1.

8.2.

8.3.

Sao requisitos para a contratacao:
a) Ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato
do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;
f) Cumprir as determinacfes deste edital;

g) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

h) Estar inscrito no 6rgéo de representacéo da categoria profissional, bem como em
condi¢cBes de regularidade perante o mesmo.

Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro)

meses, prorrogaveis por igual periodo, observados, estritamente, o nUmero de vagas por

funcdo, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da

SEMAS.

8.2.1. A convocacdo para as contratacbes se dara através do site
www.semas.pe.gov.br e/ou por meio do Diario Oficial do Estado.

As contratacfes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagfes prestadas durante o
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processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcédo; ou quando
cessadas as razfes que lhe deram origem.

S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por
autoridade publica competente.

O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem durante a selecao ou
em virtude de eventual contratacéo.

Os candidatos contratados serdo lotados na sede da SEMAS, Anexo ou no Parque
Estadual de Dois Irmdos, no municipio do Recife, podendo se deslocar do Estado de
Pernambuco, em virtude da necessidade do servico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2,

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de
selegéo, contidas neste edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame,
ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

Sera eliminado da sele¢do simplificada o candidato que ndo apresentar 0os requisitos
minimos exigidos.

O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SEMAS, na qual constara
duas relagbes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagéo,
contendo o nome do candidato, ndmero de sua inscricdo e pontuacdo final,
respectivamente, a primeira contendo, apenas, os candidatos classificados portadores de
deficiéncia, e, a segunda, contendo todos os classificados.

A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo, reservando-se a SEMAS o direito de proceder as contratacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico até o nimero de vagas
autorizadas.

O candidato que ndo atender a convocacao para a sua contratacdo, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a
comprovacao dos requisitos para a contratacdo, citados neste edital, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

O prazo de validade da selecdo serd de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacdo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual
periodo, a critério da SEMAS.

N&do sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou
aprovacao no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a
publicacao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
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O candidato devera manter seus dados pessoais atualizados, se classificado, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo destes.

O candidato sera responsavel por todas as informagfes e declaragdes prestadas.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacfes, falsidade nas
declaragBes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado
do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico, por infracdo disciplinar do contratado ou desde que
cessadas as razdes que ensejaram a contratacao.

A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito,
a SEMAS, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o0 servigo ndo
tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, poderd ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.

A SEMAS se reserva ao direito de remanejar vagas ou candidatos aprovados nesta
selecéo para futura lotagéo, respeitando a ordem de classificacéo.

Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissédo Coordenadora.
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EDITAL — ANEXO | = QUADRO DE VAGAS

. . VAGAS PARA PESSOAS TOTAL DE
CARGO/FUNCAO LOTACAO VAGAS COM DEEICIENCIA VAGAS
MEDICO VETERINARIO | Parque
Estadual de 01 01 02
Dois Irméos
GESTOR AMBIENTAL Parque
Estadual de 01 - 01
Dois Irméos
ENGENHEIRO CIVIL Parque
Estadual de 01 - 01
Dois Irméos
ZOOTECNISTA Parque
Estadual de 01 - 01
Dois Irméos
ENGENHEIRO Parque
FLORESTAL Estadual de 01 - 01
Dois Irmaos
ANALISTA SEMAS
CARTOGRAFICO 02 01 03
ANALISTA EM SEMAS
DIAGNOSTICO 03 01 04
FUNDIARIO
ANALISTA SEMAS
ADMINISTRATIVO 02 01 03
ANALISTA SEMAS
SOCIOECONOMICO 03 01 04
ANALISTA EM SEMAS
DIAGNOSTICOS 06 01 07
AMBIENTAIS
ANALISTA DE SEMAS
PLANEJAMENTO 02 01 03
AMBIENTAL E MANEJO
ANALISTA DE ACOES SEMAS
COMUNITARIAS 01 01 02
AUXILIAR TECNICO SEMAS 05 01 06
ANALISTA DE SEMAS
PROJETOS 12 01 13
AMBIENTAIS
BIBLIOTECARIO SEMAS 01 - 01
ANALISTA JURIDICO SEMAS 02 01 03
ANALISTA DE SEMAS
COMUNICACAO E 02 01 03
REDES SOCIAIS
APOIO TECNICO SEMAS 01 01 02
COORDENADOR DE SEMAS
EDUCACAO 01 - 01
AMBIENTAL
ANALISTA EM GESTAO | SEMAS
E EDUCACAO 01 - 01
AMBIENTAL
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ASSESSORIA TECNICA | SEMAS 01 - 01

ENGENHEIRO CIVIL SEMAS 01 - 01

ARQUITETO SEMAS 01 - 01

ENGENHEIRO SEMAS o1 ] o1

ELETRICO

ECONOMISTA SEMAS 01 - 01

ANALISTA DE SEMAS o1 ] o1

COMPRAS

ANALISTA DE SEMAS

SISTEMAS 01 i 01

ANALISTA DE REDES SEMAS 01 - 01

ANALISTA FINANCEIRO | SEMAS 01 - 01

ANALISTA DE SEMAS

RECURSOS HUMANOS 01 01 02
TOTAL 59 14 73
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. Nome do Candidato

2. Numero documento de Identidade 3. Orgéo Expedidor 4. UF

5. Nascimento

1.M

2.F

6. Sexo 7. CPF

]

8. Endereco Permanente (rua/avenida, n°)

9. Bairro

10. Cidade

11. UF 12. CEP

13. Telefone(s) para contato

14. Profisséo

15. Conselho de Classe

16. PIS/PASEP

17. E-mail

18. Area de Atuacéo

19. Portador de Necessidade Especial: Visual ( ) Motor( ) Fisica ()

INSCRICAO Ne.

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDA EM

/

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
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Assinatura do responsavel pela inscricao
ANEXO Il — A - CAPA DO CADERNO DE DOCUMENTOS

INSCRICAO N

NOME:

REQUERIMENTO
A Comissao,

Na condicdo de candidato na Selecdo Publica Simplificada da Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, solicito analise da documenta¢éo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de
apresentacao

1

Quantidade de

Especificacdo dos Documentos Folhas

10

11

12

13

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante anlise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 2011

Assinatura
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EDITAL — ANEXO Ill - FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscri¢&o:

Ao Presidente da Comissao Executora:

Como candidato ao processo seletivo para a funcéo de
lotac&o , solicito a
revisdo de minha pontuacao na etapa de Analise Curricular, sob 0s seguintes argumentos:

Recife, de de 2011.

Assinatura do Candidato
Atencéao:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.
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EDITAL — ANEXO IV — CALENDARIO

Atividade

Data/periodo

Local

Periodo de Inscri¢éo
presencial, SEDEX com
aviso de recebimento

De 07/10/2011 a 17/10/2011

¢ Inscricdo Presencial:
das 08h00 as 12h00, de
segunda a sexta-feira, exceto
feriado.

Na Sede do Parque Estadual de

Dois Irméos:

Praca Farias Neves, s/n, Dois

Irméos, Recife — PE.

CEP: 52.171 - 011.

e Inscricdo por SEDEX com
aviso de recebimento (AR):
Na Sede do Parque Estadual de

Dois Irméos:

Praca Farias Neves, s/n, Dois
Irméos, Recife — PE.

CEP: 52.171 - 011.

— A/C Dr. Benedito Parente

Resultado Preliminar da
Avaliacéo Curricular

Até 19/10/2011

http://www.semas.pe.gov.br/

Recurso ao Resultado
da Avaliacdo Curricular

De 20/10/2011 a 24/10/2011

O Recurso poderé ser feito de

forma:

e Presencial: das 08h00 as
17h00.

Na Sede do Parque Estadual de

Dois Irméos:

Praca Farias Neves, s/n, Dois

Irméos, Recife — PE.

CEP: 52.171 - 011.

e Por SEDEX com aviso de
recebimento (AR):
Recebimento das 08h00 as
17h00.

Na Sede do Parque Estadual de

Dois Irméos:

Praca Farias Neves, s/n, Dois

Irméos, Recife — PE.

CEP: 52.171 - 011

— A/C Dr. Benedito Parente

Resultado Final da
Selec¢éo

Até 26/10/2011

Diario Oficial do Estado de
Pernambuco
http://www.cepe.com.br/ e em
www.semas.pe.gov.br
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EDITAL — ANEXO V — DECLARACAQ DE PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA

Dr.(® CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°:
E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:
Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de func¢des. (nova redagéo dada pelo Decreto N° 5.296 de
02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)
Declaro que o(a) Sr(® Identidade N°
inscrito(a) na Selecdo Simplificada concorrendo a wuma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro
deficitario motor:
NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste
documento para a andlise da comissdo organizadora do concurso _encaminhar_em anexo
exames atualizados gue possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiol6gica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonéncia
Magnética, etc).
Recife, / /

Ratifico as informac@es acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr.(® CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa,

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.
Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N°
inscrito(@d no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez
bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal
evocaldatadade _ / /  em anexo.
NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) € obrigado(a) além deste
documento para a analise da comissdo organizadora do _concurso_encaminhar_em anexo
Audiometria_atualizada e Audiometrias _anteriores gue por_ventura possua, gque possam
comprovar_a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na freqiéncia de 500 Hz e sua
evolucdo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informacfes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAOQO DE DEFICIENCIA VISUAL

Dr.(® CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢édo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢cBes anteriores. (nova redac¢do dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula
STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N°
inscrito(@) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E)

portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razédo do(a)
mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho , conforme a
acuidade visual C/S corre¢éo e na Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar _além
deste documento para a andlise da comissdo organizadora do concurso anexar Campimetria
Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem correcdo. Sera considerado
portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual iqual ou
inferior a 0,05 com a melhor correcéo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informacfes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



