EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa a contratagdo temporaria de
21 (vinte e um) profissionais de nivel superior, qualificados como Gestores de Obras, sendo 19
(dezenove) engenheiros e 02 (dois) arquitetos, observado o quadro de vagas constante do
ANEXO | deste Edital.

1.2. A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica
denominada: Prova Objetiva de Conhecimento, conforme item 6. deste Edital.

1.3. Para os atos advindos da execugéao deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla
divulgacao, sera utilizado o endereco eletrénico: www.upenet.com.br, devendo o resultado final
ser homologado através de Portaria SAD/PE, publicada no Diario Oficial do Estado.

2. DAS ATRIBUIGOES/FUNGOES, REQUISITOS GERAIS PARA A CONTRATAGCAO,
VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. Atribui¢bes Gerais — Os profissionais que vierem a ser contratados, em decorréncia deste
processo seletivo, terdo as seguintes atribui¢cdes gerais:

a) estabelecer mecanismos de controle de qualidade para as obras e servigos de
engenharia na habilitagdo escolhida (arquitetura, engenharia civil, engenharia
mecanica, engenharia elétrica e engenharia de avaliagéo);

b) estudar as condicbes de segurangca dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle
de poluigao, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento;

c) prestar assessoramento em questdes de construgdo, ampliagdo, reestruturagéao,
restauracdo e conservagdo de prédios sob a responsabilidade da Secretaria de
Administracdo do Estado de Pernambuco — SAD/PE;

d) analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas
e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

e) elaborar e fiscalizar medicdes;

f) analisar prestagbes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo de
obras e servigos;

g) manter a Geréncia de Arquitetura e Engenharia — GEARE, unidade administrativa
vinculada a SAD/PE, informada sobre as justificativas técnicas, analise de precos e
cronograma de execugao das obras sob sua responsabilidade;

h) emitir relatérios de avaliagédo periddica e pareceres sobre as obras executadas;

i) prestar, sempre que solicitado, informacdes aos 6rgaos de controle interno e externo
alusivas ao acompanhamento das obras;

j) coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob
sua supervisao;

k) levantar e analisar quantitativos de projetos arquitetdnicos e/ou de engenharia;

1) elaborar planilhas orgcamentarias, cronogramas fisico-financeiros e quadros de
composigao de custos de projetos;

m) elaborar e analisar projetos de instalagbes prediais;

n) elaborar, fiscalizar e executar planos de manutengao corretiva, preventiva e preditiva
nos prédios de interesse da Administragao;

o) elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagcdes e de terrenos;

p) analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos, dentre outros;

q) realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia ou arquitetura;

r) elaborar Termos de Referéncia e Especificagdes Técnicas;

s) exercer atividades de campo que exijam a verificagdo fisica da obra, bem como
levantamento fisico de iméveis, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios;

t) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades da SAD/PE;

u) elaborar e analisar projetos em sua area de habilitagao;

v) prestar assessoramento, dentro das suas especialidades, a chefia imediata;

w) atestar medigdes e faturas de obras e servigos sob sua responsabilidade e

x) realizar outras tarefas correlatas.



2.2. Atribuicoes Especificas — Conforme a Fungao/Especialidade a ser indicada pelo
candidato no ato da inscrigao:

I - FUNGAO: Gestor de Obras — Arquiteto.

a)

desempenhar atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetbnicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano
e regional, bem como servigos afins e correlatos;

elaborar e analisar estudos de concepg¢do, planos urbanisticos e projetos de
arquitetura, paisagismo e urbanismo;

elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a sua especialidade;

executar desenhos técnicos e

desempenhar outras atividades correlatas.

I - FUNGAO: Gestor de Obras — Engenheiro Civil com énfase em Fiscalizacio e
Acompanhamento de Obras (Fiscal de Obras).

a)

fiscalizar, acompanhar e executar o controle de qualidade sistematico das obras,
emitindo relatérios de avaliagao periodica;

efetuar visitas rotineiras nos locais das obras e servigos;

elaborar pareceres sobre obras e servicos executados;

assistir os 6rgaos sob a responsabilidade da SAD/PE em assuntos de construgédo
predial;

controlar e analisar documentos de despesas das obras;

elaborar e realizar medigdes das obras;

fornecer subsidios necessarios para a deflagragao de processos licitatorios;

efetuar, em campo e/ou através de projetos, levantamento de quantitativos de materiais
€ servigos para elaboragao de orgamentos;

elaborar e solicitar, quando for o caso, termos aditivos devidamente justificados, com
analise de precgos e de cronogramas;

efetuar composicao de precos e de Bonificagdo de Despesas Indiretas — BDI;
estabelecer e analisar especificagbes técnicas de projetos arquitetbnicos e
complementares;

inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do Trabalho,
delimitando areas de periculosidade;

especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo individual, coletiva e
equipamentos de seguranga, inclusive os de prote¢ado contra incéndio, assegurando-se
de sua qualidade e eficiéncia;

acompanhar a execugao de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir e

realizar outras tarefas correlatas.

lll - FUNGAO: Gestor de Obras — Engenheiro Civil com énfase em Estruturas (Calculista).

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
i)

realizar vistorias técnicas;

elaborar projetos de estruturas e respectivos orgamentos;

elaborar parecer e laudo técnico estrutural acerca de obras e servigos executados;
elaborar laudos de analise de projetos de estruturas;

atuar e acompanhar a compatibilizagao de projetos;

fiscalizar a execucao de obras;

acompanhar a producdo dos projetos, com o objetivo de garantir a qualidade e o
cumprimento de seus respectivos prazo e escopo;

elaborar memoriais de calculo dos projetos conceituais, basicos e detalhados,
contendo as informagdes necessarias a sua verificagao;

elaborar desenhos técnicos e

realizar outras tarefas correlatas.

IV — FUNGCAO: Gestor de Obras — Engenheiro ou Arquiteto com énfase em Engenharia de
Avaliacéao.

a)

estabelecer diretrizes para a padronizagao de avaliagbes, vistorias e pericias de bens
iméveis de interesse do Poder Publico Estadual;



b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

elaborar Laudos de Avaliacdo de bens imoveis para fins de locacdo, alienagao,
permuta, desapropriacdo, dentre outras, conforme as normas e padrdes estabelecidos
pela ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas;

elaborar laudos de vistorias e pericias de bens imdveis, préprios ou de terceiros, de
interesse da Administragao;

analisar, conferir e emitir Parecer Técnico acerca de laudos de avaliacdo elaborados
por outros 6rgaos da Administragéo Publica ou por empresas terceirizadas;
acompanhar e fiscalizar os Contratos firmados com empresas terceirizadas na area de
Engenharia de Avaliagéo;

coletar dados imobiliarios retirados dos meios de comunicag¢do e de bancos de dados
disponiveis, os quais reflitam a dindmica do mercado imobiliario local e regional;
desenvolver projetos relativos a sistematizacdo das informacgbes obtidas através de
relatérios gerenciais e

realizar outras tarefas correlatas.

V — FUNGAO: Gestor de Obras — Engenheiro Mecéanico.

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)
i)
i)
k)
)

m)

supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugao de servigos € processos
mecanicos, maquinas em geral, instalagdes e equipamentos mecanicos e eletro-
mecanicos, sistemas de produgéo de transmisséo e de utilizagdo do calor, sistemas de
refrigeracao e de ar condicionado, bem como servigos afins e correlatos;

realizar estudos de viabilidade técnica e elaboracao de projetos;

vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico, elaborar orgamentos e Termos de
Referéncia que componham processos licitatérios para aquisicdo e alienagdo de
maquinas e equipamentos mecanicos e eletro-mecanicos;

padronizar, mensurar e controlar a qualidade dos planos de manutengao e reparagao
das maquinas e equipamentos;

elaborar, fiscalizar e executar planos de manutencao corretiva, preventiva e preditiva
nas instalagbes de maquinas e equipamentos, empregando conhecimentos
técnico/operacionais, de acordo com as instrugbes técnicas, desenhos, normas e
legislagao pertinentes;

conduzir e instruir equipes de manutengao, reparagdo e operagdo em maquinas e
equipamentos mecanicos e eletromecanicos;

monitorar treinamentos e capacitagdes para as equipes de manutengao e operadores;
executar a fiscalizagao técnica dos contratos de servigos correlatos;

atuar em atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento de projetos basicos
e executivos;

efetuar levantamento de quantitativos de servicos para elaboragcdo de orgamentos,
controle de requisigéo e recebimento de pegas e equipamentos, dentre outros;

elaborar produgéo técnica e especializada;

elaborar desenhos técnicos e

realizar outras tarefas correlatas.

VI - FUNGCAO: Gestor de Obras — Engenheiro Eletricista.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execu¢ao de atividades referentes a
utilizagdo da energia elétrica, equipamentos, materiais e maquinas eletro-eletronicas,
sistemas de medicao e controle elétricos, bem como servigos afins e correlatos;
realizar estudos de viabilidade técnica e elaboragao de projetos;

vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico, elaborar orgamentos e Termos de
Referéncia que componham processos licitatérios para aquisicdo e alienacdo de
maquinas e equipamentos elétricos e eletrdnicos;

padronizar, mensurar e controlar a qualidade dos planos de manutengao e reparagao
das maquinas e equipamentos;

elaborar, fiscalizar e executar planos de manutencao corretiva, preventiva e preditiva
nas instalagdes e equipamentos, empregando conhecimentos técnico/operacionais, de
acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagao pertinentes;
acompanhar, participar e executar servicos de inspegdo em equipamentos, instalagdes
e sistemas, servigcos de projetos, construgdo e montagem, bem como participar de
avaliagao de riscos de implantagdo de empreendimentos;

conduzir e instruir equipes de manutengdo, reparagdo e operagado em maquinas e
equipamentos elétricos e eletrbnicos;



h) executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos correlatos;

i) atuar em atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento de projetos basicos
e executivos;

j) efetuar levantamento de quantitativos de servigos para elaboragdo de orgamentos,
controle de requisigdo e recebimento de pegas e equipamentos, dentre outros;

k) elaborar produgéo técnica e especializada;

1) elaborar desenhos técnicos e

m) realizar outras tarefas correlatas.

2.3. Requisitos Gerais para Contratagao

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagao, respeitada as
especificidades e atribuicbes da Fungdo, emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo érgao competente;

b) inscrigdo e regularidade no 6rgao de representacdo da categoria profissional (Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA);

c) experiéncia em Microsoft Office para todas as Fungbes e AutoCad para a Fungéo
Arquiteto.

2.4. Dos Vencimentos — O vencimento mensal dos contratados sera de R$ 4.590,00 (quatro
mil quinhentos e noventa reais).

2.5. Da Jornada de Trabalho — A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas.

3. DAS VAGAS.
3.1. As vagas destinadas a cada fungdo estdo detalhadas no ANEXO | deste Edital e serdo
distribuidas entre as unidades administrativas da SAD/PE.

3.2. O candidato devera fazer uma Unica escolha de funcdo/area de atuagdo, a qual ficara
vinculado, ndo podendo altera-la, sob hipétese alguma.

3.3. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.3.1. Do total de vagas ofertadas neste edital 3% (trés por cento), ou no minimo 01 (uma),
serao preenchidas na forma estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigcdo do
Estado de Pernambuco, observada a habilitagdo técnica e outros critérios previstos neste
Edital, bem como a compatibilidade da fungdo com a deficiéncia de que seja o candidato
portador.

3.3.1.1. A reserva de vagas as pessoas com deficiéncia observara o quantitativo definido no
ANEXO | do presente Edital.

3.3.2. Para provimento do cargo, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aqueles
candidatos enquadrados na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999 e
suas alteragdes, incluindo a Sumula STJ 377.

3.3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera, no ato de inscrigao, declarar sua condigdo e especificar sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo da classificagado Internacional de Doenga — CID.

3.3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando apresentarem laudo
meédico, participarao da selegao publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
quanto ao conteudo, avaliagédo e critérios de aprovacédo e a pontuagdo minima exigida para
todos os demais candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e
alteragdes posteriores.

3.3.5. Sem prejuizo do disposto neste Edital, o candidato aprovado e classificado, dentro do
numero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, sera convocado para, antes da
contratagdo, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias
Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada, que tera decisao terminativa sobre a sua



qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

3.3.6. Da decisao proferida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho — NSPS, ou 6rgao analogo, ndo cabera recurso administrativo.

3.3.7. O candidato que ap6s a pericia médica nao for qualificado como pessoa com deficiéncia
tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas, no entanto,
permanecendo na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.3.8. O candidato classificado e aprovado devera, no ato da convocagéao, apresentar o laudo
médico conforme os modelos constante do ANEXO [V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.3.9. O candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o
exercicio das atividades da fungcido para a qual se inscreveu, sera excluido do processo e
considerado desclassificado para todos os efeitos.

3.3.10. O candidato pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, n&do informar essa
condicdo, recebera, em todas as fases da selegdo, tratamento igual ao previsto para os
candidatos nao portadores de deficiéncia.

3.3.11. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nido forem preenchidas por falta
de candidatos, por reprovacao na selegao ou por decisdo da pericia médica, serao preenchidas
pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem geral de classificagao.

3.3.12. O candidato que necessitar de regime especial para a realizagdo da prova escrita
devera requeré-lo, no ato da inscri¢cao, especificando quais os recursos especiais necessarios,
tais como: ledor, prova em Braille, ampliada ou outros tipos de atendimento, de materiais ou
equipamentos, etc.

3.3.12.1. Os candidatos que solicitarem o regime especial entregar, até o dia 21de novembro
de 2011, a Comissdo Executiva do Concurso, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon
Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, no horario das 8 as 16h, Laudo Médico atestando o
tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas relacionados a Saude - CID-10
(OPAS-OMS) bem como a provavel causa da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES.
4.1. Informagbes Gerais

4.1.1. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 24/10 a 06/11 de 2011, exclusivamente
pela internet, através do endereco eletrdbnico www.upenet.com.br.

4.1.2. Para se inscrever, o candidato pagara a taxa de inscrigdo no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais) destinada a cobertura das despesas com a realizagdo dp certame.

4.1.3. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigao ao candidato que, apds pagamento da
taxa de inscrigéo, desistir de participar da selegcdo ou nao preencher qualquer das condigdes e
requisitos estabelecidos no edital.

4.1.4. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia por
parte do candidato de todas as condigdes, normas e exigéncias, estabelecidas neste edital.

4.1.5. Anular-se-a, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
nao atender a todas as exigéncias estabelecidas neste edital.



4.1.6. Nao serado aceitas inscricbes via fax, correio eletrénico, via postal ou em carater
condicional, pendentes de documentagao, extemporaneas ou em desacordo com as normas
deste edital.

4.1.7. Sera considerada nula a inscrigdo paga com cheque que, por qualquer motivo, seja
devolvido.

4.2. Do Procedimento para Inscrigao

4.21. A inscricao devera ser feita exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.upenet.com.br, no periodo compreendido entre as 7 h do dia 24 de outubro e as 23:59 h
do dia 06 de novembro de 2011.

4.2.2. Para se inscrever, o candidato devera:
a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer na verséo 5.5
ou superior ou o Netscape na Versao 6.1.;
b) preencher todos os dados da solicitagdo de Inscricdo, sendo da sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados cadastrais informados para a inscricao.

4.2.21. No ato da solicitagdo de inscrigdo, via Internet, o Candidato imprimira o boleto
necessario a efetivagdo da sua inscricdo, pagavel em qualquer Casa Lotérica da Caixa
Econdmica Federal.

4.2.2.2. O pagamento do boleto devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 07 de
novembro de 2011, sob pena de exclusao automatica da solicitagdo de inscricdo do candidato
no Certame.

4.2.3. No ato da solicitagado de inscrigao, via Internet, o candidato recebera sua senha para a
selegdo. Por seguranga, o candidato ndo devera divulga-la, ja que ela sera necessaria para
obtencao de informagdes sobre a sua participagdo no processo seletivo.

4.2.4. A inscrigao so sera efetivada apés a comprovagao, pelo banco operador, do valor do
pagamento realizado.

4.2.5. A Comissao Executiva da Selegédo ndo se responsabilizara por solicitagbes de inscri¢gao
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de natureza
tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se a impossibilidade decorrer de
falhas nos seus proprios equipamentos ou sistemas.

4.2.6. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos:

4.2.6.1. Amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uniao em 03 de outubro de 2008.

4.2.6.2 . A isencdo de que trata o subitem 4.2.6.1 devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, disponivel no aplicativo de inscrigdo na Selecdo, das 8 horas do dia 24 as 23:59
horas do dia 28 de outubro de 2011, no enderego eletrdbnico www.upenet.com.br, contendo o
Numero de ldentificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico / Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

4.2.6.3. A CONUPE / IAUPE consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

426.4. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sujeitando-o a possibilidade de responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo da Selegao,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.



4.2.6.5. Nao sera concedida isengado de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo.

4.2.6.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengcdo de pagamento de valor de inscrigao via postal,
fax ou correio eletrénico.

4.2.6.7. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdo de Concursos do
IAUPE - CONUPE.

4.2.6.10 A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 01/11/2011, no
endereco eletrénico www.upenet.com.br.

4.2.6.11 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido devera, para efetivar a sua
inscricdo na Selegdo, acessar o endereco eletrbnico www.upenet.com.br e imprimir o boleto
bancario, para pagamento até o dia 07/11/2011, conforme procedimentos descritos neste
Edital.

4.2.6.12 O candidato que n&o tiver seu pedido de isengcao deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara
automaticamente excluido do certame.

5. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

5.1. A partir do dia 11/11/2011, o candidato devera obter a confirmagédo de sua inscrigdo e a
partir do dia 21/11/2011 imprimir o seu Cartdo Informativo, contendo o local e o horario de
realizagcdo da prova, através do site www.upenet.com.br, entrando na opgdo "Consulta
Inscricdo", digitando seu CPF e sua respectiva senha da selecgéo.

5.2. O candidato efetivamente inscrito cuja inscricdo ndo estiver validada na data acima
estabelecida devera dirigir-se, no periodo indicado no Cronograma de Atividades da Selecéo, a
Comissao Executiva do Concurso, na Reitoria da UPE, na Av. Agamenon Magalhaes, s/n,
Santo Amaro, Recife/PE, apresentando o seu comprovante de pagamento.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia da validagdo de sua inscrigdo
bem como do local de realizagdo da prova, nas formas estabelecidas neste Edital.

5.3.1. O IAUPE nao se responsabilizara pelo candidato que faltar a prova por desconhecer o
local de sua realizagao.

6. DA SELEGAO.

6.1. A presente selegdo sera realizada em etapa Unica, denominada Prova Objetiva de
Conhecimento, que sera aplicada no dia 27/11/2011, em horario e local que serdo informados
através do Cartao Informativo do candidato, emitido a partir da data especificada no ANEXO Il
(Cronograma) deste Edital.

6.2. O candidato devera estar presente no local da realizagdo da Prova Objetiva, no dia da sua
realizagéo, previsto no ANEXO IIl deste Edital — Cronograma uma hora antes do horario
determinado para o fechamento dos portdes, constante do seu Cartédo Informativo.

6.3. A Prova Objetiva de Conhecimento tera carater eliminatério e classificatorio.

6.3.1. A Prova Objetiva de Conhecimento sera composta por 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta e valera até
100 (cem) pontos.

6.3.1.1. As questdes da prova Objetiva de Conhecimento serdo distribuidas entre os
componentes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos. O primeiro constituir-
se-a de 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) sobre
Conhecimentos de Informatica e 05 (cinco) sobre Licitagbes e Contratos na administragéo
Publica. O segundo componente constara de 20 (vinte) questdes envolvendo conhecimentos
sobre a area de atuagao escolhida pelo candidato.



6.3.2. Sera considerado reprovado e consequentemente eliminado do certame, o candidato
que nao atingir 40% (quarenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Objetiva.

6.3.3. As questbes da Prova Objetiva versardo sobre matéria relativa a area indicada pelo
candidato no ato de inscricdo, baseadas nos conteudos indicados no ANEXO V deste Edital —
Conteudo Programatico para Prova Obijetiva.

6.4. Nao poderéao ter acesso aos prédios em que sera aplicada a Prova Objetiva, candidatos
portando quaisquer materiais para consulta (apostilhas, cadernos, livros, calculadoras etc.),
bem como celulares, radios ou outros equipamentos eletrénicos ou de transmissao.

6.4.1. O candidato que for flagrado no prédio de aplicagdo da Prova Objetiva portando
quaisquer dos objetos elencados no item anterior sera eliminado da Selegao.

7. DA CLASSIFICAGAO.
7.1. A classificacdo geral dar-se-4 em ordem crescente a partir do somatério dos pontos
obtidos pelo candidato, na Avaliagdo da Prova Objetiva de Conhecimento.

7.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova;

b) idade mais avancada.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungéo da data de nascimento, serdo analisadas
as Certidées de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7.4. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem
7.2.

8. DOS RECURSOS.
8.1. O Caderno de Prova e seu respectivo Gabarito estardo disponibilizados 02 (duas) horas
apos o encerramento da sua aplicagédo, no endereco eletrénico: www.upenet.com.br.

8.2. Sera admitida a interposigédo de recursos para reparar erros que venham a ser praticados
na elaboragdo das questdes da Prova Escrita, tendo como prazo os trés primeiros dias uteis
subsequientes a divulgacado do Gabarito, no horario das 8 as 16h.

8.3. O Recurso devera ser dirigido, através de Requerimento, devidamente fundamentado, a
Comissao Executiva da Selegéao, sita na Avenida Agamenon Magalhées, s/n, Santo Amaro,
Recife/PE, conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital.

8.4. Deferido o Recurso, o gabarito da questao sera modificado ou a questao sera anulada. Se
houver alteragcdo na alternativa do gabarito preliminar divulgado, a Prova sera corrigida de
acordo com o gabarito modificado.

8.5 Se, do exame de recursos, resultar a anulagdo de questdo(bes), a pontuagéo
correspondente a essa(s) questao(des) sera redistribuida entre as demais questdes da prova
consideradas validas. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnacgdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.5.1 Havendo a anulagado de questdes de que trata o item 8.5, o quantitativo de questdes da
Prova tera o seu numero de questdes reduzido, na quantidade de questbes anuladas. Neste
caso, o valor de cada questao valida sera recalculado de forma proporcional ao nimero dessas
questdes.

8.5.2. Se, da redistribuicdo de pontos das questdes, como determina o subitem anterior,
resultar uma dizima, o valor da questao sera considerado com 03 (trés) casas decimais. Para o
arredondamento que se fizer necessario, se a quarta casa decimal for igual ou maior que 5



(cinco), a terceira casa sera acrescida de uma unidade. Se a quarta casa decimal for inferior a
5 (cinco), manter-se-8o as trés primeiras casas decimais, desprezando-se as demais.

8.6. Recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada,
para tanto, a data do protocolo de entrega no enderego constante do subitem 8.3. deste Edital.

8.7. Nao serdo atendidas quaisquer reclamagdes, recursos, revisdo ou pedidos de
reconsideragédo quanto a corregao eletrbnica das Provas.

9. DA CONTRATAGAO.

9.1. Sao requisitos basicos para a contratagcdo, cumulativamente:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (em caso de candidato do
sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungao;

f) cumprir as determinagdes deste Edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos e

h) estar inscrito no 6rgéo de representagéo da categoria profissional, bem como em condi¢des
de regularidade perante o mesmo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogaveis por igual periodo, observados, estritamente, o niumero de vagas por
fungéo, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da SAD/PE.

9.2.1. A convocacgado para as contratagdes dar-se-a através do site www.sad.pe.gov.br ou
mediante telegrama dirigido ao enderego constante no formulario de inscricdo do candidato
convocado, sendo ele o uUnico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de
inexatidao no enderecgo informado.

9.3. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o
processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo, ou quando cessadas
as razdes que lhe deram origem.

9.4. S6 serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicao reconhecida por érgao ou
autoridade publica competente.

9.5. O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem durante a Selegdo ou em
virtude de eventual contratacao.

9.6. Os candidatos contratados serdo lotados nas unidades administrativas da SAD/PE, no
municipio do Recife, podendo se deslocar a qualquer Municipio do Estado de Pernambuco, em
virtude da necessidade dos servigos.

9.7. Além do vencimento estabelecido no item 2.4. deste Edital, os servidores temporarios
poderdo perceber diarias, nos valores praticados pelo Poder Executivo Estadual, de acordo
com as normas vigentes, exclusivamente na hipétese dos deslocamentos para fora da Regido
Metropolitana do Recife.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS.

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas do presente Processo
Seletivo Simplificado, contidas neste Edital ou em outros instrumentos normativos e
comunicados que vierem a surgir em decorréncia deste certame.



10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

10.4. Sera eliminado desta Selegdo o candidato que nido apresentar os requisitos basicos
exigidos, bem como aquele que ndo comparecer no dia e horario informados para realizagéao
da Prova Objetiva.

10.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado divulgado através do enderego
eletrénico www.upenet.com.br e tera a sua homologacéao publicada no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco, através de Portaria SAD/PE, na qual constardo duas relacdes de candidatos
classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o Nome do Candidato; Numero
de sua Inscricdo e Pontuagdo Final, a primeira contendo apenas os candidatos classificados
como pessoas com deficiéncia e a segunda contendo todos os classificados.

10.6. A aprovagao e a classificagado final geram para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo, reservando-se a SAD/PE o direito de proceder as contratagbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o numero de vagas
autorizadas, dentro do prazo de validade do certame.

10.7. O candidato que ndo atender a convocagao para a sua contratacdo, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagéo
dos requisitos basicos para a contratagao, citados neste Edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10.8. O prazo de validade desta Selegdo sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacao do resultado final na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual periodo, a
critério da SAD/PE.

10.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou
aprovacgao no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.10. Se classificado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a SAD, sendo
de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da sua nao atualizagao.

10.11. O candidato sera o responsavel pelas informagdes e declaragdes prestadas por ocasido
deste certame.

10.12. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes; falsidade nas
declaragbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.13. Podera a Administracdo rescindir o contrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico; por infragdo disciplinar do contratado; ou desde que
cessadas as razdes que ensejaram a contratagao.

10.13.1. A rescisdo do contrato, por iniciativa do Contratado, devera ser comunicada, por
escrito, a Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco — SAD/PE, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo n&do tenha prejuizo a sua regular prestagao.
Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

10.14. A SAD/PE se reserva ao direito de remanejar vagas ou candidatos aprovados nesta
selecao para futura lotagéo, respeitando-se a ordem de classificagao.

10.15. Os casos omissos serdao analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora do
presente certame.



