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Recife, 30 de novembro de 2011

Reparticoes Estaduais

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ASECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH
CNPJ N° 06.052.204/0001-52
EDITAL DE DIVULGAGAO
A AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — CPRH torna publico que se encontra disponivel, para consulta, em seu Centro de
Documentagéo e Informagéo Ambiental — CDIA, sito & Rua Santana, n° 367, Casa Forte, Recife, neste Estado, e na sede da prefeitura do municipio
de S&o Benedito do Sul, também neste Estado de Pernambuco, o Relatério de Impacto Ambiental do Empreendimento Barragem de Igarapeba,
integrante do “Sistema Integrado de Controle de Enchentes da Bacia do Rio Una”, pretendido pela Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos
de Perambuco — SRHE. Em observancia ao disposto na Lei Estadual n® 14.323, de 3 de junho de 2011, as eventuais considerages acerca do

2.4.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscrigao, declarar essa
condigéo e especificar a sua deficiéncia e, durante o periodo de inscrigéo, apresentar laudo médico, com prazo de validade maximo de
12 (doze) meses, atestando tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participarédo do certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, quanto ao contetido, local e horéario das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao e & nota
minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°. 3.298/99, e alteragbes posteriores.
2.4.5 Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, aprovado e ifi no limite de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia sera convocado para se submeter a penc\a médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho - NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, ou entidade por ele credenciada,
a qual tera também decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.4.6 O candidato que apés a pericia médica nao for qualificado como pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas, no entanto, permanecendo na lista da classificagao para as vagas de concorréncia geral.

2.4.7 O candidato cuja deficiéncia for julgada como incompativel com o exercicio do cargo sera desclassificado e excluido do concurso.

RIMA serdo aceitas até o dia 15 de dezembro de 2011, dia em que se realizara a audiéncia publica. As demais cor poderao ser
nos cinco dias Uteis seguintes a realizagéo da audiéncia, periodo compreendido entre os dias 16 e 22 de dezembro do corrente ano.

Recife, 30 de novembro de 2011

Hélio Gurgel Cavalcanti
Diretor Presidente da CPRH

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO —ATI
PORTARIA CONJUNTA SAD/ATI N° 136, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
— ATI, tendo em vista a autorizagdo constante do Oficio SAD/ CPP n°. 188/2010, emitido pela presidéncia da Camara de Politica de
Pessoal em 09 de dezembro de 2010,

RESOLVEM:

I. Abrir concurso publico para o preenchimento 42 (quarenta e dois) cargos publicos de nivel superior no quadro de pessoal da ATI
conforme detalhamento constante no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

I1. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a contar
de sua homologagéo, observado o interesse da administragao da ATI.

Il Instituir a comisséo coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do certame,
ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

2480 i com deficié que, no ato da inscrigéo, ndo informar essa condigdo, recebera, em todas as fases do Concurso,
tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

2.4.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que n&o forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no certame ou
por decisao da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.
2.4.10 Apos a nomeagao, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no concurso publico, para justificar a concessao de
licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO

3.1 Sé&o requisitos basicos para a nomeag&o:

a) ter sido aprovado no concurso publico regido por este edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso do candidato do sexo masculino;

e) possuir Ensino Superior completo;

f) ter idade minima de dezoito anos completos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

h) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal;

i) cumprir as determinagées deste edital;

j) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungées publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigdes serao realizadas via Internet, no enderego eletrénico “http://www.covest.com.br”,
05/12/2011 até 23h59 do dia 29/12/2011, observada a hora oficial em Brasilia.

4.2 A Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo — AT| e a entidade nao se i por de inscrigao
via Internet nao recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagado, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 PAGAMENTO E DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, através de boleto bancario, em qualquer agéncia bancéria, no valor

durante o periodo da Oh do dia

IV. O candidato empossado sera regido pela Lei n°. 6.123 de 20 de julho de 1968 e alteragdes posteriores (Estatuto do Servidor Publico).
V. Estabelecer que seja de responsabilidade do FADE-UFPE/COVEST-COPSET a criagao dos instrumentos técnicos necessarios a
inscrigdo, selegdo e divulgagao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Administragao

JOAQUIM COSTA JUNIOR
Diretor Presidente da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagao — ATI

ANEXO UNICO

EDITAL - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NO AMBITO DA AGENCIA ESTADUAL
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ATI

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de 04 (quatro) cargos publicos distintos de nivel superior na area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC), disponiveis no quadro permanente de pessoal da Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informagéao - ATI, autarquia vinculada & Secretaria de Administracdo do Governo de Pernambuco, conforme as descri¢des constantes
no anexo | da Lei n°. 12.985 de 02 de janeiro de 2006, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos, expresso pela Lei n°. 6.123 de
20 de julho de 1968, e suas posteriores alteragdes.

1.2 O concurso sera realizado, conforme autorizagdo da Camara de Politica de Pessoal contida no Oficio SAD/CPP n.° 188/2010 de 09
de dezembro de 2010, com o objetivo de preencher 42 (quarenta e duas) vagas distribuidas por cargo da seguinte maneira: Analista
Consultor de Tl - 11 (onze) vagas; Analista de Aplicagdo de Tl - 19 (dezenove) vagas; Analista de Informagées de Tl - 03 (trés) vagas;
Analista de Suporte de Tl - 09 (nove) vagas.

1.3 O concurso referido sera realizado em duas etapas, sendo a primeira de carater eli orio e i i, de uma
prova objetiva e uma prova discursiva distinta para cada cargo ofertado e a segunda de uma prova de titulos, esta de carater apenas
classificatorio.
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1.4 Os atos advindos da execugao deste terao divulgagao para conhecimento do publico no enderego eletronico http://www.covest.com.
br, sendo o resultado do certame publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.5 As Provas Objetivas de Cor i serao i i na cidade do Recife. Na hipotese de nao haver no
Recife acomodagdes suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no concurso, os candidatos poderéo ser alocados em
municipios circunvizinhos para realizagao das provas.

1.6 Serao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a reahzagéo de qualquer das etapas deste concurso,
inclusive aquelas de por icagdes de datas ou locais de prova.

1.7 Poderé ocorrer alteragéo na data das prcvas até 24 huras que antecedem & sua aplicagdo por motivo de caso fortuito ou forga
maior. Nessa circunstancia, sem prejuizo do disposto no subitem 1.4, podera ser dada a publicidade dos atos em outros veiculos de
comunicagao.

preferer

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 As vagas destinadas ao Concurso Publico estéo distribuidas na forma prevista no Anexo Il deste edital, devendo ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e de i da ATI, i a ordem de ificagdo constante da homologagéo do resultado
final do certame.

2.2 Antes de formalizar a inscrigao, o interessado deveré se certificar das atribuiges e dos requisitos especificos do cargo para o qual
pretende concorrer.

2.3 O candidato classificado e nomeado em virtude deste concurso publico podera atuar ou ser lotado em qualquer 6rgéao do poder
executivo, de acordo com as necessidades da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagdo — ATI.

2.4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.4.1 Do total de vagas ofertadas neste edital o minimo de 3% (trés por cento) das vagas seréa reservado para pessoas com deficiéncia,
como prevé o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao do Estado de P ilitagao técnica e outros
critérios previstos em edital publico, segulndo o delalhamenlo do Anexo Il deste Edital.

2.4.2 Parafins der d0, a do portador devera ter compatibilidade com as atribuiges do cargo para o qual
concorre. Para provimento do cargo, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aqueles candidatos enquadrados na Lei n°. 7.853 de
24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.
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4.3.2 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrig@o, os candidatos que sejam beneficiados pelo artigo primeiro da Lei n°. 14.016 de

23 de margo de 2010, o qual estabelece isengéo para as pessoas inscritas no cadastro inico para Programas Sociais— CADUnico, de

que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, desde que possuam rendar familiar per capita mensal de até meio salario

minimo ou renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos”.

4.3.3 Para se beneficiar da isengéo da Taxa de Inscngao o interessado devera informar no formulario eletrénico o Nimero de Inscrigao

Social (NIS), associado ao nimero do Cadastro Unico para Programas Sociais — CADUnico, e confirmar que se enquadra no contingente

da populagao com rendar familiar per capita mensal de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.3.4 Apos o preenchimento do campo préprio no formulario eletrénico de inscrigdo, o interessado na isengdo da taxa de inscrigdo

devera encaminhar ou remeter via postal declaragao de proprio punho, que se nos requisitos para obtengéo daquele

beneficio. O documento atestando aquela condi¢éo devera ser entregue na sede da COVEST-COPSET, nos dias Uteis, no horario de 8h

as 17h no periodo de 05/12/2011 a 09/12/2011 ou, alternativamente, remetido por via postal, até 09/12/2011, mediante correspondéncia
com aviso de ito.

4. 3 5 A relagao dos beneficiados sera divulgada de acordo com o cronograma do processo seletivo (Anexo V). Os interessados que

tiverem seu pedido i ido deverdo provi ore i 1to da Taxa de Inscrigao até o dia 30/12 /2010.

4.4 DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.4.1 O boleto bancario personalizado para recolhimento da taxa de inscri¢do estara disponivel no enderego eletronico “http://www.

covest.com.br”, devendo ser impresso para pagamento, logo ap6s a concluséo do i to da ficha de solicil de inscrigao,

pela internet (on line).

4.4.2 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 30/12/2011. As solicitagdes de inscri¢do serdo acatadas apos a

comprovagao junto ao agente bancario do recolhimento da respectiva taxa, sendo que o pagamento realizado por cheque estara sujeito

a compensag&o bancaria do valor nele representado.

4.4.3 Valera como comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo a do agente no boleto bancario

personalizado e emitido a partir do enderego eletrdnico www.covest.com.br. Comprovantes de agendamento n&o valem como

comprovagdo do pagamento e do recolhimento daquela taxa junto aos agentes bancarios.

4.4.4 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo das provas quando

solicitado.

4.4.5 Seréo de r ili e

necessarios para as inscrigoes.

4.5 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

4.5.1 O candidato podera obter informagées acerca de sua inscrigdo no www.covest.com.br. Antes de efetuar a

inscrigéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo publico pretendido. E de responsabilidade exclusiva do

candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes do cargo.

4.5.2 Os pedidos de inscrigdes serao considerados validos apds o pagamento da taxa de inscri¢do ou da divulgagao da relagdo nominal

dos beneficiados coma isengao daquela taxa.

4.5.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a Iransferencla dai |nscr|gac para oulrem

4.5.4 Quando se tratar de inscrigao realizada por terceiro, a pedido do i , todas as i na de

inscrigao serao de inteira responsabilidade do interessado, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.5.5 Nao serdo aceitas inscrigoes via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.5.6 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢éo, valera, para efeitos deste edital, apenas a mais recente.

4.5.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela

Admumstragao Pubhca

4.5.8 A no de inscrigéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, devendo a COVEST-COPSET

excluir do concurso aquele candidato que ndo preencher o formulério de forma integral e correta e/ou fornecer dados comprovadamente

inveridicos, sem prejuizo das sangdes (penalidades) administrativas, civis e penais cabiveis.

4.5.9 Nao serao aceitas as inscrigdes condicionais ou que ndo atenderem ao estabelecido neste edital.

4.5.10 A qualquer tempo sera anulada a inscrigao do candidato e todos os atos dela decorrentes, se forem constatadas falsidades em

qualquer declaragao, irregularidades nos documentos apresentados ou realizagao das provas.

4.6 DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.6.1 Qualquer candidato que necessitar de atendimento personalizado devera solicita-lo p mediante apl a0 de

requerimento formal, acompanhado de atestado médico recente, especificando suas necessidades e relacionando os recursos que

necessita para a izagdo das provas ), materiais, equil etc.

4.6.2 O requerimento acompanhado de atestado médico devera ser protocolado na sede da COVEST-COPSET, sito a Rua Amaury de

Medeiros, 206, Derby, Recife-PE, CEP 52010-120, nos horéarios das 8h as 12h e das 14h as 18h, nos dias Uteis, durante o periodo de

inscrigdes. Alternativamente, durante o prazo de inscrigdes, o pedido de atendimento especial podera ser encaminhado por intermédio de

carta registrada enderegada & COVEST-COPSET/ Concurso ATI-PE 2011.

463 A com i de durante a das provas, devera levar acompanhante o qual ficara em

ambiente reservado. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga e se submetera a fiscalizagao da banca de aplicagao

das provas.

4.6.4 Ninguém da equipe de fiscalizagéo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagao das provas.

4.6.5 A candidata lactante acompanhada da crianga ficara impedida de realizar as provas se ndo levar um responsavel para guarda da

crianga.

4.6.6 A solicitagdo de recursos iais ou sera deferido, observando-se os critérios de viabilidade e

razoabilidade, sendo que a falta de requerimento prévio podera aquele no da das provas.

4.6.7 A COVEST-COPSET podera utilizar recursos para gravagéo e registros de imagens nas iai:

4.7 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRIGAO (DOCUMENTO DE REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

4.7.1 Recebido o formulario de inscri¢éo e realizada a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigao ou verificada a concessédo do

beneficio da isengéo da taxa de inscrigdo, a COVEST-COPSET disponibilizara no enderego eletrénico www.covest.com.br o Documento

de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constarao os dados e informagdes necessarias para garantir a participagéo do interessado

no Concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

4.7.2 O DRC podera ser visualizado entre 04/01/2012 a 09/01/2012, para consulta, conferéncia de dados e corregdes ou alteragoes

cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a identificagéo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

4.7.3 Caso o seu DRC nao esteja disponivel no enderego www.covest.com.br no dia 09/01/2012, o candidato devera entrar em contato

com a COVEST-COPSET pelo telefone (81) 3412.0808 para solicitar providéncias.

NOME CARGO MATRICULA [ INSTITUIGAO 4310
CHEFE DO NUCLEO DE AVALIAGAO DE de R$ 80,00 (oitenta reais).
ANA ROSA LEOPOLDINA BEZERRA DESEMPENHO E CARGOS ¢ 22.113-9 IRH
VERLAYNNE KELLEY DA HORA ROCHA [ ANALISTA DE INFORMAGOES 3048 ATI
RICARDO ALVES DE MELO ANALISTA CONSULTOR 3182 ATI
RAFAELA BRASILEIRO GURGEL ASSESSORA 275.402-9 SAD
SOLON MARIZ DE MORAES JUNIOR ASSESSOR 279.072-6 SAD

lusiva do o preenchimento do formulério on line, a transmissao de dados e demais atos
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4.7.4 O candidato, apos efetivagéo de sua inscrigéo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscrigao, nos limites

estabelecidos neste Edital, até 09/01/2012.

4.7.5 Poderao ser reti as seguintes il apresentadas no Formulario de Inscrigéo:

a) nome, data de nascimento, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgdo expedidor, sexo, nimeros do DDD e

telefone;

b) enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) cargo pretendido;

d) a opgao de concorrer como portador de necessidades especiais.

4.7.6 Caso nao haja manifestagéo por parte do candidato quanto & veracidade e exatidao dos dados cadastrais exibidos no DRC até

09/01/2012, o candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as informagées, nao havendo possibilidade de qualquer

alteragdo no cadastro a partir dessa data.

4.8 CARTAO DE INSCRIGAO

4.8.1 Para todos os efeitos, a emisséo do cartdo de mscngéo representa o deferimento do pedido de inscrigéo e habilita o candidato.

4.8.2 No cartdo de inscrigédo &o dados do icoes de participagao no certame e informagées sobre o local

e horario da realizagéo das provas.

4.8.3 O cartéo de inscrigdo estara disponivel para impressado no enderego eletrénico www.covest.com.br, a partir do dia 13/01/2012, sob

responsabilidade exclusiva do candidato.

4.8.4 A apresentagao do cartdo de inscri¢do devidamente assinado pelo candidato é condigao para o ingresso na sala de aplicagao das

provas.

48 5 A mscrlqao mesmo deferida, tera carater condicional, sendo cancelada desde que
P pelo

ou ir { nas

5. DA PRIMEIRA ETAPA DE PROVAS (PROVA OBJETIVA / PROVA DISCURSIVA)

5.1 DA PROVA OBJETIVA

5.1.1 A prova objetiva sera aplicada com a prova di compondo a primeira etapa do concurso. O conjunto de
provas da primeira etapa ter4 duragdo maxima de 4 horas e 30 minutos, sendo ambas aplicadas na data fixada no cronograma do
concurso (Anexo V).

5.1.2 As provas de conhecimentos objetivas e discursivas, ambas de carater eliminatorio e serao de acordo

5.4 Data, Iocal e horarios de apllcag:ao da prova seréo divulgados na Internet, no enderego eletrdnico http://www.covest.com.br. E de
| icagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento na data e no

do a

horério determinado, conforme informagdes constantes no cartao de inscrigéo.
5.5 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.
5.6 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio. Tampouco em
local diferente daquele para o qual foi designado para prestar exame.
5.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas da primeira etapa. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo
automatica do candidato.
5 8 Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se & prova,

ou limitem sua i fisica, mental e/ou organica nao seréo aceitos para fins de tratamento diferenciado ou acréscimo
no tempo de realizagdo das provas.
5.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social
ou 6rgéo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras pelos 6rgados i es de exercicio
profissional (ordens, conselhos); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo
com foto). Para validagédo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.
5.10 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, dentro do prazo de validade definido
no documento.
5.11 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando
expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagéo da prova objetiva de conhecimentos.
5.12 Caso a Coordenagdo de Aplicagao julgue necessaria, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial, dentro do
prazo de validade, sera realizada identificagéo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressées digitais, além da
possibilidade do devido registro fotografico para seguranga do certame.
5.13 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou

com os programas constantes no Anexo Il, variando os contetidos em fungdo do cargo pretendido, conforme distribui¢do indicada no
quadro abaixo:

PROVA OBJETIVA

Parte 1- C; Basicos

além dos documentos fora do prazo de validade.

5.14 Por ocasido de aplicagao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.9 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

5.15 N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, comunicagao entre os nem de maquinas el
ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagéo.

5.16 Nao serad permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicagédo das provas portando quaisquer armas ou

Parte 2- C

itos eletronicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

Lingua tuguesa Publica

Légico [ A
\

12 questdes ‘ 10 questdes 10 questdes 32 questdes

5.1.3 A prova objetiva de conhecimentos sera constituida de 64 (sessenta e quatro) questoes do tipo mdiltipla escolha com cinco opgoes
de resposta, dentre as quais apenas uma sera a resposta correta.

5.1.4 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico, sendo atribuidas notas na escala
de zero a cem pontos, tanto na Parte | quanto na Parte Il, conforme especificado quadro incluido no item 5.1.2.

5.1.5 As notas em cada parte na prova objetiva serdo calculadas da seguinte forma:

NPC=QC x VQ,

em que:

NPC = nota na parte da prova objetiva;

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos para cada parte;

VQ = valor de cada questdo em cada parte da prova escrita objetiva definido pelo quociente de 100 (cem) pelo nimero total de itens
validos apos a divulgagéo do gabarito definitivo.

5.1.6 A nota final na prova objetiva (NFO) sera calculada de acordo com a ponderagao dada pela expresséo:

NFO= [4 x (nota na parte de conhecimentos basicos)] + [6 x (nota na parte de conhecimentos especificos)] + 10.

5.1.7 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto para a realizagéo das provas da primeira etapa, as respostas
da prova objetiva para a folha de respostas individualizada, que sera o Unico documento valido para a corre¢éo da prova objetiva.
51.80 imento da folha de resp: sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
5.1.9 Seré&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagées feitas incol na folha de

5.1.10 Serdo consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as
instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

5.1.11 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por terceiros salvo no caso do candidato que houver
solicitado previamente atendimento especial especificando tal necessidade.

5.1.12 Estarao eliminados apos a aplicagao das provas objetivas, os candidatos que nao acertarem na Parte 1 (conhecimentos basicos) o
minimo 40% (quarenta por cento) e na Parte 2 (conhecimentos especificos) o minimo de 50% (cinquenta por cento) das questoes validos
apos a divulgagao do gabarito definitivo; e, adici néo esti ifi pela ordem ite de notas finais na prova
objetiva (NFO) para o contingente daqueles que terdo suas provas discursivas corrigidas, conforme limites fixados do quadro a seguir:

CARGO N°. PROVAS DISCURSIVAS CORRIGIDAS (*)
Analista Consultor de TIC 150
Analista de Aplicagao de TIC 300
Analista de Informagdes de TIC 60
Analista de Suporte de TIC 150
(*) Em caso de empates, todos os candidatos com notas iguais na Ultima posicéo pela por ordem de notas
na prova objetiva, estes terdo suas provas discursivas corrigidas.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA

- Aprova discursiva, aplicada conjuntamente com a prova objetiva, constara de uma redagéo com tema especifico relacionado aos cargos
ofertados em concurso, versando sobre situagéo real ou imaginaria, explorando ferramentas, conhecimentos ou solugdes de problemas.
5.2.1 O texto produzido devera conter o minimo de 15 (quinze) e o maximo de 25 (vinte e cinco) linhas em formulario padréo fornecido
ao candidato.

5.2.2 Somente serao corrigidas as provas di: i dos nao na forma descrita no item 5.1.12.

5.2.3 A corregdo da prova discursiva levara em conta a propriedade dos argumentos usados no desenvolvimento do tema, o grau de
conhecimento do tema, a conexao e a pertinéncia do texto, a clareza da linguagem e o atendimento as normas da lingua padréao.

524 A redagao com a resposta definitiva para corregdo da prova discursiva devera ser elaborada no formulario proprio, ndo sendo
aceitos acré , devendo ser 0s espagos para a produg&o do texto.

5.2.5Paraa realizagao da prova discursiva sera fornecido um espago para rascunho no caderno de provas idéntico ao formulario para
resposta. As anotagdes realizadas no espago destinado ao rascunho no caderno de prova néo serdo consideradas na corregéo da prova.
5.2.6 A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras, pelo proprio candidato, @ mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para pessoa com deficiéncia.

5.2.7 Na prova discursiva ndo sera permitida a consulta de anotagéo e sera vedado o manuseio de livros ou de quaisquer outras obras.
Néo serdo permitidas consultas ou uso de qualquer equipamento durante a realizagao da prova discursiva.

5.2.8 Sera anulada a prova que contenha no formulario padrao para resposta qualquer elemento que permita a identificagao do candidato.
5.2.9 Aredagéo na prova discursiva devera ser feita 8 mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, néo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas, salvo se o candidato solicitou no ato da inscrigéo atendimento especial.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera rado por fiscal i habilitado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.2.10 O preenchimento do formulario de resposta sera o Unico documento valido para a corregdo da prova discursiva, sera de
responsabilidade do candidato obedecer as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno. Em hipétese alguma haveré substituicao
de formulario de resposta por erro do candidato.

5.2.11 Seréo desconsideradas as redagdes ou trechos de textos que se apresentarem ilegiveis ou feitos a lapis (grafite).

5.2.12 A prova discursiva sera pontuada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com eliminagéo do candidato que obtiver nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos.

5.2.13 A prova objetiva e a prova
04h30min para o conjunto das provas.

5.2.14 Os textos produzidos na prova discursiva serdo corrigidos por bancas especializadas, com atribuigdes de notas na escala de zero
a 100 pontos a redagao produzida.

5.2.15 O formulario padrao de resposta para a prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de anulagao do respectivo texto. Assim, a detecgao de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcri¢do de texto definitivo implicara nota zero e eliminag&o no processo i io.
5.2.16 As folhas de textos definitivos serdo os tnicos documentos validos para a corregéo da prova de Redagéo.

5.2.17 As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo pelo i e n&do serdo consit em
qualquer hipotese para efeito de avaliagéo.

5.2.18 A prova de Redagdo sera avaliada quanto ao dominio do contetido: adequagéo e clareza da linguagem ao género do texto
solicitado; Relevancia das oes ap! i as normas da lingua padréao; Limite de linhas (15 a 25).

5.2.19 O resultado da corregéo da prova discursiva sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.covest.com.br, na data prevista no
cronograma do concurso, em notas na escala de 0 a 100 pontos, mediante exposigao de relagao nominal dos candidatos presentes, em
ordem alfabética e por fungéo.

5.3 O candidato podera deixar o local do exame de posse do caderno de prova faltando 30 (trinta) minutos para o término da prova. Caso
o candidato fizer a opg&o de nao levar consigo o caderno de provas, este devera ser devolvido a banca de fiscalizag&o.

serdo conijt

em um mesmo dia e turno, com duragdo maxima de

5.17 N&o serdo permitidas utilizagdes de materiais de consulta ou aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador,

notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palmtop, agenda eletrénica, calculadora), capazes de armazenar ou transmitir dados,

sons ou imagens.

5.18 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou
ilicitos, seu ario de sera anulado e ele sera eliminado do concurso.

5.19 N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.20 No dia de realizagao da prova, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas i p s

informagdes referentes ao seu contetido.

5.21 Por conveniéncia da COVEST-COPSET, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local

das provas, desde que sejam respeitadas as condigdes de prova e os direitos dos candidatos.

5.22 Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de aplicagéo de provas, estando,

desde ja, autorizados pelos candidatos para tal agéo visando a seguranca e a lisura do certame.

5.23 A ATI, a COVEST-COPSET ou a equipe de d0 nao se respor i 0 por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

ter o candidato utilizado

6. SEGUNDA ETAPA DE PROVAS (PROVAS DE TITULOS)

6.1 Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos ndo-eliminados ou n&o-excluidos na primeira etapa do concurso.

6.2 Na prova de titulos, de carater classificatorio sera adotada a escala de notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato faltoso, ou aquele que ndo comprovar a titulagéo.

6.3 A nota na prova de titulos seré a soma da pontuagéo obtida na forma discriminada nas tabelas apresentadas a seguir:

Titulagao

Valor Maximo
de Pontos

Valor de

Titulos Académicos Titulo

Diploma ou certificado de conclusao de doutorado na area de Engenharia de Software, Banco de
Dados, de to Gréfico (Graphics), Sistemas de Computagéo, 55 55
Hardware, de Sistemas de Cc &0 e Software Basico, Teleinformatica.

Diploma ou certificado de conclusdo de mestrado na area de Engenharia de Software, Banco de
Dados, Sistemas de Informagao, Processamento Grafico (Graphics), Sistemas de Computagao, 50 50

Hardware, Arqui de Sist de C 40 e Software Basico, Teleinformatica.

Certificado de conclusao de curso de po em nivel de na area de

Engenharia de Software, Banco de Dados, Si de do, Pr Gréfico

(Graphics), Sistemas de Computagdo, Hardware, Arquitetura de Sistemas de Computagdo e 30 30

Software Basico, Teleinformatica, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas e
validade nacional.

Observagao: Vedada a de titulos

valor.

para fins de pontuagéo, sera pontuado apenas o titulo de maior

6.4 Para a comprova(;ao de cursos, formagau académica ou titulos académicos, o candidato devera apresentar os certificados emitidos
por recc de validade nacional.

6.5 Os cursos de pés-graduagdo de maior titulagdo excluem automaticamente os pontuados com menor valor. Cada titulo sera
considerado uma unica vez para efeito de pontuagéo.

6.6 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, somente sera aceito o diploma se revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

6.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

7. DA EXCLUSAO E DA ELIMINAGAO

7.1 Tera sua prova anulada e sera automaticamente excluido do concurso, sem prejuizo das sangdes (penalidades) civis, administrativas
e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for st dando e/ou auxilio para a execugdo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas ou
impressos, telefone mével (mesmo desligado e sem baterias), gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se
comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que nao seja a
prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagéo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necesséarios & o do I apos o término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro
material de aplicagéo;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou no formulario de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagao da fase do Concurso, e/ou & ordem juridica vigente ou
mesmo aos dispositi e condigdes neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente
concurso;

k) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagao do
Concurso, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais.

7.2 Estara eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens a seguir:

a) faltar a prova objetiva e/ou a prova discursiva;

b) nao acertar na Parte 1 (conhecimentos basicos) o minimo 40% (quarenta por cento) e, na Parte 2 (conhecimentos especificos), o
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos itens validos apés a divulgagao do gabarito definitivo da prova objetiva;

¢) nao obtiver classificagdo para a corregdo da prova discursiva, conforme as quantidades especificadas por cargo e as regras
especificadas no item 5.1.12;

d) n&o obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos na prova discursiva.

7.3 O candidato excluido ou eliminado em qualquer das etapas ndo recebera classificagdo alguma no certame.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:
a) maior nimero de acertos na Parte Il da prova objetiva de conhecimentos;
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b) maior nota na prova discursiva;

€) maior nimero de acertos de itens sobre a Lingua Portuguesa na Parte | na Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) candidato mais idoso.

8.2 Fica assegurada aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva serao divulgados na Internet, no enderego

eletrénico http://www.covest.com.br, na data prevista cronograma incluido no Anexo V.

9.2 O candidato que interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de Conhecimentos Objetiva dispora do periodo

informado no cronograma do evento (Anexo V), mediante preenchimento de formulario proprio, o qual estara disponivel no site da

COVEST-COPSET.

9.3 Os recursos deveréo ser protocolizados na COVEST-COPSET, Rua Amaury Medeiros, 206 Derby, Recife/PE, mediante apresentagéo

da cédula de identidade do proprio candidato, no dia previsto no cronograma, utilizando-se dos modelos apresentados nos Anexo IlI-A

e |Il-B deste Edital.

9.4 No caso de interposigéo de recurso, o candidato podera ser representado por terceiro constituido por instrumento original e particular

de procuragéao (documento individual).

9.5 Os recursos interpostos serao respondidos pela COVEST-COPSET, até a data especificada no Anexo V, através de veiculagao em

internet em http://www.covest.com.br.

9.6 Nao serao aceitos recursos via telefone, fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

9.7 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia) quanto ao gabarito ou item da prova objetiva,

sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

9.8 Cada conjunto de recursos devera ser apl o as seguintes

a) folhas separadas para questées diferentes;

b) em cada folha, indicagéo do niumero da quest&o, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela COVEST-COPSET;

c) para cada questdo, argumentagao légica e consistente;

d) identificagao do candidato no corpo dos recursos;Os capa Unica constando o nome, o nimero de inscrigéo e a assinatura do candidato;

e) datilografados ou digitados, ndo seréo aceitos recursos manuscritos.

9.9 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo em uma das partes da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera

ambulda a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao do gabarito oficial preliminar, por forga de
des, as provas serao igi de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.10 Até dois dias apds a divulgagéo do resultado das provas discursivas, o candidato podera solicitar vista ao formulario padrao de

resposta na sede da COVEST-COPSET desde que o faga no horario das 8h as 18h.

9.11 Trés dias Uteis ap6s o final do periodo de vistas, no horario das 8h as 18h, no quadro de avisos afixado na sede da COVEST-

COPSET, sera divulgada a relagdo dos candidatos que requereram vista. Nessa mesma oportunidade, seréo fixados o local, o dia e o

horério de vista.

9.12 No processo de vista, que se realizara por uma Unica vez, o candidato devera apresentar documento de identificagéo para ter acesso

a uma copia do formulario padrao para resposta da prova discursiva.

9.13 Em nenhuma hipétese, o candidato manipulara os originais de qualquer das folhas de resposta ou do caderno de resposta as

questdes discursivas. No processo de vista, o candidato ndo podera utilizar caneta, lapis, maquina de calcular, maquina fotografica,

filmadora, laptop, scanner ou quaisquer outros equipamentos similares.

9.14 O candidato tera até vinte minutos, no maximo, para realizar a vista no formulario padréao para resposta da prova discursiva.

9.15 O processo de vista se dara na presenca de representantes da COVEST-COPSET, n&o sendo permitida a presenca de terceiros

além do candidato ou do seu procurador. Todos os materiais fornecidos ao candidato deverao ser devolvidos ao fim do processo de vista.

9.16 O processo de vista podera ser filmado ou gravado em video pela COVEST-COPSET para fins apenas de identificagao do candidato

e para documentag&o do concurso.

9.17 O candidato que logrou vista, devera solicitar revisao da nota mediante requerimento protocolado junto 8 COVEST-COPSET até o

dia subseqtiente o ato no horario das 9h as 17h.

9.18 No periodo de 06 a 12/03/2012, ap6s a divulgagéo do resultado da prova de titulos, o candidato podera recorrer da pontuagéo obtida,

junto a sede da COVEST-COPSET desde que o faga no horario das 8h as 18h.

9.19 N&o havera recurso ao resultado da revisao final da nota do certame.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Alinscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso contidas neste Edital e nos comunicados que vierem
a ser publicados/divulgados.

12.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente dlvulgadcs vlncu\ados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

a a eli do i no concurso, sem prejuizo das sangées penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugdes constantes de cada
prova.

12.4 Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragaol/i ou de il dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscri¢do, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5 A aprovagéo e a classificagéo final no presente Concurso ndo conferem ao candidato selecionado direito ao provimento, apenas
impede que a AT| preencha as vagas ofertadas fora da ordem de classificagao ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade
deste Concurso. A ATl reserva-se o direito de formalizar as contratagées em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

12.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 em 02 (dois) anos a contar da data da homologagao de seu resultado final no Diario
Oficial, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da ATI.
12.7 Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.8 Né&o sera fornecido ao candidato orio de

publicagao na imprensa oficial.

12.9 O candidato devera manter atualizado o seu enderego na entidade executora, enquanto estiver participando do Concurso, até 48h
(quarenta e oito horas) da divulgagéo do resultado final. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo de seu enderego.

12.10 Mesmo apds a homologagéo do resultado do concurso, os candidatos classificados/aprovados deverao manter durante a validade
do concurso seus enderegos atualizados junto & ATI para efeito de eventuais convocagées.

12.11 A Legislagao com entrada em vigor apés a data de publicagao deste Edital, bem como alterages em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagéo nas provas de conhecimentos do Concurso.

12.12 Ainterpretagao do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinag&o dos itens previstos para determinada
matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao instituida
por Portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

12.13 AATI e a entidade executora ndo tém qualquer participagédo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso.

12.14 Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagao do Concurso, podera ser obtido na sede da entidade
executora, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby, Recife-PE.

12.15 O candidato deve estar atento aos comunicados relativos ao concurso nos jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco,
na imprensa oficial e, em particular, no endereco eletrénico http://www.covest.com.br.

12.16 Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela comissao instituida por portaria especifica, ouvido a entidade executora no
que couber.

no presente Concurso, valendo, para esse fim, a

Recife, 28 de novembro de 2011

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Administragao

JOAQUIM COSTA JUNIOR
Diretor Presidente da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo — ATI

ANEXO | - CARGOS, VAGAS, FORMAGAO, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Remuneragéo: R$ 3.704,17 / Carga horaria de 40h semanais
PCD vcG

cob Cargo Vagas (*) Formagao Atribuigoes / Atividades

9.20 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificages estabelecidas neste Edital serao i
9.21 Nao serao apreciados os recursos interpostos contra o, nota e/ou de outro(s) i ), sendo
recursos interpostos por terceiros sem procuragao do interessado.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Anota final no concurso para efeito de classificagao e preenchimento das vagas ofertadas sera apurada individualmente mediante o
célculo da média ponderada com base na nota final da prova objetiva, com peso 6 (seis), na nota da prova discursiva, com peso 3 (trés)
e na nota da prova de titulos, oom peso 1(um).
10.2 Os candidatos serao em ordem
dos critérios de desempate.

10.3 Os resultados finais do concurso por cargo seréo divulgados no enderego eletronico oficial do certame http://www.covest.com.br,
contendo todos os candidatos aprovados.

10.4 O resultado final sera homologado por ato conjunto do Secretario de Administragéo e do Presidente da ATI, bem como publicado
na imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por cargo, contendo o nome do candidato, o nimero de
inscri¢@o e a ordem de classificagéo.

de notas finais, sendo a ordem de classificagdo definida apés aplicagao

11. DA NDMEAQAO

11.1 Os serao r para cargos de provimento efetivos, constantes do anexo | da Lei n°. 12.985 de 02 de
janeiro de 2006, que criou a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagao — AT e regidos pela Lei n.° 6.123, de 20 de julho de 1968 e
alteragbes posteriores.

11.2 As vagas e a remuneragdo dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as informagdes contidas no
Anexo | deste Edital.

11.3 Os candidatos serdo convocados para a ordem de correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o enderego constante do Formulario de Inscrlgao digital. O nao atendimento &
convocagao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds o recebimento, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, do Concurso Publico,
sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

1.4 Ar 40 dos sera precedida de realizagao dos exames médicos admissionais, de carater eliminatorio,
destinados & avaliagéo da condigéo de satde fisica e mental do profissional.

11.5 Os exames médicos admissionais estaréo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do Trabalho.
11.6 So6 podera ser nomeado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante inspegao
médica admissional.

11.7 Comprovagéo de Requisitos para a nomeagao:

a) AATI, de comasuar e cor , convocara, observada a ordem de classificagéo, candidatos aprovados
no Concurso, para apresentagéo da documentag@o comprobatoria dos requisitos exigidos. A convocagao sera formalizada, contendo dia,
horario e local para o candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejara a admissdo do candidato, mas esta, quando ocorrer, obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo na Prova de Conhecimentos.

11.8 Qualquer solicitagdo de documentagao complementar ficara a critério exclusivo da ATl e devera estar especificada na convocagéo.
Nao sera permitida ao candidato a apresentagéo ou inclusdo de documentos fora do prazo delermlnadc pela ATl na convocaqao

11.9 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a ap! de do ir

ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a nomeagéo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente
concurso.

11.10 Para a formalizagao da r 40 do p

seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:
a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovag&o de registro no 6rgao fiscalizador da profiss@o), quando for o caso (original e copia);

f) Comprovagéo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e copia);

g) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagGes eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

1) Comprovagéo da formagao/nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

11.11 O candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e realizar os exames admissionais no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados da data de recebimento da correspondéncia de convocagéo.

11.12 O nao comp: imento ou i sem a documentagao exigida, ou com a documentagao incompleta, bem como o ndo
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ou em qualquer norma interna da ATl vigente até a data de publicagao deste edital,
impedird a nomeagao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.

11.13 O candidato nomeado no Concurso poderé ser lotado em qualquer érgéo publico do poder executivo. Os candidatos deverao ter
disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as necessidades do servigo.

p e i no Concurso, deverao ser apresentados os

SINTESE: Especificar e apoiar a formulagéo e
acompanhamento das politicas de planejamento
da informatica de governo, sistematizando e
supervisionando a aplicagdo do conhecimento
das regras de negdcio e processos de gestao,
operagdo e administragdo de governo aos
componentes da informatica.

DESCRIGAO DETALHADA:

I. Atender e apoiar os ¢rgaos e entidades
da administragdo publica estadual, direta e
indireta, na formulagdo, analise e resolugao
das questdes relacionadas com o desenho,
reconhecida desenvolvimento, implantagdo e operagdo da
pelo Ministério informatica de governo;

da ao. Il Pr ra da i atica de
governo, especificando, supervisionando e
acompanhando a elaboragdo das normas e
instrumentos para o seu desenvolvimento,
implantagéo, operagéao e controle;

Ill. Especificar, apoiar e dar suporte as
atividades de gestdo do conhecimento no
ambito da administragdo publica estadual.

Diploma
registrado,
fornecido por
instituicao de
Ensino Superior

Analista
01 Consultor de 1 01 10
TIC

SINTESE:  Especificar, ~ supervisionar e
acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutengdo, integragdo e monitoramento do
desempenho dos aplicativos  informaticos,
compreendendo as aplicagdes estruturadas,
WEB, multimidia, Geréncia Eletronica de
Documentos — GED, geomatica.

DESCRIGAO DETALHADA: |. Analisar a
demanda e planejar a contratagdo dos servigos
para o desenvolvimento / manutengdo dos
aplicativos;

Il. Supervisionar e acompanhar a Identificagdo
dos requisitos técnicos e funcionais para o
desenvolvimento / manuteng&o dos aplicativos;
Ill. Supervisionar, acompanhar a definicdo /
alteragdo dos modelos logico e fisico para o
desenvolvimento / manuteng&o dos aplicativos;
IV. Supervisionar e acompanhar a definigao e
execugdo do processo de programagdo para o
desenvolvimento / manuteng&o dos aplicativos;
V. Especificar normas e acompanhar suas
aplicagdes no desenvolvimento e apoio dos
processos de Integragéo de aplicativos entre os
diversos componentes dos sistemas;

VI. Avaliar e validar a qualidade dos produtos de
desenvolvimento de sistemas;

VII. Apoiar e dar suporte ao uso das linguagens,
componentes e ferramentas utilizadas no
desenvolvimento de sistemas;

VIII. Apoiar e dar suporte ao desenvolvimento
e implantagao de sistemas de apoio a tomada
de deciséo, data warehouse, data mart e outros;
IX. Estabelecer as normas, supervisionar e
acompanhar as atividades de documentagao
dos processos de desenvolvimento /
manutengao dos aplicativos;

X. Supervisionar e acompanhar as atividades
de treinamento dos usuarios e de suporte a
implantagao de aplicativos.

Diploma
registrado,
fornecido por
instituicao de
Ensino Superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educag@o.

Analista de
02 Aplicagoes 19 01 18
de TIC

(*) Vagas: PCD - Pessoas com d
concorréncia geral.

ncia, na forma da lei para pessoas com VCG- vagas i a
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SINTESE:  Gerenciar a  disseminagéo,
integracéo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento,
administragdo e acesso as bases de dados da
informatica de governo.
DESCRIGAO DETALHADA: |. Supervisionar e
acompanhar as atividades de analise das fontes
de dados e especificagdo do modelo de dados
corporativo governamental;
II. Especificar, supervisionar e acompanhar as
atividades de criagdo e manutengéo das tabelas
no SGBD e suas rotlnas de acesso;
. E ificar e os requisitos de
seguranga dos dados;
IV. Especificar, supervisionar e acompanhar
: a instalagéo de ferramentas de tratamento de
" fornecido por .
Analista de P dados, treinamentos e acompanhamento do
~ instituigao de )
03 Informagdes 3 1 2 Ensino Superior uso;
de TIC p V. Elaborar e manter a documentagéo, consultas
reconhecida o
e e relatérios dos dados dos bancos;
pelo Ministério y o
- VI. Especificar, supervisionar e acompanhar
da Educagao. o o x
as atividades de desenvolvimento, validagdo
e manutengdo dos modelos de dados e
diagramas de classes das aplicagbes de
TIC da informatica de governo, bem como o
i e ori &o dos ore:
de sistemas em seu emprego;
VII. Supervisionar e ar as

Diploma
registrado,

« Institui o Sistema de Desenvolvimento da Tecnologia da Informagao e Comunicagéo em Pernambuco — TIC; Lei n°. 12.985/2006 - Institui
o Sistema Estadual de Informética de Governo — SEI; Decreto n°. 30.402/2007 — Regulamento da ATI; Decreto n°. 31.427/2008 — Manual
de Servigos da ATI; Decreto n°. 26.407/2004 — Regulamenta o funcionamento do Conselho Deliberativo de Politicas e Gestao Publicas;
Decreto n°. 27.227/2004- Regimento Interno do Comité de Informética; Decreto n°. 30.627/2007 — Altera Decreto n°. 27.227/204 —
Composigédo do Comité.

1Il. PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Cargo 01- Analista Consultor de TIC

+ GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos, objetivos e componentes; Framework COBIT 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade,

objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos.

Planejamento Estratégico de TI: conceitos basicos, Metodologia de elaboragado de proposta de planejamento de TIC, Sistema de

indicadores de resultados, Sistema de controle e acompanhamento, PDCA, Geragéo e interpretagdo de cenarios prospectivos,

alinhamento entre estratégias de tecnologia da informag&o e de negdcio: conceitos, escolas e técnicas.

« GESTAO DE PROJETOS

Conceitos de gerenciamento de projetos; PMBOK 4% edigdo: Conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizagéo; ciclo de

vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de

geréncia de projetos: PERT, e Diagrama de Gantt. Geréncia de portfélio; escritorio de projetos: implantag&o, estrutura e funcionamento.

* QUALIDADE DE SOFTWARE

Meétricas e estimativas de software, conceitos de analise por pontos de fungado. CMMI/MPS-BR: Conceitos basicos, estrutura e objetivos,

disciplinas e formas de rep 40, niveis de e maturidade, e categoria de processos.

« GESTAO E ANALISE DE PROCESSOS DE NEGOCIO

Conceitos de Cadeia de valor, modelagem, técnicas de andlise, melhoria, integragdo, automag&o, monitoramento e governanga de
i icagdes; BPMN i

processos. BPM (Business Process Management): basicos e Process 1t Notation).

« GESTAO DE SERVIGOS DE TI

Framework ITIL versao 3: Conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transigao e operagao
de servigos.

«UML

Vis&o geral, modelos e diagramas.

+ SEGURANGA DA INFORMAGAO

Conce\tos de seguranca da |nlorma(;ao conceitos basicos; Normas ISO 27001 e 27002; Politica de Seguranga da Informagéo;
a0 de i os de Seguranga; Plano de Continuidade de Negocio. Assinatura e Certificagao digital:

de i o o s -

e atualizagdo das versdes dos SGBDs e

ferramentas de apoio e suporte a administragdo

dos bancos de dados do governo digital;

VIIIl. Elaborar e manter a politica de
i a0 de dados e ini do de

banco de dados do governo digital.

SINTESE: Planejar, desenvolver, implementar,
executar, e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuragao,
seguranga, conectividade, servigos
compartilhados, geréncia de mudangas da infra-
estrutura da informatica de governo.

DESCRIGAO DETALHADA:
Diploma I. Especificar, supervisionar e acompanhar
regi 3 as i de pi 40, planej

fornecido por desenvolvimento, implementagdo e auditoria
instituicao de dos processos de seguranga de ambientes e
Ensino Superior | infra-estruturas da informatica de governo;
reconhecida Il. Especificar, executar, supervisionar e
pelo Ministério acompanhar as atividades de suporte aos
da Educagao. ambientes de TIC; aos usuarios da TIC e ao
tratamento e sistematizagdo do conhecimento
resultante dos trabalhos de contact-center e
campo;
Ill.  Especificar, executar, supervisionar e
as ativi de planej
programagao e controle da operagao do Data
Center.

Analista de
04 Suporte de TIC 9 1 8

(*) Vagas: PCD - Pessoas com deficiéncia, na forma da lei para pessoas com a concorréncia

geral.

VCG-vagas

ANEXO Il
PROGRAMAS- PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA
I. PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS DA PROVA OBJETIVA/ PROGRAMAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS.
Lingua Portuguesa: Analise e compreensao de textos de diversos géneros, objetivando:
« reconhecer a ideia global do texto ou de um paragrafo;
« identificar o argumento principal ou os argumentos secundarios defendidos pelo autor;
« identificar o objetivo ou a finalidade pretendida pelo autor;
« reconhecer a sintese do contetido global do texto;
« identificar as caracteristicas do twpo ou do género do texto em questdo;
« reconhecer a i de a seus seg itos de origem;
« estabelecer relagées do texto com outros textos (intertextualidade);
« estabelecer relagées do texto com o contexto sociocultural no qual se insere;
« reconhecer informagoes explicitas e implicitas veiculadas;
« identificar o nivel (formal ou informal) da Imguagem
« identificar as relagdes semanticas
adigdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragges;
« estabelecer relagoes de sentido entre palavras ou expressées;
« identificar usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressoes;
« perceber os efeitos pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais de palavras,
afins, entre outros) e icais (substif ou pronominais e adverbiais);
« identificar marcas tipicas da oralidade formal e |nforma|
« reconhecer expressdes que indicam variagdes regionais, sociais ou de época da lingua portuguesa, com destaque para aspectos
relacionados aos usos do portugués do Brasil;
« identificar marcas a partir das quais se pode identificar a posi¢ao do autor em relagéo as idéias veiculadas;
« reconhecer a fungéo ou a informag&o presentes em outros recursos graficos (parénteses, aspas, tipos de letras, de formatos do texto,
entre outros) e presentes ainda em elementos nao-verbais (imagens, graficos, tabelas);
« perceber os efeitos de sentido dos sinais de pontuagéo;
« perceber os efeitos de sentido de elementos morfossintaticos (o valor semantico de radicais, prefixos e sufixos; o uso de neologismos e
de empréstimos linguisticos; flexes regulares e irregulares do verbo; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; e ordem
das palavras ou expressoes no enunciado);
« demonstrar conhecimento das convengdes ortograficas vigentes.

finalidade, oposi¢do, condigdo, explicagdo,

entre palavras

Raciocinio Légico:

« Compreenséao aphca(;oes de estruturas Ioglcas Logica sentencial e de primeira ordem.
« Logica de argt ir ias, dedugdes e conclusoes.

« Diagramas logicos. Enumeragao por recurso.

« Principios ft de (aditivo e mt
» Nogdes de Probabilidade.

« Representagdo de dados e nogdes de estatistica.

ivo). Arranjo, Permutagéo e Combinagao simples e com repetigéo.

C i Gerais em A do Publica:

Contratagéo de bens e servigos:

* Aspectos relevantes da fase interna. Projeto basico e estudos preliminares. Indicagdo de marca e padronizagdo. Dispensa e
inexigibilidade. Adjudicagao por item, por grupo e global. Terceirizagao de servigos. Aspectos relevantes da fase externa. Impugnagoes
e questionamentos. Analise de documentagdo. Andlise de propostas técnicas. Solicitagdo e andlise de amostras. Recursos. Aspectos
relevantes da elaboragdo de contratos. Elementos obrigatérios. Pagamento de servigos — esfor:;o versus produto. Condigées para
recebimento e aceite. Clausulas de nivel de servigo (SLA). P e sangées ad . C 40 de termos aditivos.
Aspectos relevantes da fiscalizagao de contratos. O papel do fiscalizador do contrato. O papel do preposto da contra(ada Acompanhamemo
da a3 Registro e noti do de i Aplicagao de i e sangoes admini: ito e
aceite de bens e servigos. Atestagdo de faturas para liquidagdo. Legislagdo basica: Lei n°. 8.666/1993 e alteragdes; Instrugéo Normativa
n°. 04/2010 — Processo de Contratagdo de Bens e Servigos de Tl — Ministério de Planejamento e Gestao / SLTI; Decreto Estadual n°.
30.492/2007 - Disciplina o processo de aquisicdo e locagdo de bens e servigos de atica. no ambito da i a0 Publica
Estadual, e da outras providéncias. Sistema Estadual de Informatica Publica (Legislagdo Estadual - Decreto n°. 26.754/2004):

; ICP - Brasil, Entldades Participantes da cadeia de emiss&o e validagao de certificados digitais (o que sdo e qual sua fungao):
Autoridades Certificadoras, Autoridades de Registro, Autoridades de Carimbo de Tempo. Criptografia de documentos; Autenticagao. Tipos
de certificados digitais e suas aplicagdes. Carimbos de tempo.

* GESTAO DO CONHECIMENTO

Conceitos basicos: dado, informagdo e conhecimento; mapa do
Gerenciamento eletrénico de documentos;

« APLICAGOES

Arquitetura e tecnologias de sistemas de informag&o: conceitos basicos; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos
de Sistemas Integrados de Governo (GRP); Conceitos de Sistemas de apoio a decisao - Solugdes de suporte & decisdo: Data warehouse;
OLAP; business inteli (BI); i 1sional; extract, transform and load (ETL); Conceitos de Arquitetura Onenlada a
Servigos (SOA); arquitetura cliente- servidor; arquitetura distribuida; portais ivos; sistemas ivos; gestdo de
especificagdo de metadados e web services. Software livre e software publico: conceito, tipos de licenga.

« ENGENHARIA DE REQUISITOS

Conceitos basicos; técnicas de elicitagao de requisitos; gerenciamento de
de requisitos; prototipagao.

+ FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS

Modelo de entidade-relacionamento (MER); modelo conceitual, l6gico e fisico; conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas,
campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, tipos de bancos de dados; normalizagéo de dados: conceitos, primeira,
segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem de manipulag&o de dados.

ito, espiral e compar do cor

o de técnicas de

e« Cargo 02 - Analista de Informagées de TIC

+ GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos, objetivos e componentes; Framework COBIT 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade,
objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de TI, dominios e processos.

Planej ) égico de TI: conceitos basicos, Metodologia de elaboragéo de proposta de planejamento de TIC, PDCA.

« GESTAO DE PROJETOS

Conceitos de gerenciamento de projetos; PMBOK 42 edigdo: Conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizagéo; ciclo de
vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de
geréncia de projetos: PERT, e Diagrama de Gantt. Geréncia de portfolio; escritorio de projetos: implantagao, estrutura e funcionamento.
* QUALIDADE DE SOFTWARE

Meétricas e estimativas de software, conceitos de analise por pontos de fungdo. CMMI/MPS-BR: Conceitos basicos, estrutura e objetivos,
disciplinas e formas de G0, niveis de e maturidade, e categoria de processos.

« GESTAO E ANALISE PROCESSOS DE NEGOCIO

Conceitos de Cadeia de valor, modelagem, técnicas de analise, melhoria, integragdo, automagao, monitoramento e governanga de
processos. BPM (Business Process Management): conceitos basicos e aplicagées; BPMN (Business Process Management Notation).

« GESTAO DE SERVIGOS DE TI

Framework ITIL versdo 3: Conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operagao
de servigos.

* UML

Vis&o geral, modelos e diagramas.

« SEGURANGA DA INFORMAGAO

Auditoria, sistemas de crij e suas ; assinatura e digital; norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 (Analise/
Avaliagao e tratamento dos riscos; politica de seguranga da informag&o; controle de acessos; aquisicdo, desenvolvimento e manutengéo
de sistemas de informagao, Técnicas de seguranga no desenvolvimento de Ges; gestao de inci de segurancga da il
e gestao da continuidade do negécio).

« ADMINISTRAGAO DE DADOS

Arquitetura, modelos légicos e representagéo fisica; organizagdo de arquivos e métodos de acesso; Entidades, atributos, chaves e
relacionamentos; normalizagao. Linguagens de definigéo e manipulagéo de dados em SGBDs relacionais; linguagens de definigao (DDL),
manipulagéo (DML), controle (DCL) e transagéo (DTL) de dados em SGBDs relacionais; sistemas de suporte a decisdo; conceitos
bas\cos arquneturas e aphcagoes de Data Warehouse, ETL, OLAP e Data Mining; técnicas de modelagem e otimizagéo de bases de
i de banco de dados.

dad
. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS
Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais; administragdo de usuarios e perfis de acesso; controle de prolegau integridade e

concorréncia; backup e restauragao de dados; tolerancia a falhas e de a monltoragaoe imi; de 10;
SQLSERVER, ORACLE, POSTGRES, MYSQL e ADABAS/NATURAL: Fundamentos, ir ini do e co &0;
performance e detecgao de problemas.

* SQL ANSI e PLSQL

Conceitos e comandos.

+ GESTAO DO CONHECIMENTO

Conceitos basicos: dado, informagdo e conhecimento; mapa do to, espiral e compar do cor

Gerenciamento eletronico de documentos;

« ENGENHARIA DE REQUISITOS

Conceitos basicos; técnicas de elicitagao de requisitos; gerenciamento de
de requisitos; prototipagéo.

o de técnicas de

« Cargo 03 - Analista de Aplicagao de TIC

+ GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos, objetivos e componentes; Framework COBIT 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade,

objetivos de controle, obletlvos de negocios e objetivos de TI, dommlos € processos.

Planej ] égico de TI: conceitos basicos, de de proposta de planejamento de TIC, PDCA.

« GESTAO DE PROJETOS

Conceitos de gerenciamento de projetos; PMBOK 42 edigao: Conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizagao; ciclo de

vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de

geréncia de projetos: PERT, e Diagrama de Gantt. Geréncia de portfolio; escritorio de projetos: implantag&o, estrutura e funcionamento.

* QUALIDADE DE SOFTWARE

Metodologias de desenvolvimento de software; processo unificado: conceitos, diretrizes, disciplinas; metodologias ageis. Métricas e

estimativas de software, conceitos de analise por pontos de fungdo. CMMI/MPS-BR: Conceitos basicos, estrutura e objetivos, disciplinas

e formas de rep o, niveis de i e maturidade, e categoria de processos.

+ GESTAO E ANALISE PROCESSOS DE NEGOCIO

Conceitos de Cadeia de valor, modelagem, técnicas de andlise, melhoria, integragdo, automag&o, monitoramento e governanga de
BPI i

processos. BPM (Business Process Management): basicos e Process 1t Notation).

« GESTAO DE SERVIGOS DE TI

Framework ITIL versdo 3: Conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungbes de estratégia, desenho, transicao e operagao
de servigos.

« UML

Visao geral, modelos e diagramas.
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« SEGURANGA DA INFORMAGAO

Auditoria; sistemas de ia e suas aplicago i e i 5o digital; ABNT NBR ISO/IEC 27002-2005: Analise/avaliagdo
e tratamento dos riscos; politica de seguranga da informagéao; gestdo de ativos; controle de acessos; desenvolvimento e manutengao de
sistemas de informag&o; gestdo da continuidade do negécio.

« LOGICA DE PROGRAMAGAO

Construgéo de algoritmos; tipos de dados simples e estruturados; varidveis e constantes; comandos de atribuigéo, entrada e saida;
avaliagéo de expressoes fungdes pré- deflnldas conceito de bloco de comandos; estruturas de controle, selegao, repeticao e desvio;
op e de p: : ; basicos de prc estruturada e orientada a objetos;
métodos de ordena@éo, pesquisa e “hashing”.

+ ENGENHARIA DE REQUISITOS

Conceitos basicos; técnicas de
de requisitos; prototipacéo.

« ANALISE E PROJETO ORIENTADOS A OBJETOS

Conceitos basicos, padrées de projetos.

« PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS

Conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes; Tratamento de
excegao.

+ LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGAO

Linguagens de p Java e PHP; AJAX; XML; Fi JBoss Seam; Web Services; nogdes de servidores de
aplicagao Java; Eclipse; ferramentas de geréncia de cc 40; praticas ageis: o continua, Test-driven Development (TDD),
Refactoring; Framework ExtJS; Design Patterns.

« TESTES

Teste funcional e de unidade.

« BANCO DE DADOS

Modelo de entidade-relacionamento (MER); modelo conceitual, légico e fisico; conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas,
campos, registros, indices, relacionamentos, transagéo, triggers, tipos de bancos de dados; normalizagéo de dados: conceitos, primeira,
segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem de manipulagéo de dados. DDL: Linguagem de definicéo de dados.

+ SOLUGOES DE SUPORTE A DECISAO

Data warehouse; OLAP; business inteligence (BI); modelagem multidimensional; extract, transform and load (ETL).

+ FERRAMENTAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Ferramentas CASE; ER-WIN; WSAD; Controle de versao, exemplos: CVS, Subversion; Controle de Mudangas, exemplos: Mantis.
+ ARQUITETURA ORIENTADA A SERVICOS

Tecnologias de Enterprise Services Bus — ESB; Solugées de Seguranga em SOA; Solugées de 1to em SOA; col
tecnologias empregadas em Registros e Repositorios de servigos; conhecimento de XML, Web Services, SOAP, WSDL.

de requisit

; gerer de requisitos; especificagéo de requisitos; técnicas de validagao

ito de

« Cargo 04- Analista de Suporte de TIC

« GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Conceitos, objetivos e componentes; Framework COBIT 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade,
objetivos de controle, objet\vos de negocios e objetivos de TI, dommlos e processos.

Pl é de TI: itos basicos, de de proposta de
+ GESTAO DE PROJETOS

Conceitos de gerenciamento de projetos; PMBOK 42 edigao: Conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizagéo; ciclo de
vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Conceitos e funges de ferramentas de auxilio de
geréncia de projetos: PERT, e Diagrama de Gantt. Geréncia de portfolio; escritorio de projetos: implantagéo, estrutura e funcionamento.
* QUALIDADE DE SOFTWARE

Metodologias de desenvolvimento de software; processo unificado: conceitos, diretrizes, disciplinas; metodologias ageis. Métricas e
estimativas de software, conceitos de andlise por pontos de fungdo. CMMI/MPS-BR: Conceitos basicos, estrutura e objetivos, disciplinas
e formas de representacao, niveis de capacidade e maturidade, processos e categoria de processos.

« GESTAO E ANALISE PROCESSOS DE NEGOCIO

Conceitos de Cadeia de valor, modelagem, técnicas de andlise, melhoria, integragdo, automag&o, monitoramento e governanga de
processos. BPM (Business Process Management): conceitos basicos e aplicagdes; BPMN (Business Process Management Notation).

« GESTAO DE SERVIGOS DE Tl

Framework ITIL vers@o 3: Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Implementagdo do gerenciamento de servigos de TI. Processos
e fungdes de suporte de servigos. Processos de entrega de servigos. Processos de gerenciamento de infra-estrutura; Arquitetura e
funcionamento de datacenters.

« UML

Visao geral, modelos e diagramas.

« SEGURANGA DA INFORMAGAO

Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; de e assimétricos;

ito de TIC, PDCA.

ANEXO Il -A
Modelo de formulario para a interposigao de recurso

CONCURSO PUBLICO ATI- 2011

CAPA DE RECURSO

SOLICITAGAO
A Comissao Organizadora do CONCURSO PUBLICO ATI - 2011.
Solicito revisao do gabarito oficial da Prova Objetiva de Conhecimentos, questao (Ges)

de 2011.

Assinatura do Candidato
Nome:

Numero de inscrigdo:
Cargo:

INSTRUGOES - O candidato devera:

® Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas
uma capa.

® Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.

® Usar formulario de recurso individual para cada questao (Anexo 1I-B).

® |dentificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).

® No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar e este se referir a mais de uma questéo, as questdes sob contestagéo deverao
ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

® Apresentar argumentagao logica e consistente.

Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instruges acima resultara no indeferimento do recurso.

ANEXO Il -B
Modelo de formulario para a interposi¢éo de recurso

CONCURSO PUBLICO ATI- 2011

[ FORMULARIO DE RECURSO ]

RECURSO/ PROVA OBJETIVA
Cargo:

Numero da questao (item):
Contra gabarito oficial preliminar ou item da Prova Objetiva | Gabarito da Provas Objetiva:
Resposta do candidato:

Contra a formulagéo de item da Prova Objetiva Numero da questéo (item):

[JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Se necessario, use o verso.)

PROTOCOLO FADE-UFPE/COVEST-COPSET:

digital; VPN e VPN-SSL; Firewall (ISA SERVER e IPTABLES); prevengdo de intrusdo (SNORT); Solugdes de combate a SPAM

FORMULARIO DE RECURSO |

(SPAMASSASSIN); Proxy, filtro de contetido WEB (ISA SERVER e SQUID); Anélise e interpretagéo de caputura de pacotes
wireshark e Network Monitor); combate a codigos maliciosos; norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 (Analise/Avaliagéo e tratamemo
dos riscos, politica de seguranga da informagao; gestao de ativos; seguranga fisica e do ambiente; gerenciamento das operagoes e
comunicagdes; controle de acessos; Tecnicas de no i o de aplicagbes; gestéo de incidentes de seguranca da
informagao e gestéo da continuidade do negécio).

« ADMINISTRAGAO DE DADOS

Arquitetura, modelos légicos e representacao fisica; organizacéo de arquivos e métodos de acesso; Entidades, atributos, chaves e
relacionamentos; normalizagao. Linguagens de definigdo e manipulagao de dados em SGBDs relacionais; linguagens de defini¢do (DDL),
manipulagdo (DML), controle (DCL) e transagdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais; sistemas de suporte a deciso; conceitos
basicos, arquiteturas e aplicagdes de Data Warehouse, ETL, OLAP e Data Mining; técnicas de modelagem e otimizagéo de bases de
dados multidimensionais; Clusterizagéo e Replicagéo de banco de dados.

+ ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS
Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais; administragdo de usuarios e perfis de acesso; controle de protegdo, integridade e

RECURSO/ PROVA DISCURSIVA

Cargo:

[JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Se ario, use o verso.)

concorréncia; backup e restauragao de dados; tolerancia a falhas e continuidade de a e do de ho;
SQLSERVER, ORACLE, POSTGRES, MYSQL e ADABAS/NATURAL: Fundamentos, instalagéo, administragdo e configuragao;
performance e detecgao de problemas.

* SQL ANSI e PLSQL

Conceitos e comandos.

« REDES DE COMUNICAGAO

Meios de transmissao; técnicas basicas de comunicagéo de dados; técnicas de comutagéo de circuitos, pacotes e células; topologias
de redes de computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicagéo de dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de rede
local.

Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; fibras opticas; redes sem fio (wireless); elementos de interconex&o de redes de computadores
(gateways, repetidores, bridges, switches e roteadores); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servigo (QoS), priorizagao
de pacotes (IEEE 802.1p); aplicagdes de voz e imagem sobre redes, protocolo SIP, servicos multicast, “streaming” de audio e video;
elementos dos servigos de voz e video sobre IP (gateways de voz, gatekeepers, SIP Servers, MCUs e Codecs); redes de longa distancia;
redes Frame-Relay e MPLS; protocolo TCP/IP; enderegamento IP; supernetting; subnetting; Network Address Translation (NAT); Port

ANEXO IV
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Declaro para todos os fins que estou de acordo com as normas definidas pela Portaria Conjunta SAD/ATI n°. 136, de 28 de novembro
de 2011 e que entrego, nesta data, a documentagéo requerida para a Prova de Titulos, conforme exigéncias contidas nos itens 1.3; 6;
9.18; e 10.1 do Anexo Unico, Edital da referida Portaria.

RELAGAO DE DOCUMENTOS

FOLHAS

01

02

Address Translation (PAT); protocolo ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de dados (rotas estaticas e protocolos de
dinamico RIP, OSPF e BGP); conceitos basicos IPV6.

« SERVIGOS E APLICAGOES
Servigos de nomes de dominios (DNS); servigo DHCP; servigos HTTP, HTTPS (APACHE e IS); servigo de éncia de

03

04

SMTP, POP3, IMAP; protocolo SNMP; transferéncia de arquivos (FTP e SSH); servidores de aplicagdes (JBoss e Tomcat); servigos de
diretorio X.500 e LDAP (Active Directory, OpenLDAP).

* SISTEMAS OPERACIONAIS

Windows 2003/2008 (Enterprise edition e Datacenter edition) e GNU/Linux (Debian e Red Hat); Fundamentos, instalagéo, administragao,
configuragéo, programag&o em script shell (Bash shell script e Microsoft powershell); performance e detecgao de problemas; Virtualizagao:
Conceitos gerais, solugdo VMWare vSphere; Alta disponibilidade: clusters Linux, Windows e load balancing. Sistema operacional Z/os
fundamentos e conceitos gerais.

* SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO E BACKUP

Solugdes de armazenamento e tolerancia a falhas (RAID, replicagdo remota, solugdes de recuperagéo de desastres) redes SAN
(conceitos, iISCSI e fiber channel); Procedimentos e tipos de backup; Tivoli Storage Manager (TSM).

+ ENGENHARIA DE REQUISITOS

Conceitos basicos; técnicas de elicitagéo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificagdo de requisitos; técnicas de validagéo
de requisitos; prototipacéo.

Ill. PROGRAMA DA PROVA DISCURSIVA/ COMUM PARA TODOS OS CARGOS
« A prova discursiva, aplicada conjuntamente com a prova objetiva, constara de uma redagdo com tema especifico relacionado aos

cargos ofertados em concurso, versando sobre situagéo real ou imaginaria, explorando ferramentas, conhec\men(os ou solugées de
problemas relacionados a Tecnologia da Informagéo dentre os temas dos

de conheciment

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS RUBRICADAS

Recife, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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OBSERVAGAO:

Independente da forma de entrega, obrigatoriamente, além da documentagéo para a pontuagéo na Avaliagao de titulos presente no item

6 deste Edital, o candidato devera entregar no envelope a copia autenticada dos seguintes documentos:
a) Documento de Identificagao;

b) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral no ultimo pleito;
c) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para candidato do sexo masculino;

d) Laudo Médico para interessados em concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia.

ANEXO V- CRONOGRAMA CONCURSO ATI- 2011

DATA/PERIODO

PRIMEIRA ETAPA | EVENTOS

LOCAL / OBSERVAGOES

30/11/2011

Publicagao do Edital

Diario Oficial do Estado (D.O.E.)

05/12/2011 a
29/12/2011

Periodo de Inscrigao - preenchimento do formulario
de inscrigdes e emissao de boleto para pagamento
da taxa de inscrig&o.

Enderego eletrénico: www.covest.com.br

05/12/2011 a
09/12/2011

Periodo para solicitar isengdo de pagamento da taxa
de inscrigao.

Endereco eletrnico: www.covest.com.br

Licitagcoes e Contratos

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
AGENCIA ESTADUAL DE PLANEJAMENTO E
PESQUISAS DE PERNAMBUCO-CONDEPE/
FIDEM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2011

PROCESSO N° 015/2011
Objeto: Constitui objeto da presente licitagdo a Aquisigao
de equipamentos de informatica — 05 (cinco) Estagdes
de Trabalho, destinados a atender as necessidades Agéncia
Estaduais de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco —
Condepe/Fidem, referente a Cl N° 029/2011 — CTEC, consoante

19/12/12011

Divulgagao da relagado nominal dos beneficiados com
aisengao da taxa de inscrigao.

Enderego eletronico: www.covest.com.br

19/12/2011 a
21/12/2011

Periodo para a formalizagdo das inscrigdes de
candidatos beneficiados com a isengéo de taxa.

Endereco eletrénico: www.covest.com.br

30/12/2011

Ultimo dia para pagamento da taxa de Inscrigao.

Agentes bancarios autorizados

06/01/2012 a

Solicitagédo de atendimento especial (Presencial ou
via postal).

Sede da COVEST-COPSET: Rua Amaury de Medeiros,
206 - Derby - Recife — PE., CEP. 52.6010-120.

Exibigao do Documento de Regularidade de Cadastro

divergéncia ou alteragao no cadastro do candidato.

09/01/2012 ) _ ¢ ~ .

(DRC) para verificagéo ou, se for o caso, retificagdo Endereco eletrénico www.covest.com.br

de dados cadastrais pelos candidatos.

Ultimo dia para conferéncia de dados, reclamagao de Endereco eletronico www.covest.com.br ou na sede
10/01/2012 p ' < da COVEST-COPSET: Rua Amaury de Medeiros, 206

- Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-120.

13/01/2012 a

Confirmagéo da inscrigéo, divulgagao do local para

Enderego eletrénico www.covest.com.br. No Cartao
de Inscrigdo haveré indicagdes do local e da hora de

21/01/2012 realizagdo das provas (Cartéo de Inscrigéo). . R
apresentagdo para realizagao das provas.
" . " O Cartao de Inscrigdo designa local e hora para
22/01/2012 Aphcag_ao conjunta da Prova Objetiva e da Prova realizagdo das provas. O candidato devera se
Discursiva. A
apresentar com antecedéncia de uma hora.
23/01/2012 Divulgagao de gabaritos das Provas Objetivas. Enderego eletrénico www.covest.com.br

23 a 27/01/2012

Recebimento de recursos quanto ao gabarito e/ou
itens das Provas Objetivas.

Sede da COVEST-COPSET: Rua Amaury de Medeiros,
206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-120.

Parecer Técnico.

01°/02/2012 Divulgagao do gabarito retificado da Prova Objetiva. Enderego eletronico www.covest.com.br
Divulgagao das notas nas Provas Objetivas. Endereco eletrénico www.covest.com.br
06/02/2012 Divulgagdo das notas atribuidas as Redagdes do

Endereco eletrénico www.covest.com.br

06 a 10/02/2012

Pedido de vista para a Prova Discursiva.

Sede da COVEST-COPSET: Rua Amaury de Medeiros,
206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-120.

13 a 17/02/2012

Vista e solicitagdo de revisdo da nota da Prova
Discursiva.

Sede da COVEST-COPSET: Rua Amaury de Medeiros,
206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-120.

Divulgagao da nota final na Prova Discursiva e

22/02/2012 resultado da Primeira Etapa. Enderego eletrénico www.covest.com.br
DATA/PERIODO SEGUNDA ETAPA / EVENTOS LOCAL / OBSERVAGOES
23/02/2012 Convocagao para a Prova de Titulos Etapa). Enderego eletrénico www.covest.com.br
24/02 a Entrega / Postagem de documentagdo Prova de | Sede da COVEST-COPSET: Rua Amaury de Medeiros,
01°/03/2012 Titulos. 206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-120
05/03/2012 Divulgagao da nota atribuida a Prova de Titulo. Sede da COVEST-COPSET: Rua Amaury de Medeiros,

206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-120

06 a12/03/2012

Recebimento de recursos quanto a nota na Prova de
Titulo.

Sede da COVEST-COPSET: Rua Amaury de Medeiros,
206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-120.

15/03/2012

Divulgagéo do resultado final do concurso.

Portaria Conjunta Homologatéria SAD / ATI, publicada
na Imprensa Oficial e Enderego eletrénico www.
covest.com.br .

(F)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTO
(Art. 123 § 3° da Constitui¢do Estadual)

MODELO Vil

SECRETARIA: SECRETARIA DA CASA CIVIL
ENTIDADE: COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE

BIMESTRE: SET/OUT/2011

FONTES DOS INVESTIMENTOS

VALORES EM R$ 1,00

DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS

% NO NO A NO N
ESPECIFICAGAO BIMESTRE  EXERCICIO HISTORICO BIMESTRE  EXERCICIO

Geragao propria/outros recursos 5.478.972 24.053.890 Maquinarias 0 701.215
De longo prazo
Recursos p/aumento de capital proprio: 0 0 Mov. e Utensilios 14.341 53.857

do tesouro
Operagoes de crédito de longo prazo: 0 0 Instalagoes 0 49.057

Internos

Externos Software 0 85.700
Total das Fontes 5.478.972 24.053.890 Total dos Investimentos 14.341 889.829
Déficit 0 0 Superavit 5.464.631 23.164.061
TOTAL 5.478.972 24.053.890 TOTAL 5.478.972 24.053.890

Gerinaldo Bezerra de Matos

Contador - CRC - 11.684 — PE

Braulio Mendonga Meneses

Diretor Adm. e Financeiro

Expresso Cidaddo

(81) 3445-3995

0 e prazos de entrega constantes do Termo de Referencia,
Anexo lll deste Edital.

Recebimento, Abertura de Propostas e inicio da Disputa:
14/12/2011 as 10:00 horas (Horario Local), no auditério da
Agencia Condepe/Fidem. O Edital na integra, podera ser retirado
no site www.condepefidem.pe.gov.br, no link Licitagées, EDITAIS
CPL ou pessoalmente na CPL, mediante fornecimento de CD ou
Pendrive, sito a Rua das Ninfas N° 65 - Boa Vista, Recife. PE, no
horario das 08:00 as 13:00 hs. Informagées pelo fone / fax N° (81)
3182.4460.
Recife, 30 de Novembro de 2011.
José Airton Gouveia de Lima
Pregoeiro

GOVERNO DO ESTADO
AG. CONDEPE/FIDEM
UT/PROMETROPOLE

2° T.A ao Contrato UT/Prometropole N° 02/2011 — Obras.
Contratada: Nordeste Empreendimentos Comércio de Materiais
de Construgao em Geral Ltda- ME.

Objeto: Acréscimo de servicos na ordem de R$ 15.477,60 e
prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 60 dias,finalizando em
10/12/2011.NE 000066.Datado:05/10/2011.

9° TA ao Contrato UT/Prometropole N° 04/2006 — Obras.
Contratada: Delta Construgdes S/A.

Objeto: Prorrogagdo de prazo de 120 dias, finalizando em
27/11/2011.

1° TA ao Contrato UT/Prometrépole N° 05/2010.

Contratada: Lorien — Computacion y Sistemas.

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 09 meses,
finalizando em 31/12/2011.Recife,29/11/2011. Marcio Jodo Viana
- Gerente Geral da UT/Prometrépole.

(F)
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
AGENCIA ESTADUAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATI
CONTRATO:
Contrato n°. 022/11 de prestagéo de servigos, firmado entre a ATI
e a empresa FACILIT - ia LTDA; Objeto: C do de

empresa especializada na prestagao de servicos de manutengao
evolutiva na ferramenta Communis, utilizando a técnica de Analise
de Pontos de Fungéo, descrito na Ata de Registro de Prego n°
002/2011; Valor Global: R$ 221.850,00; Prazo: 12 meses a contar
da data de assinatura (24/11/11)

Contrato n°. 023/11 de prestagéo de servigos, firmado entre a ATl e
aempresa BANKSYSTEM — Sistemas e Consultores Ltda; Objeto:
Contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos
de eli a a i e manutengéo
de sistemas e aplicativos nas tecnologias Java na plataforma
Demoiselle, em regime de fabrica de software, e servigos técnicos
de contagem de pontos de fungéo, conforme padrao do IFPUG,
para a Administragdo Publica Estadual de Pernambuco; Valor
Global: R$ 160.925,00; Prazo: 12 meses a contar da data de
assinatura (24/11/11).

Objeto: Termo de Rescisao Unilateral que faz a ATl ao CONTRATO
N° 014/2011 de prestacdo de servicos de planos privados de
assisténcia & salde, na modalidade de livre ades&o e coletivo
sem caréncia para atendimento aos funcionarios celetistas da ATI
(Ativos e Inativos/Aposentados) e seus dependentes, celebrado
com a empresa HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o N° 63.554.067/0001-98. Justificativa da
Rescisdo: de acordo com as informagdes contidas no Memo.
N° 036/2011-DAF da Diretoria Administrativa e Financeiro, nos
documentos acostados ao processo administrativo de inexecugao
contratual e no julgamento administrativo, do qual fago uso das
argumentagdes ali expostas, a Contratada descumpriu de forma
acintosa as obrigagdes consignadas em clausulas contratuais
e legais, deixando de atender a rede credenciada de hospitais
e laboratérios constantes dos itens 3.1.16 e 3.1.17 do termo
de referéncia, o que pds em risco a salde do corpo funcional
da autarquia. Fundamentos legais: Clausulas Oitava, aliena a
e “c” do item 8.1 e Décima Segunda do Contrato N° 014/2011,
nos artigos 77, 78 incisos | e Il, e 79, |, ambos da Lei Federal
8.666/93. Data: 29.11.2011. Efeitos: a partir de 01/12/11
Joaquim José Fernandes da Costa Junior - Diretor Presidente

Recife, 29 de novembro de 2011.
Napoledo Manoel Filho
Geréncia Juridica de Contratos

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

CENTRO INTEGRADO DE SAUDE
AMAURY DE MEDEIROS - CISAM/UPE
COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO - CSL

HOMOLOGAGAO
HOMOLOGO, nos termos do Art. 4°, inc. XXIl da Lei Federal

N° 10.520/2002, o PROCESSO N° 040/2011 - PREGAO
ELETRONICO N° 037/2011 - Objeto: CONTRATAGAO DE

EMPRESA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE
LEITE E DERIVADOS PARA O CISAM, em favor da empresa:
ROSARINHO PANIFICAGAO LTDA. para o lote 01, com valor
total global de R$81.489,60 (oitenta e um mil quatrocentos e
oitenta e nove reais e sessenta centavos) por ter atendido as
exigéncias do edital e proposto o menor prego por item para o
objeto da licitagao. Recife, 29 de novembro de 2011. Prof®. Fatima
Maria Campos Maia - Diretora do CISAM/UPE.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O CENTRO INTEGRADO DE SAUDE AMAURY DE MEDEIROS
— CISAM/UPE, nos termos que dispdem as Leis N° 8.666/93 e N°
10.520/02 e em face do resultado obtido no Pregao Eletrénico
para Registro de Prego N° 039/2011, referente ao Processo N°
043/2011, resolve REGISTRAR OS PREGOS PARA EVENTUAL
FORNECIMENTO DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALAR,
conforme  descrigao abaixo: COTAGAO COMERCIO
REPRESENTACAO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
- ITEM 15 no valor unitirio de R$299,99; KOLPLAST C |
LTDA - ITEM 14 no valor unitario de R$0,66; MAUES LOBATO
COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA - ITEM 09, no valor
unitario de R$0,11; MEDICAL — MERCANTIL DE APARELHAGEM
MEDICA LTDA - ITENS 01, 02, 10, e 13 no valor unitario para
os respectivos itens de R$2,20, R$0,97, R$0,04, e R$4,27;
SOMER - COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR E ARTIGOS DE PAPELARIA
LTDA - ITENS 03, 04, 05, 06, 07 e 11 no valor unitario para os
respectivos itens de R$13,41, R$13,41, 28,70, 36,00, 28,70 e
36,00. Recife, 28 de novembro de 2011. Prof.? Fatima Maria
Campos Maia - Diretora do CISAM/UPE.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 065/2011. PROCESSO LICITATORIO N°
047/2011 — CONVITE N° 003/2011. CONTRATANTE: CENTRO
INTEGRADO DE SAUDE AMAURY DE MEDEIROS CISAM/
UPE. CONTRATADA: INOVE ENGENHARIA LTDA. OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para execugdo dos
servicos de engenharia de revisao, restauragdo, requalificagao
e manutengéo do prédio da maternidade do Cisam, incluindo o
setor de gil ia, a area das ias, ir hidro-
sanitarias e elétricas, com fornecimento de todos os materiais ,
equipamentos e m&o-de-obra necessérios. PRAZO: 90 (noventa)
dias. VALOR GLOBAL: R$ 140.677,69 (cento e quarenta mil
seiscentos e setenta e sete reais e sessenta e nove centavos).

COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO - CEPE

REVOGAGAO DE LICITAGAO

PL N°028/2011 - PREGAO ELETRONICO N°015/2011. OBJETO:
Aquisi¢ao de papéis comerciais para artes graficas, para consumo
da CEPE, conforme especificagées e quantidades descritas no
Anexo | - Termo de Referéncia, do Edital. Comunicamos a decisao
da Diretora Presidente que, com fulcro no Artigo 49 da Lei N°
8.666/93, REVOGOU a referida licitagao por razées de interesse
publico. Fone: (81) 3183-2712. Recife, 29 de novembro de 2011.

JUSSARA VILARIM PIMENTEL
Presidente da CPL

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DAS CIDADES
COMPANHIA ESTADUAL DE
HABITAGAO E OBRAS - CEHAB

ERRATA

Extrato do contrato N° 021/2010 da Empresa JCL
Engenharia,referente ao 2° Termo Aditivo S/N
Onde se |é: Objeto da alteragdo: Por objeto suprimir
Leia-se: prorrogagao de prazo de 17/03/2011 a 12/10/2011.
Recife, 29 de novembro de 2011.
NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
Presidente da Companhia Estadual de Habitag&o e Obras — CEHAB
(F)

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS
CIA. PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO — COMPESA

EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO: CI N° 26/11 CT. OS. 08.0.0156 - 12
CONTRATANTE: COMPESA — CONTRATADA: CONSTRUTORA
BETA S.A. OBJETO: Prorrogagado do prazo e a adequagdo de
planilha. PRAZO 180 dias (11/10/2011 a 08/04/2012) DATA DA
ASSINATURA: 14.10.11

(F)

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E ENERGETICOS
COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO - COMPESA
Aviso de Licitagao: ETP 006/2011 DCO/CPL — Estudos e Projetos
para Adequagdo/Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de
Agua da Cidade de Pombos - PE. Data: 05/01/2012 &s 15:00h.
O edital estara disponivel na integra e podera ser retirado a partir
do dia 01/12/2011. Edital e Informagées: Av. Cruz Cabuga,
1387, Santo Amaro, Recife-PE das 13:30 as 16:00h, fone: 081-
3412.9130 ou através do site www.compesa.com.br. Tedfilo
José Tabosa - Presidente da CPL. Resultado de Licitagao:
ETP 021/2011 DSO/CSL - Empresas Classificadas: 12 KAENA
CONSTRUGOES LTDA; 22 CONSTRUTORA VENANCIO LTDA;
32 LEENNE CONSTRUGOES LTDA; 4* ROCHA ENGENHARIA E
INCORPORAGOES LTDA. Silvana Cabral da Silva - Presidente
da CSL. Resultado de Licitagao: Pregao Eletronico N°
066/2011 CPL — Empresa Vencedora: ELETRICOL COMERCIO
DE MATERIAIS ELETRICOS E SERVICOS LTDA - Lote | no valor

de R$ 48.038,00. Tedfilo José Tabosa — Pregoeiro.
(F)



