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EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO,TECNICO E
FUNDAMENTAL- GRUPOS OCUPACIONAIS 11, I, IV, V e VI NO AMBITO DO PODER

EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARUARU
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico visa o provimento efetivo de 802 (oitocentos e duas) vagas no ambito do
Municipio de Caruaru para os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais I, IV, V e VI em
conformidade com a Lei Municipal n.° 5.174, de 04 de janeiro de 2012, além de outras pertinentes ao
presente Edital, observando o detalhamento constante do Anexo Il.

1.1.1. Os candidatos empossados desenvolverdo suas atividades em qualquer area ou unidade do
Municipio de Caruaru (urbana ou rural), sem alteragcdo da remuneragéo prevista para o cargo.

1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

1.2.1. Paratodos os cargos:

a) Unica Etapa — Prova de Conhecimentos, estruturada com 40 (quarenta) questdes objetivas — de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os participantes exceto do Grupo
Ocupacional VI (Merendeira, Auxiliar de Merendeira, Lactarista, Auxiliar de Lactarista, Servente,
Lavadeira, Auxiliar de Lavadeira e Porteiro) que fardo Prova de Conhecimentos com 30 (trinta) questdes;
1.3. No ato de publicacdo do Concurso Publico, para o qual é exigida ampla divulgagdo, sera utilizado o
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, o Diario Oficial do Municipio de Caruaru e o site
“http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012”, como forma de garantir a transparéncia do
processo.

1.3.1. Aos demais atos advindos do Concurso Publico, sera utilizado o Diario Oficial do Municipio de
Caruaru e o site http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012.

1.4. As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas nos Municipios de Caruaru e de Recife.
1.4.1. Na hipétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos, visando & realizagéo das provas objetivas.
1.5. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacdo da etapa do
presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modificagBes de datas ou
locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3., podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de
ampla circulag¢&@o ou outro veiculo de comunicagéo.

1.5.2. Podera ocorrer alteragdo da data das provas até 24h (vinte e quatro horas) que antecedem a
aplicacéo, bem como por motivo de caso fortuito ou forga maior.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas nos 6rgdos da Prefeitura Municipal de
Caruaru, na forma prevista no Anexo Il. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e
necessidade, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacdo do resultado final do
concurso. Deste modo, antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e
requisitos especificos do cargo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

2.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Caruaru, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual
concorrerd. A essas serdo reservadas 3 % (trés por cento) das vagas efetivamente existentes, nos
termos do art. 37, 8 1.°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
seguindo o detalhamento do Anexo Il deste Edital.

2.1.2. Serdo consideradas “pessoas com deficiéncia” os candidatos enquadrados no contido na Lei n°
7.853, de 24 de outubro 1989, e Decreto n.° 3.298, de 20 dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 deverd, no ato de inscri¢éo,
declarar sua condicdo e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos
12 (doze) ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
da Classificacéo Internacional de Doenca (CID).

2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no
ANEXO lIl, enderecado ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARUARU - LAUDO MEDICO
DE PESSOA COM DEFICIENCIA, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e
Cientifico — IPAD, Estrada de Belém, n.° 342, Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, ou entregar
pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco, no horario das 9h (nove horas) as 16h
(dezesseis horas).

2.1.3.2. Até a data prevista no ANEXO Ill, a pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Edital do Concurso, e remeter junto com
o LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, para o Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Estrada De Belém, n.° 342, Campo grande, Recife/PE,
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CEP: 52030-280, ou entrega-lo pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco, no horéario das 9h
(nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.1.4. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de
que trata o subitem anterior, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacédo e critérios de aprovagdo e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.°
3.298/99, e alteracdes posteriores.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3. e 2.1.3.1., o candidato aprovado e classificado dentro
do nimero de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia ser4 convocado para submeter-se a pericia
médica, promovida pelo 6rgdo competente, ou por entidade credenciada, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto neste subitem 2.1. (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a
concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, apos pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia,
tera seu nome excluido da lista de pessoa com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da
classificacéo geral do concurso.

2.1.8. A pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com
0 exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu sera excluida do processo e considerada
desclassificada para todos os efeitos.

2.1.9. A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condigdo, recebera, em todas
as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de necessidades
especiais.

2.1.10. As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classifica¢éo.

2.1.11. Apés a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.1.1.
ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por
invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico;

3.2. Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da Lei, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei (observancia da Emenda Constitucional n.° 19, de 4 de junho de 1998);

3.3. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo (Ensino Médio/técnico ou
fundamental Completo com Habilitagdo Especifica, se for o caso);

3.4. N&o possuir antecedentes criminais;

3.5. Estar apto com as obrigacdes eleitorais;

3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es da funcgéo;

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.8. Cumprir as determinacgfes deste edital.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_
tecnico2012",durante o periodo estabelecido no ANEXO IlI, observado o horério oficial do Estado de
Pernambuco.

4.2. O Municipio de Caruaru e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo
via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, em
qualguer agéncia bancaria, observando os seguintes valores:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos dos Grupos Ocupacionais Il e IV;

b) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos do Grupo Ocupacional V;

¢) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos do Grupo Ocupacional VI.

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no enderego eletrdnico
"http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012", devendo ser impresso para pagamento, logo
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo, pela internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia indicado no ANEXO IlI.

4.6. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao pelo banco do pagamento da
respectiva taxa.

4.7. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido.

4.7.1. Podera ainda o] candidato emitir novo comprovante no site
"http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012", apés o acatamento do pagamento.

4.7.2. O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacao da prova, quando solicitado.
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4.8. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a transmisséo
de dados e demais atos necessarios para as inscri¢cdes realizadas.

4.9. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGCAO

4.9.1. O candidato podera obter informacOes acerca de sua inscricdo através do servigo previsto no item
11.14. deste Edital.

4.9.2. As inscricbes serdo consideradas vélidas, apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, apds a compensacéo valida do valor nele representado.

4.9.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscri¢cdo para outrem.

4.9.4. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informacdes
registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo
(interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.9.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.9.6.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢cdes do cargo.

4.9.7. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, valera, para efeitos do presente Edital, apenas
aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.9.8. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cao, respeitados os termos do subitem
4.9.13.7. deste Edital.

4.9.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragdo Publica Municipal.

4.9.10. As informacdes prestadas no Formuléario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissao instituida e/ou o IPAD excluir do concurso aquele candidato que néo
preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sancdes (penalidades) administrativas, civis e penais.

4.9.11. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.12. A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢éo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, se se
verificar falsidade em qualquer declaracédo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados
e/ou na prova.

4.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicitd-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.9.13.1.1. O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no ANEXO lll, via SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao “CONCURSO DO
MUNICIPIO DE CARUARU - NIVEL MEDIO, MEDIO-TECNICO E FUNDAMENTAL LAUDO MEDICO
PARA ATENDIMENTO ESPECIAL”, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico
e Cientifico - IPAD, Estrada De Belém, n° 342, Campo grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

4.9.13.1.2. O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no ANEXO IIl, das 9h (nove
horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) endereco(s) indicado(s)
no subitem 4.9.13.1.1.

4.9.13.2. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda da crianca. Ndo é autorizada, contudo, a presenca de menores de idade, ndo lactentes
acompanhando a candidata.

4.9.13.2.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficard responsavel pela guarda da
crianga no periodo de realizagdo das provas.

4.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de realizar as provas, se
deixar de levar um responsével para guarda da criancga.

4.9.13.3. Aplica-se a situagdo do subitem 5.1.14. aos casos de Atendimento Especial.

4.9.13.4. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.9.13.5. A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no dia
de realizacdo das provas.

4.9.13.6. O IPAD podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipoteses dos atendimentos
especiais.

4.9.13.7. Nada obstante o disposto no subitem 4.9.8., estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) no dia de divulgacéo deste edital, ja estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Dec. Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.
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4.9.13.7.1. A isencgdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
site "http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_tecnico2012", de acordo com a data prevista no
calendario do concurso.

4.9.13.7.2. O requerimento para isencéo da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracéo de que atende as condi¢gBes estabelecidas no subitem 4.9.13.7. deste Edital.

4.9.13.7.3. O IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.9.13.7.4. As informag8es prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacédo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto art. 10, paragrafo Gnico, do Decreto Federal
n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.9.13.7.5. Nao seréa concedida isen¢do de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.9.13.7.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.9.13.7.7. Cada pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo serd analisado e julgado pelo IPAD.

4.9.13.7.8. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgada através do site
"http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012".

4.9.13.7.9. A contar da divulgacé@o do indeferimento, o candidato dispord de 01 (um) dia para contesta-lo
através do site "http://www.ipad.com.br/caruarumédio_e_ tecnico2012", ndo sendo admitidos pedidos
de revisao apos tal prazo.

4.9.13.7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para validar a inscricao
requerida, deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no ANEXO Il
deste edital.

4.10. RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

4.10.1. Validada a inscricao, ficara divulgado na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012", as informacgdes apresentadas no Formulario
de Inscricao para conhecimento dos candidatos.

4.10.2. O candidato, ap6s efetivacdo de sua inscricdo, poderd retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscri¢éo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizacdo da Prova Objetiva
de Conhecimentos.

4.10.3. Poderéo ser retificadas as seguintes informa¢des apresentadas no Formulario de Inscri¢do:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone, filiagédo, naturalidade e endereco eletrdnico — e-mail;
b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

c) a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo para entrega ou
remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1. deste Edital.

4.10.4. Transcorrido o prazo do item 4.10.2., mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informagbes apresentadas no Formuldrio de InscricAo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer alteracéo.

4.10.5. N&o serdo aceitas as retificacdes das informagfes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢8es previstas neste Edital.

4.10.6. Os pedidos de retificagdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se
as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.10.7. O candidato podera formular requerimento exclusivamente em meio digital, no endereco eletrdnico
do Concurso ("http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_tecnico2012"), devendo a copia autenticada
do documento ser encaminhada ou entregue ao(s) endereco(s) citado(s) no subitem 2.1.3.1., dentro do
prazo definido no ANEXO IlI.

4.10.7.2. O nao envio da copia autenticada do documento no prazo definido implicarda o seu
indeferimento.

4.10.7.3. O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia de recebimento do
documento, conforme definido no ANEXO Ill. O cumprimento do prazo sera comprovado pela data de
postagem do SEDEX.

4.10.8. Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informa¢des néo previstas no subitem 4.10.3.
deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada para todos
os candidatos de todos os cargos e abrangerda o contetdo programatico constante no Anexo | deste
Edital, de acordo com o que se segue:

5.1 “a” PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO — GRUPO OCUPACIONAL Il - (Técnico
Agricola; Técnico em Contabilidade; Técnico em EdificagBes; Técnico em Turismo; Topografo; Motorista;
Tratorista e Operador de Maquinas) e do GRUPO OCUPACIONAL IV- (Técnico em Raio X; Técnico em
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Enfermagem; Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Protese Dentéria; Técnico em Salde Bucal,
Auxiliar de Saude Bucal; Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar
de Nutricdo e Auxiliar de Protese Dentéria), serdo aplicadas provas nas seguintes areas de
conhecimento:

AREA DE | QUANTIDADE VALOR DE | TOTAL CARATER
CONHECIMENTO | DE QUESTOES CADA QUESTAO

LINGUA 10 25 25,00

PORTUGUESA ELIMINATORIO E
MATEMATICA 10 25 25,00 CLASSIFICATORIO
CONHECIMENTOS | 20 25 50,00

ESPECIFICOS

TOTAL 40 - 100,00

5.1 “b” Para os cargos de Nivel Médio - GRUPO OCUPACIONAL II - (Digitador, Assessor

Administrativo; Agente Administrativo; Auxiliar de Servicos Gerais, Recepcionista e Auxiliar de Servigcos
Administrativos) e do GRUPO OCUPACIONAL V - (Auxiliar de Educacéo e Operador de Reprografia),
serdo aplicadas provas nas seguintes areas de conhecimento:

AREA DE | QUANTIDADE VALOR DE | TOTAL CARATER
CONHECIMENTO | DE QUESTOES CADA QUESTAO

LINGUA 15 2,5 37,50

PORTUGUESA ELIMINATORIO E
MATEMATICA 15 2,5 37,50 CLASSIFICATORIO
CONHECIMENTOS | 10 2,5 15,00

DE INFORMATICA

TOTAL 40 - 100,00

5.1 “c” Para os cargos de Nivel Fundamental - GRUPO OCUPACIONAL Il - Auxiliar de Servigos
Urbanos:

AREA DE | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | TOTAL CARATER
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO

LINGUA 15 2,5 37,50

PORTUGUESA ELIMINATORIO E
MATEMATICA 15 2,5 37,50 CLASSIFICATORIO
Atualidades 10 2,5 15,00

TOTAL 40 - 100,00

5.1 “d” Para os cargos de Nivel Fundamental - GRUPO OCUPACIONAL VI - (Merendeira, Auxiliar de
Merendeira, Lactarista, Auxiliar de Lactarista, Servente, Lavadeira, Auxiliar de Lavadeira e Porteiro), serdo
aplicadas provas nas seguintes areas de conhecimento:

AREA DE | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | TOTAL CARATER
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO

LINGUA 10 3,5 35,00

PORTUGUESA ELIMINATORIO E
MATEMATICA 10 3,5 35,00 CLASSIFICATORIO
ATUALIDADES 10 3,0 35,00

TOTAL 30 - 100,00

5.1.1. A prova terd duracéo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo Il deste Edital.
5.1.2. Os locais e os horarios de aplicacdo da prova serdo divulgados na Internet, no site
"http://lwww.ipad.com.br/caruarumedio_e_tecnico2012". E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
horério determinado.

5.1.3. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados no site:
"http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_tecnico2012". Poderdo, ainda, ser feitas divulgacdes de
informagdo em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, no Municipio de Caruaru, na
imprensa oficial e na Internet.

5.1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do
horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica exclusivamente de tinta preta, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.1.5. Ndo sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apés o horario fixado
para o seu inicio.
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5.1.6. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automéatica do candidato.

5.1.7. N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horéario pré-determinados em Edital e/ou em
comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou tempordrias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica nédo
serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacgéo da aplicacdo da prova.
5.1.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou érgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento
deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.8.2. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-4 vélido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos
fora do prazo de validade.

5.1.8.3.1. Serd considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioracdo ou
ilegibilidade, em qualquer um de seus dados, tais como: datas, nUmero de registro, fotografia, impressao
digital, que sdo aqui citados apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.

5.1.9. Por ocasido da aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.8. deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente
excluido do concurso.

5.1.10. N&o sera permitida, durante a realiza¢do das provas de conhecimentos, a comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a Codigos e a legislagéo.

5.1.10.1. N&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacao das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e
sem a respectiva bateria.

5.1.10.2. Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer
outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3
player, mp4, player, ipod, palm top, tablet, agenda eletrdnica, calculadora, etc.).

5.1.11. Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacdo portando o
caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicacéo.

5.1.12. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sang0des civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova,;

c¢) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrdnicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou
qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagdo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizacgao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha
de respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do concurso, e/ou
a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos neste Edital e/ou em
qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicagdo do concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

I) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrdnico, inclusive
os de transmisséo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagdo da prova;
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5.1.12.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital,
ndo podera permanecer no prédio de aplicacéo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscépico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera eliminado
do concurso.

5.1.14. Nao haveré prorrogagao do tempo previsto para a aplicacéo da prova, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

5.1.15. No dia de realizagdo da prova, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

5.1.16. Por conveniéncia da Administracéo Publica Municipal, ou por caso fortuito ou forca maior, poderéo
ser modificados a data, o horério e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢cdes de prova e
os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala
de aplicacao de provas, estando, desde j&, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo
de manter a seguranca e a lisura do certame.

5.1.18. O Municipio de Caruaru, a entidade executora e a equipe de fiscaliza¢cdo néo se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

5.1.19. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.19.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha,
com 5 (cinco) opcdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracéo previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao
da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao haveré substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

5.1.19.5. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste
Edital.

5.1.19.6. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

5.1.19.7. Cada questdo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

6.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrdnico.

6.1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPC=
QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

6.1.2. Serareprovado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a
seguir:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1., deste Edital;

b) obtiver menos de 10 (dez) questBes certas no componente de Conhecimentos Especificos (ou
Informatica ou Atualidades conforme o cargo) da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1.,
deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.3. Serdo consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.4. O candidato reprovado ou eliminado ndo recebera classificagdo alguma no certame.

6.5. Para efeito de classificagdo, o célculo da nota serd considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou médio técnico a cinco.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.
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7.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7 DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

8. DOS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serdo
divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012", na
data prevista no Calendario.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva
de Conhecimentos ou qualquer etapa do certame, dispora do periodo informado no Calendéario (ANEXO
1), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrdnico acima.
8.3. Os recursos interpostos serao respondidos pelo IPAD, até a data especificada no ANEXO Ill, através
de veiculagcdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situa¢édo do candidato.

8.4. Nao seré aceito recurso presencial, via fax e/ou via correio eletrdnico (e-mail).

8.5. Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IPAD;

b) para cada questdo, argumentacao logica e consistente;

¢) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s).

8.6. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacbes
estabelecidas neste Regulamento serdo indeferidos.

8.6.1. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.6. deste instrumento normativo.
8.7. Acatado o recurso, a questdo impugnada serdq anulada e os pontos a ela atribuidos serédo
redistribuidos entre as demais questfes da respectiva parte da prova objetiva. Se houver alteracdo do
gabarito divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito da questdo modificada ou anulada.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A nota final do Concurso sera calculada da seguinte forma:

NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

9.2. O Resultado Final deste Concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Caruaru e
publicado no Diario Oficial do Municipio de Caruaru em listagem por ordem decrescente da nota final,
contendo: nome do candidato, nimero de inscri¢do, pontuacao final no certame e ordem de colocacao.
10. DA NOMEACAO E ADMISSAO

10.1. A admissédo dos candidatos dar-se-a através de nomeacéo pelo Prefeito do Municipio de Caruaru,
obedecida a ordem de classificagdo, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Caruaru, que
serd a fonte oficial para tomada de conhecimento dos candidatos das informagdes e convocacdes deste
item.

10.1.1. Os candidatos, quando nomeados, seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado
de Pernambuco, enquanto ndo promulgado o do Municipio.

10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislagdo em vigor
e normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresentagdo dos documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos
no Anexo Il (Requisitos Especificos) e no item 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O
PROVIMENTO/POSSE deste Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria Municipal de
Administragcdo e Gestao de Pessoas, portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim
de serem encaminhados a realizacdo de exames médicos admissionais por 6rgado indicado pela Prefeitura
do Municipio de Caruaru para tal finalidade.

10.4.1. Documentos de apresentacgdo obrigatdria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) original e cépia do CPF;

c) original e copia da Cédula de Identidade;

d) original e cdpia do Titulo de Eleitor com a comprovacao de votagao (1° e 2° Turnos);

e) original e cépia do PIS/PASEP;

f) original e copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) original da certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) original e cépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) original e copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) coépia autenticada do Historico Escolar;

k) declaracdo de bens, com firma reconhecida;

I) declaragdo de cargos e/ou empregos publicos, com firma reconhecida, ou;
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m) declaragdo de que nado tem vinculo empregaticio com 6rgdo publico, com firma reconhecida.

10.4.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Teste VDRL - Sifilis;
Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumario de urina; e Parecer Cardioldgico.

10.4.2.1. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame médico
admissional.

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacéo.

10.6. Seré tornada sem efeito a nomeagéo dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) néo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso contidas neste Edital e
nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o Concurso.

11.2. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados
relativos ao certame, e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

11.2.1. Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaragdo/informacéo ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteracdo dos
documentos apresentados pelo candidato, o0 mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem como a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.
11.4. A aprovagéo e a classifica¢éo final no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado o
direito ao provimento, apenas impede que o Municipio preencha as presentes vagas fora da ordem de
classificagcdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. A Administracao
Pudblica Municipal reserva-se o direito de formalizar as nomeages em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.5. O prazo de validade do Concurso esgotar-se-4 em 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo
de seu resultado final no Diario Oficial do Municipio de Caruaru, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administracao Publica Municipal.

11.6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.7. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Concurso,
valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

11.8. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto estiver
participando do Concurso, até 48h (quarenta e oito horas) da divulgagdo do resultado final. Apés tal
periodo, devera fazé-lo diretamente junto ao Municipio. S8o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nado atualizacéo de seu endereco.

11.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria especifica,
ouvido a entidade executora no que couber.

11.10. A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragtes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de
conhecimentos do concurso.

11.11. A interpretacé@o do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacéo
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta
aplicacado, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comisséo instituida por Portaria especifica, ouvido
a entidade executora, quando necessario.

11.12. O Municipio de Caruaru e a entidade executora ndo tém qualquer participagdo e ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.13. Todo e qualquer requerimento devera ser formulado pelo candidato através do endereco eletrdnico
do Concurso (http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_tecnico2012). O candidato, se for o caso,
devera encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

11.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital o
documento comprobatério da situagdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.14 Os candidatos poderdo obter informagfes referentes a este concurso publico no site
"http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012".

11.15. Permanecerdao sob a guarda e responsabilidade da Administracdo Municipal as fichas de
inscricdes, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo
de 10 (dez) anos, a partir da data da homologagdo do resultado do Concurso Publico, como prazo
decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos.

11.16. O ndo comparecimento a prova objetiva implicard a eliminagdo automatica do candidato. Deste
modo, os casos de alteragcdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (luxagOes, fraturas, contusdes,
caéimbras, lesBes musculares, tor¢cdes, menstruagdes, etc.) ou permanentes que impossibilitem a
realizacdo da prova prevista neste Edital ou diminuam a capacidade fisica ou orgénica de qualquer
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candidato ndo autorizam tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocacdo, o que é
expressamente vedado, sob qualquer hipotese.

11.17. Ao quadro de vencimentos previsto no anexo |l poderdo ser agregadas gratificacBes
complementares, além de reajustes aplicaveis as respectivas categorias.
11.18. Os vencimentos previstos no anexo |l serdo reajustados ao valor do salario minimo vigente.

Caruaru, 28 de fevereiro de 2012.

José Queiroz de Lima
Prefeito do Municipio de Caruaru
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ANEXO |
PROGRAMAS

1. NIVEL MEDIO, MEDIO-TECNICO E FUNDAMENTAL - TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Modos de organizacdo discursiva e finalidades. 1.2 Articulagdo semantico-
sintatica 1.3 Relacdo texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes
regionais e socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA
CULTA NA LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuacdo. 3.2 Pontuacdo.3.3 Coordenacio e
subordinagéo: processos de construgdo e transformacéo na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia,
regéncia (inclusive crase) e de coloca¢do.3.4 Numeral: emprego.3.5 Classes de palavras: flexdo e
emprego 3.6 Propriedade vocabular.

MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas.
3 Razdes e proporgdes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4 Juros
simples e compostos. 5 Equacdes e inequacgfes de 1.° e de 2. ° graus.

CONTEUDO PROGRAMATICO EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - GRUPO
OCUPACIONAL Il - (Digitador, Assessor Administrativo; Auxiliar de Servigos Gerais Agente
Administrativo; Recepcionista e Auxiliar de Servigos Administrativos) e do GRUPO OCUPACIONAL V -
(Auxiliar de Educagdo e Operador de Reprografia):

INFORMATICA: 1. Nog¢Bes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo
do usuario). 2. No¢Bes do ambiente Windows XP e Windows Vista. 2. Utilizacdo do Word 2003 e 2007. 3.
Utilizacdo do Excel 2003 e 2007. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletrdnico: Outlook Express
(verséo 6).

CONTEUDO PROGRAMATICO EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL -
GRUPO OCUPACIONAL VI - (Merendeira, Auxiliar de Merendeira, Lactarista, Auxiliar de Lactarista,
Servente, Lavadeira, Auxiliar de Lavadeira e Porteiro):
ATUALIDADES: dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, artes e literatura. Com énfase em assuntos sobre o desenvolvimento
do estado de Pernambuco e da Regido de Caruaru.

CONTEUDO PROGRAMATICO EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO TECNICO -
GRUPO OCUPACIONAL II PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO - GRUPO
OCUPACIONAL Il - (Técnico Agricola; Técnico em Contabilidade; Técnico em Edificacdes; Técnico em
Turismo; Topografo; Motorista; Tratorista e Operador de Maquinas):

Técnico Agricola

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializacdo Rural; Administracdo da Producéo; e
Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. 2. Produgcdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria;
Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. 3. Producdo Vegetal: Uso e
Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacéo e Plantio; Manejo de Pragas,
Doengas e Plantas Daninhas; Uso adequado de agrotodxicos; Culturas (em especial, fruticultura), Planos
de Colheita e Pds-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos
na Agricultura. 4. Conservacao do solo e agua. 5. Vigilancia ambiental: conceito, atribui¢cBes; processo de
degradacao e parametros de qualidade ambiental, do solo da agua e do ar; aspectos sociais, econémicos,
culturais e comportamentais envolvidos na questdo da exploragdo dos recursos naturais; 6. Controle das
principais zoonoses: tipos e caracteristicas, vetores de doengas e niveis de popula¢do de animais. 7. Uso
de pesticidas: a polui¢do do solo, da agua, do ar e dos produtos agricolas; boas préaticas de produgéo na
agricultura; manejo correto dos pesticidas e seus residuos; 8. Biosseguranca. 9. Residuos urbanos:
domésticos, dos servicos de salde e industrial. 10. Educagdo Ambiental.

Técnico em Contabilidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Gestdo Financeira: Documentos contabeis e financeiros: balango patrimonial, demonstracao de
resultados e mapa do fluxo de caixa e relatérios financeiros, como forma de subsidiar o processo
decisoério. Contas a pagar e a receber. Legislacao tributaria. Obrigagdo Tributaria: fato gerador; obrigacédo
principal e acessoria; sujeitos ativo e passivo; responsabilidade tributaria. ObrigagGes Tributarias
acessorias: Livros e documentos fiscais. DCTF - Declaragdo de Contribuigcbes e Tributos Federais.
DACON - Demonstrativo de Apuracdo de ContribuicBes Sociais. DS. DIRF - Declaracdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte. DIPJ — Declaragdo de Informag8es Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica. CSLL -
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido. PIS e COFINS. Informatica: Windows, Word e Excel.
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Técnico em EdificagcBes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Leitura e interpretagdo de plantas de projetos de Arquitetura (Cortes AB e CD, Fachadas, Situagéo,
Locacao, Coberta) e Engenharia (instalagdes hidraulicas, elétricas e de telefonia, estruturas de concreto e
metalicas, fundacdes, detalhes construtivos, projetos de esquadrias, cobertas, de gas e de incéndio).
Conhecimento tedrico e pratico nos assuntos:a) Servigos Preliminares de Obra (Canteiro de Obras —
instalagdo, dimensionamento, racionaliza¢do, organizacdo; Locagdo de obas a trena e a instrumento;
Movimento de terra: escavacdes, aterro, reaterro e escoramento; Fundagfes rasas e profundas;
Sondagem ou prospecgdo). b) Recebimento e controle tecnolégico dos materiais (Aglomerantes,
agregados, concreto, aditivos, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro, metais, tintas, etc.); Verificacdes
e ensaios no canteiro; Normas técnicas). ¢) Sistema estrutural da obra (Materiais constituintes (areia,
cimento, brita, aco, madeira), Concreto — produzido na obra e usinado; Armadura — produzida na obra e
pré-montada; Forma — produzida na obra e pré-fabricada; Estrutura de concreto armado, metalicas, de
madeira, de pedras). d) Sistema de alvenaria (Materiais constituintes (elementos de argamassa, concreto,
cerdmico, gesso, argamassas), Alvenaria de vedacgédo; Alvenaria estrutural; Marcacao, elevacéo e fixacao;
InovagBes tecnoldgicas; Normas técnicas). e) Sistema de Instalacdes (Hidro-Sanitarias: Agua (fria),
Esgoto, Destino final de esgoto sanitario; Elétrica; Telefonia; Processo executivo;Normas técnicas). f)
Sistema de revestimento - Vertical e Horizontal (Materiais constituintes (cimento, gesso, cal, etc.);
Revestimentos verticais — internos e externos; Argamassas para revestimento —Produzida na obra e
industrializada (Chapisco, emboco, reboco); Azulejos, ceramica, pastilhas; Revestimentos horizontais —
internos e externos; Pisos (contrapisos, cimentados, lajotas, ceramica, etc.); Técnicas de execucgao;
Normas técnicas. g) Vedacéo horizontal (Lajes prémoldadas; Forros; Pisos (residencial e industrial). h)
Sistema de esquadrias (Materiais constituintes (madeira, metal ferroso e ndo ferroso, PVC); Elementos:
ferragens, folhas, grades e vidros ( em caixilhos e portantes); Processo de assentamento; Normas
técnicas). i) Sistema de Coberta (Materiais constituintes; Estrutura da coberta; Elementos de composicgéo,
esgotamento, iluminacdo e ventilacdo da coberta; Telhamento (fibrocimento, cerdmica, metélico, etc.);
Tratamentos impermeabilizantes; Conforto Ambiental; Normas técnicas). j) Sistema de Pintura Predial
(Materiais constituintes (fundos, regularizadores, acabamento); Tintas (hidraulicas, PVA, Esmalte, a Oleo,
vernizes e resinas); Pintura; Acessorios, ferramentas e equipamentos de seguranca; Preparo das
superficies; Patologias; Orcamento; Técnicas de execuc¢do; Normas técnicas). k) Desmobilizagdo do
Canteiro (Limpeza da obra; Remocéo e destino final de entulhos). I) Planejamento e controle da obra
(Orcamento; Levantamento quantitativo e qualitativo de materiais; Composicdo de custo unitario, parcial e
total; Medicdes; Elaboragdo acompanhamento do cronograma fisico-financeiro da obra). m)
Administracdo de pessoal no canteiro de obras (Conhecimento da legislacdo trabalhista aplicada a
construcao civil; Recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal para o canteiro de obras; Relagdes
humanas no trabalho; Comando; Liderancga; Trabalho em grupo; Regras para um bom relacionamento). n)
O meio ambiente e 0 meio da construcao civil (Legislagdo ambiental aplicada a construcéo civil; Nog8es
de seguranga do trabalho no canteiro de obras (NR-18); Ferramentas, equipamentos e maquinas —
Identificacé@o e forma correta de utilizacédo: de EPI's e EPC’s - Identificagdo e forma correta de utilizacéo).

Técnico em Turismo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria do Turismo: Definicdes e conceitos; Evolugdo histérica, Origem do turismo. 2. Teoria e Técnica
Profissional do Turismo. 3. Relagbes Interpessoais. 4. Geografia aplicada ao Turismo. Nog¢bes de
Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente. 5. Historia aplicada ao Turismo. 6. Historia da arte aplicada ao
Turismo. 7. Manifesta¢gfes da cultura popular e Patriménio Cultural. 8. Planejamento Turistico- Teoria e
Técnica de Comunicagdo. 9. Gastronomia. 10. Transportes. 11. Meios de Hospedagem. 12. Programas e
Roteiros Turisticos. 13. Legislagcdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. 14. Lazer e Entretenimento para
Hotéis.

Topdgrafo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos basicos da Topografia: generalidades topogréficas, definigdo, planos de projegdo, ponto
topogréfico, alinhamento, poligonais, angulos horizontais, estaqueamento; 2. Azimute e rumo. 3.
Levantamento topografico planimétrico. 4. Escala. 5. Coordenadas retangulares. 6.Altimetria: plano de
referéncia, cotas, referéncia de nivel, nivelamento e contranivelamento geométrico. 7. Calculo de
cadernetas de nivelamento, erros e tolerancias, desenho de perfis longitudinais e transversais. 8. Se¢bes
transversais. 9. Nivelamento trigonométrico. 10. Curvas de nivel. 11. Locagbes altimétricas e
planimétricas;

Motorista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacéo de transito: Diregéio defensiva e prevencdo de acidentes:
Velocidade de seguranga; Percepcado, reacdo e frenagem; Condicdes desfavoraveis a seguranca:
Condicdes da via, Conduta do motorista e o uso de bebidas alcodlicas ou drogas, Influéncia do meio
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ambiente. Precaucdes para evitar colisbes e atropelamentos. Conhecimentos basicos de mecéanica
automotora: Veiculos automotores, Reparos de emergéncia e Cuidados especiais com o veiculo, seus
equipamentos e acessorios. Primeiros socorros a acidentados no transito.

Tratorista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacéo de transito: Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes:
Velocidade de seguranga; Percepcdo, reacdo e frenagem; Condicdes desfavordveis a seguranca:
Condigdes da via, Conduta do motorista e 0 uso de bebidas alcodlicas ou drogas, Influéncia do meio
ambiente. Precaucdes para evitar colisbes e atropelamentos. Conhecimentos basicos de mecéanica
automotora: Veiculos automotores, Reparos de emergéncia e Cuidados especiais com o veiculo, seus

equipamentos e acessorios. Primeiros socorros a acidentados no transito.

Operador de Maquina

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacéo de transito: Direcdo defensiva e prevencédo de acidentes:
Velocidade de seguranca; Percepcdo, reacdo e frenagem; Condicdes desfavoraveis a seguranca:
Condigdes da via, Conduta do motorista e 0 uso de bebidas alcodlicas ou drogas, Influéncia do meio
ambiente. Precaucdes para evitar colisbes e atropelamentos. Conhecimentos basicos de mecéanica
automotora: Veiculos automotores, Reparos de emergéncia e Cuidados especiais com o veiculo, seus

equipamentos e acessorios. Primeiros socorros a acidentados no transito.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO E MEDIO - Grupo
Ocupacional IV (Técnico em Raio X; Técnico em Enfermagem; Técnico em Patologia Clinica, Técnico em
Protese Dentaria; Técnico em Saude Bucal, Auxiliar de Saude Bucal, , Auxiliar de Servicos Gerais,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Nutricdo e Auxiliar de
Prétese Dentéria) e do Grupo Ocupacional V- Auxiliar de Servigos Urbanos.

Técnico em Raio X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas sobre as RadiacBes: Riscos das Radiacdes na Radiologia Diagnostica. Meios de
Protegdo. Aparelhos de Raios X. Grades, Cones, Colinadores, Ecrans, Intensificadores. Camara Escura.
Revelacdo manual e automatica. Componente da camara escura. Filmes. Revelador, fixador e
componentes. Fatores Radioldgicos: Incidéncias. Identificacdo das radiografias. Incidéncias de rotina e
incidéncias especiais. Técnica Radiolégica: Membro Superior; Mo — Ossos do Corpo — Quirodactilos;
Mao — Corpo estranho; Idade Ossea — Punho; Cotovelo — Antebraco; Brago: Ombro; - Omoplata;
Articulac@o acrdbmio clavicular; Clavicula; Articulag@o externo-clavicular. Membro inferior; Pé Antepé; Pé
Retro-pé; Pododactilos; Calcaneo; Pés planos; Articulacdo tibio tarsica (ruturas ligamentares); Perna;
Joelho; Rétula; Fémur; Colo do fémur; Articulagdo coxo femural; Bacia; Pubis; Articulagdo sacro iliaca;
Escanograma. Coluna Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Toraxica; Coluna Lombo-sacra; Cdccix; Coluna
para Escoliose. Cranio: Radiografias Panoramicas; Radiografias do cranio no politraumatizado; Sela
turcica; Buraco 6ptico; Mastéides; Seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames
contrastados. NogBes de Hemodinamica. Saude Publica: Organizagdo dos servigcos de salude no Brasil -
SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacao e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

Técnico em Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagndstico
e tratamento: sinais vitais, coleta de materiais para exames, administracdo de medicamentos, curativos,
sondagens. Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiragdo de
secrecOes. Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratéria. Prevencdo e controle de infec¢édo
hospitalar. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem em unidade cirargica: pré, trans e pos-
operatorio. Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizacéo, hipertensado, diabetes, tuberculose,
hanseniase, coélera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencao de
cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. Atuagdo do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o
recém-nascido. Atendimento ao politraumatizado em via pulblica. Saude da mulher, crianga, terceira
idade. Educacdo em saude. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n°. 2.048/MS, de 05/11/2002.
Urgéncias clinicas. Transporte do paciente de risco. Etica Profissional. Programa Salde da familia.
Programa saude da mulher. Programa salde da crianca. Programa de saude bucal. Programa de
hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da
hanseniase. Programa de Saude Mental. Salde Publica: Organizacao dos servigos de salde no Brasil -
SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificagcao e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
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Técnico em Patologia Clinica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. 2.
Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtengdo, conservagdo, transporte, armazenamento,
descarte, utilizacéo de anticoagulantes, processamento de amostras. 3. Bioguimica: fundamentos, valores
de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos
nitrogenados nao protéicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sddio, potassio, cloro e ferro). 4. Equilibrio
acidobasico, proteinas plasmaéticas: de separacéo, célculos de urina 24 horas. 5. Urindlise: testes fisicos,
guimicos, sedimento, proteina de Bence Jones, proteinuria. 6. Microbiologia: classificagdo e funcéo dos
meios de cultura, métodos de coloracdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, diagnostico
laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. 7. Coprocultura,
urinocultura, hemocultura. 8. Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade e
antimicrobianos; Imunologia: sistemas imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento,
técnicas soroldgicas (precipitacao, floculagéo, ELISA, hemaglutinacédo, imunofluorescéncia, nefelometrial).
9. Hematologia: distribuicdo celular no sangue periférico, hematdcrito, indices hematimétricos,
reticuldcitos, células LE, hemograma e sua interpretagdo. 10. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. 11.
Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em
hemostasia. 12. Parasitologico: nomenclatura e classificacdo dos parasitas de importancia médica,
parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos 13. Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgdo. 14.
Nocoes de biosseguranca. 15. Etica Profissional.

Técnico em Protese Dentéria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biosseguranca / Sistema Unico de Saulde / Conselho Federal e Regional de odontologia / Anatomia e
fisiologia humana /Principais doencas da cavidade oral / Principios da oclusédo / Materiais Dentarios e
conhecimento abrangente sobre prétese /Prétese total: Caracterizacdo da base de prétese total;
Montagem de dentes em prétese total. / Oclusdo no laboratério:Caracteristicas de oclusédo em protese
balanceada bilateral / Uso do articulador semi-ajustavel no laboratério de protese /Enceramento
diagndstico em reabilitagdo oral. / Protese Parcial Removivel: Acabamento e polimento na base de resina
emproétese parcial removivel / Técnicas de confecgdo de prétese removivel temporaria. / Protese Parcial
Fixa: Técnica de aplicacdo da porcelana para coroa metalo-ceramica. / Protese sobre implante:
Confeccdo e caracteristicas de guia cirdrgico para implante / Overdenture .

Técnico em Saude Bucal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Salde Publica: Organizacao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Saude Bucal Coletiva: Niveis de Atencdo em Salde Bucal; Equipe de Saude Bucal na Atencgdo Bésica e
no 2°. Nivel de Atencéo; Politicas Nacionais de Saude Bucal; Educagdo em Saude Bucal e Programas de
Saude Bucal. Fundamentos de Saude Bucal: Aspectos anatdmicos da cavidade bucal; alteragbes de
forma /funcdo e principais patologias; Fundamentos de Biosseguranca: Principios de controle de infeccédo
nos servigos e consultério; medidas béasicas de protecdo; medidas de vigilancia a saude. Organizagéo do
Processo de Trabalho em Odontologia: Equipamento, Materiais Instrumentais e Técnicas Auxiliares em
Odontologia.

Auxiliar de Servi¢os Gerais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATUALIDADES: dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, artes e literatura. Com énfase em assuntos sobre o desenvolvimento
do estado de Pernambuco e da Regido de Caruaru.

Auxiliar de Servi¢cos Urbanos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATUALIDADES: dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, artes e literatura. Com énfase em assuntos sobre o desenvolvimento do
estado de Pernambuco e da Regido de Caruaru.

Auxiliar de Saude Bucal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos: Politicas de Saude Bucal no Brasil; Trabalho em equipe; Controle social em
saude bucal; biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo; Tratamento restaurador atraumatico,
conceito e abordagem. Processo Salude-Doenga; Legislacdo e Papel do Atendente de Consultério
Dentario. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e
controle de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utlizagdo, preparo, limpeza,
esterilizacéo, desinfec¢cdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengéo e conservacao;
Ergonomia: espago fisico, postura, posicao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho; Técnicas de
escovacao supervisionada; Principais doengas da cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo,
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lesbes de mucosa: conceito, etiologia, evolucdo, medidas de prevencdo; Epidemiologia aplicada:
levantamento de necessidades; Educacéo em saude bucal.

Auxiliar de Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca do
paciente: Limpeza da unidade, Higiene do paciente, Massagem de conforto, Posi¢cdes para exames,
transporte do paciente, Assisténcia ao doente em fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao
diagndstico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta de materiais para exames, Medicacao: célculo,
vias, diluicBes, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens.
Crioterapia e termoterapia. Cuidados de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos: Drenagem
postural. Nebulizag8o, Inalagdo, tapotagem, Oxigenoterapia. Aspiracdo de secreg¢bes, Sondagens,
Manobras de Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Atuacdo do Auxiliar na prevengéo e controle da infeccao
hospitalar. Conceitos de assepsia e antissepsia, Esteriliza¢do - métodos fisicos e quimicos. Classificacéo
das cirurgias segundo o potencial de contaminag¢do. Controle e prevencdo da infecgdo hospitalar.
Assisténcia de Enfermagem na unidade cirGrgica. Assisténcia ao paciente no pré-operatorio, assisténcia
ao paciente no transoperatorio, circulagdo da sala de cirurgia, assisténcia ao paciente na recuperacao
pbs-anéstésica. Atuacdo do Auxiliar nas emergéncias: Controle nas hemorragias, Queimaduras,
Imobilizagbes, Medidas de ressuscitagdo, Envenenamentos, Insuficiéncia Respiratoria, Assisténcia pré-
natal e ginecoldgica a nivel ambulatorial: Atribuicdes do auxiliar no pré-natal, Complica¢bes da gravidez:
sinais e sintomas, Prevenc¢édo do cancer cérvico-uterino e de mama. Planejamento familiar. Assisténcia ao
trabalho de parto: Periodos de dilatacdo, expulsdo e delivramento. Complicacdes do parto - sinais e
sintomas, Assisténcia a puérpera do parto normal e cesariano. ComplicagBes do puerpério - sinais e
sintomas: Assisténcia a crianga, Primeiros cuidados ao recém-nascido na sala de parto, Admissdo do
recém-nascido no berc¢éario, medidas antropomédicas, Hidratagdo, Amamentacao, Registros, Assisténcia a
crianga doente. Salde Publica: Organizacéo dos servicos de salde no Brasil - SUS: principios, diretrizes,
controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria.

Auxiliar de Farmécia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Técnica de preparacdo de medicamentos; degermantes, antissépticos e Desinfetantes. 2. Nocdes
basicas de bacteriologia. 3. No¢des de esterilizagado e desinfec¢do em farmécia. 4. Controle de Qualidade
e Normas de Seguranc¢a. 5. Qualidade da agua empregada na preparagdo de produtos farmacéuticos. 6.
Controle de qualidade de medicamentos Estabilidade de Medicamentos; prazo de validade e sinais de
instabilidade. 7. Armazenamento de medicamentos. 8. Dispensacdo de medicamentos. 9. Qualidade no
atendimento ao publico 10. Cédigo de Defesa do Consumidor. 11. Plantas medicinais. Saude Publica:
Organizacao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéaria.

Auxiliar de Laboratério

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Tempo de conservagao.
Hematologia: Obtencdo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagdo. Preparo de esfregaco.
Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas. Conservacdo dos reagentes e amostras. Preparo do
material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtencdo de amostras. Parasitologia: Técnicas mais
utilizadas. Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservagdo de Amostras. Limpeza de Material em
Laboratério de Analise Clinica. Limpeza do Laboratorio de Analise clinica. Reagentes mais utilizados.
Equipamentos de Prote¢do Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise
Clinica. Legislacdo Basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Politica Nacional de Saude do ldoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99) Politica Nacional de Saude da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM — 05/07/02). Portaria 648 GM / 2006

Auxiliar de Nutric&o

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Alimentos: funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes. Estocagem dos alimentos. Controle de
estoque. Reaproveitamento de alimentos. Conservacéo e validade dos alimentos. 2. Nutricdo. 3. Merenda
escolar.

Auxiliar de Protese Dentéria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Materiais Dentarios e conhecimento abrangente sobre prétese /Protese total: Caracterizacéo da base de
protese total; Montagem de dentes em prétese total. / Uso do articulador semi-ajustavel no laboratério de
protese/ Protese Parcial Removivel: Acabamento e polimento na base de resina emprétese parcial
removivel / Técnicas de confeccdo de préotese removivel temporéria. / Protese Parcial Fixa: Técnica de
aplicacdo da porcelana para coroa metalo-ceramica.
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS/CARGA HORARIA[VENCIMENTOS
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES PARA O CARGO

DENOMINAGCAO DO
CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO EM
R$*

REQUISITOS

ATRIBUICOES

II. NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

50

40

R$ 545.00

Ensino Médio

Completo.

Realizar servigos de Apoio Administrativo em geral
em unidades do Municipio; Auxiliar no arquivo ativo
e inativo; Executar a recepcdo de documentos,
expedicéo e distribuicéo; Protocolar
correspondéncias e expedientes destinados a
6rgdos externos; Prestar informagdes ao Publico em
geral; Possuir experiéncia basica em informatica e
outras atividades correlatas.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

20

40

R$ 545.00

Ensino Médio

Completo

Realizar rotinas administrativas em geral; secretariar
autoridades; executar outras tarefas de apoio
administrativo e atividades correlatas e experiéncia
bésica de informética.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

50

40

R$ 545.00

Ensino Médio

Completo.

Executar servicos de limpeza geral nos o6rgéos
municipais e outras atividades correlatas.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

20

40

R$ 545.00

Ensino Médio

Completo.

Realizar servigos de Apoio Administrativo em geral
em unidades do Municipio; Auxiliar no arquivo ativo
e inativo; Executar a recepcdo de documentos,
expedicéo e distribuicéo; Protocolar
correspondéncias e expedientes destinados a
6rgéos externos; Prestar informag6es ao Publico em
geral; Possuir experiéncia basica em informatica e
outras atividades correlatas.

DIGITADOR

05

40

R$ 545.00

Ensino Médio

Completo.

Executar servicos de digitagdo em geral; executar
outras tarefas de apoio administrativo e outras
atividades correlatas. Possuir experiéncia em
informatica.

MOTORISTA

10

40

R$ 545.00

Ensino Médio
Completo - Habilitagdo
categoria D.

Executar atividades no seu ambito de atuagéo junto
as unidades do Municipio e outras atividades
correlatas. O motorista tem como atribuicéo dirigir,
com documentagdo legal, os veiculos de passeio,
caminhdo, ambulancia, oOnibus e semelhantes;
manter o veiculo em perfeitas condi¢Ges; respeitar
as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob
sua guarda; cumprir com a regulamentacgédo do setor
de transporte; executar outras tarefas que
contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho se suas atividades pertinentes ao
cargo.

OPERADOR DE
MAQUINA

03

40

R$ 545.00

Ensino Médio
Completo - Habilitagéo
categoria D.

Opera  maquinas  rodoviarias, tais como:
escavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, rolo,
ou assemelhados, acionando seus comandos de
diregdo, pedais e alavancas de marcha; e outros
comandos para o desempenho e operagdo do
trabalho; observa as regras de sinalizacéo e fluxo de
transito; zela pela limpeza e conservacdo da
maquina, providencia o abastecimento, lubrificagéo
€ reparos necessarios.

TECNICO AGRICOLA

01

40

R$ 545.00

Ensino Médio
Completo - com
habilitagdo  curricular
especifica de nivel
técnico.

Atuar em atividades de extens&o, associativismo e
em apoio a pesquisa, andlise, experimentagéo,
ensaio e divulgacdo técnica; elaborar orcamentos
relativos as atividades de sua competéncia; prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos
de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
consultoria, sob a supervisdo de um profissional de
nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes
tarefas: - coleta de dados de natureza técnica; -
desenho de detalhes de construgdo rurais; -
elaboragdo de orcamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalagbes e mao-deobra; -
detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranga no
meio rural; - manejo e regulagem de maquinas e
implementos agricolas; - dar assisténcia técnica na

* . ~ ops ~ z . .z s
A este quadro de vencimentos poderdo ser agregadas gratificacbes complementares, além de reajustes aplicaveis as
respectivas categorias. Os vencimentos seréo reajustados ao valor do salario minimo vigente.
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aplicagdo de produtos especializados; - execugédo e
fiscalizagéo dos procedimentos relativos ao preparo
do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializacdo dos produtos
agropecuarios; - administragcdo de propriedades
rurais; - colaborar nos procedimentos de
multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servigos de drenagem e
irrigagdo; conduzir, executar e fiscalizar obra e
servico técnico, compativeis com a respectiva
formacéo profissional; elaborar relatérios e
pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
qualidade; executar trabalhos repetitivos de
mensuragéo e controle de qualidade; dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizagdo de
equipamentos e materiais especializados, limitada a
prestacdo de informagBes quanto as caracteristicas
técnicas e de desempenho; emitir laudos e
documentos de classificagdo e exercer a
fiscalizagéo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; administragdo de propriedades rurais
a nivel gerencial; conduzir equipes de instalagéo,
montagem e operacéo, e de reparo ou manutengao;
treinar e conduzir equipes de execucéo de servigos
e obras de sua modalidade; desempenhar outras
atividades compativeis com a sua formagdo
profissional.

Ensino Médio
- Completo - com - -
s ™ | o 0 b cumcer | U S eieetr o conanionde ger)
especifica de nivel .
técnico.
Ensino Médio
TECNICO EM Complet9 - com Desenvolver projet_os'de edificagﬁes_ sob supe[v_iséq.
EDIFICACAO 01 40 R$ 545.00 habllltgg;ao currlcglar Estabelecer quantitativo de materiais necessarios a
especifica de nivel | obra.
técnico.
Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar,
orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
servigos, programas e projetos publicos na area de
turismo; realizar estudos do mercado turistico e do
perfil dos turistas do Estado; avaliar e manter
informagBes  acerca da  classificagdo  de
estabelecimentos prestadores de servigos turisticos
como hotéis, agéncias de turismo etc.; coordenar e
participar da execucdo de atividades relacionadas
Ensino Médio | ao patrimonio turistico do Estado; zelar pela
TECNICO EM Completo - com | adequada aplicagdo da legislagdo pertinente;
TURISMO 01 40 R$ 545.00 habllltggao cumct}JIar conhecelr_e manter lnfqrmagoes_ atuallzadag acerca
especifica de nivel | das politicas nacionais e regionais na éarea de
técnico. turismo; acompanhar a implantacdo de estratégias
de marketing; implementar agdes para a promogao
e divulgacdo do turismo paranaense; manter
informages geogréficas, histéricas, artisticas,
gastrondmicas, religiosas e outros tragos culturais,
para subsidiar o planejamento turistico do Parang;
elaborar documentos e difundir conhecimentos na
area de turismo; levantar, atualizar e analisar dados,
informag@es e outros indicadores; emitir pareceres,
informacdes técnicas e demais documentacdes.
Ensino Médio
TOPOGRAFO o1 40 R$ 545.00 CngpIeto e Curso Le:v_antamentos topograficos em geral e outras
Técnico em | atividades correlatas.
Topografia.
Opera qualquer tipo de maquina de terraplenagem,
escavagao, pavimentagdo, transporte ou desmonte
de rochas e demais agregados, tais como: pas
carregadeiras, trator de esteira, retro-escavadeiras,
moto screpers, etc.; Movimenta o equipamento da
maquina, na carga e descarga de material,
nivelando pistas e estradas, aberturas de valas,
barragens, diques, etc., posicionando o mecanismo
segundo as necessidades do trabalho; manobra
maquinas, acionando seus comandos para empurrar
agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar
terrenos, asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no
Ensino Médio transporte de agreggdos para o bota—.fora; ‘Opera
TRATORISTA 02 40 R$ 545.00 Completo guindaste, escavadeira, guincho e empilhadeira, na

carga e descarga de material, manobrando a
méquina e utilizando os mecanismos segundo a
necessidade do trabalho; Opera caminhdo fora de
estrada, no transporte de agregados, da obra para
jazida e vice-versa, acionando os controles, cambio
e direcdo, na movimentacdo, carga e descarga;
Executa manutengdo da maquina, lubrificando-a e
fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em
boas condi¢es de funcionamento; Elabora boletim
didrio, anotando horas trabalhadas, horas a
disposicdo, horas de manutencéo, quantidade de
combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados
para_a manutencdo preventiva da maquina;
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Responsabiliza-se pela maquina quando lhe é
entregue, cuidando para que pessoas ndo
qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou
avaria nos equipamentos; Executa outras atividades
correlatas ao cargo.
Trabalho de natureza simples que consiste em
executar servicos em obras diversas, como:
manutenc¢éo de estradas. Obras ou manutencdo em
cemitérios, transportes em geral, executar servicos
de lubrificagéo, limpeza, lavagem interna e externa
AUXILIAR DE Ensino Médio de veiculos automotores e maquinas, etc,
SERVICOS 20 40 R$ 545.00 Completo abastecer, engraxar e prover maquinas, indo as
URBANOS . frentes de trabalho, visando a manutengdo e
conservacdo dos mesmos. Executar servigos de
montagem e desmontagem de barracas, palanques,
arquibancadas e outras atividades solicitadas para
manutengdo e conservagdo de logradouros e
préprios publicos
Ensino Médio
Completo. Curso de
Auxiliar de Consultério | Executar sob supervisdo do Cirurgido Dentista e/ou
AUXILIAR DE SAUDE Der_lt_é_rio el/ou registro | do Técnico de Salde _Bucal, atividades relacion’a(_jas
BUCAL 20 40 R$ 545.00 deflr_utlvo do Conselho | ao suporte, ao atend_|mento ggral em consultérios,
Regional de | providenciando a desinfecgéo, limpeza, manutengdo
Odontologia e Registro | e a guarda dos materiais e equipamentos utilizados.
no Conselho Regional
da Classe.
Executar atendimento de primeiros socorros,
através de curativos, aplicacdo de injegoes,
administracdo de medicamento; aferir pressdo
arterial; acompanhar pacientes em casos graves
. - para o hospital; auxiliar os médicos em exames
éH)E:ELIIR?ARAGEM DE 30 40 R$ 545.00 CElgf:;)(I)eto Médio admission_ais e periédico_s, preenchendo as fichas
: dos candidatos e encaminhando os resultados ao
departamento de pessoal; aplicar vacinas em
criancas e adultos orientar os pais sobre a
importancia das vacinas; executar outras atividades
correlatas.
Promover a guarda e adequado Completo.
armazenamento dos medicamentos nas farmacias:
manter atualizados os controles de saida e entrada
AUXILIAR DE 10 40 R$ 545.00 Ensino Médio | de medicamentos e insumos: elaborar relatérios
FARMACIA ’ Completo periédicos; auxiliar o farmacéutico nas acles e
servigos desenvolvidos, possuir experiéncia basica
em informdtica e realizar outras atividades
correlatas.
Ensino Médio
g&ng ft?j'e géf;tégg Prgstar se[vif;os de Iabo_ratério relacionado§_a
AUXILIAR DE ou  laboratorista ou andlises clinicas, em unidades de_laboratono,
LABORATORIO 05 40 R$ 545.00 dois anos de eSC?!aS e cr_eche;, _reallzando exames SImpIesL para
experiéncia em auxilio no diagndstico, tratamento ou prevencdo de
Laborat6rio de doengas.
Andlises Clinicas
. - Trabalhar junto ao nutricionista auxiliando nas
ﬁld).;g‘llégo DE 12 40 R$ 545.00 (EZZﬁlwr};(I)eto Médio tarefas de supervisdo do preparo dos alimentos,
| com vistas a salde das pessoas atendidas
Realizar atividades de natureza operacional e
auxiliar, a fim de fornecer apoio a execucéo da parte
mecanica dos trabalhos odontolégicos, sob a
supervisdo do Técnico de Prétese Dentaria,
AUKXILIAR ~ DE 02 20 R$ 545.00 Ensino Médio | envolvendo conhecimentos gerais e especificos com
PROTESE DENTARIA ’ Completo. acOes operativas de organizar, coordenar, executar,
controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar
informagdes, sugerir e propor, em beneficio do
exercicio das fungdes necesséarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica
Atendimento ao publico e recepgdo e
Ensino Médio | encaminhamento de documentos; e outras
RECEPCIONISTA 30 40 R$ 545.00 Completo. atividades correlatas. Possuir experiéncia basica em
informatica.
Ensino Médio Pre_parar materiais e equip_amentos para exames d_e
Completo e Curso radioterapia; Oper_ar equipamentos de ra_\dlologla
Técnico em Raio X confprme espeCIallldade, posicionando paCIentes‘ e
. com Registrc; analisando qualidade dos exames. Manejar
TECNICO EM RAIO X 05 12/36 R$ 545.00 Atualizado no Orgdo aparelhos de Raio X para obtencdo de chapas
ou Conselho de radiogréficag, abreugréficas e s~imilares e proceder~a
Classe de sua | Su& rev~elagao;_ Preparar_ solggoes para a revgla_gao
Categoria e f|xag_ao de_fllmes radiogréficos; Auxmar médicos
) em radioscopias; Desempenhar tarefas afins.
Ensino Médio Acpmpanhar 0s servicos de enfermagem ‘nas
Completo e Curso unidades de salde, zela}r)do pelas metas e rotinas
TECNICO Eu Técnico em de 'trabalhs, para guxmar no aﬂter;dmen.tor aos
o pacientes. Participar da programagcéo da assisténcia
ENFERMAGEM 80 40 R$ 545.00 ngermg(g)ﬁggul]r;scnggg de enfermagem; executar a(_;c”)es assistenciais_ de
Classe de sua enfermagem; participar da orientagdo e superv!s_éo
categoria do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
’ participar da equipe de salde.
TECNICO ~ EM 10 20 R$ 545.00 Ensino Médio | Realizar a coleta de material, empregando as
PATOLOGIA CLINICA ) Completo e Curso | técnicas e os instrumentos adequados; manipular
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Técnico Patologia
Clinica. Inscricdo no
Conselho de Classe
de sua categoria.

substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-
as conforme especificagdes, para a realizagdo dos
exames requeridos; realizar exames hematolégicos,
sorolégicos, coprolégicos, de urina, baciloscopia,
(secregOes, escarro e liquidos diversos) e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagnésticos clinicos; registrar
resultados dos exames em formulérios especificos,
anotando os dados e informacdes relevantes, para
possibilitar a acdo médica; realizar o transporte e
armazenamento de produtos hemoterapicos, em
caixas térmicas e geladeiras especificas, para
garantir assegurar os padrdes de qualidade e
funcionalidade requeridos; zelar pela assepsia ,
conservacdo e recolhimento de material, utilizando
autoclaves, estufas e armarios, e mantendo o
equipamento em estado funcional, para assegurar
os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos; controlar o material de consumo do
laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento; orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a
correta execugdo dos trabalhos; treinar os
servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas
tipicas da classe; executar outras atribuicées afins.

TECNICO DE
PROTESE DENTARIA

02

40

R$ 545.00

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em Protese
Dentéria, com Registro
Atualizado no Orgéo
ou Conselho de
Classe de sua
Categoria.

Executar atividades técnicas, de nivel médio,
atribuidas ao servico técnico em prétese dentéria.
Executar a parte mecanica dos trabalhos
odontolégicos em laboratério de préotese dentéria
por solicitagéo direta do cirurgido dentista. Auxiliar o
cirurgido dentista na realizagéo de suas atividades
(trabalho a quatro méos); Cuidar da manutengdo e
conservacdo dos equipamentos do laboratério de
prétese dentaria; Promover a confecgdo de
instrumentos para tratamento de disfungéo de ATM,;
Registrar  os procedimentos odontolégicos
realizados; Agendar e orientar os usuarios em
relacdo ao seu retorno para manutengdo do
tratamento; Realizar outras atividades correlatas a
consecucéo de procedimentos relativos a laboratério
de prétese dentéria.

TECNICO DE SAUDE
BUCAL

10

40

R$ 545.00

Ensino Médio
Completo e Curso de
Técnico de Saude
Bucal, com Registro
Atualizado no Orgéo
ou Conselho de
Classe de sua
Categoria.

Executar atividades técnicas, de nivel médio,
atribuidas a equipe de Saude Bucal. Realizar, sob
supervisdo do cirurgido dentista, procedimento
preventivo nos usudrios. Realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, supervisao;
auxiliar o cirurgido dentista na realizacdo de suas
atividades; participar de programas de salde
especificos de sua area de formacao; realizar outras
atividades correlatas a consecucdo procedimentos
odontolégicos preventivos e/ou curativos.

AUXILIAR DE
EDUCAGAO

40

40

R$ 545.00

Ensino Médio
Completo.

Colaborar com a diretoria da escola no
planejamento, execucdo e controle das atividades
escolares; proceder a escrituragdo escolar conforme
disposto na legislacéo vigente; realizar trabalhos de
datilografia e computacéo, tais como requerimentos,
oficios, etc; responsabilizar-se na area de sua
competéncia, pelo cumprimento da legislagdo de
ensino e disposi¢des regimentais; instruir, informar e
decidir sobre expediente e escrituragdo escolar,
submetendo a apreciagdo superior, casos que
ultrapassem sua &area de decisdo; zelar pela
conservagao de material sob sua guarda, pela boa
ordem e higiene em seu setor de trabalho;
preencher e analisar livros, fichas e/ou outros tipos
de controle; proceder ao levantamento de dados
estatisticos; responsabilizar-se pelo inventario dos
bens patrimoniais, manutencdo e controle de
utilizacdo;  desempenhar  outras  atividades,
compativeis com a natureza do cargo, que lhes
forem atribuidas pela diretoria.

OPERADOR DE
REPROGRAFIA

40

40

R$ 545,00

Ensino Médio
Completo

Executar o trabalho de datilografia, mecanografia,
digitagdo, computagdo e reprografia; observar
prazos para recebimento e devolugdo do material
sob sua responsabilidade; providenciar a reviséo do
material antes de sua reproducéo ou multiplicagéo;
impedir a entrada de pessoas estranha ao servigo, a
fim de evitar a quebra de sigilo; requisitar o material
necessario e controlar seu consumo.
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DENOMINAGAO DO
CARGO

QUANTI-
QUANTITATIVO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO EM
R$"

REQUISITOS

ATRIBUICOES

IIl. NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE
LACTARISTA

40

40

R$ 545,00

Ensino Fundamental

Completo

Zelar para que o lactario se mantenha sempre em
rigorosas condicdes de higiene; fazer a limpeza e
esterilizacdo de mamadeiras e utensilios do bebé;
manter rigorosa higiene pessoal, fazendo uso de
avental e mantendo os cabelos presos em touca;
colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a
crianca.

AUXILIAR DE
LAVADEIRA

40

40

R$ 545,00

Ensino Fundamental

Completo

Auxiliar a lavadeira nas atividades de lavar e
passar a ferro os uniformes e as roupas de cama,
mesa e banho dos Centros Municipais de
Educacéo Infantil.

AUXILIAR DE
MERENDEIRA

40

40

R$ 545,00

Ensino Fundamental

Completo

Zelar pela boa organizacédo da copa, limpando-a,
espanando-a e mantendo a ordem e a higiene do
local; distribuir as refeigdes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada;
registrar o numero de refeicbes distribuidas,
anotando-as em impressos proprios; efetuar a
limpeza e a guarda dos utensilios empregados no
preparo e distribuicdo das refei¢Ges; servir agua,
café e lanche, preparando-os quando necessario;
executar outras tarefas correlatas

LACTARISTA

40

40

R$ 545,00

Ensino Fundamental

Completo

Cumprir as determinagfes do(a) nutricionista no
que se refere as prescrigdes dietéticas; preparar
férmulas lacteas, sucos, sopinhas e chas de
acordo com a orientagdo do(a) pediatra ou do(a)
nutricionista do Centro Municipal de Educagdo
Infantil; manter rigorosa higiene pessoal, fazendo
uso de avental e mantendo os cabelos presos em
touca; manter constante entrosamento com o(a)
pediatra, nutricionista e gestor (a) do Centro
Municipal de Educagdo Infantil; controlar o
estoque de alimentos do lactario e prestar
informagdo ao(a) nutricionista sobre o gasto do
material.

LAVADEIRA

40

40

R$ 545,00

Ensino Fundamental

Completo

Lavar e passar a ferro os uniformes e as roupas
de cama, mesa e banho dos Centros Municipais
de Educacéo Infantil.

MERENDEIRA

40

40

R$ 545,00

Ensino Fundamental

Completo

Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo de merenda, recebendo-
os e armazenandoos de acordo com as normas e
instrugbes estabelecidas; informar quando houver
necessidade de reposicdo de estoque de
alimentos e de utensilios; selecionar os alimentos
necessarios ao preparo das refei¢des, separando-
os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia,
para atender aos programas alimentares; preparar
as refeicdes dos alunos; manter rigorosa higiene
pessoal e zelar para que sua auxiliar também a
mantenha; executar outras atividades correlatas.

PORTEIRO

40

40

R$ 545.00

Ensino Fundamental
Completo.

Atender o publico interno e externo; direcionar e
orientar o publico; controlar a entrada e a saida de
pessoas, veiculos e de materiais e equipamentos;
operar equipamentos de comunicagdo (radio,
telefone, etc.) e de seguranga (alarme, cameras
de video, etc.); e outras atividades correlatas.

SERVENTE

40

40

R$ 545,00

Ensino Fundamental

Completo

Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo,
lavando, espanando e mantendo a ordem e a
higiene do local; coletar o lixo para deposita-lo em
lixeira ou em incinerador; responsabilizar-se pelo
asseio, arrumagao, conservacdo e manutengao do
prédio, das instalagdes, moveis e utensilios do
estabelecimento; requisitar material de limpeza e
controlar seu consumo; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo Gestor.

* . ~ ops ~ z . .z s
A este quadro de vencimentos poderdo ser agregadas gratificacbes complementares, além de reajustes aplicaveis as
respectivas categorias. Os vencimentos seréo reajustados ao valor do salario minimo vigente.
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VAGAS GERAIS E PCD’s

CARGO VAGAS GERAIS | PCD TOTAL DE VAGAS
48 2

AUXILIAR DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS 50
19 1

AGENTE ADMINISTRATIVO 20
48 2

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 50
19 1

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 20

DIGITADOR 4 1 5

MOTORISTA 9 1 10
2 1

OPERADOR DE MAQUINA 3

TECNICO AGRICOLA 1 - 1
1 1

TECNICO EM CONTABILIDADE 2

TECNICO EM EDIFICACAO 1 - 1

TECNICO EM TURISMO 1 - 1

TOPOGRAFO 1 - 1

TRATORISTA 1 1 2
19 1

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS 20
19 1

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20
29 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30
9 1

AUXILIAR DE FARMACIA 10
4 1

AUXILIAR DE LABORATORIO 5
11 1

AUXILIAR DE NUTRICAO 12
1 1

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 2

RECEPCIONISTA 29 1 30
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CARGO VAGAS GERAIS | PCD TOTAL DE VAGAS
TECNICO EM RAIO X 4 1 5
78 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 80
9 1
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 10
1 1
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 2
9 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 10
39 1
AUXILIAR DE EDUCACAO 40
39 1
OPERADOR DE REPROGRAFIA 40
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS VAGAS GERAIS PCD TOTAL

AUXILIAR DE LACTARISTA

39

40

AUXILIAR DE LAVADEIRA

39

40

AUXILIAR DE MERENDEIRA

39

40

LACTARISTA

39

20

LAVADEIRA

39

40

MERENDEIRA

39

20

PORTEIRO

39

40

SERVENTE

39

40
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ATIVIDADE

Periodo de inscrigdo

Inscricbes de Candidatos Isentos

Recebimento de Laudo Médico de
Portadores de Necessidades e
Atendimentos Especiais

Pagamento da Taxa de Inscricédo

Informag@es aos Candidatos sobre
local de Prova

Aplicacéo das Provas
Divulgacao do Gabarito Preliminar

Recebimento de Recursos da
Prova Objetiva

Divulgacéo do Gabarito Definitivo
Resultado Final da Prova Obijetiva

Resultado final do Processo
Seletivo

Divulgacéo do Resultado Final
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ANEXO Il

CALENDARIOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DATA/PERIODO

08/03 a 08/04/2012
08 a 10/03/2012

Até 13/04/2012

Até 11/04/2012
19/05 a 03/06/2012

03/06/2012
05/06/2012

06 e 07/06/2012

Até 10/07/2012
Até 14/07/2012

Até 14/07/2012

Até 14/07/2012

LOCAL
http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_tecnico2012
http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012

SEDEX — CONCURSO CARUARU ENSINO/TECNICO E
FUNDAMENTAL- Laudo Médico para Atendimento Especial,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnolégico e Cientifico - IPAD, Estrada de Belém, n.° 342,
Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280.

Presencial - Sede do IPAD, Estrada de Belém, n° 342, Torredo,
Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezessete
horas).

Rede bancéria ou casas lotéricas.
http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012

Caruaru e Recife

http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012
http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012

http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012

http://lwww.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012
http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012

http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012
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ATIVIDADE

Periodo de inscrigédo

Inscricdes de Candidatos Isentos

Recebimento de Laudo Médico de
Portadores de Necessidades e
Atendimentos Especiais

Pagamento da Taxa de Inscri¢do

Informacgdes aos Candidatos sobre
local de Prova

Aplicacéo das Provas
Divulgacédo do Gabarito Preliminar

Recebimento de Recursos da
Prova Objetiva

Divulgacéo do Gabarito Definitivo
Resultado Final da Prova Objetiva

Resultado final do Processo
Seletivo

Divulgacéo do Resultado Final
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CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

DATA/PERIODO

08/03 a 08/04/2012
08 a 10/03/2012

Até 11/04/2012

Até 13/04/2012
25/05 a 10/06/2012

10/06/2012
12/06/2012

13 e 14/06/2012

Até 10/07/2012
Até 14/07/2012

Até 14/07/2012

Até 14/07/2012

LOCAL

http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012
http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_tecnico2012

SEDEX — CONCURSO CARUARU ENSINO/TECNICO E
FUNDAMENTAL- Laudo Médico para Atendimento Especial,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnologico e Cientifico - IPAD, Estrada de Belém, n.° 342,
Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280.
Presencial - Sede do IPAD, Estrada de Belém, n® 342, Torredo,
Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezessete
horas).

Rede bancéria ou casas lotéricas.
http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012

Caruaru e Recife

http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012
http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012

http://lwww.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012

http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012
http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012

http://www.ipad.com.br/caruarumedio_e_ tecnico2012
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