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EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NO AMBITO DO
PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARUARU

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico visa o provimento efetivo de 163 (cento e sessenta e trés) vagas no ambito do
Municipio de Caruaru, em conformidade com a Lei Municipal n.° 5.174, de 04 de janeiro de 2012, além de
outras pertinentes ao presente Edital, observando o detalhamento constante do Anexo Il.

1.1.1. Os candidatos empossados desenvolverdo suas atividades em qualquer area ou unidade do
Municipio de Caruaru (urbana ou rural) sem alteragcao da remuneragéo prevista para o cargo.

1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

1.2.1. Para todos os cargos:

a) Unica Etapa — Prova de Conhecimentos, estruturada com 40 (quarenta) questdes objetivas — de
multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os participantes;

1.3. No ato de publicagdo do Concurso Publico, para o qual é exigida ampla divulgacao, sera utilizado o
Didrio Oficial do Estado de Pernambuco, o Diario Oficial do Municipio de Caruaru e o site
“http://lwww.ipad.com.br/caruaru_superior2012”, como forma de garantir a transparéncia do processo.
1.3.1. Aos demais atos advindos do Concurso Publico, sera utilizado o Diario Oficial do Municipio de
Caruaru e o site http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012. As Provas Objetivas de
Conhecimentos serdo realizadas nos Municipios de Caruaru e de Recife.

1.4.1. Na hipotese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos, visando & realizagéo das provas objetivas.
1.5. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacdo da etapa do
presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modifica¢cdes de datas ou
locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de
ampla circulagéo ou outro veiculo de comunicacgéo.

1.5.2. Poderéa ocorrer alteragdo da data das provas até 24h (vinte e quatro horas) que antecedem a
aplicagcdo, bem como por motivo de caso fortuito ou forca maior.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas nos 6rgdos da Prefeitura Municipal de
Caruaru, na forma prevista no Anexo Il. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e
necessidade, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacdo do resultado final do
concurso. Deste modo, antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e
requisitos especificos do cargo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

2.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Caruaru, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual
concorrerd. A essas serdo reservadas 3 % (trés por cento) das vagas efetivamente existentes, nos
termos do art. 37, §1°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes,
seguindo o detalhamento do Anexo Il deste Edital.

2.1.2. Serdo consideradas “pessoas com deficiéncia” os candidatos enquadrados no contido na Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de1999 e suas alteracdes.
2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera, no ato de inscrigao,
declarar sua condicdo e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos
12 (doze) ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no
Anexo IV, enderegado ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARUARU - LAUDO MEDICO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e
Cientifico — IPAD, Estrada de Belém, n.° 342, Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, ou entregar
pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco, no horario das 9h (nove horas) as 16h
(dezesseis horas).

2.1.3.2. Até a data prevista no Anexo IV, a pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Edital do Concurso, e remeter junto com
o LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, para o Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnologico e Cientifico — IPAD, Estrada De Belém, n.° 342, Campo grande, Recife/PE,
CEP: 52030-280, ou entrega-lo pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco, no horario das 9h
(nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.1.4. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de
que trata o subitem anterior, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
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candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacéo e critérios de aprovacéo e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.°
3.298/99, e alteracdes posteriores.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3. e 2.1.3.1., o candidato aprovado e classificado dentro
do nimero de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia sera convocado para submeter-se a pericia
médica, promovida pelo 6rgdo competente, ou por entidade credenciada, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto neste subitem 2.1. (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a
concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, apos pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia,
terd seu nome excluido da lista de pessoa com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da
classificacéo geral do concurso.

2.1.8. A pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com
0 exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu serd excluida do processo e considerada
desclassificada para todos os efeitos.

2.1.9. A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo informar essa condicéo, recebera, em todas
as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de necessidades
especiais.

2.1.10. As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

2.1.11. Apds a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.1.1.
ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por
invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico;

3.2. Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da Lei, que preencham o0s requisitos
estabelecidos em Lei (observancia da Emenda Constitucional n.° 19, de 4 de junho de 1998);

3.3. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo (Ensino Superior Completo com
Habilitacéio Especifica, se for o caso, inscrigéo e regularidade junto ao Orgédo de Classe);

3.4. N&o possuir antecedentes criminais;

3.5. Estar apto com as obrigacdes eleitorais;

3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao;

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.8. Cumprir as determinagfes deste edital.

4. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscri¢cBes serdo realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012",
durante o periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. O Municipio de Caruaru e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao
via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, em
qualquer agéncia bancéria, observando o seguinte valor: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para todos os
cargos disciplinados neste Edital.

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3. estara disponivel no endereco eletrbnico
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", devendo ser impresso para pagamento, logo apés a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitag&o de inscri¢cdo, pela internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo V.

4.6. As solicitagcdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao pelo banco do pagamento da
respectiva taxa.

4.7. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido.

4.7.1. Podera ainda o] candidato emitir novo comprovante no site
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", apés o acatamento do pagamento.

4.7.2. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacao da prova, quando solicitado.

4.8. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a transmisséo
de dados e demais atos necessarios para as inscri¢des realizadas.

4.9. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGCAO

4.9.1. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscri¢do através do servigo previsto no item
11.14 deste Edital.

4.9.2. As inscricbes serdo consideradas vdlidas, apés o pagamento da respectiva taxa, € sendo o
pagamento realizado por cheque, apds a compensacéo valida do valor nele representado.
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4.9.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscri¢do para outrem.

4.9.4. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informacdes
registradas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo
(interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.9.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.9.6.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuigdes do cargo.

4.9.7. Caso o candidato realize mais de uma inscricédo, valera, para efeitos do presente Edital, apenas
aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.9.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, respeitados os termos do subitem
4.9.13.7. deste Edital.

4.9.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragdo Publica Municipal.

4.9.10. As informagBes prestadas no Formuléario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissao instituida e/ou o IPAD excluir do concurso aquele candidato que nédo
preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sancdes (penalidades) administrativas, civis e penais.

4.9.11. Nao sera aceita a inscricao que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.12. A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, em
se verificando falsidade em qualquer declaracdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados e/ou na prova.

4.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicitd-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.9.13.1.1. O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo IV, via SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao “CONCURSO DO
MUNICIPIO DE CARUARU — NIVEL SUPERIOR- LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL”,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD, Estrada De
Belém, n°® 342, Campo grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, laudo médico (original ou copia autenticada)
que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior.

4.9.13.1.2. O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h (hove
horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) endereco(s) indicado(s)
no subitem 4.9.13.1.1.

4.9.13.2. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda da crianca. Ndo é autorizada, contudo, a presen¢ca de menores de idade, ndo lactentes,
acompanhando a candidata.

4.9.13.2.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda da
crianga no periodo de realizagdo das provas.

4.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficar4 impedida de realizar as provas, se
deixar de levar um responséavel para guarda da crianca.

4.9.13.3. Aplica-se a situagdo do subitem 5.1.14. aos casos de Atendimento Especial.

4.9.13.4. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.9.13.5. A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no dia
de realizacéo das provas.

4.9.13.6. O IPAD podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipoteses dos atendimentos
especiais.

4.9.13.7. Nada obstante o disposto no subitem 4.9.8., estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) no dia de divulgacéo deste Edital, ja estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Dec. Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de
2007.

4.9.13.7.1. A isencédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
site "http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", de acordo com a data prevista no calendario do
concurso.

4.9.13.7.2. O requerimento para isencdo da taxa de inscri¢cdo devera indicar, necessariamente:

a) nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracéo de que atende as condi¢gbes estabelecidas no subitem 4.9.13.7 deste Edital.
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4.9.13.7.3. O IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

4.9.13.7.4. As informag@es prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto
Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.9.13.7.5. N&o seréa concedida isencéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgd@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.9.13.7.6. N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.9.13.7.7. Cada pedido de isen¢éo de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pelo IPAD.

4.9.13.7.8. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgada através do site
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012".

4.9.13.7.9. A contar da divulgagdo do indeferimento, o candidato dispora de 01 (um) dia para contesta-lo
através do site "http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", ndo sendo admitidos pedidos de
revisdo apos tal prazo.

4.9.13.7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para validar a inscricao
requerida, deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no Anexo IV
deste edital.

4.10. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.10.1. Validada a inscricao, ficara divulgado na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", as informacdes apresentadas no Formulario de
Inscrigdo para conhecimento dos candidatos.

4.10.2. O candidato, apés efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscri¢do, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizacdo da Prova Objetiva
de Conhecimentos.

4.10.3. Poderao ser retificadas as seguintes informacgdes apresentadas no Formulario de Inscri¢ao:

a) nome, data de nascimento, niumero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone, filiagdo, naturalidade e endereco eletrdnico — e-mail;
b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

c) a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado 0 prazo para entrega ou
remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1. deste Edital.

4.10.4. Transcorrido o prazo do item 4.10.2., mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informagbes apresentadas no Formuléario de Inscricdo serdo, automética, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, ndo podendo sofrer alteracéo.

4.10.5. N&o serdo aceitas as retificacdes das informagfes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

4.10.6. Os pedidos de retificagdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se
as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.10.7. O candidato podera formular requerimento exclusivamente em meio digital, no endereco eletrénico
do Concurso ("http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012"), devendo a coépia autenticada do
documento ser encaminhada ou entregue ao(s) endereco(s) citado(s) no subitem 2.1.3.1., dentro do prazo
definido no Anexo IV.

4.10.7.2. O ndo envio da coépia autenticada do documento no prazo definido implicard o seu
indeferimento.

4.10.7.3. O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia de recebimento do
documento, conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo serd comprovado pela data de
postagem do SEDEX.

4.10.8. Nao sera admitida a retificacao de quaisquer outras informagdes nédo previstas no subitem 4.10.3
deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para todos
os candidatos de todos os cargos e abrangera o contetdo programatico constante no Anexo | deste
Edital, de acordo com o que se segue:

AREA DE QUANTIDADE VALOR DE TOTAL CARATER
CONHECIMENTO DE QUESTOES | CADA QUESTAO
LINGUA 15 2,5 37,50
PORTUGUESA ELIMINATORIO E
CONHECIMENTOS 25 2,5 62,50 CLASSIFICATORIO
ESPECIFICOS
TOTAL 40 - 100,00
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5.1.1. A prova tera duragdo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste Edital.
5.1.2. Os locais e os horarios de aplicacdo da prova serdo divulgados na Internet, no site
"http://iwww.ipad.com.br/caruaru_superior2012". E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horéario
determinado.

5.1.3. E dever do candidato acompanhar todos 0s comunicados que vierem a ser publicados no site:
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012". Podera, ainda, ser feita divulgacéo de informagéo em
jornal de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, no Municipio de Caruaru, na imprensa oficial e na
Internet.

5.1.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original.

5.1.5. N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realiza¢do da prova apés o horério fixado
para o seu inicio.

5.1.6. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo-comparecimento implicard a
eliminacdo automética do candidato.

5.1.7. N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horéario pré-determinados em Edital e/ou em
comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteragBes orgéanicas, permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo
serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagéo da aplicacdo da prova.
5.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;
carteiras expedidas pelos ¢6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento
deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgédo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.8.1.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.2. Caso a Coordenacado de Aplicacao julgue necessério, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato,
mediante coleta de sua assinatura e impressfes digitais, além da possibilidade do devido registro
fotogréfico para segurancga do certame.

5.1.8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos
fora do prazo de validade.

5.1.8.3.1. Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioragdo ou
ilegibilidade, em qualquer um de seus dados, tais como: datas, numero de registro, fotografia, impressdo
digital, que sdo aqui citados apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.

5.1.9. Por ocasido da aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.8. deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente
excluido do concurso.

5.1.10. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a Codigos e a legislagao.

5.1.10.1. N&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacao das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e
sem a respectiva bateria.

5.1.10.2. Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer
outros aparelhos eletronicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3
player, mp4, player, ipod, palm top, tablet, agenda eletrdnica, calculadora, etc.).

5.1.11. Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicagdo portando o
caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicacéo.

5.1.12. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sang0es civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrbnicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou
qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;
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d) fizer anotacdo de informacg8es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha
de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do concurso, e/ou
a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital e/ou em
qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicagdo do concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

I) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrénico, inclusive
os de transmisséo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagdo da prova;
5.1.12.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital,
ndo podera permanecer no preédio de aplicacdo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscépico, visual ou
grafologico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera eliminado
do concurso.

5.1.14. Nao haveré prorrogagao do tempo previsto para a aplicagcdo da prova, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

5.1.15. No dia de realizagao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo.

5.1.16. Por conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, ou por caso fortuito ou for¢ca maior, poderéo
ser modificados a data, o horéario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢cdes de prova e
os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderéo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala
de aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo
de manter a seguranca e a lisura do certame.

5.1.18. O Municipio de Caruaru, a entidade executora e a equipe de fiscalizagdo nédo se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

5.1.19. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.19.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questfes do tipo multipla escolha,
com 5 (cinco) opcdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o tnico documento valido para a corre¢do
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugbes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao haveréa substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instru¢fes da folha de respostas, tais como: dupla marcag&o, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.19.5. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste
Edital.

5.1.19.6. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

5.1.19.7. cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrénico.

6.1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPC=
QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

6.1.2. Sera reprovado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a
seguir:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1 deste Edital;
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b) obtiver menos de 10 (dez) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1 deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questbes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.3. Serdo consideradas questdes certas as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.4. O candidato reprovado ou eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame.

6.5. Para efeito de classificagdo, o célculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

7.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais
avancgada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7 DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

8. DOS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serao
divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", na data
prevista no Calendario.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva
de Conhecimentos ou qualquer etapa do certame dispora do periodo informado no Calendério (Anexo V),
mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no endereco eletrénico acima.

8.3. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo IV, através
de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagéo do candidato.

8.4. N&o ser4 aceito recurso presencial, via fax e/ou via correio eletrdnico (e-mail).

8.5. Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IPAD;

b) para cada questdo, argumentacao logica e consistente;

¢) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s).

8.6. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Regulamento serdo indeferidos.

8.6.1. Ndo serdo apreciados o0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.6. deste instrumento normativo.
8.7. Acatado o recurso, a questdo impugnada serd anulada e os pontos a ela atribuidos serédo
redistribuidos entre as demais questfes da respectiva parte da prova objetiva. Se houver alteracdo do
gabarito divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito da questdo modificada ou anulada.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A nota final do Concurso sera calculada da seguinte forma:

NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

9.2. O Resultado Final deste Concurso serda homologado pelo Prefeito do Municipio de Caruaru e
publicado no Diario Oficial do Municipio de Caruaru em listagem por ordem decrescente da nota final,
contendo: nome do candidato, nimero de inscri¢do, pontuacgao final no certame e ordem de colocagéo.
10. DA NOMEAGAO E ADMISSAO

10.1. A admissédo dos candidatos dar-se-a através de nomeacéo pelo Prefeito do Municipio de Caruaru,
obedecida a ordem de classificagdo, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Caruaru, que
sera a fonte oficial para tomada de conhecimento dos candidatos das informag8es e convocacdes deste
item.

10.1.1. Os candidatos, quando nomeados, seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado
de Pernambuco, enquanto ndo promulgado o do Municipio de Caruaru.

10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislagdo em vigor
e normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
no Anexo |l (Requisitos Especificos) e no item 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O
PROVIMENTO/POSSE deste Edital.
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10.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria Municipal de
Administracéo e Gestdo de Pessoas portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim
de serem encaminhados a realizac8o de exames médicos admissionais por 6rgdo indicado pela Prefeitura
do Municipio de Caruaru para tal finalidade.

10.4.1. Documentos de apresentagdo obrigatdria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) original e copia do CPF,;

c) original e copia da Cédula de Identidade;

d) original e copia do Titulo de Eleitor com a comprovagédo de votagao (1° e 2° Turnos);

e) original e copia do PIS/PASEP;

f) original e copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) original e cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) copia autenticada do Histérico Escolar;

k) declaragdo de bens, com firma reconhecida;

I) declaragdo de cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida, ou

m) declaragdo de que nédo tem vinculo empregaticio com 6rgdo publico, com firma reconhecida.

10.4.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Teste VDRL — Sifilis;
Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumario de urina; e Parecer Cardiolégico.

10.4.2.1. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico
admissional.

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeagao.

10.6. Seré tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitag@o das normas para o Concurso contidas neste Edital e
nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o Concurso.

11.2. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados
relativos ao certame, e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

11.2.1. Ocorrendo a comprovacéo de falsidade de declaracdo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos
documentos apresentados pelo candidato, o mesmo terd sua inscri¢cdo cancelada, bem como a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.
11.4. A aprovagéo e a classifica¢éo final no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado o
direito ao provimento, apenas impede que o Municipio preencha as presentes vagas fora da ordem de
classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. A Administracdo
Publica Municipal reserva-se o direito de formalizar as nomeag¢des em ndmero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira.

11.5. O prazo de validade do Concurso esgotar-se-4 em 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo
de seu resultado final no Diario Oficial do Municipio de Caruaru, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragéo Publica Municipal.

11.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.7. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Concurso,
valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

11.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto estiver
participando do Concurso, até 48h (quarenta e oito horas) da divulgagcdo do resultado final. Apés tal
periodo, devera fazé-lo diretamente junto ao Municipio. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco.

11.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria especifica,
ouvido a entidade executora no que couber.

11.10. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de
conhecimentos do concurso.

11.11. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinac&o
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta
aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comisséo instituida por Portaria especifica, ouvido
a entidade executora, quando necessario.
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11.12. O Municipio de Caruaru e a entidade executora ndo tém qualquer participacdo e ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.13. Todo e qualquer requerimento devera ser formulado pelo candidato através do endereco eletronico
do Concurso (http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012). O candidato, se for o caso, devera
encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

11.13.2. O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital o
documento comprobatério da situagdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.14. Os candidatos poderdo obter informacBes referentes a este Concurso Publico no site
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012".

11.15. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da Administracdo Municipal as fichas de
inscricdes, as provas e 0os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo
de 10 (dez) anos, a partir da data da homologacdo do resultado do Concurso Publico, como prazo
decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos.

11.16. O ndo comparecimento a prova objetiva implicard a eliminagdo automatica do candidato. Deste
modo, os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporéarios (luxagdes, fraturas, contusoes,
caimbras, lesdes musculares, torgbes, menstruagBes, etc.) ou permanentes que impossibilitem a
realizacdo da prova prevista neste Edital ou diminuam a capacidade fisica ou organica de qualquer
candidato ndo autorizam tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocacdo, o que é
expressamente vedado, sob qualquer hipétese.

11.17. Ao quadro de vencimentos previsto no anexo Il poderdo ser agregadas gratificagdes
complementares, além de reajustes aplicaveis as respectivas categorias.

Caruaru, 28 de fevereiro de 2012.

José Queiroz de Lima
Prefeito do Municipio de Caruaru
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ANEXO |
PROGRAMAS

1. NIVEL SUPERIOR

- TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Modos de organizacdo discursiva e finalidades. 1.2 Articulagdo semantico-
sintatica 1.3 Relagfo texto-realidade 1.4 Interpretagdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes
regionais e socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA
CULTA NA LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuagdo.3.2 Pontuacfo.3.3 Coordenagido e
subordinagéo: processos de construgdo e transformacdo na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordéancia,
regéncia (inclusive crase) e de colocac¢éo.3.4 Numeral: emprego.3.5 Classes de palavras: flexdo e
emprego 3.6 Propriedade vocabular.

AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Os solos da Regido - Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas,
fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos.
Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico.
Meteorologia. Bacias Hidrogréficas. Produgdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A &gua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de
terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréficas e
hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploragfes bovina, ovina, suina e avicola.
Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos.
A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas da
Bahia. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas
e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos:conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 Questées)

Bancos de dados: modelo relacional, formas normais, SQL, modelagem e projeto de bancos de dados.
Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranga, integridade,
concorréncia, gerenciamento de transacgdes e recuperagao apoés falha; Processos de software: RUP e XP;
Levantamento, andlise e gerenciamento de requisitos; Modelagem e analise orientada a objetos — UML
(Unified Modeling Language); Padrdes de arquitetura e de projeto; Principais diagramas UML; Estrutura
de dados e algoritmos: tipos basicos de dados, listas, conjuntos, pilhas, filas, arvores e algoritmos de
busca e de ordenacdo, complexidade de algoritmos; Linguagens de programac¢do: ambiente Windows;
Tecnologia para Web: XML, HTML, AJAX; Seguranca de aplicacdes Web; Geréncia de projetos.

ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1.Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacdo de necessidades
fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura,
controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e luminoso). 2.Normas técnicas Projeto de
Arquitetura.3. Conhecimento de AutoCad. 4. Projetos complementares: especificagcdo de materiais e
servicos, dimensionamento basico, instalacbes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagcao/
exaustao, ar-condicionado, telefonia, prevencao contra incéndio. 5. Programacao, controle e fiscalizagao
de obras: orcamento e composi¢édo de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. 6. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de
paisagismo, noc¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programacao
de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentagcdo e saneamento ambiental. 7. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos do planejamento.
8. Legislacdo Ambiental e Urbanistica. 9. Politicas Publicas de Preservagdo de ambientes historicas.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Acolhimento na Atencéo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacéo, avaliacdo do processo
de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco 2. Ferramentas e conceitos emsalde da familia:
territorizalizacéo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método clinico centrado na pessoa,
clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas 3. NASF-Nucleos de Apoio a Saude
da Familia: insercdo na Politica Nacional de Atencdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e
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estratégias de atuacdo 4. Educagcdo em salde elnterssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de
atividades de educacdo em saude 5. Saude: conceitos. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes 6. Prevencdo de doengas e promogdo da salde 7. Questdo social e
formacéo soécio-historica do Brasil; Estado, seguridade e politica social; cidadania, direitos e legislacédo
social; transformacdes contemporaneas e o Servico Social 8. Histdria, fundamentos, estratégias e
procedimentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social 9. Avaliagdo de politicas, programas e projetos
sociais 10. Administragdo, pesquisa, planejamento e interdisciplinaridade em Servi¢o Social: a construgéo
do conhecimento, metodologias qualitativas 11. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade
Social(Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) 12. Pratica profissional em Saude Publica: assisténcia a
saude e vigilancia a saude; elaboracdo de projetos de intervencdo do assistente social nas condigdes e
relacBes do trabalho; espagos sécio-ocupacionais 13. Abordagens com individuos, grupos e familias14.
Assessoria e consultoria em Servigo Social 15. Participagdo e controle social 16. Saude Mental: conceito,
promocgao, prevencéo; politica de saude mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, politica assistencial em
salde mental; reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade; &lcool, tabagismo, crack e outras drogas e redugdo de danos 17. Politica de Saude
do Trabalhador 18. Riscos ocupacionais e sua prevencdo 19. Cadigo de ética e legislacéo profissional,
humanizagdo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Teoria Geral de Administracao: principais correntes, idéias e principais criticas; Introdugdo a Teoria Geral
da Administracdo: antecedentes histéricos da Administracdo; Administracdo: histéria e  teorias
contemporaneas; Administracdo moderna; desafios da administracdo moderna; Planejamento:
fundamentos, tomada de decisdes, planejamento estratégico: Organizagdo: fundamentos,
responsabilidade, autoridade e delegacdo. Influéncia: influéncia e comunicacao, lideranca, motivagéao,
grupos e cultura organizacional: Controle: principios, tecnologia da informacdo: Competitividade:
qualidade e inovagdo. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas: conceitos, evolucdo histodrica, desafios, o
profissional de gestdo de pessoas: recrutamento e sele¢do: treinamento, desenvolvimento e educacéo,
avaliacdo de desempenho, cargos e salarios e carreiras, motivacdo, lideranga e negociacao.
Administracao Publica; Reforma da Administragdo Publica. No¢8es béasicas de Administracéo. Técnica de
elaboracdo e implementacdo de projetos organizacionais.Finangas: Politicas de Administragdo de
recursos a curto prazo. Ciclos operacional e financeiro; necessidade de capital de giro; capital de giro e
saldo de tesouraria. Administragdo do disponivel. Fluxo de caixa. Administracdo dos valores a receber.
Administracdo de Estoques. Administragdo da Producdo: papel estratégico e objetivos da producao.
Estratégia da producdo. Projeto em gestdo da producdo. Projeto de producgdo e servicos. Projeto da rede
de operacdes produtivas. Tecnologia de Processo. Planejamento e controle de capacidade. Planejamento
e controle de estoques. Planejamento e controle da cadeia de suprimentos. MRP.

BIOMEDICO

Conhecimentos Especificos (25 QUESTOES)

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes 2. Prevenc¢do de
doencas e promocdo da salde 3. Imunolologia: resposta imunolégica; enzimo-imuno-ensaio em
microparticulas e em microplacas 4. Metodologia de quimioluminescéncia, eletroquioluminescéncia e
nefelometria 5. Diagnéstico sorolégico em doencgas infecciosas e doencas autoimunes 6. Complexo de
histocompatibilidade; imunologia dos tumores; marcadores soroldgicos tumorais 7. Hematologia: coleta,
esfregaco e coloragdo em hematologia; morfologia de heméacias e leucdcitos; indices hematimétricos e
contagem diferencial; dosagem automatizada de hemécias, leucdcitos e plaquetas; coagulacédo: tempo de
coagulacdo e tempo de sangramento; tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada;
contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentacdo 8. Bioquimica: métodos aplicados a
bioquimica e imunoensaios; sistemas analiticos e aplicagdo, principios basicos: fluorometria, fotometria,
turbidimetria, nefelometria, absor¢cdo atémica, eletroforese e imunoeletroforese; carboidratos, lipideos,
proteinas e aminoacidos; eletrolitos e equilibrio acido basico; avaliagdo da fungdo hepatica; avaliagdo da
funcdo renal; enzimas cardiacas 9. Microbiologia: meios de cultura: classificacdo e utilizacdo dos mais
utilizados em laboratério de analises clinicas; esterilizagdo em laboratério de andlises clinicas; coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; classificacdo morfolégica das bactérias;
principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; processamento das amostras para cultura de bactérias
aerodbias, micobactérias e cultura de fungos; teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusao,
macro e microdiluigdo, E test); correlagdo clinico-laboratorial 10. Gerenciamento da qualidade laboratorial:
validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para analises
laboratoriais; processo de trabalho em laboratdrio; administracdo de materiais em laboratério clinico;
controle de qualidade; interferéncias sobre resultados dos exames 11. Biosseguranca no trabalho de
laboratério 12. Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fun¢des; importancia na Saude Publica;
inspecdo em Vigilancia Sanitaria 13. Vigilancia Epidemiolégica e medidas de controle 14. Riscos
ocupacionais e sua prevengdo 15. Cddigo de ética e legislagdo profissional, humanizagdo do
atendimento, aten¢do a pessoa com deficiéncia.
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CONTADOR

(CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagéo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica, em
atendimento aos codigos da administracdo financeira, em especial a Lei. 4.320/64 e Lei Complementar n°.
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, como instrumentos de planejamento; Contabilidade Gerencial. Nocdes sobre
auditoria. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento
publico: Significado e processo, definicdo, principios orcamentérios, ciclo orcamentario, orgamento por
programas, categorias de programacao, Receita publica: Conceito, classifica¢éo, receita orcamentaria e
extra orgamentéaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa, Reserva de
Contingéncia. Despesa publica: Conceito e classificagdo, estadgios da despesa: fixacdo da despesa,
empenho, liquidacdo da despesa. Resto a Pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patriménio
publico: Variagdes patrimoniais, variagcbes ativas e passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais:
Conceito, classificacdo e escrituragdo. Balangos: Conceito, balango or¢camentario, financeiro e
patrimonial. Tomadas e presta¢des de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos. Licita¢éo;
Conceito, legislagéo aplicada, edital, modalidades de licitacdo.

ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Introducdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre mercado. 4. Papel do governo
em economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2. Balanco de
pagamentos. 5.3. Taxas de cambio. 5.4. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5. Agregados
macroecondmicos. 5.6. Renda e produto de equilibrio. 5.7. Consumo. 5.8. Poupanca. 5.9. Investimento.
5.10. Multiplicador. 6. Setor governo e politica fiscal. 6.1. Déficits e divida publica. 6.2. Moeda e crédito. 7.
Conceitos e fungdes da moeda. 7.1. Base monetaria. 7.2. Meios de pagamento. 7.3. Multiplicador
monetario. 7.4. Banco Central e instrumentos de controle monetéario. 7.5. Sistema financeiro nacional. 8.
Microeconomia. 8.1. Lei da oferta de da demanda. 8.2. Curvas de demanda e de oferta. 8.3. Elasticidade-
preco. 8.4. Fatores que afetam a elasticidade-preco. 8.5. Elasticidade-renda. 9. Nocdes de teoria da
produgéo. 9.1. Funcao de producéo. 9.2. Conceitos basicos de custos de producdo. 9.3. Preco e produto
em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 9.4. Falhas no sistema de mercado. 10. NogGes
sobre Métodos Quantitativos. 10.1. Numeros indices, andlise de regressdo linear. 11. Analise de
investimento e matemética financeira. 12. Sistema bancério. 12.1. Bancos e institui¢des financeiras. 12.2.
Criacdo de crédito e mecanismo bancérios. 12.3. Sistema de cdmara de compensacéo. 12.4. Operacdes
de crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermedia¢cdes financeira, analise e avaliagédo de titulos
de investimento. 13. Andlise de Projetos. 13.1. Ponto de Equilibrio. 13.2. Taxa Interna de Retorno. 13.3.
Valor Presente Liquido. 13.4. Estudos de Pré-viabilidade. 13.5. Estudos de Viabilidade. 14. Estatistica.
14.1. Probabilidade. 14.2. Estimacédo. 14.3. Propriedades dos estimadores. 14.4. Fung®8es distribuicdo de
probabilidade. 14.5. Intervalos de confianca. 14.6. Testes de hipoteses. 14.7. Tipos de erros. 15.
Economia do Setor Publico. 15.1. O papel do Setor Publico em uma economia capitalista. 15.2. Natureza
e estrutura das despesas publicas. 15.3. Orcamento publico. 15.4. Financas publicas do Brasil.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Etica e legislac&o profissional. Politicas de Salde. Vigilancia epidemiolégica e Sanitaria. A educacdo em
salde na préatica do PSF. Sistema de informacéo da atengdo bésica. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Diagnosticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico.
Técnicas béasicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia,
banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e
contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizacdo, contengéo, sinais vitais, retirada
de ponto, mobilizagdo. Administracdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais:
PNI;Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco),
Planejamento Familiar. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca e do RN (pré-termo,
termo e pos-termo). Atencéo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Salde da familia na busca da
humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros
Socorros. Atencdo da equipe de enfermagem na Administracdo das assisténcias de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas
(Dengue, cdlera, chagas, esquistossomose etc.).Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no
domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com céancer. Intervengbes de enfermagem na
internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de
supervisdo e instrugcdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Gerenciamento
da unidade béasica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirlrgica relativas aos sistemas:
cardiovascular, grastro-intestinal, respiratdrio, renal, musculo-esquelético, neurolégico e endécrino.
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ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Planejamento, controle e or¢camento de obras. 2 Execucdo de obras civis. 2.1 Topografia e
terraplanagem; locagdo de obra; sondagens; instalagfes provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e
seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Fundacgdes. 2.4
Escoramentos. 2.5 Estruturas de concreto; formas; armagédo. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalagbes prediais.
2.8 Alvenarias. 2.9 Revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12 Pisos. 2.13
Impermeabilizacdo. 2.14 Isolamento térmico. 3 Materiais de construcéo civil. 3.1 Aglomerantes-gesso, cal,
cimento portland. 3.2 Agregados. 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5
Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 3.10 Recebimento e
armazenamento de materiais. 4 Mecénica dos solos. 4.1 Origem, formacéo e propriedades dos solos. 4.2
indices fisicos. 4.3 Pressdes nos solos. 4.4 Prospeccdo geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos solos. 4.6
Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
4.7 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. 5. Resisténcia
dos materiais. 5.1 Teoria da elasticidade. 5.3 Analise de tensdes. 5.4 flexdo simples; flexdo composta;
torgcdo; cisalhamento e flambagem. 6. Andlise estrutural. 6.1 Esforgco normal, esfor¢o cortante, tor¢éo e
momento fletor. 6.2 Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformacgBes e deslocamentos em estruturas isostéticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforcos sob acédo de carregamento, variagcdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.3
Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e
linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7. Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 7.2 Dimensionamento de secOes
retangulares sob flexdo. 7.3 dimensionamento de sec¢des T. 7.4 cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo
em concreto armado. 7.8 Norma NBR 6118 (2003)- Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. 8
Instalacdes prediais. 8.1 Instalagfes elétricas. 8.2 Instala¢des hidraulicas. 8.3 Instalacdes de esgoto. 8.4
Instalacdes de telefone e instalacdes especiais (protecao, vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
guente). 9 Qualidade. 9.1 Qualidade de obras e certificagdo de empresas. 9.2. Aproveitamento de
residuos e sustentabilidade na construcao. 9.3 Inovagao tecnoldgica e racionalizagéo da construgéo.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencdo de
doencas e promocao da saude; 3. Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica; Centro de Abastecimento Farmacéutico: técnicas de armazenamento; logistica; sistema de
distribuicdo/dispensacao coletiva, e individual, mista e dose unitéria; consumo médio mensal, ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; uso racional de medicamentos; aquisicdo e selecdo de
produtos farmacéuticos, produtos e artigos médicos hospitalares, insumos 4. Farmacocinética e
Farmacodinamica: conceitos, interrelacdes e aplicabilidade a terapéutica, vias de administracdo de
farmacos. Interacdo farmaco x receptor: curva concentragdo x efeito, afinidade, eficicia; agonistas e
antagonistas farmacoldgicos; segundos mensageiros e transducgdo do sinal 5. Farmacologia dos sistemas
6. Farmacologia da dor e da inflamagdo 7. FArmacos: antineoplasicos; antimicrobianos e antiparasitarios,
imunobiolégicos e imunomoduladores e fitoterapicos, solugbes de nutricdo enteral e parenteral 8.
Reacdes adversas a farmacos e interacdes entre medicamentos e entre medicamentos e alimentos 9.
Design e descoberta de novos farmacos 10. Métodos bioanaliticos para analise de farmacos no
organismo 11. Estabilidade de medicamentos; biofarmacotécnica; Calculos farmacotécnicos; aspectos
fisicoquimicos e obtencdo de formas farmacéuticas soélidas, liquidas e semi-solidas 12. Preparagfes
estéreis 13. Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (HORUS) 14. Boas praticas de
fabricagdo e de manipulacdo de medicamentos: RDC ANVISA n° 17 de 16 de abril de 2010, RDC

ANVISA n° 67 de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA n° 87 de 21 de novembro de 2008 15.

Introduc&io ao controle de qualidade: conceito, importancia 16. Farmacopéias 17. Agua: desinfeccéo da
agua de consumo humano, utilizagdo da agua e as exigéncias de qualidade, medidas de controle,
armazenamento e transporte; coleta de amostra: métodos de coleta de a4gua 18. Ensaios de identificagdo
de farmacos e medicamentos 19. Ensaios de quantificacdo; ensaios aplicados a formas farmacéuticas;
desenvolvimento de método e validagdo analitica 20. Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivos,
funcdes; inspecdo em Vigilancia Sanitaria; importancia na Saulde Publica 21 Farmacovigilancia e
Farmacoeconomia 22. Medicamentos genéricos 23. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM
n°3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Farmacia da Familia 24. Nogbes de
farmacovigilancia 25. Medicamento de controle especial (Portaria GM n°344/98) 26. Biosseguranca e
Controle de Infecgdo Hospitalar 27. Riscos ocupacionais e sua prevencao 28. Codigo de ética e legislagéao
profissional, humanizacéo do atendimento, atengdo a pessoa com deficiéncia.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacdes Alérgicas;
Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribuicbes Profissionais e Nogbes de Etica Profissional;
Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo
e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urindlises; O laboratério de Bioquimica,
Padronizacédo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese;
Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinag6es bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais;
Andlise de urina; Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos
Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de Analise Clinica; Coloragoes;
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro;
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerobicos;
Reacéo de Precipitagdo; Reacédo de Aglutinacédo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia;
Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno-
hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangiiineas e fissulares;
Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de
localizagdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencédo de
doencas e promocdo da salde em fisioterapia 3. Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteracdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e
pediatricas; conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia 4. Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia 5. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos,
indicacbes e contra-indicagbes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulac@o vertebral 6. Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia 9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia 10. Fisioterapia cardiovascular 11.
Amputacao: indicacdes e tipos de protese e Orteses; mastectomias 12. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica; infecgdo do sistema respiratério; avaliacéo fisioterdpica do paciente critico; ventilagdo mecénica;
vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da
ventilagdo mecénica 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI 14. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua
prevencgdo 17. Cadigo de ética e legislagdo profissional, humanizacdo do atendimento, atencéo a pessoa
com deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencao de
doencas e promogdo da saude 3. Conhecimentos anatbmicos, fisioldgicos e funcionais do Sistema
auditivo e Sistema sensdrio-motor-oral (etapas evolutivas) 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho 5. Fisiologia de degluticdo 6. Deformidades craniofaciais; fissuras
labiopalatais e disfagias 7. Audiologia clinica: avaliacdo, diagnoéstico e intervencdo (incluindo préteses
auditivas) 8. Procedimentos subjetivos de testagem audiologica - indicagdo, selecdo e adaptagédo do
aparelho de ampliagdo sonora individual. 9. Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente 10.
Audiologia educacional. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala; fun¢cdes neurolinguisticas 12.
Desenvolvimento da linguagem 13. Caracteristicas fonoaudiolégicas 14. Avaliacdo mio-funcional e
tratamento fonoaudioldgico 15. Avaliacdo e fonoterapia 16. Disturbios de linguagem da fala e da voz
decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sdcio-ambientais; desvios
fonoldgicos 17. Desequilibrio da musculacao oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliagédo e
terapia mio-funcional 18. Disturbio da voz: teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico e aspectos
preventivos; disfonias 19. Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencgdo, diagnostico e
intervencdo fonoaudiolégica 20. Intervencdo fonoaudiolégica em recém-nascidos 21. Aleitamento
materno, vantagens - fisiologia da lactagdo 22. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso 23. Assisténcia
fonoaudioldgica domiciliar 24. Riscos ocupacionais na fonoaudiologia e sua prevencao 25. Cddigo de
ética e legislacao profissional, humanizacéao do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Acolhimento na Atencéo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacgao, avaliagdo do processo
de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos para apoio a Equipes
de Salde da Familia: territorizalizagdo, visita domiciliar, genograma, fluxograma analisador 3. NASF-
Nucleos de Apoio a Saude da Familia: inser¢cdo na Politica Nacional de Atencéo Basica; bases legais,
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objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacéo em saude e Interssetorialidade. Conceitos
e técnicas pedagogicas de atividades de educagdo em saude 5. Salde: conceitos. Processo salde-
doenca e seus determinantes/condicionantes 6. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva
historica; reforma sanitaria 7. Modelos de atencéo a saude 8. Modelos de atengdo a saude: Em Defesa da
Vida, Vigilancia a Saude, Cidades Saudaveis, Biomédico, Atencéo Primaria a Saude e Saude da Familia
(incluindo NASF - Nucleo de Apoio a Salude da Familia e SAD — Servi¢co de Assisténcia Domiciliar) e
PACS (Servico de Atendimento Domiciliar) 9. Politica de Humanizagdo do SUS e seus dispositivos:
Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada 10. Epidemiologia:
fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analitica, construgdo de indicadores epidemiolégicos,
principais tipos de estudos epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de
surtos 11. Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; aspectos
politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em saude nos seus diversos niveis 12.
Vigilancia e Atencdo a Salde do Trabalhador 13. Perfil demogréfico e epidemiolégico do Brasil 14.
Prevencdo e controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis 15. Financiamento da saulde:
distribuicdo das receitas publicas e gastos com salude das trés esferas de governo; Emenda
Constitucional n°® 29; Gestdo administrativa e financeira no SUS: planejamento, contratos administrativos
e fiscalizagdo 16. Regulacdo em salde: contratualizagdo dos servicos de saude, controle, avaliagao;
Sistema Nacional de Auditoria e demais complexos reguladores 17. Planejamento e gestdo em salde nas
trés esferas governamentais 18. Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde 19. Sistema de informacao
em saude (SIS): SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no sistema
de saude, uso dos SIS na construgcdo de indicadores nos diversos niveis de gestdo 20. Avaliagdo em
salde, indicadores de avaliagdo, definicdo e detalhamento de pardmetros 21. Programa Nacional de
Imunizagdes; calendéario de vacinacgdo; Vacinas indicadas em situagdes especiais; vacinagao anti-rabica.
Campanhas de vacinagdo; monitoramento da cobertura vacinal no nivel local 22. Saneamento ambiental
23. Abastecimento de agua, doengas relacionadas com a agua 24. Esgotamento sanitario, doencas
relacionadas com os esgotos 25. Residuos sélidos: legislacdo e normas técnicas 26. No¢des de Direito
Sanitario 27. Educacao popular em salde e sua aplicagdo na saude coletiva e ha promocado da saude.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencdo de
doencas e promocéo da saude 3. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho 4. Politica Nacional de Alimentac@o e Nutricdo 5. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN), Seguranca Alimentar 6. Unidades de alimentagdo e nutricdo: objetivos e caracteristicas,
planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite
e cozinha dietética 7. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacao/requerimentos e recomendacdes de
nutrientes - alimentagdo enteral e parenteral 8. Planejamento, avaliacao e calculo de dietas e ou cardapio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade 9.
Desnutricao: epidemiologia de desnutri¢cdo, aspectos sociais e econdmicos, Programa Bolsa Familia 10.
Diagnésticos antropométricos: padrdes de referéncia/indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagdo/avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW) 11.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular 12. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos:
obesidade: diabetes mellitus e dislipidemias 13. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo
energético-protéica, anemias nutricionais, alergias alimentares e caréncia de vitamina A 14. Fisiopatologia
e dietoterapia nos distirbios do sistema digestorio e glandulas anexas; insuficiéncia renal, pulmonar e
hepatica; cancer e Doencas sexualmente transmissiveis 15. Alimentos: conceito; caracteristicas e
gualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e bioldgicos 16. Microbiologia dos alimentos: fatores que
influenciam a multiplicagdo dos microorganismos: fatores extrinsecos e intrinsecos; microrganismos
patogénicos de importancia em alimento 17. Conservagdo e armazenamento de alimentos: tecnologias
mais empregadas na conservacdo de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos, irradiagéo e
fermentacdo 18. Vigilancia Sanitaria: conceito, histdrico, objetivos, fungbes, importancia na Saude
Pdblica, inspecdo em Vigilancia Sanitaria 19. Riscos ocupacionais na nutricdo e sua prevencdo 20.
Cddigo de ética e legislagdo profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com
deficiéncia.

ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Diagnostico, prevengéo e tratamento das doencas bucais 2. Periodontia: tratamento néo cirdrgico das
doencas periodontais; espago bioldgico periodontal; terapia periodontal de suporte 3. Endodontia: acesso
e localizacdo dos canais; preparo mecanico-quimico dos canais radiculares; substancias quimicas
empregadas no preparo dos canais radiculares; materiais obturadores e técnicas de obturag&o dos canais
radiculares 4. Restauracdes diretas e indiretas 5. Protese: conceitos e principios de protese fixa,
removivel e total, oclusdo 6. Odontopediatria: desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupgao
dentaria na denticdo decidua, diagnostico, tratamento e prevencdo em odontopediatria 7. Urgéncias em
odontologia: urgéncias de resolucdo protética, urgéncias em periodontia, urgéncias de endodontia,
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urgéncias de resolugdo em odontologia restauradora, urgéncias infecciosas, urgéncias traumaticas e
urgéncias hemorragicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. Acolhimento na Atencéo Priméaria & Saude: conceitos, formas de organizacdo, avaliacdo do processo
de trabalho, trabalho em equipe, classificacéo de risco 2. Ferramentas e conceitos em saude da familia:
territorizalizacéo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método clinico centrado na pessoa,
clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas 3. NASF-Nucleos de Apoio a Salde
da Familia: inser¢do na Politica Nacional de Atencdo Bésica; bases legais, objetivos, caracteristicas e
estratégias de atuacéo 4. Educagdo em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de
atividades de educacdo em saude 5. Salde: conceitos. Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes 6. Prevencao de doencgas e promogao da salde 7. Histéria e fundamentos
da Terapia Ocupacional 8. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
9. Terapia Ocupacional e atencdo priméria a salude 10. A atuacdo da Terapia Ocupacional nas afec¢bes
neurolégicas 11. Avaliagdo em Terapia Ocupacional 12. Terapia Ocupacional Social 13. Atuacédo do
terapeuta ocupacional no envelhecimento 14. Terapia Ocupacional nas disfungBes sensoriais, motoras e
cognitivas, tecnologia assistiva 15. O terapeuta ocupacional nos programas de prevengdo e assisténcia
aos portadores de hanseniase 16. O papel do terapeuta ocupacional junto ao paciente, a equipe e a
familia 17. Terapia Ocupacional na assisténcia domiciliar 18. Saude Mental: conceito, promocao,
prevencgdo; Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, politica assistencial em salde
mental; 19.Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade; 20. Alcool, tabagismo, crack e outras drogas e reducdo de danos 21. Nogdes
bésicas de psicopatologia 22. Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco, violéncia contra a
crianga, adolescente, mulher e idoso 23. Saude do Trabalhador 24. Riscos ocupacionais e sua prevengao
25. Educacédo em saude: educacgdo popular em saude e sua aplicagdo na prevencéo, promogao, protecao
e reabilitacdo da saude dos grupos especificos 26. CAPS-Centro de Atencdo Psicossocial: inser¢do dos
CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais,
das formas de atencéo das acdes de salde mental; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS
27. Cdbdigo de ética e legislagdo profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo & pessoa com
deficiéncia.

TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 Questées):

Turismo aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagdo e terminologia. Classificagbes segundo o
lugar de origem e de destino. Classificagfes segundo a estratificagdo socioeconémica do turista. Turismo:
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Patrimdnio
e atrativos turisticos. Conceituacao e classificagdo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos
turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizagdo. Produto turistico Conceitos e componentes do
produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracéo e estruturagdo de produtos turisticos. Espaco
turistico Organizagdo do espaco turistico. Impactos da exploracdo do espago turistico. Paisagem:
elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importdncia. Nocdes de roteiros turisticos Conceitos de roteiros turisticos.
Classificagdes dos roteiros turisticos. Fatores a serem considerados na elaboracdo de roteiros. Fluxos
turisticos DefinicBes e terminologia. Caracterizacéo e classificagdo. No¢Bes do mercado turistico (MT)
Conceitos de oferta e demanda turistica. Conceitos de mercado turistico e fatores de influéncia. Dimenséo
e classificagdo dos mercados. RelagBes ocorrentes no mercado turistico. Estratégias de Marketing.
Organizacdes Turisticas Internacionais, Nacionais, Regionais.
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES
DENOMINACAO DO | QUANTI- CAR(»BA VENCIMENTO ~
CARGO TATIVO HORARIA EM R$! REQUISITOS ATRIBUICOES
SEMANAL
I. NIVEL SUPERIOR
Supervisdo, coordenagdo, programagdo e
Superior  Completo execucdo especializada, em grau de maior
: complexidade, relativas a biologia e a patologia
em Engenharia ) s ) X
. Agrondmica ou yegetaI: defesa fl’fos'sanltar'la, a flgcallzagz?lo e
AGRONOMO 02 40 R$ 922,09 . ) inspecdo no comércio nacional e internacional
Agronomia. Registro )
no  Conselho  da dg vegetais de produtos'e subprodutgs de
: origem vegetal e de insumos agricolas.
Categoria ) .
Desenvolver  projetos e pesquisas de
investigacéo cientifica no campo da agronomia.
Desenvolver, implementar, prestar suporte e
manutencdo em sistemas de informagéo
assegurando o atendimento as necessidades de
usuarios no tocante a solugdo de problemas na
Superior Completo | area de informética. Planejar e executar o
em Ciéncias da | levantamento de dados junto aos usuérios
ANALISTA DE Computa(;_éo ou _objetivarjdo a implantagcdo de _sistemas
02 40 R$ 922,09 Engenharia de | informatizados. Desenvolver, implantar,
SISTEMAS = . -
Computagao ou | documentar e manter sistemas, seguindo
Andlises de | metodologia estabelecida, utilizando
Sistemas. conhecimentos e recursos informatizados
apropriados.  Proceder a instalacdo e
manutencéo de software basico e aplicativos em
microcomputadores, conforme necessidades
dos usuaérios.
Participacdo em inspecdo e fiscalizacdo de
. obras e servicos; Dominio em AutoCad;
Superior Completo - . ’ ~
Formag#o em Ge(enuamento de PrOJetps._ Elaboragdo de
Arquitetura e pr(_)ertos, reforma§ elou acréscimos (je obras de
ARQUITETO 02 40 R$ 922,09 Inscricio no edificagdes publicas e habitacionais além de
Conselho de Classe atuar na érea.de gerenciamento de projetos
e Prova de Titulos ur_banos ou de infra-estrutura, bem como outras
’ atividades correlatas para o bom desempenho
do cargo.
Executar atividades inerentes ao Servigo Social,
) aplicando métodos e técnicas especificas da
Superior  Completo | -
de Semico Social. area. _Atuar no_c_adastramento de comunldE\des,
ASSISTENTE 20 40 R$ 922.09 Regi participar de oficinas educativas e elaboragéo de
, gistro no h - .
SOCIAL projetos sociais voltados para a area de
Conselho da | | = - h
) implantacdo de infraestrutura e conjuntos
Categoria. habitacionai o
abitacionais, bem como outras atividades
correlatas.
Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagbes nas areas de recursos humanos,
Superior  Completo patrim@n_io, materiais, informa(;c")es,_ financeira,
em  Administraco tecnolégica, en_tre outras; |mp|§mentar
ADMINISTRADOR 01 40 R$ 922,09 Registro n(; programas e projetos; elaborar planejamento
Conselho de Classe orggnlze_luonal; promover estudos de
’ racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria
administrativa.
Executar e orientar a execucdo de testes e
exames clinicos laboratoriais e bacteriolégicos;
supervisionar a coleta de materiais para exame;
efetuar eventuais testes de andlise de alimentos,
bebidas, agua, etc.; chefiar e orientar servigos
Superior Completo | de laboratério clinico; organizar e manter
BIOMEDICO 03 40 R$ 922,09 em Biomedicina, a_tuali;agos ) dados estatisticos, de ) fgtores
Registro no | bioquimicos incidentes sobre a salde publica do
Conselho da Classe. Municipio; supervisionar inspe¢des sanitérias,
no Municipio; emitir pareceres ou fazer
relatérios, na area de bioquimica, com vistas a
salde sanitaria do Municipio; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com a sua
competéncia profissional.
Proceder, pelos métodos de partidadobrada, ao
Superior Completo | registro de atos e fatos administrativos, de
Formacéo em | conformidade com o plano de contas; preparar
CONTADOR 02 40 R$ 922,09 Contabilidade com | os balancetes mensais e balanco geral do
Registro no | exercicio; emitir empenho de despesa e sua
Conselho da Classe. anulacdo, quando for o caso, e proceder aos
registros de controle; proceder a liquidagdo de

1 . = e o . .
A este quadro de vencimentos poderdo ser agregadas gratificacbes complementares, além de reajustes

aplicaveis as respectivas categorias.
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processos de despesa, observados os tramites
regulamentares; emitir guia de recolhimento de
encargos tributarios e sociais; colaborar nos
trabalhos de tomada de contas; proceder ao
controle de credores por empenho através de
fichas préprias; executar outras tarefas afins.

ECONOMISTA

02

40

R$ 922,09

Superior Completo
em Ciéncias
Econdmicas.
Registro no
Conselho da Classe

Estudar a organizagéo da produgéo, métodos de
comercializagéo, tendéncia do mercado, politica
de pregos, estrutura de crédito, indices de
produtividade e outros indicadores econdmicos,
analisando dados coletados relativos a politica
econdmica, financeira, orgamentaria, comercial,
cambial, de créditos e outras; elaborar modelos
matematicos, utilizando técnicas econométricas,
para representar fendbmenos econdmicos; fazer
previsdes de alteragdo de procura de bens e
servigos, precos, taxas, juros, situagdo de
mercado de trabalho e outros de interesse
econdmico; tragar planos econdmicos,
baseando-se nos estudos e andlises efetuados e
em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia; realizar
mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria e
avaliagdo patrimonial; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;
preparar relatérios, planilhas, informagbes e
pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo e
proferir despachos interlocutdrios e
preparatérios de decisdo superior; executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor.

ENFERMEIRO

60

40

R$ 922,09

Superior Completo
em Enfermagem com
registro no Conselho
da Classe

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades e acdes de
enfermagem; participar de processos
educativos, de formacéo e de agdes coletivas e
de vigilancia em salde; participar no
planejamento, execu¢do e avaliagdo dos
programas de prevengcdo de acidentes em
servico, de doengas ocupacionais e nao
ocupacionais, do estudo das causas de
absenteismo, de estudos epidemioldgicos, de
programas de imunizagdo de interesse
ocupacional e do programa de reabilitagdo
profissional; organizar, administrar e controlar o
setor de enfermagem no trabalho e de suas
atividades técnicas e auxiliares; treinar e reciclar
pessoal de enfermagem do trabalho; realizar
consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia de enfermagem do trabalho e
participar de atividades de ensino e pesquisa;
colaborar na investigacdo epidemiolégica e
sanitaria; planejar, implantar, coordenar, dirigir e
avaliar 6rgéos de enfermagem nas instituicdes
de salde e/ou outras que desenvolvam
atividades de enfermagem; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar planos de
assisténcia e cuidados de enfermagem; prestar
assessoria, consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de
salde; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica, como aqueles
diretos a pacientes graves, com risco de vida,
e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar
decisbes imediatas; fazer prescricdo de
medicamentos, de acordo com esquemas
terapéuticos padronizados pela instituicdo de
salde; participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo de planos, projetos e agbes de
prevencdo e controle sistematico da infec¢ao
hospitalar, para diminuicdo dos agravos a
salde; participar de projetos de higiene e
seguranga do trabalho e doencas profissionais
do trabalho, fazendo andlise da fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das
condicbes de trabalho, para assegurar a
preservacédo da integridade fisica e mental no
trabalho; participar dos programas e atividades
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de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; coordenar e
supervisionar o trabalho da equipe de
enfermagem, observando e realizando reuniées
de orientagdo e avaliagdo, para manter 0s
padres desejaveis de assisténcia em
enfermagem; participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de planos, projetos e
programas de salde publica e educagdo em
saude, nas instituicdes e comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo agdes, para
promover, proteger e recuperar a saude da
coletividade; desenvolver atividades de recursos
humanos, participando do planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo das
atividades de capacitacdo e treinamento nos
niveis superior, médio e elementar de eventos,
jornadas, oficinas, integracéo docente-
assistencial (ida), pesquisa e outros, observando
técnicas e métodos de ensino-aprendizagem,
para contribuir na organizagdo da instituicdo e
melhoria técnica da assisténcia; cadastrar,
licenciar e inspecionar empresas destinadas a
prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem, através do 6rgdo competente, para
assegurar o cumprimento das disposicdes que
regulam o funcionamento dessas empresas;
participar em projetos de constru¢do e/ou
reforma de unidades de salde, propondo
modificages nas instituicbes e nos
equipamentos em operagdo, para assegurar a
construcdo ou reforma dentro dos padroes
técnicos exigidos; fazer registros e anotagcdes de
enfermagem e/ou outros, em prontuarios e
fichas em geral, para controle da evolu¢éo do
caso e possibilitar o acompanhamento de
medidas de prevencéo e controle das doencas
transmissiveis em geral; participar do
planejamento, coordenacdo, execugdo e
avaliagdo de campanhas de vacinacdo e/ou
programas e atividades sanitdrias  de
atendimento a situacdes de emergéncia e
calamidade publica; executar acbes de
prevencdo e controle do cancer ginecoldgico e
de planejamento familiar, participando da equipe
de salde publica envolvida com trabalhos
nessas areas; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO

02

40

R$ 922,09

Superior Completo
Formacéo em
Engenharia com
Registro no
Conselho da
Categoria.

Supervisédo e/ou fiscalizagdo de obras publicas;
supervisao/fiscalizagdo e andlise de projetos de
engenharia; elaboracdo de projetos de
engenharia; elaboragdo de relatérios técnicos;
elaboragéo de boletins de medicéo; elaboragao
de orgcamentos; realizagdo de vistoria técnica e
emissdo de laudos e outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

07

40

R$ 922,09

Superior Completo
Formac&o em
Farméacia com
Registro no
Conselho da
Categoria.

Elaborar laudo de avaliacdo dos medicamentos
postos a disposi¢cdo dos municipes; assumir a
responsabilidade técnica pelas farmécias
administradas  pelo  Municipio;  manipular,
guando solicitado, medicamentos; controlar a
administracdo das farmacias = municipais;
padronizar os medicamentos a serem adquiridos
pelo  municipio;  responsabilizar-se  pelos
medicamentos sob sua guarda; controlar o
estoque de medicamentos e colaborar na
elaboragéo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicol6gicas; emitir parecer
técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmécia, principal em relacdo a
compra de medicamentos; controlar
psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a
vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a
execucdo de assisténcia farmacéutica no
municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo
dos medicamentos; supervisionar, orientar e
realizar exames hematolégicos e imunolégicos,
microbiol6gicos e outros empregando aparelhos
e reagentes apropriados; orientar e
supervisionar profissionais de nivel técnico,
médio e basico, quanto a procedimentos
adequados em laboratérios; responsabilizar-se
pela introdugdo de novos métodos para a
realizacdo de exames; elaborar e promover os
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instrumentos  necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e
controle de medicamentos pelas unidades de
salde; avaliar o custo do consumo de
medicamentos; realizar supervisdo técnico-
administrativa em unidades de saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagé@o; realizar treinamento e orientar os
profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensacdo realizada pelos
funcionérios subordinados, dando a orientagéo
necessaria e iniciar acompanhamento do uso
(farmacovigilancia);  realizar  procedimentos
técnicos  administrativos no  tocante a
medicamentos a serem utilizados; acompanhar
a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar as farmacias e
drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar
manipulagdo de ensaios  farmacéuticos,
pesagem, mistura e conservacéo; subministrar
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo
receituario médico; executar tarefas
administrativas inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO

10

40

R$ 922,09

Superior Completo
Formacéo em
Farmécia com
Registro no
Conselho da
Categoria.

Todas as atribuicdes referentes ao farmacéutico;
atividades de  supervisdo, planejamento,
programacgdo, coordenagdo oOu  execugao
especializada relacionadas com  andlises
bioquimicas, pesquisas de tdéxico, analise
microbiolégica e  imunoquimica;  estudos,
pesquisas, andlises e interpretacées
laboratoriais nas areas de parasitologia,
bacteriologia, urindlise, virologia, microbiologia,
imunologia e hematologia, histologia, citologia,
patologia, anatomia, genética, bioquimica,
biofisica, embriologia, fisiologia humana e
outros, valendo-se de técnicas especificas;
execucdo dos exames citopatolégicos em todas
as suas modalidades, com emiss&o e assinatura
de laudos e pareceres técnicos; na area de
biologia molecular, incluindo coleta, andlise,
interpretagdo, emissdo e assinatura dos laudos
e pareceres técnicos; na éarea de andlises
toxicolégicas, incluindo coleta e a realizagdo de
analises, utilizando metodologia especifica para
identificacdo e quantificacdo dos agentes
téxicos, poluentes, farmacos e drogas de abuso
com finalidade de controles ocupacional,
ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagndéstico de intoxicagédo
aguda, andlises forenses e avaliagdo
toxicolégica; atuacdo na area de auditoria do sus
nos processos dos laboratérios de andlises
clinicas conveniados; atuagdo em bancos de
sémen e bancos de leite; bromatologia e
tecnologia de alimentos; realizar determinacdes
laboratoriais no campo da citogenética; preparar
reagentes, solugbes, vacinas, meios de culturas
e outros para aplicagdo em andlises clinicas,
realizando estudos para implantacdo de novos
métodos; efetuar andlise bromatolégica de agua
e alimentos, através de métodos proprios, para
garantir a qualidade, pureza, conservagéo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da
salde publica; efetuar e/ou controlar exames
toxicologicos e de peritagem na medicina legal;
todas as atividades regulamentadas pelo
conselho federal de farmécia.

FISIOTERAPEUTA

05

40

R$ 922,09

Superior Completo
Formac&o em
Fisioterapia com
Registro no
Conselho da
Categoria.

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de
prevencdo, tratamento e recuperagdo de
sequielas em ambulatérios, hospitais ou 6rgédos
afins; executar atividades técnicas especificas
de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas em vias de recuperagdo, paralisias,
perturbagdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em funcdo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas para possibilitar a
realizacdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagcdo de aparelhos simples; fazer
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avaliagbes fisioterapicas com vistas a
determinacdo da  capacidade  funcional,
participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados,
responsabilizar-se  por equipes  auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da
profisséo. Elaborar o diagndstico fisioterapéutico
compreendido como avaliacdo fisico-funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo
analisados e estudados os desvios fisico-
funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no
seu funcionamento, com a finalidade de detectar
e parametrar as alteragbes apresentadas,
considerados o0s desvios dos graus de
normalidade pra os de anormalidade,
prescrever, baseado no constatado na avaliagao
fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as,
dar ordenagdo ao processo terapéutico
baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas; induzir o processo terapéutico no
paciente; dar altas nos servigos de Fisioterapia,
utilizando o critério de reavaliacdes sucessivas
que demonstrem ndo haver alteragBes que
indiquem necessidade de continuidade dessas
praticas terapéuticas; auxiliar o Secretario de
Saude; exercer outras atividades correlatas.

Superior Completo
Formacéo em
Fonoaudiologia com

Realizagdo de avaliagdo audiométrica e
impedanciométrica; indicacdo de adaptagdo de
aparelhos auditivos; criagdo de programa para
prevencdo de problemas auditivos; reeducagéo
de fala e voz em criangas e adolescentes;
avaliagdo de linguagem compreensiva e
expressiva em criancas e adolescentes;
tratamento das diferentes disfun¢des na area da
linguagem; diagnosticar padrdes de
deglutinacdo, atendimento a retardado de
linguagem, deglutinagdo atipica, distUrbios da
leitura escrita e distlrbios articulatérios; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo; desenvolver trabalho
de prevengdo no que se refere a area de

FONOAUDIOLOGO 03 40 R$ 922,09 Reai comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢éo;
egistro no . . R ;
Conselho da partl(:|par~de equipes t_Je dlagnostlcos rgallzando
) a avaliagdo da comunicagéo ora e escrita, voz e
Categoria. Lk . . .
audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e
audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrées
de voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;
participar da Equipe de Orientacdo e
planejamento  Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;
dar parecer fonoaudiblogico, na é&rea de
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢éo;
exercer outras atividades compativeis com o
cargo.
Superior Completo
de Nutricdo e
NUTRICIONISTA 05 40 R$ 922,09 Registro no Praticar todos os atos pertinentes a Nutricao.
Conselho da
Categoria.
Planejar, supervisionar, orientar acompanhar,
controlar, avaliar e executar processos
administrativos usuais nos diversos campos de
suas areas de formacao, voltados intensamente
para a organizagdo, 0s quais se constituem
) suportes estruturais para alcance dos objetivos
Superior Completo fi da instituicdo: i )
de Odontologia e fins da instituicdo; integrar-se com outras
ODONTOLOGO 20 40 R$ 922,09 Registro no instituicbes  que  geram conhecimentos
especificos ou que detém informacdes
Conselh_o da referentes ao exercicio da fungéo; prestar
Categoria ’

assessoramento na area de sua formagdo e
competéncia; realizar estudos e elaborar
documentos técnicos relacionados as diferentes
areas de formacdo; emitir  pareceres
conclusivos, relativos aos assuntos de sua area
de atuacdo; executar outras atividades
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correlatas.

PSICOLOGO

10

40

R$ 922,09

Superior Completo
de Psicologia.
Registro no
Conselho
Competente.

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptacéo, avaliacdo das condi¢cdes pessoais
do servidor; proceder a andlise dos cargos e
funcbes sob o ponto de vista psicolégico,
estabelecendo o0s requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos, efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivacéo, tipos de lideranca; averiguar causas
de baixa  produtividade, assessorar 0
treinamento  em relagdes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de selegéo
em criancas, para fins de ingresso de
instituicbes  assisténcias, bem como para
contemplag&o com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdes de conduta, etc.;
atender criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial ou portadora
de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para
orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confecciona e
seleciona o0 material psicopedagégico e
psicolégico necesséario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretagdo final apés o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicolégicas, escolares, sociais
e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manterse atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

04

40

R$ 922,09

Superior Completo
de Terapia
Ocupacional.

Praticar todos os atos pertinentes a Terapia
Ocupacional.

TURISMOLOGO

01

40

R$ 922,09

Nivel superior
completo com
Registro na
EMBRATUR

Orientar e coordenar oportunidades para o
estudo e andlise, em profundidade, do Turismo,
em Planejamento e Desenvolvimento dos
servicos no mercado turistico, inclusive no meio
ambiental, histérico-cultural, esporte e lazer,
transportes, relacionado com o planejamento e a
administragdo de servicos e produtos turisticos
visando o desenvolvimento sustentavel; levantar
dados, junto a wunidades organizacionais,
relativos a processos e procedimentos
utilizados; estudar e analisar os dados
levantados; estimular o turismo social e o lazer;
elaborar Projetos Turisticos; minimizar os
problemas sociais da cidade através da geragao
de empregos e servicos com projetos turisticos
gue promovam e incentive o turismo como fator
de desenvolvimento social e econdmico;
elaborar “layout”; estudar, analisar, propor,
redefinir e implantar formularios e outros
instrumentos  administrativos;  incentivar &
criatividade, as artes e as manifestagdes sociais
e culturais, artesanais ou folcléricas, atingindo
um numero cada vez maior de pessoas; elaborar
Roteiros Turisticos; acompanhar os Projetos
Turisticos oriundos do Turismo nas entidades
publicas envolvidas no processo, desde a
operacionalizagédo e execucdo; realizar Eventos
turisticos; ministrar, orientar, executar 0s
projetos sociais, cursos de capacitagdo, de
oficinas pedagdgicas e outros afins; manter
postura profissional, inclusive com ética e Moral;
executar tarefas correlatas.

SANITARISTA

02

40

R$ 922,09

Nivel superior
completo com curso
de especializacéo de
saude coletiva em
instituicdo
reconhecida pelo
MEC, com carga
horéria, no minimo
de 360 horas/ aula

Elaborar documentos e implantar os requisitos
necessarios para o fortalecimento da gestéo do
SUS municipal.
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CARUARU | \*

QUADRO DE VAGAS GERAIS E PCD’s

CARGOS TOTAL VAGAS GERAIS PCD
AGRONOMO 2 1 1
ANALISTA DE SISTEMAS 2 1 1
ARQUITETO 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 19 1
ADMINISTRADOR 1 1 0
BIOMEDICO 3 2 1
CONTADOR 2 1 1
ECONOMISTA 2 1 1
ENFERMEIRO 60 58 2
ENGENHEIRO 2 1 1
FARMACEUTICO 7 6 1
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 10 9 1
FISIOTERAPEUTA 5 4 1
FONOAUDIOLOGO 3 2 1
NUTRICIONISTA 5 4 1
ODONTOLOGO 20 19 1
PSICOLOGO 10 9 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 3 1
TURISMOLOGO 1 1 0
SANITARISTA 2 1 1
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ATIVIDADE

Periodo de inscrigédo

Inscrigbes de Candidatos Isentos

Recebimento de Laudo Médico de
Portadores de Necessidades e
Atendimentos Especiais

Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

Informacgdes aos Candidatos sobre
local de Prova

Aplicacéo das Provas
Divulgacdo do Gabarito Preliminar

Recebimento de Recursos da
Prova Objetiva

Divulgacéo do Gabarito Definitivo
Resultado Final da Prova Objetiva

Resultado final do Processo
Seletivo

Divulgacéo do Resultado Final

U € /
B/
%% caruARD 1 N>

ANEXO IV
CALENDARIO
DATA/PERIODO LOCAL
08/03 a 08/04/2012 http://lwww.ipad.com.br/caruaru_superior2012

08/03 a 10/03/2012

Até 13/04/2012

Até 13/04/2012

19/05 a 03/06/2012

03/06/2012
05/06/2012

06 e 07/06/2012

Até 10/07/2012
Até 14/07/2012

Até 14/07/2012

Até 14/07/2012

http://www.ipad.com.br/ caruaru_superior2012

SEDEX — CONCURSO CARUARU ENSINO/TECNICO E
FUNDAMENTAL- Laudo Médico para Atendimento Especial,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnolégico e Cientifico - IPAD, Estrada de Belém, n.° 342,
Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280.

Presencial - Sede do IPAD, Estrada de Belém, n° 342, Torredo,
Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezessete
horas).

Rede bancéria ou casas lotéricas.
http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012

Caruaru e Recife

http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012
http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012

http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012

http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012
http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012/

http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012
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