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EDITAL 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR NO ÂMBITO DO 
PODER 

EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE CARUARU 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

1.1. O Concurso Público visa o provimento efetivo de 163 (cento e sessenta e três) vagas no âmbito do 
Município de Caruaru, em conformidade com a Lei Municipal n.º 5.174, de 04 de janeiro de 2012, além de 
outras pertinentes ao presente Edital, observando o detalhamento constante do Anexo II. 
1.1.1. Os candidatos empossados desenvolverão suas atividades em qualquer área ou unidade do 
Município de Caruaru (urbana ou rural) sem alteração da remuneração prevista para o cargo. 
1.2. O concurso referido no subitem anterior será realizado da seguinte forma: 
1.2.1. Para todos os cargos: 
a) Única Etapa – Prova de Conhecimentos, estruturada com 40 (quarenta) questões objetivas – de 

múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório, para todos os participantes; 
1.3. No ato de publicação do Concurso Público, para o qual é exigida ampla divulgação, será utilizado o 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco, o Diário Oficial do Município de Caruaru e o site 
“http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012”, como forma de garantir a transparência do processo. 

1.3.1. Aos demais atos advindos do Concurso Público, será utilizado o Diário Oficial do Município de 
Caruaru e o site http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012. As Provas Objetivas de 

Conhecimentos serão realizadas nos Municípios de Caruaru e de Recife. 
1.4.1. Na hipótese de não haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no 
concurso, o IPAD poderá designar municípios circunvizinhos, visando à realização das provas objetivas. 
1.5. São de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessárias à realização da etapa do 
presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modificações de datas ou 
locais de prova. 
1.5.1. Sem prejuízo do disposto no subitem 1.3, poderá ser dada a publicidade dos atos em jornais de 
ampla circulação ou outro veículo de comunicação. 
1.5.2. Poderá ocorrer alteração da data das provas até 24h (vinte e quatro horas) que antecedem a 
aplicação, bem como por motivo de caso fortuito ou força maior. 
2. DAS VAGAS 

As vagas destinadas ao Concurso Público estão distribuídas nos órgãos da Prefeitura Municipal de 
Caruaru, na forma prevista no Anexo II. Estas vagas serão preenchidas pelos critérios de conveniência e 
necessidade, respeitada a ordem de classificação constante da homologação do resultado final do 
concurso. Deste modo, antes de realizar a inscrição, o interessado deverá certificar-se das atribuições e 
requisitos específicos do cargo, conforme previsto no Anexo II deste Edital. 
2.1. DAS VAGAS DESTINADAS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA-PCD 

2.1.1. Às pessoas com deficiência que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são conferidas 
pela Lei Orgânica do Município de Caruaru, é assegurado o direito de inscrição no Concurso Público, 
desde que a deficiência de que são portadoras seja compatível com a atribuição do cargo ao qual 
concorrerá. A essas serão reservadas 3 % (três por cento) das vagas efetivamente existentes, nos 

termos do art. 37, §1º, do Decreto Federal n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterações, 
seguindo o detalhamento do Anexo II deste Edital. 
2.1.2. Serão consideradas “pessoas com deficiência” os candidatos enquadrados no contido na Lei nº 
7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de1999 e suas alterações. 
2.1.3. O candidato que desejar concorrer às vagas definidas no subitem 2.1.1 deverá, no ato de inscrição, 
declarar sua condição e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cópia autenticada, emitido nos 
12 (doze) últimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa referência ao código 
da Classificação Internacional de Doença (CID). 
2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior deverá ser postado (via SEDEX) até a data prevista no 
Anexo IV, endereçado ao CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE CARUARU – LAUDO MÉDICO DE 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico e 

Científico – IPAD, Estrada de Belém, n.º 342, Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, ou entregar 
pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereço, no horário das 9h (nove horas) às 16h 
(dezesseis horas). 
2.1.3.2. Até a data prevista no Anexo IV, a pessoa com deficiência que necessitar de tempo adicional para 
realização das provas deverá requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por 
especialista da área de sua deficiência, no prazo estabelecido no Edital do Concurso, e remeter junto com 
o LAUDO MÉDICO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA, para o Instituto de Planejamento e Apoio ao 

Desenvolvimento Tecnológico e Científico – IPAD, Estrada De Belém, n.º 342, Campo grande, Recife/PE, 
CEP: 52030-280, ou entregá-lo pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereço, no horário das 9h 
(nove horas) às 16h (dezesseis horas). 
2.1.4. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiência, quando apresentarem o laudo médico de 
que trata o subitem anterior, participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais 
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candidatos, quanto ao conteúdo, local e horário das provas, avaliação e critérios de aprovação e à nota 
mínima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.º 
3.298/99, e alterações posteriores. 
2.1.5. Sem prejuízo do disposto nos subitens 2.1.3. e 2.1.3.1., o candidato aprovado e classificado dentro 
do número de vagas destinadas à pessoa com deficiência será convocado para submeter-se à perícia 
médica, promovida pelo órgão competente, ou por entidade credenciada, que terá decisão terminativa 
sobre a sua qualificação como portador de deficiência ou não, bem como sobre a compatibilidade da 
deficiência com o exercício do cargo pretendido.  
2.1.6. A inobservância do disposto neste subitem 2.1. (inclusive nos seus subitens) acarretará a perda do 
direito ao pleito das vagas reservadas à pessoa com deficiência, valendo a sua inscrição para a 
concorrência geral de vagas. 
2.1.7. O candidato que, após perícia médica, não tenha sido qualificado como pessoa com deficiência, 
terá seu nome excluído da lista de pessoa com deficiência, permanecendo seu nome na lista da 
classificação geral do concurso. 
2.1.8. A pessoa com deficiência cuja deficiência seja julgada pela perícia médica como incompatível com 
o exercício das atividades do cargo ao qual concorreu será excluída do processo e considerada 
desclassificada para todos os efeitos. 
2.1.9. A pessoa com deficiência que, no ato da inscrição, não informar essa condição, receberá, em todas 
as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos não portadores de necessidades 
especiais. 
2.1.10. As vagas destinadas à pessoa com deficiência, que não forem preenchidas por falta de 
candidatos, por reprovação no Concurso ou na perícia médica, serão preenchidas pelos demais 
candidatos, observada a ordem geral de classificação. 
2.1.11. Após a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.1.1. 
não poderá arguir a deficiência constatada para justificar a concessão de licença ou aposentadoria por 
invalidez. 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE 

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Público; 
3.2. Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da Lei, que preencham os requisitos 
estabelecidos em Lei (observância da Emenda Constitucional n.º 19, de 4 de junho de 1998); 
3.3. Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício da função (Ensino Superior Completo com 
Habilitação Específica, se for o caso, inscrição e regularidade junto ao Órgão de Classe); 
3.4. Não possuir antecedentes criminais; 
3.5. Estar apto com as obrigações eleitorais; 
3.6. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições da função; 
3.7. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
3.8. Cumprir as determinações deste edital. 
4. DA INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO 
4.1. As inscrições serão realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", 

durante o período estabelecido no Anexo IV, observado o horário oficial do Estado de Pernambuco. 
4.2. O Município de Caruaru e a entidade executora não se responsabilizam por solicitação de inscrição 
via Internet não recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 
congestionamento das linhas de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem a 
transferência de dados. 
4.3. O candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição, através de boleto bancário, em 
qualquer agência bancária, observando o seguinte valor: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para todos os 
cargos disciplinados neste Edital. 
4.4. O boleto bancário de que trata o subitem 4.3. estará disponível no endereço eletrônico 
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", devendo ser impresso para pagamento, logo após a 
conclusão do preenchimento da ficha de solicitação de inscrição, pela internet (on line). 
4.5. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado até o dia indicado no Anexo IV. 
4.6. As solicitações de inscrição serão acatadas após a comprovação pelo banco do pagamento da 
respectiva taxa. 
4.7. Valerá como comprovante de inscrição o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancário 
emitido. 
4.7.1. Poderá ainda o candidato emitir novo comprovante no site 
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", após o acatamento do pagamento. 

4.7.2. O Comprovante de Inscrição deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de 
realização da prova, quando solicitado. 
4.8. São de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulário on line, a transmissão 
de dados e demais atos necessários para as inscrições realizadas. 
4.9. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIÇÃO 

4.9.1. O candidato poderá obter informações acerca de sua inscrição através do serviço previsto no item 
11.14 deste Edital. 
4.9.2. As inscrições serão consideradas válidas, após o pagamento da respectiva taxa, e sendo o 
pagamento realizado por cheque, após a compensação válida do valor nele representado. 
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4.9.3. É proibida a transferência do valor pago a título de taxa para terceiros, assim como a transferência 
da inscrição para outrem. 
4.9.4. Quando se tratar de inscrição realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informações 
registradas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do mesmo 
(interessado/candidato), arcando este com as consequências de eventuais erros no preenchimento. 
4.9.5. Não serão aceitas inscrições via fax, via correio eletrônico (e-mail) e via postal. 
4.9.6. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo. 
4.9.6.1. É de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificação correta e precisa dos 
requisitos e das atribuições do cargo. 
4.9.7. Caso o candidato realize mais de uma inscrição, valerá, para efeitos do presente Edital, apenas 
aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos. 
4.9.8. Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, respeitados os termos do subitem 
4.9.13.7. deste Edital. 
4.9.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido, salvo em caso de 
cancelamento do certame pela Administração Pública Municipal. 
4.9.10. As informações prestadas no Formulário de Inscrição são de inteira responsabilidade do 
candidato, devendo a comissão instituída e/ou o IPAD excluir do concurso aquele candidato que não 
preencher o formulário de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inverídicos, 
sem prejuízo das sanções (penalidades) administrativas, civis e penais. 
4.9.11. Não será aceita a inscrição que não atender ao estabelecido neste Edital. 
4.9.12. A qualquer tempo, será anulada a inscrição e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, em 
se verificando falsidade em qualquer declaração e/ ou qualquer irregularidade nos documentos 
apresentados e/ou na prova. 
4.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL 

4.9.13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização das 
provas deverá solicitá-lo, no ato de inscrição, indicando claramente no formulário quais os recursos 
especiais necessários (materiais, equipamentos etc.). 
4.9.13.1.1. O candidato deverá, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo IV, via SEDEX – Encomenda 
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), endereçada ao “CONCURSO DO 
MUNICÍPIO DE CARUARU – NÍVEL SUPERIOR- LAUDO MÉDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL”, 

Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico e Científico - IPAD, Estrada De 
Belém, nº 342, Campo grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, laudo médico (original ou cópia autenticada) 
que justifique o atendimento especial solicitado. Após esse período, a solicitação será indeferida, salvo 
nos casos de força maior. 
4.9.13.1.2. O laudo médico poderá também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h (nove 
horas) às 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) endereço(s) indicado(s) 
no subitem 4.9.13.1.1. 
4.9.13.2. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realização das provas, deverá levar um 
acompanhante que ficará em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficará responsável 
pela guarda da criança. Não é autorizada, contudo, a presença de menores de idade, não lactentes, 
acompanhando a candidata. 
4.9.13.2.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalização das provas ficará responsável pela guarda da 
criança no período de realização das provas. 
4.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da criança, ficará impedida de realizar as provas, se 
deixar de levar um responsável para guarda da criança. 
4.9.13.3. Aplica-se à situação do subitem 5.1.14. aos casos de Atendimento Especial. 
4.9.13.4. A solicitação de recursos especiais será atendida observando-se os critérios de viabilidade e 
razoabilidade. 
4.9.13.5. A não-solicitação de recursos especiais no ato de inscrição implica a sua não concessão no dia 
de realização das provas. 
4.9.13.6. O IPAD poderá utilizar recursos para gravação e registros nas hipóteses dos atendimentos 
especiais. 
4.9.13.7. Nada obstante o disposto no subitem 4.9.8., estará isento do pagamento da taxa de inscrição o 
candidato que: 
a) no dia de divulgação deste Edital, já estiver regularmente inscrito no Cadastro Único para Programas 
Sociais do Governo Federal (CadÚnico) de que trata o Dec. Federal nº 6.135, de 26 de junho de 2007; e 
b) for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto Federal nº 6.135, de 26 de junho de 
2007. 
4.9.13.7.1. A isenção deverá ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponível por meio do 
site "http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", de acordo com a data prevista no calendário do 

concurso. 
4.9.13.7.2. O requerimento para isenção da taxa de inscrição deverá indicar, necessariamente: 
a) número de Identificação Social (NIS), atribuído pelo CadÚnico; e 
b) declaração de que atende às condições estabelecidas no subitem 4.9.13.7 deste Edital. 



 
 

 4 

4.9.13.7.3. O IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico e Científico 
consultará o órgão gestor do CadÚnico, para verificar a veracidade das informações prestadas pelo 
candidato. 
4.9.13.7.4. As informações prestadas no requerimento de isenção serão de inteira responsabilidade do 
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pública, o que acarretará 
sua eliminação do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, parágrafo único, do Decreto 
Federal nº 83.936, de 06 de setembro de 1979. 
4.9.13.7.5. Não será concedida isenção de taxa de inscrição ao candidato que: 
a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 
b) fraudar e/ou falsificar documentação. 
4.9.13.7.6. Não será aceita solicitação de isenção de taxa de inscrição via postal, via fax ou via correio 
eletrônico. 
4.9.13.7.7. Cada pedido de isenção de taxa de inscrição será analisado e julgado pelo IPAD. 
4.9.13.7.8. A relação dos pedidos de isenção de taxa de inscrição será divulgada através do site 
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012". 

4.9.13.7.9. A contar da divulgação do indeferimento, o candidato disporá de 01 (um) dia para contestá-lo 
através do site "http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", não sendo admitidos pedidos de 

revisão após tal prazo. 
4.9.13.7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção indeferidos, para validar a inscrição 
requerida, deverão efetuar o pagamento da taxa de inscrição dentro do prazo estabelecido no Anexo IV 

deste edital. 
4.10. RETIFICAÇÃO E CONVALIDAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DE INSCRIÇÃO 

4.10.1. Validada a inscrição, ficará divulgado na Internet, no site 
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", as informações apresentadas no Formulário de 

Inscrição para conhecimento dos candidatos. 
4.10.2. O candidato, após efetivação de sua inscrição, poderá retificar os dados apresentados no 
Formulário de Inscrição, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realização da Prova Objetiva 
de Conhecimentos. 
4.10.3. Poderão ser retificadas as seguintes informações apresentadas no Formulário de Inscrição: 
a) nome, data de nascimento, número de CPF, número de identidade, tipo de documento de identidade, 
Estado expedidor, sexo, números do DDD e telefone, filiação, naturalidade e endereço eletrônico – e-mail; 
b) endereço, número da residência/domicílio, complemento de endereço, número de CEP, bairro, 
Município e Estado; 
c) a opção de concorrer como pessoa com deficiência, quando respeitado o prazo para entrega ou 
remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1. deste Edital. 
4.10.4. Transcorrido o prazo do item 4.10.2., mesmo sem qualquer manifestação do candidato, todas as 
informações apresentadas no Formulário de Inscrição serão, automática, irrestrita e tacitamente 
convalidadas, correspondendo à real intenção do candidato, não podendo sofrer alteração. 
4.10.5. Não serão aceitas as retificações das informações que visem à transferência da inscrição para 
terceiros ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condições previstas neste Edital. 
4.10.6. Os pedidos de retificação das informações de inscrição serão analisados pelo IPAD, aplicando-se 
as normas deste Edital e o ordenamento jurídico vigente. 
4.10.7. O candidato poderá formular requerimento exclusivamente em meio digital, no endereço eletrônico 
do Concurso ("http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012"), devendo a cópia autenticada do 

documento ser encaminhada ou entregue ao(s) endereço(s) citado(s) no subitem 2.1.3.1., dentro do prazo 
definido no Anexo IV. 
4.10.7.2. O não envio da cópia autenticada do documento no prazo definido implicará o seu 
indeferimento. 
4.10.7.3. O documento deverá ser enviado por SEDEX, sendo postado até o último dia de recebimento do 
documento, conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo será comprovado pela data de 
postagem do SEDEX. 
4.10.8. Não será admitida a retificação de quaisquer outras informações não previstas no subitem 4.10.3 
deste Edital. 
5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 

5.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de caráter eliminatório e classificatório, será aplicada para todos 
os candidatos de todos os cargos e abrangerá o conteúdo programático constante no Anexo I deste 
Edital, de acordo com o que se segue: 
 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

QUANTIDADE 
DE QUESTÕES 

VALOR DE 
CADA QUESTÃO 

TOTAL CARÁTER 

LÍNGUA 
PORTUGUESA 

15 2,5 37,50  
ELIMINATÓRIO E 

CLASSIFICATÓRIO CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS 

25 2,5 62,50 

TOTAL 40 - 100,00 
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5.1.1. A prova terá duração de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste Edital. 
5.1.2. Os locais e os horários de aplicação da prova serão divulgados na Internet, no site 
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012". É de responsabilidade exclusiva do candidato a 
identificação correta de seu local de realização da prova e o comparecimento no horário 
determinado. 

5.1.3. É dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados no site: 
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012". Poderá, ainda, ser feita divulgação de informação em 

jornal de ampla circulação no Estado de Pernambuco, no Município de Caruaru, na imprensa oficial e na 
Internet. 
5.1.4. O candidato deverá comparecer ao local da prova com antecedência mínima de 1h (uma hora) do 
horário fixado para o seu início, munido de caneta esferográfica de tinta preta ou azul, de comprovante de 
inscrição e de documento de identidade original. 
5.1.5. Não será admitido ingresso de candidato nos locais de realização da prova após o horário fixado 
para o seu início. 
5.1.6. Não haverá segunda chamada para a realização da prova. O não-comparecimento implicará a 
eliminação automática do candidato. 
5.1.7. Não será aplicada prova fora da data, do local ou do horário pré-determinados em Edital e/ou em 
comunicado. 
5.1.7.1. Quaisquer casos de alterações orgânicas, permanentes ou temporárias, que impossibilitem o 
candidato de submeter-se à prova, diminuam ou limitem sua capacidade física, mental e/ou orgânica não 
serão aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenação da aplicação da prova. 
5.1.8. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela 
Secretaria de Defesa Social ou órgão equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Polícia Militar; 
carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.); 
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais 
expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira 
nacional de habilitação (modelo com foto). Para validação como documento de identidade, o documento 
deve encontrar-se no prazo de validade. 
5.1.8.1. Caso o candidato não apresente, no dia de realização da prova, documento de identidade 
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da 
ocorrência em órgão policial, dentro do prazo de validade definido no documento. 
5.1.8.1.1. Quando a ocorrência policial não registrar o prazo de validade, considerar-se-á válido, para 
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realização da Prova 
Objetiva de Conhecimentos. 
5.1.8.2. Caso a Coordenação de Aplicação julgue necessário, inclusive no caso de comparecimento com 
ocorrência policial, dentro do prazo de validade, será realizada identificação especial no candidato, 
mediante coleta de sua assinatura e impressões digitais, além da possibilidade do devido registro 
fotográfico para segurança do certame. 
5.1.8.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, 
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachás funcionais sem 
valor de identidade, nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados, além dos documentos 
fora do prazo de validade. 
5.1.8.3.1. Será considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioração ou 
ilegibilidade, em qualquer um de seus dados, tais como: datas, número de registro, fotografia, impressão 
digital, que são aqui citados apenas de modo exemplificativo e não taxativo. 
5.1.9. Por ocasião da aplicação da prova, o candidato que não apresentar documento de identidade 
original, na forma definida no subitem 5.1.8. deste Edital, não poderá realizá-la, sendo automaticamente 
excluído do concurso. 
5.1.10. Não será permitida, durante a realização das provas de conhecimentos, a comunicação entre os 
candidatos, nem a utilização de máquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotações, impressos, ou 
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a Códigos e à legislação. 
5.1.10.1. Não será permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou às salas de aplicação das provas 
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrônicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e 
sem a respectiva bateria. 
5.1.10.2. Não será permitida ainda a utilização de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer 
outros aparelhos eletrônicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 
player, mp4, player, ipod, palm top, tablet, agenda eletrônica, calculadora, etc.). 

5.1.11. Como medida de segurança, o candidato somente poderá sair do prédio de aplicação portando o 
caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicação. 

5.1.12. Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do concurso, sem prejuízo das 
sanções civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realização da prova: 
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realização; 
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução da prova; 
c) portar ou utilizar régua de cálculo, livros, máquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos 
eletrônicos, dicionários, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou 

qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato; 
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d) fizer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de inscrição e/ou em 
qualquer outro meio, que não seja a prova ou a folha de respostas; 
e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessários à avaliação; 
f) reter temporariamente os materiais da prova, necessários à avaliação do candidato, após o término do 
tempo destinado para a sua realização; 
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha 
de respostas ou qualquer outro material de aplicação; 
h) descumprir as instruções contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de 
respostas; 
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 
j) praticar qualquer outro ato contrário aos bons costumes, à regular aplicação da fase do concurso, e/ou 
à ordem jurídica vigente ou mesmo aos dispositivos e condições estabelecidos neste Edital e/ou em 
qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso; 
k) praticar qualquer ato de coação física ou moral, ou ainda agredir física ou verbalmente qualquer 
membro da equipe de aplicação do concurso, sem prejuízo das sanções administrativas, civis e penais; 
l) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrônico, inclusive 
os de transmissão de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realização da prova; 
5.1.12.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, 
não poderá permanecer no prédio de aplicação, devendo retirar-se do mesmo. 
5.1.13. Quando, após a prova, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, dactiloscópico, visual ou 
grafológico, ter o candidato utilizado procedimentos ilícitos, sua prova será anulada e ele será eliminado 
do concurso. 
5.1.14. Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova, em virtude de afastamento 
de candidato da sala de prova. 
5.1.15. No dia de realização da prova, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação 
e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao seu conteúdo. 
5.1.16. Por conveniência da Administração Pública Municipal, ou por caso fortuito ou força maior, poderão 
ser modificados a data, o horário e local da prova, desde que sejam respeitadas as condições de prova e 
os direitos dos candidatos. 
5.1.17. Os fiscais poderão utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala 
de aplicação de provas, estando, desde já, autorizados pelos candidatos para tal prática, com o objetivo 
de manter a segurança e a lisura do certame. 
5.1.18. O Município de Caruaru, a entidade executora e a equipe de fiscalização não se responsabilizarão 
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da 
prova, nem por danos neles causados. 
5.1.19. DAS QUESTÕES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 

5.1.19.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos será estruturada com questões do tipo múltipla escolha, 
com 5 (cinco) opções de resposta ("A" a "E") e uma única resposta correta. 
5.1.19.2. O candidato deverá transcrever, dentro do tempo de duração previsto, as respostas da Prova 
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que será o único documento válido para a correção 
da prova. O preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que 
deverá proceder de conformidade com as instruções específicas contidas neste Edital e na folha de 
respostas. Não haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato. 
5.1.19.3. Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas 
incorretamente na folha de respostas. 
5.1.19.4. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito 
oficial, com este Edital e com as instruções da folha de respostas, tais como: dupla marcação, marcação 
rasurada ou emendada e campo de marcação não-preenchido integralmente. 
5.1.19.5. As questões da prova serão elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo I deste 
Edital. 
5.1.19.6. Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, 
salvo em caso de candidato que fizer solicitação específica para esse fim. Nesse caso, se houver 
necessidade, o candidato será acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado. 
5.1.19.7. cada questão valerá 2,5 (dois vírgula cinco) pontos. 
6. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E DE CLASSIFICAÇÃO 

6.1. Todos os candidatos terão sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de 
processamento eletrônico. 
6.1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos será calculada da seguinte forma: NPC= 
QC x VQ, em que: 
NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos 
QC = número de questões da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos; 
VQ = valor de cada questão. 
6.1.2. Será reprovado do Concurso Público o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a 
seguir: 

a) obtiver menos de 06 (seis) questões certas no componente de Língua Portuguesa da Prova Objetiva de 
Conhecimentos, previsto no item 5.1 deste Edital; 
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b) obtiver menos de 10 (dez) questões certas no componente de Conhecimentos Específicos da Prova 
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1 deste Edital; 
c) obtiver menos de 20 (vinte) questões certas do total das questões da Prova Objetiva de 
Conhecimentos; 
d) não realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos. 
6.3. Serão consideradas questões certas as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo. 
6.4. O candidato reprovado ou eliminado não receberá classificação alguma no certame. 
6.5. Para efeito de classificação, o cálculo da nota será considerado até a segunda casa decimal, 
arredondando-se para cima se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco). 
7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

7.1. Será utilizado como critério de desempate, sucessivamente: 
a) maior nota/pontuação no componente de Conhecimentos Específicos da Prova Objetiva de 
Conhecimentos; 
b) maior nota/pontuação no componente de Conhecimentos de Língua Portuguesa da Prova Objetiva de 
Conhecimentos; 
c) o candidato mais idoso. 
7.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica 
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais 
avançada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7 DOS 
CRITÉRIOS DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.º 10.741/2003 (Estatuto do 
Idoso). 
8. DOS RECURSOS 

8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serão 
divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012", na data 

prevista no Calendário. 
8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva 
de Conhecimentos ou qualquer etapa do certame disporá do período informado no Calendário (Anexo IV), 
mediante preenchimento de formulário digital, que estará disponível no endereço eletrônico acima. 
8.3. Os recursos interpostos serão respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo IV, através 
de veiculação em internet, sendo visualizados na página de consulta da situação do candidato. 
8.4. Não será aceito recurso presencial, via fax e/ou via correio eletrônico (e-mail). 
8.5. Cada recurso deverá ser apresentado com as seguintes especificações: 
a) indicação do número da questão, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo 
IPAD; 
b) para cada questão, argumentação lógica e consistente; 
c) sem identificação do candidato no corpo do(s) recurso(s). 
8.6. Recursos inconsistentes, em formulário diferente do exigido e/ou fora das especificações 
estabelecidas neste Regulamento serão indeferidos. 
8.6.1. Não serão apreciados os recursos interpostos contra avaliação, nota e/ou resultado de outro(s) 
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.6. deste instrumento normativo. 
8.7. Acatado o recurso, a questão impugnada será anulada e os pontos a ela atribuídos serão 
redistribuídos entre as demais questões da respectiva parte da prova objetiva. Se houver alteração do 
gabarito divulgado, a prova será corrigida de acordo com o gabarito da questão modificada ou anulada. 
9. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

9.1. A nota final do Concurso será calculada da seguinte forma: 
NPC= QC x VQ, em que: 
NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos; 
QC = número de questões da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos; 
VQ = valor de cada questão. 
9.2. O Resultado Final deste Concurso será homologado pelo Prefeito do Município de Caruaru e 
publicado no Diário Oficial do Município de Caruaru em listagem por ordem decrescente da nota final, 
contendo: nome do candidato, número de inscrição, pontuação final no certame e ordem de colocação. 
10. DA NOMEAÇÃO E ADMISSÃO 

10.1. A admissão dos candidatos dar-se-á através de nomeação pelo Prefeito do Município de Caruaru, 
obedecida a ordem de classificação, mediante publicação no Diário Oficial do Município de Caruaru, que 
será a fonte oficial para tomada de conhecimento dos candidatos das informações e convocações deste 
item. 
10.1.1. Os candidatos, quando nomeados, serão regidos pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Estado 
de Pernambuco, enquanto não promulgado o do Município de Caruaru. 
10.2. O candidato nomeado deverá satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo público 
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislação em vigor 
e normas estabelecidas neste Edital. 
10.3. A posse fica condicionada à apresentação dos documentos comprobatórios dos requisitos exigidos 
no Anexo II (Requisitos Específicos) e no item 3. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA O 
PROVIMENTO/POSSE deste Edital. 
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10.4. Os candidatos nomeados deverão, dentro do prazo legal, comparecer à Secretaria Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoas portando os documentos comprobatórios dos requisitos legais, a fim 
de serem encaminhados à realização de exames médicos admissionais por órgão indicado pela Prefeitura 
do Município de Caruaru para tal finalidade. 
10.4.1. Documentos de apresentação obrigatória na posse do candidato nomeado ao cargo: 
a) 01 (uma) foto 3x4 (três por quatro); 
b) original e cópia do CPF; 
c) original e cópia da Cédula de Identidade; 
d) original e cópia do Título de Eleitor com a comprovação de votação (1º e 2º Turnos); 
e) original e cópia do PIS/PASEP; 
f) original e cópia da Certidão de Nascimento e/ou Casamento; 
g) original da Certidão Negativa de Antecedentes Criminais; 
h) original e cópia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino; 
i) original e cópia do Comprovante de Residência em nome do candidato; 
j) cópia autenticada do Histórico Escolar; 
k) declaração de bens, com firma reconhecida; 
l) declaração de cargos e/ou Empregos Públicos, com firma reconhecida, ou 
m) declaração de que não tem vínculo empregatício com órgão público, com firma reconhecida. 
10.4.2. O candidato deverá providenciar, às suas expensas, os seguintes exames: Teste VDRL – Sífilis; 
Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumário de urina; e Parecer Cardiológico. 
10.4.2.1. Os resultados dos exames serão apresentados na ocasião da realização do exame médico 
admissional. 
10.5. A posse do candidato deverá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeação. 
10.6. Será tornada sem efeito a nomeação dos candidatos que: 
a) não se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei; 
b) não satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital. 
11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

11.1. A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas para o Concurso contidas neste Edital e 
nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados. 
11.1.1. Nenhum candidato poderá alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra 
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de 
artifícios de forma a prejudicar o Concurso. 
11.2. Acarretará a eliminação do candidato no Concurso, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, à 
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados 
relativos ao certame, e/ou nas instruções constantes de cada prova. 
11.2.1. Ocorrendo a comprovação de falsidade de declaração/informação ou de inexatidão dolosa ou 
culposa dos dados expressos no Formulário de Inscrição, bem como falsidade e adulteração dos 
documentos apresentados pelo candidato, o mesmo terá sua inscrição cancelada, bem como a anulação 
de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser 
constatadas, além de sujeitar o candidato às penalidades cabíveis. 
11.3. O resultado final do Concurso Público será publicado no Diário Oficial do Município de Caruaru. 
11.4. A aprovação e a classificação final no presente Concurso não confere ao candidato selecionado o 
direito ao provimento, apenas impede que o Município preencha as presentes vagas fora da ordem de 
classificação ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. A Administração 
Pública Municipal reserva-se o direito de formalizar as nomeações em número que atenda ao interesse e 
às necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e financeira. 
11.5. O prazo de validade do Concurso esgotar-se-á em 02 (dois) anos, a contar da data da homologação 
de seu resultado final no Diário Oficial do Município de Caruaru, podendo ser prorrogado, uma única vez, 
por igual período, a critério da Administração Pública Municipal. 
11.6. Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos. 
11.7. Não será fornecido ao candidato documento comprobatório de classificação no presente Concurso, 
valendo, para esse fim, a publicação na imprensa oficial. 
11.8. O candidato deverá manter atualizado o seu endereço na entidade executora, enquanto estiver 
participando do Concurso, até 48h (quarenta e oito horas) da divulgação do resultado final. Após tal 
período, deverá fazê-lo diretamente junto ao Município. São de inteira responsabilidade do candidato os 
prejuízos decorrentes da não atualização de seu endereço. 
11.9. Os casos omissos deste Edital serão resolvidos pela comissão instituída por portaria específica, 
ouvido a entidade executora no que couber. 
11.10. A Legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como alterações 
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, não será objeto de avaliação nas provas de 
conhecimentos do concurso. 
11.11. A interpretação do presente Edital deve ser realizada de forma sistêmica, mediante combinação 
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integração e correta 
aplicação, sendo dirimidos os conflitos e dúvidas pela Comissão instituída por Portaria específica, ouvido 
a entidade executora, quando necessário. 
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11.12. O Município de Caruaru e a entidade executora não têm qualquer participação e não se 
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso. 
11.13. Todo e qualquer requerimento deverá ser formulado pelo candidato através do endereço eletrônico 
do Concurso (http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012). O candidato, se for o caso, deverá 

encaminhar o documento comprobatório dentro do prazo definido neste Edital. 
11.13.2. O candidato deverá enviar por SEDEX até o último dia de recebimento definido em Edital o 
documento comprobatório da situação informada no requerimento. O cumprimento do prazo será 
comprovado pela data de postagem do SEDEX. 
11.14. Os candidatos poderão obter informações referentes a este Concurso Público no site 
"http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012". 

11.15. Permanecerão sob a guarda e responsabilidade da Administração Municipal as fichas de 
inscrições, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo 
de 10 (dez) anos, a partir da data da homologação do resultado do Concurso Público, como prazo 
decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos. 
11.16. O não comparecimento à prova objetiva implicará a eliminação automática do candidato. Deste 
modo, os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários (luxações, fraturas, contusões, 
câimbras, lesões musculares, torções, menstruações, etc.) ou permanentes que impossibilitem a 
realização da prova prevista neste Edital ou diminuam a capacidade física ou orgânica de qualquer 
candidato não autorizam tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocação, o que é 
expressamente vedado, sob qualquer hipótese. 
11.17. Ao quadro de vencimentos previsto no anexo II poderão ser agregadas gratificações 
complementares, além de reajustes aplicáveis às respectivas categorias. 

Caruaru, 28 de fevereiro de 2012. 
 
 

José Queiroz de Lima 
Prefeito do Município de Caruaru 
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ANEXO I 

PROGRAMAS 
 

1. NÍVEL SUPERIOR 
- TODOS OS CARGOS: 
LÍNGUA PORTUGUESA: Modos de organização discursiva e finalidades. 1.2 Articulação semântico-

sintática 1.3 Relação texto-realidade 1.4 Interpretação. 2. LÍNGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes 
regionais e socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRÁFICO DA LÍNGUA PORTUGUESA - NORMA 
CULTA NA LÍNGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuação.3.2 Pontuação.3.3 Coordenação e 
subordinação: processos de construção e transformação na língua escrita.3.4 Sintaxe de concordância, 
regência (inclusive crase) e de colocação.3.4 Numeral: emprego.3.5 Classes de palavras: flexão e 
emprego 3.6 Propriedade vocabular. 
 
AGRÔNOMO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

Os solos da Região  – Classificação, morfologia e gênese. Características e propriedades químicas, 
físicas e biológicas. Aptidão agrícola dos solos. Planejamento e práticas conservacionistas. 
Características químicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubação. Calagem. Microbiologia dos solos. 
Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variáveis climáticas. Hidrologia. Ciclo Hidrológico. 
Meteorologia. Bacias Hidrográficas. Produção vegetal. As principais culturas da Região. Tratos Culturais. 
Pragas e fitossanidade. Hidráulica Agrícola. Princípios Fundamentais. Estruturas hidráulicas e seu 
dimensionamento. Irrigação e drenagem. A água no solo. Relação solo-água-clima-planta. 
Evapotranspiração. Os métodos de irrigação. Drenagem: princípios gerais; tipos de drenos. Barragens de 
terra. Características gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrográficas e 
hidráulicas. Produção animal: principais aspectos técnicos das explorações bovina, ovina, suína e avícola. 
Nutrição animal: princípios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. 
A Aqüicultura. Agroecologia. Conceitos e princípios.Zoneamento agrícola e regiões agroecológicas da 
Bahia. Avaliação e perícia agronômica. Princípios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas 
e cultivadas. Manejo e conservação. Agrotóxicos:conceito e características gerais dos produtos. 
 
ANALISTA DE SISTEMAS 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 Questões) 

Bancos de dados: modelo relacional, formas normais, SQL, modelagem e projeto de bancos de dados. 
Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, segurança, integridade, 
concorrência, gerenciamento de transações e recuperação após falha; Processos de software: RUP e XP; 
Levantamento, análise e gerenciamento de requisitos; Modelagem e análise orientada à objetos – UML 
(Unified Modeling Language); Padrões de arquitetura e de projeto; Principais diagramas UML; Estrutura 
de dados e algoritmos: tipos básicos de dados, listas, conjuntos, pilhas, filas, árvores e algoritmos de 
busca e de ordenação, complexidade de algoritmos; Linguagens de programação: ambiente Windows; 
Tecnologia para Web: XML, HTML, AJAX; Segurança de aplicações Web; Gerência de projetos.  
 
ARQUITETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

1.Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programação de necessidades 
físicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informática aplicada à arquitetura, 
controle ambiental das edificações (térmico, acústico e luminoso). 2.Normas técnicas Projeto de 
Arquitetura.3. Conhecimento de AutoCad. 4. Projetos complementares: especificação de materiais e 
serviços, dimensionamento básico, instalações elétricas e hidrossanitárias, elevadores, ventilação/ 
exaustão, ar-condicionado, telefonia, prevenção contra incêndio. 5. Programação, controle e fiscalização 
de obras: orçamento e composição de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle físico-
financeiro. 6. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de 
paisagismo, noções de sistema cartográfico e de geoprocessamento, dimensionamento e programação 
de equipamentos públicos e comunitários, sistema viário, sistema de parcelamentos urbanos: energia, 
pavimentação e saneamento ambiental. 7. Planejamento urbano: uso do solo, gestão urbana e 
instrumentos de gestão (planos diretores, análise de impactos ambientais urbanos, licenciamento 
ambiental, instrumentos econômicos e administrativos), aspectos sociais e econômicos do planejamento. 
8. Legislação Ambiental e Urbanística. 9. Políticas Públicas de Preservação de ambientes históricas. 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

1. Acolhimento na Atenção Primária à Saúde: conceitos, formas de organização, avaliação do processo 
de trabalho, trabalho em equipe, classificação de risco 2. Ferramentas e conceitos emsaúde da família: 
territorizalização, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método clínico centrado na pessoa, 
clínica baseada em evidências, prontuário orientado por problemas 3. NASF-Núcleos de Apoio à Saúde 
da Família: inserção na Política Nacional de Atenção Básica; bases legais, objetivos, características e 
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estratégias de atuação 4. Educação em saúde eInterssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagógicas de 
atividades de educação em saúde 5. Saúde: conceitos. Processo saúde-doença e seus 
determinantes/condicionantes 6. Prevenção de doenças e promoção da saúde 7. Questão social e 
formação sócio-histórica do Brasil; Estado, seguridade e política social; cidadania, direitos e legislação 
social; transformações contemporâneas e o Serviço Social 8. História, fundamentos, estratégias e 
procedimentos teórico-metodológicos do Serviço Social 9. Avaliação de políticas, programas e projetos 
sociais 10. Administração, pesquisa, planejamento e interdisciplinaridade em Serviço Social: a construção 
do conhecimento, metodologias qualitativas 11. Assistência social com garantia de direitos - Seguridade 
Social(Saúde, Assistência Social e Previdência) 12. Prática profissional em Saúde Pública: assistência à 
saúde e vigilância à saúde; elaboração de projetos de intervenção do assistente social nas condições e 
relações do trabalho; espaços sócio-ocupacionais 13. Abordagens com indivíduos, grupos e famílias14. 
Assessoria e consultoria em Serviço Social 15. Participação e controle social 16. Saúde Mental: conceito, 
promoção, prevenção; política de saúde mental: Reforma psiquiátrica no Brasil, política assistencial em 
saúde mental; reabilitação psicossocial, clínica da subjetividade, compreensão do sofrimento psíquico e 
interdisciplinaridade; álcool, tabagismo, crack e outras drogas e redução de danos 17. Política de Saúde 
do Trabalhador 18. Riscos ocupacionais e sua prevenção 19. Código de ética e legislação profissional, 
humanização do atendimento, atenção à pessoa com deficiência. 
 
ADMINISTRADOR 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

Teoria Geral de Administração: principais correntes, idéias e principais críticas; Introdução à Teoria Geral 
da Administração: antecedentes históricos da Administração; Administração: história e  teorias 
contemporâneas; Administração moderna; desafios da administração moderna; Planejamento: 
fundamentos, tomada de decisões, planejamento estratégico: Organização: fundamentos, 
responsabilidade,  autoridade e delegação. Influência: influência e comunicação, liderança, motivação, 
grupos e cultura organizacional: Controle: princípios, tecnologia da informação: Competitividade: 
qualidade e inovação. Recursos Humanos: Gestão de Pessoas: conceitos, evolução histórica, desafios, o 
profissional de gestão de pessoas: recrutamento e seleção: treinamento, desenvolvimento e educação, 
avaliação de desempenho, cargos e salários e carreiras, motivação, liderança e negociação. 
Administração Pública; Reforma da Administração Pública. Noções básicas de Administração. Técnica de 
elaboração e implementação de projetos organizacionais.Finanças: Políticas de Administração de 
recursos a curto prazo. Ciclos operacional e financeiro; necessidade de capital de giro; capital de giro e 
saldo de tesouraria. Administração do disponível. Fluxo de caixa. Administração dos valores a receber. 
Administração de Estoques. Administração da Produção: papel estratégico e objetivos da produção. 
Estratégia da produção. Projeto em gestão da produção. Projeto de produção e serviços. Projeto da rede 
de operações produtivas. Tecnologia de Processo. Planejamento e controle de capacidade. Planejamento 
e controle de estoques. Planejamento e controle da cadeia de suprimentos. MRP. 
 
BIOMÉDICO 
Conhecimentos Específicos (25 QUESTÕES) 

1. Saúde: conceitos. Processo saúde-doença e seus determinantes/condicionantes 2. Prevenção de 
doenças e promoção da saúde 3. Imunolologia: resposta imunológica; enzimo-imuno-ensaio em 
micropartículas e em microplacas 4. Metodologia de quimioluminescência, eletroquioluminescência e 
nefelometria 5. Diagnóstico sorológico em doenças infecciosas e doenças autoimunes 6. Complexo de 
histocompatibilidade; imunologia dos tumores; marcadores sorológicos tumorais 7. Hematologia: coleta, 
esfregaço e coloração em hematologia; morfologia de hemácias e leucócitos; índices hematimétricos e 
contagem diferencial; dosagem automatizada de hemácias, leucócitos e plaquetas; coagulação: tempo de 
coagulação e tempo de sangramento; tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; 
contagem de reticulócitos e velocidade de hemossedimentação 8. Bioquímica: métodos aplicados à 
bioquímica e imunoensaios; sistemas analíticos e aplicação, princípios básicos: fluorometria, fotometria, 
turbidimetria, nefelometria, absorção atômica, eletroforese e imunoeletroforese; carboidratos, lipídeos, 
proteínas e aminoácidos; eletrólitos e equilíbrio ácido básico; avaliação da função hepática; avaliação da 
função renal; enzimas cardíacas 9. Microbiologia: meios de cultura: classificação e utilização dos mais 
utilizados em laboratório de análises clínicas; esterilização em laboratório de análises clínicas; coleta e 
transporte de amostras clínicas para o exame microbiológico; classificação morfológica das bactérias; 
princípios da coloração de Gram e Ziehi Neelsen; processamento das amostras para cultura de bactérias 
aeróbias, micobactérias e cultura de fungos; teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusão, 
macro e microdiluição, E test); correlação clínico-laboratorial 10. Gerenciamento da qualidade laboratorial: 
validação e padronização de técnicas laboratoriais, coleta e preparação de materiais para análises 
laboratoriais; processo de trabalho em laboratório; administração de materiais em laboratório clínico; 
controle de qualidade; interferências sobre resultados dos exames 11. Biossegurança no trabalho de 
laboratório 12. Vigilância Sanitária: conceito, histórico, objetivos, funções; importância na Saúde Pública; 
inspeção em Vigilância Sanitária 13. Vigilância Epidemiológica e medidas de controle 14. Riscos 
ocupacionais e sua prevenção 15. Código de ética e legislação profissional, humanização do 
atendimento, atenção à pessoa com deficiência. 
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CONTADOR 
(CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislação e ética profissional do contabilista; Princípios 
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Pública, em 
atendimento aos códigos da administração financeira, em especial a Lei. 4.320/64 e Lei Complementar nº. 
101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei 
Orçamentária Anual, como instrumentos de planejamento; Contabilidade Gerencial.  Noções sobre 
auditoria. Regimes contábeis: Conceito,  princípios, regimes e regime adotado no Brasil. Orçamento 
público: Significado e processo, definição, princípios orçamentários, ciclo orçamentário, orçamento por 
programas, categorias de programação, Receita pública: Conceito, classificação, receita orçamentária e 
extra  orçamentária, estágios, restituição e anulação de receitas, escrituração, divida ativa, Reserva de 
Contingência. Despesa pública: Conceito e classificação, estágios da despesa: fixação da despesa, 
empenho, liquidação da despesa. Resto a Pagar, divida pública e regime de adiantamento. Patrimônio 
público: Variações patrimoniais, variações ativas e passivas e sua escrituração. Créditos adicionais: 
Conceito, classificação e escrituração. Balanços: Conceito, balanço orçamentário, financeiro e 
patrimonial. Tomadas e prestações de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos. Licitação; 
Conceito, legislação aplicada, edital, modalidades de licitação. 
 
ECONOMISTA 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES)  

1. Introdução aos problemas econômicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre mercado. 4. Papel do governo 
em economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2. Balanço de 
pagamentos. 5.3. Taxas de câmbio. 5.4. Sistemas de taxas de câmbio fixas e flexíveis. 5.5. Agregados 
macroeconômicos. 5.6. Renda e produto de equilíbrio. 5.7. Consumo. 5.8. Poupança. 5.9. Investimento. 
5.10. Multiplicador. 6. Setor governo e política fiscal. 6.1. Déficits e dívida pública. 6.2. Moeda e crédito. 7. 
Conceitos e funções da moeda. 7.1. Base monetária. 7.2. Meios de pagamento. 7.3. Multiplicador 
monetário. 7.4. Banco Central e instrumentos de controle monetário. 7.5. Sistema financeiro nacional. 8. 
Microeconomia. 8.1. Lei da oferta de da demanda. 8.2. Curvas de demanda e de oferta. 8.3. Elasticidade-
preço. 8.4. Fatores que afetam a elasticidade-preço. 8.5. Elasticidade-renda. 9. Noções de teoria da 
produção. 9.1. Função de produção. 9.2. Conceitos básicos de custos de produção. 9.3. Preço e produto 
em concorrência perfeita, em oligopólio e em monopólio. 9.4. Falhas no sistema de mercado. 10. Noções 
sobre Métodos Quantitativos. 10.1. Números índices, análise de regressão linear. 11. Análise de 
investimento e matemática financeira. 12. Sistema bancário. 12.1. Bancos e instituições financeiras. 12.2. 
Criação de crédito e mecanismo bancários. 12.3. Sistema de câmara de compensação. 12.4. Operações 
de crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediações financeira, análise e avaliação de títulos 
de investimento. 13. Análise de Projetos. 13.1. Ponto de Equilíbrio. 13.2. Taxa Interna de Retorno. 13.3. 
Valor Presente Líquido. 13.4. Estudos de Pré-viabilidade. 13.5. Estudos de Viabilidade. 14. Estatística. 
14.1. Probabilidade. 14.2. Estimação. 14.3. Propriedades dos estimadores. 14.4. Funções distribuição de 
probabilidade. 14.5. Intervalos de confiança. 14.6. Testes de hipóteses. 14.7. Tipos de erros. 15. 
Economia do Setor Público. 15.1. O papel do Setor Público em uma economia capitalista. 15.2. Natureza 
e estrutura das despesas públicas. 15.3. Orçamento público. 15.4. Finanças públicas do Brasil. 
 
ENFERMEIRO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

Ética e legislação profissional. Políticas de Saúde. Vigilância epidemiológica e Sanitária. A educação em 
saúde na prática do PSF. Sistema de informação da atenção básica. Sistematização da Assistência de 
Enfermagem (SAE). Diagnósticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilíbrio hidroeletrolítico. 
Técnicas básicas de enfermagem: Lavagem básica das mãos, oxigênio terapia, termoterapia, crioterapia, 
banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e 
contaminado, sondagem vesical e nasogástrica, gavagem, nebulização, contenção, sinais vitais, retirada 
de ponto, mobilização. Administração de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: 
PNI;Hanseníase, Tuberculose, Hipertensão, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), 
Planejamento Familiar. Atenção a Saúde da Mulher. Atenção a Saúde da Criança e do RN (pré-termo, 
termo e pós-termo). Atenção a Saúde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saúde da família na busca da 
humanização e da ética na atenção a saúde. Saúde mental no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros 
Socorros. Atenção da equipe de enfermagem na Administração das assistências de enfermagem. 
Assistência de enfermagem nas doenças infecto-contagiosas e parasitárias. Doenças endêmicas 
(Dengue, cólera, chagas, esquistossomose etc.).Indicadores Básicos de Saúde. Controle da dor no 
domicílio. Assistência de enfermagem ao paciente com câncer. Intervenções de enfermagem na 
internação domiciliar e assistência de enfermagem em domicílio. Visitas Domiciliares. Processo de 
supervisão e instrução dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitários de Saúde. Gerenciamento 
da unidade básica de saúde. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. 
Assistência de enfermagem aos pacientes de clínica Médica e Cirúrgica relativas aos sistemas: 
cardiovascular, grastro-intestinal, respiratório, renal, músculo-esquelético, neurológico e endócrino. 
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ENGENHEIRO CIVIL 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

1. Planejamento, controle e orçamento de obras. 2 Execução de obras civis. 2.1 Topografia e 
terraplanagem; locação de obra; sondagens; instalações provisórias. 2.2 Canteiro de obras; proteção e 
segurança, depósito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Fundações. 2.4 
Escoramentos. 2.5 Estruturas de concreto; formas; armação. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalações prediais. 
2.8 Alvenarias. 2.9 Revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12 Pisos. 2.13 
Impermeabilização. 2.14 Isolamento térmico. 3 Materiais de construção civil. 3.1 Aglomerantes-gesso, cal, 
cimento portland. 3.2 Agregados. 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 
Aço. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais cerâmicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 3.10 Recebimento e 
armazenamento de materiais. 4 Mecânica dos solos. 4.1 Origem, formação e propriedades dos solos. 4.2 
Índices físicos. 4.3 Pressões nos solos. 4.4 Prospecção geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos solos. 4.6 
Compactação dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. 
4.7 Resistência ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de 
taludes; estabilidade das fundações superficiais e estabilidade das fundações profundas. 5. Resistência 
dos materiais. 5.1 Teoria da elasticidade. 5.3 Análise de tensões. 5.4 flexão simples; flexão composta; 
torção; cisalhamento e flambagem. 6. Análise estrutural. 6.1 Esforço normal, esforço cortante, torção e 
momento fletor. 6.2 Estudos das estruturas isostáticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e 
treliças); deformações e deslocamentos em estruturas isostáticas; linhas de influência em estruturas 
isostáticas; esforços sob ação de carregamento, variação de temperatura e movimentos nos apoios. 6.3 
Estruturas hiperestáticas; métodos dos esforços; método dos deslocamentos; processos de Cross e 
linhas de influência em estruturas hiperestáticas. 7. Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Estados 
limites; aderência; ancoragem e emendas em barras de armação. 7.2 Dimensionamento de seções 
retangulares sob flexão. 7.3 dimensionamento de seções T. 7.4 cisalhamento. 7.5  Dimensionamento de 
peças de concreto armado submetidas a torção. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armação 
em concreto armado. 7.8  Norma NBR 6118 (2003)- Projeto de estruturas de concreto – procedimentos. 8 
Instalações prediais. 8.1 Instalações elétricas. 8.2 Instalações hidráulicas. 8.3 Instalações de esgoto. 8.4 
Instalações de telefone e instalações especiais (proteção, vigilância, gás, ar comprimido, vácuo e água 
quente). 9 Qualidade. 9.1 Qualidade de obras e certificação de empresas. 9.2. Aproveitamento de 
resíduos e sustentabilidade na construção. 9.3 Inovação tecnológica e racionalização da construção. 
 
FARMACÊUTICO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

1. Saúde: conceitos. Processo saúde-doença e seus determinantes/condicionantes 2. Prevenção de 
doenças e promoção da saúde; 3. Noções sobre atividades administrativas e gerenciais na assistência 
farmacêutica; Centro de Abastecimento Farmacêutico: técnicas de armazenamento; logística; sistema de 
distribuição/dispensação coletiva, e individual; mista e dose unitária; consumo médio mensal, ponto de 
requisição, estoque mínimo e estoque máximo; uso racional de medicamentos; aquisição e seleção de 
produtos farmacêuticos, produtos e artigos médicos hospitalares, insumos 4. Farmacocinética e 
Farmacodinâmica: conceitos, interrelações e aplicabilidade à terapêutica, vias de administração de 
fármacos. Interação fármaco x receptor: curva concentração x efeito, afinidade, eficácia; agonistas e 
antagonistas farmacológicos; segundos mensageiros e transdução do sinal 5. Farmacologia dos sistemas 
6. Farmacologia da dor e da inflamação 7. Fármacos: antineoplásicos; antimicrobianos e antiparasitários, 
imunobiológicos e imunomoduladores e fitoterápicos, soluções de nutrição enteral e parenteral 8. 
Reações adversas a fármacos e interações entre medicamentos e entre medicamentos e alimentos 9. 
Design e descoberta de novos fármacos 10. Métodos bioanalíticos para análise de fármacos no 
organismo 11. Estabilidade de medicamentos; biofarmacotécnica; Cálculos farmacotécnicos; aspectos 
físicoquímicos e obtenção de formas farmacêuticas sólidas, líquidas e semi-sólidas 12. Preparações 
estéreis 13. Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica (HÓRUS) 14. Boas práticas de 
fabricação e de manipulação de medicamentos: RDC ANVISA nº 17 de 16 de abril de 2010, RDC 
ANVISA nº 67 de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA nº 87 de 21 de novembro de 2008 15. 
Introdução ao controle de qualidade: conceito, importância 16. Farmacopéias 17. Água: desinfecção da 
água de consumo humano, utilização da água e as exigências de qualidade, medidas de controle, 
armazenamento e transporte; coleta de amostra: métodos de coleta de água 18. Ensaios de identificação 
de fármacos e medicamentos 19. Ensaios de quantificação; ensaios aplicados a formas farmacêuticas; 
desenvolvimento de método e validação analítica 20. Vigilância Sanitária: conceito, histórico, objetivos, 
funções; inspeção em Vigilância Sanitária; importância na Saúde Pública 21 Farmacovigilância e 
Farmacoeconomia 22. Medicamentos genéricos 23. Política Nacional de Medicamentos (Portaria GM 
nº3.916/1998); Política Nacional de Assistência Farmacêutica; Farmácia da Família 24. Noções de 
farmacovigilância 25. Medicamento de controle especial (Portaria GM nº344/98) 26. Biossegurança e 
Controle de Infecção Hospitalar 27. Riscos ocupacionais e sua prevenção 28. Código de ética e legislação 
profissional, humanização do atendimento, atenção à pessoa com deficiência. 
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FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

Hematologia, Hemostasia, Coagulação e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reações Alérgicas; 
Bioquímica, Interpretação de Resultados; Atribuições Profissionais e Noções de Ética Profissional;  
Dosagens Bioquímicas do Sangue: Observações Gerais para Todas as Dosagens,  Curvas de Calibração 
e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitológicos; Urinálises;  O laboratório de Bioquímica, 
Padronização e Controle de qualidade em Bioquímica; Fotometria; Obtenção de amostras;  Eletroforese; 
Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinações bioquímicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; 
Análise de urina; Analise de cálculos; Líquido sinovial; Interferentes; Automação; Mecanismos 
Microbiológicos; Meios de Cultura; Esterilização em Laboratórios de Analise Clinica; Colorações;  
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinários; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; 
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaeróbicos; 
Reação de Precipitação; Reação de Aglutinação; Reação de Hemólise; Técnicas de Imunofluorescência; 
Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glóbulos vermelhos; Imuno- 
hematologia; Protozooses intestinais e cavitárias do homem;  Parasitose sangüíneas e fissulares; 
Diagnostico das helmintíases intestinais; Técnicas para diagnósticos das micoses;  Micoses de 
localização superficial; Micose profundas; Micoses sistêmicas. 
 
FISIOTERAPEUTA 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

1. Saúde: conceitos. Processo saúde-doença e seus determinantes/condicionantes 2. Prevenção de 
doenças e promoção da saúde em fisioterapia 3. Conhecimentos anatômicos, fisiológicos e patológicos 
das alterações musculoesqueléticas, neurológicas e mentais, cardiorrespiratórias, angiológicas e 
pediátricas; conhecimento dos princípios básicos da cinesiologia 4. Exame clínico, físico, semiologia, 
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia 5. Fisioterapia geral: efeitos fisiológicos, 
indicações e contra-indicações de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, 
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratória, eletroterapia, manipulação vertebral 6. Fisioterapia 
em traumatologia, ortopedia e reumatologia 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Fisioterapia em ginecologia e 
obstetrícia 9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia 10. Fisioterapia cardiovascular 11. 
Amputação: indicações e tipos de prótese e órteses; mastectomias 12. Fisioterapia em pneumologia; 
fisioterapia respiratória: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiência respiratória aguda e 
crônica; infecção do sistema respiratório; avaliação fisioterápica do paciente crítico; ventilação mecânica; 
vias aéreas artificiais: indicações da ventilação mecânica, modos de ventilação mecânica, desmame da 
ventilação mecânica 13. Fisioterapia motora e respiratória em UTI 14. Fisioterapia na saúde do 
trabalhador: conceito de ergonomia, doenças relacionadas ao trabalho, práticas preventivas no ambiente 
de trabalho 15. Assistência fisioterapêutica domiciliar 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua 
prevenção 17. Código de ética e legislação profissional, humanização do atendimento, atenção à pessoa 
com deficiência. 
 
FONOAUDIÓLOGO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

1. Saúde: conceitos. Processo saúde-doença e seus determinantes/condicionantes 2. Prevenção de 
doenças e promoção da saúde 3. Conhecimentos anatômicos, fisiológicos e funcionais do Sistema 
auditivo e Sistema sensório-motor-oral (etapas evolutivas) 4. Exame clínico, físico, semiologia, exames 
complementares e plano de trabalho 5. Fisiologia de deglutição 6. Deformidades crâniofaciais; fissuras 
lábiopalatais e disfagias 7. Audiologia clínica: avaliação, diagnóstico e intervenção (incluindo próteses 
auditivas) 8. Procedimentos subjetivos de testagem audiológica - indicação, seleção e adaptação do 
aparelho de ampliação sonora individual. 9. Audiologia do trabalho: ruído, vibração e meio ambiente 10. 
Audiologia educacional. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala; funções neurolinguísticas 12. 
Desenvolvimento da linguagem 13. Características fonoaudiológicas 14. Avaliação mio-funcional e 
tratamento fonoaudiológico 15. Avaliação e fonoterapia 16. Distúrbios de linguagem da fala e da voz 
decorrentes de fatores neurológicos congênitos, psiquiátricos, psicológicos e sócio-ambientais; desvios 
fonológicos 17. Desequilíbrio da musculação oro-facial e desvios da deglutição. Prevenção, avaliação e 
terapia mio-funcional 18. Distúrbio da voz: teorias, avaliação e tratamento fonoaudiológico e aspectos 
preventivos; disfonias 19. Distúrbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevenção, diagnóstico e 
intervenção fonoaudiológica 20. Intervenção fonoaudiológica em recém-nascidos 21. Aleitamento 
materno, vantagens - fisiologia da lactação 22. Atuação fonoaudiológica junto ao idoso 23. Assistência 
fonoaudiológica domiciliar 24. Riscos ocupacionais na fonoaudiologia e sua prevenção 25. Código de 
ética e legislação profissional, humanização do atendimento, atenção à pessoa com deficiência. 
 
SANITARISTA 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

1. Acolhimento na Atenção Primária à Saúde: conceitos, formas de organização, avaliação do processo 
de trabalho, trabalho em equipe, classificação de risco 2. Ferramentas e conceitos para apoio à Equipes 
de Saúde da Família: territorizalização, visita domiciliar, genograma, fluxograma analisador 3. NASF-
Núcleos de Apoio à Saúde da Família: inserção na Política Nacional de Atenção Básica; bases legais, 
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objetivos, características e estratégias de atuação 4. Educação em saúde e Interssetorialidade. Conceitos 
e técnicas pedagógicas de atividades de educação em saúde 5. Saúde: conceitos. Processo saúde-
doença e seus determinantes/condicionantes 6. Políticas e sistemas de saúde no Brasil: retrospectiva 
histórica; reforma sanitária 7. Modelos de atenção à saúde 8. Modelos de atenção à saúde: Em Defesa da 
Vida, Vigilância à Saúde, Cidades Saudáveis, Biomédico, Atenção Primária à Saúde e Saúde da Família 
(incluindo NASF - Núcleo de Apoio à Saúde da Família e SAD – Serviço de Assistência Domiciliar) e 
PACS (Serviço de Atendimento Domiciliar) 9. Política de Humanização do SUS e seus dispositivos: 
Acolhimento, Projeto Terapêutico Singular, Apoio Matricial, Clínica Ampliada 10. Epidemiologia: 
fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analítica, construção de indicadores epidemiológicos, 
principais tipos de estudos epidemiológicos; uso da epidemiologia na caracterização e investigação de 
surtos 11. Fundamentos da vigilância à saúde: vigilância epidemiológica, sanitária e ambiental; aspectos 
políticos, técnicos e operacionais do sistema de vigilância em saúde nos seus diversos níveis 12. 
Vigilância e Atenção à Saúde do Trabalhador 13. Perfil demográfico e epidemiológico do Brasil 14. 
Prevenção e controle de doenças transmissíveis e não transmissíveis 15. Financiamento da saúde: 
distribuição das receitas públicas e gastos com saúde das três esferas de governo; Emenda 
Constitucional nº 29; Gestão administrativa e financeira no SUS: planejamento, contratos administrativos 
e fiscalização 16. Regulação em saúde: contratualização dos serviços de saúde, controle, avaliação; 
Sistema Nacional de Auditoria e demais complexos reguladores 17. Planejamento e gestão em saúde nas 
três esferas governamentais 18. Gestão do Trabalho e Educação na Saúde 19. Sistema de informação 
em saúde (SIS): SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; características e papel dos SIS no sistema 
de saúde, uso dos SIS na construção de indicadores nos diversos níveis de gestão 20. Avaliação em 
saúde, indicadores de avaliação, definição e detalhamento de parâmetros 21. Programa Nacional de 
Imunizações; calendário de vacinação; Vacinas indicadas em situações especiais; vacinação anti-rábica. 
Campanhas de vacinação; monitoramento da cobertura vacinal no nível local 22. Saneamento ambiental 
23. Abastecimento de água, doenças relacionadas com a água 24. Esgotamento sanitário, doenças 
relacionadas com os esgotos 25. Resíduos sólidos: legislação e normas técnicas 26. Noções de Direito 
Sanitário 27. Educação popular em saúde e sua aplicação na saúde coletiva e na promoção da saúde. 
 
NUTRICIONISTA 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

1. Saúde: conceitos. Processo saúde-doença e seus determinantes/condicionantes 2. Prevenção de 
doenças e promoção da saúde 3. Exame clínico, físico, semiologia, exames complementares e plano de 
trabalho 4. Política Nacional de Alimentação e Nutrição 5. Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional 
(SISVAN), Segurança Alimentar 6. Unidades de alimentação e nutrição: objetivos e características, 
planejamento físico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactário, banco de leite 
e cozinha dietética 7. Nutrição normal: definição, leis da alimentação/requerimentos e recomendações de 
nutrientes - alimentação enteral e parenteral 8. Planejamento, avaliação e cálculo de dietas e ou cardápio 
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade 9. 
Desnutrição: epidemiologia de desnutrição, aspectos sociais e econômicos, Programa Bolsa Família 10. 
Diagnósticos antropométricos: padrões de referência/indicadores: vantagens, desvantagens e 
interpretação/avaliação nutricional do adulto: índice de massa corporal (classificação de GARROW) 11. 
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular 12. Dietoterapia nos distúrbios metabólicos: 
obesidade: diabetes mellitus e dislipidemias 13. Dietoterapia nas carências nutricionais: desnutrição 
energético-protéica, anemias nutricionais, alergias alimentares e carência de vitamina A 14. Fisiopatologia 
e dietoterapia nos distúrbios do sistema digestório e glândulas anexas; insuficiência renal, pulmonar e 
hepática; câncer e Doenças sexualmente transmissíveis 15. Alimentos: conceito; características e 
qualidade dos alimentos; riscos químicos, físicos e biológicos 16. Microbiologia dos alimentos: fatores que 
influenciam a multiplicação dos microorganismos: fatores extrínsecos e intrínsecos; microrganismos 
patogênicos de importância em alimento 17. Conservação e armazenamento de alimentos: tecnologias 
mais empregadas na conservação de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/açúcar, aditivos, irradiação e 
fermentação 18. Vigilância Sanitária: conceito, histórico, objetivos, funções, importância na Saúde 
Pública, inspeção em Vigilância Sanitária 19. Riscos ocupacionais na nutrição e sua prevenção 20. 
Código de ética e legislação profissional, humanização do atendimento, atenção à pessoa com 
deficiência. 
 
ODONTÓLOGO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

1. Diagnóstico, prevenção e tratamento das doenças bucais 2. Periodontia: tratamento não cirúrgico das 
doenças periodontais; espaço biológico periodontal; terapia periodontal de suporte 3. Endodontia: acesso 
e localização dos canais; preparo mecânico-químico dos canais radiculares; substâncias químicas 
empregadas no preparo dos canais radiculares; materiais obturadores e técnicas de obturação dos canais 
radiculares 4. Restaurações diretas e indiretas 5. Prótese: conceitos e princípios de prótese fixa, 
removível e total, oclusão 6. Odontopediatria: desenvolvimento, características e cronologia da erupção 
dentária na dentição decídua, diagnóstico, tratamento e prevenção em odontopediatria 7. Urgências em 
odontologia: urgências de resolução protética, urgências em periodontia, urgências de endodontia, 
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urgências de resolução em odontologia restauradora, urgências infecciosas, urgências traumáticas e 
urgências hemorrágicas. 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 QUESTÕES) 

1. Acolhimento na Atenção Primária à Saúde: conceitos, formas de organização, avaliação do processo 
de trabalho, trabalho em equipe, classificação de risco 2. Ferramentas e conceitos em saúde da família: 
territorizalização, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método clínico centrado na pessoa, 
clínica baseada em evidências, prontuário orientado por problemas 3. NASF-Núcleos de Apoio à Saúde 
da Família: inserção na Política Nacional de Atenção Básica; bases legais, objetivos, características e 
estratégias de atuação 4. Educação em saúde e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagógicas de 
atividades de educação em saúde 5. Saúde: conceitos. Processo saúde-doença e seus 
determinantes/condicionantes 6. Prevenção de doenças e promoção da saúde 7. História e fundamentos 
da Terapia Ocupacional 8. Exame clínico, físico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho 
9. Terapia Ocupacional e atenção primária a saúde 10. A atuação da Terapia Ocupacional nas afecções 
neurológicas 11. Avaliação em Terapia Ocupacional 12. Terapia Ocupacional Social 13. Atuação do 
terapeuta ocupacional no envelhecimento 14. Terapia Ocupacional nas disfunções sensoriais, motoras e 
cognitivas, tecnologia assistiva 15. O terapeuta ocupacional nos programas de prevenção e assistência 
aos portadores de hanseníase 16. O papel do terapeuta ocupacional junto ao paciente, à equipe e à 
família 17. Terapia Ocupacional na assistência domiciliar 18. Saúde Mental: conceito, promoção, 
prevenção; Política de Saúde Mental: Reforma psiquiátrica no Brasil, política assistencial em saúde 
mental; 19.Reabilitação psicossocial, clínica da subjetividade, compreensão do sofrimento psíquico e 
interdisciplinaridade; 20. Álcool, tabagismo, crack e outras drogas e redução de danos 21. Noções 
básicas de psicopatologia 22. Assistência integral às pessoas em situação de risco, violência contra a 
criança, adolescente, mulher e idoso 23. Saúde do Trabalhador 24. Riscos ocupacionais e sua prevenção 
25. Educação em saúde: educação popular em saúde e sua aplicação na prevenção, promoção, proteção 
e reabilitação da saúde dos grupos específicos 26. CAPS-Centro de Atenção Psicossocial: inserção dos 
CAPS no contexto político de redemocratização do país e nas lutas pela revisão dos marcos conceituais, 
das formas de atenção das ações de saúde mental; características e estratégias de atuação dos CAPS 
27. Código de ética e legislação profissional, humanização do atendimento, atenção à pessoa com 
deficiência. 
 
TURISMÓLOGO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (25 Questões):  

Turismo aspectos conceituais e classificações: Conceituação e terminologia. Classificações segundo o 
lugar de origem e de destino. Classificações segundo a estratificação socioeconômica do turista. Turismo: 
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Patrimônio 
e atrativos turísticos. Conceituação e classificação. Competências governamentais e impactos. Atrativos 
turísticos: definição, classificação e hierarquização. Produto turístico Conceitos e componentes do 
produto. Particularidades do produto turístico. Elaboração e estruturação de produtos turísticos. Espaço 
turístico Organização do espaço turístico. Impactos da exploração do espaço turístico. Paisagem: 
elementos básicos e propriedades. Espaço turístico: divisão e tipologia. Clusters: conceitos, 
dimensionamento e importância. Noções de roteiros turísticos Conceitos de roteiros turísticos. 
Classificações dos roteiros turísticos. Fatores a serem considerados na elaboração de roteiros. Fluxos 
turísticos Definições e terminologia. Caracterização e classificação. Noções do mercado turístico (MT) 
Conceitos de oferta e demanda turística. Conceitos de mercado turístico e fatores de influência. Dimensão 
e classificação dos mercados. Relações ocorrentes no mercado turístico. Estratégias de Marketing. 
Organizações Turísticas Internacionais, Nacionais, Regionais.  
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ANEXO II 

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES 
 

DENOMINAÇÃO DO 
CARGO 

QUANTI-
TATIVO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
EM R$

1
 

REQUISITOS ATRIBUIÇÕES 

I. NÍVEL SUPERIOR 

AGRÔNOMO 02 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
em Engenharia 
Agronômica ou 
Agronomia. Registro 
no Conselho da 
Categoria 

Supervisão, coordenação, programação e 
execução especializada, em grau de maior 
complexidade, relativas à biologia e à patologia 
vegetal, defesa fitossanitária, a fiscalização e 
inspeção no comércio nacional e internacional 
de vegetais de produtos e subprodutos de 
origem vegetal e de insumos agrícolas. 
Desenvolver projetos e pesquisas de 
investigação científica no campo da agronomia. 

ANALISTA DE 
SISTEMAS 

02 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
em Ciências da 
Computação ou 
Engenharia de 
Computação ou 
Análises de 
Sistemas. 

Desenvolver, implementar, prestar suporte e 
manutenção em sistemas de informação 
assegurando o atendimento às necessidades de 
usuários no tocante a solução de problemas na 
área de informática. Planejar e executar o 
levantamento de dados junto aos usuários 
objetivando a implantação de sistemas 
informatizados. Desenvolver, implantar, 
documentar e manter sistemas, seguindo 
metodologia estabelecida, utilizando 
conhecimentos e recursos informatizados 
apropriados. Proceder à instalação e 
manutenção de software básico e aplicativos em 
microcomputadores, conforme necessidades 
dos usuários. 

ARQUITETO 02 40 R$ 922,09 

Superior Completo - 
Formação em 
Arquitetura e 
Inscrição no 
Conselho de Classe 
e Prova de Títulos.  

Participação em inspeção e fiscalização de 
obras e serviços; Domínio em AutoCad; 
Gerenciamento de Projetos. Elaboração de 
projetos, reformas e/ou acréscimos de obras de 
edificações públicas e habitacionais além de 
atuar na área de gerenciamento de projetos 
urbanos ou de infra-estrutura, bem como outras 
atividades correlatas para o bom desempenho 
do cargo. 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

20 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
de Serviço Social. 
Registro no 
Conselho da 
Categoria.  

Executar atividades inerentes ao Serviço Social, 
aplicando métodos e técnicas especificas da 
área. Atuar no cadastramento de comunidades, 
participar de oficinas educativas e elaboração de 
projetos sociais voltados para a área de 
implantação de infraestrutura e conjuntos 
habitacionais, bem como outras atividades 
correlatas. 

ADMINISTRADOR 01 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
em Administração. 
Registro no 
Conselho de Classe. 

Planejar, organizar, controlar e assessorar as 
organizações nas áreas de recursos humanos, 
patrimônio, materiais, informações, financeira, 
tecnológica, entre outras; implementar 
programas e projetos; elaborar planejamento 
organizacional; promover estudos de 
racionalização e controlar o desempenho 
organizacional; prestar consultoria 
administrativa. 

BIOMÉDICO 03 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
em Biomedicina, 
Registro no 
Conselho da Classe. 

Executar e orientar a execução de testes e 
exames clínicos laboratoriais e bacteriológicos; 
supervisionar a coleta de materiais para exame; 
efetuar eventuais testes de análise de alimentos, 
bebidas, água, etc.; chefiar e orientar serviços 
de laboratório clínico; organizar e manter 
atualizados dados estatísticos de fatores 
bioquímicos incidentes sobre a saúde pública do 
Município; supervisionar inspeções sanitárias, 
no Município; emitir pareceres ou fazer 
relatórios, na área de bioquímica, com vistas à 
saúde sanitária do Município; desempenhar 
outras atribuições compatíveis com a sua 
competência profissional. 

CONTADOR 02 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
Formação em 
Contabilidade com 
Registro no 
Conselho da Classe. 

Proceder, pelos métodos de partidadobrada, ao 
registro de atos e fatos administrativos, de 
conformidade com o plano de contas; preparar 
os balancetes mensais e balanço geral do 
exercício; emitir empenho de despesa e sua 
anulação, quando for o caso, e proceder aos 
registros de controle; proceder á liquidação de 

                                                 
1
 A este quadro de vencimentos poderão ser agregadas gratificações complementares, além de reajustes 

aplicáveis às respectivas categorias. 
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processos de despesa, observados os trâmites 
regulamentares; emitir guia de recolhimento de 
encargos tributários e sociais; colaborar nos 
trabalhos de tomada de contas; proceder ao 
controle de credores por empenho através de 
fichas próprias; executar outras tarefas afins. 

ECONOMISTA 02 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
em Ciências 
Econômicas. 
Registro no 
Conselho da Classe 

Estudar a organização da produção, métodos de 
comercialização, tendência do mercado, política 
de preços, estrutura de crédito, índices de 
produtividade e outros indicadores econômicos, 
analisando dados coletados relativos à política 
econômica, financeira, orçamentária, comercial, 
cambial, de créditos e outras; elaborar modelos 
matemáticos, utilizando técnicas econométricas, 
para representar fenômenos econômicos; fazer 
previsões de alteração de procura de bens e 
serviços, preços, taxas, juros, situação de 
mercado de trabalho e outros de interesse 
econômico; traçar planos econômicos, 
baseando-se nos estudos e análises efetuados e 
em informes coletados sobre os aspectos 
conjunturais e estruturais da economia; realizar 
mediação, perícia, arbitragem, auditoria e 
avaliação patrimonial; participar de programa de 
treinamento, quando convocado; participar, 
conforme a política interna da Instituição, de 
projetos, cursos, eventos, convênios e 
programas de ensino, pesquisa e extensão; 
preparar relatórios, planilhas, informações e 
pareceres técnicos para expedientes e 
processos sobre matéria própria do Órgão e 
proferir despachos interlocutórios e 
preparatórios de decisão superior; executar 
tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-
se de equipamentos e programas de informática; 
executar outras tarefas para o desenvolvimento 
das atividades do setor. 

ENFERMEIRO 60 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
em Enfermagem com 
registro no Conselho 
da Classe 

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, 
avaliar e executar atividades e ações de 
enfermagem; participar de processos 
educativos, de formação e de ações coletivas e 
de vigilância em saúde; participar no 
planejamento, execução e avaliação dos 
programas de prevenção de acidentes em 
serviço, de doenças ocupacionais e não 
ocupacionais, do estudo das causas de 
absenteísmo, de estudos epidemiológicos, de 
programas de imunização de interesse 
ocupacional e do programa de reabilitação 
profissional; organizar, administrar e controlar o 
setor de enfermagem no trabalho e de suas 
atividades técnicas e auxiliares; treinar e reciclar 
pessoal de enfermagem do trabalho; realizar 
consulta de enfermagem e prescrever a 
assistência de enfermagem do trabalho e 
participar de atividades de ensino e pesquisa; 
colaborar na investigação epidemiológica e 
sanitária; planejar, implantar, coordenar, dirigir e 
avaliar órgãos de enfermagem nas instituições 
de saúde e/ou outras que desenvolvam 
atividades de enfermagem; planejar, organizar, 
coordenar, executar e avaliar planos de 
assistência e cuidados de enfermagem; prestar 
assessoria, consultoria, auditoria e emitir 
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos 
técnicos e científicos de enfermagem e/ou de 
saúde; prestar cuidados de enfermagem de 
maior complexidade técnica, como aqueles 
diretos a pacientes graves, com risco de vida, 
e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar 
decisões imediatas; fazer prescrição de 
medicamentos, de acordo com esquemas 
terapêuticos padronizados pela instituição de 
saúde; participar do planejamento, execução e 
avaliação de planos, projetos e ações de 
prevenção e controle sistemático da infecção 
hospitalar, para diminuição dos agravos à 
saúde; participar de projetos de higiene e 
segurança do trabalho e doenças profissionais 
do trabalho, fazendo análise da fadiga, dos 
fatores de insalubridade, dos riscos e das 
condições de trabalho, para assegurar a 
preservação da integridade física e mental no 
trabalho; participar dos programas e atividades 
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de assistência integral à saúde individual e de 
grupos específicos, particularmente aqueles 
prioritários e de alto risco; coordenar e 
supervisionar o trabalho da equipe de 
enfermagem, observando e realizando reuniões 
de orientação e avaliação, para manter os 
padrões desejáveis de assistência em 
enfermagem; participar do planejamento, 
execução e avaliação de planos, projetos e 
programas de saúde pública e educação em 
saúde, nas instituições e comunidades em geral, 
estabelecendo necessidades, definindo 
prioridades e desenvolvendo ações, para 
promover, proteger e recuperar a saúde da 
coletividade; desenvolver atividades de recursos 
humanos, participando do planejamento, 
coordenação, execução e avaliação das 
atividades de capacitação e treinamento nos 
níveis superior, médio e elementar de eventos, 
jornadas, oficinas, integração docente-
assistencial (ida), pesquisa e outros, observando 
técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, 
para contribuir na organização da instituição e 
melhoria técnica da assistência; cadastrar, 
licenciar e inspecionar empresas destinadas à 
prestação de assistência e/ou cuidados de 
enfermagem, através do órgão competente, para 
assegurar o cumprimento das disposições que 
regulam o funcionamento dessas empresas; 
participar em projetos de construção e/ou 
reforma de unidades de saúde, propondo 
modificações nas instituições e nos 
equipamentos em operação, para assegurar a 
construção ou reforma dentro dos padrões 
técnicos exigidos; fazer registros e anotações de 
enfermagem e/ou outros, em prontuários e 
fichas em geral, para controle da evolução do 
caso e possibilitar o acompanhamento de 
medidas de prevenção e controle das doenças 
transmissíveis em geral; participar do 
planejamento, coordenação, execução e 
avaliação de campanhas de vacinação e/ou 
programas e atividades sanitárias de 
atendimento a situações de emergência e 
calamidade pública; executar ações de 
prevenção e controle do câncer ginecológico e 
de planejamento familiar, participando da equipe 
de saúde pública envolvida com trabalhos 
nessas áreas; executar outras tarefas correlatas. 

ENGENHEIRO 02 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
Formação em 
Engenharia com 
Registro no 
Conselho da 
Categoria. 

Supervisão e/ou fiscalização de obras públicas; 
supervisão/fiscalização e análise de projetos de 
engenharia; elaboração de projetos de 
engenharia; elaboração de relatórios técnicos; 
elaboração de boletins de medição; elaboração 
de orçamentos; realização de vistoria técnica e 
emissão de laudos e outras tarefas correlatas. 

FARMACÊUTICO 07 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
Formação em 
Farmácia com 
Registro no 
Conselho da 
Categoria. 

Elaborar laudo de avaliação dos medicamentos 
postos à disposição dos munícipes; assumir a 
responsabilidade técnica pelas farmácias 
administradas pelo Município; manipular, 
quando solicitado, medicamentos; controlar a 
administração das farmácias municipais; 
padronizar os medicamentos a serem adquiridos 
pelo município; responsabilizar-se pelos 
medicamentos sob sua guarda; controlar o 
estoque de medicamentos e colaborar na 
elaboração de estudos e pesquisas 
farmacodinâmicas e toxicológicas; emitir parecer 
técnico a respeito de produtos e equipamentos 
utilizados na farmácia, principal em relação a 
compra de medicamentos; controlar 
psicotrópicos e fazer boletins de acordo com a 
vigilância sanitária; planejar e coordenar a 
execução de assistência farmacêutica no 
município; coordenar o consumo e a distribuição 
dos medicamentos; supervisionar, orientar e 
realizar exames hematológicos e imunológicos, 
microbiológicos e outros empregando aparelhos 
e reagentes apropriados; orientar e 
supervisionar profissionais de nível técnico, 
médio e básico, quanto a procedimentos 
adequados em laboratórios; responsabilizar-se 
pela introdução de novos métodos para a 
realização de exames; elaborar e promover os 
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instrumentos necessários, objetivando o 
desempenho adequado das atividades de 
armazenamento, distribuição, dispensação e 
controle de medicamentos pelas unidades de 
saúde; avaliar o custo do consumo de 
medicamentos; realizar supervisão técnico-
administrativa em unidades de saúde do 
Município no tocante a medicamentos e sua 
utilização; realizar treinamento e orientar os 
profissionais da área; dispensar medicamentos e 
acompanhar a dispensação realizada pelos 
funcionários subordinados, dando a orientação 
necessária e iniciar acompanhamento do uso 
(farmacovigilância); realizar procedimentos 
técnicos administrativos no tocante a 
medicamentos a serem utilizados; acompanhar 
a validade dos medicamentos e seus 
remanejamentos; fiscalizar as farmácias e 
drogarias quanto ao aspecto sanitário; executar 
manipulação de ensaios farmacêuticos, 
pesagem, mistura e conservação; subministrar 
produtos médicos e cirúrgicos, seguindo 
receituário médico; executar tarefas 
administrativas inerentes ao cargo. 

FARMACÊUTICO-
BIOQUÍMICO 

10 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
Formação em 
Farmácia com 
Registro no 
Conselho da 
Categoria. 

Todas as atribuições referentes ao farmacêutico; 
atividades de supervisão, planejamento, 
programação, coordenação ou execução 
especializada relacionadas com análises 
bioquímicas, pesquisas de tóxico, análise 
microbiológica e imunoquímica; estudos, 
pesquisas, análises e interpretações 
laboratoriais nas áreas de parasitologia, 
bacteriologia, urinálise, virologia, microbiologia, 
imunologia e hematologia, histologia, citologia, 
patologia, anatomia, genética, bioquímica, 
biofísica, embriologia, fisiologia humana e 
outros, valendo-se de técnicas específicas; 
execução dos exames citopatológicos em todas 
as suas modalidades, com emissão e assinatura 
de laudos e pareceres técnicos; na área de 
biologia molecular, incluindo coleta, análise, 
interpretação, emissão e assinatura dos laudos 
e pareceres técnicos; na área de análises 
toxicológicas, incluindo coleta e a realização de 
análises, utilizando metodologia específica para 
identificação e quantificação dos agentes 
tóxicos, poluentes, fármacos e drogas de abuso 
com finalidade de controles ocupacional, 
ambiental, alimentar, terapêutico, de doping, de 
farmacodependência, diagnóstico de intoxicação 
aguda, análises forenses e avaliação 
toxicológica; atuação na área de auditoria do sus 
nos processos dos laboratórios de análises 
clínicas conveniados; atuação em bancos de 
sêmen e bancos de leite; bromatologia e 
tecnologia de alimentos; realizar determinações 
laboratoriais no campo da citogenética; preparar 
reagentes, soluções, vacinas, meios de culturas 
e outros para aplicação em análises clínicas, 
realizando estudos para implantação de novos 
métodos; efetuar análise bromatológica de água 
e alimentos, através de métodos próprios, para 
garantir a qualidade, pureza, conservação e 
homogeneidade, com vistas ao resguardo da 
saúde pública; efetuar e/ou controlar exames 
toxicológicos e de peritagem na medicina legal; 
todas as atividades regulamentadas pelo 
conselho federal de farmácia. 

FISIOTERAPEUTA 05 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
Formação em 
Fisioterapia com 
Registro no 
Conselho da 
Categoria. 

Prestar assistência fisioterápica em nível de 
prevenção, tratamento e recuperação de 
seqüelas em ambulatórios, hospitais ou órgãos 
afins; executar atividades técnicas específicas 
de fisioterapia no tratamento de entorses, 
fraturas em vias de recuperação, paralisias, 
perturbações circulatórias e enfermidades 
nervosas por meios físicos, geralmente de 
acordo com as prescrições médicas; planejar e 
orientar as atividades fisioterápicas de cada 
paciente em função de seu quadro clínico; 
supervisionar e avaliar atividades do pessoal 
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na 
execução das tarefas para possibilitar a 
realização correta de exercícios físicos e a 
manipulação de aparelhos simples; fazer 
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avaliações fisioterápicas com vistas à 
determinação da capacidade funcional; 
participar de atividades de caráter profissional, 
educativa ou recreativa organizadas sob 
controle médico e que tenham por objetivo a 
readaptação física ou mental dos incapacitados, 
responsabilizar-se por equipes auxiliares 
necessárias à execução das atividades próprias 
do cargo; executar tarefas afins inclusive as 
editadas no respectivo regulamento da 
profissão. Elaborar o diagnóstico fisioterapêutico 
compreendido como avaliação físico-funcional, 
sendo esta, um processo pelo qual, através de 
metodologias e técnicas fisioterapêuticas, são 
analisados e estudados os desvios físico-
funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no 
seu funcionamento, com a finalidade de detectar 
e parametrar as alterações apresentadas, 
considerados os desvios dos graus de 
normalidade pra os de anormalidade, 
prescrever, baseado no constatado na avaliação 
físico-funcional as técnicas próprias da 
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, 
dar ordenação ao processo terapêutico 
baseando-se nas técnicas fisioterapêuticas 
indicadas; induzir o processo terapêutico no 
paciente; dar altas nos serviços de Fisioterapia, 
utilizando o critério de reavaliações sucessivas 
que demonstrem não haver alterações que 
indiquem necessidade de continuidade dessas 
práticas terapêuticas; auxiliar o Secretário de 
Saúde; exercer outras atividades correlatas. 

FONOAUDIÓLOGO 03 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
Formação em 
Fonoaudiologia com 
Registro no 
Conselho da 
Categoria. 

Realização de avaliação audiométrica e 
impedanciométrica; indicação de adaptação de 
aparelhos auditivos; criação de programa para 
prevenção de problemas auditivos; reeducação 
de fala e voz em crianças e adolescentes; 
avaliação de linguagem compreensiva e 
expressiva em crianças e adolescentes; 
tratamento das diferentes disfunções na área da 
linguagem; diagnosticar padrões de 
deglutinação, atendimento à retardado de 
linguagem, deglutinação atípica, distúrbios da 
leitura escrita e distúrbios articulatórios; executar 
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo 
regulamento da profissão; desenvolver trabalho 
de prevenção no que se refere à área de 
comunicação escrita e oral, voz e audição; 
participar de equipes de diagnósticos realizando 
à avaliação da comunicação ora e escrita, voz e 
audição; realizar terapia fonoaudiológica dos 
problemas de comunicação oral e escrita, voz e 
audição; realizar o aperfeiçoamento dos padrões 
de voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar 
pesquisas fonoaudiológicas; dirigir serviços de 
fonoaudiologia em estabelecimentos públicos; 
participar da Equipe de Orientação e 
planejamento Escolar, inserindo aspectos 
preventivos ligados a assuntos fonoaudiológicos; 
dar parecer fonoaudiólogico, na área de 
comunicação oral e escrita, voz e audição; 
exercer outras atividades compatíveis com o 
cargo. 

NUTRICIONISTA 05 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
de Nutrição e 
Registro no 
Conselho da 
Categoria. 

Praticar todos os atos pertinentes à Nutrição. 

ODONTÓLOGO 20 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
de Odontologia e 
Registro no 
Conselho da 
Categoria 

Planejar, supervisionar, orientar acompanhar, 
controlar, avaliar e executar processos 
administrativos usuais nos diversos campos de 
suas áreas de formação, voltados intensamente 
para a organização, os quais se constituem 
suportes estruturais para alcance dos objetivos 
fins da instituição; integrar-se com outras 
instituições que geram conhecimentos 
específicos ou que detêm informações 
referentes ao exercício da função; prestar 
assessoramento na área de sua formação e 
competência; realizar estudos e elaborar 
documentos técnicos relacionados às diferentes 
áreas de formação; emitir pareceres 
conclusivos, relativos aos assuntos de sua área 
de atuação; executar outras atividades 
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correlatas. 

PSICÓLOGO 10 40 R$ 922,09 

Superior Completo 
de Psicologia. 
Registro no 
Conselho 
Competente. 

Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, 
readaptação, avaliação das condições pessoais 
do servidor; proceder à análise dos cargos e 
funções sob o ponto de vista psicológico, 
estabelecendo os requisitos necessários ao 
desempenho dos mesmos, efetuar pesquisas 
sobre atitudes, comportamentos, moral, 
motivação, tipos de liderança; averiguar causas 
de baixa produtividade, assessorar o 
treinamento em relações humanas; fazer 
psicoterapia breve, ludoterapia individual e 
grupal, com acompanhamento clínico, para 
tratamento dos casos; fazer exames de seleção 
em crianças, para fins de ingresso de 
instituições assistências, bem como para 
contemplação com bolsas de estudos; empregar 
técnicas como testes de inteligência e 
personalidade, observações de conduta, etc.; 
atender crianças excepcionais, com problemas 
de deficiência mental e sensorial ou portadora 
de desajustes familiares ou escolares, 
encaminhando-se para escolas ou classes 
especiais; formular hipóteses de trabalho para 
orientar as explorações psicológicas, médicas e 
educacionais; apresentar o caso estudado e 
interpretado à discussão em seminário; realizar 
pesquisas psicopedagógicas; confecciona e 
seleciona o material psicopedagógico e 
psicológico necessário ao estudo dos casos; 
elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; 
redigir a interpretação final após o debate e 
aconselhamento indicado a cada caso, conforme 
as necessidades psicológicas, escolares, sociais 
e profissionais do indivíduo; manter atualizado o 
prontuário de cada caso estudado, fazendo os 
necessários registros; manterse atualizado nos 
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; 
executar tarefas afins. 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

04 40 R$ 922,09 
Superior Completo 
de Terapia 
Ocupacional. 

Praticar todos os atos pertinentes à Terapia 
Ocupacional. 

TURISMÓLOGO 01 40 R$ 922,09 

Nível superior 
completo com 
Registro na 
EMBRATUR 

Orientar e coordenar oportunidades para o 
estudo e análise, em profundidade, do Turismo, 
em Planejamento e Desenvolvimento dos 
serviços no mercado turístico, inclusive no meio 
ambiental, histórico-cultural, esporte e lazer, 
transportes, relacionado com o planejamento e à 
administração de serviços e produtos turísticos 
visando o desenvolvimento sustentável; levantar 
dados, junto a unidades organizacionais, 
relativos a processos e procedimentos 
utilizados; estudar e analisar os dados 
levantados; estimular o turismo social e o lazer; 
elaborar Projetos Turísticos; minimizar os 
problemas sociais da cidade através da geração 
de empregos e serviços com projetos turísticos 
que promovam e incentive o turismo como fator 
de desenvolvimento social e econômico; 
elaborar “layout”; estudar, analisar, propor, 
redefinir e implantar formulários e outros 
instrumentos administrativos; incentivar à 
criatividade, às artes e às manifestações sociais 
e culturais, artesanais ou folclóricas, atingindo 
um número cada vez maior de pessoas; elaborar 
Roteiros Turísticos; acompanhar os Projetos 
Turísticos oriundos do Turismo nas entidades 
públicas envolvidas no processo, desde a 
operacionalização e execução; realizar Eventos 
turísticos; ministrar, orientar, executar os 
projetos sociais, cursos de capacitação, de 
oficinas pedagógicas e outros afins; manter 
postura profissional, inclusive com ética e Moral; 
executar tarefas correlatas. 

SANITARISTA 02 40 R$ 922,09 

Nível superior 
completo com curso 
de especialização de 
saúde coletiva em 
instituição 
reconhecida pelo 
MEC, com carga 
horária, no mínimo 
de 360 horas/ aula 

Elaborar documentos e implantar os requisitos 
necessários para o fortalecimento da gestão do 
SUS municipal. 
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QUADRO DE VAGAS GERAIS E PCD’s 

 
 
 

 CARGOS TOTAL VAGAS GERAIS PCD 

 AGRÔNOMO 2 1 1 

 ANALISTA DE SISTEMAS 2 1 1 

 ARQUITETO 2 1 1 

 ASSISTENTE SOCIAL 20 19 1 

 ADMINISTRADOR 1 1 0 

 BIOMÉDICO 3 2 1 

 CONTADOR 2 1 1 

 ECONOMISTA 2 1 1 

 ENFERMEIRO 60 58 2 

 ENGENHEIRO 2 1 1 

 FARMACÊUTICO 7 6 1 

 FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO 10 9 1 

 FISIOTERAPEUTA 5 4 1 

 FONOAUDIÓLOGO 3 2 1 

 NUTRICIONISTA 5 4 1 

 ODONTÓLOGO 20 19 1 

 PSICÓLOGO 10 9 1 

 TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 3 1 

 TURISMÓLOGO 1 1 0 

 SANITARISTA 2 1 1 
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ANEXO IV 
CALENDÁRIO 

 

ATIVIDADE DATA/PERÍODO LOCAL 

Período de inscrição 08/03 a 08/04/2012 http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012 

Inscrições de Candidatos Isentos 08/03 a 10/03/2012 http://www.ipad.com.br/ caruaru_superior2012 

Recebimento de Laudo Médico de 
Portadores de Necessidades e 

Atendimentos Especiais 
Até 13/04/2012 

SEDEX – CONCURSO CARUARU ENSINO/TÉCNICO E 
FUNDAMENTAL– Laudo Médico para Atendimento Especial, 
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento 
Tecnológico e Científico - IPAD, Estrada de Belém, n.º 342, 
Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280. 
 
Presencial - Sede do IPAD, Estrada de Belém, nº 342, Torreão, 
Recife/PE, no horário das 9h (nove horas) às 16h (dezessete 
horas). 

Pagamento da Taxa de Inscrição Até 13/04/2012 Rede bancária ou casas lotéricas. 

Informações aos Candidatos sobre 
local de Prova 

19/05 a 03/06/2012 http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012 

Aplicação das Provas  03/06/2012 Caruaru e Recife 

Divulgação do Gabarito Preliminar  05/06/2012 http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012 

Recebimento de Recursos da 
Prova Objetiva 

06 e 07/06/2012 http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012 

Divulgação do Gabarito Definitivo  Até 10/07/2012 http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012 

Resultado Final da Prova Objetiva Até 14/07/2012 http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012 

Resultado final do Processo 
Seletivo 

Até 14/07/2012 http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012/ 

Divulgação do Resultado Final Até 14/07/2012 http://www.ipad.com.br/caruaru_superior2012 

 
 


