Selecdo Publica para Provimento do Cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS
REGULAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU torna publico para todos os interessados a abertura do
Processo de Selecdo Publica destinado ao provimento, autorizados pela Lei Municipal N°. 4.605, de 03 de
julho de 2007, e cadastro reserva para os cargos de Agente Comunitario de Salde, a ser regido pela
legislacdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢des constantes deste Regulamento.

1. DA ENTIDADE RESPONSAVEL E DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

1.1. A presente Selegdo Publica, obedecendo as normas constantes deste Regulamento, sera realizada
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caruaru, e executado pelo Instituto de Planejamento e
Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD.

1.2. A participacdo na selecdo publica é livre para quem preencher as condi¢cées estabelecidas no item 3.
(Dos Requisitos para a Investidura no Cargo) e atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, na forma estabelecida no Anexo | deste Regulamento.

1.3. O ato de inscricdo do candidato caracterizara sua manifesta concordancia com as condi¢des
estabelecidas neste Regulamento.

1.4. Os documentos comprobatérios das condigbes gerais para inscricdo e dos requisitos para o exercicio
do cargo deverdo ser apresentados pelo candidato aprovado e classificado na selecdo publica, por
ocasido de sua devida posse.

1.5. Fica resguardada a Administracdo Publica Municipal a prerrogativa de preencher vagas que nao
estejam aqui discriminadas e que venham a surgir durante o prazo de validade da selecao publica.

1.6. O IPAD, a contar da publicagdo deste regulamento e durante todas as etapas que envolvam a
realizacdo da sele¢cdo publica, disponibilizara informagbes pela internet, no endereco eletrénico
www.ipad.com.br/acs_caruaru2012, e pelo telefone (81) 30483253.

1.7. Para efeito deste regulamento, considera-se candidato a pessoa que, preenchendo 0s requisitos
legais para acesso aos cargos publicos, tenha o seu pedido de inscricdo formalizado em formulario
proprio e paga a taxa de inscri¢do, conforme aqui estabelecido.

1.8. O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes aqui
estabelecidas sera automaticamente eliminado da selecdo publica. Neste caso, ndo cabera qualquer
recurso baseado na alegacdo de desconhecimento do teor desta publicacéo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 . A selegdo publica se destina de candidatos para prover 162 (cento e sessenta e duas) vagas,
incluindo cadastro reserva, de Agente Comunitério de Saude para atuar na Rede Municipal de Saude de
Caruaru, cujas atribuicbes estdo previstas na Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e na
Legislacdo Municipal n°. 4.605, de 03 de julho de 2007, complementada pelas Leis Municipais n°. 5.149,
de 20 de outubro de 2011, e n° 5.172, de 04 de janeiro de 2012.

2.2. Os cargos, os cadigos e os requisitos encontram-se discriminados nos Anexo | deste Regulamento.
2.3. As atribuigBes dos cargos estéo descritas no Anexo Il deste Regulamento.

2.4. A disponibilidade de vagas encontra-se discriminada no Anexo Il deste Regulamento.

2.5. Para o servidor empossado em quaisquer dos cargos, a jornada de trabalho é de 40 horas semanais.
2.6. Das vagas destinadas as Pessoas Com Deficiéncia.

2.6.1. Com base na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aos candidatos com deficiéncia fica assegurado o
direito de inscricdo na presente selecdo publica para concorrer a uma vaga no cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia que sdo possuidores, reservando-lhes, por conseguinte, o
percentual de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas.

2.6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, com a alteragdo do Decreto n° 5.296/04.

2.6.3. O candidato que desejar concorrer a uma dessas vagas devera declarar, no ato de inscri¢do, que
possui deficiéncia, especificando-a no formulario de inscricdo e se submetera, obrigatoriamente, quando
convocado para tal fim, a uma equipe multiprofissional com a finalidade de aferir a compatibilidade da
deficiéncia com a natureza e o exercicio da atribuicdo do cargo ao qual concorre.

2.6.3.1 O candidato que desejar concorrer a uma dessas vagas deverd encaminhar laudo médico a
Comisséo da Selecao do IPAD, até o data estabelecida no Item 4., atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no artigo 40 do
Decreto n°. 3.298/99, participardo da selecdo publica em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagcéo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

2.6.5. Os beneficios previstos nos §8§ 2° e 3° do artigo 40 do Decreto n°. 3.298/99 deverdo ser requeridos
por escrito e entregues pessoalmente a Comissdo de Selegdo publica do IPAD ou encaminhados pelos
correios por SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco Estrada de
Belém, n°. 342, Bairro Campo Grande, CEP 52030-280, Recife-PE, anexando:



a) Laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas relacionados a Saude
- CID-10 (OPAS-OMS), bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de
adaptacéo da sua prova, se necessario;

b) Solicitacdo de regime especial para a prova escrita, especificando quais 0S recursos especiais
necessarios, tais como: ledor, prova em Braille, ampliada, ou outros tipos de atendimento de materiais ou
equipamentos, etc.

2.6.5.1. Os documentos encaminhados por SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR)
deverdo ser postados, impreterivelmente, até a data prevista no item 4, sob pena de exclusdo automatica
da participacdo do candidato no sistema de vagas que lhes foram reservadas.

2.6.6. A inobservancia aos dispositivos estabelecidos nos subitens anteriores, dentro do prazo
estabelecido para as inscri¢Ges, acarretara:

a) a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicéo;

b) o ndo atendimento as condi¢Bes especiais necessarias, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
formulario de inscricéo;

c) isencdo da Prefeitura de Caruaru e do IPAD da responsabilidade de garantir as adaptacdes da qual
necessita.

2.6.8. A publicacdo do resultado definitivo da selegdo publica serd feita em duas listas, a primeira
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagédo destes ultimos.

2.6.8.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo seja ratificada pela equipe multiprofissional, constara apenas da
lista geral de classificacao.

2.6.9. Na hipotese de ndo haver inscricbes de candidatos com deficiéncia, ou estes ndo obterem
aprovacdo na selecdo publica, as vagas que lhes foram destinadas serdo transferidas para o cargo de
ndo-deficientes.

2.7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

2.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera:

a) indicar na solicitacao de inscricdo 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos trés meses, atestando
a necessidade do atendimento especial solicitado.

2.9. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem anterior devera ser enviado durante o periodo
de inscricdo via SEDEX para o IPAD - Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico,
com endereco na Estrada de Belém, 342, Campo Grande, Recife-Pernambuco, CEP 52030-280 ou
entregue pessoalmente ou por procurador habilitado, das 08 horas as 17 horas, no mesmo endereco.
2.10. O candidato que se inscrever solicitando atendimento especial para a realizagdo das provas devera
apresentar o laudo médico exigido na alinea “b” do subitem 2.8 deste Edital e também tera a obrigacao de
requerer expressamente o atendimento especial que necessitar, de acordo com o item 2.8, alinea “a”.
2.11. Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo determinado no Item 4.

2.12. A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.13 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o ndo
atendimento desta solicita¢éo.

2.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar obrigatoriamente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.15. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, ndo
realizara as provas.

2.16. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter prorrogacéo do
horario da prova.

2.17. O laudo médico valera somente para este Concurso; ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia
desse documento.

2.18. O Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD ndo
se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico a seu destino.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Municipal, o
interessado a candidatar-se na presente selecéo publica deverd, no ato da posse, preencher os requisitos
abaixo especificados:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado e, em caso da nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

b) ter sido aprovado e classificado na presente Sele¢do Publica;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, também, se candidato do sexo masculino, com o servigo
militar;

d) gozar dos direitos politicos e civis e ndo ter registro de antecedentes criminais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;



f) estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e mental, capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo
ao qual concorre;

g) ter nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme previsto no Anexo |, e, exclusivamente para o
cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na area para a qual concorre a vaga, conforme previsto no
Anexo lll deste Regulamento.

h) obter aprovacédo no curso introdutério.

3.2. Somente concorrerdo as vagas de Agente Comunitario de Saude - ACS os candidatos inscritos que
residam nas respectivas areas onde estardo disponiveis as vagas, conforme previsto no Anexo |l deste
Regulamento, observando a regionalizagdo das equipes de Salde da Familia e Agentes Comunitarios de
Saude e do Programa de Agente Comunitario de Saude, fixada por ato administrativo da Secretaria de
Saude, disponivel na Secretaria de Saude de Caruaru.

3.3. A comprovagao de residéncia do candidato, a partir da publicacdo deste Regulamento, na area para
a qual concorre a vaga, sera comprovada pelos seguintes meios:

a) nota fiscal ou fatura de concessionaria de servico publico (fornecimento de energia elétrica, agua,
telefonia fixa ou mével);

b) correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgéos publicos;

c) correspondéncia de instituicdo bancaria ou financeira;

d) correspondéncia de operadora de cartdo de crédito.

3.4. Caso o candidato resida com cbnjuge ou parente e o comprovante que disponha esteja em nome
deste, deve juntar documento comprobatdrio do parentesco ou afinidade.

3.5. Na hipoétese de se verificar que as informacdes prestadas pelo candidato, notadamente quanto a sua
residéncia na area para a qual concorre a vaga, ndo corresponde a verdade, ocorrerd a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de responsabilizacéo civil e penal.

4. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES DA SELEGAO PUBLICA

Inscrigdes pela internet 08/03/2012 a
08/04/2012
Inscrigbes de interessados isentos pela internet 08/03 a 10/03/2012
Prazo final para pagamento de boleto bancéario Até 13/04/2012
Recebimento de Laudo Médico da Pessoa Com Deficiéncia e Laudo Até 13/04/2012
para atendimento especial
Convalidacao de inscricbes 30/04 a 13/05/2012
Informacé&o do local de realiza¢éo da prova objetiva 30/04 a 13/05/2012
Realizacdo da Prova Objetiva 13/05/2012
Publicacédo do Gabarito Preliminar 15/05/2012
Prazo para recurso contra o gabarito oficial 16 e 17/05/2012
Publicagdo do Gabarito Definitivo Até 08/06/2012
Divulgacéo (via endereco eletrdnico) do Resultado da Prova Objetiva Até 08/06/2012
Homologacédo do Resultado da Selecéo Publica Até 22/06/2012

5. DAS INSCRICOES PARA A SELECAO PUBLICA

5.1. Informagdes gerais

5.1.1. As inscri¢Bes para a selecdo publica serdo realizadas no periodo de 08 de margo a 08 de abril de
2012 pela internet, conforme especificado no item 5.2.;

5.1.2. Para se inscrever, o candidato pagara a taxa de inscricéo fixada em R$ 40,00 (quarenta reais).
5.1.3. N&o sera devolvida a respectiva taxa de inscri¢do ao candidato que, ap6s pagamento desta, desistir
de participar da selecéo publica ou ndo preencher qualquer das condigdes e requisitos estabelecidos no
Regulamento.

5.1.4. A inscri¢do, para todo e qualquer efeito, vale como forma expressa de concordancia por parte do
candidato de todas as condicdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Regulamento.

5.1.5. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes se o candidato néo
atender a todas as condi¢8es estabelecidas neste Regulamento.

5.1.6. N&@o serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrdnico, via postal ou em carater condicional,
pendentes de documentagdo, extemporaneas ou em desacordo com as normas deste Regulamento.
5.1.7. Sera considerada nula a inscricdo quando o cheque utilizado para o pagamento da taxa for
devolvido por qualguer motivo.

5.1.8. Ndo havera isengédo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n° 14.016, de 22 de marco de 2010, estando isento o candidato que, no ato da sua inscrigéo,



estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, que possua renda familiar per capita mensal de até meio salario minimo
ou renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

5.1.9. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do site
“‘www.ipad.com.br/acs_caruaru2012”, conforme consta no item 4. deste Regulamento.

5.1.10 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem 5.1.8 , devera informar no
ato do pedido de isengao:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracéo de que atende as condi¢cOes estabelecidas neste Regulamento.

5.1.11 O IPAD - Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato.

5.2. Do Procedimento para Inscricao

5.2.1. A inscricdo deverd ser feita via internet, no endereco eletrbnico www.ipad.com.br/
acs_caruaru2012, entre as 16h (dezesseis horas) do dia 8 de margo de 2012 até as 23h59min (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 8 de abril de 2012, observado o horario local.

5.2.2. Para se inscrever, o candidato devera:

a) acessar o site www.ipad.com.br/acs_caruaru2012;

b) preencher todos os dados do formulério de inscricdo para que esta seja aceita, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a informag&o dos dados cadastrais.

5.2.2.1. Concluida a solicitagcdo de inscricdo, o candidato imprimira o boleto bancario no valor fixado neste
Regulamento.

5.2.3. O pagamento do boleto emitido no ultimo dia de inscricdo devera ser efetuado, impreterivelmente,
até o ultimo dia determinado no calendéario da selegdo publica (item 4.), sob pena de exclusdo automéatica
da solicitacao de inscri¢cdo do candidato nesta selecao.

5.2.4. A inscricdo s6 sera efetivada apés a comprovacdo, pelo banco operador, do valor do depésito
realizado e confirmada ao candidato pelo site www.ipad.com.br/acs_caruaru2012 na data estabelecida
no calendario de atividades da sele¢&o publica, item 4 deste Regulamento.

5.2.5. A comisséo de execuc¢do da sele¢do publica ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo
via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de natureza tecnoldgica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

6.1. A partir da data estabelecida no Item 4., o candidato devera acessar o site da selecdo publica
www.ipad.com.br/acs_caruaru2012 para obter a confirmagéo da inscricdo e do local de realizagédo da
prova.

6.2. O candidato, cuja inscricdo ndo estiver validada na data estabelecida no item 4., devera dirigir-se,
imediatamente, & Comisséo de Selecéo Publica no endereco: Estrada de Belém, n° 342, Bairro de Campo
Grande, Recife/PE, apresentando o seu comprovante de pagamento.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato & conferéncia da validac&o de sua inscricdo, bem como
do local de realiza¢do da prova, nas formas estabelecidas neste Regulamento.

6.3.1. O IPAD ou o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizardo pelo candidato que faltar a prova por
desconhecer o local de sua realizacéo.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, onde apenas uma € a correta, abrangendo 10 (dez) questdes do componente
Conhecimentos Gerais- Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes do componente Conhecimentos Gerais-
Matematica e 20 (vinte) questdes do componente Conhecimentos Especificos.

7.2 A prova abrangera o contetido programatico relacionado no Anexo IV deste Regulamento.

7.2.1. Da prestagao da Prova

7.2. Para todos os candidatos inscritos, a prova objetiva realizar-se-4 em Caruaru ou em Recife, no dia
estabelecido no calendario de atividades da seleg¢do publica, em conformidade com a divulgacdo dos
respectivos locais e horarios de prova indicados, na forma estabelecida no item 4 deste Regulamento.
7.2.2.2. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de seu comprovante de inscricdo e original de um dos seguintes
documentos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao
equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.) Carteira de Identidade ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
Orgédo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira nacional de habilitacdo (modelo com
foto), e de caneta esferografica de cor exclusivamente preta. Carteira de estudante ndo sera aceita como
documento de identificacdo. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo-identificaveis e/ou danificados. Em
hipétese alguma, os candidatos terdo acesso aos locais de provas sem algum dos documentos
relacionados.



7.2.2.3. Os portBes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, no horéario a ser divulgado
para inicio das provas.

7.2.2.4. Nao sera permitido ao candidato fazer prova fora do horario e do local indicados por ocasiédo da
divulgacéo dos locais de provas, sob qualquer motivo.

7.2.2.5. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas. O ndo comparecimento ou o atraso do
candidato para a prova implicara, automaticamente, a sua exclusdo da selecdo publica, seja qual for o
motivo alegado.

7.2.2.6. Nao serdo permitidas consultas em livros, em cédigos ou em anotagdes de qualquer natureza
bem como sera proibido o uso de aparelhos de comunicag¢éo de qualquer espécie, maquina de calcular
ou agenda eletrénica.

7.2.2.6.1. E terminantemente proibido o acesso de candidato ao prédio de aplicacdo da prova portando
telefone celular, pager, tablet, ou qualquer outro aparelho de comunicagéo, sob pena de ser retirado do
prédio e automaticamente eliminado da sele¢éo publica, além das demais medidas cabiveis.

7.2.2.7. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegdo publica o candidato que,
durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido nos subitens 7.2.2.6. e 7.2.2.6.1. deste
Regulamento;

C) recusar-se a entregar o material de aplicacdo da prova (caderno de prova e cartdo - resposta) ao
término do tempo destinado a sua realiza¢ao;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo - resposta.

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.2.2.8. Para transcrever as respostas das questdes da prova, o candidato recebera um cartdo-resposta
de leitura 6tica que serd o Unico documento valido para a corre¢do. O caderno de prova serve, apenas,
para rascunho.

7.2.2.8.1. O candidato dever4 marcar suas respostas preenchendo totalmente as bolhas do cartdo-
resposta de leitura 6tica com caneta esferografica exclusivamente na cor preta.

7.2.2.9. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente no cartdo de leitura 6tica. Sdo consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacéo,
marcacdo rasurada e campo de marcacao ndo preenchido totalmente.

7.2.2.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o caderno de prova
juntamente com o cartao-resposta.

7.2.2.11. O candidato s6 podera se ausentar do recinto de prova depois de transcorrida 01 (uma) hora de
seu inicio.

7.2.3 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrdnico.

7.2.3.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos serd calculada da seguinte forma:
NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

7.2.4. DOS RECURSOS

7.2.4.1. Os cadernos de provas e respectivos gabaritos serdo disponibilizados no enderego eletrénico
www.ipad.com.br/acs_caruaru2012 2h (duas horas) ap6s o término da aplicagdo das provas.

7.2.4.2. E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado dos gabaritos da prova objetiva na data
estabelecida no calendario de atividade da seleg¢do publica, item 4 deste Regulamento, acessando a
pagina www.ipad.com.br/acs_caruaru2012 , utilizando-se dos campos proprios.

7.2.4.3. O candidato devera preencher corretamente os campos indicados ou entregar 0 recurso em
instrumento préprio, modelo constante do Anexo V, contendo seu nome, o numero da questéo da prova e
a argumentacao logica e consistente que fundamente sua solicitacao.

7.2.4.4. O recurso visara exclusivamente a impugnacgéo de questées por ma formulacdo ou impertinéncia
em relacdo ao contetdo programético da prova ou por erros praticados na transcricdo das alternativas do
gabarito divulgado.

7.2.4.5. Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma resposta correta ou que tenha
incidido em erro grosseiro.

7.2.4.6. Acatado o recurso, a questdo impugnada serd anulada e os pontos a ela atribuidos serédo
redistribuidos entre as demais questfes da respectiva parte da prova objetiva. Se houver alteracdo do
gabarito divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito da questdo modificada ou anulada.
7.2.4.7. Nao serdo atendidos quaisquer reclamacgdes, recursos, revisdo ou pedidos de reconsideragéo
quanto a correcao da prova.

7.2.4.8. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo de entrega, especificado no subitem 7.2.4.2.

7.2.4.9. As alteragBes de gabarito da prova objetiva que vierem a ocorrer apos avaliacdo dos recursos
serdo dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgacdo dos resultados na internet, enderego
eletrénico www.ipad.com.br/acs_caruaru2012.



7.2.5. Dos critérios de exclusdo, eliminacéo e aprovagdo.

7.2.5.1. A prova objetiva sera corrigida por processamento 6ptico-eletronico da folha de respostas.

7.2.5.2. Estara eliminado da selecéo publica o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) obtiver pontuacéo 0 (zero) em qualquer uma das partes componentes da prova objetiva;

c) obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva para o
cargo, de conformidade com o subitem 7.2.1.;

7.2.5.3. Sera excluido da sele¢&o publica, o candidato que:

a) cometer agressao contra quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a
realizacdo da selegédo publica;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, na posse de material ndo autorizado ou se
comunicando com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro processo;
¢) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na mesma,;

d) ndo devolver, integralmente, o material recebido para a realizacdo da prova;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo, tais
como: maquina calculadora, telefone celular, agenda eletronica, relégio do tipo data-bank, bip, walkman,
mp3, tablet, e qualquer outro;

f) prestar informac¢des inveridicas;

g) deixar de apresentar, no prazo previsto neste Regulamento, os documentos comprobatérios dos
requisitos requeridos para a selecao publica.

7.2.5.8. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo forem excluidos e/ou eliminados da
selecao publica.

8. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

8.1. O resultado definitivo, expresso pelo ato de homologacdo da selecdo publica pelo Prefeito do
Municipio sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Caruaru, sob a forma de listagem, para o cargo
concorrido, contendo, ainda, a ordem de classificacdo, o nome do candidato e o nUmero do documento de
identidade.

8.2. A admissdo dos candidatos classificados na sele¢do publica dar-se-&4 exclusivamente por ato de
nomeacédo do Prefeito do Municipio, publicado em Diario Oficial do Municipio de Caruaru e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

8.3. Os exames laboratoriais (Hemograma completo, VDRL, Glicemia em jejum e sumario de urina)
exigidos para o exame médico admissional séo de responsabilidade do candidato.

8.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer em horario e local indicado
pela Prefeitura Municipal de Caruaru, portando os documentos comprobatdérios dos requisitos expressos
neste Regulamento, a fim de serem encaminhados aos exames médicos.

8.5. Tornar-se-a sem efeito 0 ato de nomeacédo do candidato que ndo comparecer no prazo fixado para a
posse;

8.6. A posse ocorrera no decorrer do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo do ato de
nomeacado no Diério Oficial do Municipio de Caruaru.

8.7. O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Regulamento, sera, a ndo
ser que manifeste prévia e expressa renuncia, nomeado e convocado para posse por meio de publicagédo
no Diério Oficial do Municipio de Caruaru.

8.8. A comunicagdo sera ainda dirigida por correspondéncia para o endereco constante na ficha de
inscricdo do candidato. O ndo pronunciamento a convocacgdo do candidato dentro do prazo estabelecido
no Estatuto do Servidor do Estado de Pernambuco, enquanto ndo promulgado o de Municipio, implicara
perda da selecao publica e sera convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificagao.
8.9. A fonte oficial para tomada de conhecimento de quaisquer informagdes e convocagdes relativas ao
objeto da selecédo publica, a exemplo do previsto no item anterior, € o Diario Oficial do Municipio de
Caruaru e o enderego eletrdnico www.ipad.com.br/acs_caruaru2012. A correspondéncia enviada ao
candidato sera um simples comunicado que ndo compromete a Municipalidade no caso do n&o
recebimento, seja qual for o motivo alegado.

8.9.1 E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Prefeitura Municipal de
Caruaru durante o prazo de validade do certame.

8.10. Ndo havera, em hip6tese alguma, segunda convocagdo para posse.

8.11. No ato da posse, o candidato aprovado devera apresentar:

a) documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, conforme estabelecido
no item 3 e ANEXO V deste Regulamento;

b) declaracéo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com servigo publico, salvo dentro do
permitido constitucionalmente, observado sempre a compatibilidade de horarios e com a opgdo de
vencimentos, quando for o caso;

¢) comprovante de residéncia atual e comprovante de residéncia com data de pelo menos 2 (dois) anos
na data da posse ou declaracdo emitida por associa¢cdo de moradores, igreja ou delegacia que comprove
residéncia minima de 2 (dois) anos no bairro inscrito.



8.12. Apds o preenchimento das vagas constantes do Anexo Ill, surgindo novas vagas durante a validade
da selecdo publica, poderd a Prefeitura de Caruaru convocar candidatos aprovados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.13. A lotagdo do candidato, nomeado e empossado, obedecera aos critérios da Secretaria de Saude,
objetivando dar maior efetividade ao atendimento a populacédo e observando os estritos limites da area
para a qual se inscreveu o candidato.

8.14. O candidato aprovado na sele¢do publica, nomeado e empossado para 0 cargo, estara sujeito a
estagio probatério, com duracgdo de 03 (trés) anos, conforme previsto no art. 41 da Constituicdo Federal
de 1988, sendo vedado:

a) afastar-se para estudo;

b) ser colocado a disposicao de 6rgdos da Unido, de Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
e, até mesmo, de outros 6rgdos do Municipio de Caruaru ou entidades a este vinculadas;

¢) ser remanejado para outra unidade de trabalho diferente da que for lotado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Sempre que necessario, a Prefeitura de Caruaru fara divulgar normas complementares ao presente
Regulamento e avisos oficiais, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo de tais publicacdes.

9.2. A Prefeitura de Caruaru ndo se responsabiliza ou tem qualquer vinculo com cursos, publicagdes ou
similares, destinados a preparacao de candidatos a presente selecao publica.

9.3. Qualquer que seja a informacado apresentada pelo candidato que dela decorra a comprovacgéo de
falsidade de declaracdo ou de inexatiddo dolosa dos dados a serem consignados no formulario de
inscricdo, bem como falsidade, adulteracdo, inexatiddo, etc. dos documentos, levara ao cancelamento
compulsério da sua inscricdo na selecdo publica, bem como a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, independente da época em que tais irregularidades venham a ser evidenciadas, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

9.4. A presente selec&o publica terd o prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao
do ato de sua homologacéao, divulgado no Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, desde que haja interesse da Administragdo Publica.

9.5. O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Prefeitura Municipal de Caruaru, no
Edificio Sede da Prefeitura de Caruaru, durante o periodo de validade da selecdo publica, com vistas a
eventuais convocacdes, ndo obstante ser o Diario Oficial do Municipio de Caruaru a Unica fonte oficial de
guaisquer comunicacdes ou convocacdes de candidatos pela Prefeitura de Caruaru.

9.6. Desisténcia ou ndo comparecimento a convocacado na forma do item 9.5 deste Regulamento,
importard na convocacao daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante a validade desta
selecdo publica.

9.7. Nao sera permitido a entidade executora desta sele¢do publica e nem a comisséo responsavel pela
selegdo publica expedir a favor do candidato qualquer tipo de declaragédo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacao do resultado, a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio.

9.8. Né&o serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais, horario de provas e quanto
a posicao do candidato na selegdo publica. O candidato deverd acompanhar as publicagdes no Diario
Oficial do Municipio de Caruaru impresso ou por meio da pagina www.ipad.com.br/acs_caruaru2012.
9.9. Os documentos apresentados pelos candidatos ndo serdo devolvidos, constituindo-se em
documentagdo da selecéo publica.

9.10. Fica, desde ja, estabelecido que os casos omissos neste Regulamento, objetos de questionamento,
serdo resolvidos pela comissdo responsavel pela selecdo publica, servindo-se da assessoria e das
informagdes oriundas da entidade executora da selecéo publica.

9.11. S&o partes integrantes deste Regulamento os seguintes anexos: 9.12. Anexo | - DEMONSTRATIVO
DO CARGO E REQUISITOS DE FORMAGCAO; Anexo Il - ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE SEGUNDO A LEI MUNICIPAL N°. 4.605/2007; Anexo I -
DEMONSTRATIVOS DE VAGAS; Anexo IV - CONTEUDO PROGRAMATICO; ANEXO V - RELACAO DE
DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

9.13. A entidade executora desta sele¢do publica, nos termos das obrigagfes por ela assumidas,
constantes do competente instrumento de contrato de prestacdo de servigos, responsabilizar-se-a
diretamente por todos os atos e procedimentos praticados por seus servidores ou agentes de servigo que,
de forma direta ou ndo, possam colocar em risco a quebra de sigilo, a igualdade de tratamento entre
candidatos e a ampla e necessaria transparéncia de todos os procedimentos que Ihe sdo pertinentes e
que tenham relacdo com a presente selecao publica.

Caruaru, 28 de fevereiro de 2012.

José Queiroz de Lima
Prefeito



W
el a1

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E REQUISITOS DE FORMAGAO

Cargo Remuneragéo Requisitos de formagéo para
investidura
Agente R$ 750,00 - Certificado de conclusédo do ensino
Comunitéario de fundamental emitido por instituicdo
Saude reconhecida pelo MEC;

-Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo
deste Regulamento;

-Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacdo inicial e
continuada.




ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SEGUNDO A LEI MUNICIPAL Ne.
4.605/2007:

Art. 2° O cargo publico de Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencgdo de doencgas e promocdo da saude, mediante agées domiciliares ou comunitarias, individuais e
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS e sob a supervisao do gestor
municipal.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Salude, na sua area de
atuacgao, além das j4 estabelecidas pela Portaria GS 010, de 01 de junho de 2007:

| — a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Il — a promocgao de agles de educacgdo para a saude individual e coletiva;

Il — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac8es de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a salde;

IV — o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V — a realizagdo de visitas domiciliares perioddicas para monitoramento de situag¢des de risco a familia; e

VI — a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.



ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DE VAGAS
(Exclusivo para o cargo de Agente Comunitario de Saude)

Quadro demonstrativo de vagas por Area e carga horéria:

AREA GEOGRAFICA VAGAS PCD CARGA | TOTAL
HORARIA

IMEDIATAS SEMANAL

Bairro Luiz Gonzaga,Bairro do Salgado, Bairro de S&o 25 1 40 26

Jodo da Escdcia, Canaa (Zona Rural), Lajes (Zona

Rural), Rafael (Zona Rural), Riacho Doce (Zona

Rural), Serra Velha (Zona Rural), Jui (Zona Rural),

Itatina (Zona Rural) e Malhada de Barreiras (Zona

Rural.

Bairro Sao Francisco, Bairro Santa Rosa, Bairro 21 1 40 22

Agamenon Magalhé&es, Bairro Jardim Liberdade,

Bairro Centenario, Bairro Vassoural e Terra Vermelha

(Zona Rural).

Bairro Indianopolis, COHAB llI, Bairro Cidade Jardim, 19 1 40 20

Bairro José Liberato, Gongalves Ferreira (Zona Rural)

e Pau Santo (Zona Rural).

Bairro Boa Vista (I e Il), Bairro José Carlos de Oliveira, 39 1 40 40

Bairro Padre Inacio, Vila Kennedy, Agamenon
Magalhées II- Sitio Cip6 (Zona Rural), Bairro Caiuca,
Loteamento Caja, Bairro Jardim Panorama, Bairro
Jodo Mota, Bairro Divindpolis, Bairro Alto do Moura,
Murici (Zona Rural), Peladas (zona rural), Lagoa de
Pedra (Zona Rural) e Xicuru (Zona Rural).
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Quadro de Vagas para Cadastro Reserva

AREA GEOGRAFICA

CADASTRO

RESERVA

PCD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TOTAL

Bairro Luiz Gonzaga,Bairro do Salgado, Bairro de S&o
Jodo da Escdcia, Canaa (Zona Rural), Lajes (Zona
Rural), Rafael (Zona Rural), Riacho Doce (Zona
Rural), Serra Velha (Zona Rural), Jua (Zona Rural),
Itadna (Zona Rural) e Malhada de Barreiras (Zona
Rural.

22

40

23

Bairro Sao Francisco, Bairro Santa Rosa, Bairro
Agamenon Magalh&es, Bairro Jardim Liberdade,
Bairro Centenario, Bairro Vassoural e Terra Vermelha
(Zona Rural).

40

Bairro Indianopolis, COHAB llI, Bairro Cidade Jardim,
Bairro José Liberato, Gongalves Ferreira (Zona Rural)
e Pau Santo (Zona Rural).

Bairro Boa Vista (I e Il), Bairro José Carlos de Oliveira,
Bairro Padre In4cio, Vila Kennedy, Agamenon
Magalh&es II- Sitio Cip6 (Zona Rural), Bairro Caiuca,
Loteamento Caja, Bairro Jardim Panorama, Bairro
Jo&o Mota, Bairro Divindpolis, Bairro Alto do Moura,
Murici (Zona Rural), Peladas (zona rural), Lagoa de
Pedra (Zona Rural) e Xicuru (Zona Rural).

22

40

23
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONHECIMENTOS GERAIS

a) Lingua portuguesa

1. Interpretacdo de texto. Sinbnimo e antdnimos. 2. Sentido préprio e figurado das palavras. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Pontuagdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e
pontos de exclamacgdo e interrogacéo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8. Emprego de pronomes. 9. Preposi¢éo e conjuncdes. 10.
Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia nominal e verbal.

b) Matematica

1. Numeros naturais: operacBes e propriedades. 2. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operacbes e propriedades. 3. Razdo e proporcdo. 4. Porcentagem . 5. Média e média
ponderada. 6. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. 7. Relacao
entre grandezas: tabelas e graficos. 8. Resolucdo de problemas.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde principios que regem sua organiza¢do 2. Processo
salude-doenca e seus determinantes/condicionantes 3.Visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Interpretagdo demogréfica. Conceito de territorializagdo, micro-area e
area de abrangéncia. 4. Indicadores epidemiolégicos 5. Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida
e de saude/doenga da populacédo.6. Critérios operacionais para definicbes de prioridades: indicadores
sécio- econdmicos, culturais e epidemioldgicos. 7. Conceitos de eficcia, eficiéncia e efetividade em
saude coletiva 8. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. 9. Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico. 10. Nog¢Bes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV 11.
Problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria: nogfes de tuberculose, hanseniase, dengue,
hipertensado e diabetes mellitus, diarréia e desidratacdo; 12. Vacinas; 13. Aparelho reprodutor masculino e
feminino; gravidez e planejamento familiar. 14. Sistema de informag¢do em saude: SIM, SINAN, SIAB,
SINASC, SIA e SIH/SUS. 15. Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura béasica. 16. Promocgéo
da saude, conceitos e estratégias 19. Principais problemas de salude da populagdo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas. 20. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. 21.
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. 23. Liderangas: conceitos, tipos e processos
de constituicdo de lideres populares. 22. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direitos legais. 23. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia
Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher; Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude
Ambiental, Salde da populagdo negra. 24. Estatutos da Crianga e do Adolescente e do Idoso. 25. NogOes
de ética e cidadania. 26. Politica de Humanizacdo do SUS. 27. Modelos de atencdo a saude: Atencao
primaria de saude/atencéo basica a saude: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio & Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento
Domiciliar).
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i ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

- Uma foto 3x4 (recente);
Copia simples:
- Registro Geral,
- CPF;
- Declaracéo de regularizagéo de CPF (internet);
- Certidao de nascimento ou casamento;
- Comprovante de residéncia em nome do candidato emitido nos dltimos trés meses da data da posse;
- Titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou declaracdo de quitacdo eleitoral
(internet);
- Certificado de reservista;
- Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (Folhas da foto e da identificagcéo);
- Cartdo ou extrato de PIS/PASEP;
- Ultimo extrato de pagamento (contracheque) — se funcionario publico;
- Certificac&o de antecedentes criminais (estadual ou federal);
Copia autenticada:
- Certificado de concluséo do ensino fundamental registrado no MEC;
Exames laboratoriais a expensas do candidato (realizados até trés meses da data da posse):
- VDRL (Sifilis);
- Hemograma completo;
- Sumario de urina;
- Glicemia (em jejum);
- Parecer cardioldgico.

Declaracédo (formulério fornecido pela Prefeitura de Caruaru):

- Declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com servi¢o publico, salvo dentro do
permitido constitucionalmente, observado sempre a compatibilidade de horéarios, e com a opgdo de
vencimentos, quando for o caso.
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