PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n° 31 DE 16 DE ABRIL DE 2 012.

O Secretario de Administracdo e o Secretario de Sau de, tendo em vista a
autorizacdo contida no Decreto N° 38.068, de 13 de abril de 2012 e na Deliberacdo
Ad Referendum n° 027, de 13 de abril de 2012, da Camara de Politica de Pessoal,

RESOLVEM:

] Abrir Selecdo Publica Simplificada para a contratacdo temporaria de 14
(quatorze) médicos obstetras e 06 (seis) médicos neonatologistas, previstos no
Anexo | do Edital, observados os termos da Lei n°® 14.547/11.

. Determinar que a sele¢cdo publica de que trata o item anterior sera realizada
para atender a situacdo de excepcional interesse publico da Secretaria de Saude, e
tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo
observados os prazos da Lei 14.547/11, a contar da homologacdo do resultado
final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

m Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracao
das normas e pelo acompanhamento da execucdo do processo seletivo, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Dayse Avany 19.752-1 IRH
Feitoza Cavalcanti
Ana Lucia de Souza 198.236-2 SES
Avila
Vanessa Gabrielle 320.348-4 SES
Diniz Santana
Rafaela Brasileiro 275.402-9 SAD
Gurgel

v.  Estabelecer que € de responsabilidade da Comissdo Executora, a criagdo de
todos os instrumentos necessarios para inscricao, avaliacéo curricular, recebimento
dos recursos, elaboracdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

v.  Estabelecer que a contratacao temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta
sera por 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada observados 0s prazos
da Lei 14.547/11.

v Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo. Revogam-se

as disposicdes em contrario.

José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretario de Administragédo

Anténio Carlos dos Santos Figueira
Secretério de Saude



ANEXO UNICO
EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a
contratacdo temporaria de 14 (quatorze) médicos obstetras e 06 (seis) médicos
neonatologistas, observando o quadro constante do Anexo | deste Edital.

1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma)
etapa, denominada Avaliacdo Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio,
conforme o item 6.1.1.

1.3 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais é
exigida ampla divulgacdo, serda utiizado o endereco eletronico:
www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de
Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no Diario Oficial do Estado.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES, RE MUNERACAO,
LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. REQUISITOS:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusdo do curso de Medicina, emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
declaracéo de inscricéo;

C) Comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area para a
qual concorre, Obstetricia ou Neonatologia.

2.2. ATRIBUICOES:

a) MEDICO NEONATOLOGISTA: Prestar assisténcia médica a todos os
pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco Obstétrico da unidade;
realizar evolucéo clinica dos pacientes internados na unidade; prestar assisténcia
aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo; realizar
diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade; coordenar a equipe
multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes
internados; acompanhar as visitas meéedicas e multidisciplinares que acontecem
durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das
discussbes e decisdes tomadas; preencher o prontuario do paciente, registrando
todos os procedimentos realizados e todas as decisées tomadas; cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da
Unidade; participar das Reuniées Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe
ou outras liderancas médicas, quando convocado; preencher o livro de ocorréncias
do plantéo.

b) MEDICO OBSTETRA: Prestar assisténcia médica a todas as gestantes
internadas, atendidas e do Bloco Obstétrico da unidade; realizar evolugéo clinica



dos pacientes internados na unidade; prestar assisténcia aos pacientes nas
intercorréncias durante seu periodo de plantdo; realizar diariamente a prescricao
médica dos pacientes da unidade; coordenar a equipe multidisciplinar do plantéo,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o
diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados
e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunifes
Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou outras liderancas médicas,
guando convocado; preencher o livro de ocorréncias do plant&o.

2.3. REMUNERACAO BRUTA: Salario base de R$ 5.500 (cinco mil quinhentos
reais) ja incluida a gratificacdo de plantéo.

2.4. LOCAL DE TRABALHO: Hospital Jesus Nazareno em Caruaru.

2.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantéo,
sendo 01 (um) plantdo de 24 horas semanais ou dois (02) plantdes de 12 horas
semanais.

3. DAS VAGAS

3.1 Para esse processo seletivo estdo destinadas 14 (quatorze) vagas para
meédicos obstetras e 06 (seis) vagas para médicos neonatologistas, para atender a
necessidade do Hospital Jesus Nazareno em Caruaru, conforme Anexo I.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1 Do total de vagas, por funcdo ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) ou o
minimo de 01 (uma) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso IV, alinea "a", da Constituicdo
do Estado de Pernambuco.

4.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas
com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula
n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deveréo, no ato de inscri¢cdo, declarar essa condi¢céo e especificar o tipo
de sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, local e horario das avaliacdes, critérios de aprovacdo e a nota minima
exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracgdes.



4.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia
ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as vagas de
classificacao geral.

4.6 A classificacdo e aprovagdao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que sera promovido Nucleo de Supervisdo de
Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos

Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve
apresentar o laudo médico, conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando

obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes ao Cargo/fungéo ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das
atribuicées do cargo constante do Anexo Il deste Edital.

4.9 O candidato que apds a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral.

4.9 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades do Cargo/fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

4.10 Da decisédo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03
(trés) dias uteis a contar da data do seu recebimento pelo candidato, protocolado e
enderecado a Comissdo Coordenadora do certame.

4.11 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacdo nas avaliacbes ou por decisdo da Pericia
Médica, depois de transcorridos 0s respectivos prazos recursais, serdao preenchidas
pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

4.12 Apés a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concesséo de licenca ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscricOes poderéo ser realizadas via SEDEX, com aviso de recebimento

(AR), encaminhado a Diretoria Geral de Gestdo do Trabalho, situada na Rua Dona
Maria Augusta Nogueira, 519 Bongi - Recife/PE CEP — 50.751-530, no periodo



constante no calendario, Anexo V, ou presencial nos enderecos e horérios
constante no Anexo VII.

5.2 Para se inscrever o interessado devera preencher o “FORMULARIO DE
INSCRICAO” constante do Anexo Il deste Edital juntamente com o “CADERNO
DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo
constante do Anexo lll, devidamente acompanhados de cépias dos documentos
comprobatérios das informacfes prestadas e da documentacdo relacionada no
subitem 5.4 adiante:

5.2.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”,

deverd ser especificado, em ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos
documentos exigidos neste Edital, com indicacéo expressa da quantidade de folhas
de cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.

5.3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o interessado devera optar por uma
Unica especialidade médica. A ndo opcdo ou a escolha por mais de uma
especialidade, gerara a desclassificagdo do candidato.

5.4. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRICAO” e o “CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, o interessado devera enviar
obrigatoriamente cépias dos seguintes documentos:

5.4.1. RG - Registro Geral de Identificacéo;

54.2. CPF,

5.4.3. Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso de Medicina, emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC,;

5.4.4. Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
declaracéo de inscricéo;

5.4.5. Comprovacao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area para a
qual concorre, Obstetricia ou Neonatologia;

5.4.6. Comprovacdao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu
nome;

5.4.7. Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaracdes a
serem pontuados na Avaliagao Curricular, conforme Anexo IV do Edital.

5.5. E permitida a inscricdo por procuragdo, mediante instrumento particular de
procuracdo, com firma reconhecida do outorgante e copia da identidade do
procurador.

5.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pudblico, carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o
documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

5.7. Serd considerada valida a documentacdo postada até o dia descrito no
Anexo V.
5.8. N&o serd admitida a juntada de qualquer documento ap0s a postagem

através de SEDEX ou ap6és a entrega no caso de inscrigcdo presencial. Também néo



sera admitida inscricdo por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso
daquele previsto neste edital.

5.9. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras
que disciplinam a presente selecéo.

5.10. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da
selecdo o candidato que ndo preencher o Formulério de forma completa e correta
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.11. Quando da realizacdo de inscricdo presencial os documentos
comprobatérios descritos no item 5.4, deverdo ser entregues em envelope a ser
lacrado no local da inscri¢ao.

5.11.1. O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde

deverdo ser colocados os documentos indicados no item 5.4. A parte externa do

envelope devera conter os seguintes dados de identificacdo em letra de forma:
Selecdo Publica Simplificada para médicos Neonatologista ou Obstetra -

2012

Nome:

5.12. N&o sera aceita a inscricio que nao atender, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

5.13. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que nao
enviarem os documentos descritos no item 5.4 e que realizarem duas inscricoes.

5.14. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selecdo serd realizada em 01 (uma) etapa denominada,
Avaliacdo Curricular de carater classificatério e eliminatério, nas datas, horarios e
locais informados no Anexo V.

6.1.1. DAAVALIA(;AO CURRICULAR

6.1.1.1 Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente
inscritos na selecdo, que serdo avaliados através das informacdes prestadas no
Formulario de Inscricdo, desde que corretamente comprovadas com a
documentacéo solicitada.

6.1.1.2 A Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos
constante no Anexo |V deste Edital;

6.1.1.3 A Avaliacao Curricular valera 100 (cem) pontos;

6.1.1.4 Seré eliminado na Avaliacdo Curricular o candidato que ndo atender aos
requisitos contidos no item 2.1 do edital e que tirar zero na Avaliacdo Curricular.
6.1.1.5 Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o
Anexo IV deste edital.

6.1.1.6 As experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da
data da colacao de grau da graduacéao, em conformidade com o Anexo IV.



6.1.1.7 Para a pontuagdo de experiéncia profissional serdo considerados até 04
(quatro) anos e 06 (seis) meses.

6.1.1.8 SO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pela autoridade publica competente.

6.1.1.9 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

6.1.1.10Na hipotese de nao existir a unidade de recursos humanos, a certidao e ou
declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento.

6.1.1.11 0 tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a
seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o
cargo/funcao para o qual concorre, ou;
b) Certiddes e/ou declaragcbes que deverao ser emitidas em papel timbrado da

instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou
autoridade competente, constando o cargo/funcdo para o qual concorre, periodo e
atividades desenvolvidas, ou;

C) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddao da
instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaracéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a
qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como
contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o
cargo/funcado desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou ;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso na
funcao e na instituicdo, més de referéncia e funcdo para a qual concorre.

6.1.1.12 As certiddes e/ou declaracdes deverdao ser emitidas em papel timbrado da
instituicdo e assinadas pelo responsavel pela sua emissao.

6.1.1.13A pontuacdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacao
fracionada nado sofrera arredontamento, sera utilizada apenas como critério de
desempate.

6.1.1.14Ndo ser4d admitido e computado o tempo de servico prestado
concomitantemente, para fim do atendimento da exigéncia de experiéncia
profissional.

6.1.1.15Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do
candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

6.1.1.16 N&o sera pontuada a experiéncia profissional que ndo corresponda com o
cargo/ funcao para a qual concorre.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Estarédo classificados os candidatos aprovados na Avaliagao Curricular.
7.2. Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia na funcéo para a qual concorre;

b) Maior idade.

7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais



avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
no subitem 7.2;

7.4. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.saude.pe.gov.br
e homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na data prevista no Anexo V, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacfes e 0
resultado final da selecéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da
Avaliacdo Curricular deste certame, dirigidos a respectiva Comissao
Coordenadora, e apresentados nas datas, locais e horarios fixados no Anexo V.

8.2. Ndo serdo analisados o0s recursos interpostos fora dos prazos
estipulados neste edital.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio, conforme
modelo constante no Anexo VI.

8.4. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente nos enderecos e
horarios constante no Anexo VII.

8.5. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s).

8.6. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos
recursos.
8.7. O candidato quando da apresentacdo do recurso devera atender aos

subitens abaixo:
8.7.1. Preencher o recurso com letra legivel.
8.7.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

8.8. Os recursos, porventura interpostos, serao julgados e deliberados pela
comissao instituida pela presente Portaria.

9. DA CONTRATACAO
9.1. S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado nesta Selecdo Publica Simplificada;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) Estar quite com o servico militar obrigatério ou dele ter sido liberado, se do
sexo masculino;

e) Cumprir as normas estabelecidas neste edital,

f) N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) Estar inscrito no 6rgdo de representacdo da categoria profissional do Estado
de Pernambuco, bem como em condi¢des de regularidade perante o mesmo.



9.2. Os candidatos aprovados serao contratados por um prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado observados os prazos da Lei 14.547/11,
respeitando o numero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

9.3. A convocacdo para as contratacdes se dara através de telegrama
dirigido ao endereco constante na ficha de inscricdo do candidato classificado,
sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude de
inexatiddo no endereco informado.

9.4. As contratagbes serdao rescindidas, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas
informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razbes que lhe
deram origem.

9.5. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo
reconhecida por autoridade publica competente.

9.6. No ato da contratacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente
originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo com data da expedicao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votacao da ultima eleicéo;

e) Quitacao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaracao de concluséo do curso de Medicina, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC,;

g) Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco e/ou
declaracédo de inscricédo, dentro da validade;

h) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a
pagina da qualificagao civil);

i) Comprovacao de residéncia/domicilio com documento atualizado emitido em
seu nome;

j) 01 (uma) foto 3x4 recente;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do
presente processo de selecdo, contidas neste edital, e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital
ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o
processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horério oficial
do Estado de Pernambuco.

10.4. Seré eliminado da selecédo simplificada o candidato que ndo apresentar
0S requisitos minimos exigidos neste edital.



10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES,
na qual constardo duas relacbes de candidatos classificados, em ordem
crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuacgéo final,
respectivamente, a primeira contendo, apenas, os candidatos classificados
pessoas com deficiéncia, e, a segunda, contendo todos os classificados.

10.6. O resultado final da selecdo sera divulgado no Diério Oficial do Estado e
na Internet através do endereco eletronico www.saude.pe.gov.br, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocacdes e o resultado final da selecéo.

10.7. A aprovacdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa
de direito, cabendo a SES decidir sobre a sua contratacdo, respeitados o
namero de vagas e a ordem de classificacdo, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o até o niumero de vagas autorizadas.

10.8. A Administracdo Publica Estadual ndo assumira despesas com
deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca
de residéncia ap0s a sua contratacao.

10.9. O candidato que ndo atender a convocacédo para a sua contrata¢do, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a apresentacdo dos
documentos para a comprovacdo dos requisitos para a contratacdo, citados
neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

10.10. O prazo de validade da selecdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de homologacéo do resultado final na imprensa oficial, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da SES.

10.11. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagcdo ou aprovacdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.12. O contrato tera vigéncia inicial de até 24 (vinte e quatro) meses a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes, observados os
prazos da Lei 14.547/11.

10.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em
conformidade com a sua opc¢ao na ficha de inscricéo.

10.14. Quando da convocacao para assinatura do contrato, o candidato, devera
trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

10.15. As informacgBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SES, do direito de excluir da selecéo
simplificada aquele que n&o preencher o formulario de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.



10.16. E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SES
atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao deste.

10.17. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes,
falsidade nas declaracbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

10.18. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu
termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou
conclusdo do projeto que ensejou a contratacdo, pela auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo
pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n°® 14.547/ 2011.

10.19. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada,
por escrito, a SES com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servico nao tenha prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

10.20. Apés o encerramento das inscricbes, ndo serd permitido acostar
documentos posteriores.

10.21. Apoés o preenchimento de todas as vagas previstas neste edital a SES se
reserva ao direito de contratar os candidatos classificados nesta selecéo, para
futura lotacdo nas unidades hospitalares e GERES, respeitando a ordem de
classificagao.

10.22. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal
anteriormente contratado, deverao ser observados os intersticios constantes no
art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.23. Os casos omissos serdo deliberados pela Comisséo instituida por esta
Portaria Conjunta.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CARGQ / VAGAS VAGAS || TOTAL
FUNCAO PCD

Médico 13 01
Obstetra

Médico 05 01
Neonatologista

T




ANEXO Il )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. Nome do Candidato

2. Numero doc. De Identidade 3. Orgéo Expedidor
4. UF
5. Nascimento 6. Sexo 7. CPF
1.Masculi u
no
2.Feminino
8. Endereco Permanente (rua/avenida, n°)
9. Bairro 10. Cidade
11. UF 12. CEP 13. Fone
14. Profissao 15. Conselho de Classe

16. PIS/PASEP

17. Area de Atuacio:

[ () MEDICO NEONATOLOGISTA () MEDICO OBSTETRA

18. Portador de Necessidade Especial : Visual ( ) Motor( ) Fisica ()

DECLARACAO
Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o processo de SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA, realizado pela Secretaria de Saude de Pernambuco, tomei
conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Recife, de de 2012.

Assinatura do candidato



ANEXO Il
CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:
REQUERIMENTO

A Comissao,

Na condi¢cdo de candidato na Selecdo Publica Simplificada da SES, solicito andlise da
documentacdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Quantidade
de Folhas

Sequéncia de
apresentacao
1

Especificacdo dos Documentos

2

3

10

11

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagcdo curricular sera realizada
mediante andlise dos documentos acima descritos e apresentados em
anexo.

Recife, de de 2012

Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDO EM / /

ASSINATURA-RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO



ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO CURRICULAR

TABELA DE PONTUACAO PARA AS FUNCOES

DE MEDICO NEONATOLOGISTA

Indicadores Pontuacéo Unitéria Pontuagéo
Maxima
Experiéncia profissional na fungéo/ 10 por cada semestre | 50

especialidade para o qual concorre.

de trabalho comprovadg

(2 anos e 06 meses)

Experiéncia profissional no cargo de
Médico.

05 por cada semestre

de trabalho comprovadg

20

(2 anos)
Certificado ou declaracéo de conclusédo de 20 20
Residéncia Médica ou titulo de especialista
na area de Neonatologista
Certificado ou declaracéo de conclusédo de 05 05
Residéncia Médica em éarea diversa.
Certificado/Declaragéo de concluséo de 05 05
curso lato sensu (exceto residéncia
médica) na area de Neonatologia,
com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL 100

TABELA DE PONTUACAO PARA AS FUNCOES
DE MEDICO OBSTETRA
Indicadores Pontuacéo Unitéria Pontuacéo
Maxima

Experiéncia profissional na funcao/ 10 por cada semestre | 50
especialidade para o qual concorre. de trabalho comproval

(2 anos e 06 meses)
Experiéncia profissional no cargo de 05 por cada semestre | 20
Médico. de trabalho comproval

(2 anos)
Certificado ou declaracéo de conclusdo 20 20
de Residéncia Médica ou titulo de
especialista na area de Medicina
Ginecoldgica ou Obstétrica
Certificado ou declaracéo de conclusdo 05 05
de Residéncia Médica em area diversa.
Certificado/Declaragéo de concluséo de 05 05
curso lato sensu (exceto residéncia
meédica) na area de Medicina
Ginecologica ou Obstétrica com carga
horaria minima de 360 horas.
TOTAL 100




ANEXO V

CALENDARIO

Evento

Data/Periodo

Local

Inscricdo presencial e ou

Inscricdo via Sedex enderecado a
Sede da SES localizada na Rua

via SEDEX 18/04 a Dona Maria Augusta Nogueira, 519 —
27/04/2012 Bongi, CEP- CEP-50.751-530 ou
inscricdo presencial nos locais e
horarios do Anexo VII.
Divulgacdo do Resultado Site: http://www.saude.pe.gov.br
Preliminar da Avaliacdo 11/05/2012
Curricular
Recurso ao Resultado Presencial nos locais e horéarios do
Preliminar da Avaliacdo 14, 15e Anexo VII.
. 16/05/2012
Curricular
Divulgacédo do Recurso 22/05/2012 Site: hitp://www.saude.pe.qov.br
Resultado Final 23/05/2012 Site: http://www.saude.pe.gov.br
Homologacdo do 24/05/2012 | Diario Oficial do Estado

Resultado Final




ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME:
CPEF:

A Presidente da Comissdo Como candidato afuncao
de Médico Neonatologista ou Obstetra, solicito
revisdo da minha avaliagdo curricular, pelas

seguintes razdes:

Atencgao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacoes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais
01 (uma) sera retida e outra permanecerd com o
candidato, sendo atestada a entrega.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

RECEBIDO EM / /

ASSINATURA-RESPONSAVEI: PELO
RECEBIMENTO INSCRICAO




ANEXO VI

LOCAIS E HORARIOS DAS INSCRICOES PRESENCIAIS E DOS

RECURSOS

GERES Local Horario
Rua Dona Maria Augusta R
Nogueira, 519 Bongi - 11@%35
Recife/PE '
Sede da IV Regido de
Saude

IV Rua General Estilac Leal 08:30 as

s/n 13:00

Salgado/Caruaru - CEP:
55018-610




ANEXO VIl

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto
da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I,
alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a
manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A
gual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 4°. E considerada pessoa portadora de
deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes. (nova redacéo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a)
Sr(®) Identidade N°
inscrito(a) na Selecdo Publica concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Fisica.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no
previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296,
AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica,
cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz&o do(a) mesmo(a) apresentar o
seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita
, € em razdo da paralisia nos membros superiores, sera
necessidade para preencher o cartdo de resposta da
prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisic __o(a) &
obrigado(a) a além deste documento para a analise d a comissao
organizadora _da Selecdo Publica _encaminhar _em anexo __exames
atualizados gue possa comprovar a Deficiéncia Fisic a (laudo dos exames
acompanhados da tela  radioldgica, escanometria, Tom ografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico_as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(?) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da
Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b,
que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de
empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada
pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas
seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e
um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada,;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa,;
e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.
Declaro que o(a) Sr(®)
Identidade N° inscrito(a) na Selecdo Publica concorrendo a uma
vaga de como Portador(a) de Deficiéncia_ Auditiva.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no
previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO
que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10

da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral
em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na
audiometria tonal e vocal datada de I em anexo. E que (SERA) (NAO

SERA) necessario a presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera
realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunicacao do candidato para
prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de
Protese Auditiva durante a realizagéo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Audit __ivo(a) é obrigado(a)
além deste documento para a analise da comissdo org anizadora da Selecéao
encaminhar em anexo Audiometria_atualizada e Audiometrias_anterio res que
por ventura possua, que possam comprovar a deficién cia Auditiva Bilateral a

partir de 56 db na freqgiéncia de 500 Hz e sua evolu __céo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico_as informacgdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto
da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Il
alineas b, que dizz O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a
manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A
gual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que
diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a
gue se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao oOptica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60 °, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢bes anteriores. (nova redacdo dada pelo Decreto N°
5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(®)

Identidade  N°

inscrito(a) na Selecdo Publica concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL.

Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no

previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e

pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E)

portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em
razdo do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visao Monocular as
custas do Olho , conforme a acuidade visual C/S corregdo e na

Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa. E que (SERA)
(NAO _SERA) necesséario que a prova seja escrita em Braille ou com letra
ampliada para corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visua | é obrigado(a)
encaminhar__além deste documento para _a analise _da ¢ omissao
organizadora do selecdo anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e
estudo da acuidade visual com e sem correcdo. Sera considerado portador
de Cegueira_monocular “visdo _monocular” aquele que tenha acuidade
visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor correc &0, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico_as informacgdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



