ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALPESTRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2012

A Prefeitura Municipal de Alpestre, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal, resolve
tornar publica a abertura das inscri¢des ao Processo Seletivo Publico de Provas, para provimento de
empregos publicos, atuais e que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do
concurso, nos quadros de servidores efetivos do Municipio de Alpestre, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagao ficara sob a responsabilidade da
empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA, e sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, EMPREGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Das Disposicoes Preliminares

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo Publico ¢ disciplinado pelo art. 37, inciso II da
Constituicao Federal, c/c o art. 198, paragrafos 4°. 5°. e 6°. da Constituicao Federal, Lei Federal
11.350/2006, Lei Municipal n® 1.501/08, Lei Municipal n® 1.448/2007, Decreto n.° 1026/09, e
demais legislagdes aplicaveis.

1.1.2. O Processo Seletivo Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Alpestre-RS e
executado pela empresa Etica Concursos Ltda, com sede na Rua Sertanopolis, n® 548, sala 01 -
centro - Santa F&/PR, fone/fax (44) 3247-2342, www.eticaconcursos.com.br.

1.1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas atualmente existentes e as que
vierem a ocorrer durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, de acordo com as
necessidades e interesse da Administragdo Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital, legislagao municipal e demais regras pertinentes.

1.1.4. A inscri¢cao no Processo Seletivo Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagcdo pelo
candidato das condic¢des estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade o candidato conhecer a legislagdo mencionada no subitem 1.1. do edital
e demais determinagdes referente ao Processo Seletivo Publico para certificar-se de que possui todas
as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo
por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislagdo Municipal de que se refere o subitem 1.1 estd a disposicao do candidato no site
www.eticaconcursos.com.br e no site oficial da Prefeitura Municipal de Alpestre
www.alpestre.rs.gov.br.

1.2 Empregos, vagas, carga horaria, vencimento e habilitaciao/escolaridade:

1.2.1. Os empregos, numero de vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré-requisitos para
preenchimento e taxa de inscri¢do estao estabelecidos no quadro que segue:
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Emprego Micro Areas Vagas [Vencimen Carga Escolaridade/habilitacdo
to RS horaria/
semanal

Comunidades da peninsula da
Volta Grande, limitada pelo
Agente rio Uruguai e Barragem Foz
Comunitario| do Chapecd, incluindo: Volta 01 634,17 40
de Saude | Grande, Linha dos Fumeiros,
Linha do Meio e Porto Santa

Ensino Fundamental Completo*,
Residir na micro-area em que
deseja atuar no momento da
publicacio deste Edital, e
concluir com aproveitamento
curso especifico™*.

Licia
Comunidade de Taquarugu, Ensino Fundamental Completo*,
incluindo Boa Esperanca até o Residir na micro-area em que
rio Bonito, ¢ limites com deseja atuar no momento da
Agente Barra Bonita ¢ Encruzilhada publicacdo deste Edital, e concluir
Comunitario| Gaticha. ~ Abrangendo  os 01 634,17 40 com aproveitamento curso
de Satide | moradores da Linha Antunes e especifico®*.

da “parte alta” e “média” do
Posse dos Moura. Linha

Cascata
Ensino Médio Completo. Ter
concluido e sido aprovado no
- curso de capacitacio para o
Agente Vistador PIM. ministrado. pelo
Visitador - 01 | 634,17 40 o . . peo
do PIM Municipio em parceria com 0s

gestores do Programa, através de
- 40 horas aula tedrico/pratico e 20
horas aula de pratica a campo;

* Nao se aplica a exigéncia da conclusao do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Provisoria
n° 297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Satide nos termos do §
1°, do Art. 6°, da Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

** Serdo convocados, dentro do niimero de vagas, os candidatos em ordem de classificacdo para realizar curso de

qualificagdo basica para a formac¢ao de Agente Comunitario de Saude e para serem investidos terdo que concluir com
aproveitamento o referido curso.

II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderego
www.eticaconcursos.com.br no periodo de 26 DE MARCO A 10 DE ABRIL DE 2012;

2.1.1. Os interessados nas vagas do emprego publico de Agente Comunitario de Saude deverao
residir na micro-drea de atuagdo desde a data da publicacdo deste edital, e se inscrever,
exclusivamente, a vaga da localidade/comunidade/bairro em que reside e pretende atuar, mediante a
comprovagdo de residéncia na respectiva area de abrangéncia.

2.1.2. Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.1.3. A empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS, nio se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.2.1. acessar o site www.eticaconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢ao, descrito no item 2.1
deste edital;

2.2.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Alpestre/RS;

2.2.3. ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
2.2.4. imprimir o boleto bancario;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscri¢ao através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da
rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até um dia wtil apés a data de encerramento das

inscricoes.

2.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscri¢do. Prestar aten¢@o para o horario bancario.

2.2.7. A taxa de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico para qualquer dos cargos ¢ de
R$50,00 (cinqiienta reais).

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscrigdo.

2.4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.5. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo informado na ficha de
inscrigao.

2.6. Sera admitida somente uma inscri¢ao por participante.

2.7. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido,
ndo sera restituido em hipotese alguma.

2.8. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.9. O pedido de inscrigao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas.

2.10. E tinica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
oficiais deste Processo Seletivo Publico que serd feita em mural na Prefeitura Municipal de Alpestre
- RS, no site do Municipio www.alpestre.rs.gov.br e no site www.eticaconcursos.com.br.
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2.11. A Inscrigdo somente sera reconhecida e homologada se atendidas todas as exigéncias descritas
e recolhido o valor da taxa de inscri¢do até a data do vencimento.

2.12. Os candidatos que ndo tiverem acesso & internet poderdo usar de computador que serad
disponibilizado na Prefeitura Municipal, nos seguintes horarios: das 08:30h as 11:30h e das 13:00 h
as 16:00h.

2.13. No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios estabelecidos no
item 8.3 deste Edital, sendo obrigatoria a sua comprovagao quando da Admissao.

2.14. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco -eletronico
www.eticaconcursos.com.br, apoés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

2.15. A divulgagdao da homologacao das inscri¢des sera feita no mural na Prefeitura Municipal de
Alpestre/RS, no site do  Municipio  www.alpestre.rs.gov.br e no  site
www.eticaconcursos.com.br, atendendo os prazos estabelecidos no cronograma Anexo V
deste Edital.

III - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1- As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscrigdo
para as funcdes em Processo Seletivo Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo Publico.

3.1.1.1. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da
vaga ficard condicionada a elevagao da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o emprego ou fun¢ao.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplica¢do das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.
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3.1.5. O candidato devera encaminhar via sedex para a ETICA CONCURSOS PUBLICOS, sita a
Rua Sertandpolis, 548 — sala 01 - Centro - CEP 86770-000 — Santa Fé - PR, até o ultimo dia de
inscri¢do, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

¢) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

3.1.6. Serao indeferidas as inscri¢cdes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

3.1.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacgao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente
a pontuacao destes ultimos.

3.1.11. O candidato que ndo atender o solicitado no subitem 3.1.5 deste edital, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem
como nao terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.1.12. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fung¢do. Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.1.13. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integragado social.

3.1.14. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

3.1.15. Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao poderd ser
argliida para justificar a concessao de readaptagao do emprego, e de aposentadoria por invalidez.
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IV - DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Publico sera constituido de provas escritas objetivas com questoes
de multipla escolha, com apenas 01 (uma) alternativa correta para cada questdo. A prova
escrita objetiva sera aplicada para todos os cargos.

4.2. A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacao
das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, no site oficial
do Municipio www.alpestre.rs.gov.br € no site www.eticaconcursos.com.br.

4.3. A Prova escrita objetiva sera aplicada a todos os empregos, no dia 29/04/2012, das 08:30
as 11:30 horas e serd composta pelas seguintes disciplinas, nimero de questdes e respectivos
valores:

DISCIPLINA NUMERO DE VALOR DE TOTAL DE
QUESTOES CADA PONTOS
QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 10 0,3 3,0
Legislacao 10 0,3 3,0
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,0
TOTAL 30 10,0

4.4. A duracdo da prova objetiva serda de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.5. Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio da aplicagdo das provas — Horario de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO
DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

4.6. O Conteudo Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos, estdo
descritos no Anexo II, do presente Edital:

4.7. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.

4.8. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas a candidata
devera levar um acompanhante que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca, além do fato de que o horario despendido com amamentagio NAO sera
acrescido ao tempo total para realiza¢ao das provas.

4.9. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das
provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado
para o inicio das provas, apds os portdes serem fechados ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.
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4.10. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

4.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

4.13. Sao permitidos no local de prova escrita objetiva, unicamente:
a) Documento de identificagao;

b) Copia do Requerimento de Inscrigao;

c) Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta
ou rotulo.

4.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

4.15. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, do boleto bancario pago, do
comprovante de inscricdo e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.16. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que atender ao disposto no item
anterior.

4.17. Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

4.18. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.19. As provas escritas objetivas desenvolver-se-3o através de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.20. Em caso de anulagdao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e,
os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.
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4.21. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie;
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
“WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacao
das provas. Os aparelhos “celulares™ deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal
de sala até o término da prova.

4.22. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

4.23. No inicio das provas o candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma havera substitui¢do em caso de
erro ou rasura do candidato.

4.24. A Correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo
serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que
tenham sido respondidas a lapis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.25. O Cartao de Respostas, cujo preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ¢
o unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de
sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

4.26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.27. Seré disponibilizado exemplar dos cadernos de provas aplicadas para consulta a qualquer
interessado, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alpestre,
durante o periodo de recurso.

V - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos ¢ tera carater
eliminatorio e classificatorio.

5.1.1. A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagao da formula abaixo:

NPE = (NAPECLP x 0,3) + (NAPEL x 0,3) + (NAPECE x 0.4)

NFPE - Nota da Prova Escrita

NAPELP - Numero de acertos da prova escrita de Lingua Portuguesa
NAPEL - Numero de acertos da prova escrita de Legislagado

NAPECE - Numero de acertos da prova escrita Conhecimentos Especificos

5.2. Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.
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VI - DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposi¢io de recursos devidamente fundamentados, perante a ETICA
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, no prazo de 03 (trés) dias titeis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicag¢ao do objeto de recurso contra:

a) Indeferimento de Inscri¢ao;

b Indeferimento do pedido de isengao;

¢) Questoes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

¢) Resultados das Provas Praticas.

6.2. O recurso deverd ser protocolado na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Alpestre, Departamento de Recursos Humanos, encaminhando-os a Comissao Fiscalizadora e
de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, com as seguintes especificacdes:

—nome do candidato;

— numero de inscrigao;

—numero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu,

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

6.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdao conter
indica¢do do niimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideragao; conforme modelo no Anexo III deste edital.

6.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacgdo logica e consistente.
Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada e argumentagdo plausivel.

6.5. Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo
desconhecidos.

6.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

6.7. As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no mural da Prefeitura e no site
WWww.eticaconcursos.com.br.

6.8. Para efeitos de recurso das provas, sera disponibilizada, para analise no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal a prova padrao de cada cargo, durante o periodo de
recursos. Assim, ¢ fundamental que cada candidato anote, em papel que lhe sera fornecido na
sala, o gabarito de suas respostas na grade de respostas.

6.9. A requerimento do interessado, serd fornecida copia, escaneada, da sua grade de respostas.
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VII - DOS RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A publicagdo da classificacdo preliminar e final dos candidatos dar-se-4 conforme disposto
no item X deste Edital.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final e,
tal classificacao sera publicada por Edital no Mural de Publicacdes da Prefeitura, no site oficial
www.alpestre.rs.gov.br e  disponibilizado = em  cardter informativo no  site
WWww.eticaconcursos.com.br.

7.3. Na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia
o0s seguintes:

a) Para os de idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, dar-se-a preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova de Legislagdo

7.4 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio publico.

VIII - DA ADMISSAQO

8.1. A admissdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal segundo interesse e conveniéncia da
Administragao.

8.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

8.2.1. O candidato nomeado podera optar por ndo tomar posse, situagdo em que, a
requerimento, passara para o ultimo lugar na escala de classificados.

8.3. O candidato sera admitido no emprego se atender as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) nivel de escolaridade, formagdo e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do
cargo;

f) aptiddo fisica e mental, na forma definida na Lei Municipal n.° 1710/11;

g) condi¢ao de estrangeiro, conforme for estabelecido em Lei Federal; e

h) comprovagao de inexisténcia de pena vigente em decorréncia de condenagao criminal.

8.4. Para a posse o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) 01 foto 3x4;

b) Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia reprografica);

d) PIS/PASEP (copia reprografica);
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e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na tltima eleicdo — 2 turnos, conforme o
caso (copia reprografica);

f) Quitagao Militar (cOpia reprografica);

g) Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbagdo, se for separado judicialmente (copia reprografica);

h) Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

1) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 18 ¢ menores de 24
anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia
reprografica);

j) Alvara de Folha Corrida Judicial,

1) Diploma ou Certificado de Conclusao do curso exigido para a fungao (cOpia autenticada);

m) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe, quando for o caso;

8.5. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

8.6. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Alpestre (RS).

8.7. Para efeito de sua admissdo fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame médico
admissional segundo a natureza, complexidade e dificuldades exigidas pelo cargo, conforme
Lei Municipal n° 1.710/11.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. As publicacdes sobre o Processo Seletivo Publico serdo afixadas no Mural Publico e site

da Prefeitura Municipal de Alpestre www.alpestre.rs.gov.br, ¢ no enderego eletronico da
empresa executora www.eticaconcursos.com.br.

9.2. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo
Publico ¢ o da Comarca local.

9.3. Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Alpestre em
conjunto com a empresa contratada pela execu¢do do mesmo — Etica Concursos Ltda.

9.4. Fica delegada competéncia a empresa Etica Concursos Ltda: receber as inscrigdes e
respectivos valores (estes que serdo repassados posteriormente ao Municipio), deferir e
indeferir as inscri¢des; publicar (apds autorizagdo da Prefeitura) a homologacao das inscrigoes;
elaborar, aplicar, corrigir e avaliar as provas, escrita e pratica; apreciar os recursos previstos no
item VII deste Edital; apresentar o relatorio final com a classificagdo dos candidatos e prestar
informagdes sobre o Processo Seletivo Publico.

9.5. E de competéncia do Prefeito Municipal de Alpestre (RS) a homologagdo do resultado
final do Processo Seletivo Publico.

9.6. O Prefeito Municipal poderd, antes da homologagdo, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.
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9.7. A ETICA CONCURSOS bem como, o 6rgao realizador do presente certame nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
Processo Seletivo Publico.

9.8. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 03 (trés) anos de
transicao, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

9.9. A validade do presente Processo Seletivo Publico serd de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogével a critério da Administracdo, uma vez por igual periodo.

9.10. A convocagdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administragao.

9.11. Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de04/06/98, ¢ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela
Lei Maior.

9.12. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
socios da ETICA CONCURSOS PUBLICOS e/ou membros da COMISSAO
FISCALIZADORA E DE ACOMPANHAMENTO relagdao de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil.

9.13. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem € que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal ¢ ETICA CONCURSOS PUBLICOS LTDA, através da
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico especialmente constituida pela
Portaria n°43/2012.

9.14. A Homologagdo do Processo Seletivo Publico poderd ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administragao.

9.15. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico.

9.16. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados deste Processo Seletivo
Publico.

9.17. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico o Municipio reserva-se o direito de
ampliar as vagas oferecidas, para atender as demandas, observadas os regramentos legais
aplicaveis.

9.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
estabelecida em Edital ou Aviso a ser publicado no site oficial do municipio
www.alpestre.rs.gov.br e no site www.eticaconcursos.com.br.
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9.19. O MUNICIPIO DE ALPESTRE-RS ¢ a empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, se eximem das despesas com viagens ¢ estadas dos candidatos para comparecimento
em quaisquer das fases deste Processo Seletivo Publico.

9.20. As datas das provas serdo Unicas, pelo que ndo serdo concedidas quaisquer concessdes ou
alteracoes de datas da realizagcdo das provas por quaisquer razoes, inclusive em razao de credos
religiosos.

90.21. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Publico, até a publicacdo da
classificagdo final, serdo prestadas pela empresa ETICA CONCURSOS PUBLICOS por meio
do telefone (44) 3247-2342, de segunda a sexta-feira das 08hOOmin as 17h00min horas, sendo
que apds a competente homologacao serao de responsabilidade do Municipio de Alpestre/RS.

9.21. O Presente Edital serd afixado no mural da Prefeitura Municipal, publicado no site oficial
do  municipio  www.alpestre.rs.gov.br, no  site da  empresa  Contratada
www.éticaconcursos.com.br e publicado no jornal de circulacdo regional e/ou estadual.

9.22. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo L. Atribuicdes dos cargos
Anexo 1II. Conteudo Programatico
Anexo III. Modelo Requerimento para recurso

Anexo IV Cronograma previsto (sujeito a alteragdes no decorrer do certame)

Gabinete do Prefeito Municipal de Alpestre, aos 23 dias do més de marco de 2012.

VALDIR JOSE ZASSO
Prefeito
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ANEXO1

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promocao da
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do Gestor Municipal.

Descricio Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da
comunidade de sua atuagdo; promover e executar a¢des de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para fins de controle das agdes de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros
agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periddicas para o
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos
entre o setor de satude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Satde.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.

PROVIMENTO: Através de Selecao Publica

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude;

¢) Haver concluido o ensino fundamental,

d) Idade minima de 18 anos.
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EMPREGO: AGENTE VISITADOR PIM

ATRIBUICOES:

Descricio _Sintética: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulagdo e
desenvolvimento de criancas, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade
de sua atuacdo; executar o conjunto de atividades diretamente com as familias; orientar as familias
com vistas a estimulacao do desenvolvimento das criancas; acompanhar a qualidade da realizacao
das acdes educativas dirigidas as criancas e o conseguinte resultado obtido; planejar e executar
atividades individuais e grupais com as crian¢as ¢ suas familias, tudo em consonancia com a
metodologia especifica de que trata o Programa.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em
regime de plantdo, podendo ser exigido a prestacao de servigo a noite, aos sabados, domingos e
feriados.

PROVIMENTO: Através de Selegao Publica

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Ter concluido o ensino médio;

b) Ter concluido e sido aprovado no curso de capacitacdo para o exercicio do Emprego de Agente
Visitador PIM, ministrado pelo Municipio em parceria com os gestores do Programa, através de 40
horas aula tedrico/pratico e 20 horas aula de pratica a campo;

c¢) Idade minima de 18 anos.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego de Nivel Médio: Compreensao e interpretagao de textos; denotagdo e conotacao; figuras;
coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oracao e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos,
ortoépia, divisdo sildbica, prosddia-acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo
das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Empregos de Nivel Fundamental: Leitura e compreensao de textos. A significagdo das palavras no
texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Gramatica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Alpestre (atualizada), Lei Municipal n® 1.178/2003 — Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Alpestre (atualizada) e Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil atualizada — Art. 37 ao 42 ( atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Estatuto da Crianga e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do
Programa de Satde da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinacao: crianga,
adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimenta¢do; Manual
completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da
Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta
de dados; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a
Participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS; Meio ambiente; Nogdes
de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Organiza¢dao da demanda e Organizagdo dos métodos e
da rotina de trabalho; Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS 4 orientagao
as familias e & comunidade para a prevengdo e o controle de doengas endémicas; Prevengdo e
Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia
Pratico do Programa Saude da Familia” — Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas
Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades.

AGENTE VISITADOR PIM

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecao e recuperacao da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.

-RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n® 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa
Primeira Infancia Melhor - PIM - e da outras providéncias.

-BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a
204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente ¢ do
Idoso).

-BRASIL. Portaria n® 648, de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Criangca: Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil.

-Série Cadernos de Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Satde Integral da Crianga e
Reducao da Mortalidade Infantil.

- BRASIL. Ministério da Satde. AIDPI — Atencdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia.
Moédulo 1.

- BRASIL. Ministério da Satde. AIDPI — Atenc¢do Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia.
Moédulo 2.

- BRASIL. Ministério da Satde. AIDPI — Atenc¢do Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia.
Moédulo 3.

- BRASIL. Ministério da Satde. AIDPI — Atencdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia.
Moédulo 4.

- BRASIL. Ministério da Satde. AIDPI — Atencdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia.
Moédulo 5.

- BRASIL. Ministério da Satde. AIDPI — Atenc¢do Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia.
Moédulo 6.

- BRASIL. Ministério da Satde. AIDPI — Atenc¢do Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia.
Moédulo 7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doengas Diarréicas.

- BRASIL. Ministério da Satude. Caderneta de Saude da Crianga — Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Satde da Crianga — Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Satde. Departamento de Atengdo Bésica; Guia Pratico do Programa de
Satde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Gestao Municipal de Satde Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente
Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Satide. Notificagdo de Maus-Tratos Contra Criangas e Adolescentes Pelos
Profissionais da Saude.

- BRASIL. Ministério da Satde. Prevengao de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para:

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico
(Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico — Etica Concursos)

Eu RG

n° , CPF n° , Inscrito (a) no Processo

Seletivo Publico do Municipio de Alpestre/RS, Edital n® 002/2012, inscri¢do n° para o

Emprego de
venho

, pelos motivos abaixo:

Alpestre /RS, / /

Assinatura Candidato (a) / Procurador

Endereco para correspondéncia e e-mail:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

(Sujeito a alteracoes no decorrer do concurso)

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacao do Edital 23/03/2012

Recebimento das inscri¢des 26/03/ a 10/04/2012 |on line, enderego eletronico
WWww.eticaconcursos.com.br

Resultado da homologacao das inscrigdes 17/04/2012

Prazo para recursos da homologacdo das| 18/04 a 20/04/2012

inscri¢oes

Publicacdo dos resultados dos recursos e 23/04/2012

homologag¢ao definitiva das inscrigoes

Convocagao para realizagdo das provas 23/04/2012

Prova Escrita Objetiva 29/04/2012 Das 08:30h as 11:30h

Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova 02/05/2012

Escrita Objetiva

Prazo de recursos do Gabarito Provisorio e| 03/05 a 06/05/2012
questdes da prova objetiva

Publicacao do resultado dos recursos 11/05/2012
Divulgagdo do Gabarito Oficial definitivo 14/05/2012
da Prova Escrita Objetiva

Publicacdo do Resultado da Classificacao 16/05/2012
por cargo

Prazo de recurso do Resultado da| 17/05a21/05/2012
Classificacao cargo

Publicagdo do resultado dos recursos da 23/05/2012
classificagcdo por cargo

Homologagao do Resultado de 28/05/2012
Classificacao Final por cargo




