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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito constitucional do municipio de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei
Organica do Municipio e autorizado pela Lei Ordinaria n.° 362/2012, de 02 de fevereiro de 2012 — Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Quadro Permanente da Secretaria
Municipal de Salde, e da outras providéncias; Lei Ordinaria n.° 363/2012, de 02 de fevereiro de 2012 —
Dispde sobre a alterac@o da Tabela de Cargos da Lei Municipal n.° 312/2009, que dispde sobre o Estatuto
e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias e
a Lei Ordinéria n.° 364/2012, de 02 de fevereiro de 2012 — Disp8e sobre a criagédo de cargos de provimento
efetivo, fixa vencimentos, e da outras providéncias, sob a responsabilidade da FUNDACAO ALLYRIO
MEIRA WANDERLEY (Site: www.famw.com.br), com sede na cidade de Patos-PB, divulga a abertura de
inscricdo para realizagdo de concurso publico, que se regerd de acordo com as Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital, para recrutamento e selecdo dos candidatos aos cargos de
Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias, Agente de
Epidemiologia, Agente de Vigilancia Ambiental e Sanitaria, Assistente Social, Auxiliar de Saude Bucal,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra, Motorista, Nutricionista, Nutricionista Escolar, Odontélogo, Professor de Educagédo Basica
1 e 2, Professor de Educacéo Basica 3 — Biologia, Professor de Educacgéo Basica 3 — Histdria, Professor de
Educacédo Bésica 3 - Lingua Portuguesa, Professor de Educagdo Basica 3 — Matemética, Professor de
Educacéao Infantil 1, Professor de Educacao Infantil 2, Professor de Educagéo Fisica, Psicélogo, Psicdlogo
Educacional, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Radiologia e Técnico em Salde
Bucal.

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos

1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
de Brejinho-PE, e os estabelecidos no regime Juridico Estatutario dos servidores municipais.

2. A distribuicdo do nimero de vagas, por area de especificacdo, requisitos minimos e taxa de inscrigdo,
obedecem as seguintes especificacdes:

N.° o
N.° Inscricdo :
CARGOS V REQUISITOS MINIMOS
Vagas* Pagif (R9$) Q
Agente Administrativo 12 01 40,00 | Possuir o Ensino Médio ou curso equivalente.
égzgtee Comunitario de 05 00 40,00 | Possuir o Ensino Médio ou curso equivalente.
Agente_de Combate as 05 00 40,00 | Possuir o Ensino Médio ou curso equivalente.
Endemias
Aggnte .de . 02 00 40,00 | Possuir o Ensino Médio ou curso equivalente.
Epidemiologia
Ager_lte de V'g"a.”‘f'f?‘ 02 00 40,00 | Possuir o Ensino Médio ou curso equivalente.
Ambiental e Sanitaria
Possuir diploma de curso superior em
Assistente Social 01 00 60,00 |Assisténcia Social e registro no Conselho
Profissional.
Auxiliar de Sadde Bucal 04 00 40,00 Possu[r diploma de curso de Te'clnlco em Auxiliar
de Saude Bucal ou curso especifico.
Enfermeiro 05 00 60,00 Possuir dlploma_ de curso superior  em
Enfermagem e registro no Conselho Profissional.
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Possuir diploma de curso superior em Farmacia

Bucal

Farmacéutico 01 00 60,00 . o
e registro no Conselho Profissional.

Fisioterapeuta 01 00 60,00 P_ogswr .d'p'om‘?‘ de curso Superior  eém
Fisioterapia e registro no Conselho Profissional.
Possuir diploma de curso superior em

Fonoaudiélogo 01 00 60,00 |Fonoaudiologia e registro no Conselho
Profissional.

Médico Clinico Geral 02 00 60,00 Possuir dlploma de curso superior em Medicina
Humana e registro no Conselho Profissional.
Possuir diploma de curso superior em Medicina

Médico Ginecologista 01 00 60,00 | com especializagdo em Ginecologia e registro no
Conselho Profissional.
Possuir diploma de curso superior em Medicina

Médico Pediatra 01 00 60,00 |com especializagdo em Pediatria e registro no
Conselho Profissional.

Motorista 15 00 40,00 Possuir o Ensino ~Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitacdo.

Nutricionista o1 00 60,00 Pos_suw diploma de curso superior em Nutricdo e
registro no Conselho Profissional.

Nutricionista Escolar 01 00 60,00 Pogswr diploma de curso superior em Nutri¢do e
registro no Conselho Profissional.

. Possuir diploma de curso superior em
Odontologo 04 00 60,00 Odontologia e registro no Conselho Profissional.
Professor de Educacio Possuir diploma de Licenciatura em Pedagogia

L & 22 02 60,00 |com habiltagdo em Educagdo Fundamental -
Basicale 2 -
Séries Iniciais.
Professor de Educacio Possuir diploma de curso superior de
L . icac 01 00 60,00 |Licenciatura Plena em Ciéncias ou Licenciatura
Bésica 3 - Biologia I P
Plena em Ciéncias Biolégicas.
Professor de Educacao Possuir diploma de curso superior de
L S 01 00 60,00 . ] L
Basica 3 - Historia Licenciatura Plena em Historia.
Professor de Educacao Possuir diploma de curso superior de
Bésica 3 - Lingua 03 00 60,00 |Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo
Portuguesa em Lingua Portuguesa.
Professor de Educacao 03 00 60.00 Possuir diploma de curso superior de
Bésica 3 - Matemética ' Licenciatura Plena em Matematica.
Professor de Educacio Possuir diploma de Licenciatura em Pedagogia

- § 02 00 60,00 |com habilitacio em Educacdo Fundamental —

Infantil 1 . L .
Séries Iniciais / Infantil.
Professor de Educacio Possuir diploma de Licenciatura em Pedagogia
- § 06 01 60,00 |com habilitacdo em Educacdo Fundamental —
Infantil 2 - L .
Séries Iniciais / Infantil.

Professor de Educacao Possuir diploma de curso superior de

i 01 00 60,00 . - P

Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

Psicologo 01 00 60,00 Possylr diploma de curso superior em Psicologia
e registro no Conselho Profissional.
Possuir diploma de curso superior em Psicologia

Psicélogo Educacional 01 00 60,00 |+ habilitacdo em Psicologia Educacional e
registro no Conselho Profissional.

Técnico em Possuir diploma de curso de Técnico em

07 01 40,00 e

Enfermagem Enfermagem ou curso especifico.

Técnico em Farmacia 02 00 40,00 POSSL{II’. diploma  de curso de Tecnico em
Farmaécia ou curso especifico.

Técnico em Radiologia 01 00 40,00 Pos_suw _d|ploma de curso de Tecnico em
Radiologia ou curso especifico.

Técnico em Saude 03 00 40,00 Possuir diploma de curso de Técnico em Saude

Bucal ou curso especifico.

*Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

**Portador de Deficiéncia.
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3. As vagas ao cargo de Agente Comunitario de Saude inscrever-se-a para apenas a area geografica, na
qual devera residir, desde a data de publicacdo do presente edital, conforme inciso |, Art. 6° da Lei
Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, obedecendo a seguinte distribuicdo, com detalhamento
constante no Anexo Unico deste Edital.

Localizagdo N.° de Vagas
Area 01: PSF - Periferia de Brejinho 01
Area 02: PSF - Placas de Piedade 02
Area 03: PSF - Vila de Fatima 02

4. As remunerages dos supracitados cargos obedecem as determinacgdes constitucionais vigentes e a Lei
Ordinaria n.° 362/2012, de 02 de fevereiro de 2012 — Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Saude, e da outras
providéncias; Lei Ordinaria n.° 363/2012, de 02 de fevereiro de 2012 — Dispde sobre a alteracao da
Tabela de Cargos da Lei Municipal n.° 312/2009, que disp8e sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgdo do Magistério Publico, e da outras providéncias e a Lei Ordinaria n.° 364/2012,
de 02 de fevereiro de 2012 — Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo, fixa vencimentos,
e da outras providéncias, que prever 0s respectivos vencimentos por cada categoria e cargos, como
também a jornada de trabalho e as atribuicdes dos respectivos cargos.

5. As vagas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Brejinho-PE,
podendo o quantitativo ser alterado para mais, se no decorrer do periodo de validade do concurso
vierem a surgir novas vagas, por ocasido ou em razao de aposentadoria, morte, exoneragdo ou
demissédo de atuais ocupantes.

_ CAPITULO I )
DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO
(Exclusivamente Presencial)

1. Periodo: 23 de Abril a 04 de Maio de 2012 (exceto sabados, domingos e feriado de 1° de Maio).
Horario das Inscri¢cdes: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.
Local das Inscri¢cdes: Centro de Mltiplo Uso - Secretaria Municipal de A¢ao Social
Rua do Comércio (ao lado do Ginasio de Esportes Alfredo Sancho)
Brejinho-PE.

2. Ao inscrever-se o candidato declara conhecer, concordar e aceitar todas as condi¢Bes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e Termos Aditivos, bem como compromete-se a conhecer quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados no endereco eletrénico do concurso www.famw.com.br,
dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3. Ao preencher o requerimento (ficha de inscrigdo) fica vedada qualquer alteracédo posterior. O candidato
indicara um Unico cargo a cuja vaga optar por concorrer, devendo descrevé-lo e destacar o respectivo
cadigo previsto no Capitulo I, no Item 2, deste Edital.

4. O candidato entregara a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, acompanhada de uma fotocopia
do documento de identificac&o.

5. A comprovacao dos titulos devera ser feita no ato da inscricdo, através de fotocépias autenticadas.
N&o serédo aceitos titulos apresentados em qualquer outra época da realizagcdo do concurso.

6. Sao condic¢des de Inscrico:
6.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 16 de abril de 1972;
6.2 Gozar dos direitos politicos;
6.3 Possuir curso ou habilitacéo legal, conforme descrito no Capitulo | — no item 2 deste Edital;
6.4 Pagamento de uma taxa no valor transcrito no Item 02 do Capitulo I.

7. Possuir, na data da posse, requisito minimo exigido para o cargo pretendido, conforme o Capitulo | do
presente Edital.
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10.

11.

1.

E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia fisica no presente concurso,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
submetendo-se, quando convocados, a exame oficial, o qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio
do cargo, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8.1 Serdo reservadas vagas aos deficientes na propor¢do de 5% (cinco por cento) de vagas a serem
oferecidas, devendo os deficientes, no ato de inscricdo, apresentar atestado da junta médica do
Estado, conforme Art. 37 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8.2 O portador de deficiéncia deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da deficiéncia e o cargo
ao qual se inscreveu, contendo de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de sua eliminagdo da reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia.

8.3 O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio instrumental
especifico decorrente da deficiéncia fisica de que é portador, devera informar essa circunstancia
através de requerimento, no ato da inscricdo, e manter entendimento com a organizagcdo do
concurso.

8.4 Nao se aplica o disposto nos itens anteriores, no caso de cargo ou emprego publico, integrante de
carreira que exija aptiddo plena dos candidatos.

No caso de inscricdo por procuracao, devera ser anexado ao formulario de inscricdo (ficha de
inscricdo) o instrumento de procuragéo original especifica para cada candidato.

O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a deficiéncia de que é
portador.

N&o sera concedida ISENCAO de pagamento de inscrigdo, em nenhuma hipotese.

CAPITULO Il
Das Provas e Data de sua Realizagao

O concurso publico, para provimento dos cargos do Grupo de Administracédo Geral (exceto os cargos do
Grupo do Magistério (Professor de Educagédo Basica 1 e 2, Professor de Educagédo Basica 3 - Biologia,
Professor de Educacéo Basica 3 - Histdria, Professor de Educagdo Basica 3 - Lingua Portuguesa,
Professor de Educacdo Basica 3 - Matemética, Professor de Educac&@o Infantil 1, Professor de
Educacéo Infantil 2 e Professor de Educagdo Fisica), sera realizado em uma Unica etapa, sendo a
mesma de carater eliminatério e classificatério, que constara de prova escrita, em forma objetiva, de
multipla escolha (tipo teste) com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais uma e somente uma sera
a correta, conforme conteddo programatico especificado nos itens 5 e 6 do Capitulo 1, avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem).

. O concurso publico, para provimento do Grupo Magistério (Professor de Educacdo Bésica 1 e 2,

Professor de Educacgdo Basica 3 - Biologia, Professor de Educacgdo Bésica 3 - Historia, Professor de
Educacéo Bésica 3 - Lingua Portuguesa, Professor de Educacéo Basica 3 - Matematica, Professor de
Educacao Infantil 1, Professor de Educacéo Infantil 2 e Professor de Educacéo Fisica), sera em 02
(duas) fases:

a. 12 Fase - Prova Objetiva:

2.1.1 As provas objetivas constardo de questdes tipo teste, cada uma com 05 (cinco) alternativas
de resposta, das quais uma e somente uma sera a correta, conforme contelldo programatico
especificado no ltem 8 do Capitulo 1ll, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), com efeito
eliminatdrio, sendo aprovados apenas os candidatos que obtiverem acertos iguais ou
superiores a 60% (sessenta por cento) do total das questdes.

2.1.2 Para obtencéo do resultado da Prova Objetiva dos cargos que submeterdo a Prova de Titulos
aplica-se a seguinte formula:

Rpo = Pob x 7/100, onde: Rpo = resultado da prova objetiva;
Pob = pontuacdo obtida pelo candidato na
Prova Obijetiva, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem).
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b. 22 Fase - Prova de Titulos:

221

SO0 se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem acertos iguais ou
superiores a 60% (sessenta por cento) das questdes da Prova Objetiva, onde a FAW
apreciara e pontuara seus titulos segundo a tabela de pontos para avaliagao de titulos abaixo:

Ord. Discriminacéo do Titulo Pontuacao
. Area objeto: 96
01 | Doutorado na area do Concurso Area Correlata: 48
02 | Mestrado na area do Concurso Area objeto: 36_
Area Correlata: 18
Especializacdo (Po6s-Graduagdo) com exigéncia de aproveitamento e
03 freqUéncia, com duragcdo minima de 360 horas, ou ainda conclusdo com Area objeto: 24
aproveitamento comprovado pelos conceitos de todos os créditos de Mestrado | Area Correlata: 12
ou Doutorado na area do concurso.
Atividade de Magistério do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), para cada 02
(dois) anos, até o limite de 04 anos, para 0s cargos inerentes ao magistério
(pontuacao utilizada para concorrentes dos cargos de Magistério (Professor de
04 Educacao Basica 1 e 2, Professor de Educacgédo Basica 3 - Biologia, Professor 16
de Educacgdo Basica 3 - Historia, Professor de Educacgdo Basica 3 - Lingua
Portuguesa, Professor de Educagdo Béasica 3 - Matematica, Professor de
Educacédo Infantil 1, Professor de Educacao Infantil 2 e Professor de Educacgéo
Fisica).
05 | Graduacdo (cargo por concorrer) 9

2.2.2 O exame de titulos constard da apreciacdo dos documentos comprobatdrios apresentados
pelos candidatos, referente a formagao académica e experiéncia docente.

2.2.3 A comprovagdo dos titulos deverd ser feita no ato da inscrigdo, através de fotocOpias
autenticadas. N&@o seréo aceitos titulos apresentados em qualquer outra época da realizagao
do concurso.

2.2.4 Somente serdo admitidos como titulos, os cursos apresentados através de diploma e/ou
certidao expedida por Instituicdo Oficial ou particular autorizada.

2.2.5 A comprovacgdo da experiéncia de magistério somente sera aceita mediante apresentacédo de
fotocopias autenticadas da CTPS, devidamente anotada, certiddo de tempo de servigo,
fornecida pelo 6rgao previdenciario ou fotocépia do Diario Oficial contendo claramente a data
de nomeacéo.

2.2.6 A apreciagdo e pontuacdo dos titulos de cada candidato serdo feitas pela FAW, sendo
atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

2.2.6.1. - O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos
em cada item da tabela de pontos;

2.2.6.2. - A contagem de pontos da tabela de pontos sera cumulativa;

2.2.6.3. - SO serao apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de
pontos.

2.2.7 Para obtencdo do resultado da Prova de Titulos aplica-se a seguinte formula:

Rpt = Pti x 3/Pmax, onde: Rpt = resultado da prova titulos;
Pti = pontuacgéo obtida pelo candidato com base
na tabela (Item 2.2.1 - Capitulo Il1);
Pmax = maior pontuagdo obtida na prova de titulos.

3. No concurso publico para provimento dos cargos do Grupo de Administracdo Geral (exceto os cargos
do Grupo do Magistério (Professor de Educagdo Bésica 1 e 2, Professor de Educagdo Basica 3 -

Biologia,

Professor de Educacdo Bésica 3 - Historia, Professor de Educagdo Bésica 3 - Lingua

Portuguesa, Professor de Educacgédo Bésica 3 - Matemética, Professor de Educacgéo Infantil 1, Professor
de Educacéo Infantil 2 e Professor de Educacéo Fisica)) a NOTA FINAL ser& a obtida na prova objetiva.

4. Para os cargos do Grupo do Magistério (Professor de Educagdo Basica 1 e 2, Professor de Educagao
Béasica 3 — Biologia, Professor de Educacgdo Basica 3 - Histéria, Professor de Educagdo Basica 3 -
Lingua Portuguesa, Professor de Educagdo Basica 3 - Matematica, Professor de Educagéo Infantil 1,
Professor de Educacao Infantil 2 e Professor de Educacgéo Fisica), a NOTA FINAL sera obtida através
da média ponderada, aplicando-se a seguinte férmula:

Pagina 6

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS N.° 001/2012




NF = Rpo + Rpt, onde: NF = Nota Final;
Rpo = resultado da Prova Objetiva;
Rpt = resultado da Prova de Titulos.

4.1 — No calculo das notas finais , os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragbes menores que 0,005 (cinco milésimos) e arredondando-se para a
decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

5. Para os cargos do Grupo da Administragdo Geral, a Prova Inscrita constara de 30 (trinta) questbes
objetivas, valendo 100 (cem) pontos, versando sobre as seguintes matérias no Quadro abaixo:

< N.° DE
CARGOS CODIGOS/DISCIPLINAS QUESTOES
Agente Administrativo D-1.2 Lingua Portuguesa .........cccccccceevneveennee 10
D-2.2 Matematica .........cccevvueeernnennn 05
D-3.1 Conhecimentos Gerais 05
D-4.1 Conhecimento Especifico da Funcao . 10
Agente Comunitario de Saude D-1.2 Lingua Portuguesa .........ccccccceeevveeeennee 10
D-2.2 Matematica .........ccooeeereeeeeciieeceeee e 10
D-4.2 Conhecimento Elementar da Funcéo .. 10
Agente de Combate as Endemias D-1.2 Lingua Portuguesa .........cccccveeeeeivvvnennn. 10
D-2.2 Matematica ..........oceeeviieeeriie e, 10
D-4.3 Conhecimento Elementar da Funcéo .. 10
Agente de Epidemiologia D-1.2 Lingua Portuguesa 10
D-2.2 Matematica ..........oceeevieeiriiie e, 10
D-4.4 Conhecimento Elementar da Funcéo .. 10
Agente de Vigilancia Ambiental e |D-1.2 Lingua Portuguesa ............ccccceeevernnnen. 10
Sanitaria D-2.2 MatemMALICA «..cveveveeereeeerererreneeeceenenenenes 10
D-4.5 Conhecimento Elementar da Funcéo .. 10
Assistente Social D-1.3 Lingua Portuguesa ..........ccceveeeeeivvvnennn. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ...........ccccovuveenne 10
D-5.1 Conhecimento Especifico da Funcgao . 10
Auxiliar de Saude Bucal D-1.2 Lingua Portuguesa .........cccccccceevneeeennee 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ...........ccccevuveenne 10
D-4.6 Conhecimento Especifico da Funcao . 10
Enfermeiro D-1.3 Lingua Portuguesa .........ccccccceevveenennee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ...........cccceeennne. 10
D-5.2 Conhecimento Especifico da Funcgado . 10
Farmacéutico D-1.3 Lingua Portuguesa .........cccceeeeeevivvnennn. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais 10
D-5.3 Conhecimento Especifico da Func¢ao . 10
Fisioterapeuta D-1.3 Lingua Portuguesa .........cccccccceevneveennee 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ...........cccceeennn. 10
D-5.4 Conhecimento Especifico da Funcao . 10
Fonoaudiélogo D-1.3 Lingua Portuguesa .........cccceceeeeeiivvnennn. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ...........cccceeeennn. 10
D-5.5 Conhecimento Especifico da Funcgado . 10
Médico Clinico Geral D-1.3 Lingua Portuguesa .............. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais 10
D-5.6 Conhecimento Especifico da Funcao . 10
Médico Ginecologista D-1.3 Lingua Portuguesa ........cccccccceevnevnennee 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ...........cccceeeennn. 10
D-5.7 Conhecimento Especifico da Funcgédo . 10
Médico Pediatra D-1.3 Lingua Portuguesa .........cccccceeeeeivvvnennn. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ...........ccccevuveenne 10
D-5.8 Conhecimento Especifico da Funcgado . 10
Motorista D-1.1 Lingua Portuguesa .........cccccccceevveenennee. 10
D-2.1 Matematica .........cocueeeviieeeriiie e 10
D-4.7 Conhecimento Especifico da Funcao . 10
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Nutricionista / Nutricionista Escolar D-1.3 Lingua Portuguesa ..........cccceeeeeiivvnennn. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ...........ccccevuveenne 10
D-5.9 Conhecimento Especifico da Funcgado . 10
Odontologo D-1.3 Lingua Portuguesa .........cccccccceevneenennee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais 10
D-5.10 Conhecimento Especifico da Funcéo . 10
Psicologo / Psic6logo Educacional D-1.3 Lingua Portuguesa .........ccccccceevveeeennee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais 10
D-5.11 Conhecimento Especifico da Funcao . 10
Técnico em Enfermagem D-1.2 Lingua Portuguesa .........cccceeeeeviuvvnennn. 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ...........ccccovveenne 10
D-4.8 Conhecimento Especifico da Funcao . 10
Técnico em Farmacia D-1.2 Lingua Portuguesa .........cccccccceevveeeennee. 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais 10
D-4.9 Conhecimento Especifico da Funcgédo . 10
Técnico em Radiologia D-1.2 Lingua Portuguesa .............. 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais 10
D-4.10 Conhecimento Especifico da Funcao . 10
Técnico em Saude Bucal D-1.2 Lingua Portuguesa .........cccccccceevveerennee 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ...........ccccevuveenne 10
D-4.11 Conhecimento Especifico da Fungéo . 10

6. Para os cargos de Professor de Educacdo Basica 1 e 2, Professor de Educacgdo Basica 3 - Biologia,
Professor de Educagdo Bésica 3 - Historia, Professor de Educagdo Basica 3 - Lingua Portuguesa,
Professor de Educagdo Basica 3 - Matematica, Professor de Educacgdo Infantil 1, Professor de
Educacao Infantil 2 e Professor de Educacéo Fisica, do Grupo do Magistério, a Prova Escrita constara
de 30 (trinta) questdes, versando sobre as seguintes matérias do quadro a abaixo:

- N.° DE
CARGOS CODIGOS/DISCIPLINAS QUESTOES

* Professor de Educacao Infantil 1 D-1.3 Lingua Portuguesa 10
 Professor de Educacéo Infantil 2 D-6.2 Matematica .........cccvevrveeeiiieeniieen e, 05
* Professor de Educacéo Basica 1 e 2 D-6.3 CIBNCIAS ..eeeeeveiiieeeeeeiiiie e 05
D-6.4 Estudos Sociais (Histéria e Geografia) 05

D-7.1 Conhecimento Pedagogico ................ 05

* Professor de Educacéo Basica 3 — D-1.3 Lingua Portuguesa ...............ccoceevernnen. 10
Biologia D-8.1 Conhecimento Especifico ................... 10
D-7.2 Conhecimento Pedagégico ................ 10

* Professor de Educagéo Basica 3 — D-1.3 Lingua Portuguesa ...............ccoceevernnen. 10
Historia D-8.2 Conhecimento Especifico ................... 10
D-7.2 Conhecimento Pedagogico ............... 10

* Professor de Educagéo Basica 3 — D-1.3 Lingua Portuguesa ...............ccoceevernnen. 10
Lingua Portuguesa D-8.3 Conhecimento Especifico ................... 10
D-7.2 Conhecimento Pedagogico ................ 10

 Professor de Educagéo Basica 3 — D-1.3 Lingua Portuguesa .........ccccccccveerenennn. 10
Matemética D-8.4 Conhecimento Especifico ................... 10
D-7.2 Conhecimento Pedagogico ............... 10

» Professor de Educacéo Fisica D-1.3 Lingua Portuguesa .........cccccccceveerenennnn 10
D-8.5 Conhecimento Especifico ................... 10

D-7.2 Conhecimento Pedagdgico ................ 10

7. O conteudo programatico das provas objetivas versara conforme relacionado abaixo:

D-1.1 — Lingua Portuguesa — Compreensédo de texto. Sindnimos e antdnimos de palavras do texto. Grafia
de palavras de uso frequente. Uso das iniciais mailsculas e minUsculas. Separacdo de silabas.
Acentuagao grafica. Pontuacdo. Género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos. Regras elementares
de concordancia. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos regulares de uso frequente.
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D-1.2 — Lingua Portuguesa — Compreenséao de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes &tonos.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Coletivos. FungOes sintaticas de termos e de oragBes. Processos sintaticos:
subordinagéo e coordenacao.

D-1.3 — Lingua Portuguesa — ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS — 1. A prova de
lingua portuguesa constara de um texto do qual serdo exploradas questfes de interpretacdo, bem como a
contextualizacdo da gramatica. Todas as questfes serao de multipla escolha, contendo cada questédo
apenas uma proposicdo correta. 2. Obedecendo a tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do
Pais, a prova podera conter, além de textos, tiras, charges, quadrinho, cuja finalidade sera a exploracéo de
itens gramaticais. 3. Para esta prova, recomenda-se a apreensao dos seguintes conteddos: lingua falada e
lingua escrita; nocdes de variagdo linglistica; fonética e fonologia; o sistema ortografico vigente;
pontuacdo; acentuacdo grafica; estrutura e processos de formacgdo de palavras; aspectos semanticos e
morfossintaticos das classes de palavras; periodo simples e periodo composto; sintaxe de regéncia verbo-
nominal; sintaxe de concordéancia e de colocacao; crase.

D-2.1 — MATEMATICA — Medidas. Sistema monetario nacional. Sistema de numeracdo. Conjuntos
numéricos: ndmeros naturais, inteiros. NUmeros reais: adicdo, subtragdo, divisdo e multiplicagdo.
Problemas envolvendo situag8es da vida pratica.

D-2.2 — MATEMATICA — Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 1° e de
2° grau; calculo de juros simples e juros compostos; razdo e proporgdo; resolucdo de problemas;
progressao aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de
volume; raciocinio seqlencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e operagdes matematicas que
afiram o raciocinio I6gico dos concorrentes.

D-3.1 - CONHECIMENTOS GERAIS - Brasil: regides, estados, capitais. Principais aspectos geograficos,
historicos e econdmicos do Estado de Pernambuco. Ecologia e meio ambiente.

D-3.2 — CONHECIMENTOS GERAIS - Histdria, Geografia e Ciéncias de Nivel Médio. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Principais aspectos geograficos, histoéricos e
econdmicos do Estado de Pernambuco. Testes de raciocinio I6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos
basicos de informética e Internet. Origem, principios e diretrizes do SUS. Politicas de Salde do SUS. Etica
profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso.

D-4.1 — AGENTE ADMINISTRATIVO . Conhecimento Especifico - Nogbes das fungdes administrativas.
Nocdes sobre controle, distribuicdo, aplicacdo de normas, regulamentos e leis. Redagédo propria
(correspondéncia/oficial). Arquivo/emissdo e distribuicdo de correspondéncia, processos e documentos
diversos. Sistemas simples de controle de materiais, padronizacdo e simplificacdo de atividades e
processos administrativos. Noc¢des de liderangas e comunicacé@o. Nogdes para elaboragdo de formulérios.
Nocdes do uso de computadores. Conhecimentos de digitagdo. Conhecimento sobre o Regime Juridico
Municipal e Lei Orgéanica Municipal.

D-4.2 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Secéo II; da
Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. ¢ Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006. ¢ Sistema
Unico de Salde (SUS) — Organizacéo e Principios. « Fixa Diretrizes para o exercicio de atividade de
Agente Comunitario de Saude (ACS), e da outras providéncias. « Normas de Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - Diretrizes Operacionais. « Sistema de Informacdo em Salde - SIAB —
Ficha A e B. ¢ Diagnostico Comunidade. ¢ Visita Domiciliar. « Educacéo e Saude. « Programa de Saude da
Familia. « Saneamento Ambiental (abastecimento de &gua, lixo, esgoto, fossas, doengas de veiculagdo
hidrica). « Mecanismo e transmissdo de doencas (agente etioldgico, periodo de incubacao, transmisséo,
sinais e sintomas — Dengue, Tuberculose, Leptospirose, Coélera, Leishmanioses, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Mansonica, Febre Amarela, Doenca de Chagas, Febre Tiféide, Malaria, Ascaridiase,
Filariose, AIDS, Hepatite).
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D-4.3 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS « Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Secéo
II; da Saulde. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. « Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006.
Sistema Unico de Saide (SUS) — Organizagdo e Principios. « Nocdes de Epidemiologia - Conceitos
Basicos; Niveis Epidemioldgicos (endemia, epidemia, pandemia) Cadeia Epidemioldgica, Vigilancia
Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Indicadores de Saude (incidéncia, prevaléncia,
mortalidade, morbidade, letalidade, viruléncia, infectividade, patogenidade). « Niveis de Prevencdo de
Saude (Primario, Secundario, Terciario). « Saneamento Ambiental (abastecimento de agua, lixo, esgoto,
fossas, doencas de veiculagdo hidrica). « Mecanismo e Transmissdo de Doengas (agente etioldgico,
periodo de incubacdo, transmissdo, sinais e sintomas) — Dengue, Tuberculose, Leptospirose,
Leishmanioses Visceral e Tegumentar, Célera, Toxoplasmose, Esquistossomose, Mansonica, Febre
Amarela, Doenca de Chagas, Febre Tiféide, Maléria, Ascaridiase, Filariose, AIDS, Hepatite. ¢« Higiene e
Profilaxia - conceitos basicos e suas importancias. « Programas de Saude (PSF, Agentes de Endemias).
Etica Profissional.

D-4.4 — AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA - Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide. Avaliagio das
areas de risco ambiental e sanitario. Noc¢des de ética e cidadania. No¢des basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue,
malaria, esquistossomose, dentre outras.

D-4.5 — AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL E SANITARIA -« Salde publica; praticas médico-sanitarias
e acdes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producéo e circulagdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentacao e fiscalizacdo da saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da salude; aspectos
burocratico-normativos em salide publica; vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos,
ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos a industria e comeércio; instrumentalizacéo legal e noc¢des de risco em salde publica; consciéncia
sanitaria; sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude
publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitéria; conceitos e indicadores de
nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da salde, normatizacao e controle de aspectos
do meio-ambiente seu uso e preservagdo; tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacédo e vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e da salde; codigo sanitario municipal. Nogdes basicas de informatica.

D-4.6 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Legislacdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII —
capitulo Il — Secéo 11); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001. Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de
odontologia. Preparacgdo do paciente. Instrumentacéo. Manipulagdo de materiais e equipamentos. Preparo
e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagédo e
montagem de radiografias. Conservacéo e manutengdo dos equipamentos. Nog8es basicas de controle de
infec¢gBes: microorganismos, infecgbes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizagao.
NocOes de anatomia oral.

D-4.7 — MOTORISTA. Conhecimento Especifico - Legisla¢éo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos Orgédos
competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de
transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicoes.
Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de
habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias.
Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de
dirigir. Apreensédo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas.
Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificacdo.
Penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencdo periédica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢des
adversas para dirigir. Uso de élcool, drogas e medicamentos. Mecéanica basica: Nogdes basicas de
mecanica de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, diregao, freios,
suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢gdes do veiculo. Primeiros socorros: NogGes basicas de
primeiros socorros. Manutenc¢do dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagéo e transporte
de emergéncia.
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D-4.8 — TECNICO EM ENFERMAGEM. Conhecimento Especifico - Etica e legislagdo profissional
principios basicos quanto a limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de material; técnicas béasicas de
Enfermagem: Sinais Vitais; Termoterapia; crioterapia; sondagens; aspira¢do; nebulizacéo; curativos: limpo
e infectado; posi¢gbes para exame; coleta de material para exames; administracdo de medicacéo; medidas
antropomeétricas; registros de enfermagem; admissdo, transferéncia e alta do paciente; transporte do
paciente (para maca e cadeira de rodas); higiene, conforme e seguranca do paciente; cuidados com o
corpo pos-morte; Assisténcia de Enfermagem a paciente com distarbios relativos aos sistemas:
cardiovascular; respiratorio; enddcrino; muasculo esquelético; neuroldgico; Assisténcia de Enfermagem
em: Pré-operatorio; trans-operatorio; pos-operatorio: Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher:
parto e puérperio normal e patoldgico; prevengdo de cancer cérvico-uterino e de mamas; planejamento
familiar; Assisténcia de Enfermagem a salde da crianga: recém-nascido a termo, pré-termo e pos-
termo; diarréia e desidratacdo; desnutricdo, infeccdo respiratdria; alimentacédo: aleitamento materno e
desmame; crescimento e desenvolvimento: Assisténcia de Enfermagem na prevencédo e controle de
infeccdo hospitalar:  atribuigcbes do Auxiliar de Enfermagem; comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH); Assisténcia de Enfermagem ao Idoso: aspectos bioldgicos do envelhecimento normal e
patoldgico; osteoporose; deméncia; incontinéncia e infecgdes urinarias; Assisténcia de Enfermagem em
Psiquiatria: assisténcia de Enfermagem ao portador de doenca mental; Assisténcia de Enfermagem em
Saude Pdblica: principios do SUS (92 Conferéncia Nacional de Saude); imunizacdo; hanseniase;
tuberculose; PSF e PACS. Principios basicos e diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo
Il — Seguridade Social. Leis Organicas de Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de
Saude).

D-4.9 — TECNICO EM FARMACIA. Conhecimento Especifico - 1. Nocdes sobre forma, férmula,
concentracdo, vias de administracdo, posologia e tipos de medicamentos. 2. Aspectos gerais da
preparacdo e controle de formas farmacéuticas sélidas (comprimidos, drageas, capsulas e pos). 3.
Aspectos gerais da preparacgdo e controle de formas farmacéuticas semi-sélidas (pomadas, cremes e géis).
4. Aspectos gerais da preparacdo e controle de formas farmacéuticas liquidas (solugdes, xaropes,
suspensfes, tinturas). 5. Aspectos técnicos relacionados ao acondicionamento, armazenagem e
conservacdo de medicamentos e cosmeéticos. 6. Métodos de purificagdo da dgua usada na preparacéo de
medicamentos. 7. Preparacdo de solugbes grosseiras e exatas (solugcdes reagentes e volumétricas,
diluicbes); determinagdo da concentracdo das solucdes. 8. Aspectos gerais relacionados aos processos de
pesagem e medidas de volume (balancas, vidraria volumétrica e graduada). 9. Aspectos fundamentais
relacionados a andlises titulométricas. 10. Emprego, limpeza e conservacdo de vidraria; equipamentos e
materiais mais utilizados no processo de fabricacdo e controle de medicamentos e cosméticos. 11.
Separagéo de fases em farmécia (filtragdo, decantacéo e centrifugacéo). 12. Conceito dos principais grupos
farmacolégicos de medicamentos: antibiéticos, diuréticos, anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatorios,
antineopléasicos, anti-hipertensivos, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antissépticos. 13. No¢des sobre
controle de infeccdes hospitalares. 14. NogGes sobre salde publica e epidemiologia. 15. Biosseguranca.
16. Livros oficiais em Farmacia: Lei 5.991/73 e Decreto 74.170/74.17. Lei 6.360/76 e Decreto 79.094/77. Lei
6.480/77. Lei 6.437/77. Lei 11.343/2006. 18. Lei 9.787/99. Decreto Lei 3.181/99.19. Portarias n® 6/99 e
344/98.20. Resolugdes ANVISA RDC 98/00, RDC 228/01.21. RDC 84/02.22. RDC 33/00. RDC 24/2011.
RDC 44/2010

D-4.10 — TECNICO RADIOLOGIA. Conhecimento Especifico - Nogbes gerais de técnica radioldgica,
anatomia e fisiologia. Fisica das radiagbes. Técnicas radioldgicas do cranio. Técnicas radiograficas dos
0ssos e articulagdes. Mamografia e Tomografia. Exames contrastados. Fatores radiologicos. Equipamento
de radiodiagnéstico. Outros procedimentos e modalidades diagndsticas. Camara escura. Camara clara —
selecdo de exames, identificagcdo; exames gerais e especializados em radiologia. Radioprotecao. Principios
basicos e monitorizacéo pessoal e ambiental. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagio
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizagao do SUS.

D-4.11 — TECNICO EM SAUDE BUCAL . Conhecimento Especifico - As Fungdes do Técnico em Saude
Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em Urgéncias Odontolégicas. Controle e Prevencao de Doengas
Bucais (Cérie e Doencas Periodontais). Anatomia Dental e do Periodonto. Caracteristicas dos Materiais
Restauradores Dentais, RestauragBes Dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina restauradora e
cimento de silicato). Biosseguranga em Odontologia, Dieta e Carie. A Cavidade Bucal (Anatomia e
Funcionamento). Ergonomia em Odontologia, Utilizagcdo do Fluor (selantes). Fundamentos de Radiologia.
Ocluséo Dental. Relag&o entre a Restauracdo e a Periodontia. Manuseio dos Equipamentos.
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D-5.1 — ASSISTENTE SOCIAL . Conhecimento Especifico - 1. Questéo social, politicas publicas e servi¢o
social na contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo. 2. Seguridade social e servico social:
assisténcia, previdéncia e salde no Brasil. 3. Reestruturagcdo produtiva, processos de trabalho e servico
social. 4. Cidadania, movimentos sociais e servigo social. 5. Servigo social na divisdo sdcio-técnica do
trabalho. 6. Processo de renovacao do servigo social no Brasil. 7. Servigo social e mercado de trabalho. 8.
Servico social e ética: fundamentos tedrico-filosdficos e questdes contemporaneas. 9. Servico social e
instituicbes - planejamento e avaliagbes de projetos sociais. 10. Saide do Trabalhador. 11. Direitos e
deveres individuais e coletivos: art. 5°da Constituicdo Federal/1988. 12. Direitos Sociais: arts 6°e 7°da
Constituicdo Federal/1988. 13. Pesquisa social e elementos de andlise. 14. LEl DE REGULAMENTACAO
DA PROFISSAO DE SERVICO SOCIAL. 15. SASC, CREAS, CRM, ASEF. 16. A atuagdo do Assistente
Social na area de saude publica e educagdo publica. 17. SUS, ECA. 18. Controle Social,
Gestédo,Orcamento e Financiamento da Saude. 19. Conselhos de Saude e a participagao popular. 20. Lei
Organica do Municipio, CRAS, Programa PROJOVEM, PETI, Conselho Tutelar, Programa Bolsa Familia e
outros programas Sociais. 21. Estatuto do ldoso.

D-5.2 — ENFERMEIRO. Conhecimento Especifico - Administracdo dos Servicos de Enfermagem:
Legislacdo profissional; Lei n.° 7.498/86; Decreto n.° 94406/87; Direitos do cliente; Planejamento da
assisténcia de Enfermagem; Histérico de Enfermagem; diagndstico de Enfermagem; Prescricdo da
Assisténcia de Enfermagem; avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem; auditoria em Enfermagem:
Assisténcia de Enfermagem em cirurgias: Pré-operatério; trans-operatério: Assisténcia de
Enfermagem em bloco cirdrgico e Centro de Material e Esterilizag8o: Atribuicdes do enfermeiro em
bloco cirdrgico e Central de Material e Esterilizacéo; principios basicos quanto a limpeza e desinfecgao;
tipos de esterilizacdo: atuacdo do enfermeiro na prevencao e controle da infec¢do hospitalar: Atribuig6es do
enfermeiro; medidas de controle; Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH): Assisténcia de
Enfermagem nos distdrbios gastrintestinais, renais e oncolégicos: Sondagens: tipos, indicacOes e
procedimentos; pacientes ostomizados; nutricdo parenteral: cuidados e complicacdes; tratamento dialitico:
procedimentos e indica¢des; quimioterapia: tipos, cuidados e complicagdes: Assisténcia de Enfermagem
aos pacientes com disturbios relativos aos sistemas : Cardiovascular; respiratério; endocrino; muasculo
esquelético; neuroldgico: Assisténcia de Enfermagem as Doencgas Infectocontagio sas: DST/AIDS;
tétano; dengue; leptospirose; meningite; hepatite: Assisténcia de Enfermagem a Salde da crianga:
Recém-nascido normal, pré-termo e pos-termo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo: aleitamento
materno, desmame e erro alimentar; infeccdo respiratoria; diarréia e desidratacdo; desnutricdo:
Assisténcia a Saude da Mulher:  Prevengdo do céancer cervico-ulterino e de mamas; planejamento
familiar; pré-natal na gestacao de alto e baixo risco; parto e puerpério normal e patoldgico: Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental: Niveis de prevencao; relacionamento enfermeiro/paciente; teoria de crise;
epidemiologia das doengas mentais: Enfermagem em Psiquiatria: Reforma psiquiatrica; as leis que
regulamentam o asilamento de paciente portador de doenga mental; assisténcia de Enfermagem ao
portador de doenca mental: Assisténcia de Enfermagem ao ldoso:  Aspectos sociais e demograficos do
envelhecimento; Politica Nacional do Idoso; o envelhecimento e suas consequéncias; aspectos
demograficos; aspectos bioldgicos do envelhecimento normal e patoldgico; osteoporose; deméncia;
incontinéncia e Infecgbes urinarias; Enfermagem em Salde Publica: Politica de Saude  — Principio do
SUS, Leis organicas 8142 e 8080, NOB/96 e modelos assistenciais de saude; programas de saude publica:
imunizagdo: hanseniase, tuberculose e salde do adolescente (PROSAD); Epidemiologia: conceito;
processo saude doenga; vigilancia em saude. Principios basicos e diretrizes do SUS - Constituicdo Federal
— 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis Organicas de Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92
Conferéncia Nacional de Saude).

D-5.3 — FARMACEUTICO. Conhecimento Especifico - 1. Conceito, objetivos e atribuicbes da Farmécia. 2.
Requisitos técnicos e exigéncias legais para instalacéo, licenciamento e funcionamento da Farmécia. 3.
Farmécia Hospitalar e controle de infecgGes hospitalares. 4. Germicidas de uso hospitalar: formulagdes. 5.
Selecéo e padronizagdo de medicamentos e correlatos. 6. Gestdo de estoque — curva ABC — ParAmetros
de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque. 7. Armazenamento de medicamentos e
correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. 8. Sistemas de dispensagdo de
medicamentos. 8.1. FARMACOLOGIA: 8.1.1. Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade
farmacolédgica, aos mecanismos de agdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos,
necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; 8.1.2. Farmacologia da dor e da inflamagéo;
8.1.3. Farmacologia do sistema respiratorio; 8.1.4. Farmacologia do sistema digestivo; 8.1.5. Farmacologia
do sistema nervoso central, periférico e autbnomo; 8.1.6. Farmacologia do sistema cardiovascular; 8.1.7.
Farmacologia dos processos infecciosos; 8.1.8. Antimicrobianos. 9. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO
SUS/ATENCAO BASICA: 9.1. Incentivo a assisténcia farmacéutica; 9.2. Politica Nacional de
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Medicamentos; 9.3. Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; 9.4. Programas
para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.

D-5.4 — FISIOTERAPEUTA. Conhecimento Especifico - 1. Anatomia humana: sistemas esquelético,
muscular, nervoso, circulatério e respiratério. 2. Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio,
fisiologia circulatéria e respiratéria. 3. Biofisica: respostas fisiol6gicas do organismo aos seguintes agentes
fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas. 4. Cinesiologia: principios basicos de
biomecanica, andlise dos movimentos articulares. 5. Fundamentos de traumatologia, ortopedia,
reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. 6. Avaliacdo funcional: teste da fungéo
articular e muscular e espirometria, eletrodiagnostico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia. 7. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes
niveis de atuagéo e especialidades clinicas. 8. Fisioterapia Respiratdria Adulto: 8.1. Anatomia do sistema
respiratorio. 8.2. Fisiologia do sistema respiratério. 8.3. Semiologia e avaliagcao funcional respiratéria. 8.4.
Noc0Oes de radiologia toracica. 8.5. Fisiopatologia respiratoria: doencas pulmonares obstrutivas e restritivas.
6. Técnicas e recursos terapéuticos para desobstrucdo das vias aéreas e re - expansado pulmonar. 8.6.
Fisioterapia respiratéria no trauma toracico e nas cirurgias abdominais, toracicas e neurolégicas. 8.7.
Patologias: pneumonia, bronquite, enfisema, asma, bronquectasia, doencas da pleura, lesdo pulmonar
aguda, edema pulmonar, sindrome do desconforto respiratério agudo, tromboembolismo pulmonar,
doencas neuromusculares. 8.8. Insuficiéncia respiratéria. 8.9. Oxigenoterapia. 8.10. Ventilagdo nao-
invasiva. 8.11. Ventilagdo mecéanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios,
ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizacdo, desmame, extubacdo, efeitos fisioldgicos,
repercussdes hemodinamicas, efeitos adversos. 9. Fisioterapia Respiratéria Neonatal e Pediatrica: 9.1.
Desenvolvimento do sistema respiratério. 9.2. Particularidades anatdmicas e fisiolégicas do sistema
respiratorio. 9.3. Avaliacéo funcional do sistema respiratorio. 9.4. Técnicas para desobstrucdo das vias
aéreas e reexpansdo pulmonar. 9.5. Patologias: apnéia da prematuridade, sindrome do desconforto
respiratorio, sindrome da aspiracdo de meconio, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, displasia
broncopulmonar, refluxo gastresofagico, bronquiolite, asma, fibrose cistica, pneumonia. 9.6. Insuficiéncia
respiratoria. 9.7. Oxigenoterapia. 9.8. Ventilagdo ndo-invasiva: CPAP. 9.9. Ventilacdo mecanica: via aérea
artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios, ciclagem dos respiradores mecanicos,
monitorizagdo, desmame, extubacéo, complicagdes.

D-5.5 — FONOAUDIOLOGO. Conhecimento Especifico - 1. Audiologia: 1.1. Sistema auditivo:
desenvolvimento das habilidades auditivas; 1.2. Avaliagdes auditivas; 1.3. Habilitacdo e reabilitacdo dos
distarbios da audicéo; 1.4. Selecéo e adaptacédo de préteses auditivas. 2. Voz: 2.1. Fisiologia da producéo
vocal; 2.2. Classificacéo; 2.3. Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. 3. Motricidade
orofacial: 3.1. Desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas; 3.2. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudiol6gico em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral, disfungdo temporomandibular. 4. Fala:
4.1. AlteragGes de fala: disartrias, distarbios articulatorios, desvios fonologicos. 5. Linguagem: 5.1.
Aquisicdo; 5.2. Desenvolvimento; 5.3. Alteragdes; 5.4. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas
linguagens oral e escrita. 6. Fonoaudiologia e Saude Publica. 7. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude
Mental.

D-5.6 — MEDICO CLINICO GERAL . Conhecimento Especifico - Politica de Sadde: Legislacéo referente ao
SUS. Cédigo de Etica Médica. Semiologia geral: Exame fisico dos aparelhos: cardiovascular, respiratorio,
digestivo, neuroldgico, geniturinario, hemolinfopoiético, enddcrino e osteoarticular (incluindo exame fisico
reumatologico). Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Glcera péptica, cirrose hepatica, retocolite ulcerativa
e doenca de Crohn, litiase biliar, colangite e colecistite. Cardiologia: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, estenoses e insuficiéncias valvares
aortica e mitral. Hematologia: anemia ferropriva, anemia por deficiéncia de &cido félico e vitamina B12,
anemia falciforme, anemia hemolitica autoimune, leucemia mieldide aguda, leucemia mieléide crénica,
leucemia linfocitica aguda, leucemia linfocitica crénica, linfoma de Hodgkin e ndo Hodgkin. Nefrologia:
cistite, pielonefrite, glomerulonefrite difusa aguda e insuficiéncia renal crdnica. Pneumologia: pneumologia
comunitaria, pneumologia hospitalar, enfisema pulmonar e bronquite crénica. Reumatologia: febre
reumatica, artrite reumatoide do adulto e lUpus eritematoso sistémico. Infectologia: parasitoses intestinais,
filariose, leptospirose, hepatica por virus A, B e C, sifilis, hanseniase, Calazar (leishmaniose visceral),
tuberculose, célera, febre tiféide, meningite viral e bacteriana e Aids. Endocrinologia: diabetes mellitus tipo
Il (segundo classificacdo da OMS), hipertiroidismo, hipotiroidismo. Urgéncias clinicas: edema agudo de
pulméo, encefalopatia hipertensiva, estado de mal asmatico, estado de mal epiléptico, hemorragia digestiva
alta e baixa, insuficiéncia renal aguda e politraumatismo. Principios basicos e diretrizes do SUS -
Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis Organicas de Salde (8.080/90 e
8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude). Epidemiologia: conceito, processo salde x doenga.
Normas do Programa Saude da Familia.
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D-5.7 — MEDICO GINECOLOGISTA - Conhecimento Especifico - 1. Anatomia clinica e cirargica do
aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungées menstruais; anomalias congénitas
e intersexo; distarbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenca
inflamatéria pélvica aguda e cronica. 3. Doengas sexualmente transmissiveis. 4. Abdémen agudo em
ginecologia. 5. Endometriose. 6. Distopias genitais. 7. Distlrbios urogenitais. 8. Patologias benignas e
malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario. 9. Interpretacédo de
exames citolégicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. 10. Nogbes de
rastreamento; estadiamento e tratamento do céncer da mama. 11. Esterilidade conjugal; planejamento
familiar. 12. Etica em ginecologia e obstetricia. 13. Anatomia e fisiologia da gestac&o. 14. Diagndstico de
gravidez e determinacgdo da idade gestacional; 15. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de
alto risco obstétrico. 16. Diagnéstico de malformag6es fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma: diagnostico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infeccdes maternas fetais; 17.
Doencgas hipertensivas na gestac@o. 18. Pré-eclampsia; diagndstico, manejo e tratamento. 19. Diabetes
melitus da gestacdo. 20. Cardiopatias, 21. Doengas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. 22.
HIV/AIDS na gestacéo; prevencdo da transmissdo vertical. 23. Mecanismo do trabalho de parto. 24.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. 25. Distécias. 26. IndicagGes de césares e forceps. 27. Rotura
prematura de membranas. 28. Conducédo. 29. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. 30. Indicagédo
de histerectomias puerperais. 31. Hemorragia de terceiro trimestre. 32. Sofrimento fetal crénico e agudo.
33. Prevencdo da prematuridade. 34. Conducdo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias
obstétricas.

D-5.8 — MEDICO PEDIATRA - Conhecimento Especifico - Epidemiologia, historia natural e prevencéo de
doencas. Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, nhormalidade
e distarbios mais comuns, monitorizagcao do crescimento, puberdade. Alimentagdo: necessidades e higiene
alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sécios-econémicos.
Imunizacdo: composicdo das vacinas, contra-indicagdes, reacdo vacinal. Estatuto da crianca e do
Adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e
diagndstico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na
infancia: causas mais comuns e prevenc¢édo. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacéo, terapia de reidratacdo oral (TRO),
Fluidoterapia parenteral. Afecgfes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afeccdes
agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Afeccdes do aparelho cérdio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urindrio: infec¢cdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afeccdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes do
sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematolégicas, Neoplasias mais freqlientes na infancia.
Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia:
aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afec¢cdes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afeccgdes cirlrgicas
de urgéncia mais comuns na infancia. Relacdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doencgas pulmonares
da infancia. Politica de Saude: Legislacéo referente ao SUS. Cddigo de Etica Médica.

D-5.9 — NUTRICIONISTA. Conhecimento Especifico - 1. Regulamentacéo das atividades do profissional de
nutricdo. 2. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. 3.
Analise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC). 4. Métodos de avaliacéo e efeitos das diversas
modalidades de aquisicao, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade
nutricional dos alimentos. 5. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 6.
Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. 7. Energia
e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 8. Defini¢cdo, fundamentacéo e
caracteristica da dieta normal e suas modificagfes. 9. Alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios
e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. 10. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades: tipos,
conceitos, material e métodos, interpretacéo e aplicabilidade dos resultados. 11. Nutri¢do clinica: Patologia
da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em
consultérios de nutricdo e dietética e domicilios; 12. Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicagdo e
nutricdo, atengdo primaria e educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros,
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca
alimentar. 13. Educagao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e
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culturais, planejamento, organizagdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional.
14. Alimentac@o coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicagdo a Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais,
higienizacdo, seguranca e ergonomia no trabalho. 15. Legislagdo relacionada a area de Nutricdo e
alimentos.

D-5.10 — ODONTOLOGO. Conhecimento Especifico - Anatomia odontolégica (cabega, pescoco e
dentes). Farmacologia, Terapéutica e Anestesiologia Odontolégica. Patologia Odontolégica.
Odontogeriatria: alteragdes fisiopatolégicas no processo do envelhecimento. Dentisteria, Odontopediatria,
cirurgia e odontologia e odontologia preventiva e s ocial, e a legislacdo regional de odontologia.
Dentisteria, conceitos atuais dos materiais dentarios usados em dentistica na protegcdo do complexo
dentina — polpa (hidréxido de calcio, cimento de 6xido de zinco e eugerol, cimento, policarboxilato de zinco,
cimento de ionomero de vidro e adesivos dentinarios). Preparo cavitério tipico e atipico, restauragfes em
classes I, I, lll, IV e V, com os materiais indicados (amalgama, resinas e ionomeros de vidro).
Odontopediatria: a plicacdo de flior e selantes, terapéutica medicamentosa, dentistica operatéria e
restauradora, terapia pulpar, cirurgia em dentes deciduos, conhecimentos basicos do relacionamento das
erupcdes dos elementos dentarios e a faixa etaria do paciente. Cirurgia: principios basicos de cirurgia: oral
(exodontias dos elementos dentarios e fragmentos radiculares) Odontologia preventiva:  promogao,
educagdo e saude bucal, epidemiologia das doengas bucais no Brasil, indices epidemiolégicos especificos
em saude bucal. Legislagéo Profissional: Obrigatoriedade do C.D. conhecer as leis do codigo elaboradas
e aprovadas pelo Conselho Regional de Odontologia. Radiologia: Conhecimentos para solicitar os
diversos tipos de radiografias na area da odontologia e interpretar as mesmas. Principios basicos e
diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo || — Seguridade Social. Leis Organicas de Saude
(8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude).

D-5.11 — PSICOLOGO / PSICOLOGO EDUCACIONAL . Conhecimento Especifico - 1. Avaliagdo
psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. 2. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecéo,
avaliacdo e interpretacéo de resultados. 3. Politicas de saude no Brasil: implicagBes nas préticas clinicas.
4. Técnicas de entrevista. 5. Psicologia do desenvolvimento. 6. Psicopatologia geral. 7. Impacto
diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 8. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais. 9. Psicologia social e psicologia sécio-histérica. 10. Psicologia
institucional. 11. Equipes interdisciplinares. 12. Psicoterapia breve. 13. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/Behaviorismo/Reich. 14. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 15. Processo
salde/doenca e suas implicagdes sdcio-culturais. 16. Psicoterapia de grupo. 17. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. 18. C4digo de Etica Profissional dos Psicélogos. 19. A
clinica da terceira idade. 20. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Psicologia Aplicada a Educacéo,
Aprendizagem, Motivacao e Conceito, Estrutura do Ensino.

MAGISTERIO

Professor de Educacédo Béasica 1 e 2 / Professor de Educ  agdo Infantil 1 / Professor de Educacao
Infantil 2

D-6.2 — Matematica - Conjuntos: Nog¢8es de Conjunto e Conjuntos Numéricos. Sistema de Numeragéo

Decimal: Leitura e escrita, ordem e classe, composi¢do e decomposi¢éo, valor absoluto e posicional dos
algarismos. Numeros Naturais: Operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, maximo divisor comum, minimo multiplo comum,
ndameros primos e compostos, fatoragdo. Numeros Racionais: Fracoes, leitura/escrita das fragdes,
operacBes com fracdes. NUmeros decimais, leitura/escrita dos nimeros decimais, operagdes com nimeros
decimais. Sistema de Medidas: Sistema métrico decimal: unidades de comprimento, de area, de volume,
massa e de capacidade. Conversdes de diferentes unidades de medida. Geometria: ponto, reta, segmento
de reta, semi-reta, plano, angulos; posigao relativa entre as retas. Construgdo, andlise e interpretacédo de
graficos. Sistema monetario brasileiro. Equacdes do 1° Grau. Célculo de porcentagem.

D-6.3 — Ciéncias - Os seres vivos e 0 meio ambiente:  as plantas, habitat, fotossintese, diversidade dos
vegetais; Os animais — cadeia alimentar, importadncia na reprodugcdo para os seres vivos; Funcdes
organicas do homem - digestdo, respiragcdo, circulagdo e excrecdo; Cobertura do corpo. Saude e
Qualidade de Vida: Nog08es basicas de higiene e salde publica; meios para evitar a poluicdo do solo, do
ar, fontes de abastecimento de agua e tratamento; defesa contra doengas mais comuns de regiéo;
condi¢des de moradia, e saneamento basico.
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D-6.4 — Estudos Sociais (Histéria e Geografia) - Aspecto histdrico e cultural : Os primeiros habitantes e
formacgéo étnica do povo brasileiro; a chegada dos portugueses ao Brasil; principais caracteristicas dos
periodos histéricos brasileiros (Coldnia, Império, Republica); a Independéncia do Brasil; atividades
econdmicas na atualidade. Conceitos Geograficos: Brasil; localizagdo, divisdo politico-administrativa,
aspectos fisicos, humanos e econdmicos, as regides geograficas; Pernambuco — localizacdo, limites, a
regido metropolitana, aspectos fisicos, humanos, econdmicos e sociais.

D-7.1 — Conhecimento Pedagdgico - Educacdo e Sociedade: A funcéo social da escola; as tendéncias
pedagdgicas. Processo de Ensino/Aprendizagem na escola: Aprendizagem teorias, caracteristicas e
niveis; ensino-processo, objetivos, contetdos, métodos, procedimento; avaliagdo escolar, concepgéo,
funcdes e instrumentos; tendéncias construtivistas e sdcio-interacionista no processo de ensino. Didéatica e
conhecimento: teorias de planejamento — planejamento educacional, escolar, de ensino, e de aula;
Curriculo — pratica interdisciplinar X transversalidade; dinamica na sala de aula; competéncias basicas para
ensinar; letramento na visdo sécio-histérica. Organizagdo da Educagdo Basica: LDB Lei Federal n.°
9.393/96; principios e fins da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e
Parametros Curriculares.

D-8.1 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 — BIOLOGIA. Conhecimento Especifico - 1. Biologia
celular e molecular. 2. Continuidade e evolugdo da vida na Terra. 3. Hereditariedade e natureza do material
genético. 4. Estudo dos virus, bactérias, protistas e fungos. 5. Caracteristicas gerais e evolu¢do dos
vegetais. 6. Caracteristicas gerais e evolugcao dos animais. 7. Estrutura basica e fisiologia dos sistemas
humanos. 8. Os seres vivos e 0 ambiente: popula¢des, comunidades e ecossistemas. 9. Ecologia humana:
salide do homem em seu ambiente. 10. Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

D-8.2 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 — HISTORIA. Conhecimento Especifico - Geral: As
sociedades antigas orientais: Egito e Mesopotamia - economia e sociedade. A antiguidade classica:
formacéo e transformacgdo da Grécia antiga - a Grécia classica - aspectos da cultura grega. Roma: da
monarquia a republica - origens e declinio - magia e religidao. O Isla. O medievo: o império carolingio.
Feudalismo: economia e sociedade - origem e desagregacé@o. As Cruzadas. A era moderna: a expansao
ultramarina e a colonizagdo. A América pré-colombiana. Renascimento cultural. O absolutismo e o antigo
regime. As revolugBes inglesas. A revolucdo francesa. A contemporaneidade: Revolucdo industrial. As
revolugdes liberais. Os grandes conflitos mundiais. O periodo entre-guerras. A guerra fria. A formacgéo e
desintegracdo do bloco soviético. O terceiro mundo e a dependéncia da América Latina. Histéria do Brasil:
Colonizagdo portuguesa: aspectos sociais, econdmicos e politicos. A escraviddo indigena e africana. A
vinda da Familia Real. A independéncia. Primeiro reinado. As regéncias. Segundo reinado. Desagregacao
do império e movimento republicano. A republica das espadas e a republica dos coronéis. Tenentismo.
Revolugédo de 1930. Era Vargas. O Estado Novo. O interregno democratico. A ditadura militar. A Nova
Republica. O Brasil na era da globalizacéo.

D-8.3 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 — LINGUA PORTUGUESA. Conhecimento Especifico -
I- Lingua e Sociedade: variacdo lingiistica (diversidade geogréfica, sécio-cultural e situacional). 2- O
significado: antonimia, paronimia, sinonimia, polissemia, parafrase, denotacdo e conotagdo. 3- Relacéo
entre a linguagem verbal e as outras linguagens. 4- Mecanismos da organizagdo textual: Coesdo e
Coeréncia. 5-A heterogeneidade mostrada no discurso: negagdo, ambigiidade, pressuposicao,
aspeamento, citagdo, intertextualidade e polifonia. 6- Géneros textuais: fungdo social e forma
composicional. 7- Estilistica: figuras e vicios de linguagem. 8- Nog¢6es de versificacdo: o verso, a rima e a
métrica. 9- Analise lingiiistica: pontuacdo, acentuagdo, regéncia, concordancia, organizagdo sintatica da
frase, do periodo e do texto. 10- O vocabulo formal e o Iéxico.

D-8.4 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 — MATEMATICA. Conhecimento Especifico — 1 -
Conjuntos Numéricos: relagfes de inclusdo, operagoes e intervalos. 2 - Calculo Algébrico: opera¢des com
expressdes algébricas, identidades algébricas notaveis, calculo de poténcias e radicais, expoentes
negativos e fracionérios, raiz quadrada. 3 - Equacgbes e Inequacdes: resolu¢do de equacdes de 1° e 2°
graus, estudo do trinbmio do 2° grau, relagdo entre coeficientes e raizes, representacéo grafica,
desigualdades do 1° e 2° graus, resolucdo de sistemas de equacgfes e inequacdes do 1°e 2°graus. 4 -
Geometria Plana: elementos primitivos: semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos, retas
perpendiculares e retas paralelas, triangulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos
proporcionais; semelhanca de poligonos, relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos, retangulos,
circulos e poligonos regulares, areas de poligonos, circulos e figuras regulares. 5 - Geometria Espacial:
retas e planos no espago, paralelismo e perpendicularismo, prismas, piramides e respectivos troncos,
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calculo de areas e volumes, cilindro, cone e esfera, célculo de &reas e volumes. 6 - Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas na reta e no plano, distancia entre dois pontos, equacdo da reta: formas
reduzidas, geral e segmentéria, coeficiente angular, intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares,
feixes de retas, distancia de um ponto a uma reta, area de um tridngulo, equacéo da circunferéncia,
tangentes a uma circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equacdes reduzidas. 7 - Fungdes: graficos de
fungbes, fungdes injetoras e sobrejetoras, funcdo composta e funcéo inversa, fungcdo do 1°e 2° graus,
graficos, maximo ou minimo de func¢des do 2°grau, fungdo exponencial e funcdo logaritmica, logaritmos,
equagdes e inequacdes, equacdes e inequagdes logaritmicas. 8 - Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 9-Matematica
Financeira: ndmeros proporcionais, porcentagem, termos importantes de matematica financeira, juros
simples, juros compostos, juros e fungdes. 10 - Numeros Complexos: representacdo algébrica.
trigonométrica e geométrica dos ndmeros complexos, operagdes com 0s ndmeros complexos na forma
algébrica e trigonométrica, potenciacéo e radiagdo de numeros complexos. 11 - Polindmios e Equacbes
Algébricas: operagGes com polindbmios, identidade de polindmios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de
D'alembert, Teorema do Fator, decomposicdo em fatores de 1° grau, multiplicidade da raiz. 12 -
Sequéncias: nocgdes, progressfes aritméticas e geométricas. 13 - Analise Combinatéria: arranjos.
permutacBes, combinagbes simples e com repeticdo, Binbmio de Newton. 14 - Probabilidades: conceito de
probabilidade, resultados igualmente provaveis, probabilidade convencional, independéncia. 15 - Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares: operacdes e inversa de uma matriz, propriedade e aplicagdo do
determinante de uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um sistema, resolucao e
discussdo de um sistema linear. 16 - Trigonometria: medida de arcos e angulos, relacdo entre arcos,
periodicidade, calculo dos valores em grafico das fungdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas,
fungBes inversas circulares, resolugdo de triangulos retangulos, Lei dos senos. Lei dos cossenos. Teorema
de area. Teorema das projecdes.

D-8.5 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA. Conhecimento Especifico - Conhecimento Especifico. 1 —
Bases Anatdmicas e Fisiolégicas do Movimento Humano. 2 - Caracteristicas e necessidades basicas da
crianga e do adolescente. 3 - Pressupostos filoséficos e psicossociais da Educacédo Fisica Escolar. 4 -
Estruturas e fungBes psicomotoras. 5 - Crescimento e Desenvolvimento. 6 - Desenvolvimento Motor. 7 —
Proposicbes conceituais e didatico-pedagégicas da Educacdo Fisica escolar e suas abordagens
metodolégicas. 8 - Objetivos e contelidos da Educagdo Fisica escolar. 9 - Educacdo Fisica numa
perspectiva inclusiva. 10 - Medida e Avaliagdo em Educacéo Fisica.

D-7.2 — CONHECIMENTO PEDAGOGICO - A Escola no Contexto Social e a Educagéo: A Fundagdo Social
da Escola. O Processo de Ensino/Aprendizagem na escola: Aprendizagem, fundamentagéo tedrica,
caracteristicas e niveis; Ensino, processos, objetivos, conteddos, métodos, procedimento; Avaliacédo
Escola. Planejamento e Desenvolvimento da Escola — Importancia e Procedimento: Plano da Escola; Plano
de Ensino; Plano de Aula. A crianga e o adolescente e suas necessidades basicas de aprendizagem dentro
de uma viséo interdisciplinar. Organizagdo da Educacéo Basica: LDB Lei Federal n.° 9.393/96; principios e
fins da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e Pardmetros Curriculares.

8. Para todos os cargos, os programas para os candidatos inscritos serdo divulgados amplamente na data
e local das inscricdes. E ap6s a realizacdo das provas escritas, FUNDACAO ALLYRIO MEIRA
WANDERLEY, divulgard os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no Site:
www.famw.com.br

9. Data de realizag&o das provas: 17 de junho de 2012 .
Horario: 09:00h as 13:00h e/ou 14:00h as 18:00h .

10. Para confirmacao da inscricdo, na qual estara especificando o horario, local e sala de realizagédo da
prova escrita, o candidato devera acessar o site da Organiza¢do (www.famw.com.br) ou através de
cartazes afixados na sede da Prefeitura e Camara Municipal de Brejinho.

11. A prova realizar-se-a na cidade de Brejinho.

11.1 Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Brejinho, a Fundacédo Allyrio Meira Wanderley reserva-se o direito de
aloca-los nas cidades mais proximas de Brejinho-PE, preferencialmente os candidatos nao
domiciliados no municipio de Brejinho, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao
transporte e alojamento desses.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 00:30
minutos do horario previsto para seu inicio, portando:

12.1 Cartdo de Inscrigdo (canhoto do Requerimento de Inscrigao);

12.2 Cédula de Identidade Original;

12.3 Caneta Esferografica de tinta azul ou preta.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no minimo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséo digital em
formulario préprio.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem realizagcao de provas fora das datas, horarios
e locais estabelecidos, considerando-se automaticamente eliminado o candidato que deixar de
comparecer a qualquer prova.

Sera afastado do concurso e considerado deste eliminado, em qualquer de suas etapas, o candidato

que:

a.agir com descortesia e animosidade com qualquer pessoa designada pela empresa organizadora do
processo seletivo publico;

b.tentar ou usar meios fraudulentos para a realizagao das provas;

c. usar falsa identidade;

d.incluir, a juizo da empresa organizadora do processo seletivo, inclusive mediante representacéo de
qualquer fiscal ou instrutor em ato ou pratica que comprometa o decoro do certame ou prejudique
outros candidatos.

e.durante a prova fazer consulta bibliografica de qualquer espécie, comunicacao entre os candidatos,

utilizagdo de méaquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, usar boné, portar arma, utilizar

telefone celular , mesmo que desligado , BIP, "walkman" ou qualquer material que ndo seja o

estritamente necessario para a realizacéo da prova.

apresentar-se apoés o fechamento dos portdes;

.nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

ndo devolver a Folha de Respostas Definitiva e/ou Caderno de Questbes;

agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo

das provas.

— - Ssa

A prova objetiva tera duracao de 04 (quatro) horas, ja incluindo o tempo destinado a identificacéo do(a)

candidato(a) e ao preenchimento do Cartdo Resposta.

16.1 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao
da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacéo do
concurso, encaminhando solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
analise da Comissao Organizadora.

16.2 A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas na presencga dos candidatos.

Sempre que o(a) candidato(a) observar a anormalidade prevista no subitem 16.1 deste Edital, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a FOLHA DE RESPOSTAS, o
seu caderno de questdes.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apos decorrida meia hora do inicio
das mesmas, por motivo de seguranca.

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao concurso. E expressamente
proibido fumar durante as provas.
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21. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizac@o das provas, podera interrompé-las, até
gue se restabeleca no préprio local de realiza¢é@o das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso
publico.

CAPITULO IV
Classificagao e Aprovacgdo

1. A classificacdo dos candidatos aos cargos dos cargos do Grupo da Administracdo Geral (exceto o
cargo do Grupo do Magistério (Professor de Educacgéo Basica 1 e 2, Professor de Educagédo Basica 3 -
Biologia, Professor de Educagdo Basica 3 - Historia, Professor de Educagdo Basica 3 - Lingua
Portuguesa, Professor de Educacdo Bésica 3 - Matematica, Professor de Educacdo Infantil 1,
Professor de Educacao Infantil 2 e Professor de Educagéo Fisica), dar-se-&4 na ordem decrescente das
notas finais obtidas nas provas, por cargo de opcédo, e desde que as notas minimas ndo sejam
inferiores a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento no grupo das provas que deva se submeter,
até o limite das vagas.

2. A classificac@o dos candidatos ao cargo do Grupo do Magistério — Professor de Educagéo Béasica 1 e
2, Professor de Educacao Basica 3 - Biologia, Professor de Educacgéo Bésica 3 - Histdria, Professor de
Educacéo Basica 3 - Lingua Portuguesa, Professor de Educacgdo Bésica 3 - Matemética, Professor de
Educacao Infantil 1, Professor de Educacgéo Infantil 2 e Professor de Educacgédo Fisica, dar-se-a na
ordem decrescente das notas finais obtidas, até o limite das vagas.

3. A publicagdo do que trata os itens anteriores contemplard, separadamente, os candidatos aprovados e
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

4. Ocorrendo empate na Nota Final, aplica-se para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal n.° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso).

5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de nota, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:
5.1 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
5.2 Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico da Fungao, se no caso existir;
5.3 Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, se no caso existir;
5.4 Obtiver maior nota na prova de Titulos, se no caso existir;
5.5 Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

6. Para os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as Endemias
ocorrerd em (02) duas etapas, sendo uma na modalidade de Prova Objetiva e Curso de Formacao
Profissional — Qualificacdo Bésica, que serdo realizadas na seguinte conformidade:

6.1- 12 Fase: As provas objetivas constardo de questBes tipo teste, cada uma com 05 (cinco)
alternativas de respostas, das quais uma e somente uma sera a correta, conforme conteudo
programatico especificado no Item 3 do Capitulo Ill, avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem),
com efeito eliminatorio, sendo aprovados apenas os candidatos que obtiverem iguais ou
superiores a 50% (cinquienta por cento) do total das questées.

6.2 - 22 Fase: Curso de Formagcéao Profissional:

6.2.1 - Sera classificado para o Curso de Formagao Profissional - Qualificagdo Basica, o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva até o limite de 5
(cinco) vezes o nimero de vagas por area.

6.2.2 - Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que deixar de efetuar a matricula
no Curso de Formacdo Profissional, se afastar do curso por qualquer motivo, ndo
freqlientar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de aulas teéricas e nédo
obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avalia¢éo tedrica do referido curso.

7. A 22 Fase do Processo Seletivo Publico, conforme o que estatui o item 1.2, do Capitulo Ill, do Edital n®
001/2012, Curso Introdutério de Formacédo Inicial e Continuada (Art. 7°, |, da Lei 11.350/2006), de
carater eliminatério e classificatério, com carga horéaria de 20(vinte) horas, distribuidas em maddulos,
conforme a seguir:
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7.1 Aulas expositivas, com carga horaria de 08 (oito) horas;

7.2 Processo de educacgdo a distancia, com a distribuicdo de material didatico, com carga horaria de
08 (oito) horas;

7.3 Avaliacéo do curso, com carga horaria de 04 (quatro) horas.

8. Para os candidatos aprovados e classificados para o Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada (Curso de Formacao Profissional), serdo convocados para a 22 Fase do Processo Seletivo
Publico, conforme o que estatui o item 1.2, do Capitulo Ill, do Edital n°® 001/2012, executando
atividades que poderao se desenvolver nos horarios diurnos e noturnos, e, se necessario, durante final
de semana ou feriado.

9. O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, através de aproveitamento e participacdo no
curso, ndo sera remunerado, em hipotese alguma, pelo periodo em que estiver realizando o Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

10. A avaliacao final do Curso Introdutério de formagao inicial e Continuada terd o maximo 10(dez) pontos.

11. SO se submeterdo a Prova de avaliacdo do Curso Introdutério de formagéo inicial e Continuada os
candidatos que obtiverem uma freqiiéncia, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) no Curso e sera
considerado reprovado por falta o que ndo atender a freqiiéncia minima.

12. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que néo obtiver 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na avaliagao tedrica do referido curso, ou seja Rpe = Resultado da Prova de Avaliagao
do Curso — 22 Etapa.

13. Para obtencado do resultado da Avaliagdo Final do Curso, sera obtida através da média ponderada,
aplicando-se a seguinte formula:

AFC = Rpe + Rf%, onde: AFC = Avaliacéo Final do Curso;
Rpe = Resultado da Prova de Avaliacdo do Curso;
Rf% = Resultado da Frequéncia no Curso.

Rpe = Ppe x 6/10 , onde: Rpe = Resultado da prova escrita;
Ppe = Pontuagéo obtida pelo candidato na Prova de Avaliagdo do
Curso, avaliada na escala de 0 (zero) a 10(dez).

Rf% = Pfc x 4/100, onde: Rf% = Resultado da freqiiéncia no Curso;
Pfc = Percentual obtida pela assiduidade do candidato
durante a realizag&o do curso.

14. No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fracdes menores que 0,005 (cinco milésimos) e arredondando-se para a decimal
maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

15. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, a Prova de
Avaliacdo do Curso constara de 20 (vinte) questfes em forma objetiva, de mdltipla escolha (tipo teste)
com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais uma e somente uma sera a correta, versando 0s
seguintes conteudos programaticos, conforme abaixo:

PROGRAMA DO CURSO INTRODUTORIO - Curso Introdutério d e Formacéo Inicial e Continuada

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS : 1. A Atencéo Bésica no
contexto das politicas publicas de saude e as estratégias de implementacao: 1.1. politicas de seguridade
social e saude como direito; 1.2. Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil; 1.3. Sistemas de
Saude e Atencdo Primaria em Salde; 1.4. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; 1.5. Marcos
Legais: Normas Operativas, Pacto de Gestéo, Politica Nacional de Atencdo Basica e Estratégia Salde da
Familia. 2. A organizagdo dos sistemas locais de salde, com énfase no planejamento de base em
territorial: 2.1. Organizacéo de sistemas locais de salde; 2.2. Caracterizagdo dos servicos componentes e
redes de apoio; 2.3. Recursos disponiveis e fluxos estabelecidos; 2.4. Analise da Situacao de Salde; e 2.5.
Marcos da Programacédo e da Avaliagdo: Sistema de informacdes em Atencdo 2.6. Basica; e Acdes
Programaticas Estratégicas; e Vigilancia em Saude. 3. O processo de trabalho das equipes: 3.1.Territério:
mapeamento e dindmicas da organizacao social; 3.2. Cadastramento e visita domiciliar; 3.3. Acolhimento e
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Humanizacdo; 3.4. Ciclo vital individual e familiar; 3.5. Atribuicdes e responsabilidades dos atores
envolvidos no processo de trabalho; 3.6. Marcos Operativos: coleta e andlise de dados; agdes educativas,
preventivas e assistenciais; e 3.7. Instrumentos e ferramentas para o trabalho com familias. 3.8. Atuagdo
interdisciplinar e participagdo popular: 3.9. Ferramentas para atuacdo interdisciplinar; 3.10. Participagdo
popular e controle social; 3.11. Promocgéo da saude; 3.12. A¢Bes intersetoriais e areas transversais; 3.13.
Gestéao por resultados dos servigos, equipes e profissionais.

16.

17.

18.

19.

CRONOGRAMA do Curso Introdutério de Formagéo Inicia | e Continuada:

Local de Inscricdes do Curso de Formagao: Secretaria Municipal de Saude.

Periodo de Inscrigdo do Curso de Formacédo: 25 e 26 de junho de 2012.

Horario de Inscricdo do Curso de Formagéo: 08:00h as 12:00h.

Local de Aplicagdo do Curso de Formacéo: Escola Municipal - Brejinho- PE

Periodo da realizagéo do Curso de Formagéo: 28 e 29 de junho de 2012 — Horario de Inicio: 08:00 h.
Data da realizagdo da Prova do Curso de Formagdo: 01 de julho de 2012 — Horério: 09:00h as
12:00h.

A prova de avaliagdo do Curso Introdutério de formacéo inicial e continuada terd duragdo de 04

(quatro) horas, ja incluindo o tempo destinado a identificagdo do(a) candidato(a).

17.1 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica ou irregularidade na formulagao
da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultarq a coordenacéo do
concurso, encaminhando solugcdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da Comisséo Organizadora.

17.2 A inviolabilidade das Provas Escritas sera comprovada na sala de aula do seu inicio, no momento
do rompimento do lacre do envelope das provas na presenca dos candidatos.

17.3 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apos decorrida meia hora do
inicio das mesmas, por motivo de segurancga.

A ordem de classificacao inicial (12 Fase) dos candidatos sera computada da seguinte forma:

18.1 - Ordem decrescente das notas finais obtidas nas provas (provas objetivas) por cargo de opgéo, o
que possibilita ao candidato passar para 22 Fase — Curso de Formagdo Profissional -
Qualificagao Basica.

18.2- A publicacdo do que trata o item anterior contemplardq, separadamente, os candidatos
aprovados e concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

18.3 - Ocorrendo empate na Nota Final aplica-se para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢édo de
idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais, até o
ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo).

18.4 - Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de nota,
tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

18.4.1 — Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
18.4.2 — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (prova especifica);
18.4.3 — Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

A ordem de classificagéo Final (22 Fase) dos candidatos serd computada da seguinte forma:

19.1 - Para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, a NOTA
FINAL PROCESSO SELETIVO sera obtida através da média ponderada, aplicando-se a
seguinte formula:

NFPS =((NFpo*3)+ (AFC*7))/10, Onde NFPS = Nota Final do Processo Seletivo Publico;
NFpo= Nota Final da Prova Objetiva — 12 Fase;
AFC = Avaliacao Final do Curso de Formagéao — 22 Fase.

19.2 - A publicagdo do que trata o item anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados
e concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
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19.3 - Ocorrendo empate na Nota Final aplica-se para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de
idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais, até o
Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo).

19.4 - Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de nota,
tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

19.4.1- Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa — 12 Fase;
19.4.2 — Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico — 12 Fase;
19.4.3 — Obtiver maior nota na Prova de Avaliacéo do Curso — 22 Fase.

CAPITULO V
Da Organizagéo

A Prefeitura Municipal de Brejinho-PE, através do senhor Prefeito, contratou a FUNDACAO ALLYRIO
MEIRA WANDERLEY, para a execugdo do concurso e essa € a responsavel pela organizacédo do
certame.

O concurso publico sera fiscalizado por uma Comissao formada pelo senhor Prefeito, na forma prevista
em Lei, conforme a Lei Organica do municipio de Brejinho-PE.

CAPITULO VI
Dos Recursos

Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis na
Secretaria de Administracdo da prefeitura municipal de Brejinho, a partir do terceiro dia Util apés a
aplicacao das provas, e durante o periodo previsto para recurso.

Admitir-se-a um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado
ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

O recurso somente sera conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma
formulacédo de questao” e de “impertinéncia do contetido da questao”.

Compete a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY, julgar, em instancia Unica
administrativamente, no prazo de 02 (dois) dias uteis do recebimento, 0s recursos interpostos de
acordo com o Edital.

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacéo de recurso.

Se, por forga de decisdo favoravel a impugnag6es houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificacéo decorrente das impugnagoes.

O recurso devera ser apresentado:

a) um para cada questao recorrida;

b) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte da publicacdo dos Gabaritos de Provas, através
do site da Fundagéo (www.famw.com.br);

c) dentro do prazo estabelecido na letra “b” deste item, entregue na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Brejinho.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletrénico.

A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.
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A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no
site da Fundagéo (site: www.famw.com.br ).

O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Ao Gabarito Oficial definitivo ndo cabera mais recursos, estando assim esgotadas as possibilidades de
revisdo na esfera administrativa.

Na ocorréncia no disposto dos itens 05 e 12 podera haver, eventualmente, alteragdo de classificacéo
inicial, obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que né&o obtiver a média minima exigida para a prova.

CAPITULO VI
Da Homologagéo

Apreciada a regularidade do concurso, mediante relatério sucinto, a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA
WANDERLEY encaminhara ao senhor Prefeito, que homologara e fara publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio e no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

CAPITULO VIII
Das Nomeacg®tes

A nomeacéao dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante

a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

1.1 02 (duas) fotos 3X4;

1.2 Comprovante de Quitac&o Eleitoral;

1.3 Certiddo Criminal da Justica Estadual;

1.4 Declaracao de Aptidao Fisica e Mental, através de exame médico, expedida pela Junta Médica do
Municipio;

1.5 Xerox de quitacdo com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6 Xerox da Carteira de Identidade;

1.7 Xerox do CPF;

1.8 Xerox do Titulo de Eleitor;

1.9 Xerox da Comprovagédo de Escolaridade exigida.

As nomeacdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo
administrativa, por meio de Decreto.

Ao ser convocado para admissdo no emprego, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis para tomar posse
no cargo publico, sob pena de ser eliminado do concurso publico, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
admissdo nas vagas existentes a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O candidato que tenha vinculo funcional com o Municipio, de cargo ndo passivel de acumulagéo,
dever& optar no ato da nomeacéo pelo cargo para o qual se habilitou no presente concurso, devendo
apresentar certidao negativa de acumulacao, expedida pela Secretaria de Administracdo do Municipio.

A Prefeitura Municipal de Brejinho ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte do
servidor empossado para prestar servigos na sede do Municipio, ou Zona Rural.
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CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades dos documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo seletivo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscrigdo importa o conhecimento e aceita¢do das normas do presente Edital.

O Edital em seu inteiro teor e demais esclarecimentos estardo a disposi¢do dos interessados na sede
da Prefeitura Municipal de Brejinho e no site www.famw.com.br.

O concurso publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicacéo e de
sua homologacéo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo o disposto no artigo 37, inciso Il e IV da Constituicdo Federal vigente.

Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, o resultado publicado.

A classificagdo no processo assegurara a expectativa do direito de serem nomeados os candidatos
aprovados, seguindo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo das nomeag¢@es condicionada a
existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados virem a assumir cargo ou emprego no
Servico Publico Municipal de Brejinho-PE.

Os valores referentes ao pagamento da taxa de inscricAo ndo serdo devolvidos, sob nenhuma
hipétese.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de salvaguardar os direitos autorais, a FAW né&o
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a terceiros, nem fara qualquer divulgacdo dos
referidos cadernos, mesmo apds o encerramento deste concurso publico.

Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologagé&o e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineracao dos cartdes de resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo processo
de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

O RESULTADO COMPLETO do Concurso Publico estara disponivel no site www.famw.com.br e
afixado no saguédo da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Brejinho.

A Prefeitura Municipal de Brejinho-PE e a Fundacgéo Allyrio Meira Wanderley ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo senhor prefeito municipal de Brejinho-PE, juntamente com a
FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY.

Brejinho-PE, 19 de Abril de 2012.

José Vanderlei da Silva - Prefeito Constitucional FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY
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