GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO - SAD
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SECTEC

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 70, DE 03 DE JULHO DE 2012.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e 0 REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -
UPE, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento das autoriza¢@es contidas na deliberacdo Ad Referendum n° 045/2012, de
01 de junho de 2012, da Camara de Politica de Pessoal - CPP,

RESOLVEM:

I — Abrir Concurso Publico de Provas e Titulos para Docente (CPD) para professores na categoria de Professor Assistente e
Adjunto, do Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de Pernambuco — UPE, para atuar nos cursos de Educacdo Superior,
em niveis de graduacdo e pos-graduacdo observadas as regras contidas nos Anexos que integram a presente Portaria
Conjunta.

Il — Determinar que o concurso seja regido por esta Portaria Conjunta que sera valida por 02 (dois) anos, sendo estes
prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de homologacéo do seu resultado final.

Il — Instituir a Comissdo Organizadora do CPD, que assume a atribuicdo de elaboragdo do edital e de seus anexos, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO
EDSON FRANCISCO DE ANDRADE Professor Adjunto UPE
MARIA TEREZA CARTAXO MUNIZ Professora Adjunto UPE
ERNANI MARTINS DOS SANTOS Professor Adjunto UPE
MONICA MARIA MOREIRA DA orofessor Assistente UPE

SILVA
DAYSE AVANY FEITOZA Chefe de Apoio de Selecdo IRH
CAVALCANTI de Pessoal

RAFAELA BRASILEIRO GURGEL Assessora Juridica SAD

IV — Estabelecer que seja responsabilidade da Universidade de Pernambuco — UPE, através de sua Comissdo Permanente de
Concursos Académicos (CPCA), a coordenacdo central do Concurso Publico de Provas e Titulos para Docente, a quem a
Comissdo Local, os candidatos e demais interessados devem dirigir-se em todas as etapas de realizagdo do concurso a partir
da publicacédo do edital.

V- Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo

CARLOS FERNANDO DE ARAUJO CALADO
Reitor da Fundacdo Universidade de Pernambuco



ANEXO | - EDITAL

PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 70, DE 03 DE JULHO DE 2012.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico selecionara candidatos para provimento de 86 (oitenta e seis) vagas para cargos de Professor
Universitario, sendo 65 (sessenta e cinco) vagas para Assistente-l/a e 21 (vinte e uma) vagas para Adjunto-1/a, especificadas
no Anexo Il, diplomados em curso de nivel superior, com formacéo de pos-graduacdo com nivel de Mestrado e Doutorado,
respectivamente, de acordo com o quantitativo de vagas distribuidas nas areas constantes no Anexo Il deste Edital que a ele
se integra para todos os fins.

1.1 O Edital do Concurso Puablico de Provas e Titulos para Docente (CPD) podera ser consultado no endereco
eletronico www.upe.br

1.2 A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servicos, cujo pagamento/deposito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 1584,
Conta Corrente: 2385-9.

121

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8
1.2.9
1.2.10

1211

Os candidatos poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo desde que cumpra as condigdes

dispostas no Decreto n° 6.135/2007 e na lei estadual n® 14.016/2010 e suas alteracGes, anexando ao pedido

documento(s) comprobatério(s), na forma da legislacdo vigente.

Estara isento do pagamento de taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26/06/2007.

A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, Anexo VIII, no periodo constante no

Cronograma deste edital (Anexo V) e encaminhada a Comissao Local do concurso da Unidade de Educacéo

para a qual o candidato concorrerd a vaga.

O requerimento para isencdo da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:

a) numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende as condigBes estabelecidas no item 1.2.1. deste Edital.

A Universidade de Pernambuco — UPE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade

das informacdes prestadas pelo candidato.

As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua

eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o dispositivo no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto

Federal n° 83.936, de 06/09/1979.

N&o sera concedida isencdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.

Cada pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pela UPE.

A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada até a data prevista no

cronograma (Anexo V), através do site www.upe.br.

Cabe ao candidato interessado, no prazo de 3 (trés) dias corrido e sem interrupcdo, contado da data de

divulgacdo das isencdes deferidas, interpor o recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢do da

taxa de inscricdo, através do site www.upe.br, sob pena de preclusdo.

1.3 O candidato aprovado e classificado serd nomeado para o Quadro Permanente da UPE, pelo regime juridico
estatutdrio, conforme a Lei Estadual n® 6.123/68 e alteracBes posteriores, com 0 vencimento-base de: Professor
Assistente: R$ 3.163,31 (trés mil, cento e sessenta e trés reais e trinta e um centavos) e Professor Adjunto R$
4.127,82 (quatro mil, cento e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos), com a carga horaria de 40 horas semanais,
fazendo jus a gratificacdo por titulacdo académica de 25% (vinte e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento-base pelo titulo de Mestre ou Doutor, respectivamente. O candidato nomeado podera solicitar
gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva (DE) que correspondente a R$ 2.060,00 (Dois mil e sessenta reais) para o cargo
de professor assistente e R$ 2.685,00 (dois mil e seiscentos e oitenta e cinco reais) para o cargo de professor
Adjunto), nos termos do Art. 11 da Lei Complementar Estadual n® 101/2007, e da Lei Complementar Estadual n°
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195/2011, que reajusta o vencimento base dos cargos publicos do Estado de Pernambuco, e das normas internas da
UPE para concessdo de DE.

DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes estardo abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo deste edital no Diario

Oficial do Estado de Pernambuco, para as categorias de professor Adjunto ou Assistente, conforme dispde o anexo Il
deste Edital. Decorrido o prazo de inscricdo (presencial e recebimento via postal) sem que haja candidatos inscritos,
este prazo serd automaticamente prorrogado por mais 30 dias para a mesma area de conhecimento, conforme novo
cronograma a ser divulgado em caso de prorrogacao, alterando a categoria de cargo docente da vaga que ndo houver
candidato inscrito da seguinte forma: onde consta vaga para professor Adjunto passa admitir professor Assistente;
onde consta Professor Assistente passa a admitir Professor Auxiliar.

2.2 O quadro de vagas, 0s locais e 0s pontos para as provas estdo definidos no Anexo 11 deste Edital.
2.3 Devera o candidato fazer opcéo de inscricdo, apenas, por uma area de uma Unidade de Educacdo, vedada a mudanca

de opgdo sob qualquer motivo.

2.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a

2.5

2.6

2.7

2.8

investidura no cargo para o qual pretende concorrer. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e total
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas no Edital, bem como em seus anexos e estar de acordo com todos 0s
termos destes.

2.4.1 O candidato devera preencher e assinar a declaracdo, no ato da inscricdo, dando o aceite de todas as normas
que regulamentam o presente concurso (Anexo V).

O candidato, no ato da inscrigdo, devera apresentar-se em local, horario e data constantes no Anexo Il deste Edital
com o0s seguintes documentos:

2.5.1 Ficha de Inscricdo preenchida e assinada em formulario préprio - Anexo Il deste Edital.

2.5.2 Curriculo, cadastrado na Plataforma Lattes - CNPq, impresso, devidamente comprovado, através de cOpias
dos documentos que deverdo ser entregues encadernados e obedecendo a sequéncia em que as atividades
estdo registradas no Lattes. A certificacdo de conformidade com o original serd dada por servidor publico da
UPE ou autenticacéo cartorial.

2.5.3 Originais e copias dos documentos abaixo relacionados, para fins de autenticacdo por funcionario
credenciado para tal, ficando estas sob a guarda da UPE.

a) Cédula de Identidade (expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, pela Policia Militar, Carteira de Identidade para
Estrangeiros (RNE), por Orgéos de Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

b) Comprovante de inscri¢do no Conselho Profissional, quando for o caso;

c) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo.

A inscri¢do poderd ser realizada pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

No caso de inscricdo por procuragdo, além dos documentos do candidato, deverdo ser apresentados: o instrumento
particular de procuracdo com firma reconhecida e a fotocOpia autenticada da Cédula de Identificacdo (expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores,
pela Policia Militar, pela Carteira de Identidade para estrangeiros (RNE), por 6rgdos de conselhos de classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97)
do procurador, devendo toda documentacéo estar anexada ao processo de inscrigao.

Admitir-se-4 inscricdo, por via postal, registrada e com aviso de recebimento postado, por remessa de servigo de
entrega domiciliar expresso, SEDEX, até o ultimo dia de inscricdo e recebida até cinco dias Uteis apds a data de
encerramento das inscri¢des, sendo vedadas inscri¢fes via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital. No caso da inscricdo postal, as copias dos documentos do candidato deverdo estar
autenticadas, conforme disposi¢do no item 2.5 e seus subitens, ndo se responsabilizando a Comissdo Permanente de
Concursos Académicos por atrasos ocorridos na entrega postal.



4.1

4.2

4

2.9 Sob nenhuma hipoétese, aceitar-se-a inscri¢do condicional ou juntada de documentos posteriormente a inscrigao,
exceto o diploma ou a certiddo de conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, de acordo com a classe pretendida,
obtido depois do periodo fixado para inscricdo que devera ser entregue no ato da posse. A documentacdo nao
entregue no prazo nao sera considerada na avaliacao de titulos.

2.10 Sera vedada a inscrigdo de candidatos que nao apresentem os documentos relacionados no item 2.5 e seus subitens.

2.11 Sera cancelada a inscri¢do do candidato, quando se verificar, a qualquer momento, que a documentacéo recebida
ndo atende as condicdes ora estabelecidas.

2.12 O candidato sera responsavel, sob as penas da lei, por todas as informactes e declaragdes prestadas no ato da
inscricéo.

2.13 O comprovante de inscricdo sera entregue ao candidato ou procurador legalmente constituido no ato da efetivacédo
da inscricdo. No caso da inscricdo via postal, a efetivacdo desta dar-se-a através de posse do comprovante de
remessa postal, com observancia dos prazos previstos no item 2.8.

2.14 O candidato que, apdés o pagamento da taxa de inscricdo, desistir do Concurso, ndo preencher as exigéncias
contidas no Edital ou apresentar qualquer impedimento, mesmo em decorréncia de caso fortuito ou forca maior, em
nenhuma hipotese, tera direito a devolucéo total ou parcial da referida taxa.

2.15 Caso o concurso seja cancelado por motivos de conveniéncia da Administracdo, o candidato sera ressarcido da
respectiva taxa.

DA APROVACAO DA INSCRICAO

3.1 O deferimento da inscricdo pelo Diretor da respectiva Unidade de Educacdo dependerd da apresentacdo pelo
candidato dos documentos exigidos e do atendimento as condi¢des do Edital.

3.2 Os indeferimentos serdo divulgados no site www.upe.br, conforme Cronograma (Anexo V) deste Edital.

3.3 A partir da divulgacéo do resultado do indeferimento da inscricdo, ao candidato caberd recurso interposto no prazo
definido no Cronograma, o qual deve ser protocolado na Secretaria da respectiva Unidade de Educacéo.

3.4 Os recursos aos indeferimentos das inscri¢des serdo julgados pelo Conselho de Gestdo Académica e Administrativa e
divulgados seus resultados no endereco eletrénico www.upe.br, no periodo constante no Cronograma deste Edital.

3.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

Nos dias e horarios estabelecidos no cronograma (Anexo V), os candidatos inscritos so terdo acesso ao local destinado a
realizacdo das provas mediante apresentacdo da Cédula de Identidade (expedida pelas Secretarias de Seguranc¢a Pablica
ou Defesa Social, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, pela Policia Militar, Carteira de Identidade
para estrangeiros (RNE), por 6rgdos de conselhos de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira
Nacional de Habilitacdo, com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

Serd excluido o candidato que:

a) ndo cumprir o item 4.1, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento de identificacdo contendo fotografia, conforme item 2.5.3a;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um dos membros da Banca Examinadora;
e) ausentar-se do local de provas, antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) langar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;
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h)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagcdo, impresso néo
permitido, acesso a internet, maquina calculadora ou similar;

i)  estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido que provoque
perturbacdo no ambiente;

k) atentar contra a integridade fisica e moral da Banca Examinadora e/ou da Comisséo Local do Concurso.

4.3 Nao havera, a qualquer pretexto, segunda chamada ou revisao de provas.

4.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de Cédula de Identidade exigida no item 2.5.3a, do presente Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, serd permitido o ingresso de candidato no recinto das provas, apds os horérios estabelecidos
para o seu inicio.

DAS COMISSOES

5.1 DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS ACADEMICOS (CPCA)
5.1.1 A CPCA, situada na Pro-reitoria de Graduagdo da UPE, constitui-se instancia incumbida da coordenacéo
central de todo o processo de realizagdo do concurso, a quem a Comissdo Local deve dirigir-se para tratar de
assuntos relacionados ao concurso.

5.2 DA COMISSAO LOCAL DO CONCURSO

5.2.1 A Comissdo Local do Concurso, em cada Unidade de Educacédo, serd constituida de dois (02) docentes do
quadro da Carreira do Magistério Superior e de um (01) servidor técnico ou administrativo.

5.2.2 Os membros da Comissdo local e seu presidente serdo indicados pelo Diretor da respectiva Unidade de
Educacdo.

5.2.3 A Comissao local é responsavel pela execucdo do concurso, devendo garantir as condi¢Bes necessarias ao bom
andamento de todas as suas etapas de realizacao.

5.3 DA BANCA EXAMINADORA

5.3.1 A Formacdo das Bancas Examinadoras fica a cargo da Comissdo Permanente de Concursos Académicos
(CPCA), que enviara a Composi¢do das Bancas & Comissdo Local, sendo assegurada, ao candidato, a impugnacéo
de membros das bancas nas seguintes hipdteses:

I - Membros de Bancas que interveio como mandatario, oficiou como perito, ou prestou depoimento como
testemunha;

Il - Membros de Bancas quando tiver sido advogado do candidato, do seu c6njuge ou qualquer parente seu,
consanglineo ou afim, em linha reta; ou na linha colateral até o segundo grau;

111 - Membros de Bancas quando o candidato for conjuge, parente, consangliineo ou afim, em linha reta ou, na
colateral, até o terceiro grau;

IV - Membros de Bancas quando o candidato for 6rgdo de direcdo ou de administracdo de pessoa juridica;

V - Membro de Bancas quando o candidato for amigo intimo ou inimigo capital;

VI - Membro de Bancas quando o candidato for credor ou devedor de um ou outro, de seu cbnjuge ou de
parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

VIl - Membro da Banca tenha sido ou esteja na condicdo de empregador ou exerca lagos de subordinacdo de
algum candidato;

V - Membro da Banca tenha sido orientador ou co-orientador de especializagdo, mestrado ou doutorado de
algum dos candidatos.
5.3.2 A Banca Examinadora sera acompanhada e orientada pela Comisséo local.
5.3.3 A Banca Examinadora de cada &rea serd constituida de cinco (05) professores, sendo trés (03) titulares da
Banca e dois (02) suplentes da classe em avaliacdo, ou de classe superior, da mesma area/subarea de conhecimento,
com titulagdo compativel ou superior exigida & vaga. Sua composi¢do devera ser constituida de, pelo menos, um
(01) docente externo, pertencente a outra instituicdo de ensino superior publica e os demais docentes da
Universidade de Pernambuco.
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5.3.4 Na hipétese de inexisténcia de Docentes com a titulacdo de mestre ou doutor nos quadros da Universidade de
Pernambuco dentro da é&rea/subarea de conhecimento do concurso, o Conselho de Gestdo Académica e
Administrativa designara, pelo menos, um (01) Docente da UPE, buscando-o em &reas correlatas. Os demais
poderdo ser convidados de outras Instituicbes de Ensino Superior, publicas ou privadas, desde que atendam aos
critérios de titulacdo e enquadramento de area/subarea de conhecimento.

5.3.5 A presidéncia da Banca Examinadora sera exercida por docente da UPE, recaindo sobre o de maior titulagao.
Na hip6tese de idéntica titulacdo, caberd ao de maior tempo de servico no Magistério Superior. Quando da
inexisténcia de docentes do quadro da UPE, na Banca Examinadora, a presidéncia recaird sobre o de maior titulacao
ou, em seguida, sobre o0 de maior tempo de Magistério Superior, pablico ou privado.

5.3.6 Cabera ao membro de menor titulacdo secretariar a Banca Examinadora. Na hipotese de idéntica titulacdo, a
secretaria sera exercida pelo de menor tempo de servigco no Magistério, em Instituicdo de Ensino Superior pablica.
5.3.7 As Bancas Examinadoras avaliardo todas as diferentes modalidades de provas dos candidatos participantes do
concurso, previstas no item 7 deste Edital.

5.3.8 Ap6s a conclusdo de cada etapa do Concurso, sera lavrada ata na qual serdo registradas todas as ocorréncias.
5.3.9 Apos cada etapa de provas do Concurso, os examinadores fardo julgamento destas, atribuindo-lhes notas,
conforme os critérios contidos neste Edital, inserindo as folhas com os resultados nos envelopes individuais dos
candidatos.

5.3.10 Os envelopes, contendo os formularios para registros das notas e identificados com o cédigo do candidato,
serdo lacrados, assinados pelos trés (03) membros da Banca Examinadora e entregues ao presidente da Comissao
Local do concurso que sera responsavel por sua guarda.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato com necessidades especiais, resguardadas as condi¢es previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, pardgrafos 1° e 2°, participard do Concurso em igualdade de condi¢bes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e a pontuacdo
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. No periodo estabelecido no cronograma do concurso (Anexo V), o candidato, com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de qualquer tipo de condicdo especial durante a realizacdo das provas, devera requeré-lo a Comisséo
Local, de acordo com modelo especifico fornecido pela Comissdo (Anexo VII), indicando, obrigatoriamente, o0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.) e de atendimento diferenciado de profissional,
anexando parecer médico especializado que justifique sua solicitacéo.

6.2.1. O requerimento de que trata o subitem 6.2 devera ser entregue a Secretaria da Comissao Local do concurso,
impreterivelmente até o dia estabelecido no cronograma do concurso (Anexo V), sob pena de ndo ser atendida a
solicitacdo nele contida.
6.3. A solicitacdo de atendimento especial pelo candidato fora dos prazos estabelecidos neste edital impossibilita a
Universidade de, em tempo habil, viabilizar a concessdo do beneficio, implicando a perda do direito ao regime
especial pelo candidato, resguardando o previsto no item 6.2.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 O concurso constara das seguintes etapas:
a) Prova escrita;
b) Prova Didéatica que seré realizada através de aula expositiva;
c) Prova do Plano de Trabalho;
d) Prova de Titulos, constantes no Curriculo (Plataforma Lattes).
8. DAPROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita tera duragdo maxima de quatro horas e versara sobre um ponto, para todos os candidatos, sorteado
imediatamente antes do inicio da prova, dentre aqueles relacionados no programa constante do Anexo |1, do presente edital.

8.2 A prova escrita, discursiva, serd realizada em recinto fechado, sob fiscaliza¢do da Comisséo local.



8.3 O candidato deverd utilizar, exclusivamente, caneta esferografica azul ou preta.

8.4 A prova escrita sera realizada em formuldrio entregue ao candidato pelo Presidente da Comissao local. Ao candidato
reserva-se o direito de solicitar formularios extras, caso ache necessario.

8.5 Ao término da prova escrita, o candidato entregara ao Presidente da Banca Examinadora a sua prova que a guardara
em envelope individual, lacrado e rubricado, devendo o candidato proceder a sua leitura perante a Banca examinadora, com
intervalo ndo superior a 24 horas.

8.6 Apos a leitura publica da prova escrita pelos candidatos, cada membro da Banca Examinadora atribuird nota de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, que sera registrada em formulario préprio, assinado pelos trés membros da Banca
Examinadora e entregue em envelope lacrado ao Presidente da Comisséo local, responsavel por sua guarda.

9. DA PROVA DIDATICA
9.1 A prova didatica tera duragdo minima de 50 e maxima de 60 minutos e sera realizada através de aula expositiva;
9.2 Os candidatos deverao distribuir o plano de aula a cada membro da Banca Examinadora antes do inicio da aula.

9.3 O descumprimento da duracéo prevista no item 9.a, deste edital, podera implicar reducéo da nota do candidato.

9.4 Ao presidente da Banca Examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio e de término da prova
didatica.

9.5 As provas didaticas serdo publicas, sendo vedada a presenca dos concorrentes, e versardo sobre um dos pontos do
Programa constantes no Anexo Il do presente Edital, sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes do horario marcado para o
inicio da mencionada prova, para grupos de candidatos organizados em ordem de inscricéo.

9.6 Havendo numero superior a trés (03) candidatos, a Banca Examinadora organizard a realizacdo dessas provas,
distribuindo os candidatos pela ordem de inscri¢do, em grupos de, no maximo, quatro (04) candidatos, por turno, em datas
previamente marcadas.

9.7 O ponto de cada grupo de candidatos sera sorteado, com a presenca dos candidatos do grupo, as 8h ou as 14h do dia
anterior a prova didatica, devendo o horario do sorteio equivaler ao turno em que os candidatos do grupo irdo ministrar a
aula.

9.8 O julgamento da prova didatica sera logo em seguida ao término da aula, atribuindo cada examinador nota de zero (0) a
dez (10), considerando-se até a segunda casa decimal, de acordo com os critérios de pontuacao:

*  Amplitude, atualizacéo e profundidade de contetdo 0 (zero) a 04 (quatro) pontos
» Recursos materiais e tecnol6gicos 0 (zero) a 01 (um) ponto

»  Utilizagao do tempo 0 (zero) a 01 (um) ponto

*  Comunicacdo/clareza/pertinéncia/objetividade 0 (zero) a 03 (trés) pontos

* Planode aula 0 (zero) a 01 (um) ponto

e Total 0 (zero) a 10 (dez) pontos

9.10 As notas das provas didaticas serdo obtidas pela média aritmética das notas atribuidas por cada examinador,
aproximando-se até a segunda casa decimal, registrada em formulério préprio e posto em envelope lacrado e assinado
pelos trés (03) membros da Banca Examinadora, sendo entregue, em seguida, ao presidente da Comissdo local,
responsavel pela guarda.

9.11 A prova didatica sera gravada para afericao posterior dos resultados da Banca Examinadora.
10. DA PROVA DO PLANO DE TRABALHO

10.1. A prova do Plano de Trabalho, de carater pablico, constituir-se-a da apresentacdo, pelo candidato, de um plano
de trabalho de sua autoria, relacionado a area de conhecimento do concurso, no qual devera apresentar o planejamento do

desenvolvimento de atividades de ensino, articuladas com as dimensdes da pesquisa ou extensao a serem adotadas, de modo a
assegurar as relagdes entre ensino e aprendizagem.



10.2. O detalhamento das atividades descritas no Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo(a) docente, na unidade da
UPE em que for lotado(a), devera conter: justificativa, objetivos, opcOes tedrico-metodoldgicas, cronograma de atividades e
referéncias.

10.3. A entrega do plano de trabalho sera feita pelos candidatos, no ato da inscri¢do, em 04 (quatro) vias, ao
presidente da Comissdo Local.

10.4. A chamada dos candidatos para a apresentacdo do plano de trabalho obedecera a mesma ordem de sorteio
aplicada para a prova didatica.

10.5. Cada candidato dispora de 15 (quinze) minutos para apresentar seu Plano de Trabalho. A Banca Examinadora
dispora de até 15 (quinze) minutos para dialogar com o candidato sobre o Plano de Trabalho.

10.6. As notas das provas dos Planos de Trabalho serdo obtidas pela média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador, aproximando-se até a segunda casa decimal, registrada em formulario proprio e posto em envelope lacrado e
assinado pelos trés membros da Banca Examinadora, sendo entregue, em seguida, ao Presidente da Comissdo Local do
Concurso, responsavel pela guarda.

10.7. Constituirdo critérios para a avaliacdo da prova de plano de trabalho:

I. clareza e consisténcia na argumentacao; 0 (zero) a 4 (quatro)
pontos
Il. consisténcia e viabilidade tedrico-metodoldgica; 0 (zero) a 2 (dois)
pontos
I1l. viabilidade de execucdo do plano de trabalho, considerando as potencialidades da UPE; 0 (zero) a 1 (um)
ponto
IV. afinidade do plano de trabalho com a formacéao e/ou atividades docentes do candidato; 0 (zero) a 1 (um) ponto
V. aproximacdo do plano de trabalho com area objeto do concurso; 0 (zero)a 1 (um)
ponto
VI. atualidade do plano de trabalho relativa a area em que se insere. 0 (zero) a 1 (um) ponto

10.8. A apresentacdo do Plano de Trabalho serd gravada, para afericdo posterior dos resultados pela Banca
Examinadora e pela Comisséo responsavel pela coordenacéo do Concurso.

10.9. O plano de trabalho apresentado pelo candidato, se aprovado, sera acompanhado semestralmente durante todo o
periodo probatério através de relatorios.

11. DA PROVA DE TITULOS
11.1A prova de titulos avaliara as atividades e os titulos citados e comprovados no Curriculo.

11.2 Os titulos apresentados serdo organizados, para efeito de julgamento, de acordo com o ordenamento da Plataforma
Lattes - CNPg.

11.30s titulos obtidos em paises de lingua diferente da portuguesa deverdo ter traducdo oficial, realizada por tradutor
juramentado. Deverdo ser apresentados em ambas as linguas e estar revalidados em territdrio brasileiro, de acordo com as
normas legais.

11.4 O julgamento da prova de titulos sera realizado pela Banca Examinadora, de acordo com o0s critérios constantes
deste Edital (Anexo VI), atribuindo a Banca a cada candidato nota Unica, de zero (0) a dez (10), considerando-se até a
segunda casa decimal. A nota atribuida sera registrada em formulério proprio e lacrada em envelope para cada candidato, que
serd assinado pelos trés (03) membros da Banca Examinadora e entregue ao presidente da Comisséo local, responsavel por
sua guarda.



12. DO RESULTADO FINAL

12. 1. Realizadas todas as provas do Concurso publico para o cargo de professor, a Comissdo Local divulgard o
resultado final, contendo os julgamentos da prova didatica, do plano de trabalho e da prova de titulos, no quadro de aviso da
Secretaria da Unidade de Educacao responsavel pela realizagdo do Concurso.

12.2 As notas da prova didatica e da prova escrita serdo obtidas pela média aritmética dos valores atribuidos aos
candidatos por examinador, considerando-se, na média de cada prova, até 02 (duas) casas decimais.

12.3 Anota final sera o resultado da média ponderada das notas, obtida da seguinte forma:

a) Prova escrita, peso 4,0 (quatro);

b) Prova didatica, peso 3,0 (trés);

c) Prova de titulos, peso 2,0 (dois);

d) Prova do Plano de Trabalho, peso 1,0 (um)

12.4 Em caso de empate, sera obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:

I. maior idade;

I1. maior nota na prova escrita;
I11. maior nota na prova didatica;
IV.maior nota na prova de titulos.

12.5 Sera considerado APROVADO o candidato que, cumulativamente, obtiver, na média global ponderada das provas:
didatica, escrita, plano de trabalho, e de titulos, a hota minima 7,0 (sete).

12.6 Seréa considerado ELIMINADO do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete), referente a média
aritmética dos membros da Banca Examinadora na prova de didatica.

12.7 Somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), referente a média aritmética dos membros da
Banca Examinadora, ha prova escrita, realizara a prova didatica.

12.8 Os candidatos aprovados serdo listados em ordem decrescente, considerando-se duas casas decimais na média
final, utilizando-se da regra universal de arredondamento.

12.9 Concluida a apuracdo, a Banca Examinadora divulgard o resultado e submetera seu relatério a apreciacdo do
Conselho de Gestdo Académica e Administrativa, especificando as notas atribuidas, conforme o presente Edital e a
classificacdo final dos candidatos.

13. DO RECURSO DO RESULTADO

13.1 O candidato, a partir da divulgacéo do resultado do Concurso, poderé entrar com recurso no periodo constante no
cronograma (Anexo V) deste Edital.

13.2 O recurso serd impresso, em duas vias, e encaminhado & Dire¢do da Unidade de Educacdo onde se realizaram as
provas e protocolado na Secretaria desta Unidade.

13.3 Os recursos, porventura interpostos, deverdo ser digitados e julgados pelo Conselho de Gestdo Académica e
Administrativa da respectiva Unidade de Educagdo, ouvida a Banca Examinadora, e divulgados seus resultados no quadro de
aviso da Secretaria da Unidade de Educacdo e no endere¢o www.upe.br

13.4 O Conselho de Gestdo Académica e Administrativa constitui Gltima instancia administrativa para recurso, sendo
soberano em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais nem pedidos de reconsideracao.

13.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 13 e subitens 13.1 a 13.4 ndo serdo
avaliados.

14. DA HOMOLOGAGAO
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14.1 Expirado o prazo de recurso ou julgados todos os recursos interpostos e divulgados seus resultados na forma do
item 13.3, o Diretor da Unidade de Educacdo, ap6s homologacao pelo Conselho de Gestdo Académica e Administrativa,
encaminhard a lista de classificados a Comissdo responsavel pela coordenagdo do Concurso publico para Docente da UPE,
que enviard ao Reitor da Universidade de Pernambuco para a devida apreciacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE e Conselho Universitario — CONSUN, a fim de, posteriormente, ser homologada através de Portaria
Conjunta SAD/UPE e publicada no Diario Oficial do Estado.

15. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

15.1 Os candidatos aprovados terdo suas homologagGes e nomeagBes publicadas no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, obedecendo-se a ordem de classificacao final e ao quantitativo das vagas constantes no Anexo |1, deste Edital.

15.2 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso publico para
professor, valendo, para esse fim, a homologacédo e a nomeagao publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

15.3 A nomeacdo segue a rigorosa ordem classificatoria, observando-se as disposicGes legais pertinentes.
16 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco do edital de homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE e do Conselho Universitario — CONSUN da Universidade de Pernambuco — UPE, na
forma preceituada no Art. 37, inciso 11, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

17 DA INVESTIDURA NO CARGO

17.1Requisitos para posse:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

b) Estar quite com as obrigacGes militares, excetuando-se a condi¢do exigida aos estrangeiros;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, excetuando-se a condicdo exigida aos estrangeiros;
d) Ter idade minima de 18 anos.

e) Além dos requisitos ja estabelecidos, o candidato contratado devera apresentar:

I. PIS ou PASEP (se ja for cadastrado);

1. 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

I11. Cadastro de Identificacdo de Contribuinte (CIC) / Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

IV. Declaragdo de ndo possuir vinculo profissional com dedicacdo exclusiva em instituicdes governamentais.

f) No caso de o candidato de nacionalidade portuguesa, devera estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

0) Esteja apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo, conforme julgamento procedido pela Junta
Médica Oficial do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco (IRH);

h) Estar inscrito e atualizado com as obrigacOes legais do érgdo fiscalizador da profissdo, apresentar a
identidade profissional para o exercicio de sua Profisso, quando for o caso;

i) Apresentar comprovante do maior titulo académico, bem como o histérico escolar de pds-graduacéo,
exigidos para investidura no cargo, certificados por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério de
Educacao.

)] Apresentar declaracdo que comprove a ndo acumulacdo ilegal de cargos, empregos, funcbes publicas e de
proventos, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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k) Atender a convocacdo para a posse, que deverad ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacdo da nomeacdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

17.2 O candidato classificado tomara posse no cargo para o nivel inicial da classe da vaga concorrida, mediante ato a ser
realizado na Secretaria de Administracdo do Estado.

17.3 O candidato convocado que ndo entrar em exercicio no prazo legal tera o seu ato de nomeacao tornado sem efeito, sem a
excecdo do disposto, sendo chamado o candidato de classificacdo imediatamente inferior.

18 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA:

18.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital ha vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, conforme dispde o anexo I,
desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual o candidato é portador e as atividades previstas para o desempenho
da fungéo.

18.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na Lei n® 7.853, de 24/10/1989,
e no Decreto n® 3.298, de 20.12.1999, e suas altera¢@es, incluindo a Simula STJ n° 377.

18.3 O candidato que desejar concorrer as vagas de que trata o subitem 18.1 devera, no ato de inscricdo, informar sua
condicdo e enviar Laudo Médico, emitido nos 12 Gltimos meses, atestando a espécie e grau de deficiéncia, como também sua
condicdo para o exercicio da fungdo (apto ou inapto), com expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID).

18.3.1 O Laudo Médico de que trata o item anterior devera ser preenchido de acordo com o modelo constante no
anexo VII, observado o tipo de deficiéncia.

18.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando ndo apresentarem Laudo Médico, participardo do
concurso em igualdade de condicfes com os demais candidatos, quanto a avaliacdo e critérios de aprovacdo exigida para
todos os demais candidatos, como determina os Artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e alteracOes posteriores.

18.5 O candidato aprovado e classificado, dentro do ndmero de vagas destinadas a deficientes, sera convocado para,
antes da posse, submeter-se & pericia médica, promovida pelo Ndcleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho — NSPS do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco — IRH - PE, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

18.6 A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para as demais vagas.

18.7 O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pelo NSPS como incompativel com o exercicio das
atividades da funcdo para o qual concorre, serd excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os
efeitos.

18.8 O candidato, na condicao de pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condigao, receberd,
em todas as fases do concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo considerados pessoas com deficiéncia.

18.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovago
no concurso ou inaptiddo na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 O candidato aprovado no Concurso Publico para Docente da Universidade de Pernambuco, além da docéncia
(graduacdo e pds-graduacdo), exercerd, também, fungdes de pesquisa e extensdo, inclusive assistenciais, quando for o caso,
bem como as incumbéncias previstas no Art. 13, da Lei n® 9.394/96 e nas demais normas e legislacdo em vigor.

19.2 O candidato aprovado neste concurso fard parte do quadro permanente da Universidade de Pernambuco, devendo
desenvolver suas atribui¢Bes profissionais, conforme consta a distribuicdo de vagas no Anexo Il. Em caso de necessidade e
interesse da UPE, podera ministrar aulas em quaisquer unidades da UPE para fazer cumprir o disposto no artigo 12, § 2°; e
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13, da Lei Complementar Estadual n® 101/2007, e no que couber, o disposto previsto no artigo 155, 1 e Il, do Regimento
Interno da UPE.

19.2.1 Nos casos em que o docente em seu campus ndo atingir os parametros da Resolu¢cdo do CONSUN/UPE n°
17/2011, que trata da carga horaria docente na UPE, devera completd-la em outro campus com curso no sistema modular ou
com a ferramenta de Educacédo a Distancia (EAD), conforme disposto no titulo VII, cap. |, art.211 do Regimento Geral da
UPE.

19.2.2 O docente em estagio probatorio devera cursar modulo obrigatério do Prodocéncia (Programa de Formacgéo
Permanente de Docentes da UPE), que trabalhara subsidios para a atuacdo profissional, inclusive para exercicio da docéncia
em EAD.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo,
acarretara o cancelamento da inscricdo no Concurso Publico para Docente e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

19.4 Sera obrigatéria a apresentacdo de certiddo, certificado ou diploma equivalente ao curso de pos-graduacdo, pelo
candidato admitido.

19.5 No ato da posse o candidato admitido, também, devera apresentar diploma ou certiddo ou certificado de conclusao
deste, emitida pela instituicdo responsavel pela realizacdo, atendendo o(s) requisito(s) explicitado(s) no item 1, do anexo Il
deste Edital.

19.6 O titulo de poés-graduacdo devera ser oriundo de curso realizado por Instituicdo de Ensino Superior e/ou
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo ou Conselhos Estaduais de Educacao.

19.7 O portador de titulo de graduacdo e pds-graduacdo obtido no exterior deverd apresentar comprovante de
revalidacdo correspondente, expedido por Instituicio de Ensino Superior oficial brasileira, na forma da legislagdo,
acompanhado de traducdo juramentada.

19.8 O Historico Escolar de pos-graduacgdo, também, devera ser apresentado no ato da posse.

19.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando ndo existirem candidatos ou ndo haja aprovados, serdo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados na mesma area/subarea.

19.10 A Universidade de Pernambuco UPE ndo se responsabilizard por prejuizo de qualquer ordem causado ao
candidato, decorrente de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos—ECT, por razbes diversas e/ou de
fornecimento do endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.11 Os documentos protocolados no ato da inscricdo, assim como aqueles gerados durante a realizacdo do concurso
ficardo sob a guarda da Unidade promotora do Concurso Publico para Docente que enviara cdpias as Pro-Reitoria
Administrativa e de Graduagao, por um interregno de dez anos, em observancia aos dispositivos da Legislacdo em vigor.

19.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central Organizadora deste Concurso Publico de Provas e
Titulos para Docente.



