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    AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPE 
       Campus Universitário – Av. Florentino Alves Batista s/n 

Araripina  -  Pernambuco     CEP: 56.280.000 
        TELEFAX: (87) 3873.1001  -    CNPJ Nº 11.469.541/0001-80 

                                                 Site: www.portalaeda.com.br    Email:    portalaeda@hotmail.com 
 
 

 

EDITAL N. 011/2012, DO CONCURSO PÚBLICO  

Nº 01/2012-AEDA 

 

    

A Presidente da AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPE - AEDA, Profª. 

MARIA MAZARELO DE SENA SILVA, no uso de suas atribuições legais, tendo em 

vista o disposto no Art. 37, inciso II, da Constituição Federal e nas legislações 

pertinentes do Estado de Pernambuco e do Município de Araripina, torna público a 

quem interessar possa, que realizará CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS para provimento de 39 (trinta e nove) vagas ao cargo de PROFESSOR 

das Faculdades mantidas pela AEDA e de 12(doze) cargos de PESSOAL 

ADMINISTRATIVO, do quadro de pessoal permanente da instituição, mediante 

as condições determinadas neste Edital. 

 

1. DAS INSTRUÇÕES GERAIS 

 

1.1. REQUISITOS GERAIS PARA A PARTICIPAÇÃO NO CONCURSO 

 

1.1.1. A validade da participação e da aprovação do candidato no concurso 

estarão condicionadas ao atendimento dos seguintes requisitos: 

 

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, se de nacionalidade estrangeira, 

apresentar comprovante de permanência definitiva no Brasil; 

b)  estar no gozo dos direitos políticos; 

c)  estar quite com as obrigações militares e eleitorais; 

d)  ser maior de dezoito anos. 

 

1.1.2. O Concurso selecionará candidatos para provimento de 39 (trinta e nove) 

vagas ao cargo de Professor Titular dos Cursos de Graduação da Faculdade de 

Formação de Professores de Araripina - FAFOPA, da Faculdade de Ciências 
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Agrárias de Araripina - FACIAGRA e da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

de Araripina - FACISA, diplomados em nível superior, com formação mínima de 

Pós-Graduação em nível de Especialização, devidamente reconhecido pelo 

Conselho Nacional de Educação ou por Conselho Estadual de Educação, conforme 

pré-requisitos exigidos para o cargo; e de 12 (doze) cargos de Nível 

Administrativo, sendo: 02 vagas para Agente Administrativo, com nível de 

escolarização de 2º grau completo; 01 vaga para Auxiliar Administrativo, com 

nível de escolarização de 2º grau completo; 01 vaga para Auxiliar de Serviços 

Financeiros, com nível de escolarização de 2º grau completo;  04 vagas para 

Auxiliar de Serviços, com ensino fundamental incompleto; 01 vaga de Vigia, com 

nível de escolarização de ensino fundamental incompleto; 01 vaga de Auxiliar de 

Jardinagem, com nível de escolarização de ensino fundamental incompleto e 02 

vagas de Auxiliar de serviços Rurais, com nível de escolarização de  ensino 

fundamental incompleto, para o quadro de pessoal efetivo da AEDA, 

discriminados os cargos no Anexo I, parte integrante deste Edital para todos os 

fins. 

 

1.1.3. O candidato aprovado e classificado será nomeado para o Quadro de 

Pessoal Permanente da AEDA, pelo regime jurídico único. 

 

2. DA ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO DO CONCURSO 

 

2.1. A organização e execução do Concurso ficará sob a responsabilidade da 

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPE - AEDA. 

 

2.2. Competirá à Comissão Organizadora do Concurso, designada pela 

Presidente da AEDA, garantir as condições necessárias ao bom andamento de 

todas as etapas de realização do certame. 

 

2.3. O Presidente da Comissão Organizadora do Concurso é responsável pela 

composição das Bancas Examinadoras. 

 

2.4. Após a conclusão de cada etapa do concurso, será lavrada ata na qual serão 

registradas todas as ocorrências. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

 

3.1. As inscrições para o presente Concurso Público estarão abertas no período 

de 06 a 17 de agosto de 2012, e deverão ser efetuadas no Setor de Pessoal da 
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AEDA, localizada no Campus Universitário I, na Av. Florentino Alves Batista, s/n, 

centro, Araripina - PE, CEP 56280-000, das 8:00 às 13:00 horas. 

 

3.2. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que 

preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual 

pretende concorrer, conforme subitens 1.1, 1.2 e discriminado no Anexo I, deste 

Edital. A inscrição do candidato implicará conhecimento e total aceitação das 

normas e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos, e estar de acordo 

com todos os termos deste. 

 

3.3. A inscrição deverá ser efetuada pelo candidato ou por seu procurador, 

legalmente constituído. 

 

3.4. O candidato, no ato da inscrição, deverá apresentar-se no local, horário e 

período constantes no item 3.1. deste Edital, com os seguintes documentos: 

 

3.4.1. Ficha de Inscrição preenchida e assinada em formulário próprio, Anexo II 

deste Edital; 

 

3.4.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição, no valor de R$ 150,00 

(cento e cinquenta reais) para os cargos de professor, e de R$ 50,00 (cinquenta 

reais) para os cargos administrativos, cujo pagamento deverá ser efetuado no 

Banco da Caixa Econômica Federal, Agência 0772, Conta Corrente nº 75-

0 e Operação 006, em nome da AEDA. 

 

3.4.3. Cópia da Cédula de Identidade (frente e verso). 

 

3.5. O candidato que, após o pagamento da taxa de inscrição, desistir do 

Concurso, não preenchendo as exigências contidas neste Edital ou apresentar 

qualquer impedimento, em nenhuma hipótese, terá direito à devolução da taxa 

de inscrição. 

 

3.6. Será cancelada a inscrição do candidato, quando se verificar, a qualquer 

momento, que a documentação recebida não atende às condições ora 

estabelecidas. 

 

3.7. No caso de inscrição por procuração, além dos documentos do candidato, 

exigidos no item 3.4, deverá ser apresentado o instrumento  de procuração (com 

firma reconhecida se a procuração for particular) e a fotocópia autenticada de 
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Cédula de Identificação do procurador, devendo toda a documentação estar 

anexada ao processo de inscrição. 

 

3.8. O candidato será responsável, sob as penas da lei, por todas as 

informações e declarações prestadas no ato de inscrição. 

 

3.9. O candidato ou seu procurador deverá preencher e assinar a declaração 

(Anexo III, deste Edital), dando o aceite de todas as normas que regulamentam o 

Concurso e, em seguida, ser-lhe-á entregue o Comprovante de Inscrição (Anexo 

IV). 

 

3.10.  Às pessoas portadoras de deficiência será assegurado o direito de inscrição 

no presente concurso para o cargo, cujas atribuições sejam compatíveis com a 

deficiência de que são portadoras, conforme Art. 97, Inciso VI, Alínea “a” da 

Constituição do Estado de Pernambuco. Tais candidatos, na hipótese de 

aprovados e convocados, serão submetidos à Junta Médica da Prefeitura de 

Araripina-PE, a qual decidirá sobre o grau de deficiência e a capacidade física e 

mental para o exercício do cargo. 

 

3.11. O candidato portador de deficiência que necessitar de condições especiais 

para a realização do Concurso, deverá protocolar requerimento com a 

documentação esclarecedora à Comissão Organizadora do Concurso. 

 

3.12. As pessoas portadoras de deficiência, resguardadas as condições previstas 

no Decreto Federal nº 3.298/1999, particularmente em seu Art 40, participarão 

do Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se 

refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, 

horário e ao local de aplicação das provas e a nota mínima exigida. 

  

4. DA REALIZAÇÃO DO CONCURSO 

 

O Concurso constará de: 

 

4.1. Prova Objetiva e Subjetiva de Conhecimentos, de caráter eliminatório e 

classificatório; 

 

4.1.1. Prova para Professor de Nível Superior: Prova Objetiva e 

Subjetiva com: 10 questões de Conhecimentos Específicos; 05 questões de 

Língua Portuguesa e uma Redação, com duração de 04 (quatro) horas, constando 

de 15 (quinze) questões objetivas de múltipla escolha, cada uma com 05 (cinco) 
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alternativas e apenas uma correta, de caráter eliminatório e classificatório, 

valendo 0,5 (meio) ponto cada questão. Será aplicada para todos os candidatos e 

abrangerá o conteúdo programático constante no Anexo V. 

 

4.1.2. Prova para Pessoal Administrativo de Nível Médio: Para os cargos de 

Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Serviços Financeiros, 

as provas serão apenas objetivas, sem redação, com 05 (cinco) questões de 

Língua Portuguesa, 05 (cinco) questões de Matemática e 10 (dez) questões de 

Conhecimentos Gerais, valendo 0,5 (meio) ponto, para cada questão.  

 

4.1.3. Prova para Pessoal Administrativo de Nível Fundamental 

Incompleto: Para os cargos de (Auxiliar de Serviços, Vigia, Auxiliar de 

jardinagem e Auxiliar de Serviços Rurais), as provas serão 05 (cinco) questões de 

Língua Portuguesa e 05(cinco) questões de Matemática, valendo 1,0 (um) ponto 

cada questão. 

 

4.2. Prova de Desempenho Didático, de caráter eliminatório e 

classificatório, apenas para os docentes; 

 

4.2.1. A Prova de Desempenho Didático será realizada no dia 28 de outubro de 

2012, a partir das 09: horas, e constará de uma aula expositiva de, no mínimo, 

30 (trinta) minutos e, no máximo, 40 (quarenta) minutos, perante a Banca 

Examinadora. 

 

4.2.2. O Presidente da Banca Examinadora comunicará aos candidatos os 

horários de início e de término da prova de Desempenho Didático. 

 

4.2.3. A prova de Desempenho Didático versará sobre um dos Temas do 

Programa, constante ao Anexo V deste Edital, sorteado 24 (vinte e quatro) horas 

antes do horário marcado para o início da mencionada prova, no mesmo local de 

realização da prova escrita. 

 

4.2.4. O julgamento da prova de Desempenho Didático será logo em seguida do 

término da aula, atribuindo, cada examinador, nota de 0 (zero) a 10,0 (dez), 

considerando-se até uma casa decimal,de acordo com os seguintes critérios de 

pontuação: 

 

a) Amplitude e profundidade da aula: 4,0 (quatro)pontos; 

b) Recursos didáticos: 1,0 (um) ponto; 

c) Utilização do tempo: 1,0 (um) ponto; 
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d) Comunicação e objetividade: 3,0 (três) pontos; 

e) Plano de aula: 1,0 (um) ponto;  

    Total: ..... .... 10,0 (dez) pontos. 

 

4.2.5. A nota final da prova de Desempenho Didático será obtida pela média 

aritmética das notas atribuídas por cada examinador, aproximando-se até a 

primeira casa decimal, registrada em formulário próprio e posto em envelope 

lacrado e assinado pelos membros da Banca Examinadora, sendo entregue, em 

seguida, ao Presidente da Comissão Organizadora do Concurso, responsável pela 

guarda: 

 

4.2.6. Os candidatos poderão utilizar, apenas, na prova de Desempenho 

Didático: 

 

a) quadro com pincel e apagador; 

b) retroprojetor; 

c) data - show. 

 

4.2.7. Os candidatos, ao se apresentarem para a prova de Desempenho Didático, 

deverão entregar à Banca Examinadora o Plano de Aula em 03 (três) vias. 

 

4.2.8. Ficará dispensado da Prova de Desempenho Didático o candidato que 

comprovar exercer o magistério superior há pelo menos 03 (três) anos, à data da 

realização da prova, mediante a devida comprovação, sendo-lhe atribuída a nota 

10 (dez), como total de pontos da prova. 

 

 

4.3. Prova de Títulos, de caráter classificatório, apenas para os 

docentes. 

 

4.3.1. A Prova de Títulos valerá até 10,0 (dez) pontos, de acordo com a tabela 

constante no subitem 4.3.10 deste Edital. 

 

4.3.2. No ato da inscrição o candidato deverá informar apenas o título de maior 

pontuação de que é portador. 

 

4.3.3. Os candidatos aprovados nas Provas Escritas e na Prova de Desempenho 

Didático deverão entregar, no local de realização das inscrições, nos dias 05 e 06 

de novembro de 2012, das 8:00 às 12:00 horas e das 14:00 às 17:00 horas, o 

Curriculum lattes, acompanhado de cópias autenticadas dos documentos 
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comprobatórios. Somente serão consideradas as informações que se 

apresentarem devidamente comprovadas. 

 

4.3.4. Serão considerados cursos da área os que guardem direta relação com as 

principais atividades e atribuições do cargo concorrido. 

 

4.3.5. Documentação alguma será aceita após o período estabelecido para 

comprovação dos títulos. 

  

4.3.6. A prova de títulos não terá caráter eliminatório, mas comporá o conjunto 

dos cálculos da média final, concorrendo, dessa forma, ao cômputo geral das 

avaliações do Concurso. Para efeito da Prova de Títulos, somente serão 

considerados: 

 

a) Grau de Doutor, obtido em Instituição devidamente credenciada ou Título 
de Livre Docente, obtido na forma da legislação em vigor na área de 

conhecimento a que concorre ou área correlata; 

 

b) Grau de Mestre, obtido em Instituição devidamente credenciada, na área de 
conhecimento a que concorre ou em área correlata; 

 

c) Comprovante de orientação de dissertações de mestrado; 

 
d) Comprovante de orientação de teses de doutorado; 

 

e) Comprovante de orientação de monografia em nível de especialização; 

 

f) Comprovante de orientação de monografia em nível de graduação; 
 

g) Comprovante de participação em banca de dissertação de mestrado; 

 

h) Comprovante de participação em banca de tese de doutorado; 
 

i) Comprovante de participação em banca de concurso ou seleção pública para 

o magistério superior;  

 
j) Publicação de livros, trabalhos ou artigos em congressos e em revistas 

científicas devidamente credenciadas de acordo com a legislação em vigor; 

 

k) Patentes devidamente registradas relativas a inventos na área a que 

concorre; 
 

l) Comprovante de tempo de exercício de magistério no grau de ensino a que 

concorre; 
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m) Comprovante de tempo de serviço no Ensino Superior; 

 

n) Comprovante de tempo de serviço no Ensino Básico; 
o) Comprovante de Atividade de Monitoria em IES; 

 

p) Comprovante de participação em congressos, seminários, reuniões 

científicas; 
 

q) Aprovação em concurso público; 

 

r) Participação em curso de aperfeiçoamento, capacitação, extensão na área a 
que concorre. 

 

 

4.3.7. Para a avaliação da Prova de Títulos, a Banca Examinadora considerará 

como parâmetros de avaliação: 

 

 

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA 

1.1. TITULAÇÃO OU FORMAÇÃO 

MÁXIMA 
VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

VALOR 

ATRIBUÍDO 

•Pós-Doutorado 9,0 9,0  

•Doutorado 8,0 8,0  

 Mestrado 7,0 7,0  

1.2. FORMAÇÃO COMPLEMENTAR VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

VALOR 

ATRIBUÍDO 

• Monitoria realizada na graduação 

com tempo mínimo de 6 meses 

 

6,0 

 

6,0 

 

 

 

4.4. As provas escritas serão realizadas em formulários entregues ao candidato, 

no dia 21 de outubro de 2012, no horário de 8:00 as 12:00 horas, no 

Campus Universitário do Araripe, na Av. Florentino Alves Batista, s/n, Centro, 

Araripina – PE.  

 

4.5. O candidato deverá utilizar, exclusivamente, caneta esferográfica azul ou 

preta, sendo vedada consulta a livros, revistas, folhetos, anotações e acesso à 

internet. 
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4.6. As provas escritas não poderão ser assinadas, rubricadas e/ou conterem 

qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem 

anuladas e, conseqüentemente, excluído o candidato do certame. 

 

4.7. À prova escrita objetiva, será atribuída pontuação de 0 (zero) a 7,5 (sete e 

meio), sendo desclassificado o candidato que obtiver pontuação inferior a 5,0 

(cinco) pontos. 

 

4.8. À prova de Redação, será atribuída pontuação 0 (zero) a 2,5 (dois e meio), 

sendo desclassificado o candidato que obtiver pontuação inferior a 1,0 (um) 

ponto. 

 

4.9.  Ao término das provas escritas, o candidato entregará ao Fiscal da Sala 

suas provas, o qual a guardará em envelope individual, lacrado e rubricado. 

 

4.10. O resultado das provas escritas serão divulgadas em até 72 horas, após a 

sua realização. 

 

5. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

 

5.1. A classificação final no certame dar-se-á na ordem decrescente da média 

aritmética das notas dos candidatos nas 03 (três) Provas, para os cargos de 

professor; e da nota da Prova Objetiva e Subjetiva de Conhecimentos, para os 

cargos administrativos. 

 

5.2. Será eliminado da Seleção o candidato que se enquadrar em quaisquer dos 

itens a seguir:   

 

a) acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questões da Prova Objetiva 

de Conhecimentos, caso em que será considerado reprovado no certame;   

 

b) não realizar a Prova Objetiva e Subjetiva de Conhecimentos, sendo 

considerado faltoso;  

 

5.3. Serão consideradas questões certas, na Prova Objetiva de Conhecimentos, 

as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.   

 

5.4. O candidato eliminado não receberá classificação alguma no certame.   
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6. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE  

 

6.1. Em casos de empate na média final das Provas, serão adotados como 

critérios de desempate, sucessivamente, os que seguem:   

 

a) maior titulação acadêmica; 

 

b) maior nota no componente de Conhecimentos Específicos da Prova Objetiva de 

Conhecimentos;  

 

c) maior nota na Prova de Desempenho Didático;   

 

d) idade mais avançada; 

 

6.2. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em função da data de nascimento, 

serão analisadas as Certidões de Nascimento dos candidatos empatados, para 

constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).   

 

6.3. Não obstante ao disposto no subitem anterior, fica assegurado aos 

candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos 

do art. 27, da Lei Federal nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais 

avançada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos 

no subitem 4.5.1. 

 

7. DOS RECURSOS 

 

7.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e 

Subjetiva de Conhecimentos serão divulgados na Internet, no endereço eletrônico 

da AEDA, http://www.portalaeda.com.br. 

 

7.2. O candidato poderá interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 

da Prova Objetiva de Conhecimentos e de quaisquer outros resultados de notas 

ou de decisões da Comissão Organizadora do Concurso, no prazo de 02 (dois) 

dias, a partir do conhecimento da decisão questionada, em petição escrita, 

dirigida à Comissão Organizadora do Concurso, acompanhada dos documentos 

justificativos do recurso.    

 

7.3. Na interposição de recurso o candidato poderá ser representado por terceiro, 

constituído por instrumento original e particular de procuração (documento 

individual).   

http://www.portalaeda.com.br/
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7.4. A Comissão Organizadora do Concurso deverá decidir o recurso, por maioria 

de votos, no prazo de 03 (três) dias, comunicando o resultado ao recorrente. 

  

7.5. Se, do exame de recursos, resultar a anulação de questão(ões), a pontuação 

correspondente a essa(s) questão(ões) será redistribuída entre as demais 

questões da prova consideradas válidas. Se houver alteração do gabarito oficial 

preliminar, por força de impugnações, as provas serão corrigidas de acordo com o 

gabarito oficial definitivo.   

 

8. DO RESULTADO  

 

8.1. O resultado final do Concurso será divulgado através do endereço eletrônico 

da AEDA (http://www.portalaeda.com.br) e será afixado em quadros de aviso da 

sua sede e das Faculdades mantidas pela AEDA. A homologação será publicada 

no Diário Oficial do Estado de Pernambuco. 

 

9. DA VALIDADE DO CONCURSO 

 

9.1. O Concurso terá a validade de 02 (dois) anos, a contar de sua 

homologação, podendo ser prorrogada a sua validade por mais 02 (dois) anos. 

 

10. DA NOMEAÇÃO 

 

10.1. São requisitos básicos para investidura em cargo público, conforme prevê o 

art. 5° da Lei n° 8.112/90:  

 

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar 

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com 

reconhecimento do gozo dos direitos políticos na forma do disposto no art.12, § 

1º da Constituição Federal, e no art. 13 do Decreto nº 70.436, de 18 de abril de 

1972;  

 

b) o gozo dos direitos políticos;  

 

c) a quitação com as obrigações militares e eleitorais;  

   

d) a idade mínima de dezoito anos;  
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e) o preenchimento dos requisitos de titulação exigidos para provimento no cargo 

para o qual concorreu;  

 

f) aptidão física e mental.  

 

10.2. No ato de posse deverão ser apresentados os diplomas comprobatórios dos 

requisitos para provimento no cargo exigidos no respectivo concurso, para o caso 

dos professores. 

 

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

 

11.1. Todas as informações prestadas serão de inteira responsabilidade do 

candidato.  

 

11.2. Serão nomeados os candidatos classificados, de acordo com a ordem de 

classificação, até o limite de vagas definido neste Edital.  

 

11.3. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos 

publicados referentes a este Concurso.  

 

11.4. O candidato que, por qualquer motivo, não comparecer em tempo hábil, ou 

não apresentar a documentação completa, perderá o direito à nomeação.  

  

11.5. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, 

enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, 

circunstância que será mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o 

candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizações ou retificações.    

 

11.6. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do 

Concurso. 

 

 

 

           Araripina - PE,23 de julho de 2012. 

 

 

 

Profª. MARIA MAZARELO DE SENA SILVA 

Diretora-Presidente da AEDA 
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    AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPE 
       Campus Universitário – Av. Florentino Alves Batista s/n 

Araripina  -  Pernambuco     CEP: 56.280.000 
        TELEFAX: (87) 3873.1001  -    CNPJ Nº 11.469.541/0001-80 

                                                 Site: www.portalaeda.com.br    Email:    portalaeda@hotmail.com 
 
 

  EDITAL N. 011/2012 - AEDA DO CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012-AEDA 

ANEXO I 

1.1 - CARGOS DE PROFESSOR  

 

01. FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DE ARARIPINA - FACIAGRA 

N. 

ORDEM 

CARGO QUANTIDADE 

DE VAGAS 

01 SOLOS 01 

02 IRRIGAÇÃO E DRENAGEM 01 

03 MECANIZAÇÃO AGRÍCOLA 01 

 SUBTOTAL 03 

 

02. FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE ARARIPINA- 

FACISA 

N.  

ORDEM 

 

CARGO 

QUANTIDADE 

DE VAGAS 

01 INTRODUÇÃO AO DIREITO 01 

02 SOCIOLOGIA GERAL 01 

03 DIREITO CONSTITUCIONAL 01 

04 DIREITO CIVIL 02 

05 DIREITO PROCESSUAL CIVIL 02 

06 DIREITO PENAL 01 

07 DIREITO PROCESSUAL PENAL 01 

08 DIREITO EMPRESARIAL 01 

09 DIREITO ADMINISTRATIVO 01 

10 DIREITO DO TRABALHO 01 

11 DIREITO TRIBUTÁRIO 01 

12 CIÊNCIA POLÍTICA 01 

13 INTRODUÇÃO ÀS CIÊNCIAS CONTÁBEIS 01 

14 INFORMÁTICA  01 

15 ECONOMIA 01 

16 CONTABILIDADE AGRÁRIA 01 

17 CONTABILIDADE AVANÇADA 01 

18 CONTABILIDADE INDUSTRIAL 01 

19 CONTABILIDADE DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 01 

http://www.portalaeda.com.br/
mailto:portalaeda@hotmail.com
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20 CONTABILIDADE PÚBLICA 01 

21 CONTROLADORIA CONTÁBIL 01 

22 ESTATÍSTICA  01 

23 TEORIA DA CONTABILIDADE 01 

24 ANÁLISE DE BALANÇO 01 

 SUBTOTAL 26 

 

03. FACULDADE DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DE ARARIPINA – 

FAFOPA 

N. 

ORD. 

 

CARGO 

QUANTIDADE 

DE VAGAS 

01 HISTÓRIA ANTIGA 01 

02 HISTÓRIA MODERNA 01 

03 GEOGRAFIA HUMANA 01 

04 ZOOLOGIA 01 

05 LÍNGUA PORTUGUESA 02 

06 LÍNGUA LATINA 01 

07 LÍNGUA INGLESA 01 

08 LINGUÍSTICA 01 

09 LITERATURA PORTUGUESA 01 

 SUBTOTAL 10 

 TOTAL GERAL DE VAGAS/PROFESSOR 39 

 

1.2. PESSOAL ADMINISTRATIVO DA AEDA 

N. 

ORDEM 

CARGO QUANTIDADE 

DE VAGAS 

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 02 

02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 

03 AUXILIAR DE SERVIÇOS  04 

04 AUXILIAR DE SERVIÇOS FINANCEIROS 01 

05 VIGIA 01 

06 AUXILIAR DE JARDINAGEM 01 

07 AUXILIAR DE SERVIÇOS RURAIS 02 

 TOTAL GERAL 12 

 

1.3. CARGOS RESERVADOS PARA DEFICIENTES (*) 

N.  

ORDEM 

CARGOS QUANTIDADE 

DE VAGAS 

01 DIREITO PROCESSUAL CIVIL 01 

02 LÍNGUA PORTUGUESA 01 

03 AUXILIAR DE SERVIÇOS 01 

 TOTAL GERAL 03 

(*) – As vagas acima serão deduzidas do total geral de vagas. 
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     AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPE - AEDA 
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______________________________________________________________________ 
 

ANEXO II 

 

EDITAL N. 011/2012 – AEDA  

DO CONCURSO PÚBLICO N. 01/2012 - AEDA 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

 

 
Nº DE INSCRIÇÃO: _________ 

 

NOME DO CANDIDATO: ___________________________________________________________________ 

NACIONALIDADE: ______________________________________________ SEXO:   M (      )  F (       ) 

NATURALIDADE:_____________________________ DATA DE NASCIMENTO: _____/_____/_________ 

Nº DA CÉDULA DE IDENTIDADE: ____________________________ ÓRGÃO EXPEDIDOR: __________ 

CPF: ________________________________________ TELEFONE: _________________________________ 

ENDEREÇO:_________________________________________________________________ Nº : _________ 

CIDADE: ___________________________________________ ESTADO: _____________________________ 

E-MAIL:__________________________________________________________________________________ 

FILIAÇÃO:  PAI : ________________________________________________________________________ 

  MÃE : _______________________________________________________________________ 

INSCRIÇÃO PARA O CARGO DE: __________________________________________________________ 

  

O candidato acima qualificado requer inscrição para o Concurso Público Unificado da AEDA 2012, para 

concorrer a uma das vagas oferecidas pela AEDA para o Cargo mencionado acima.  

Declara para os devidos fins de direito e comprovação, aceitar todas as condições estabelecidas no Edital 

Nº 011/2012. 

 

Araripina, __________ de __________________ de _______________. 

 

_________________________________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

    

  _________________________________________________ 

  ASS. DO FUNCIONÁRIO RESPONSÁVEL / AEDA      

 

 

http://www.portalaeda.com.br/
mailto:portalaeda@hotmail.com
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EDITAL N. 011/2012 – AEDA DO CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012 

 

ANEXO III 

 

DECLARAÇÃO DE ACEITAÇÃO DAS CONDIÇÕES 

 
 
 
 
  Declaro aceitar as condições estabelecidas no Edital N. 011/2012, do 

Concurso Público N. 01/2012 da Autarquia Educacional do Araripe – AEDA, para 

provimento de Cargos efetivos da Instituição. 

 
 

Araripina-PE,__________de _____________de 2012. 
 
 

___________________________________________ 
ASSINATURA DO CANDIDATO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.portalaeda.com.br/
mailto:portalaeda@hotmail.com
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EDITAL N. 011/2012 – AEDA DO CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012 

 

ANEXO IV 

 
CARTÃO DE CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO 2012 – AEDA 

 

 

 

 

Nº DE INSCRIÇÃO: _________ 

 

CARGO: _____________________________________________________________________________ 

Nº DE INSCRIÇÃO: ____________________________________________________________________ 

NOME DO CANDIDATO: ___________________________________________________ 

Nº DA CÉDULA DE IDENTIDADE: _________________________ÓRGÃO  EXPEDIDOR: ____________ 

 

 

 

_______________________________________   ______________________________________ 

      ASSINATURA DO CANDIDATO    ASS. DO FUNCIONÁRIO RESPONSÁVEL 

                    AEDA 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.portalaeda.com.br/
mailto:portalaeda@hotmail.com
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EDITAL N. 011/2012-AEDA DO CONCURSO PÚBLICO 

 Nº 01/2012-AEDA 

 

ANEXO V 

 

1. PROGRAMAS PARA PROVAS DE PROFESSOR DE NÍVEL SUPERIOR 

 

1.1. COMPONENTE: LÍNGUA PORTUGUESA (TODOS OS QUE FARÃO PROVA PARA 

O CARGO DE PROFESSOR DE NÍVEL SUPERIOR) 

1. FONOLOGIA: CONCEITOS BÁSICOS – CLASSIFICAÇÃO DOS FONEMAS – SÍLABAS 
– ENCONTROS VOCÁLICOS – ENCONTROS CONSONANTAIS – DÍGRAFOS – 

DIVISÃO SILÁBICA.  

2. ORTOGRAFIA: CONCEITOS BÁSICOS – O ALFABETO – ORIENTAÇÕES 
ORTOGRÁFICAS. 

3.  ACENTUAÇÃO: CONCEITOS BÁSICOS – ACENTUAÇÃO TÔNICA – ACENTUAÇÃO 

GRÁFICA – OS ACENTOS – ASPECTOS GENÉRICOS DAS REGRAS DE ACENTUAÇÃO 

– AS REGRAS BÁSICAS – AS REGRAS ESPECIAIS – HIATOS – DITONGOS – 
FORMAS VERBAIS SEGUIDAS DE PRONOMES – ACENTOS DIFERENCIAIS.  

4. MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAÇÃO DAS PALAVRAS – CONCEITOS BÁSICOS 

– PROCESSOS DE FORMAÇÃO DAS PALAVRAS – DERIVAÇÃO E COMPOSIÇÃO – 
PREFIXOS – SUFIXOS – TIPOS DE COMPOSIÇÃO – ESTUDO DOS VERBOS 

REGULARES E IRREGULARES – CLASSE DE PALAVRAS.  

5. SINTAXE: TERMOS ESSENCIAIS DA ORAÇÃO – TERMOS INTEGRANTES DA 
ORAÇÃO – TERMOS ACESSÓRIOS DA ORAÇÃO – PERÍODO – SINTAXE DE 

CONCORDÂNCIA – SINTAXE DE REGÊNCIA – SINTAXE DE COLOCAÇÃO – 

FUNÇÕES E EMPREGOS DAS PALAVRAS “QUE” E “SE” – SINAIS DE PONTUAÇÃO.  

6. PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA CULTA: O USO DO HÍFEN – O USO DA CRASE – 
INTERPRETAÇÃO E ANÁLISE DE TEXTOS – TIPOS DE COMUNICAÇÃO: DESCRIÇÃO 

– NARRAÇÃO – DISSERTAÇÃO – TIPOS DE DISCURSO – QUALIDADES E DEFEITOS 

DE UM TEXTO – COESÃO TEXTUAL.  
7. ESTILÍSTICA: FIGURAS DE LINGUAGEM – VÍCIOS DE LINGUAGEM. 

 

 
1.2. COMPONENTE: INTRODUÇÃO ÀS CIÊNCIAS CONTÁBEIS      

1. O PATRIMÔNIO. 

2. BALANÇO PATRIMONIAL 

3. A EQUAÇÃO FUNDAMENTAL DO PATRIMÔNIO 
4. NOÇÕES DE DÉBITO E CRÉDITO 

http://www.portalaeda.com.br/
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5. TEORIAS DE CONTAS 

6. PLANOS DAS CONTAS 

7. LANÇAMENTOS CONTÁBEIS  
8. ESCRITURAÇÃO 

9. BALANCETE DE VERIFICAÇÃO 

10. APURAÇÃO DE RESULTADOS 
 

1.3. COMPONENTE: CIÊNCIA POLÍTICA 

1. CIÊNCIA POLÍTICA: EVOLUÇÃO HISTÓRICA, CONCEITO, OBJETO, MÉTODOS E 

FONTES 
2. CONCEITO DE POLÍTICA 

3. CONCEITO DE PODER 

4. LEGALIDADE E LEGITIMIDADE DO PODER 
5. POLÍTICA E PODER 

6. O ESTADO: CARACTERÍSTICAS GERAIS 

7. SISTEMAS DE GOVERNO 

8. A SEPARAÇÃO DOS PODERES DO ESTADO 
9. O SISTEMA DE FREIOS E CONTRAPESOS 

10.ESTADO DE DIREITO 

 
1.4. COMPONENTE:  ESTATÍSTICA 

1. DISTRIBUIÇÃO DE FREQUÊNCIA 

2. MEDIDAS DE TENDÊNCIA CENTRAL 
3. MEDIDA DE DISPERSÃO 

4. PROBABILIDADE CLÁSSICA 

5. PROBABILIDADE CONDICIONAL 

6. TEOREMA DA PROBABILIDADE TOTAL 
7. DISTRIBUIÇÃO DE PROBABILIDADE 

8. TESTES DE HIPÓTESES 

9. COLETA E ANÁLISE DE DADOS 
10.PROBLEMAS E APLICAÇÕES ESTATÍSTICAS 

 

1.5.COMPONENETE: INFORMÁTICA 
1. O COMPUTADOR: ORIGEM E FUNCIONAMENTO 

2. COMPONENTES BÁSICOS 

3. HARDWARE E SOFTWARE 

4. SISTEMAS OPERACIONAIS 
5. PROGRAMAS COMPUTACIONAIS 

6. WORD E WINDOWS 

7. WORDPERFECT E WORDPAD 
8. EXCEL 

9. ACCES E POWER POINT 

10.REDES DE COMPUTADORES E INTERNET 

 
1.6.COMPONENTE: CONTABILIDADE AGRÁRIA 

1. ATIVIDADES AGRÁRIAS 

2. USO DA TERRA 
3. PESSOA JURÍDICA AGRÁRIA; PESSOAS FÍSICA; PESSOA JURÍDICA 
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4. QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 

5. ARMAZENAMENTO DA PRODUÇÃO AGRÁRIA 

6. MERCADO AGRÁRIO: BOLSAS E FUTUROS, ATRAVESSADORES E SAZONALIDADE 
7. AS COOPERATIVAS AGRÁRIAS 

8. CONTABILIDADE E INFORMAÇÕES GERENCIAIS 

9. PLANOS DE CONTAS 
10.TRIBUTAÇÃO AGRÁRIA E EVOLUÇÃO PATRIMONIAL 

 

1.7.CONPONENTE: CONTABILIDADE AVANÇADA  

1. TRIBUTAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA 
2. PROVISÕES, DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO 

3. PATRIMÔNIO LÍQUIDO E AVALIAÇÃO DE INVESTIMENTO  

4. COMPENSAÇÃO DE PREJUÍZOS E REAVALIAÇÃO DE BENS 
5. GANHOS E PERDAS DE CAPITAL 

6. DEMONSTRAÇÕES DE ORIGENS E APLICAÇÕES DE RECURSOS 

7. DEMONSTRAÇÕES DO FLUXO DE CAIXA E DEMONSTRAÇÕES DO VALOR 
ADICIONADO 

8. MATRIZ E FILIAL 

9. OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

10.INSTRUMENTAÇÃO DE CAPTAÇÃO E OPERAÇÕES ESPECIAIS 
 

 

1.8.COMPONENTE: CONTABILIDADE PÚBLICA 
1. CONTABILIDADE PÚBLICA 

2. RECEITA, DESPESA E ESCRITURAÇÃO 

3. INSTITUIÇÕES PÚBLICAS: FEDERAL, ESTADUAIS E MUNICIPAIS 

4. PLANOS DE CONTAS E SISTEMAS CONTÁBEIS 
5. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA RECEITA E 

DESPESA PÚBLICA 

6. ANÁLISE E INTERPRETAÇÃO DOS BALANÇOS PÚBLICOS 
7. PLANEJAMENTO DAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS 

8. ORÇAMENTO DAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS 

9. LICITAÇÕES E CONTRATOS PÚBLICOS 
10.CONTROLE INTERNO E CONTROLE EXTERNO 

 

1.9.COMPONENTE: ECONOMIA 

1. A ECONOMIA COMO CIÊNCIA  
2. EVOLUÇÃO DO PENSAMENTO ECONÔMICO 

3. SISTEMA ECONÔMICO CAPITALISTA 

4. MOEDA E CRÉDITO 
5. BANCOS E SISTEMAS FINANCEIROS 

6. A REDE NACIONAL 

7. DESENVOLVIMENTO E SUBDESENVOLVIMENTO 
8. INFLAÇÃO E DEFLAÇÃO 

9. A CRISE ECONÔMICA MUNDIAL 

10. A ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORÂNEA 

 
1.10.COMPONENTE: CONTABILIDADE DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 

1. INTRODUÇÃO À MATEMÁTICA FINANCEIRA 

2. CAPITALIZAÇÃO SIMPLES E COMPOSTA 



21 
 

3. ESTUDO DAS TAXAS 

4. DESCONTO SIMPLES E COMPOSTO 

5. EQUIVALÊNCIA DE CAPITAIS DIFERIDOS COM JUROS SIMPLES E JUROS 
COMPOSTOS 

6. RENDAS 

7. INFLAÇÃO E CORREÇÃO MONETÁRIA 
8. SISTEMAS DE AMORTIZAÇÃO DE DÍVIDAS 

9. ENGENHARIA ECONÔMICA 

10.ANÁLISE FINANCEIRA DE ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS 

 
1.11.COMPONENTE: TEORIA DA CONTABILIDADE 

1. CONTABILIDADE 

2. INTRODUÇÃO HISTÓRICA 
3. OBJETIVOS 

4. METODOLOGIA 

5. POSTULADOS 
6. PRINCÍPIOS 

7. PROVISÕES E RESERVAS 

8. TEORIA DA DEPRECIAÇÃO 

9. AMORTIZAÇÃO E EXAUSTÃO 
10.TEORIA DOS RESULTADOS 

 

 
1.12.COMPONENTE: CONTROLADORIA CONTÁBIL 

1. ASPECTOS FUNDAMENTAIS DA CONTROLADORIA 

2. O SISTEMA DE CONTROLADORIA NA ORGANIZAÇÃO 

3. COORDENAÇÃO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO 
4. COORDENAÇÃO DO SISTEMA DE INFORMAÇÃO 

5. COORDENAÇÃO DO SISTEMA DE CONTROLE 

6. COORDENAÇÃO DO SISTEMA DE GESTÃO PESSOAL 
7. COORDENAÇÃO DO SISTEMA ORGANIZACIONAL 

8. CONFIGURAÇÃO DA CONTROLADORIA 

9. A POSIÇÃO E PARÂMETROS DE INFLUÊNCIA DA CONTROLADORIA 
10.EXIGÊNCIAS TÉCNICAS E PESSOAIS DO CONTROLLER 

 

 

1.14.COMPONENTE: CONTABILIDADE INDUSTRIAL 
1. A CONTABILIDADE INDUSTRIAL E SEU CAMPO DE APLICAÇÃO 

2. O PATRIMÔNIO DA EMPRESA INDUSTRIAL 

3. GESTÃO DA EMPRESA INDUSTRIAL 
4. GENERALIDADE SOBRE O CICLO DA GESTÃO INDUSTRIAL 

5. CUSTOS DA GESTÃO INDUSTRIAL 

6. CRÉDITO INDUSTRIAL, CREDITO COMERCIAL E COMPONENTES 
7. ORÇAMENTO INDUSTRIAL – GENERALIDADE 

8. A ESCRITURAÇÃO INDUSTRIAL – EFETIVAÇÃO – PLANO DE CONTAS 

9. TRANSFERÊNCIA PARA LUCROS E PERDAS; DEMONSTRAÇÃO DA CONTA LUCROS E 

PERDAS 
10.BALANÇO PATRIMONIAL – PADRONIZAÇÃO. 
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1.15.COMPONENTE: ANÁLISE DE BALANÇO 

1. ESTRUTURA DA CONTABILIDADE 

2. A CONTABILIDADE NA ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS 
3. AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS – BALANÇO PATRIMONIAL 

4. A UTILIZAÇÃO DA INFORMAÇÃO CONTÁBIL 

5. INTRODUÇÃO À ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES 
6. ANÁLISE FINANCEIRA 

7. ANÁLISE ECONÔMICA 

8. ANÁLISE ESTRUTURAL DO PATRIMÔNIO 

 
1.16. COMPONENTE: INTRODUÇÃO AO DIREITO 

1. O CARÁTER PROPEDÊUTICO DA INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DO DIREITO; 

2. A CIÊNCIA JURÍDICA; 
3. CIÊNCIA DO DIREITO E LINGUAGEM; 

4. FUNÇÕES DA CIÊNCIA JURÍDICA; 

5. DIREITO POSITIVO; 
6. FONTES DO DIREITO; 

7. NORMA JURÍDICA; 

8. TÉCNICA JURÍDICA; 

9. RELAÇÃO JURÍDICA; 
10. FATOS JURÍDICOS 

 

1.17. COMPONENTE: DIREITO CIVIL 
1. O CONCEITO DE DIREITO CIVIL 

2. PESSOAS NATURAIS E JURÍDICAS 

3. FATOS JURÍDICOS 

4. PRESCRIÇÃO E DECADÊNCIA 
5. OBRIGAÇÕES – MODALIDADES, ADIMPLÊNCIA E INADIMPLÊNCIA. 

6. CONTRATOS 

7. RESPONSABILIDADE CIVIL 
8. DIREITO DA EMPRESA – SOCIEDADE PERSONIFICADAS 

9. POSSE 

10. PROPRIEDADE 
11. PENHOR E HIPOTECA 

12. CASAMENTO 

13. REGIME DE BENS ENTRE CÔNJUGES 

14. UNIÃO ESTÁVEL 
15. INVENTÁRIO E PARTILHA 

 

1.18. COMPONENTE: DIREITO PROCESSUAL CIVIL 
1. CONCEITO DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL 

2. JURISDIÇÃO E AÇÃO 

3. TEORIA DA AÇÃO  

4. PARTES E PROCURADORES 
5. FORMAÇÃO, SUSPENSÃO E EXTINÇÃO DO PROCESSO.  

6. PROCESSO E PROCEDIMENTO 

7. RESPOSTA DO RÉU – CONTESTAÇÃO, EXCEÇÕES E RECONVENÇÃO. 
8. SENTENÇA E COISA JULGADA 
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9.  RECURSOS DE APELAÇÃO E AGRAVO DE INSTRUMENTO 

10. RECURSO EXTRAORDINÁRIO E RECURSO ESPECIAL 

      11. EXECUÇÃO POR QUANTIA CERTA CONTRA DEVEDOR SOLVENTE 
 12. EMBARGOS DO DEVEDOR 

      13. PROCEDIMENTOS CAUTELARES ESPECÍFICOS  

      14. AÇÕES POSSESSÓRIAS  
      15.INVENTÁRIO E PARTILHA 

 

1.19. COMPONENTE: DIREITO EMPRESARIAL 

1. EMPRESÁRIO 
2. EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA 

3. SOCIEDADE NÃO PERSONIFICADA E PERSONIFICADA 

4. SOCIEDADE LIMITADA 
5. SOCIEDADE ANÔNIMA 

6. SOCIEDADE COOPERATIVA 

7. LIQUIDAÇÃO DA SOCIEDADE 

8. O ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL 
9. NOME EMPRESARIAL  

10. PREPOSTOS DA EMPRESA 

 
1.20. COMPONENTE: DIREITO ADMINISTRATIVO 

1. DIREITO ADMINISTRATIVO – DEFINIÇÃO, OBJETO, FONTES 

2. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
3. PRINCÍPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – ART. 37, CF 

4. PODERES  ADMINISTRATIVO 

5. ATOS ADMINISTRATIVOS 

6. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 
7. LICITAÇÕES 

8. SERVIDORES PÚBLICOS 

9. RESPONSABILIDADE CIVIL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
10.IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA 

 

 
1.21. COMPONENTE: DIREITO PENAL 

1. O DIREITO PENAL – CONCEITO E DIVISÕES 

2. EVOLUÇÃO HISTÓRICA DO DIREITO PENAL 

3. PRINCÍPIOS E REGRAS DO DIREITO PENAL 
4. O CRIME – TEORIAS E PRINCÍPIOS 

5. PRINCÍPIOS RELATIVOS À PENA 

6. TEORIA DA NORMA PENAL 
7. FONTES DA NORMA PENAL 

8. LEI PENAL NO TEMPO E NO ESPAÇO 

9. IMPUTABILIDADE E INIMPUTABILIDADE PENAL 
10.CRIMES CONTRA A PESSOA 

11. CRIMES CONTRA O PATIMÔNIO 

12. CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL 

13. CRIMES CONTRA A FAMÍLIA 
14. CRIMES CONTRA A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

15. CRIMES CONTRA O MEIO AMBIENTE 
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1.22. COMPONENTE: DIREITO PROCESSUAL PENAL 

1. DIREITO PROCESSUAL PENAL – TEORIA GERAL 
2. SISTEMAS DE PRINCÍPIOS DO PROCESSO PENAL 

3. INQUÉRITO POLICIAL 

4. AÇÃO PENAL 
5. AÇÃO CIVIL 

6. COMPETÊNCIA NO DIREITO PROCESSUAL PENAL 

7. QUESTÕES E PROCESSOS INCIDENTES 

8. PRISÃO E LIBERDADE PROVISÓRIA 
9. PROCESSO COMUM 

10. PROCESSOS ESPECIAIS 

11. NULIDADE E RECURSOS 
12. EXECUÇÃO DAS PENAS 

13. GRAÇA, INDULTO, ANISTIA E REABILITAÇÃO 

14. LEGISLAÇÃO PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE 
 

 

1.23. COMPONENTE: DIREITO DO TRABALHO 

1. TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO 
2. NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO 

3. NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO 

4. CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 
5. ORGANIZAÇÃO SINDICAL 

6. CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO 

7. PROCESSOS DE MULTAS ADMINISTRATIVAS 

8. JUSTIÇA DO TRABALHO 
9. MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

10. PROCESSO JUDICIÁRIO DO TRABALHO 

 
1.24. COMPONENTE: DIREITO TRIBUTÁRIO 

1. CONCEITO DE DIREITO TRIBUTÁRIO 

2. SISTEMA TRIBUTÁRIO NACIONAL 
3. TRIBUTOS: CONCEITO E ESPÉCIES 

4. COMPETÊNCIAS TRIBUTÁRIAS 

5. IMPOSTOS 

6. TAXAS 
7. CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 

8. DISTRIBUIÇÃO DAS RECEITAS TRIBUTÁRIAS 

9. LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 
10. OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 

11. CRÉDITO TRIBUTÁRIO 

12. ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 
  

 

1.25. COMPONENTE: DIREITO CONSTITUCIONAL 

1. DIREITO CONSTITUCIONAL – DEFINIÇÃO, OBJETO, PRINCÍPIOS E FONTES 
2. A HISTÓRIA DO CONSTITUCIONALISMO 

3. CONSTITUCIONALISMO BRASILEIRO 

4. A CONSTITUIÇÃO – CONCEITO, OBJETO, ELEMENTOS, SUPREMACIA 
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5. O CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE DAS LEIS 

6. O DIREITO E AS GARANTIAS FUNDAMENTAIS NA CONSTITUIÇÃO DE 1988 

7. A ORGANIZAÇÃO CONSTITUCIONAL DO ESTADO BRASILEIRO 
8. A ORGANIZAÇÃO DOS PODERES DO ESTADO 

9. A DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUIÇÕES DEMOCRÁTICAS 

10. A TRIBUTAÇÃO E O ORÇAMENTO 
11. A ORDEM ECONÔMICA E FINANCEIRA 

12. A ORDEM SOCIAL NA CONSTITUIÇÃO DO BRASIL 

 

1.26. COMPONENTE: SOCIOLOGIA 
1. O CONCEITO DE SOCIOLOGIA 

2. A SOCIOLOGIA NO CONTEXTO DAS CIÊNCIAS SOCIAIS 

3. A EVOLUÇÃO HISTÓRICA DA SOCIOLOGIA 
4. O PENSAMENTO SOCIÓLOGICO 

5. O MARXISMO 

6. INSTITUIÇÕES SOCIAIS 
7. SOCIEDADE E CULTURA 

8. TRANSFORMAÇÕES SOCIAIS, CONTROLE E PROCESSOS SOCIAIS 

9. ESTRUTURA E CONJUNTURA SOCIAL 

10. A SOCIEDADE BRASILEIRA SOBRE O PONTO DE VISTA SOCIOLÓGICO 
 

1.27. COMPONENTE: DIREITO ADMINISTRATIVO 

1. DIREITO ADMINISTRATIVO – DEFINIÇÃO, OBJETO, FONTES 
2. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

3. PRINCÍPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – ART. 37, CF 

4. PODERES ADMINISTRATIVOS 

5. ATOS ADMINISTRATIVOS 
6. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

7. LICITAÇÕES 

8. SERVIDORES PÚBLICOS 
9. RESPONSABILIDADE CIVIL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

10. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA 

 

1.28. COMPONENTE: IRRIGAÇÃO E DRENAGEM 

1. ÁGUA NO SISTEMA SOLO-PLANTA-ATMOSFERA 

2. FOTOSSÍNTESE E RESPIRAÇÃO, ABSORÇÃO E TRANSLOCAÇÃO DE SOLUTOS 

ORGÂNICOS E INORGÂNICOS 

3. AGROMETEREOLOGIA, METEOROLOGIA, CLIMATOLOGIA APLICADA À 

AGRICULTURA 

4. TOPOGRAFIA PLANIMÉTRICA 

5. HIDROLOGIA E HIDRÁULICA AGRÍCOLAS, ELEMENTOS DE HIDROLOGIA E 

PRINCÍPIOS GERAIS DE HIDROSTÁTICA E HIDRODINÁMICA 

6. DRENAGEM SUBTERRÂNEA 

7. MÉTODOS DE IRRIGAÇÃO, MANEJO DA IRRIGAÇÃO 

8. DIMENSIONAMENTO DE SISTEMAS DE IRRIGAÇÃO 

9. CAPTAÇÃO, VAZÃO E QUALIDADE DE ÁGUA PARA IRRIGAÇÃO 
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10.SALINIZAÇÃO DE SOLOS, MANEJO DE SOLOS IRRIGADOS EM REGIÕES ÁRIDAS, 

QUIMICAÇÃO. 

 

1.29. COMPONENTE: MECANIZAÇÃO AGRÍCOLA 

1. MECÂNICA APLICADA – TORQUE, ENERGIA E MECANISMO DE TRANSMISSÃO DE 

ENERGIA EM TRABALHO 

2. TRATORES AGRÍCOLAS – FUNÇÕES BÁSICAS, CLASSIFICAÇÃO, MEIOS DE 

APROVEITAMENTO DE POTÊNCIA, LASTRAREM, TRANSFERÊNCIA DE PESO E 

PATINAGEM. 

3. MOTORES À COMBUSTÃO INTERNA (MCI) – CLASSIFICAÇÃO E CONSTITUIÇÃO, 

NOÇÕES BÁSICAS DE FUNCIONAMENTO. 

4. TIPOS DE TRAÇÃO E MECANISMOS DE TRANSMISSÃO 

5. MÁQUINAS E IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS 

6. LUBRIFICAÇÃO E LUBRIFICANTES 

7. AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE TRABALHO 

8. PLANEJAMENTO DE MECANIZAÇÃO AGRÍCOLA 

9. ESTUDO DE MOVIMENTOS E TEMPOS 

10. SELEÇÃO DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS 

 
1.30. COMPONENTE: SOLOS 

1. INTRODUÇÃO À MECÂNICA DOS SOLOS 

2. ORIGEM E FORMAÇÃO DOS SOLOS 

3. COMPOSIÇÃO QUÍMICA E MINERALÓGICA, TEXTURA E ESTRUTURA DOS SOLOS 

4. PLASTICIDADE E CONSISTÊNCIA DOS SOLOS 

5. CARACTERIZAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DOS SOLOS 

6. ÍNDICES FÍSICOS 

7. COMPACTAÇÃO 

8. PERMEABILIDADE 

9. CAPILARIDADE E SUCÇÃO 

10.FLUXO DE ÁGUA NO SOLO 

1.31. COMPONENTE: HISTÓRIA ANTIGA 

1. ASS PRIMEIRAS CIVILIZAÇÕES  

2. A CIVILIZAÇÃO EGÍPCIA  
3. AS CIVILIZAÇÕES DA MESOPOTÂMIA 

4. A CIVILIZAÇÃO EGÉIA  

5. A FENÍCIA E O POVO HEBREU 
6. MEDOS E PERSAS 

7. A ÌNDIA  

8. A CHINA 

9. OS HITITAS 
10.A CIVILIZAÇÃO GREGA 

11.A CIVILIZAÇÃO ROMANA 
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1.32. COMPONENTE: HISTÓRIA MODERNA 

1. TRANSIÇÃO DO FEUDALISMO PARA O CAPITALISMO E A FORMAÇÃO DAS 

MONARQUIAS NACIONAIS 
2. A EXPANSÃO MARÍTIMA E COMERCIAL EUROPÉIA - FATORES DA EXPANSÃO, A 

EXPANSÃO PORTUGUESA, PRIMAZIA DE PORTUGAL, O APOGEU DA EXPANSÃO 

MARÍTIMA, O DECLÍNIO DA EXPANSÃO MARÍTIMA 
3. A EXPANSÃO ESPANHOLA - O ATRASO ESPANHOL, O PROCESSO DA EXPANSÃO 

MARÍTIMA ESPANHOLA, O DECLÍNIO DA EXPANSÃO MARÍTIMA ESPANHOLA. 

4. A EXPANSÃO INGLESA E FRANCESA NOS SÉCULOS XV E XVI - O ATRASO INGLÊS 

E FRANCÊS, O PROCESSO DA EXPANSÃO MARÍTIMA INGLESA E FRANCESA, O 
DECLÍNIO DA EXPANSÃO.  

5. A REVOLUÇÃO COMERCIAL – DEFINIÇÃO, CARACTERÍSTICAS, CONSEQUÊNCIAS. 

6. O MERCANTILISMO – DEFINIÇÃO, A PRÁTICA ECONÔMICA, PRINCÍPIOS E TIPOS 
DE PRÁTICAS MERCANTILISTAS, O MERCANTILISMO E O SISTEMA COLÔNIA, O 

MERCANTILISMO AGONIZANTE. 

7.  HUMANISMO E RENASCIMENTO 
8.  A REFORMA RELIGIOSA 

9. A CONTRA - REFORMA 

10.A REFORMA CIENTÍFICA NO SÉCULO XVII 

 

1.33. COMPONENTE: GEOGRAFIA HUMANA 

1. DEMOGRAFIA; 

2. URBANIZAÇÃO; 
3. INDUSTRIALIZAÇÃO; 

4. MEIO AMBIENTE; 

5. POLÍTICA; 

6. GEOGRAFIA RURAL; 
7. A ESTRUTURA FUNDIÁRIA E A REFORMA AGRÁRIA; 

8. RELAÇÕES COMERCIAIS; 

9. ECONOMIA. 
 

1.34. COMPONENTE: ZOOLOGIA 

1. INTRODUÇÃO À ZOOLOGIA - CONCEITO, HISTÓRICO, IMPORTÂNCIA. 

2. CARACTERÍSTICAS GERAIS DOS ANIMAIS-DIVISÃO DO REINO ANIMÁLIA. 

NÚMERO DE FOLHETOS GERMINATIVOS. PRESENÇA DE CELOMA. DESTINO DO 

BLASTÓPORO. NUTRIÇÃO. RESPIRAÇÃO. CIRCULAÇÃO. EXCREÇÃO. ÓRGÃOS DOS 

SENTIDOS. REPRODUÇÃO. TIPOS DE SEGMENTAÇÃO. TOLERÂNCIA ÀS 

VARIAÇÕES DE TEMPERATURA, TOLERÂNCIA ÀS VARIAÇÕES DE SALINIDADE, 

NECESSIDADE DE ÁGUA. SIMETRIA ANIMAL. 

3. TAXONOMIA ZOOLÓGICA - CONCEITO DE ESPÉCIE. CLASSIFICAÇÃO LINEANA 

4.  ESTUDO DOS PROTOZOÁRIOS - CARACTERIZAÇÃO, MORFOLOGIA.  

CLASSIFICAÇÃO. CICLO DA VIDA DO PLASMÓDIO SP.  

5. FILO CNIDÁRIO - CARACTERIZAÇÃO, MORFOLOGIA, CLASSIFICAÇÃO. 

6.   FILO PLATYHELMINTHES - CARACTERIZAÇÃO, MORFOLOGIA, CLASSIFICAÇÃO. 

CICLO DE VIDA DO SCHISTOSOMA MANSONI. CICLO DE VIDA DA TAENIA 

SOLIUM. 
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7. FILO ASCHELMINTHES - CARACTERIZAÇÃO, MORFOLOGIA, CLASSIFICAÇÃO. 

CICLO DE VIDA DO ASCARIS LUMBRICOIDES 

8.  FILO ANELLIDA - CARACTERIZAÇÃO, MORFOLOGIA, CLASSIFICAÇÃO. 

9.  FILO MOLUSCA - CARACTERIZAÇÃO, MORFOLOGIA, CLASSIFICAÇÃO. 

10.FILO ARTHROPODA - CARACTERIZAÇÃO, MORFOLOGIA, CLASSIFICAÇÃO. 

 

1.35. COMPONENTE: LÍNGUA PORTUGUESA (PARA PROFESSOR DE LÍNGUA 
PORTUGUESA) 

1. O TEXTO - LEITURA E COMPREENSÃO. CONCEITOS DE TEXTO. TEXTO E 

CONTEXTO SITUACIONAL. FATORES DE TEXTUALIDADE,  COESÃO TEXTUAL: 
MECANISMOS GRAMATICAIS E LEXICAIS DE ARTICULAÇÃO DO TEXTO; COERÊNCIA 

TEXTUAL;  INFORMATIVIDADE; INTERTEXTUALIDADE, PRESSUPOSTOS E 

IMPLÍCITOS, INFERÊNCIAS;  
2. ACEITABILIDADE. TIPOS DE TEXTO: DESCRITIVO, NARRATIVO E DISSERTATIVO. 

GÊNEROS TEXTUAIS. VARIAÇÃO LINGUÍSTICA E NORMA CULTA.  

3. GÊNEROS TEXTUAIS 

4. MODALIDADES DE LÍNGUA: ORAL E ESCRITA. ESTILÍSTICA: DENOTAÇÃO E 
CONOTAÇÃO. LINGUAGEM FIGURADA (FIGURAS DE PALAVRA, FIGURAS DE SINTAXE 

E FIGURAS DE PENSAMENTO) SEMÂNTICA: A SIGNIFICAÇÃO DAS PALAVRAS. 

SINONÍMIA E PARÁFRASE; CONTRADIÇÃO E ANTONÍMIA; HIPONÍMIA E 
HIPERONÍMIA; HOMONÍMIA E PARONÍMIA. AMBIGUIDADE (LEXICAL E ESTRUTURAL) 

E POLISSEMIA.  

5. MORFOSSINTAXE: CLASSES E CATEGORIAS DAS PALAVRAS; PROCESSOS 

MORFOLÓGICOS: FLEXÃO E DERIVAÇÃO; PROCESSOS DE FORMAÇÃO DE PALAVRAS. 
A FRASE; A ORAÇÃO E O PERÍODO.  

6. A ESTRUTURA SINTÁTICA DO PERÍODO SIMPLES: TERMOS DA ORAÇÃO. O 

PERÍODO COMPOSTO E CLASSIFICAÇÃO DAS ORAÇÕES COORDENADAS E 
SUBORDINADAS.  

7. ORAÇÕES JUSTAPOSTAS E PARALELISMO SINTÁTICO. RELAÇÕES DE SENTIDO NO 

INTERIOR DO PERÍODO. SINTAXE DE CONCORDÂNCIAS VERBAL E NOMINAL, DE 
REGÊNCIAS VERBAL E NOMINAL E DE COLOCAÇÃO PRONOMINAL.  

8. EMPREGO DA CRASE. FONOLOGIA: LETRA E FONEMA; CLASSIFICAÇÃO DOS 

FONEMAS DA LÍNGUA PORTUGUESA; ENCONTROS VOCÁLICOS; DÍGRAFO; 

ENCONTRO CONSONANTAL; SÍLABA E TONICIDADE; DIVISA SILÁBICA; ORTOÉPIA 
OU ORTOEPIA.  

9. ORTOGRAFIA (GRAFIA CORRETA E ACENTUAÇÃO GRÁFICA). PONTUAÇÃO. 

10.ANALISE DO DISCURSO 
 

1.36. COMPONENTE: LÍNGUA LATINA 

1. O ALFABETO LATINO, AS PRONÚNCIAS DO LATIM, GÊNERO 
2. MORFOSSINTAXE VERBO – NOMINAL: - O CASO 

3. OS CASOS NOMINATIVO E ACUSATIVO - SUBSTANTIVO- ADJETIVOS- ADVÉRBIOS 

4. OUTRAS IDÉIAS EXPRESSAS PELO ACUSATIVO 

5. O CASO ABLATIVO – MORFOLOGIA,SINTAXE 
6. O CASO DATIVO - MORFOLOGIA, SINTAXE 

7. O CASO VOCATIVO – MORFOLOGIA, SINTAXE 
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1.37. COMPONENTE: LINGUÍSTICA 

1. LINGUÍSTICA – PRESSUPOSTOS TEÓRICOS 

2. A SOCIOLINGUÍSTICA: ORIGENS DA SOCIOLINGUÍSTICA, OBJETO E MÉTODO DA 
SOCIOLINGUÍSTICA, TRAÇOS DEFINIDORES DA SOCIOLINGUÍSTICA; 

3. AS COMUNIDADES E OS DIALETOS: - LIMITES E ÁREAS LINGUÍSTICAS, AS 

CONCEPÇÕES DE COMUNIDADE; 
4. OS DIALETOS - A LÍNGUA E OS DIALETOS;  

5. A VARIAÇÃO LINGUÍSTICA - VARIAÇÃO E SISTEMA, REGRAS CATEGÓRICAS E 

REGRA VARIÁVEIS. 

6. A VARIÁVEL LINGUÍSTICA - VARIANTES LIVRES E COMBINATÓRIAS, VARIANTES 
DE PRESTÍGIO E ESTIGMATIZADORAS, VARIANTES INOVADORAS E 

CONSERVADORAS, ESTERIÓTIPOS, INDICADORES E MARCADORES. 

7.  OS ESTILOS DE FALA - VARIÁVEIS SOCIAIS. 
8. O PROCESSO DE AQUISIÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM  

9. AQUISIÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM ORAL E A CONSTRUÇÃO DA 

LINGUAGEM ESCRITA 
10.LINGUÍSTICA TEXTUAL 

 

 

1.38. COMPONENTE: LÍNGUA INGLESA 

1. VERB TO BE – AFFIRMATIVE, NEGATIVE AND INTERROGATIVE FORMS. 

2. ARTICLES -  THERE TO BE 

3.  VERB TO HAVE TO 

4.  IPA (INTERNATIONAL PHONETIC ALPHABET – CONSONANT,  VOWELS, 

DIPHTHONGS 

5.  SIMPLE PAST TENSE – AFFIRMATIVE, NEGATIVE AND INTERROGATIVE FORMS 

6. PRESENT CONTINUOUS TENSE, PAST CONTINUOUS TENSE,  IMPERATIVE, PLURAL 

OF NOUNS, , INTERROGATIVE PRONOUNS, OBJECT PRONOUNS, POSSESSIVE 

ADJECTIVES/ POSSESSIVES PRONOUNS 

7. RELATIVE PRONOUNS, ADVERBS – KINDS AND POSITION, SIMPLE FUTURE,  

IMMEDIATE FUTURE,  INDEFINITE PRONOUNS, SOME, ANY AND NO AND THEIR 

COMPOUNDS, USE OF MUCH, MANY, LITTLE AND FEW 

8. SENTENCE,  PRESENT PERFECT TENSE, PRESENT PERFECT CONTINUOUS TENSE, 

PAST PERFECT TENS,  PAST PERFECT CONTINUOUS TENSE 

9. PHRASAL VERBS (TO CALL/ TO COME/ TO GET/ TO GIVE/ TO GO), MODAL VERBS 

10. PASSIVE VOICE,  PHRASAL VERBS (TO LOOK/ TO MAKE/ TO PUT/ TO RUN/ 

TO TAKE) 

1.39. COMPONENTE: LITERATUTA PORTUGUESA 

1. A CULTURA LITERÁRIA MEDIEVAL -  O TROVADORISMO E A GÊNESE DA 
LITERATURA EM LÍNGUA PORTUGUESA; 

2. EPOPÉIA E GRANDES NAVEGAÇÕES - INTRODUÇÃO AO HUMANISMO. O 

PENSAMENTO MEDIEVAL EM CONTRAPOSIÇÃO AO PENSAMENTO, HUMANISTA. 
FERNÃO LOPES E GARCIA RESENDE. 

3. · INTRODUÇÃO AO CLASSICISMO. A POESIA LÍRICA DE CAMÕES, OS LUSÍADAS E 

A ELABORAÇÃO ESTÉTICA DO ESTADO PORTUGUÊS 
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4. REALISMO – CONTEXTO HISTÓRICO; -ORIGEM, IDEOLOGIA E CARACTERÍSTICAS 

DO REALISMO; -DIREÇÕES DO REALISMO PORTUGUÊS E SEUS 

REPRESENTANTES;  
5. A PROSA REALISTA; -A POESIA REALISTA, METAFÍSICA E DO COTIDIANO EM 

PORTUGAL ;  

6. AS VELEIDADES PARNASIANAS; -O ROMANCE REALISTA E NATURALISTA;  
7. O SIMBOLISMO EM PORTUGAL, ORIGEM, DESENVOLVIMENTO E 

REPRESENTANTES; -A INFLUÊNCIA DO DECADENTISMO FRANCÊS E DO 

IMPRESSIONISMO. -A PROSA E O TEATRO REALISTAS EM PORTUGAL. 

8. O SIMBOLISMO EM PORTUGAL; - OBRAS PRECURSORAS. 
9. MODERNISMO EM PORTUGAL; - FERNANDO PESSOA E SEUS HETERÔNIMOS; - SÁ 

DE MIRANDA, JOSÉ RÉGIO E OUTROS; - CONTEMPORÂNEIDADE: JOSÉ 

SARAMAGO (OBRA) 
 

2. PROGRAMAS PARA PROVAS DE PESSOAL ADMINISTRATIVO (PARA AGENTE 

ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVIÇOS 

FINANCEIROS) 

 

2.1. COMPONENTE: LÍNGUA PORTUGUESA 

     1. ALFABETO DA LÍNGUA PORTUGUESA;  

     2. ORDEM ALFABÉTICA; ORDENAÇÃO DE FRASES; ORTOGRAFIA;  
3. DIVISÃO SILÁBICA E CLASSIFICAÇÃO QUANTO AO NÚMERO DE SÍLABAS;  

4. FRASES:- INTERROGATIVA – EXCLAMATIVA – AFIRMATIVA – NEGATIVA;  

5. CLASSES DE PALAVRAS; COMPARAÇÃO DE PALAVRAS ENTRE SI:  

6. SINÔNIMOS E ANTÔNIMOS; ACENTUAÇÃO GRÁFICA;  
7. SINAIS DE PONTUAÇÃO; CONCORDÂNCIA DOS NOMES (SUBSTANTIVOS) E DOS 

VERBOS;  

8. ANÁLISE E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS. 
 

 

2.2. COMPONENTE: MATEMÁTICA 

1. NÚMEROS INTEIROS: OPERAÇÕES E PROPRIEDADES. 

2. NÚMEROS RACIONAIS: REPRESENTAÇÃO FRACIONÁRIA E DECIMAL: OPERAÇÕES 
E PROPRIEDADES. RAZÃO E PROPORÇÃO.  

3. PORCENTAGEM. REGRA DE TRÊS, SIMPLES E COMPOSTAS.  

4. EQUAÇÃO DE 1º E DE 2º GRAU. PROBLEMAS DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.  
5. SISTEMA MÉTRICO: MEDIDAS DE TEMPO, COMPRIMENTO, SUPERFÍCIE E 

CAPACIDADE;. RELAÇÃO ENTRE GRANDEZAS: TABELAS E GRÁFICOS; 

RACIOCÍNIO LÓGICO.  
6. RESOLUÇÃO DE SITUAÇÕES-PROBLEMA. 

7.  GEOMETRIA PLANA. 

8. TRIGONOMETRIA.  

9. FUNÇÕES.  
10. MATRIZES. DETERMINANTES. 

 

2.3. COMPONENTE: CONHECIMENTOS GERAIS 
1- PRINCÍPIOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA  

2- CORRESPONDÊNCIA OFICIAL,  REDAÇÃO OFICIAL 
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3- FORMAS DE TRATAMENTO,  ABREVIAÇÕES;  

4- CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: PRINCÍPIOS GERAIS 

MODALIDADES; 
5- SERVIDORES PÚBLICOS: REGIME ESTATUTÁRIO, REGIME TRABALHISTA; 

EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL; MATERIAL DE ESCRITÓRIO; 

TÉCNICAS DE SERVIÇOS DE ESCRITÓRIO; CONCEITO DE DOCUMENTAÇÃO E SUA 
TERMINOLOGIA.;  

6- SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS: CONFIGURAÇÕES BÁSICAS DO 

SISTEMA OPERACIONAL (PAINEL DE CONTROLE); ORGANIZAÇÃO DE PASTAS E 

ARQUIVOS; OPERAÇÕES DE MANIPULAÇÃO DE PASTAS E ARQUIVOS (COPIAR, 
MOVER, EXCLUIR E RENOMEAR).  

7-  EDITOR DE TEXTOS - MICROSOFT WORD: CRIAÇÃO, EDIÇÃO, FORMATAÇÃO E 

IMPRESSÃO;  
8-  CRIAÇÃO E MANIPULAÇÃO DE TABELAS;  

9- PLANILHA ELETRÔNICA MICROSOFT EXCEL: CRIAÇÃO, EDIÇÃO, FORMATAÇÃO E 

IMPRESSÃO;  
10- INTERNET. PRODUÇÃO, MANIPULAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DE MENSAGENS 

ELETRÔNICAS (E -MAIL). ATUALIDADES DO PERNAMBUCANA  E DO BRASIL 

 

 

3. PROGRAMAS PARA PROVAS DE PESSOAL ADMINISTRATIVO (PARA AUXILIAR 

DE SERVIÇOS, VIGIA, AUXILIAR DE JARDINAGEM E AUXILIAR DE SERVIÇOS 

RURAIS) 

 

3.1. COMPONENTE: LÍNGUA PORTUGUESA 

1. ANÁLISE TEXTUAL. MORFOLOGIA: FLEXÃO DO SUBSTANTIVO, NÚMERO: 
SINGULAR E PLURAL, IDENTIFICAÇÃO DE VERBOS E FLEXÃO DO SUBSTANTIVO - 

GRAU: DIMINUTIVO E AUMENTATIVO.  

2. FONÉTICA: SEPARAÇÃO DE SÍLABAS, SÍLABA TÔNICA E IDENTIFICAÇÃO DO 
NÚMERO DE LETRAS NA PALAVRA. 

          

 

3.2. COMPONENTE: MATEMÁTICA 
1. CONJUNTO DOS NÚMEROS NATURAIS: QUATRO OPERAÇÕES FUNDAMENTAIS – 

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS SOBRE AS QUATRO OPERAÇÕES; 

2. SISTEMA DE NUMERAÇÃO DECIMAL: NÚMEROS ATÉ BILHÃO;  
3. NOÇÕES DE: DÚZIA, ARROBA, METADE, DOBRO, TRIPLO, UM QUARTO OU 

QUARTA PARTE, UM TERÇO OU TERÇA PARTE;  

4. MEDIDAS DE: COMPRIMENTO, SUPERFÍCIE, MASSA, CAPACIDADE E TEMPO 
TRANSFORMAÇÕES – PROBLEMAS; NÚMERO DECIMAL: OPERAÇÕES.  

5. SISTEMA MONETÁRIO NACIONAL – REAL;  

6. RACIOCÍNIO LÓGICO. 
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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2012-AEDA 

 

ANEXO VI 

 

1.1 – TABELA DE SALÁRIO DOS CARGOS 

  

 

 

01.VALORES DE HORA-AULA DOS CARGOS DE PROFESSOR 

 

N. DE 

ORDEM 

CARGO TITULAÇÃO HORA/AULA 

01 PROFESSOR ESPECIALISTA   R$ 12,99 

02 PROFESSOR MESTRE R$ 16,99 

03 PROFESSOR DOUTOR R$ 37,02 

    

    

 

02. VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PESSOAL ADMINISTRATIVO 

N. DE 
ORDEM 

CARGO JORNADA 
 

SALÁRIO BASE 

01 AGENTE ADMINISTRATIVO 6:00 h/diárias R$ 622,00 

02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6:00 h/diárias R$ 622,00 

03 AUXILIAR DE SERVIÇOS 6:00 h/diárias R$ 622,00 

04 AUXILIAR DE SERVIÇOS 

FINANCEIROS 

6:00 h/diárias R$ 622,00 

05 VIGIA 6:00 h/diárias R$ 622,00 

06 AUXILIAR DE JARDINAGEM 6:00 h/diárias R$ 622,00 

07 AUXILIAR DE SERVIÇOS 
RURAIS 

6:00 h/diárias R$ 622,00 
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