CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE MERENDEIRA,
SERVENTE E VIGIA NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO
LOURENCO DA MATA/PE.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O MUNCIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.251.832/0001-05, com sede na Praga Araudjo Sobrinho, s/n, Centro,
na cidade de S&o Lourenc¢o da Mata/PE, através do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, da Secretéaria de
Administracdo Municipal e do Secretario de Educagdo Municipal tornam publico o Edital do
concurso publico de provas destinado ao provimento de 100 (cem) cargos de Merendeira, 100
(cem) cargos de Servente e de 100 (cem) cargos de Vigia, no ambito do Municipio de Sao
Lourenco da Mata/PE, em conformidade com as disposi¢bes contidas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na Lei Organica Municipal, bem ainda na Lei Estadual n° 6.123,
de 20 de julho de 1968 — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Pernambuco; Lei Municipal n°
2383/12 de 24 de outubro de 2012, e no Decreto Municipal n°® 032/2012 de 25 de outubro de 2012
(Dispbe sobre a abertura e organizacdo do concurso publico), além de outras pertinentes ao
presente Edital, observando o detalhamento constante do Anexo Il.

1.2. O concurso referido no subitem anterior serd4 organizado e promovido pela Administracéo
Pdblica Municipal, que poderd utilizar-se de auxiliares e/ou entidades, e realizado da seguinte
forma:

1.2.1 Merendeira:

a) Prova de Conhecimentos estruturada com 25 (vinte e cinco) questfes objetivas — de mudltipla
escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os participantes;

1.2.2 Servente:

a) Prova de Conhecimentos, estruturada com 25 (vinte e cinco) questdes objetivas — de mudiltipla
escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os participantes;

1.2.3 Vigia:

a) Prova de Conhecimentos, estruturada com 25 (vinte e cinco) questdes objetivas — de mudiltipla
escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os participantes;

1.3. Aos atos advindos da execucdo do Concurso Publico, para os quais € exigida ampla
divulgacao, podera ser utilizado o Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado Pernambuco,
o atrio da Prefeitura Municipal ou o sitio www.slm.pe.gov.br, como forma de garantir a
transparéncia do processo, observando o Calendario previsto no Anexo Il deste Edital.

1.4. As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas no Municipio de Sdo Lourengo da
Mata.

1.4.1. Na hipotese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos
inscritos no concurso, a Prefeitura Municipal de S&o Lourengco da Mata podera solicitar a
municipios circunvizinhos o previsto no subitem anterior, visando a realizagcao das provas objetivas.
1.5. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessérias a realizagdo de
todas as fases/etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento,
hospedagem e modificagBes de datas ou locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais
de ampla circulagéo ou outro veiculo de comunicagéo.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas entre as unidades de ensino da
Secretaria Municipal de Educacéo, na forma prevista no Anexo Il. Estas vagas serdo preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitada a ordem de classificacdo constante da
homologagdo do resultado final do concurso. Deste modo, antes de realizar a inscricdo, o



interessado devera certificar-se das atribuicdes e exigéncias especificas do cargo, conforme
previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSID ADES ESPECIAIS

2.1.1. As pessoas com deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
conferidas por Lei, na forma do art.97, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, é
assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual concorrerd. Ao candidato com
deficiéncia sera reservada a quantidade de 3% (trés por cento) do total de 100 (cem) vagas de
cada categoria funcional conforme o Anexo Il do presente Edital.

2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 dever4, no ato da
inscri¢cdo, declarar sua condi¢do, com expressa referéncia ao cddigo da Classificacédo Internacional
de Doenca (CID).

2.1.3. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncias participardo do Concurso em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.° 3.298/99, e alteracBes
posteriores.

2.1.4. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia sera convocado para submeter-se a pericia médica, promovida pelo érgdo competente
municipal (Junta Médica), que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
pretendido.

2.1.5. A inobservancia do disposto neste item 2.1 (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com Deficiéncia, valendo a sua inscricao
para a concorréncia geral de vagas.

2.1.6. O candidato que, ap6s pericia médica, ndo tenha sido qualificado como Pessoa com
Deficiéncia, tera seu nome excluido da lista de candidatos com Deficiéncia, permanecendo seu
nome na lista da classificagéo geral do concurso.

2.1.7. O candidato com Deficiéncia, sendo julgada sua deficiéncia pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do
processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.1.8. O candidato com Deficiéncia, que no ato da inscri¢cdo, ndo informar essa condicao, receberd,
em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de
necessidades especiais.

2.1.9. As vagas destinadas aos candidatos com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.1.10. Apo6s a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem
2.1.1 ndo podera argilir a deficiéncia constatada para justificar a concessdo de licenca ou
aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico,
observadas as disposic¢des legais pertinentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico.

3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.3. Estar em dia com as obrigacg@es eleitorais.

3.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do sexo
masculino.

3.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcgao.

3.6. Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes da funcgéo.



3.8. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgédo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.9. Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10. Declaracao firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos Gltimos cinco anos:

| — responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de

Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda,
por conselho de contas de Municipio;

Il — punido, em decis@o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

[l — condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a Administracéo Puablica ou ato
de improbidade, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

4. DA INSCRICAO
4.1 PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.1 As inscricdes serdo realizadas na Escola Municipal Ministro Apolénio Sales, situada na
Avenida Oito de Maio, s/n, no bairro Cha da Tadbua, em S&o Lourenco da Mata/PE, CEP 54 735-
010, durante o periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario local das 08hOOmin as
14h00min.

4.1.2. O Comprovante de Inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e obrigatoriamente
sera apresentado no local de realizagdo das provas, quando solicitado.

4.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario de inscrigéo a
ser preenchido no momento da inscri¢éo.

4.2 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.2.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricAo através do sitio
www.slm.pe.gov.br, observado o item 4.4.1.

4.2.2 Quando se tratar de inscri¢cdo realizada por procuragdo, com firma reconhecida e poderes
especificos em se tratando de instrumento particula r, todas as informagfes registradas na
solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.2.3 Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletronico (e-mail) e via postal.

4.2.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta e precisa dos requisitos
e das atribui¢cdes dos cargos.

4.2.6. As informacgBes prestadas no Formulario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a organizacdo do certame excluir do concurso aquele candidato que néo
preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.2.7 N&o sera aceita a inscricdo que nado atender ao estabelecido neste Edital.

4.2.8 A qualquer tempo, serd anulada a inscricao e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes,
se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.

4.3 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.3.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicitad-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, acessibilidade etc.).



4.3.1.1 O candidato pessoalmente ou por procurador (observado o negritado no subitem 4.2.2 na
hipotese de procuracao particular) devera apresentar perante a Secretaria Municipal de Educacéo
no dia 04/12/12, das 08h00min as 13h00min, laudo médico (original ou cépia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s essa data, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de caso fortuito ou forga maior.

4.3.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar
um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianca. Nao é autorizada, contudo, a presenca de menores
acompanhando a candidata.

4.3.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responséavel pela guarda da
crianga no periodo de realizagéo das provas.

4.3.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se
deixar de levar um responsével maior de idade para guarda da crianca.

4.3.2.3. A solicitag@o de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

4.3.2.4. A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessao
no dia de realizacdo das provas.

4.4 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE | NSCRICAO

4.4.1 Validada a inscrigéo, ficardo divulgadas na Internet, no sitio www.slm.pe.gov.br, a partir do
dia 03/12/2012, as informacdes apresentadas no Formulério de Inscricdo para conhecimento dos
candidatos.

4.4.2 O candidato pessoalmente ou por procurador (observado o negritado no subitem 4.4.2 na
hipotese de procuracdo particular), apés efetivagdo de sua inscrigdo, poderd comparecer na
Secretaria Municipal de Educacdo no sentido retificar os dados apresentados no Formulario de
Inscri¢do, nos limites estabelecidos neste Edital no dia 04/12/2012, das 08h00min as 13h00min.
4.4.3 Poderao ser retificadas as seguintes informagfes apresentadas no Formulario de Inscri¢do:
a) nome do candidato, data de nascimento, numero de CPF, nimero de identidade, tipo de
documento de identidade, 6rgdo expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone, filiagcao,
naturalidade e sitio — e-mail;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

c) a opcgao de concorrer como Pessoa com Deficiéncia.

4.4.4 Transcorrido o prazo do item 4.4.2, mesmo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas
as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer alteragdo.

4.4.5 N&o serdo aceitas as retificacdes das informagBes que visem a transferéncia da inscricao
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.
4.4.6 Os pedidos de retificacdo das informagbes de inscricdo serdo analisados pela Comisséo
Organizadora do Concurso, designada através do Decreto n° /2012, de 25 de outubro de 2012, do
Prefeito do Municipio, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.4.7 O requerimento de retificacdo devera observar o0 modelo a ser obtido na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, estando acompanhado do documento que comprove a informacédo a ser
retificada, sob pena de ser indeferido.

4.4.8 Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informacdes ndo previstas no subitem
4.4.3 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
5.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada

para todos os candidatos e abrangera o contelldo programatico constante no Anexo | deste edital,
de acordo com o que se segue:



— Merendeira, Servente e Vigia:

Conhecimentos Especificos: Lingua Portuguesa 09 (nove) questfes; Matemética 09 (nove)
questdes; Conhecimentos Gerais 07 (sete) questdes;

5.1.1. A prova tera duracdo de 04 (quatro) horas e sera aplicada no dia 09/12/2012.

5.1.2. Os locais e os horérios de aplicacdo da prova serdo divulgados na Internet, através do sitio
www.slm.pe.gov.br no dia 05/12/2012. Nao sera admitido candidato em local diverso daquel e
expressamente designado para o dia da prova. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta  de seu local de realizagdo da prova e o comparecime  nto no
horéario determinado.

5.1.3. E dever do candidato acompanhar todos 0s comunicados que vierem a ser publicados no
sitio: www.slm.gov.br. Poderéo, ainda, ser feitas divulgagbes de informacdo em jornais de ampla
circulacdo no Estado de Pernambuco e no Diério Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de
Pernambuco.

5.1.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.1.5. N&o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apés o horario
fixado para o seu inicio.

5.1.6. O ndo-comparecimento do candidato implicara na eliminagcdo automatica.

5.1.7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados no sitio
www.slm.pe.gov.br, salvo havendo ampla divulgagéo prévia.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem
o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou
organica nado serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte dos representantes do
Municipio por ocasiao da aplicagéo da prova.

5.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgéo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da
Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.2 Caso o0s representantes do Municipio julguem necessério, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificagcao
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da
possibilidade do devido registro fotografico, para seguranca do certame.

5.1.8.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados,
além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9. Por ocasido de aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo
automaticamente excluido do concurso.

5.1.10 N&o seré& permitida, durante a realizacao da prova de conhecimentos, a comunicagdo entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotag6es,
impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacao.
5.1.10.1 N&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacéo
das provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrdnicos, inclusive telefone



celular, ainda que desligado e sem a respectiva bat eria. Em caso de candidato agente de
seguranca publica que se apresentar armado, este de  vera entregar a sua arma desprovida
de muni¢do ao Chefe do Prédio para a guarda tempora  ria em invélucro préprio (lacrado) ou
prestrar provas em sala especial.

5.1.10.2 N&o sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta (livros,manuais,
régua de célculo, dbacos, calculadora ) ou de quaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip,
walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top,
agenda eletrdnica, calculadora, etc.).

5.1.11. Como medida de segurang¢a, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacao
faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicacdo. A prova e gabarito oficial
preliminar serdo divulgados no sitio eletrdnico www.slm.pe.gov.br a partir do dia 10/12/2012

5.1.12. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sangdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
aparelhos eletrdnicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou
pagers, ou qualquer tipo de arma, ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessérios a avaliagdo do candidato, apés o
término do tempo destinado para a sua realizacgao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas,
a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do
concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos
neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicagdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e
penais;

[) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrbnico,
inclusive os de transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a
realizagdo da prova,;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicagdo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, dactiloscépico,
visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele
ser& eliminado do concurso.

5.1.14. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.15. No dia de realizagéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo. Durante a
aplicacdo, os fiscais ndo estardo autorizados a fazer retificagcdo de qualquer natureza nas
instrucbes ou nos enunciados das questfes da prova. Se o chefe do prédio, reconhecido por
distico visivel, ndo percorrer, pessoalmente, as salas, avisando alguma retificacéo, o candidato ndo
devera fazer nada que contrarie o que especificam as instru¢des contidas no caderno de provas.
5.1.16. Por conveniéncia da Administracdo Pudblica Municipal, ou outro motivo ndo previsto neste
Edital, poderéo ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as
condi¢cbes de prova e os direitos dos candidatos.




5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou
das salas de aplicacao de provas, estando, desde j4, autorizados pelos candidatos para tal pratica,
com o objetivo de manter a seguranca e a lisura do certame.

5.1.18. O Municipio do S&o Lourenco da Mata/PE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.2 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS

5.2.1 A Prova de Conhecimentos Obijetiva sera estruturada com questdes do tipo mdltipla escolha,
com cinco op¢des de resposta ("A" a "E"), sendo uma correta.

5.2.2 O candidato deverd transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste
Edital e na folha de respostas. Ndo haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.2.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.2.4 Seréo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcacao,
marcacgao rasurada ou emendada e campo de marcagédo nao-preenchido integralmente.

5.2.5 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo |
deste Edital.

5.2.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas
salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Administracdo Puablica Municipal
devidamente treinado.

5.2.7 Para provas com 25 (vinte e cinco) questdes, cada uma valera 4,0 (quatro) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos serd obtida multiplicando-se o seu
namero de acertos (respostas concordantes com o gabarito oficial) pelo valor da questdo,
estipulado no subitem 5.1.19.7.

6.1.2 Sera reprovado do concurso publico o candidat o que se enquadrar no item a seguir:

a) obtiver menos de 12 (doze) questdes certas da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no
item 5.1, deste Edital;

6.1.3 Serdo consideradas questfes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.2. O candidato reprovado ou eliminado ndo recebera classificagdo alguma no certame.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Lingua Portuguesa da Prova Objetiva
de Conhecimentos;

b)maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Mateméatica da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

¢) o candidato com mais idade.

7.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como



primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7 DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE.

8. DOS RECURSOS

8.1. Contra a Prova Escrita

8.1.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva
serdo divulgados na Internet, no sitio www.slm.pe.gov.br, na data prevista no Calendéario do Anexo
I

8.1.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova
de Conhecimentos Obijetiva dispora do periodo informado no Calendéario (Anexo IllI), mediante
apresentacdo de requerimento de acordo com o modelo padrdo previsto no Anexo IV. Ficando
ressalvado que o Municipio de Sdo Lourengo da Mata ndo se responsabiliza por recursos néo
protocolados.

8.1.3 Os recursos deverdo ser protocolizados na Secretaria Municipal de Educac¢éo, no horério das
08h00min as 13h00min, mediante apresentacdo da cédula de identidade do préprio candidato, no
mesmo dia previsto em Calendario, utilizando-se do Modelo do Anexo IV deste Edital.

8.1.3.1 No caso de interposi¢cdo de recurso presencial, o candidato podera ser representado por
terceiro, constituido por instrumento de procuragédo (observado o negritado no subitem 4.2.2 na
hipétese de procuracgéo particular)

8.1.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pela organizagdo do concurso até a data
especificada no Anexo lll, através de veiculagdo em internet (www.slm.pe.gov.br).

8.1.5 N&o serd aceito recurso via fax, via correio eletrdnico (e-mail) ou remetido pelos Correios.
8.1.6 No caso de interposicdo de recurso presencial, o candidato devera entregar dois conjuntos
idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos
€ apenas uma capa.

8.1.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacées:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Administragdo Publica Municipal;

c) para cada questao, argumentacéo légica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o0 nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos (Anexo 1V);

8.1.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

8.1.8.1 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.1.8 deste
instrumento normativo.

8.1.9 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuacao correspondente
a essa(s) questdo(des) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracéo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada
uma das Provas de Conhecimentos Objetiva ndo sofrera alteracdes.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

9.1 A nota final do Concurso serd o argumento de classificacdo obtido através da formula
estabelecida no subitem 6.1.

9.2 O Resultado Final deste Concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de S&o
Lourenco da Mata/PE e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco e no
sitio www.sIm.pe.gov.br em listagem por ordem decrescente da nota final, contendo: nome do
candidato, nimero de inscri¢do, pontuacgédo final no certame e ordem de colocacéo.

10. DA NOMEACAO E ADMISSAO



10.1. A admissao dos candidatos dar-se-a através de nomeacdao pelo Prefeito do Municipio de S&o
Lourenco da Mata/PE, obedecida a ordem de classificacdo para cada cargo, mediante publicacéo
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, que sera a fonte oficial para tomada de
conhecimento dos candidatos das informagdes e convocacdes deste item.

10.1.1 Os candidatos, quando empossados, serdo regidos pela Lei Estadual n° 6.123, de 20 de
julho de 1968 — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Pernambuco.

10.1.2 A lotagao dos candidatos empossados serd procedida observando a ordem de classificagéo
obtida no certame, preenchendo-se as vagas na dentro da necessidades apresentadas pela
Secretaria de Educacéo.

10.2. O candidato nomeado deverd satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislacdo em
vigor e normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos no Anexo Il (Requisitos Especificos) e no item 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O
PROVIMENTO/POSSE deste Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverdo, mediante prévia convocagdo da Secretaria de
Administracdo do Municipio de Sao Lourengco da Mata via telegrama e veiculagdo no sitio
www.slm.pe.gov.br, comparecer a Secretaria Municipal de Administragéo, portando os documentos
comprobatérios dos requisitos legais na forma do item 10.4.1, a fim de serem encaminhados a
realizacdo de exames médicos admissionais pelo 6rgdo competente municipal (Junta Médica).
10.4.1 Documentos de apresentagdo obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Copia do CPF,;

¢) Original e Copia da Cédula de Identidade;

d) Original e Cépia do Titulo de Eleitor com a comprovacéo de regularidade eleitoral;

e) Original e Cépia do PIS/PASEP;

f) Original e Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Original e Cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) Copia autenticada de Certiddo ou Histérico Escolar que comprove a conclusao, pelo menos, até
a quarta série ou quinto ano do Ensino Fundamental;

[) Declaragéo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declara¢do de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida, ou;

n) Declaracao de que ndo tem vinculo empregaticio com érgéo publico, com firma reconhecida;
10.4.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Teste VDRL —
Sifilis; Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumario de urina; e Parecer Cardiolégico.
10.4.2.1 Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame
médico admissional.

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da nomeagdo. Podendo
ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, desde que requerido pelo candidato nomeado.

10.6. Ser4 tornada sem efeito a nomeacéo dos candidatos que:

a) ndo se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 A inscri¢cdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Concurso contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.



11.2 Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragdo/informacéo ou de inexatiddo dolosa
ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo
dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem como a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
11.3 A aprovacdo e a classificacdo final no presente Concurso ndo confere ao candidato
selecionado o direito ao provimento, apenas impede que o Municipio preencha as presentes vagas
fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste
Concurso. A Administracdo Publica Municipal reserva-se no direito de formalizar as nomeacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e financeira.

11.4 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologagdo de seu resultado final no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco e
no sitio www.slm.pe.gov.br, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Puablica Municipal.

11.5. Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente
Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

11.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na Secretaria Municipal de Educagéo,
enquanto estiver participando do Concurso, até o segundo dia Gtil da divulgagéo do resultado final.
Apos tal periodo, devera fazé-lo diretamente junto a Secretaria Municipal de Administracdo. Sao de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.

11.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela organiza¢do do concurso.

11.9. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagao nas
provas de conhecimentos do concurso.

11.10. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e dlvidas pela comissao instituida por
portaria especifica.

11.11. O Municipio de S&o Lourenco da Mata/PE ndo tem qualquer participacdo e ndo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.12. Permanecerdao sob a guarda e responsabilidade da Administracdo Publica Municipal as
fichas de inscricdes, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes
lacrados, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir da data da homologacdo do resultado do
Concurso Publico, como prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos.
11.13. O ndo-comparecimento a qualquer etapa, fase ou convoca¢éo deste certame, implicara a
eliminacdo automatica do candidato. Deste modo, os casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios (luxacdes, fraturas, contusdes, caimbras, lesdes musculares, torcées,
menstruagdes, gravidez, etc.) ou permanentes que impossibilitem a realizagcao de qualquer fase ou
etapa prevista neste edital ou diminuam a capacidade fisica ou organica de qualquer candidato néo
autorizam tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocagdo, o que é
expressamente vedado, sob qualquer hipétese.

Sao Lourenco da Mata/PE, 26 de outubro de 2012.

ETTORE LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE
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SEVERINA BRITO
Secretaria de Administracdo de S&o Lourengo da Mata

Prof. JOSE AMARO BARBOSA DA SILVA
Secretario de Educacdo de Sado Lourengo da Mata/PE

/PE
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ANEXO |
PROGRAMA
CARGOS: MERENDEIRA, SERVENTE, VIGIA

ANEXO I: Conteldo programatico e bibliografia

LINGUA PORTUGUESA

Contetdo Programético

e Estudo do texto: analise, compreensédo e estabelecimento de ideias presentes no texto;
identificacdo do significado de palavras no texto.

» Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, preposicdo, advérbios, pontuagéo,
concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo, concordancia
verbal (casos simples), substantivos, sinénimo e antdnimo, acentuacdo, ortografia,
pronomes pessoais e possessivos.

Bibliografia Sugerida

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Ed.
Nacional, 2005.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2 ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental — anos iniciais.

Observagédo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve como orientagéo
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA

Conteudo Programético

» Sistema de numeracéo decimal; operagdes de adicdo, multiplicagéo, divisdo e subtracéo;
fracOes, operacgbes envolvendo fra¢des (adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo),
porcentagem.

e Geometria - formas bi e tridimensionais, sélidos geométricos (superficie plana ou nao-
plana).

* Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas de
capacidade, medidas de temperatura; perimetro e area. Sistema monetario nacional.

» Leitura e interpretacéo de dados contidos em tabelas e gréaficos de barras simples e barras
duplas.

Bibliografia Sugerida

A CONQUISTA DA MATEMATICA- 42 série/5° ano — José Ruy Giovanni, José Ruy Giovanni
JR -ED. FTD

A ESCOLA E NOSSA — MATEMATICA — 42 série/5° ano — Fabio Vieira dos Santos, Jackon
Ribeiro, Karina Alessandra Pessoa, Sergio Carrazedo Dantas — ED. SCIPIONE
APRENDENDO SEMPRE MATEMATICA — 42 série/5° ano — Luiz Roberto Dante — ED. ATICA
COVIVER MATEMATICA — 42 série/5° ano — Luiz Macio Imenes; Estela Milani; Marcelo Lellis —
ED. MODERNA

Livros didaticos de Matematica do Ensino Fundamental — anos iniciais.

Observagédo: A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve como orientagéo
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Contetdo Programético

» Historia, cultura e turismo de Sao Lourenco da Mata.

*  S&o Lourenco da Mata e a questdo ambiental.

*  Educacédo em Séo Lourengo da Mata.

e  Sdo Lourenco da Mata e sua geografia: dados da populacdo do municipio, limites,
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rios, acidentes geograficos.

Bibliografia Sugerida

Livros diversos sobre Histéria, Geografia e Meio Ambiente; Principais Jornais do Estado de
Pernambuco e Revistas do Pais; Dados do IBGE; Site da Prefeitura Municipal de Sao
Lourenco da Mata; Livros didaticos de Histéria e Geografia do Ensino Fundamental — anos
iniciais.

Observagdo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve como orientagédo
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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ANEXO I

1. QUADRO DE VAGAS, DISTRIBUICAO DAS VAGAS E REMUN ERAGCAO

Categoria Funcional dNumero Vencimento Carga Horéria
e vagas
MERENDEIRA 100 R$ 622,00 36 horas/semanais
SERVENTE 100 R$ 622,00 36 horas/semanais
VIGIA 100 R$ 622,00 36 horas/semanais

1.2 — As vagas de todas as categorias funcionais seréo distribuidas entre as escolas da rede
municipal de ensino, quer da zona urbana, rural ou dos loteamentos indicadas pela Secretaria
de Educacao.

2. ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA O CARGO DE MERENDE IRA:

2.1 — Atribuicdes:

Preparar e servir a merenda escolar controlando-a quantitativamente e qualitativamente;
Informar ao Responsavel pela Unidade Escolar da necessidade de reposicdo de estoques;
Conservar o local de preparagdo da merenda escolar em boas condigbes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacéo, bem como usar todas as vestimentas exigidas para
manter a higiene do ambiente de trabalho;

Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também dos servicos da
cozinha;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista;

Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutengdo quando
necessaria, visando manté-los em condi¢des adequadas de uso:

Zelar pelo material de consumo na preparacdo da merenda escolar, observando a higiene
bem como a validade para uso.

2.2 - Requisito: ter concluido até a quarta série/5° ano do Ensino Fundamental; ser brasileiro nato;
ter 18 (dezoito) anos de idade completos no minimo; estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3. ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA O CARGO DE SERVENT E:

3.1 — Atribuicdes:

Executar servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais;

Recolher o lixo e lavar o local;

Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros das instalagcbes prediais;

Aucxiliar nos servigos de manutencao das instala¢des prediais;

Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

3.2 - Requisitos: ter concluido até a quarta série/5° ano do Ensino Fundamental; ser brasileiro
nato; ter 18 (dezoito) anos de idade completos no minimo; estar em dia com as obrigacdes
militares e eleitorais.
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4. ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA O CARGO DE VIGIA

4.1 — Atribuicdes:

e Zelar pela seguranca e protecdo dos bens méveis e iméveis das Instalacdes Prediais,
baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e
a segurancga do local,

» Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificacao de credenciais visadas pelo érgao competente;

* Relatar os fatos ocorridos durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

» Realizar o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento
das normas de seguranca estabelecidas;

» Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias das Instalacbes
Prediais, prevenindo situagcdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranca das pessoas;

» Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo.

4.2 - Requisitos: ter concluido até a quarta série/5° ano do Ensino Fundamental; ser brasileiro

nato; ter 18 (dezoito) anos de idade completos no minimo; estar em dia com as obrigacfes
militares e eleitorais.
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ANEXO IlI

CALENDARIO DAS ATIVIDADES

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicagédo do Edital do 29/10/2012 Diario Oficial do Estado
Concurso Atrio da Prefeitura

www.slm.pe.gov.br

Inscricdo de Candidatos

28/11/2012 a 30/11/2012

Escola Municipal Ministro
Apolbnio Sales

Divulgagédo dos Candidatos 03/12/2012 www.slm.pe.gov.br
Inscitos
Retificagdo de Dados da 04/12/2012 Secretaria Municipal de
Inscrigdo e Pedido de Educacao
Atendimento Especial
Divulgacédo dos Locais de 05/12/2012 www.slm.pe.gov.br
Prova por candidato
Realizagdo da Prova Escrita 09/12/2012 Rede Escolar Publica de Séo
Lourenco da Mata
Divulgacgéo da Prova e do 10/12/2012 www.slm.pe.gov.br
Gabarito
Recebimento de Recursos do 11/12/2012 Secretaria Municipal de
Gabarito Educacao
Divulgacdo do Gabarito Oficial 12/12/2012 www.slm.pe.gov.br

Definitivo

Resultado Final do Concurso

17/12/2012 a 21/12/2012

Diario Oficial do Estado
www.slm.pe.gov.br
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do candidato:

Carteira de identidade n° CPF

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO LOURENGO DA MATA:

Como candidato a0 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE:
( ) MERENDEIRA

( ) SERVENTE
( ) VIGIA

NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO L OURENCO DA MATA/PE,
solicito a revisdo da minha Prova de Conhecimentos Objetiva, sob os seguintes argumentos:

S&o Lourenco da Mata, _ de DEZEMBRO de 2012.

Assinatura do Candidato
CPF:

Ndmero de Inscri¢éo:

Atencao:

1) Preencher o recurso com letra legivel.

2) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3) Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida na Secretaria Municipal
de Educacao e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
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