PORTARIA CONJUNTA SAD / SE N° 117, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, tendo em
vista a autorizagcdo contida no Decreto Estadual n® 38.796, de 31 de outubro de 2012 e na
Deliberacdo Ad Referendum n° 009/2012, de 08 de fevereiro de 2012, do Conselho Superior de
Politica de Pessoal,

RESOLVEM:

I — Abrir Selecdo Publica Simplificada para a contratacdo temporéria de 28 (vinte e o0ito)
Professores de Musica, para atuarem na Rede Estadual de Ensino, no Conservatorio Pernambucano
de Musica e nos Projetos Especiais do Conservatorio, observadas as regras contidas no Anexo
Unico, que integra a presente Portaria Conjunta.

Il — Determinar que a selecdo publica de que trata o item anterior, regida por esta Portaria Conjunta,
seja valida por 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologacgdo do seu
Resultado Final.

Il — Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tenha validade
de até 12 (doze) meses, respeitadas as disposi¢Oes contidas na Lei n.° 14.547, de 21 de dezembro
de 2011, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, de 22 de dezembro de 2011 e
demais normas aplicaveis a matéria.

IV — Instituir a Comisséo responsavel pela Coordenacdo do Processo Seletivo, ficando, desde ja,
designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME FUNCAO ORGAO

DAYSE AVANY FEITOZA Chefe de Apoio de Selegéo de Pessoal IRH

CAVALCANTI

RITA MARIA BORGES VANDERLEI |Gerente de Desenvolvimento de Pessoas SE

SIDOR HULAK Gestor Geral do Conservatorio | SE
Pernambucano de Mdusica

RAFAELA BRASILEIRO GURGEL Assessora SAD

V — Estabelecer que seja de responsabilidade da Secretaria de Educagéo a criacdo dos Instrumentos
Técnicos necessarios a Inscricdo, Avaliacdo da Experiéncia Profissional e de Titulos, Avaliacédo
Didatica e Prética, a divulgacdo dos Resultados, além de todos os Comunicados que se fizerem
necessarios.

VI — Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretério de Administracéo

ANDERSON STEVENS LEONIDAS GOMES
Secretario de Educacgéo



ANEXO UNICO

EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado selecionara 28 (vinte e oito) Professores de Musica,
para atuarem no Conservatorio Pernambucano de Musica, na Area Musical, conforme
oferta de vagas contidas no Anexo | deste Edital. A presente selecdo sera realizada em
trés etapas: a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, a Avaliagdo Didatica e a
Avaliacdo Pratica, excetuando-se da Prova Pratica o Professor de Sonorizacao.

1.2. Para concorrer as vagas, o candidato ter4, obrigatoriamente, que no ato da inscri¢cao
anexar, ao respectivo formulario, os documentos comprobatérios, conforme estabelecido
no item 3.3.1.

1.3. Os Requisitos de Formacdo, a Jornada de Trabalho e o Valor da Remuneracéo
encontram-se discriminados no Anexo Il deste Edital.

1.4. A descricdo das atribuicbes especificas das fungdes constam do Anexo Il deste
Edital.

1.5. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de PE e no site
www.educacao.pe.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.1. Do total de vagas ofertadas por funcéo neste Edital, o minimo de 3% (trés por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo
97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a
compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicées da fungéo para a qual concorre.

2.2.Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
local e horario das avaliacdes, critérios de aprovacdo e a nota minima exigida, em
conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracodes.

2.5. O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas - PCD, porém, disputara as de concorréncia
geral - VCG.

2.6. A classificacédo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga
do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco —
IRH, ou entidade por ele credenciada.

2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo VIl deste Edital, atestando o tipo, o grau ou
o nivel da deficiencia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.
2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando,
obrigatoriamente, os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de
20.12.1999; e,
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b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das
atribuicdes da funcéo constante deste Edital.

2.9. O candidato que, apos a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia
tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas - PCD. No
entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral -
VCG.

2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades
da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés)
dias lteis, enderecado ao Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.
2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacao no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois
de transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

2.13. Apos a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu
a reserva de vaga no certame, para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria
por invalidez.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas, exclusivamente, de forma presencial, no enderegco, periodo e horéario
constantes do Anexo X.

3.2. REQUISITOS

3.2.1. Para a inscricéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:
| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12,
Paragrafo 1.°, da Constituicdo Federal;
Il - Ter idade minima de 18 anos;
lIl - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
IV - Estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;
V - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;
VI - Preencher os requisitos de formacéo exigidos, conforme indicados no Anexo Il
deste Edital;
VII - A Pessoa Com Deficiéncia devera acrescentar Laudo Médico, que ateste sua
deficiéncia na forma estabelecida no item 2.3, anteriormente citado.

3.3. PROCEDIMENTOS

3.3.1. S&o procedimentos para Inscri¢ao:

a) preencher completamente o Formulario de Inscricio — Anexos V, sem
omissOes, no prazo estabelecido no Anexo X, acompanhado da ldentidade, CPF,
comprovante de residéncia, de quitacédo eleitoral e do servico militar (quando do sexo
masculino), dos documentos de comprovacédo da formacao, de acordo com o estabelecido
na Tabela de Pontuacdo — Anexo IV e da Declaragédo de Deficiéncia, especificando essa
condicdo, quando for o caso, conforme Anexo VIIl. Toda a documentacdo devera ser
acondicionada em envelope, cuja capa sera o Anexo V.a, devidamente preenchido pelo
candidato.

3.3.2. Sera permitida Inscricdo por Procuracdo Publica ou Particular.

3.3.3. No ato da Inscricdo o candidato devera receber o Comprovante de Inscricdo —
Anexo VI e conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

3.3.4. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
no ato da inscrigcéo, inclusive por aquelas prestadas por seu Procurador(a), arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricéo,



podendo ser excluido do processo seletivo, caso a inscricdo ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

3.3.5. Nao seréo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

3.3.6. O candidato devera entregar a documentagcao necessaria para uma unica inscri¢ao.
3.3.7. A pessoa com deficiéncia devera entregar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia,
na forma estabelecida no item 2.3. deste Edital.

3.3.8. No ato da Inscri¢cao o candidato devera optar por apenas uma funcao.

3.3.9. As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo tornadas sem efeito.

4. DA SELECAO
4.1. A selecao sera realizada nos termos dispostos nos subitens abaixo:

4.1.1. Para os candidatos a Professor de Musica/lnstrumento, a selecdo seré realizada
em trés Etapas denominadas, respectivamente, 12 Etapa - Avaliacdo da Experiéncia
Profissional e de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério; 22 Etapa - Avaliacao
Pratica, de carater classificatorio e eliminatério; e a 32 Etapa — Avaliacdo Didatica. Essa
avaliacdo didatica sera constituida de uma aula para a banca, de carater classificatorio e
eliminatdrio, com conteudo descrito nos programas constantes do Anexo IX.

4.1.2. Para os candidatos a Professor de Musica/ Sonorizagdo, a selecéo sera realizada
em duas Etapas denominadas, respectivamente, 12 Etapa — Avaliacdo da Experiéncia
Profissional e de Titulos, de caréter classificatério e eliminatorio e 22 Etapa — Avaliacao
Didatica, constituida de uma aula para a banca, de caréater classificatorio e eliminatorio,
com conteudo descrito nos programas constantes do Anexo IX.

4.1.3. A Avaliacdo da Experiéncia Profissional e de Titulos, de que trata os subitens 4.1.1
e 4.1.2 obedecera aos critérios contidos no Anexo IV, valera de 0 a 100 pontos e se dara
através da documentacdo comprobatoria.

4.1.4. Para a comprovagdo dos Titulos deverdo ser anexados o0s documentos
especificados no Anexo IV.

4.1.5. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
4.1.6. S6 serdo pontuados os Cursos e Experiéncias Profissionais que tiverem correlacéo
com a funcéo para a qual o candidato se inscreveu.

4.1.7. Nao serdo aceitos protocolos para fins de comprovacdo de Documentos Pessoais,
de Titulacdo e de Experiéncia Profissional.

4.1.8. Cada item de avaliacdo sera contado apenas uma vez.

4.1.9. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através da
apresentacdo dos documentos a seguir especificados, constantes do Anexo IV deste
Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de
identificacdo, funcao, o inicio e o término do contrato, se for o caso;

b) Ultimo contra-cheque com data de admiss&o;

c) Para os casos de estagio, Declaracdo emitida pela autoridade responsavel pela
Instituicdo em que atua ou atuou, contendo o periodo e as atividades desenvolvidas.
4.1.10. A Avaliagdo Prética seré aplicada junto aos candidatos classificados na Avaliagdo
da Experiéncia Profissional e de Titulos, em nimero correspondente a 04 (quatro) vezes o
total de vagas, por funcao/especialidade, conforme a demonstracdo de proficiéncia na
habilitacdo para a qual se candidatou, cuja avaliacdo valera de 0 a 100 pontos. Sera
classificado o candidato que obtiver o minimo de 50 pontos.
4.1.10.1. A demonstracao de proficiéncia dar-se-a durante 10 (dez) a 15 (quinze) minutos,
através da execucao de pecas, conforme a descrigdo contida no Anexo IX.

4.1.11. A Avaliacédo Didatica dar-se-a através de uma aula, com duracdo de 25 (vinte e
cinco) a 30 (trinta) minutos, sobre assunto constante do Anexo IX e valer4 de 0 a 100
pontos. Sera classificado o candidato que obtiver o minimo de 50 pontos.

4.2. Durante a realizacdo das avaliacdes, sera vedado o uso de material para consulta de
qualquer espécie, equipamentos eletrénicos e quaisquer meios de comunicacgao.



As avaliacOes pratica e didatica serdo realizadas em data e local especificados no Anexo
X.

5. DOS RECURSOS, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA CLASSIFICACAO
E DA HOMOLOGAGAO

5.1. Diante do resultado preliminar da 12 Etapa o candidato podera interpor Recurso,
mediante documento escrito e protocolado a Secretaria de Educacdo/Conservatorio
Pernambucano de Mdasica, de acordo com modelo previsto no Anexo VII, no local e
periodo estabelecidos no Anexo X. Cabera a Coordenacdo do Processo Seletivo
proceder a sua analise e julgamento.

5.1.1. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste
Edital e dos padrbes estabelecidos no item 5.1 acima.

5.1.2. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagcdo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s).

5.1.3. Nao ser& aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso, sendo
recebido apenas o formulario de recurso constante do edital, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato.

5.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ser4 a média ponderada dos
pontos obtidos pelo candidato nas etapas definidas para cada funcao.

5.2.1 Para os candidatos a funcéo de Professor de Musica/lnstrumento
a) A Avaliacdo da Experiéncia Profissional e de Titulos tera peso 03 (trés);
b) A Avaliacao Pratica, peso 03 (trés);
c) A Avaliacdo Didatica, peso 04 (quatro).

5.2.2 Para os candidatos as funcdes de Professor de Musica / Sonorizagao:

a) A Avaliacao de Titulos ter4 peso 04 (quatro); e
b) A Avaliacao Didética, peso 06 (seis).

5.3. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a média
ponderada alcancada, na ordem decrescente obtida para a funcao/especialidade de sua
opcao.

5.4. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo aplicados os seguintes critérios, na
sequéncia apresentada:

| — Maior pontuacéo na Avaliacdo Didatica,

Il — Maior pontuagéo na Avaliacé@o Pratica;

[l — Maior pontuacéo na Avaliacdo da Experiéncia Profissional e de Titulos;

IV — Candidato com maior idade.

5.5. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica
assegurado aos (as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade
mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
neste item.

5.6. A divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a
disposicéo dos candidatos para consulta no endereco eletrénico:
www.educacao.pe.qgov.br, e sera homologado através de Portaria Conjunta SAD/SE,
publicada no Diario Oficial do Estado de PE.
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5.7. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia - PCD, terd seu nome na
lista de classificagdo como PCD, bem como na lista de classificagdo geral. Entretanto, o
candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da
lista dos classificados para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de
classificados para as Vagas de Concorréncia Geral - VCG.

6. DA CONVOCACAO

6.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo Conservatorio Pernambucano
de Mdusica, para contratacdo conforme necessidade da SE, de acordo com a ordem
decrescente da média ponderada obtida para ocupacdo das vagas. A convocacao se
daré através de telegrama e/ou e-mail para os enderecos residenciais e/ou eletrdnicos
informados na Ficha de Inscricdo do candidato.

6.2 Quando convocados, os profissionais deverdo se apresentar no prazo de até 05
(cinco) dias para assinatura do instrumento contratual. O seu ndo comparecimento, no
prazo estabelecido no instrumento de convocacao, importara em expressa desisténcia da

contratacdo e perdera para todos os efeitos legais, o direito a vaga, podendo ser
convocado o candidato subsequente.

6.3. Caso o candidato ndo tenha interesse pela vaga oferecida, devera formalizar sua
desisténcia junto a Unidade de Trabalho da SE/Conservatério que procedeu a
convocacao, dentro do prazo estabelecido, de forma a assegurar sua permanéncia na
relacdo de candidatos aprovados, passando para o final da listagem, para uma possivel
reconvocacao, cuja possibilidade somente sera permitida por uma Unica vez.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A localizagdo dos candidatos contratados serd no Conservatorio Pernambucano de
Musica e em Projetos Especiais, de acordo com o Quadro de Vagas constante do Anexo
l.

7.2. A jornada de trabalho do Professor e a sua remuneracdo serdo de acordo com o
estabelecido no Anexo II.

7.3. No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancéria,
constando o numero da agéncia e da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do
BRADESCO, por ser esse 0 Banco conveniado com a SE para o pagamento aos
servidores.

7.4 Para a formalizacdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e
classificado na Selecdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de
outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacdo de registro no 6rgao fiscalizador da profisséo),
guando for o caso (original e copia);

f) Comprovagédo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste
Edital (original e copia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e
copia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo
masculino (original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigac6es eleitorais (original e
copia);



j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

[) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para a funcéo/especialidade pleiteada
(original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais

n) Atestado de Aptidao Fisica e Mental (exame admissional).

7.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a ordem
decrescente de classificacéo.

8.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste
Edital.

8.3. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente divulgados no site:
www.educacao.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado de PE, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado
de Pernambuco.

8.5. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua
participacdo na presente selecdo, inclusive as decorrentes de deslocamento e
hospedagem.

8.6. O exame médico admissional ocorrera as expensas do candidato.

8.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou
aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a
homologagcdo do seu Resultado Final, publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

8.8. A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SE,
a existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de classificacdo e ao prazo de
validade do certame.

8.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao
Conservatério Pernambucano de Musica, enquanto estiver participando deste processo,
sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao.

8.10. O candidato que tenha prestado servicos no ambito do Estado de PE, mediante
Contrato por Tempo Determinado, somente podera ser contratado em decorréncia desse
Processo Seletivo, observados os prazos definidos na Lei 14.547, de 21 de dezembro de
2011 — (Art. 99), publicado no D. O. de 22/12/2011.

8.11. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizactes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser
respeito.

8.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os avisos,
comunicados e outras informagbes pertinentes ao processo seletivo, 0s quais serao
sempre divulgados no local especificado neste Edital.


http://www.educacao.pe.gov.br/

8.13. O candidato devera ter disponibilidade para viajar e para atuar nos horarios diurno
e/ou noturno, de acordo com as necessidades do Conservatorio Pernambucano de
Musica.

8.14. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor, apés a data da publicacao
deste Edital, ndo ser&o objeto de avaliacédo para esta selecéo.

8.15. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do processo
seletivo de que trata este Edital serd o da cidade de Recife/PE.

8.16. Poderad a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final,
quando conveniente ao interesse publico, por infracdo disciplinar do contratado ou desde
que cessadas as razfes que ensejaram a contratacao.

8.17. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por
escrito a Secretaria de Educa¢do, com a antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias,
para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser
convocado o proximo candidato da lista de classificados.

8.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente
Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR DE MUSICA/INSTRUMENTO E PROFESSOR MUSICA/ SONORIZACAO

UNIDADE DE LOTACAO QUANTIDADE
FUNCAO/ESPECIALIDADE Conservatério Pernambucano de DE VAGAS
Mousica e Projetos Especiais do
Conservatério com nucleos PCD VCG
montados em bairros do Recife
Acordeon 01
Bateria 01
Canto Popular 01 01
Contrabaixo Elétrico 01
Fagote 01
Flauta Transversa 01
PROFESSOR DE Guitarra 01
MUSICA/INSTRUMENTO Harmonia Popular 01
Iniciagdo Musical 01
Piano co-repetidor Erudito 01
Piano co-repetidor Popular 01
Piano Erudito 01 01
Regéncia 01
Saxofone 01 01
Teclado 01
Teoria e Harmonia Tradicional 01
Trompete 01
Viola 01
Viola de 10 Cordas 01
Violdo 01
Violino 01 01
Violoncelo 01 01
PROFESSOR DE MUSICA/
SONORIZACAO 01
TOTAL GERAL DE VAGAS 28

Legenda:
PCD — Pessoa Com Deficiéncia
VCG - Vaga de Concorréncia Geral




ANEXO Il

REQUISITOS DE FORMACAO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

PROFESSOR DE MUSICA/INSTRUMENTO E PROFESSOR DE

MUSICA/SONORIZACAO

FUNCAO/ESPECIALIDA
DE

REQUISITOS BASICOS

CARGA HORARIA/
REMUNERAGAO

PROFESSOR DE
MUSICA/INSTRUMENTO

Diploma ou Certificado de Licenciatura
Plena em Mdusica ou Bacharelado no
Instrumento para o qual se candidatou,
fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC, devidamente registrado.

Para os candidatos a Professor de
Acordeon, Piano co-repetidor Erudito,
Piano co-repetidor Popular e Viola de 10
cordas, a titulagdo minima exigida é o
Diploma de Ensino Médio, também
fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC, devidamente registrado.

PROFESSOR DE MUSICA /
SONORIZACAO

Diploma ou Certificado de Licenciatura em
Musica com experiéncia comprovada na
area de Audio e Sonorizac¢&o ou Diploma
de Curso Superior de Tecnologia em
Producédo Fonografica (Tecndlogo),
fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC, devidamente registrado.

200 horas/aula mensais
R$1.188,00




ANEXO 1l

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCOES

DESCRICAO SINTETICA

Professor de Musica/lnstrumento

Professor de Musica/Sonorizacao

a) planejar e ministrar aulas, conforme a opcao
escolhida;

b) analisar dados referentes a recuperacéo,
aprovacao e evasao de alunos;

C) participar da elaboracéo e avaliacéo de
propostas curriculares;

d) participar da escolha de material didatico;

e) participar de estudos e pesquisas em sua
area de atuacao;

f) participar da promocéo e coordenacédo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e
outros eventos em sua area de atuacao;

g) participar da elaboragao e gestao de
proposta pedagdégica da Unidade de Ensino na
qgual venha a atuar, de forma integrada com os
demais seguimentos envolvidos;

h) produzir e publicar textos pedagdgicos;

i) participar da avaliacao institucional do
sistema educacional do Estado de
Pernambuco;

J) executar outras atividades correlatas;

K) a atribuicdo dos co-repetidores sera de
acompanhar e orientar os alunos de
instrumento e/ou canto.




ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGCAO

ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TiTULOS

PROFESSOR DE MUSICA/INSTRUMENTO E PROFESSOR DE MUSICA/SONORIZACAO

NOME: PONTUACAO
FUNCAO:
" Total de pontos
. ~ = Pontuacéo Documentos o7
Especificacfes Pontuacéo o . atribuidos
Maxima Comprobatérios
Monitoria e/ou Estagio Declaragdo  emitida  pela
Correlatos com a Funcao autoridade responsavel, da
para a qual concorre Instituicio em que atua ou
atuou, contendo o periodo e as
De 06 meses a 02 anos: atividades desenvolvidas.
3,0 pontos por semestre
(pontuacdo maxima 12 Se servidor publico:
pontos) ¢ Ultimo contra-cheque com
data de admissdo ou
Docéncia Correlata com a Certiddo de Tempo de
Experiéncia Funcdo para a qual 50 Servigo.
Docente concorre Se contratado pela Rede
Publica:
De 06 meses até 03 anos: ¢ Ultimo contra-cheque com
e 5,0 pontos por data de admissdo.
semestre
(Até 30 pontos) Se empregado pela Rede
Privada:
Acima de 03 anos: o Carteira de trabalho
38 pontos (paginas da identificacédo e
do contrato de trabalho da
Instituicdo de Ensino.
Nivel Médio completo — 8 Historico, Diploma, Certiddo ou
pontos Declaragdo de Conclusdo do
Ensino Médio, expedido por
IES credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Educacao.
Graduacdo correlata com a
Funcdo para a qual Historico, Diploma, Certidao
concorre — 10 pontos ou Declaracdo de Concluséo
de Curso, expedido por IES
credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Avaliagdo de Educacéao.
. 50
Titulos
Curso de Especializagdo Diploma, Declaragéo ou
com carga horaria igual ou Certiddo de Conclusdo de
superior a 360 horas, Curso expedido por IES

correlata a Funcédo para a
qual concorre — 14 pontos

credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Educagdo com, no minimo,
360 horas.




Mestrado  correlato
Funcdo para a
concorre - 18 pontos

a
qual

Diploma, Declaracéo ou
Certiddo de Conclusdo de
Curso expedido por IES
credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Educacao.

PONTUACAO MAXIMA

100




ANEXO V

SECRETARIA DE EDUCACAO DE PERNAMBUCO
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

UNIDADE DE LOTACAO: CONSERVATORIO PERNAMBUCANO DE MUSICA -
RECIFE - PE

Funcéo: ( )JPROFESSOR DE Ml:JSICA/ INSTRUMENTO:
( )PROFESSOR DE MUSICA / SONORIZACAO

| — IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Curso de Formacao :

Especializacdo em:

Mestrado:

Doutorado:

Endereco: INo.:

Bairro: |Cidade: |CEP: |UF:
Fones:

RG: Orgdo Emissor: Data de Emisséo: / |/
CPF: PIS/PASEP: Ano 1° Emprego:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Cart. Profissional N°.: |Série: UF: |Data Expedi¢cdo: [/ /
Certif. Reservista N°.:

Sexo:M( ) F( ) [Estado Civil IData Nascimento:  /  /
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai: Nome da Mée:

Email:

Il - DADOS PROFISSIONAIS

Situacdo Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim ( ) Nao ( )
Funcao/Funcao: |Tempo de Servico:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )SIM __ Auditva ___ Visual __ Fisica/Motora
( ) NAO

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar
ciente das penalidades cabiveis.

Data: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO V-a
CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

INSCRICAO Ne

NOME:

REQUERIMENTO
A Comisséo,
Na condicdo de candidato a Selegdo Publica Simplificada para o CONSERVATORIO

PERNAMBUCANO DE MUSICA solicito anéalise da documentacéo anexa, apresentada na
seguinte ordem:

Sequéncia
de Especificagdo dos Documentos
apresentacao

Quantidade
de Folhas

1

2

3

10

11

12

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante
analise dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de 2012.

Assinatura



ANEXO VI

COMPROVANTE DE INSCRICAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

N.° de Inscricao:

Nome do Candidato:

Identidade: Orgéo Expedidor:

CPF:

Funcéo para a qual se inscreveu:

Declaro concordar com as condicbes da selecéo estabelecidas no Edital, Anexo Unico da
Portaria Conjunta SAD/SE n.° de de de 2012, e que sao
verdadeiras as informagdes declaradas na inscrigéo.

Local: ,(PE) de de 2012.

Assinatura do Candidato




ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO / SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Nome do Candidato: _
Funcéo: ( ) PROFESSOR DE MQSICA / INSTRUMEN'[O:
( )JPROFESSOR DE MUSICA / SONORIZACAO

A

Secretaria de Educacédo de Pernambuco - SE

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da SE, solicito a revisdo de minha
pontuacdo sob os seguintes argumentos:

(Discriminar a Etapa)

Local: , de de 2012.

Assinatura do Candidato

Atencéo:
Apresentar argumentacdes claras e concisas.




ANEXO VIIi

DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA

Dr.(?) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853, de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive
de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos
empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Fisica
a gque se enguadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes. (nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296,

de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(®
Identidade N° inscrito(a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga
de como Pessoa com _ Deficiéncia _FISICA.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A)
candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é

. Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) € obrigado(a) a além
deste documento para a analise da comissdo organizadora do_concurso
encaminhar_em anexo _exames atualizados gue possa comprovar_a Deficiéncia
Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



DECLARACAQ DE DEFICIENCIA

Dr.(3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive
de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos
empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Auditiva a que
se enguadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada,;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(®
Identidade N° inscrito(a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga
de como Pessoa com _ Deficiéncia _AUDITIVA.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a)
candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é
. Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada
a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datada de
|| emanexo.
NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além
deste _documento para a analise _da comissdo organizadora do __concurso
encaminhar _em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias _anteriores que
porventura possua, gue possam comprovar_a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir
de 56 db na freguéncia de 500 Hz e sua evolucao, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA

Dr.(3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive
de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que NAO tenham acesso aos
empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Visual a que
se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 ©;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. (nova redacao dada
pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visédo
monocular.

Declaro que o(a) Sr(®)
Identidade N° inscrito(a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga
de como Pessoa com Deficiéncia VISUAL.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ
377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com Deficiéncia Visual, cujo

CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira
bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho , conforme a acuidade visual C/S
correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a)
encaminhar além deste documento para a analise da comissao organizadora do
concurso _anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade
visual com e sem correcdo. Sera considerado portador de Cequeira_monocular
“visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual iqual ou inferior a 0,05 com a
melhor correcdo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



ANEXO IX
PROGRAMAS
1. PROFESSOR DE MUSICA / INSTRUMENTO
AVALIACAO PRATICA E DIDATICA
Acordeon

O candidato deverd realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos,
obedecendo ao repertério que se segue:
a) Execucéo de duas obras de livre escolha, de estilos e compositores distintos;
b) Execucédo de uma sequéncia de quadrilha junina, apresentando ritmos distintos;
c) Execucéo de sequéncias de acordes cifrados nos seguintes géneros: xote, baiéo,
frevo, valsa.
O candidato devera, ainda, ministrar uma aula com duracdo entre 25 e 30 minutos
sobre iniciacdo ao instrumento.

Bateria

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos,
obedecendo ao repertdrio que se segue:

Solo de bateria, peca solo para caixa-clara e apresentacao de ritmos populares (baiéo,
xote, frevo, maracatu, jazz, samba, bossa, funk).

O candidato devera, ainda, ministrar uma aula com duracdo entre 25 e 30 minutos sobre
iniciagdo ao instrumento.

Obs: Cabera ao candidato providenciar seu acompanhamento musical caso necessario.

Canto Popular

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Um samba (qualquer subgénero) ou um choro; Uma cancdo da Bossa nova; Uma cancéo
em inglés, francés, italiano ou espanhol; Uma canc¢éo de autor nordestino.

O candidato devera ministrar uma aula sobre ponto sorteado pela banca com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, dentre 0s assuntos que se seguem:

a) Influéncias da mdusica vocal norte-americana na mauasica popular brasileira; b) A
transicdo do bel canto para a voz coloquial na musica popular brasileira: aspectos
histéricos e estéticos; c¢) Elementos caracteristicos tipicos na musica vocal regional
nordestina; d) A relacdo entre letra e melodia como recurso para se construir a
interpretacdo da cancéo.

Obs: Cabera ao candidato providenciar seu acompanhamento musical caso necessario.

O candidato também devera fornecer a banca examinadora trés copias (partitura ou letra
com cifras), com identificacao de titulo e autores, das can¢des que serdo apresentadas.

Contrabaixo Elétrico

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Execucédo de um trecho musical fornecido pela banca no momento da prova;

Execucdo de sequéncias de acordes cifrados fornecidos pela banca no momento da
prova nos seguintes géneros: samba, bolero, blues, rock, funk, jazz, xote, baido, frevo e
maracatu.

Execucdo de uma peca solo para contrabaixo-elétrico ou adaptacdo de uma musica
(melodia) de livre escolha.



O candidato devera, ainda, ministrar uma aula com duragdo entre 25 e 30 minutos sobre
Iniciagédo ao instrumento.
Obs: Cabera ao candidato providenciar seu acompanhamento musical caso necessario.

Flauta Transversa

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos. O
programa devera conter pelo menos uma peca, total ou parcial, de cada item proposto:

a) Um movimento rapido e um lento da Partita em l& menor de J. S. Bach;

b) Uma peca de livre escolha de autor brasileiro;

c) Um estudo do método “18 Exercicios ou Estudos para Flauta” do autor

BERBIGUIER.

O candidato devera, ainda, ministrar uma aula com duracdo entre 25 e 30 minutos sobre
Iniciagdo ao instrumento.
Obs: Cabera ao candidato providenciar seu acompanhamento musical caso necessario.

Fagote

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Primeiro movimento do Concerto em Bb Maior do compositor W. A. Mozart (sem
cadéncia).

Um estudo de livre escolha dos "50 Concert Studies”, Op.26 do compositor Ludwig Milde.
Uma peca de livre escolha de um autor brasileiro.

O candidato devera, ainda, ministrar uma aula com duracdo entre 25 e 30 minutos sobre
iniciagdo ao instrumento.

Obs: Cabera ao candidato providenciar seu acompanhamento musical caso necessario.

Guitarra

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Audicdo com arranjos livres sem necessidade de partituras: O candidato tocara duas
musicas. Sendo a primeira (melodia e harmonia simultdneas), sem acompanhamento
eletrbnico ou por outro musico. A peca deve ser escolhida (pelo candidato) entre as
seguintes: ‘Round Midnight (Thelonious Monk), Lamentos (Pixinguinha) , Insensatez (Tom
Jobim), Gente humilde (Garoto) ou uma composi¢do propria . A segunda peca (s6
melodia), sem acompanhamento eletrénico ou por outro musico dentre: Ornithology
(Charlie Parker), Eruption (Eddie Van Halen), V6o da Mosca (Jacob do Bandolim), Segura
Ele (Pixinguinha / Benedito Lacerda), ou Ultimo Dia (Levino Ferreira).

O candidato devera ministrar uma aula sobre os seguintes pontos: 1- A Guitarra Brasileira
de Heraldo do Monte; 2- Possibilidades da utilizacdo de Escalas e arpejos na construcao
de frases sobre Cadéncias Il, V7, | (maior e menor) e Turn Around; 3- Os processadores
de efeitos x pedais e Amplificadores valvulados x solid state; 4- Métodos de guitarra e
suas aplicacbes para diferentes niveis de alunos; 5- Aula sobre a importancia de um
destes seguintes guitarristas (livre escolha): Hendrix, Jeff Beck, Jimmy Page, Edward Van
Halen ou Wes Montgomery.

Obs. 1: O Conservatério fornecera o amplificador para a realizagéo da prova, cabendo ao
candidato levar os acessoérios como cabos e multi efeitos (caso va utilizar). Se o ponto
sorteado for o de nimero 2 e o candidato quiser demonstrar algo mais pratico sobre
amplificadores valvulados € necessario que leve, pois o0 CPM so6 disponibilizara
amplificadores transistorizados.

Harmonia Popular
O candidato devera demonstrar habilidade na execucédo de algum instrumento (teclado,

piano ou violdo), que o auxiliara nas aulas. O repertorio sera de livre escolha do
candidato, com cerca de 5 minutos para execucao no instrumento.



O candidato deverd, ainda, ministrar para a banca uma aula sobre tema sorteado pela
banca com 24 horas de antecedéncia, entre 0os seguintes:

Re-harmonizacdo de melodias; Campo harménico menor; Dominantes principais e
secundérias; Cromatismo; Acordes substitutos e Acordes de empréstimo modal.

Iniciagdo Musical

O candidato devera demonstrar habilidade na execucdo de algum instrumento harménico
(teclado, piano ou violdo), que o auxiliara nas aulas. O repertorio sera de livre escolha do
candidato, com cerca de 5 minutos para execug¢ao no instrumento.

O candidato devera, ainda, ministrar uma aula desenvolvendo atividades praticas sobre
um assunto sorteado com 24 horas de antecedéncia dentre os que se seguem:

1. Compasso composto; 2. Alteracdes; 3. Quialteras; 4. Claves; 5. Inicios Ritmicos.

Piano co-repetidor Erudito

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Execucdo do acompanhamento de 04 (quatro) pecas para voz (camara e ou Opera) e/ou
instrumento erudito (camara ou sinfonica).

O candidato devera, ainda, ministrar uma aula/ensaio sobre uma das pecas, a ser
sorteada dentro do repertorio da avaliagéo prética.

Obs: Cabera ao candidato providenciar cantor(es) ou instrumentista(s) para acompanhar.

Piano co-repetidor Popular

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Execucédo de sequéncias de acordes cifrados, nos seguintes ritmos: samba, choro, bossa-
nova, bolero, valsa, baido, xote e frevo. Leitura a primeira vista de melodias cifradas.
Execucédo de uma peca, de livre escolha, de carater erudito ou popular.

O candidato deverd, ainda, ministrar uma aula/ensaio sobre uma das pegas, a ser
sorteada dentro do repertério da avaliacao prética.

Obs: Cabera ao candidato providenciar cantor(es) ou instrumentista(s) para acompanhar.

Piano Erudito

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Execugdo de um movimento vivo de sonata de W. A. Mozart, Haydn e Beethoven; Um
Preltdio e Fuga do Cravo Bem Temperado de J. S. Bach; Uma peca de livre escolha do
periodo Romantico; Uma peca de livre escolha de autor erudito brasileiro;

Obs. 1: Nao serdo aceitas partituras facilitadas.

O candidato deverd, ainda, ministrar uma aula com duracao entre 25 e 30 minutos sobre
iniciacdo ao instrumento.

Regéncia

O candidato deverd realizar um ensaio de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, com
um grupo instrumental ou vocal sobre uma obra disponibilizada 24 horas antes, na
secretaria do Conservatorio Pernambucano de Musica.

O candidato devera ministrar uma aula sobre os seguintes pontos também sorteados 24
horas antes: Gesto inicial: tético, anacrustico e acéfalo; Noc¢des de independéncia motora;
Divisdo e classificacdo das vozes e familia dos instrumentos; Terminacdes simples e com
fermata;

Entradas em partes de tempo.

Obs: O Conservatorio disponibilizara um grupo vocal ou instrumental para a realizacdo da
avaliacao pratica.



Saxofone

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Uma obra de autor de livre escolha, dentre os periodos classico ou moderno; Li¢cdes 28,29
e 30, paginas 34 e 35, objetivando o nivel de leitura e interpretacdo a primeira vista; licdes
versando sobre ornamentos (trino, grupetos, de 3 e 4 notas e mordente), licbes das
paginas 82 a 85 - 9, 10, 11 e 12; Obs: As indica¢cbes acima se referem ao método de
Klosé, na edicao Ricordi.

O candidato devera, ainda, ministrar uma aula com duragdo entre 25 e 30 minutos sobre
iniciacdo ao instrumento.

Obs: Cabera ao candidato providenciar seu acompanhamento musical caso necessario.

Teclado

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Sequéncias de acordes cifrados, nos seguintes ritmos fornecidos pela banca
examinadora: samba, choro, bossa-nova, bolero, valsa, baido, xote e frevo; Leitura a
primeira vista de melodias cifradas; Execuc¢do de uma peca, de livre escolha, de carater
erudito ou popular.

O candidato deverd, ainda, ministrar uma aula com duracao entre 25 e 30 minutos sobre
iniciacdo ao instrumento.

Teoria e Harmonia Tradicional

O candidato devera demonstrar habilidade na execucédo de algum instrumento (teclado,
piano ou violdo), que o auxiliara nas aulas. O repertorio serd de livre escolha do
candidato, com cerca de 5 minutos para execucao no instrumento.

O candidato devera, ainda, ministrar uma aula sobre tema sorteado pela banca com 24
horas de antecedéncia, entre os seguintes:

Acordes de empréstimo modal; Notas melddicas; Compassos mistos e alternados;
Acordes de 92, 112 e 13%; Modos litargicos; Modulacéo.

Trompete

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Alexander Arutiunian — Concerto para Trompete em La bemol Maior com cadéncia;
Dimas Sedicias — A Corda e a Cacamba,;

O candidato devera, ainda, ministrar uma aula sobre iniciacdo ao instrumento.

Obs: Cabera ao candidato providenciar seu acompanhamento musical caso necessario.

Viola

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de

a) Dois movimentos rapidos de sonata, suite (Bach) ou concerto barroco;

b) Um estudo de Kreutzer,
O candidato devera, ainda, ministrar para a banca uma aula sobre iniciacdo ao
instrumento.
Obs: Cabera ao candidato providenciar seu acompanhamento musical caso necessario.



Viola de 10 Cordas

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

a) Dois estudos Progressivos do Método “A Arte de Pontear Viola” de Roberto Corréa,

a escolher dos n®® 15 a 25;

b) Uma musica nordestina

¢) Uma modinha ou lundu (melodia e acompanhamento juntos);

d) Uma musica da regido centro-oeste ou sudeste.
O candidato deverd, ainda, ministrar para a banca uma aula sobre iniciacdo ao
instrumento.

Violdo

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara da execucdo de 03 (trés) obras de livre escolha, de carater erudito ou 03 (trés)
obras de livre escolha, de carater popular,cada qual com um ritmo distinto (como: samba,
choro, bossa-nova, bolero, valsa, baido, xote, frevo, etc.).

O candidato devera, ainda, ministrar uma aula com duracédo entre 25 e 30 minutos sobre
iniciagdo ao instrumento.

Violino

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Estudo de Kreutzer (42 estudos) n°® 10

Um movimento rapido de concerto classico

O candidato deverd, ainda, ministrar uma aula com duracao entre 25 e 30 minutos sobre
iniciacdo ao instrumento.

Obs: Cabera ao candidato providenciar seu acompanhamento musical caso necessario.

Violoncelo

O candidato devera realizar um recital de no minimo 10 e no maximo 15 minutos, que
constara de:

Um Estudo para violoncelo a escolher entre Dotzauer (113 estudos livros 1 e 2), Popper
(10 estudos opus 76), Sebastian Lee (40 estudos melddicos e progressivos, opus 31, livro
1) ou Feuillard (estudos diarios); Um movimento rapido de concerto classico e um
movimento rapido de uma Suite para violoncelo solo de J. S. Bach.

O candidato deverd, ainda, ministrar uma aula com duracao entre 25 e 30 minutos sobre
iniciacdo ao instrumento.

Obs: Cabera ao candidato providenciar seu acompanhamento musical caso necessario.

2. PROFESSOR DE MUSICA / SONORIZACAO
AVALIACAO DIDATICA

Sonorizagéo:

O candidato devera ministrar uma aula sobre tema sorteado pela banca com 24 horas de
antecedéncia dentre os seguintes:

O som e suas caracteristicas basicas: altura, intensidade, duracéo, timbre e ruido; Nocdes
de acustica; Amplificadores de palco; Técnicas de gravagéo; Tipos de ambiente.



ANEXO X

CALENDARIO

EVENTO

DATA / PERIODO

LOCAL

Inscricdo e Apresentacédo da
Documentacao

06/11/2012 a
19/11/2012

Conservatério Pernambucano de
Mdusica

Av. Joao de Barros, n° 594 — Santo
Amaro, Recife - PE

Horario: 09:00 as 16:00 horas,
exceto aos sabados, domingos e
feriados

Divulgacéo do Resultado Preliminar

Ate 23/11/2012

Site: www.educacao.pe.qov.br

Recurso ao Resultado Preliminar -
12, Etapa

1° e 2° dias uteis ap0s
a divulgacao do
Resultado Preliminar

Conservatério Pernambucano de
Mdusica

Av. Joao de Barros, n° 594 — Santo
Amaro, Recife - PE

Horario: 09:00 as 16:00 horas

Divulgacéo do Resultado Final — 12
Etapa e convocacéo dos candidatos
para a 22 e 32 Etapas — Avaliacéo

Pratica e Avaliacdo Didatica (Prof. 06/12/2012 Site: www.educacao.pe.gov.br
Musica) e Avaliacdo Didatica (Prof.
de Sonorizagao)
Conservatério Pernambucano de
. A Musica
S.ort,e.lo de Temas para a Avaliagao 11/12/2012 Av. Jodo de Barros, n° 594 — Santo
Didatica de acordo com o Anexo IX. .
Amaro, Recife - PE
Avaliacao 22 e 32 Etapas - Avaliacdo Conservatorio Pernambucano de
Prética e Avaliacdo Didatica (Prof. Musica
Musica) e Avaliacao Didatica (Prof. 12/12/2012 Av. Joao de Barros, n° 594 — Santo

de Sonoriza¢ao)

Amaro, Recife - PE

Divulgagéo do Resultado Final e
Homologacao

Até 19/12/2012

Site: www.educacao.pe.qov.br

Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.
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