A FESFSUS AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N- 01/2012, DE 27 DE ABRIL DE 2012 - ABERTURA

Conforme deliberacdo do Conselho Curador da FESF-SUS, em reunido realizada no dia 19 de dezembro de 2011, a
Comissédo de Coordenacdo o Concurso Publico da FESF-SUS, no uso de suas atribuicdes, mediante as condicbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicfes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICO a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, para
provimento de vagas em decorréncia do seu quadro de pessoal e formacdo de cadastro de reserva.

A FESF-SUS é uma instituicdo integrante do Sistema Unico de Saide e tem dentre seus objetivos desenvolver, em
conjunto com o0s municipios do estado da Bahia, a gestéo dos servicos de saude, nos termos previstos em Contratos de
Gestdo. Em face disso, a lotagdo dos empregados da FESF-SUS estd sempre condicionada a necessidade de servigcos
em cada um dos municipios. E da natureza da carreira da FESF-SUS a possibilidade de mobilidade em todo territrio
estadual, seja em face das previsGes contidas no Plano de Carreira da FESF-SUS, que estabelece regras objetivas e
isondmicas para a mobilidade dos empregados, seja em face da necessidade dos servi¢os e as demandas municipais.
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O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP — Concursos Publicos, com
sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, enderego eletrénico
www.aocp.com.br e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

O Concurso Publico destina-se a formagéo de cadastro de reserva e ao provimento de vagas existentes no
guadro de empregados da FESF-SUS, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e, ainda, as que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame, a critério da FESF-SUS.

O Concurso Publico para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de caréater classificatério e eliminatério,
para todos os empregos, de acordo com as Tabelas 8.1 e 8.2 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da FESF-SUS, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos para contratacdo no emprego sdo o0s constantes na Tabela 2.1 e as atribuicbes estéo
relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

As vagas para os empregos de Médico - Saude da Familia sdo as atualmente existentes para atuacdo nos
municipios indicadas no Anexo lll, bem como aquelas que vagarem ou vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do Concurso. Os candidatos aprovados para as vagas previstas no presente item poderdo ser
lotados em qualquer municipio da Bahia.

As vagas para os empregos de Analista Administrativo - Contador sdo aquelas que vierem a ser criadas dentro
do prazo de validade do Concurso. Os candidatos aprovados para as vagas previstas no presente item
poderdo ser lotados na sede da Fundac¢ao Estatal Satide da Familia ou em qualquer outro municipio do
Estado da Bahia.

Para maiores informacdes sobre as principais caracteristicas dos municipios apresentados no Anexo |l
consulte o site www.fesfsus.ba.gov.br.

As provas objetivas serdo realizadas nas localidades, conforme escrito na tabela abaixo:

TABELA 1.1

Locais de Prova Emprego

Salvador-BA, Barreiras-BA, Feira de Santana-BA, llhéus-BA, Juazeiro-BA e

Vitoria da Conquista-BA Analista Administrativo — Contador

Aracaju-SE, Belo Horizonte-MG, Brasilia-DF, Campinas-SP, Curitiba-PR,
Fortaleza-CE, Maceio-AL, Maringa-PR, Montes Claros-MG, Porto Alegre-RS,

Recife-PE, Ribeirdo Preto-SP, Rio de Janeiro-RJ, S&0 Paulo-SP e Uberlandia- Médico — Salde da Familia
MG
1.11 Nao serao fornecidas, por telefone e/lou por e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital.
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2. DOS EMPREGOS

2.1 Os empregos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para portador de deficiéncia, a
remuneracao inicial bruta, os requisitos e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR @
e Vagas Ampla paoss Remuneracao Inicial Taxa de
Emprego Horaria 9 mp Portador de ¢ Requisitos -
Concorréncia e Bruta Inscricao
Semanal Deficiéncia
Diploma de curso superior de
Analista graduagdo em  Contabilidade
o . . fornecido por instituicéo
- @ ; ©)
Adng(r)unstggg\rlo 40 H CR Até R$ 2.626,82 reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no conselho
de classe respectivo. R$ 85,00
Diploma de curso superior de
Médico — Satde graduagdo em Medicina fornecido
da Familia 40H 137+CR® 07 Até R$ 11.050,33“® | por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro
no conselho de classe respectivo.

W Ver as atribuigbes dos empregos no Anexo | deste Edital.

@ CR = Cadastro de Reserva. Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificacdo além do numero de vagas oferecido por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva
somente serdo nomeados se durante o periodo de validade do concurso ocorrer o surgimento de novas vagas, ou, ainda,
para a investidura em emprego oferecida pelo presente edital, cujo candidato nomeado ndo venha a tomar posse, ou,
empossado, tenha a sua posse tornada insubsistente ou sem efeito.

® Considerando-se o Salario-Base (SB) de R$ 2.189,02 e a Gratificagdo por Producéo e Qualidade (GPQ) de até 20% do
SB.

® Considerando-se o Salario-Base (SB) de R$ 4.370,37, a Gratificagdo por Producdo e Qualidade (GPQ) de até 50% do
SB, o Adicional de Localizacdo de até 100% do SB (referente a municipios pertencentes a faixa 0) e o Adicional de
Insalubridade de 20% do salario minimo.

2.2 A remuneragdo dos empregados da FESF-SUS, cujos empregos sao objetos deste edital, serd constituida do
padréo salarial basico, gratificagdo por producéo e qualidade (GPQ) e prémio semestral, e, para 0 emprego de
Médico — Saude da Familia, de adicional de localizacédo, conforme descrito na tabela acima e outros adicionais
e gratificacGes previstas em regulamentos especificos da FESF. Para maiores informacdes consultar o site
www.fesfsus.ba.gov.br.

2.3 As relacdes de trabalho do pessoal da Fundagédo Estatal Saude da Familia — FESF serdo contratos de emprego
regidos pela CLT, por leis esparsas e por regulamentos internos.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO I

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da
Constituicdo Federal;
b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o emprego;
¢) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;
e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;
f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigcbes do emprego;
g) comprovar idoneidade moral;
h) apresentar, para fins de investidura nos empregos onde houver a exigéncia de capacitacdo profissional
especifica, comprovacgéo da inscricdo ou a devida regulariza¢ao junto aos érgéos de classe;
i) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;
j) demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢cdes para o Concurso Publico da FESF-SUS serdo realizadas via internet.

4.3 Das inscricdes via internet:

43.1 Periodo: das 08h00Omin do dia 28/04/2012 as 14h00min do dia 17/05/2012, observado horario oficial de
Brasilia — DF no endereco eletrénico www.aocp.com.br.



http://www.aocp.com.br/
http://www.fesfsus.ba.gov.br/

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.4
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O candidato devera preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo o emprego que deseja concorrer, no
qgual declarard estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo ao emprego e se submeter as normas
expressas neste Edital.

O candidato, ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, devera optar por uma das cidades para
realizac8o da prova objetiva, observando o disposto no subitem 1.10 deste Edital.

ApOs o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo o candidato devera imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas
casas lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a
data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletrdbnico www.aocp.com.br imprimir a segunda via
do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 17 de maio de 2012.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a 17 de maio de 2012.

As inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através
do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢céo, no valor estipulado na Tabela 2.1.

DA INSCRIGAO PARA O PORTADOR DE DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

5.1

5.2

521

5.3

5.4

5.5
55.1

5.5.2

Aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 2°, Art. 1° da Lei n°® 8.112/90 combinado com o § 1°, Art. 37° do
Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal, serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas de cada emprego elencado na Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do
Concurso Publico, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas
para os candidatos portadores de deficiéncia ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis de cada emprego, conforme decisédo do Supremo Tribunal Federal n°® MS 26310/DF.

A pessoa portadora de deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais
candidatos no que se refere ao contetido da prova objetiva, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e ao local de aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacédo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢@o Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condicdo de
portador de deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Concurso como portador de
deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
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17/05/2012 em envelope fechado enderecado & AOCP Concursos Publicos com as informacg6es abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa- PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da FESF-SUS
(LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.6 O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo e/ou ndo enviar o
laudo médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera ser original ou
cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizag¢éo da inscri¢éo.

5.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde, da Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a op¢do de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncias sera desconsiderada, passando, entdo, o candidato a ampla
concorréncia.

5.8 Caso ndo encaminhe o laudo médico no prazo estabelecido no subitem 5.5.2, o candidato sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga, passando a ampla concorréncia.

5.9 N&o havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e néo serao fornecidas copias
dos mesmos.

5.10 Os candidatos ndo qualificados como pessoas com deficiéncias pela Junta Médica do Orgao Publico

serdo excluidos da listagem de vaga propria, permanecendo apenas na listagem de ampla concorrén-
cia, caso nao tenham sido eliminados do Concurso Publico.

5.11 Das necessidades especiais:

5.11.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da
prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢do, indicando claramente no Formulério de
Solicitagdo de Inscricdo via internet quais 0s recursos especiais necessarios. As condicdes especificas
disponiveis para realizacdo da prova objetiva sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional (somente para os candidatos portadores
de deficiéncia) para realizacdo da prova objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova objetiva deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem
5.5.2 deste Edital.

5.11.2 O candidato que solicitar atendimento especial, portador de deficiéncia ou ndo, devera enviar o laudo médico,
original ou cépia autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 17/05/2012 em envelope
fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da FESF-SUS
(CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

5.11.3 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, se permanente ou temporaria,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e a
sua provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado.

5.11.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova objetiva podera solicitar este
atendimento indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo via internet a opcao lactante, e
devera enviar certiddo de nascimento do lactente, cépia simples, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento)
até o dia 17/05/2012 em envelope fechado enderegcado a AOCP Concursos Publicos com as informacdes
abaixo:




DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da FESF-SUS
(LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.11.5 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responséavel pela guarda do lactente.

5.11.6 Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizacdo de agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou
quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou de comunicagéo durante a realizagdo do certame.

5.11.7 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, sera impedida de realizar a prova
objetiva.

5.11.8 Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo,
durante o periodo de realizagdo da prova objetiva.

5.11.9 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.11.10 Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.11.11 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido
pela AOCP Concursos Publicos, apds criteriosa analise da solicitacéo.

5.11.12 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.11.13 O deferimento das solicitagbes especiais estard disponivel aos candidatos no enderecos eletrdnico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 22/05/2012.

5.11.14 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento), causara o indeferimento do seu pedido de atendimento especial e fard com que sua
solicitacao seja indeferida.

5.11.15 Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento ou da cépia autenticada do laudo médico ou laudo
médico original, e ndo sera fornecidos cépias dos mesmos.

5.11.16 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa
documentacéo a seu destino.

5.11.17 O candidato podera impetrar recurso contra o indeferimento de seu atendimento especial na forma do item 14.

5.11.18 AAOCP Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

6.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulacdo plena deste concurso.

6.2 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo determinard o

cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢Oes penais cabiveis.

6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

6.4 Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdao do emprego para o qual o candidato se
inscreveu e nem da localidade que optou para fazer a prova obijetiva.

6.5 N&o serdo aceitas inscricbes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em

cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia bancaria e,
nem tampouco, as de programac¢ao de pagamento.

6.6 A FESF-SUS e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet
nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

6.8 A falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, verificada em
gualquer etapa do presente Concurso Publico, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominag®es legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admisséo do candidato, 0 mesmo sera
demitido do emprego pela FESF-SUS.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
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7.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado no endereco eletrbnico www.aocp.com.br na data
provavel de 22/05/2012.

7.2 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.

7.3 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova objetiva.

7.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrdnico_ www.aocp.com.br.

7.5 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao da prova objetiva.

7.6 O candidato que efetivar mais de uma inscricao, tera confirmada apenas a ultima, sendo as demais
canceladas.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NIVEL SUPERIOR
. VALOR POR VALOR
CARGO FASE E';g\?f AREA DE CONHECIMENTO QU';S%ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00

Analista Onica | Objetiva Nocdes de Informéatica 10 1,00 10,00 EIimin_atérifJ_e

Administrativo  — Politicas de satde 10 2,00 20,00 Classificatorio

Contador - e

Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100,00 | -meeeeeeeee-
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
e ) P VALOR POR VALOR )
CARGO FASE | brova AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,40 14,00
Oni Obiet Nocoes de Informética 05 1,00 5,00 Eliminatério e
Adi q nica etiva i -
(I;/Iedlco - Salde ) Politicas de satide 15 1,80 27,00 Classificatorio
a Familia
Conhecimentos Especificos 30 1,80 54,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100,00 |  --eeeeeeeeeee-

0. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA

9.1 No que se refere aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva:

a) Para todos os empregos de que trata este Edital, a Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de: Salvador-
BA, Barreiras-BA, Feira de Santana-BA, Ilhéus-BA, Juazeiro-BA, Vitéria da Conquista-BA, Aracaju-SE,
Belo Horizonte-MG, Brasilia-DF, Campinas-SP, Curitiba-PR, Fortaleza-CE, Macei6é-AL, Maringa-PR,
Montes Claros-MG, Porto Alegre-RS, Recife-PE, Ribeirdo Preto-SP, Rio de Janeiro-RJ, Sdo Paulo-SP e
Uberlandia-MG.

9.1.1 O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitacao de Inscricdao a cidade que deseja realizar a
prova objetiva.

9.1.2 A prova objetiva sera aplicada na data de 10 de junho de 2012, em horario e local a ser informado atraves de
edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.aocp.com.br e nho CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO.

9.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horéario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local da prova objetiva, considerado o horario oficial de Brasilia — DF,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo e o Cartdo de
Informacao do Candidato, impresso pelo endereco eletronico www.aocp.com.br.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no endereco
eletrdnico www.aocp.com.br, a partir de 28 de maio de 2012.

9.4 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.4.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
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9.4.2
9.4.3
9.4.4
9.5

9.6

9.7

9.8
9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15
9.16

9.17

9.18

9.18.1
9.18.2

9.18.3

9.18.4

9.18.5
9.18.6
9.18.7
9.18.8
9.18.9
9.18.10

9.18.11
9.18.12
9.18.13
9.18.14
9.18.15
9.19

9.20

9.21

minimo, foto, filiacdo e assinatura.

realizar as provas sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada.

ingressar no local de prova, apds o fechamento do portdo de acesso.

realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag8o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.11.5 deste Edital.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o0 registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Ap6s identificado e dentro da sala onde ocorrera a prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um Fiscal. Nos casos de alteracédo
psicoldgica e/ou fisiolégica temporéarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio das provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
Fiscal.

Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras elou similares, livros, anotacées, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos elou legislacao.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
utilizando aparelhos eletronicos, tais como MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
9.11 e 9.12 no dia de realizacdo das provas. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
AOCP Concursos Publicos. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som ser& emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado & Coordenagéo.

Serd, também, eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;

for surpreendido portando anotagfes em papéis que ndo 0s permitidos;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

caso qualquer equipamento eletronico venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado
no envelope de guarda de pertences, durante a realizacao das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.



9.22 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas, por erro do candidato.

9.23 A prova objetiva tera a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

9.24 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém néo poderé levar consigo o Caderno de Questdes.

9.25 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.26 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 9.23, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.27 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apos entregarem sua Folha de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
Apés o fechamento do envelope, o candidato que quiser levar consigo o Caderno de Questdes devera
aguardar até o final do periodo estabelecido no subitem 9.23, sendo que 0s demais candidatos serdo liberados
para retirarem-se da sala.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 Para todos os empregos a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

10.2 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes objetivas com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova
objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

1.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo da prova
objetiva, no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

1.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os empregos de que trata este Edital sera a nota obtida na prova
objetiva.

12.3 Para todos os empregos, na hip6tese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003)
— critério véalido para todos os empregos;

b) tiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota em Politicas de Saude;

d) tiver a maior nota em lingua Portuguesa;

e) tiver a maior nota em Nog8es de Informatica;

f) tiver maior idade.

124 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista por Emprego, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista por Emprego, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como portador de
deficiéncia em ordem de classificacao.

13. DA ELIMINACAO

131 Sera eliminado o candidato que

13.1.1 nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 for surpreendido, durante a execucao da prova objetiva, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado, conforme os subitens 9.11 e 9.12, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova objetiva, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

13.1.4 nd&o atingir, nas provas a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

13.1.5 seinserir nos demais casos de eliminacao previstos neste Edital.

14. DOS RECURSOS
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14.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no prazo de 02
(dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1  contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscri¢cdo
como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra a nota final.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletrébnico www.aocp.com.br sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados com citacédo da bibliografia.

145 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serdo aceitos.

14.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1.

14.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
néo sendo aceitos recursos coletivos.

14.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito, independentemente de os candidatos
terem recorrido. No caso de anulacdo de questdo(fes) integrante(s) da prova objetiva, a pontuacado
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

14.12  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13  Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seré analisado.

14.14 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.15  Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.16  Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito definitivo ou contra
o resultado final nas demais fases.

14.17  Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.18 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.19 A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

|15. DA HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
FESF-SUS e publicado no Diéario Oficial do Estado da Bahia e no endereco eletrénico www.aocp.com.br, em
duas listas, por Emprego, em ordem classificatéria, com pontuacédo: uma lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos portadoras de deficiéncias e outra somente com a classificacéo
dos candidatos portadores de deficiéncias.

|16. DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA CONTRATACAO

16.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

16.2 Possuir Cédula de Identidade (RG).

16.3 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF).

16.4 Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

16.5 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei.

16.6 Estar em dia com as obrigagBes do Servigo Militar.

16.7 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

16.8 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadas através de exame médico pré-admissional.

16.9 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado inapto, nos exames pré-admissionais.

16.10 Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
unidade da federagdo ou de empresa privada, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao inicio do periodo de
inscricdes deste Concurso Publico.

16.11 N&o ter registro de antecedentes criminais.

16.12  Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral.

16.13  Diploma de Concluséo do Curso exigido para o Emprego.

16.14  Comprovante de Registro no 6rgéo de classe exigido para exercicio do Emprego.

16.15 Comprovante de Residéncia.
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16.16
16.17

16.18
16.19
16.20
16.21

16.22

16.23

16.24

N° do PIS/PASEP ativo.

N&o exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos érgaos da Administracao Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual, ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo
poder publico, ou qualquer um dos Poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso
XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

N&o haver contra si condenacéo criminal transitada em julgado.

Apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cénjuge.

Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel.

O candidato que nao apresentar a referida documentacdo no ato da admissdo serd considerado
desclassificado do certame.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Coordenacéo de Gestédo
do Trabalho (COGET) da FESF-SUS. O 6rgdo promotor do Concurso Publico e a empresa executora ndo se
responsabilizam por contatos ndo estabelecidos em decorréncia de mudancas de endereco e telefone dos
candidatos.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.
Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagcdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagdo.

17.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

O candidato aprovado no concurso, quando empregado na FESF-SUS, podera ser removido para outra
localidade de trabalho, tanto pelas previsées do PECS — Plano de Emprego, Carreira e Salario, em face da
natureza da propria carreira profissional em que ingressa, que é de ambito estadual, como, ainda, pela extingao
da atividade da Fundag&o no Municipio, ou por eventual necessidade de servigo havendo ainda a possibilidade
de suspenséo e ou extingdo contratual nos termos da deliberag&o n° 22 do Conselho Curador da FESF-SUS.
Os candidatos ao emprego de Médico - Saude da Familia, classificados no concurso serdo convocados
respeitando-se a disponibilidade de vagas e observada a ordem de classificacdo. Os candidatos aprovados
poderao ser lotados em qualquer municipio da Bahia.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FESF-SUS no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢8es e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagé&o publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes sera considerada,
em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3422-9352, anexando documentos que comprovem
tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e numero de Inscri¢do, até a data de publicacdo
da homologacéo dos resultados e, apés esta data, junto a FESF-SUS, situado na Rua Portugal, 118, 2° Andar,
Comeércio, Salvador-BA, CEP 40.015-000, na Coordenacgédo de Gestdo do Trabalho (COGET), ou enviar a
documentagéo via SEDEX com AR aos cuidados da Coordenagéo de Gestdo do Trabalho (COGET).

Nao serao fornecidas, por telefone e por e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da prova objetiva e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacéo estabelecidas neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvida a AOCP Concursos
Publicos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salvador/BA, 27 de abril de 2012.

Luciana Maciel de Almeida Lopes
Presidenta da Comissao de Coordenacao do Concurso Publico da FESF-SUS


http://www.aocp.com.br/

