PORTARIA CONJUNTA SAD/SE N° 122, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE EDUCACAO, tendo em vista a
autorizacao contida no Decreto n.° 38.806, de 06 de novembro de 2012, no teor da Deliberacdo Ad Referendum
do Conselho Superior de Politica de Pessoal - CPP n° 061/2012, de 31 de julho de 2012,

RESOLVEM:

I — Abrir Selecdo Publica Simplificada para contratacdo temporaria de 146 (cento e quarenta e seis)
Profissionais, sendo ofertadas 115 (cento e quinze) vagas de Nivel Superior e 31 (trinta e uma) vagas de nivel
médio, no ambito da Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco — SE, a fim de atuarem na execuc¢do do
Programa Nacional de Incluséo de Jovens — PROJOVEM URBANO e do Programa PAULO FREIRE /
PERNAMBUCO ESCOLARIZADO, do Governo Federal, observadas as regras contidas no Anexo Unico, que
integra para todos os efeitos a presente Portaria Conjunta.

Il — Determinar que a Sele¢do Publica Simplificada de que trata o item anterior tenha prazo de validade
correspondente a 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicacdo do seu
Resultado Final.

Il — Estabelecer que a Contratagdo Temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta seja valida por até 12
(doze) meses, respeitadas as disposi¢fes contidas na Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 — D.O de
22/12/2011.

IV - Instituir a Comisséo responsavel pela Coordenacdo do Processo Seletivo, ficando desde j& designados os
seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Instituicdo
DAYSE AVANY FEITOZA Chefe de Apoio de Selecdo de Pessoal IRH
CAVALCANTI

RITA MARIA BORGES Gestora de Desenvolvimento de Pessoas SE
VANDERLEI

GENILSON CORDEIRO Coordenador Estadual do Projovem Urbano SE
MARINHO

VERA ALVES CRISPIM Coordenadora Estadual do Programa PAULO FREIRE SE
CAPUCHO

RAFAELA BRASILEIRO Assessora SAD
GURGEL

V — Estabelecer que é de responsabilidade da Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco a criacdo dos
instrumentos necessarios & Inscricdo, Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, a divulgacdo dos
Resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI — Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretério de Administracdo

ANDERSON STEVENS LEONIDAS GOMES
Secretario de Educacdo




EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado selecionara 146 (cento e quarenta e seis) Profissionais de Nivel
Superior e Médio, sendo 115 (cento e quinze) para a execu¢do do Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens — PROJOVEM URBANO e 31 (trinta e um) para o Programa PAULO FREIRE /
PERNAMBUCO ESCOLARIZADO do Governo Federal, no &mbito da Secretaria de Educagédo do
Estado de Pernambuco — SE, cujos critérios para avaliacdo serdo a Analise da Experiéncia Profissional
e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por funcdo e municipio, esta fixado no Anexo I.

1.3. Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera, obrigatoriamente, que no
ato da Inscricdo digitalizar e anexar ao formulario préprio, os documentos comprobatorios, conforme
estabelecido no Anexo IV e enviar via internet.

1.4. A descricdo sintética das atribuicdes especificas de cada funcdo consta do Anexo I11, deste Edital.

1.5. A indicacdo dos Requisitos de Formacao, da Jornada de Trabalho e do Valor da Remuneracao
encontra-se no Anexo 11, deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de PE e no site
www.educacao.pe.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, o0 minimo de 3% (trés por cento) serad
reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea
"a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial
do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo/funcéo para o qual concorre.

2.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de
24/10/1989.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo,
no ato de Inscrigéo, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia.

2.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horéario das
avaliagOes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo
41, inc. l a IV do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

2.5.0 candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de
concorrer as vagas reservadas, porem disputara as de classificacao geral.

2.6.A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
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com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de
Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

2.7.No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, conforme modelo constante do Anexo X deste Edital, atestando o tipo, o0 grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.8.A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacio do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando,
obrigatoriamente, os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999;

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
funcdo ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribui¢cdes do cargo/funcéo
constante deste Edital.

2.9. O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do
cargo/funcao sera desclassificado e excluido do certame.

2.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
enderecado ao Ndcleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.

2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem
de classificacéo.

2.13. Apos a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame, para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas,
exclusivamente, através do site www.educacao.pe.gov.br, no periodo constante do Anexo IX.

3.2. REQUISITOS

3.2.1. Para a Inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, Paragrafo 1.°, da Constituicdo
Federal,

Il - Ter idade minima de 18 anos;

I11 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
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V - Néo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

VI - Preencher os requisitos de formacéo e experiéncia exigidos, conforme indicados no Anexo
Il deste Edital;

VIl — Ter disponibilidade para viajar.

3.3. PROCEDIMENTQOS

3.3.1. Sdo procedimentos para a Inscrigcédo:

a) preencher completamente o Formulario de Inscricdo — Anexo VI e a tabela de pontuacéo de
analise de experiéncia profissional e de titulos, correspondente a funcéo a qual concorre - Anexo 1V,
disponivel no site www.educacao.pe.gov.br, sem omissbes, no prazo estabelecido no Anexo IX,
acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, de quitacdo eleitoral, do servico militar
(quando do sexo masculino), dos documentos de comprovacdo da formacdo e da experiéncia
profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacdo / Analise da Experiéncia
Profissional e de Titulos e a Declaragdo de Deficiéncia, especificando essa condicdo, quando for o
caso, conforme Anexo X.

b) somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, jpe, gif,
png, bmp, tif e jtif ou documento em pdf.

c) o titulo do arquivo devera corresponder, exatamente, ao nome do documento anexado. Ex:
Diploma de Graduacéo.

d) serdo aceitos arquivos de até 512KB e a soma de todos os arquivos ndo deve ultrapassar
5MB.

3.3.2. No ato da inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscri¢cdo — Anexo V11, ap6s
conferi-lo certificando-se de que foi devidamente preenchido.

3.3.3. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do, podendo ser excluido
do processo seletivo, caso o0 processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste
Edital.

3.3.4. N&o serdo aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

3.3.5. O candidato devera se inscrever apenas para uma fungdo, em um dos Programas Educacionais —
PROJOVEM URBANO ou PAULO FREIRE.

3.3.6. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, tera validada apenas a Ultima efetuada, sendo
cancelada a inscrigédo anterior.

3.3.7. A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Medico que ateste sua deficiéncia na forma
estabelecida no item 2.3. deste Edital.

3.3.8. As Inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito.

3.3.9. O candidato que optar pelo Programa PROJOVEM URBANO podera se inscrever para atuar em
01 (um) ou em 02 (dois) municipios, conforme o Polo de sua opgdo. Ao indicar o Polo com mais de
um municipio para atuagdo, compromete-se a trabalhar simultaneamente nos dois municipios do
referido Polo, sendo da mesma GRE - Geréncia Regional de Educacdo, de acordo com o Anexo |
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deste Edital. Portanto, no Formulario de Inscricdo deverdo ser indicadas as informacOes referentes a
GRE e ao(s) municipio(s), com base no Quadro de Vagas.

3.3.10. O candidato inscrito para o Programa PAULO FREIRE / PERNAMBUCO ESCOLARIZADO
podera se inscrever apenas para uma das GRE - Geréncia Regional de Educacao constantes do quadro
de vagas.

3.3.11. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos Programas — PROJOVEM URBANO
ou PAULO FREIRE e por apenas uma func¢éo, constante da GRE para a qual concorre.

4. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacdo dar-se-4 em etapa
Unica, denominada Anélise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

4.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatério, sera
realizada pela Comissdo Executora designada para esse fim, mediante a analise da documentacédo
comprobatdria das informacdes prestadas no ato da Inscri¢do, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme distribuigdo contida no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Para a comprovacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados os
documentos indicados no Anexo 1V, no ato da inscricao.

4.1.3. Os comprovantes de Cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela, oficialmente, delegada.

4.1.4. SO serdo pontuados os Cursos e Experiéncias Profissionais que tiverem correlacdo com a fungéo
para a qual o candidato se inscreveu.

4.1.4.1. Para as funcdes de nivel superior serdo pontuadas aquelas experiéncias registradas a partir da
data de colagéo de grau.

4.1.4.2. Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo, simpdsios, seminarios, feiras e demais
eventos correlatos.

4.1.5. Nao serdo aceitos protocolos para fins de comprovacédo de Documentos Pessoais, de Titulagdo e
de Experiéncia Profissional.

4.1.6. Cada item de avaliacdo sera contado apenas uma vez.

4.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos
documentos a seguir especificados, constantes do Anexo 1V deste Edital.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, o
cargo, o inicio e, se for o caso, o término do contrato;

b) Ultimo contracheque com data de admissao;

4.1.8. A pontuacéo registrada pelo candidato na tabela de pontuacdo de experiéncia profissional e de
titulos serd meramente informativa. A pontuacdo considerada para o processo seletivo serd obtida
conforme estabelece o item 4.1.1. onde o resultado final serd decorrente da analise da documentacao
apresentada no ato da inscricdo, pela equipe executora, designada para esse fim.



5. DA CLASSIFICAGAO, DOS RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
HOMOLOGACAO

5.1. O Resultado Final da selecdo serd o somatério dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia
Profissional e de Titulos.

5.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacdo obtida, por
ordem decrescente de pontos.

5.3. O candidato poderad interpor recurso, de forma presencial, mediante documento escrito e
protocolado a Unidade de Atendimento da Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas — GGDP,
na Sede da SE, ou a Geréncia Regional de Educacdo — GRE, nos enderecos constantes do Anexo V,
de acordo com a Unidade de Trabalho e o local para os quais concorreu, com modelo previsto no
Anexo VI, na data e horario estabelecidos no Anexo IX. Cabera a equipe de avaliadores, designada
pela Coordenacdo do Processo Seletivo, proceder & analise e julgamento do recurso.

5.4. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos
dos estipulados neste edital.

5.5. Néo serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outros candidatos.

5.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o
formulério de recurso constante do edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

5.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

I. O candidato com maior pontuagdo na experiéncia profissional;

I1. O candidato com maior pontuacao na analise de titulos;

[11. O candidato mais idoso.

5.8. Nédo obstante o disposto no subitem 5.6 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros critérios
previstos.

5.9. O candidato que concorrer como Pessoa Com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos
classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

5.10. O Resultado Final do processo seletivo estara a disposi¢cdo dos candidatos para consulta no
endereco eletrénico www.educacao.pe.gov.br. e sera homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SE, publicada em Diério Oficial do Estado de PE, observando a ordem decrescente de pontuagéo.

5.11. A relacdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente de classificacdo por
funcdo/lotagdo, discriminando as pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia
— PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com
deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.
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6. DA CONVOCACAO

6.1. Os candidatos classificados serdo convocados para as contratacdes através da GRE — Geréncia
Regional de Educacdo correspondente, de acordo com a Unidade de Trabalho para a qual concorreu,
pela ordem de pontuagdo decrescente, para ocupacdo das vagas, conforme a necessidade dos
Programas PROJOVEM URBANO e PAULO FREIRE / PERNAMBUCO ESCOLARIZADO. A
convocagdo sera através de telegrama e/ou e-mail, enviado para o endereco constante na ficha de
inscricdo do candidato. O candidato convocado tera o prazo de até 05 (cinco) dias para se apresentar na
SE, a contar da data da convocacao.

6.2. Os candidatos classificados para o Programa PAULO FREIRE e para o Programa PROJOVEM
URBANO, que fizerem opcdo para a Coordenacdo Estadual dos Programas serdo convocados pela
Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacédo - SEDE.

6.3. Caso o candidato ndo tenha interesse pela vaga oferecida, devera formalizar sua desisténcia junto a
Comissao responsavel pela Coordenacdo do processo seletivo, descrita na presente Portaria Conjunta
SAD/SE, dentro do prazo estabelecido na convocagdo, de forma a assegurar sua permanéncia na
relacdo de candidatos aprovados, para uma possivel reconvocacdo. Dessa forma, o candidato passara a
ocupar a ultima colocacéo na relacdo de aprovados, cuja possibilidade somente sera permitida por uma
Unica vez.

6.4. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocacdo sera
considerado eliminado do processo seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A localizacdo dos candidatos contratados para os Programas PROJOVEM URBANO e PAULO
FREIRE obedecera a opgdo feita por ocasido da inscricao, de acordo com o Quadro de Vagas constante
do Anexo I.

7.2. Os Diretores de Polo e os Técnicos, contratados para o Programa PROJOVEM URBANO, terdo
seu horario de trabalho definido pela Unidade de lotacéo, juntamente com a Coordenacgdo Estadual do
referido Programa, considerando que os candidatos deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria da funcdo para a qual se candidataram, nos turnos da manhd, tarde e/ou noite. No caso dos
professores, sera necessaria a disponibilidade no horario noturno.

7.3. Os candidatos contratados para o Programa PAULO FREIRE terdo seu horario definido pela
Unidade de lotagéo, considerando a disponibilidade dos mesmos para os turnos da manhg, tarde e/ou
noite.

7.4. A jornada de trabalho e a remuneracdo das fungdes pertinentes a cada Programa serdo de acordo
com o estabelecido no Anexo I1.

7.5. Os candidatos contratados para a funcdo de Professor do Programa PROJOVEM URBANO
deverdo ter disponibilidade para participar de formacdo continuada, que ocorrerd aos sdbados, dentro
da carga horaria estabelecida.

7.6. No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o
numero da agéncia e 0 nimero de sua conta corrente, em qualquer agéncia do BRADESCO, a excecédo



dos Professores e Técnicos contratados para o Programa PROJOVEM URBANO, que deverdo ter sua
conta corrente vinculada ao Banco do Brasil.

7.7. O candidato a funcéo de Diretor de Polo do PROJOVEM URBANO devera informar os dados da
sua conta bancaria, constando o nimero da agéncia e 0 nimero de sua conta corrente, em qualquer
agéncia do BRADESCO.

7.8. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, de acordo com a Lei n® 14.547, de
21 de dezembro de 2011 — D.O de 22/12/2011.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Alinscricdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
8.2. A contratacdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao.

8.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
Norma ou Comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame ou utilizar-se de
artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial do Estado de
Pernambuco.

8.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo ou aprovagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicacdo no Diério Oficial do
Estado de Pernambuco.

8.6. A classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e a conveniéncia da Secretaria de
Educacdo do Estado de Pernambuco, a existéncia de vagas, a formacgdo de turmas para os referidos
Programas, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade do certame.

8.7. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, em ambos os Programas, por
falta de candidatos aprovados, assim como no caso de alteracdo na demanda para contratacéo, fica a
Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco - SE autorizada a promover o remanejamento de
candidatos e/ou de vagas, prioritariamente, entre 0os municipios de um mesmo Polo / GRE, podendo
também ocorrer entre as Regionais, levando-se em consideracdo a proximidade geografica.

8.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Educacéo do
Estado de Pernambuco, enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacio de todos os Atos, Editais,
Avisos, Comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, 0s quais serdo sempre
divulgados no site www.educacao.pe.gov.br.

8.10. O candidato devera ter disponibilidade para viajar e para atuar nos horarios diurno e/ou noturno,
de acordo com as necessidades dos Programas.
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8.11. O candidato convocado que né@o quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu
serd eliminado do processo seletivo.

8.12. Poderd a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razGes que ensejaram a contratacdo ou por
infracdo disciplinar do contratado.

8.13. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a
respectiva Coordenacdo do Programa, onde esteja vinculado, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacéo.

8.14. As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8.15. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor, ap0s a data da publicacdo deste Edital,
néo serdo objeto de avaliacdo para esta selecao.

8.16. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de Recife/PE.

8.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

PROGRAMA PROJOVEM URBANO

COORDENACAO ESTADUAL PROJOVEM URBANO

FUNCAO VAGAS VCG VAGAS PCD
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR 02 01
TECNICO NIVEL MEDIO | 01 01

LEGENDA:
PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
VCG - VAGA CONCORRENCIA GERAL



EQUIPE REGIONAL DE POLO

GRE / POLOS
. AGRESTE x ~ SERTAO DO
FUNGAO LITORAL SUL | MERIDIONAL SERTAO DO SERTAO MEDIO SAO
ARARIPE - CENTRAL -
BARREIROS - ARARIPINA SALGUEIRO FRANCISCO -
GARANHUNS PETROLINA
VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD
DIRETOR DE POLO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO DE NiVEL
MEDIO | 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0
GRE / POLOS
~ MATA
FUNCAO ) A
C METROPOLI- METROPOLI- CENTRO SERTAO DO VALE DO
TANA NORTE TANA SUL VITORIA DE MOXOTO - CAPIBARIBE
SANTO ARCOVERDE - LIMOEIRO
ANTAO
VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG |PCD
DIRETOR DE POLO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
TECNICO DE NIiVEL
MEDIO | 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0
GRE / POLOS
x AGRESTE SERTAO DO
FUNCAO -
¢ CENTRO ALTO PAJEU - MATASUL- | MATATIORTE
NORTE - AFOGADOS DA PALMARES MATA
CARUARU INGAZEIRA
VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD
DIRETOR DE POLO 1 0 1 0 1 0 1 0
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 0 0 0 0 1 0 1 0
TECNICO DE NiVEL MEDIO | 1 1 0 0 0 0 1 0




PROFESSOR

GRE/POLOS/MUNICIPIOS INTEGRANTES / ARCO
SERTAO = . .
CENTRAL SERTAO DO ARARIPE SERTAO DO ALTO PAJEU
AFOGADOS
FUNCAO | PARNAMI- OURICURI ARARIPINA/ EXU/ DA CARNAIBA/ SAO JOSE
RIM BODOCO GRANITO INGAZEIRA/ QUIXABA DO EGITO
TABIRA
ARCO ARCO ARCO ARCO ARCO
CONSTRU- CONSTRU- CONSTRU- MAEFfrCA?__ CONSTRU- MAERTCAOL_ CONSTRU-
GAOE CAOE CAOE MECANICA CAOE MECANICA CAO B
REPAROS Il | REPAROS Il | REPAROS II REPAROS Il REPAROS Il
VCG |PCD |[VCG |PCD |VCG |PCD |VCG |PCD |VCG |PCD |VCG |PCD |VCG |PCD
PROFESSOR
DE _
EDUCACAO 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
PROFISSIO-
NAL
TECNICO
NIVEL 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
MEDIO Il
INTERPRETE
DE LIBRAS 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
GRE/POLOS/MUNICIPIOS INTEGRANTES / ARCO
VALE DO
METRO SUL CAPI- MATA NORTE
BARIBE
SAO CABO DE PAUDA-
SANTO PASSIRA/ LHO/ . CONDA-
FUNGAO 'Pgiu' ng%’i\" AGOSTI- |JOAOAL- | COIANA || AGoA T”\’E';AU' DO/ITA- | CARPINA
FAATA NHO FREDO DE QUITIN-
ITAENGA GA
ARCO é‘gﬁg’_ égﬁg_ égﬁg_ ARCO ARCO ARCO ARCO ARCO
METAL- TRUCAO | TRUCAO | TRUCAO METAL- METAL- METAL- METAL- METAL-
MECANI- MECANI- | MECANI- | MECANI- | MECANI- | MECANI-
CA E REPA- E REPA- E REPA- CA A CA CA CA
ROS II ROS II ROS II
VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD
PROFESSOR
DE EDUCA-
CAO 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1
PROFIS-
SIONAL
TECNICO DE
NIVEL 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
MEDIO Il
INTER-
PRETE DE 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
LIBRAS




GRE /POLOS/ MUNICIPIOS INTEGRANTES / ARCO

SERTAO DO
METRO NORTE AGREEBER%NTRO MATA CENTRO MOXOTO
IPANEMA
FUNCAO ABREU E LIMA/ BELO JARDIM/ BEZERROS/ BONITO PESQUEIRA
ARACOIABA TACAIMBO GRAVATA
ARCO ARCO
ARCO ARCO
~ ARCO TURISMO E TURISMO E .
CONSTRUCAO A CONSTRUCAO
E REPAROS I METALMECANICA | HOSPITALIDA- HOSPITALIDA- E REPARGS Il
DE DE
VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD
PROFESSOR DE
EDUCACAO 0 0 1 0 1 0 0
PROFISSIONAL
TECNICO DE
NiVEL MEDIO Il 1 0 1 0 1 1 0
INTERPRETE DE
L IBRAS 1 0 1 0 1 1 0
GRE / POLOS/ MUNICIPIOS INTEGRANTES / ARCO
LITORAL
MATA SUL SUL AGRESTE MERIDIONAL
BARREI-
AGUA PALMA- ROS / SAO . . PALMERI- | PARANA-
FUNCAO PRETA/ RES/ JOSE DA ITﬁAI'I?i'A/ CSAfggi’ NA/ TAMA / GARA-
G QUIPAPA | CATENDE COROA ANGELIM | CORREN- NHUNS
GRANDE TES
ARCO ARCO ARCO
CONSTRU METAL CONSTRU ARCO ARCO ARCO ARCO ARCO
CAOE MECANI- CAOE AGROEX- | AGROEX- | AGROEX- | AGROEX- | AGROEX-
REPAROS cA REPAROS | TRATIVIS | TRATIVIS | TRATIVIS | TRATIVIS | TRATIVIS
1] 1] MO MO MO MO MO
VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD
PROFESSOR DE
EDUCACAO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFISSIONAL
TECNICO DE
NIVEL MEDIO II 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0
INTERPRETE DE
LIBRAS 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0




PROGRAMA PAULO FREIRE / PERNAMBUCO ESCOLARIZADO

ANEXO LA

QUADRO DE VAGAS

GRE - GERENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO

FUNCAO

COORDENAGAO
ESTADUAL - Sede

RECIFE NORTE

RECIFE SUL
METROPOLI - TANA
NORTE
MATA NORTE
NAZARE DA MATA
MATA SUL
PALMARES
AGRESTE
MERIDIONAL
GARANHUNS

INGAZEIRA

SERTAO ALTO PAJEU
AFOGADOS DA

SERTAO DO MOXOTO
IPANEMA
ARCO VERDE

SERTAO SUBMEDIO

SAO FRANCISCO
FLORESTA
MATA CENTRO
VITORIA DE SANTO

ANTAO

VALE DO
CAPIBARIBE

LIMOEIRO

\VCG

0

CD CG

PCD

\VCG

PCD |VCG |PCD |[VCG |PCD |VCG |PCD CG_|PCD _|vC

®

PCD C

®

PCD

IVCG

PCD

(@]
@

i)

CD

CG

PCD

COORDENADOR
EXECUTIVO 1
REGIONAL

i

COORDENADOR
PEDAGOGICO

ASSISTENTE DE
MONITORAMENTO

ASSESSOR
JURIDICO

TECNICO DE NIiVEL
MEDIO

TECNICO EM
INFORMATICA

ANEXO I1

FUNCOES, REQUISITOS DE FORMACAO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

PROGRAMA PROJOVEM URBANO

EQUIPE DE POLO/COORDENACAO ESTADUAL

FUNC}OES REQUISITO DE FORMAQAO CH V'?‘FL‘$())R

DIRETOR DE POLO Curso Superior de Licenciatura Plenanas |y comanais | 3.000,00
diversas areas do curriculo

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR - Curso Superior Completo em Pedagogia .
COORDENACAO 40h/semanais | 2.500,00
ESTADUAL
TECNICO DE NiVEL . .
SUPERIOR - POLO Curso Superior Completo 40h/semanais | 2.500,00
TECNICO DE NIVEL Curso de Nivel Médio completo/ .
MEDIO | - POLO Basico de Informatica 40h/semanais | 1.200,00
TECNICO DE NIVEL
MEDIO | - Curso de Nivel Médio completo/ .
COORDENACAO Basico de Informatica AOh/semanais | 1.200,00
ESTADUAL




PROFESSORES E EQUIPE TECNICA

FUNCOES REQUISITO DE FORMACAO CH V'AI‘?L;))R
Curso Superior em Engenharia Civil,
Arquitetura ou Tecnélogo em Construcao de
EE?JEI?ASSAOOR DE Edificio, Tecndlogo em Controle de Obras,
PROFISSIONAL — ARCO Tecnologo em Materiais de Construgao, | 4500 nana | 1.200,00
~ Tecnblogo em Controle de Obra, Tecnblogo
CONSTRUGCAO E - X
REPAROS II em Estradas, Tecndlogo em Material de
Construcdo, Tecndlogo em Instalacdes
Elétricas e de Comunicagdo
PROFESSOR DE Bacharelado em Hospedagem ou em
EDUCAGAO Turismo; Curso Superior em Hotelaria, Curso
'T'ILQJORTSSI\?I(?EAL ~ARCO Superior de Tecnologia em Gestéo de 30N/semana 1.200,00
HOSPITAL IDADE Turismo, Tecndlogo em Eventos.
PROFESSOR DE Curso Superior em Agronomia, Ciéncias
EDUCAGAO Agricolas, Engenharia Agricola 30h/semana 1.200,00
PROFISSIONAL — ARCO g » =N g Sde
AGROEXTRATIVISMO
PROFESSOR DE Curso Superior em Engenharia Mecanica;
EDUCAQAO Tecnélogo em Funilaria Industrial,
PROFISSIONAL — ARCO Tecnodlogo em Serralharia, Tecndlogo em 30h/semana 1.200,00
METALMECANICA. Assistente de Vendas
TECNICO NIVEL MEDIO I Curso de Nivel Médio completo 20h/semana 800,00
INTERPRETE DE LIBRAS Certificagdo pelo PROLIBRAS ou 30h/semana | 1.200,00

Licenciatura em Letras/LIBRAS

FUNCOES, REQUISITOS DE FORMACAO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

PROGRAMA PAULO FREIRE / PERNAMBUCO ESCOLARIZADO

FUNCOES REQUISITO DE FORMACAO CH V?F'&O) R
COORDENADOR EXECUTIVO Curso Superior Completo de
REGIONAL Licenciatura Plena nas diversas | 40h/semana | 1.200,00
areas do curriculo
) Curso Superior Completo em
COORDENADOR PEDAGOGICO Pedagogia 40h/semana | 3.000,00
Curso Superior Completo de
ASSISTENTE DE MONITORAMENTO Licenciatura Plena nas diversas | 40h/semana | 2.500,00
areas do curriculo
Curso Superior Completo em
ASSESSOR JURIDICO Direito, comprovacao de registro na | 40h/semana 2.800,00
OAB




TECNICO DE NIVEL MEDIO Curso de Nivel Médio Completo | 30h/semana 850,00
TECNICO EM INFORMATICA Curso de Nivel Médio Completo e | 5y /0 ana | 1.200,00
Curso de Informatica Basica

ANEXO 111

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

PROGRAMA PROJOVEM URBANO

FUNCAO ATRIBUICOES
DIRETOR DE Executar planejamento, assegurar cumprimento do calendario pedagdgico, realizar
POLO acompanhameptg das aprendizagens dos estudantes, visitar espagos de aula, dar
suporte pedagogico a educadores e coordenadores.
TECNICO DE Elaborar e executar orientacfes e subsidios tedrico-metodoldgicos norteadores do
NIVEL processo de formacgéo inicial e continuada; planejamento, execugdo, avaliagdo e
SUPERIOR- acompanhamento das aprendizagens estudantis.
COORDENACAO
ESTADUAL
Realizar agdes gerais de monitoramento e avaliagdo do PROJOVEM URBANO,
TECNICO DE manter contato permanente com municipios para acompanhamento do programa.

NIVEL SUPERIOR
-POLO

Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente,
velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabecimentos de
ensino, gerenciar 0s espacos e tempos escolares.

TECNICO DE
NiVEL MEDIO |

Dar suporte para manutencdo do sistema e programa PROJOVEM URBANO,
servi¢o técnico-administrativo, suporte as demandas do sistema, digitacdo de
materiais necessarios a0 PROJOVEM URBANO e cadastramento.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL

Ministrar aulas de formacao técnica;

Planejar e orientar a implementacdo dos arcos ocupacionais escolhidos;

Realizar contatos com empresas e outras organizagOes relacionadas aos arcos, para
agendar visitas guiadas e estagios dos alunos, bem como a ida de profissionais aos
nlcleos para serem entrevistados;

Pesquisar filmes, videos e livros de interesse para auxiliar os jovens no contato com
o “mundo do trabalho”;

Acompanhar a respectiva dinédmica local, de forma a poder dar orientacdo segura aos
jovens;

Analisar os Planos de Orientacdo Profissional (POP) dos jovens, de maneira a poder
interagir efetivamente com os Educadores de Participacdo Cidada e Educacdo
Basica, na co-orientacdo dos jovens;

Participar das atividades de formacé&o inicial e continuada.

TECNICO NIVEL
MEDIO Il

Acolher e acompanhar os filhos dos alunos do programa PROJOVEM URBANO nas
escolas/nlcleos;

Planejar e executar atividades adequadas as diferentes faixas etarias das criancas;
Oportunizar as criangas um ambiente acolhedor, estimulante e seguro;

Contribuir para integracdo das criancas;

Responsabilizar-se pelo recebimento e entrega dos filhos aos devidos pais.

INTERPRETE DE
LIBRAS

Atuar em sala de aula para realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais;
Coletar informagGes sobre contetdo a ser trabalhado, para facilitar a traducdo da




lingua no momento das aulas;

Planejar, antecipadamente, junto ao professor responsavel pela disciplina, sua
atuacdo no trabalho a ser executado; Interpretar a linguagem de forma fiel, néo
alterando a informac&o a ser interpretada.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

PROGRAMA PAULO FREIRE / PERNAMBUCO ESCOLARIZADO

FUNCAO ATRIBUICOES
COORDENADOR Executar planejamento, assegurar cumprimento do calendario pedagdgico, realizar
EXECUTIVO acompanhamento das aprendizagens dos alfabetizandos, visitar espagos de aula, dar
REGIONAL suporte pedagdgico a educadores e coordenadores.
Responder pela Gestdo Pedagdgica. Elaborar e executar orientagdes e subsidios
COORDENADOR tedrico-metodoldgicos norteadores do processo de formacao inicial e continuada;
PEDAGOGICO planejamento, execucéo, avaliacdo e acompanhamento das aprendizagens dos

alfabetizandos.

ASSISTENTE DE
MONITORAMENTO

Realizar a¢des gerais de articulacdo, monitoramento, avaliacdo do Programa e suporte
aos municipios e regionais.

ASSESSOR
JURIDICO

Realizar analise de processos, licitagfes, contratacOes e elaboracdo de parecer juridico
sobre assuntos pertinentes ao Programa, bem como assisti-lo em assuntos juridicos.

TE'CNICO DE NIVEL
MEDIO

Dar suporte para manutencdo do Sistema Brasil Alfabetizado e Programa Paulo Freire,
servico técnico administrativo, suporte as demandas do Sistema Brasil Alfabetizado,
digitacdo de materiais necessarios ao Programa Paulo Freire, cadastramento de
alfabetizandos, alfabetizadores e coordenadores de turma. Prestar apoio a
Coordenacao Geral, atendendo a todas as necessidades de organizacdo, despacho e
distribuicdo de expedientes, recepcionar, atender telefone e apoiar as necessidades
operacionais e administrativas.

TECNICO EM
INFORMATICA

Operar e sistematizar dados no ambito do Sistema Brasil Alfabetizado e Sistema de
Gerenciamento de Bolsas, diagramag&o e suporte.

ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO

PROGRAMA PROJOVEM URBANO

ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS




TABELA-A

DIRETOR DE POLO

o ) Pontuacio N Total _de pontos
Especificacbes Pontuacéo Maxima Documentos Comprobatorios atribuidos
AVALIADOR
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (registro
Experiéncia em Gestao de exercicio na funcdo para a
de Projetos e qual concorre).
Programas de Politicas
. Publicas
Experiéncia
Prof|s§|onal De 6 meses a 2 anos - 50 Ultimo  contracheque com
(nao_ 20 pontos data de admisséo.
cumulativa)
De2anoseldiaab
anos - 40 pontos
Mais de 5 anos - 50
pontos.
Graduacdo na area para Diploma,
a qual concorre — 5 Historico Escolar ou Certiddo
pontos de Concluséo de Curso
expedido por IES reconhecida
pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educagéo.
Diploma, Certidéo ou
Curso de Pos- Declaracdo de Concluséo de
Graduacdo (stricto Curso emitido por instituicéo
sensu) na area de reconhecida pelo MEC,
Educacéo - 15 pontos correlato com a fungéo para o
Avaliagéo de 50 gual concorre com, no
Titulos Curso de Pos- minimo, 360 horas.
Graduacdo (lato sensu)
na area de Educacéo -
10 pontos
Certificado ou Declaracdo
emitida por pessoa juridica
de direito publico ou privado
Cursos na area de habilitada, com a informacéo
Gestdo de Projetos e da Carga Horaria.
Programas de Politicas
Pablicas com CH igual
ou superior a 40 horas
(até 03 cursos) - 5
pontos por curso




Curso de Informatica

com carga horaria
minima de 40 h/a
(office, internet e
correio eletrénico) 5
pontos.

PONTUACAO MAXIMA

100

TABELA-B

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

EspecificagOes

Pontuacéo

Pontuacéo
Méaxima

Documentos Comprobatorios

Total de pontos
atribuidos
AVALIADOR

Experiéncia
Profissional
(néo
cumulativa)

Experiéncia em
Coordenacao de
Projetos
Educacionais, na
Area de Educacio
de Jovens e Adultos
EJA

De 6 meses até 2
anos 20 pontos

De2anose ldiaa
5 anos - 40 pontos

Mais de 5 anos 50
pontos.

50

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (registro de
exercicio na funcédo para a qual

concorre).

Ultimo contracheque com data de
admissdo.

(Os documentos acima deverdo
ser acompanhados de Declaragado
especificando a experiéncia em
Educacéo de Jovens e Adultos —
EJA, emitida pela respectiva
instituicao)

Avaliacgéo de
Titulos

Graduacdo na area
para a qual
concorre — 5 pontos

Curso de Pos-
Graduacdo (stricto
sensu) na area de
Educacéo - 15
pontos

Curso de Pos-
Graduacao (lato
sensu) na area de
Educacéo - 10

50

Diploma, Histérico Escolar ou
Certiddo de Concluséo de Curso
expedido por IES reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual
de Educacdo.

Diploma, Certiddo ou Declaragéo
de Concluséo de Curso emitido
por instituicdo reconhecida pelo

MEC, correlato com a fungéo
para o qual concorre com, no
minimo, 360 horas.

Certificado ou Declaragéo
emitida por pessoa juridica de
direito pablico ou privado
habilitada, com a informacéo da




pontos

Cursos na area de
Coordenacao de
Projetos
Educacionais (até
03 cursos) - 5
pontos por curso

Curso de
Informatica com
carga horaria
minima de 40 h/a
(office, internet e
correio eletrénico)
5 pontos.

Carga Horéria.

PONTUACAO MAXIMA 100

TABELA-C

PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Total de pontos

e o x Pontuacéo Documentos .
Especificacoes Pontuacao Maxima Comprobatorios atribuidos
P AVALIADOR
Experiéncia em docéncia na
area de educac&o de jovens e
adultos:
De 06 meses até 02 anos — 10
pontos
De 02 anos e 1 dia até 05 anos
— 15 pontos
Acima de 05 anos — 20 pontos Carteira de Trabalho e
Experiéncia como instrutor de Previdéncia Social
o formagao profissional (registro de exercicio na
Experiéncia De 06 meses a 01 ano — 05 funcéo para a qual
Profissional pontos concorre)
(Ndo De 01 ano e 01 dia a 02 anos — 50
Cumulativa) 10 pontos

Acima de 02 anos — 15 pontos

Experiéncia em coordenacéo
de projetos de educacéo social,
movimentos sociais,
comunitarios, educacdo de
jovens e adultos
De 06 meses a 01 ano — 05
pontos
De 01 ano e 01 dia a 02 anos —
10 pontos

Acima de 02 anos — 15 pontos

Ultimo  contracheque
com data de admissao.




Avaliacgéo de
Titulos

Graduacdo na area para a qual
concorre — 08 pontos

Curso Pés—Graduagéo:
Especializacdo com carga
horaria igual ou superior a 360
horas — 12 pontos

Mestrado Profissional —18
pontos

Curso na area de educacao de

jovens e adultos, com carga

horéria igual ou superior a 20
horas — 06 pontos

Curso de Informética
(operacéo de software de
texto, planilhas, correio
eletronico, internet, sistema
operacional, montagem e
manutencdo de computadores)
com carga horéria igual ou
superior a 40 horas - 06 pontos

50

Diploma, Histdrico
Escolar ou Certidao de
Conclusédo de Curso
expedido por IES
reconhecida pelo MEC
ou Conselho Estadual
de Educacdo.

Diploma, Certidéo ou
Declaragdo de
Concluséo de Curso de
Pds-Graduacéo,
expedido por IES
credenciada pelo MEC
ou Conselho Estadual
de Educacdo com, no
minimo, 360 horas.

Diploma ou Certiddo de
Conclusdo de  Curso
expedido por IES
credenciada pelo MEC ou
Conselho  Estadual de
Educacéo.

Certiddo ou Declaracéo
emitida por entidade
competente, com a
informacdo da carga
horaria.

PONTUACAO MAXIMA

100




TABELAD

TECNICO DE NIVEL MEDIO |

Especificacbes

Pontuacéo

Pontuacéo
Méaxima

Documentos Comprobatorios

Total de pontos
atribuidos
AVALIADOR

Experiéncia
Profissional
(néo
cumulativa)

Experiéncia em
atividades de apoio
administrativo

De 6 meses até 2
anos - 20 pontos

De2anose ldiaab
anos - 40 pontos

Mais de 5 anos - 50
pontos

50

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (registro de
exercicio na funcédo para a qual

concorre)

Ultimo contracheque com data
de admisséo.

Avaliacdo de
Titulos

Curso de Nivel Médio
Completo — 5 pontos

Graduacdo na area
para a qual concorre —
15 pontos

Cursos na area
administrativa com
CH igual ou superior a
20 horas (até 2 cursos)
10 pontos por curso

Curso de Informatica
com carga horaria
minima de 40 h/a
(corel draw, web

design, office, internet

50

Historico Escolar ou Certidéo de
Concluséo de Curso expedida
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educagéo.

Diploma ou Certiddo de
Concluséo de Curso emitida por
instituicdo reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual de
Educacéo, correlato com a
funcéo para o qual concorre.

Certificado emitido por pessoa
juridica de direito puablico ou
privado habilitada, com a
informacédo da Carga Horéria.




e correio eletronico) —
10 pontos.

PONTUACAO MAXIMA

100

TABELAE

TECNICO NIVEL MEDIO Il

Total de pontos

e Pontuacdo Pontuacéo Documentos o
Especificacbes Maxima Comprobatdrios atribuidos
AVALIADOR
Experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho e
Educacao Infantil e/ou séries Previdéncia Social
iniciais do Ensino (registro de exercicio na
Fundamental, fungéo para a qual
De 06 meses até 02 anos — concorre)
10 pontos
De 02 anose 1 diaaté 05
anos — 15 pontos
Experiéncia Acima de 05 anos — 25 Ultimo contracheque com
Profissional pontos data de admisséo.
(ndo 50
cumulativa) Experiéncia comprovada na
atuacdo com cuidados de
criancas;
De 06 meses até 02 anos —
10 pontos
De 02 anos e 1 dia até 5 anos
— 15 pontos
Acima de 05 anos — 25
pontos
Curso de nivel médio Historico Escolar,
completo e /ou Magistério - Diploma ou Certiddo de
10 pontos Concluséo de Curso
expedido por IES
credenciada pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Educacéo.
Avaliacdo de 50
Titulos Diploma ou Certidao de

Licenciatura Plena em
Pedagogia
- 15 pontos

Curso de aperfeicoamento nos

Concluséo de Curso
emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual de
Educacéo

Certiddo ou Declaracédo
emitida por pessoa




cuidados com crianca - 25

juridica de direito pablico
ou privado habilitada,
com a informacéo da
carga horaria.

TABELAF

INTERPRETE DE LIBRAS

x « Total de pontos
Especificagdes Pontuagao PI(\)An,tuggao CDocungen'gqs atribuidos
axima omprobatdrios AVALIADOR
Carteira de Trabalho e
Experiéncia comprovada na Previdéncia Social
atuacdo como intérprete de (registro de exercicio na
A LIBRAS funcdo para a qual
E;(;?;;?Qﬁﬁ De 06 mesers)oar':téogz anos — 30 concorre)
cum(SI?iva) De 02 anos e 1 dia até 05 anos >0 )
— 40 pontos Ultimo contracheque com
Acima de 05 anos data de admiss&o.
— 50 pontos
Graduacdo de nivel superior
em Licenciatura nas diversas Diploma ou Certiddo de
areas do curriculo Concluséo de Curso
- 10 pontos expedido por IES
credenciada pelo MEC ou
Curso de Intérprete de Conselho Estadual de
LIBRAS Educacao.
S - 10 pontos
AV?I_I;SJ %g‘; de _ 50 Diploma, Certiddo ou
Graduacao de nivel superior, Declaracdo de Concluséo
com formacéo especifica em de Curso de Pos-
linguagem de sinais Graduacdo, expedido por
- 15 pontos IES credenciada pelo
MEC ou Conselho
P6s Graduacdo na Area de Estadual de Educacéo
Educacéo Especial com, no minimo, 360
- 15 pontos horas.




TABELA DE PONTUACAO

PROGRAMA PAULO FREIRE / PERNAMBUCO ESCOLARIZADO

ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

TABELA-A

COORDENADOR EXECUTIVO REGIONAL
COORDENADOR PEDAGOGICO
ASSISTENTE DE MONITORAMENTO

o ) Pontuacio B Total _de pontos
Especificagdes Pontuacéo Maxima Documentos Comprobatorios atribuidos
AVALIADOR
Experiéncia em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Coordenacéo de Social (registro de exercicio na
Projetos funcéo para a qual concorre).
. Educacionais:
Experiéncia
Profissional De 06 meses a 02 Ultimo contracheque com data de
(ndo anos - 40 pontos 60 admisséo.
cumulativa)
De 02 anose 1diaa
05 anos - 50 pontos
Mais de 5 anos - 60
pontos.
Curso de Pos- Diploma ou Certidao de Conclusao
Graduacdo (stricto de Curso emitido por Institui¢do
sensu) na area de reconhecida pelo MEC, correlato
Educacéo - 15 com a fung&o para o qual concorre
pontos com, no minimo, 360 horas.
Avaliacgéo de
Titulos Curso de Pos- 40
Graduacdo (lato
sensu) na area de
Educacéo - 10
pontos
Certificado ou Declaragéo, emitida
por pessoa juridica de direito
Cursos na érea de publico ou privado habilitada, com




Coordenacéo de
Projetos
Educacionais
(até 02 cursos)
— 5 pontos por
curso

Curso de
Informatica (Office,
internet e correio
eletronico) - 5
pontos.

a carga horéria igual ou superior a
40 horas.

Certiddo ou  declaracdo  de
conclusdo do curso, expedida por
entidade competente, com carga
horaria minima de 40 horas.

PONTUACAO MAXIMA

100

TABELA-B

ASSESSOR JURIDICO

Total de pontos

Especificagdes Pontuacdo P&n;gs&:o Documentos Comprobatorios atribuidos
AVALIADOR
Experiéncia em
Direito Carteira de Trabalho e
Administrativo: Previdéncia Social (registro de
Experiéncia exercicio na funcéo para a qual
Profissional De 06 meses até 02 concorre).
(ndo anos - 40 pontos 60
cumulativa)
De 02 anos e 1 diaa }
05 anos - 50 pontos Ultimo contracheque com data de
admissao.
Mais de 05 anos
- 60 pontos.
Diploma, Histérico Escolar ou
Graduacdo na area Certiddo de Concluséo de Curso
para a qual concorre — expedido por IES reconhecida
05 pontos pelo MEC ou Conselho Estadual
de Educacéo.
Avaliacdo de
Titulos 40
Curso de
Especializacdo na area Declaragéo de Conclusédo de
Juridica Curso emitido por instituicdo
- 10 pontos reconhecida pelo MEC, correlato

Cursos na area de

com a fungéo para o qual
concorre com, no minimo, 360




Licitacdo e Contratos horas.
(até 04 cursos)

- 05 pontos por curso Certificado ou Declaracdo
emitido por pessoa juridica de
Curso de Informatica direito publico ou privado
(office, internet e habilitada, com a informacéo da
correio eletrnico) Carga Horéaria minima de 40
5 pontos. horas.

Certiddo ou declaracdo de
concluséo do curso, expedida por
entidade competente, com carga
horaria minima de 40 horas.

PONTUACAO MAXIMA 100

TABELA-C

TECNICO EM NIVEL MEDIO

x Total de pontos
e o x Pontuacéo Documentos o
Especificagdes Pontuacéo Maxi - atribuidos
axima Comprobatdrios AVALIADOR
Experiéncia na area de Carteira de Trabalho e
Tecnologia da Informacéo: Previdéncia Social
) (registro de exercicio na
De 06 meses até 02 anos - 30 funcio para a qual
Experiéncia pontos concorre).
Profissional De 02 anos e 1 dia até 05 anos 50
(ndo — 40 pontos
cumulativa) Acima de 05 anos — 50 pontos
Ultimo contracheque
com data de admissé&o.
Historico Escolar,
Curso de nivel médio Diploma ou Certidao de
completo Concluséo de Curso
- 10 pontos expedido por IES
Avaliagdo de 50 credenciada pelo MEC
Titulos ou Conselho Estadual de
Educacéo.
Cursos na area de Tecnologia Certiddo ou declaragéo
da Informacéo (operacéo de de conclusdo do curso,




software e textos, planilhas,
correio eletrbnico e internet)

(até 04 cursos)

- 10 pontos por curso.

expedida pela entidade
competente, com carga
horaria minima de 40
horas.

PONTUACAO MAXIMA

100

TABELAD

TECNICO EM INFORMATICA

Total de pontos

Especificacbes Pontuacéo P&n;;?nazo Documentos Comprobatorios atribuidos
AVALIADOR
(ndo cumulativa) Carteira de Trabalho e
Experiéncia na area de Previdéncia Social (registro de
Tecnologia da exercicio na funcéo para a qual
Informagdo: concorre).
Experiéncia
Profissional De 06 meses até 02 60
anos - 40 pontos
De 02 anos e 1 dia até Ultimo contracheque com data de
05 anos — 50 pontos admissio.
Acima de 05 anos —
60 pontos
Curso Técnico de Historico Escolar, Diploma ou
Nivel Médio na area Certiddo de Concluséo de Curso
de Informatica expedido por IES credenciada
- 10 pontos pelo MEC ou Conselho Estadual
P de Educacao.
Avaliacdo de
Titulos 40
Cursos na area de
In}rsfr:gl(;%l?c?)?el Certiddo ou declaracdo de
draw exc(ial sistema conclusdo do curso, expedida por
0 er,acionail e web entidade competente, com carga
P . horéaria minima de 40 horas.
designer)
(até 03 cursos)
— 10 pontos por curso.
PONTUACAO MAXIMA 100




ANEXO V

LOCAIS PARA ENTREGA DE RECURSOS

PROGRAMAS PROJOVEM URBANO E PAULO FREIRE / PERNAMBUCO ESCOLARIZADO

Ne UNIDADE SE/GRE ENDERECO
AV. AFONSO OLINDENSE, 1513 - BLOCO B —
COORDENACAO ESTADUAL DO TERREO - VARZEA — RECIFE — PE (Unidade de
1 |PROGRAMA PAULO FREIRE Atendimento - GGDP)
] AV. AFONSO OLINDENSE, 1513 - BLOCO B -
COORDENACAO ESTADUAL DO TERREO - VARZEA — RECIFE — PE (Unidade de
2 |PROGRAMA PROJOVEM URBANO Atendimento - GGDP)
RUA COELHO LEITE, N°80 — SANTO AMARO —
3 |RECIFE NORTE RECIFE-PE - CEP: 50.100-150.
AV. ACADEMICO HELIO RAMOS, 500, CIDADE
4 |RECIFE SUL UNIVERSITARIA — RECIFE - CEP; 50.740-530
AV. ACADEMICO HELIO RAMOS, 500, CIDADE
5 |METROPOLITANA NORTE UNIVERSITARIA - RECIFE - CEP: 50.740-530
AV. ACADEMICO HELIO RAMOS, 500, CIDADE
6 |METROPOLITANA SUL UNIVERSITARIA - RECIFE — PE - CEP: 50.740-530
) RUA COELHO NETO, S/N, NAZARE DA MATA —
7 | MATA NORTE-NAZARE DA MATA PE, CEP: 55.800-00
MATA CENTRO- VITORIA DE SANTO |RUA. D. JosE~ AUGUSTO, S/N, VITORIA DE
8 |ANTAO SANTO ANTAO- PE, CEP: 55.612-510
VILA DA COHAB, BAIRRO MODELO-
9 |MATA SUL- PALMARES PALMARES- PE, CEP: 55.540-000
AV. PRESIDENTE KENNEDY, S/N- BARREIROS-
10 |LITORAL SUL- BARREIROS PE - CEP: 55.560-000
AV. JERONIMO HERACLIO, 99- LIMOEIRO-PE,
11 |VALE DO CAPIBARIBE- LIMOEIRO CEP:55.700-000
AGRESTE CENTRO NORTE- R. OLAVO BILAC, S/N,BAIRRO INDIANAPOLIS -
12 |CARUARU CARUARU- PE, CEP: 55.000-000
AGRESTE MERIDIONAL- PC. TAVARES CORREIA, 52, HELIOPOLIS -
13 | GARANHUNS GARANHUNS- PE, CEP: 55.297-040
SERTAO DO MOXOTO- IPANEMA- RUA CASTRO ALVES, S/N, SAO CRISTOVAO-
14 | ARCOVERDE ARCOVERDE- PE, CEP: 56.500-000
SERTAO DO ALTO PAJEU- AV. ARTUR PADILHA, S/IN, AFOGADOS DA
15 |AFOGADOS DA INGAZEIRA INGAZEIRA — PE, CEP: 56.800-000
SERTAO DO SUBMEDIO SAO AV. DEPUTADO AUDOMAR FERRAZ,
16 |FRANCISCO- FLORESTA 65,FLORESTA-PE, CEP: 56.400-000

17

SERTAO DO MEDIO SAO
FRANCISCO- PETROLINA

AV. MONSENHOR ANGELO SAMPAIO, S/N,
AREIA BRANCA, PETROLINA-PE - CEP: 56.328-




000

TRAVESSA LOURIVAL SAMPAIO, 395,

18 |SERTAO CENTRAL- SALGUEIRO SALGUEIRO- PE - CEP: 56.000-000
. RUA JOSAFA, S/N, BR 316, ARARIPINA- PE, CEP:
19 |SERTAO DO ARARIPE- ARARIPINA 56.280-000
ANEXO VI

FORMULARIO DE INSCRICAO - PROJOVEM URBANO

() Sede ( )GRE:

Polo / Municipio(s) Pretendido(s):

FUNCAO

() DIRETOR DE POLO

() PROFESSOR DE
EDUCACAO PROFISSIONAL
- ARCO AGROEXTRATIVISMO

() TECNICO DE NiVEL MEDIO 1l

() TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — (

POLO

() TECNICO DE NIVEL SUPERIOR —

COORDENACAO ESTADUAL

) PROFESSOR DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL — (
ARCO TURISMO E
HOSPITALIDADE

) PROFESSOR DE
EDUCACAO PROFISSIONAL
— ARCO METALMECANICA

() TECNICO DE NIVEL MEDIO | —
POLO

() TECNICO DE NIVEL MEDIO | —
COORDENACAO ESTADUAL

() PROFESSOR DE EDUCACAO (
PROFISSIONAL — ARCO
CONSTRUCAO E REPAROS I

) INTERPRETE DE LIBRAS

Nome do Candidato:

Sexo-M( ) F( ) Estado Civil: \Data Nascimento: [
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgéo Emissor: Data de Emissdo: [/
CPF: \PIS/PASEP: \Ano do 1° Emprego:
Titulo de Eleitor: \Zona: \Secgéo:

Cart. Profissional N°.: Série: UF: Data Expedigao: / /
Cert. Reservista N°.:

Endereco: \NO.:
Complemento: Bairro: Cidade:

UF:  [CEP: Telefones: | E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mée:

Grau de Instrucéo:

() NIVEL MEDIO

() NIVEL SUPERIOR

Formac&o (Curso):

Pds-Graduagéo:

Outro Vinculo Empregaticio:
Sim( ) Nao( )

Local:

Funcéo:

Tempo de Servico:




FORMULARIO DE INSCRICAO — PAULO FREIRE / PERNAMBUCO ESCOLARIZADO

() Sede ( ) GRE:

FUNCAO:

() COORDENADOR EXECUTIVO REGIONAL |( ) ASSESSOR JURIDICO

() COORDENADOR PEDAGOGICO () TECNICO DE NiVEL MEDIO
() ASSISTENTE DE MONITORAMENTO () TECNICO EM INFORMATICA
Nome do Candidato:
Sexo:M( ) F( ) Estado Civil: Data Nascimento: ~ /  /
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Orgao Emissor: Data de Emisso: I
CPF: PIS/IPASEP: /Ano do 1° Emprego:
Titulo de Eleitor: Zona: Secgo:
Cart. Profissional N°.: Série: UF: Data Expedigdo: / /
Cert. Reservista N°.:
Endereco: NC.:
Complemento: Bairro: Cidade:
UF.  [CEP: Telefones: | E-mail:
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Grau de Instrucio:  ( )NIVEL MEDIO () NIVEL SUPERIOR
Formacéo (Curso): Pds-Graduacao:
Outro Vinculo Empregaticio:
Sim( ) Nao( ) Local:
Funcdo: Tempo de Servico:
ANEXO - VII

COMPROVANTE DE INSCRICAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
FUNCAO:
PROGRAMA:

N.° de Inscrig&o:
Nome do Candidato:

Identidade ne: Orgao Expedidor:

CPFn°:

Declaro concordar com as condices estabelecidas no Edital desta selecdo, Anexo Unico da Portaria SAD/SEE
n.c de de de 2012, de que sdo verdadeiras as informacdes declaradas na
inscricdo.

Local ,(PE) de de 2012.




ANEXO VIII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO

Nome do Candidato:

A Comissdo Coordenadora:

do Programa

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da SE, para a fungdo de

, solicito a revisdo de minha

pontuacdo na Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, sob 0s seguintes argumentos:

Atencéo:

sendo atestada a entrega.

Recife, __ de

de 2012.

1 Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) seré retida e outra permanecera com o candidato,

Assinatura do Candidato

ANEXO IX

CALENDARIO

EVENTO

DATA / PERIODO

LOCAL

Inscricdo eletrbnica

07 a 16/12/2012

Site: www.educacao.pe.gov.br,
até as 23:59 do ultimo dia de inscrig&o.

Divulgagéo do Resultado Preliminar

Ate 23/01/2013

www.educacao.pe.gov.br

Recurso ao Resultado Preliminar

1° e 2° dias apos a divulgacao
do resultado preliminar
No horario das 09h as 16h

De acordo com o item 5.3 deste Edital

Divulgagéo do Resultado Final e
Homologacéo

Ate 01/02/2013

www.educacao.pe.qov.br e
Diario Oficial do Estado de PE



http://www.educacao.pe.gov.br/
http://www.educacao.pe.gov.br/
http://www.educacao.pe.gov.br/

ANEXO X

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(®) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853, de 24/10/1989,
Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso IlIl, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que
ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Fisica a que se enquadra na
seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.
(nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(® Identidade  N°
inscrito(a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com Deficiéncia FISICA. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AEIRMO que: O(A)
candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo
do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste documento para
a analise da comissdo organizadora do concurso encaminhar em anexo exames atualizados gue possam
comprovar_a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(%) CRM -  PE

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,
Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que
ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas
seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.




a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;
c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;
e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade  N°
inscrito(a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de como
Pessoa com Deficiéncia AUDITIVA. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a)
candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em
razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme
demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade __ / /  em anexo.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste documento
para a analise da comissdo organizadora do concurso encaminhar_em anexo Audiometria atualizada e
Audiometrias anteriores que porventura possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a
partir de 56 db na fregiiéncia de 500 Hz e sua evolucéo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(® CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,
Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso IIl, alineas b, que diz: O empenho do poder plblico quanto ao
surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que
NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com deficiéncia Visual a que se enquadra nas
seguintes categorias:

Inciso 111 — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢6es anteriores. (nova redacdo dada
pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Siumula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade  N°
inscrito(a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com_Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Simula STJ 377/09.
AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é
. Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho
____, conforme a acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de / /
anexa.
NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual € obrigado(a) encaminhar além deste
documento para a anédlise da comissdo organizadora do concurso anexar Campimetria Digital Bilateral
atualizada e estudo da acuidade visual com e sem correcdo. Serd considerado portador de Cequeira




monocular “visao monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor
correcdo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



