ASSOCIACAOQ INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO — ITEP/OS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 013/2013/ITEP/OS

A ASSOCIACAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - ITEP/OS, em
cumprimento ao estabelecido na Instrugdo Normativa N° 10, de 01 de fevereiro de 2012, que
disciplina o processo de contratagdo de pessoal sob o regime celetista, por meio das respectivas
comissbes de selecdo, autorizadas pela sua Diretoria Presidéncia, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, a realizagio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFESSORES TEMPORARIOS PARA ATUAREM NOS CURSOS DE
NIVEL TECNICO NOS CENTROS TECNOLOGICOS DE PERNAMBUCO, localizados nos
municipios de Recife, Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada e Araripina, para fins de
contratagdo por tempo determinado sob o regime celetista.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e realizado pela
Associagao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS -, por intermédio da
Comissao de Selecgao autorizada pela Diretoria Presidéncia.

1.2. Destina-se a selecdo de profissionais especializados de nivel médio e superior, para a
docéncia de disciplinas técnicas do ensino profissional e tecnolégico, visando a contratagao
por tempo determinado em regime celetista, conforme ANEXO |, que faz parte integrante
do presente Edital.

INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato devera preencher as
condigbes especificadas, a seguir:

I. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei, € no caso de
nacionalidade portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do art. 12, §1° da Constituicdo e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72;

Il. Teraidade minima de 18 (dezoito) anos na data de sua contratacéo;

Ill.  No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

IV. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

V. Possuir no ato da convocacao que antecede a sua contratagdo, os requisitos exigidos
para a fungdo, conforme especificado no ANEXO | deste Edital e apresentar os
documentos relacionados no item 2.2 deste edital;

VI.  Estar no gozo de seus direitos civis e politicos.

VII. Ser portador de diploma devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, que
assegure o preenchimento dos requisitos minimos relacionados no ANEXO | deste
Edital.

2.2. Além de preencher as condigdes relacionadas no subitem antecedente, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricio e a Declaracdo de Aceitagdo constantes,
respectivamente, dos ANEXOS 1l e lll deste Edital, os quais deverao ser entregues em uma
das Secretarias _dos Centros Tecnolégicos ou, diretamente, na Coordenacido de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — CDRH - no enderego localizado a Av.
Professor Luiz Freire, n°® 700 — Bloco E - CEP. 50.740-540 - Cidade Universitaria — Recife-
PE, em envelope lacrado, com os documentos, a seguir, elencados:

I.  Curriculum Vitae, conforme modelo Lattes ou especificado no ANEXO V;
Il. Codpia dos principais titulos (certificados de conclusao de curso técnico; diplomas de
graduacao, pés-graduacao, mestrado e doutorado, etc.), em conformidade e de acordo
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com o Formulario descrito no ANEXO II;

[ll. Diploma de conclusdo de curso superior, devidamente revalidado por Instituicdo de
Ensino Superior do Brasil reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC),
no caso de ser estrangeiro;

V. 1 (uma) foto %;

V. Copia dos seguintes documentos:

a. Carteira de Identidade;

b. Cartdo de CPF/MF;

c. Carteira de Trabalho (CTPS- 12 folha (frente — verso) e anotagao do ultimo registro
na fungéo ou declaracao);

Titulo de eleitor, com comprovante de votagao na ultima eleicéo;

Cartao do PIS/PASEP/NIT (caso tenha);

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certidao nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento de filhos até 18 anos;

Cartao de vacina de filhos até 5 anos

Carteira do conselho profissional (caso tenha);

Documentacao de dependente para imposto de renda

Comprovante de residéncia (atualizado e com n° de CEP); e

m. Cartdo de conta corrente (caso possua).

—FxTTSeme o

2.3. A falta da entrega de qualquer dos formularios e/ou documentos mencionados no subitem
antecedente implicara em desclassificacdo automatica do candidato.

2.4. O Formulario de Inscricao (ANEXO Il) e a Declaragao de Aceitagdo (ANEXO lll) deverao ser
remetidos em envelope lacrado, conforme mencionado no subitem 2.2 retro, a um dos
enderecos informados no ANEXO VI - Enderecos e Telefones para Contato -,
devidamente identificado em uma de suas faces com uma etiqueta de inscrigdo, conforme
modelo especificado no ANEXO VII — Etiqueta de inscricdo a Sele¢cao de Docentes dos
Centros Tecnolégicos — Edital — 13/2013 -, no periodo compreendido entre o dia 21 de
mar¢o a 10 de abril de 2013, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h30min ndo sendo admitidas as inscricdes realizadas fora do prazo estabelecido,
ressaltando que as informacgbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de Selegcdo excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que nao o tiver preenchido de forma completa e/ou legivel.

2.5. A nao apresentagao dos documentos exigidos no ato da inscricdo inabilitara o candidato,
impedindo-o de participar e/ou continuar a participar desta selegdo em sua segunda fase,
nao se admitindo, em hipotese alguma, a complementagdo ou retificacdo posterior da
documentacgéo apresentada.

2.6. Sera permitida a inscrigdo por via postal, desde que seja recepcionada por uma das
Secretarias dos Centros Tecnolégicos ou pelo CDRH dentro do prazo de inscrigao,
conforme enderecos informados no ANEXO VI — Enderecos e Telefones para Contato -,
cuja documentagdo devera ser entregue em envelope unico, de acordo com item 2.4 retro,
contendo toda documentagdo exigida neste Edital, por via sedex, com aviso de
recebimento (AR).

2.7. O Candidato podera concorrer em até 03 (trés) unidades tematicas dos cursos relacionados
no ANEXO I, desde que vinculadas a um mesmo centro Tecnoldgico.
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Em virtude da oferta de vagas serem limitada, tdo somente, a 01 (uma) por unidade
tematica, impossibilitando a reserva do percentual minimo de vagas nos termos do Art. 37, §
1° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a disputa pelas vagas
oferecidas dar-se-a em plena igualdade de condi¢des, sendo convocado o candidato, Unica
e exclusivamente, de acordo com a sua classificagdo, independente de ser ou ndo portador
de deficiéncia.

VAGAS E FUNCOES

Sao dispostas vagas para professores, referentes as unidades tematicas dos cursos,
segundo dados apresentados no ANEXO | do presente Edital.

Os Centros Tecnolégicos, unidades tematicas, carga-horaria, nimero de vagas, cursos, pré-
requisitos e temas para o preenchimento das fungcdes encontram-se relacionados no ANEXO
I deste Edital.

As atribui¢des inerentes as fungdes dos candidatos selecionados sdo as seguintes:

I. Participar das Oficinas de Capacitacao Pedagdgica e da Avaliagdo do Curso;
II.  Participar dos planejamentos convocados pela equipe de Coordenagéo do Curso;

lll.  Cumprir a carga horaria estabelecida para a unidade tematica que ira ministrar;

IV. Preencher os diarios e demais formularios necessarios ao controle da vida escolar do
educando;

V. Cumprir o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Interno do Centro Tecnoldgico
onde ira desenvolver suas atividades de docéncia;

VI. Elaborar e entregar os planos de aula a Coordenacao Pedagdgica do Curso, no
maximo, até o primeiro dia de aula, bem como realizar as adequag¢des necessarias
apos as reunides de planejamento;

VII.  Cumoprir a proposta curricular do Curso;

VIIl. Realizar a avaliagdo do educando no processo Ensino-aprendizagem, com foco na
identificacao das dificuldades e elaborar estratégias para sanar essas dificuldades.

DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases: Analise Curricular (12 Fase
— Eliminatéria e Classificatoria), que compreendera a avaliagéo de titulos (cursos de pos-
graduacéao, cursos com carga horaria minima de 40h e tempo de servigo no exercicio do
cargo pretendido devidamente comprovado) e Avaliagdo Didatica (22 Fase - Eliminatéria e
Classificatoria).

12 Fase: Analise Curricular (Eliminatéria e Classificatéria)

Nesta fase, sera feita analise dos curriculos e dos comprovantes de titulagado
apresentados, quando os candidatos poderdao obter uma pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos, conforme especificado no quadro abaixo:
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ITEM PONTU’AQAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Doutorado. 1,5 1,5
Mestrado. 1,5 1,5
Especializagdo na area da unidade tematica, educacgéo e/ou areas 10 10
afins. ’ ’
Graduacao na area da unidade tematica, educagao ou areas 10 10
afins. ’ ’
Curso Técnico na area da unidade tematica. 0,5 0,5
Experiéncia em docéncia de no minimo 03 meses. 0,5 (para cada 03 2,0
meses)
Experiéncia técnica comprovada na area da unidade tematica. 0.5 (para cada 06 1,5
meses)
Participacdo em cursos, seminarios, conferéncias e congressos 0,2 (por
na area da educacao e areas afins com carga horaria minima de o
. . certificado) 1,0
40 horas (nos ultimos cinco anos).
Total Geral 10,0

Durante a Anadlise Curricular, os titulos, devidamente comprovados, serao assim
pontuados:

Titulos académicos;

Experiéncia em docéncia, a partir de 03 (trés) meses (sendo pontuado até quatro vezes o
periodo de experiéncia apresentado pelo candidato), ressaltando que nao serao
pontuados os periodos de atividades profissionais concomitantes, sendo contabilizado,
apenas, o de maior duragao, assim como os periodos de experiéncia em docéncia e, ainda,
somente sera considerado o periodo de experiéncia de atividade em docéncia realizado
posteriormente a conclusao da graduagao ou do curso técnico. Estagios curriculares e/ou
atividades académicas exercidas durante a formacdo académica, nao serao
considerados como Experiéncia em docéncia;

Experiéncia técnica comprovada na area da unidade tematica, a partir de 06 (seis) meses
(sendo pontuado até trés vezes o periodo de experiéncia apresentado pelo candidato),
ressaltando que ndo serdo pontuados os periodos de atividades profissionais
concomitantes, sendo contabilizado, apenas, o de maior duracéo e, ainda, somente sera
considerada o periodo de experiéncia de atividade profissional realizado posteriormente a
conclusdao da graduagdo ou do curso técnico. Estagios curriculares e/ou atividades
académicas exercidas durante a formacao académica, nao serdo considerados como
Experiéncia técnica na area da unidade tematica; e

Participagdo em cursos, seminarios, conferéncias e congressos na area da educacgao e
areas afins com carga horaria minima de 40 horas (sendo pontuados até cinco vezes os
certificados apresentados pelo candidato, nos ultimos cinco anos).

O candidato que obtiver nota inferior a 03 (trés) pontos nesta fase, sera automaticamente
eliminado. Entretanto, ficara inscrito em banco de dados pelo prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, respeitada a ordem de pontuagédo obtida, definindo-se a
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prioridade na convocacgéo, para posterior contratacdo de acordo com as demandas atuais
e futuras dos centros tecnolégicos, observado o regime celetista de contratagdo. Esses,
s6 poderao ser convocados, se, e somente se, os candidatos aprovados e os candidatos
em cadastro de reserva classificados no respectivo processo seletivo tiverem sido
excluidos. Esses candidatos eliminados na 12 fase, quando convocados,
obrigatoriamente participardo da segunda fase (Avaliagdo Didatica) do processo seletivo
especificado no item 5.3 desse.

5.2.4. Serdo classificados o0s candidatos, em ordem decrescente, em quantidade
correspondente até 03 (trés) vezes o numero de vagas estabelecidas para cada
unidade tematica conforme ANEXO | deste Edital.

5.2.5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima colocacdo sera considerado
desclassificado nos termos deste Edital, devendo ser convocado para a 22 fase
(Avaliacao Didatica).

5.2.6. O curriculo a ser encaminhado para fins de analise devera obedecer ao modelo Lattes
ou especificado no ANEXO V deste Edital.

5.3. 22 Fase: Avaliagao Didatica (Eliminatéria e Classificatéria)
5.3.1. Esta fase sera subdividida em duas etapas, a saber:

l. Entrevista com o candidato: a ser realizada no Centro Tecnolégico de oferta da
unidade tematica de concorréncia, pela comissdo especialmente designada para
compor o presente Processo Seletivo Simplificado, com duragdo maxima de 20 (vinte)
minutos, com o objetivo de identificar nivel de motivagéo, conhecimentos sobre Educagéo
Profissional e Tecnoldgica e capacidade de exposigdo de ideias, quando sera atribuida,
por cada membro da comissdo especialmente designada para compor o Processo
Seletivo Simplificado, uma nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez) pontos, calculando-se a nota
final pela média aritmética das notas individuais atribuidas por cada membro, atendendo
aos seguintes critérios:conforme quadro abaixo:

PONTUACAO
ENTREVISTA MAXIMA

Demonstragdo de conhecimento sobre os principios da Educagao

Profissional; 2,0
Demonstragdo de dominio dos conhecimentos necessarios a execugdo do 3.0
objeto da contratagao; ’
Capacidade de comunicagao; 2,0
Desenvolvimento de raciocinio l6gico e apresentagao de ideias. 3,0
Total Geral 10,0

II. Aula Expositiva: a ser realizada no Centro Tecnologico de oferta da unidade tematica
de concorréncia, com uma duragédo de, no minimo, 10 (dez) minutos e, no maximo, 15
(quinze) minutos, quando sera atribuida, por cada membro da comissao especialmente
designada para compor o Processo Seletivo Simplificado, uma nota de 0,00 (zero) a 10,0
(dez) pontos, calculando-se a nota final pela média aritmética das notas individuais
atribuidas por cada membro, atendendo aos seguintes critérios:
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AVALIAGAO DIDATICA

PONTUAGAO
MAXIMA

Elaboragao e organizagao técnica e didatica do Plano de Aula: apresentagao;
descrigado; execugao; coeréncia e clareza dos objetivos; coeréncia entre 10
objetivos, conteudos e avaliagdo; procedimentos metodoldgicos; recursos ’
didaticos; avaliagao e referéncias.

Utilizacdo de recursos didaticos adequados a metodologia, objetivos e 10
conteudos. ’
Apresentacao pessoal: espontaneidade; postura; autocontrole; dicgao; tom de 20
voz; linguagem adequada. ’
Organizagdo dos conteudos (conexdo entre o inicio, o desenvolvimento e 10
finalizagdo da aula.). ’
Capacidade de sintese; cumprimento das etapas previstas no plano; dosagem 10
do conteudo em relagdo ao tempo previsto. ’
Contextualizacdo (conexdo entre o tema e a aplicabilidade desses 10
conhecimentos). ’
Interdisciplinaridade (conex&o entre o tema e outros conhecimentos). 1,0
Coeréncia entre o Plano e a execugao da aula. 1,0
Utilizagao adequada do tempo (minimo de 10 (dez) minutos e, maximo de 15 10
(quinze) minutos). ’
Total Geral 10,0
O tema a ser desenvolvido na aula expositiva sera escolhido em conformidade com as
unidades tematicas do curso para as quais o candidato efetuou a sua inscricao.
O candidato selecionado para esta fase devera escolher um dos temas contidos no
ANEXO |, devendo entregar 03 (trés) vias do Plano de Aula em conformidade com o
modelo especificado no ANEXO IV no periodo previsto no item 6.6 do presente Edital.
O Candidato que concorrera em até 03 (trés) unidades tematicas dos cursos relacionados
no ANEXO I, desde que vinculadas a um mesmo Centro Tecnoldgico, devera entregar 03
(trés) vias desse Plano de Aula especificado no item anterior (5.3.3) desse Edital, de
cada unidade tematica ao qual ira concorrer. Caso isso ndo ocorra, sera eliminado
automaticamente daquela que nao apresentou o respectivo plano.
A Avaliagado didatica ocorrera em momento (dia) unico de acordo com o Cronograma
especificado no item 6.6 do presente Edital.
CRONOGRAMA
As inscrigdes acontecerao no periodo de 21 de margo a 10 de abril de 2013, no horario das

08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h30min nao sendo admitidas as inscrigbes
realizadas fora do prazo estabelecido.

A primeira fase (Analise Curricular) ocorrera no periodo previsto de 11 a 19 de abril de
2013, com publicacdo do Resultado preliminar até o quinto dia util apds a sua conclusao.

Os candidatos poderéo interpor recurso no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a
publicac&o do resultado preliminar.

O resultado final da primeira fase sera publicado até o quinto dia util apés o término do prazo
recursal.

Os recursos deverdao ser entregues, pessoalmente, por meio de requerimento préprio
(ANEXO VIII) no enderego da sede da Associagao Instituto de Tecnologia de Pernambuco —

ITEP/OS -, localizado a Avenida Prof° Luiz Freire, n°® 700 - Cidade Universitaria - Bloco “E” -,
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na Coordenacao de Desenvolvimento de Recursos Humanos — CDRH, dentro do prazo
previsto no item 6.3 deste Edital.

A segunda fase (Avaliacao Didatica) sera realizada no periodo previsto de 29 de abril a 08
de maio de 2013, com publicacido de seu resultado final apds cinco dias uteis de sua
concluséo, sendo tal decisdo irrecorrivel.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data prevista de 17 de
maio de 2013.

7. AVALIACAO DOS CANDIDATOS

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

A avaliacao dos candidatos ficara a cargo da Comissao de Selegcao prevista na Instrugéao
Normativa n® 10, de 01 de fevereiro de 2012 a ser autorizada pelo Diretor Presidente desta
Instituicao.

Compete a Comissao de Seleg¢ao do Processo Seletivo Simplificado:

I. Avaliar o candidato nas diversas fases do Processo Seletivo Simplificado;
II. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar da 12 fase (Analise
Curricular) do Processo Seletivo Simplificado;
[1l.  Elaborar relatério final, constando todas as fases e resultados.

CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A nota final do candidato sera obtida considerando o somatério dos pontos nas duas fases
do presente Processo Seletivo Simplificado, que podera variar de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos.

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente por cada unidade
tematica dos cursos relacionados no ANEXO .

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado publico contemplara a relagao
dos candidatos aprovados, cuja publicacdo ocorrera no site da Associacio Instituto de
Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS (www.itep.br) e nos quadros de avisos situados nas
secretarias dos Centros Tecnoldgicos.

Os candidatos aprovados até o numero de vagas estabelecidas neste Edital deverao
aguardar a sua convocagao nos termos do subitem antecedente, podendo, inclusive, a
critério unico e exclusivo da Associagao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS,
serem convocados por meio de telefonemas, comunicagcao por “e-mail” e/ou telegrama,
onde constara a informacédo sobre a data limite para a sua apresentagdo e inicio das
atividades profissionais.

Caso o candidato ndo se apresente na data informada em sua convocagao, perdera seu
direito a vaga e sera convocado o candidato com classificacdo imediatamente inferior.

A aprovacdo do candidato constitui mera expectativa de direito, cabendo a Associagéo
Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS - decidir sobre a sua contratacao,
respeitados o niumero de vagas e a ordem de classificagao.

Os demais candidatos aprovados além do numero de vagas estabelecidas neste Edital
ficardo inscritos em cadastro reserva pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
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periodo, respeitada a ordem de classificagao, definindo-se a prioridade na convocagao para
posterior contratacdo de acordo com as demandas atuais e futuras dos centros
tecnoldgicos, observado o regime celetista de contratagao.

8.8. O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do contrato de trabalho por
tempo determinado sob regime celetista no prazo estabelecido sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado e convocado o candidato seguinte, obedecida a
ordem rigorosa de classificacao.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate entre os candidatos, a Comissao de Sele¢ao do Processo Seletivo
Simplificado, utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I.  Maior pontuagao na Avaliagédo Didatica;
II.  Maior pontuagao na Analise Curricular;
[ll.  Maior idade.

10. RECURSOS

10.1. Cabera recurso, apenas, contra decisdo proferida na 12 fase do Processo Seletivo
Simplificado, em um prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a publicagao no site www.itep.br e
nos quadros de avisos situados nas secretarias dos Centros Tecnolégicos.

10.2. Nao serdo admitidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido acima, sendo
considerada para tanto a data de protocolo dos mesmos, bem como aqueles em desacordo
com as especificacdes contidas neste Edital.

10.3. Os recursos devidamente fundamentados deverao ser protocolados junto a Geréncia de
Recursos Humanos do ITEP/OS, conforme modelo descrito no ANEXO VIIl, no endereco
especificado no item 6.5 retro.

11. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

11.1. S&o requisitos basicos para a contratacao do candidato classificado, a saber:

l. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei, € no caso de nacionalidade
portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da
Constituicao e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72;

Il.  Estar em dia com as obrigagdes Eleitorais e Militares;

lll.  Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos na data de sua contratacao; e
IV.  Apresentar os documentos de identificagao pessoal, a seguir, elencados:

Carteira de Identidade;

Cartao de CPF/MF,;

Carteira de Trabalho (CTPS);

Titulo de eleitor, com comprovante de votagao na ultima eleicéo;

Cartao do PIS/NIT;

Comprovante de residéncia e informagdes bancarias;

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Diploma de conclusao de curso técnico e/ou graduagéao e pos-graduagao de acordo

com a fungao pretendida.

S@mP a0 T

12. REMUNERACAO

Pagina 8



%

1 T E P

ASSOCIACAO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - ITEP/OS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 013/2013/ITEP/OS

12.1. A remuneragdo obedecera aos critérios de pagamento estabelecidos na Instrugao
Normativa (IN) N° 20, de 11 de margo de 2013, da lavra da Diretoria Presidéncia do
ITEP/OS, que regulamenta a contribuigao financeira percebida por seus colaboradores que
estejam envolvidos em atividades de docéncia, a ser apurada em fungédo do numero de
horas-aulas prestadas, especificamente, conforme tabela abaixo:

TABELA DE VALORES UNITARIOS DE HORAS-AULA (R$)

CURSO TITULAGAO VALOR (R$)
Doutor/Consultor 45,00
. . . Mestre 35,00
TECNICO DE NIVEL MEDIO Especialista 30.00
Graduado 25,00

Técnico de Nivel Médio 20,00

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato implicara na aceitagédo plena das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas no presente Edital.

13.2. O Candidato devera acompanhar a publicacdo de todos os comunicados referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Toda e qualquer informacgao referente ao presente Processo Seletivo podera ser obtida junto
aos enderegos ou por meio dos telefones disponiveis no ANEXO VI deste Edital.

13.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderado ser feitas por meio
da publicagéo de Edital de Retificacao.

13.5. A falta de comprovacado de quaisquer dos requisitos para a contratacdo até a data da
assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica e/ou documental, devidamente
comprovadas, acarretardo o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no
respectivo Processo Seletivo Simplificado e/ou anulagio de todos os atos com respeito a ele
praticados pelo ITEP/OS, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao do
Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacao, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do
resultado final e homologagéo no site do ITEP/OS (www.itep.br).

13.7. A Associagao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS nao assumira despesas
com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selegc&o, ou por mudanga de
residéncia apds a sua contratacao.

13.8. Podera o ITEP/OS rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao
interesse publico, por infracado disciplinar do contratado ou desde que cessadas as razoes
gue ensejaram a contratacdo.

13.9. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, deve ser comunicada, por escrito, ao
ITEP/OS com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias com o fito de evitar a ocorréncia de
solugéo de continuidade das aulas a serem ministradas.

13.10. No caso de nao preenchimento das vagas constantes neste Instrumento Convocatério, a
Associagao Instituto de Tecnologia de Pernambuco — ITEP/OS - podera convocar
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candidatos aprovados em outro Centro Tecnolégico geograficamente mais proximo,
devendo ser respeitada a ordem de classificagao, ou, ainda, convocar aqueles cadastrados
no Banco de Dados da Associagao, participantes de processos anteriores.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Recife, 15 de margo de 2013.
Comissao de Selecao

<Nome do 3° membro>
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