ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DE TURISMO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital 01/2013

Processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria de Coordenador(a), Supervisor(a), Promotor(a) de crédito e Auxiliar
administrativo para atender ao Banco Popular do Municipio de Olinda, instituido pelo acordo de cooperagéo técnica cel ebrado pelo Banco do
Nordeste do Brasil e a Prefeitura Municipal de Olinda, para financiamento de micronegdcios, com vista a atender a demanda financeira de
pessoas carentes para ampliar e impulsionar seus micronegocios, que sera regido de acordo com as NORMATIVAS, que constituem parte
integrante deste processo, com o objetivo de suprir a caréncia de servidores no Programa Banco Popular de Olinda.

| —DISPOSICOESPRELIMINARES

1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste processo, sera composto de duas etapas. Andlise de Curriculum Vitae

documentado.

1.1. Paratodos os €efeitos, 0 conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscricdo e para participagéo em
quaisquer das fases do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabel ecidas sera eliminado do certame, EM QUAISQUER DAS ETAPAS.

1.2. A cargahoréria é de 30 (trinta) horas semanais, para todos os cargos.

1.3. A carga horéria sera distribuida de segunda a sexta-feira, no horario diurno (07:30h as 13:30h).

1.4. Os pré-requisitos/escol aridade, aremuneracdo mensal, e os cargos oferecidos, sao os estabel ecidos no quadro a seguir:

QUADRO |
CARGOS PRE REQUISITO VAGAS REMUNERAGCAO
Coordenador(a) Curso Superior Completo devidamente comprovado. Ter no| 01 R$ 1.500,00 (podendo a qualquer momento ser rescindido. devido|
minimo 2 (dois) anos de experiéncia nafuncéo comprovada aredug&o nos nlimeros de operagdes)
Supervisor(a) Curso de ensino médio completo, devidamente registradopelo| 04 R$ 1.200,00 (podendo a qualquer momento ser rescindido. devido|

6rgéo competente.
Ter no minimo 2 (dois) anos de experiéncia na funcéo|
comprovada

aredug&o nos nlimeros de operagdes)

Promotor(a) de Crédito

Curso de ensino médio completo, devidamente registradopel o}
6rgdo competente.

Ter no minimo 2 (dois) anos de experiéncia na fungéo
comprovada

02

R$ 700,00 (podendo a qualquer momento ser rescindido. devido &
redugdo nos nimeros de operacoes)

Auxiliar Administrativo

Curso de ensino médio completo mais, curso de informéticaj
bésica com énfase em Word e Excel, devidamente]
registradopel o 6rgdo competente.

Ter no minimo 2 (dois) anos de experiéncia nafuncéo

01

R$ 622,00 (podendo a qual quer momento ser rescindido. devido &
redugdo nos nimeros de operacoes)




2. Asvagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabel ecido.

3. Das vagas, existentes, 1 (uma), por cargo, onde houver mais de uma vaga sera reservada as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos
daLei n°5.484/92, bem como em atendimento a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

4. Descricéo Suméria dos Cargos:

4.1. Coordenador(a): A fungdo do coordenador(a) é fomentar e participar de reunides com as comunidades, objetivando demonstrar o
programa, administrar o convénio, e chefiar a equipe.

4.2. Supervisor(a): A funcéo do supervisor(a) é visitar a comunidade, identificar os microempreendedores e divulgar o programa.

4.3.Promotor(a) de crédito: A fungéo do(a) promotor(a) de crédito é captar microempreendedores para o programa, realizar panfletagem, e
auxiliar as(0s) supervisores(as), divulgando também o Banco popular.

4.4. Auxiliar administrativo: A funcdo de auxiliar administrativo € dar suporte ao banco, secretariando e organizando, bem como digitando
toda a parte burocrética do programa.

Il —DASINSCRICOES:

1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste edital de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 — O edita e os resultados estardo disponiveis no site da Prefeitura de Olinda (www.olinda.pe.gov.br) e afixados no quadro de avisos da
Secretaria de Turismo, Desenvolvimento Econémico e Tecnologia de Olinda.

3 — As inscrigBes serdo realizadas na Secretaria de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia, situada na Av. Liberdade, 68,
Carmo, no site da Prefeitura de Olinda (www.olinda.pe.gov.br), em 03 (trés) dias, no periodo de 17 a 19 de maio, no horério das 09 h as 12 h.

4 — Os procedimentos parainscri¢do obedecerdo as seguintes regras:
4.1) Preenchimento da ficha de inscric¢éo, disponibilizado no dia e local indicado.

4.2) Apresentacdo dos seguintes documentos originais. RG, CPF, Comprovante de Residéncia, Comprovante do Servigo Militar (sexo,
masculino).

4.3) Entrega do Curriculum Vitae (dentro de envel ope A4), devidamente comprovado.

5 — S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢éo Federal;

b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

c) Ter, adata do encerramento das inscrigoes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Gozar de boa salde fisicae mental;

€) Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo no nivel de ensino, disciplina ou arco de ocupagéo parao qual pretender seinscrever;
0) Estar o candidato do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo militar;

h) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

i) N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impega o livre exercicio de direitos;



6 — Os profissionais que pretendem trabal har na execugao do Banco Popular do Municipio de Olindatambém devem possuir:
a) Competéncia na sua area especifica de atuagao;

b) Conhecimentos bésicos em informética;

c) Disponibilidade de tempo, conforme especificado para cada funcéo;

€) Adaptagdo ao publico-alvo do Banco Popular de Olinda, reconhecendo as especificidades de comunicagdo e relacionamento com os
empreendedores inserindo-os quando for o caso alegalidade e ao acesso ao crédito formal.

7 — No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscri¢do, a opgédo de cargo. Efetivada a inscrigéo, ndo
serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

8 — O candidato que efetivar mais de uma inscricio terd(dos) a(s) primeira(s) cancelada(s). N&o sendo possivel definir a(s) primeira(s)
inscricao(0es) efetivada(s), todas serdo canceladas.

9 — A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas
provas ou documentos.

10 — O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscrigdo, terd automaticamente sua inscrigdo invalidada e,
consequentemente, ndo participara do processo de selecéo.

11 — N&o sera aceito pedido de inscri¢éo com documentacdo incompleta nem em carater condicional .

11l —DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicao Federal, naLei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o
direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente Processo de Selecéo, desde que a deficiéncia de que séo
portadores sejam compativeis com as atribuigdes do objeto do cargo em provimento.

2. Em obediéncia ao disposto no art.37, paragrafo 1° do Decreto Federal n° 3.298/99, fica reservada 1 (uma) vaga, por cargo que tenha mais
de uma vagaexistente as pessoas portadoras de deficiéncia.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/99.

4. Os candidatos dever&o declarar, quando dainscri¢do, serem portadores de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricéo.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicles especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo
de n° 40, participardo do Processo de Selegéo em igual dade de condic¢Bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selegéo,
ao diaehorério.

6. Os portadores de deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme instrucdes constantes neste item, ndo poderdo impetrar recurso em
favor de sua situagéo.

7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, essas seréo preenchidas por candidatos ndo
portadores de deficiéncia, observando a ordem de classificacdo final.



IV —DA SELECAO

1. O Concurso constara de Andlise de Curriculum Vitae Documentado paratodos os cargos:

1.1. Andise de Curriculum Vitae Documentado.

1.1.1. A andlise dos curriculos profissionais levard em consideracdo, prioritariamente, 0s requisitos necessarios a cada funcdo (formacdo
académica e/ou profissional), tempo de servico e experiéncia na area.

A andlise curricular compreende:

a) Investigac8o da veracidade das informagdes contidas nos curricul os e na documentagéo apresentada;

b) A atribuicdo de pontuacao pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos nos Quadros abaixo indicados e

devidamente comprovados pelo candidato;

c¢) A adogdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuagéo, ou sgja, a atribuicdo de pontos por apresentacdo de um titulo ndo exclui a
consideracdo de outro, desde que comprovado mediante a apresentacdo da documentacdo exigida.

1.1.2. O Quadro Il corresponde aos critérios a serem avaliados, na analise curricular para o cargo de Coordenador(a).

1.1.3. O Quadro 11 corresponde aos critérios a serem avaliados para 0s cargos de Supervisor(a).

1.1.4. O Quadro IV corresponde aos critérios a serem avaliados para os cargos dePromotor(a) de crédito.

1.1.4 . O Quadro V corresponde aos critérios a serem avaliados para o cargo de Auxiliar administrativo.

QUADRO I

TITULOS Quantidade méxima de titulos a serem Valor unitéario dos pontos por Valor méximo de pontos a serem
considerados ano/titulo atribuidos
Conclusdo de curso de pés-graduagao latu-sensu, na érea especifica de| 02 15 30
atuagdo, com carga horéria igual ou superior a 360h (trezentos e
sessenta horas)
Curso profissionaizante, na &rea especifica ou afim,com carga horéria) 02 10 30
minima de 130h, executado por entidade reconhecida
Experiéncia comprovadana drea aqual concorre(por ano) 02 20 40
Total méximo de pontos na andlise curricular 100

QUADRO I

TITULOS Quantidade méxima de titulos a serem Valor unitério dos pontos por Valor méximo de pontos a serem
considerados ano/titulo atribuidos
Concluséo de curso de graduagéo 02 10 20
Curso profissionalizante, na érea especifica ou afim, com carga horaria minimal 02 10 20
de 130h, executado por entidade reconhecida.
Experiéncia comprovadana drea aqual concorre(por ano) 02 30 60
Total méaximo de pontos na andlise curricular 100

QUADRO IV

TITULOS Quantidade méxima de titulos a serem Valor unitario dos pontos por Valor méximo de pontos a serem
considerados ano/titulo atribuidos
Conclusdo de curso de graduagéo 02 10 20
Curso profissionalizante, na area especifica ou afim, com carga horéria minima de| 02 10 20
130h, executado por entidade reconhecida.
Experiéncia comprovadana &eaaqual concorre(por ano) 02 30 60
Total méximo de pontos na andlise curricular 100

QUADRO V



TITULOS Quantidade méxima detitulosa serem | Valor unitério dos pontos por Valor méaximo de pontos a serem
consider ados ano/titulo atribuidos
Conclusdo de curso de graduaggo na érea especifica, 01 20 20
Curso profissionalizante, na &rea especifica ou afim,com carga horéria minimade 130h, 02 20 40
executado por entidade reconhecida.
Experiéncia comprovadana &reaaqual concorre(por ano) 02 20 40
Total méximo de pontos na andlise curricular. 100

1.2.1. Asordens de classificac8o de curricul os estaréo disponiveis no site da Prefeitura de Olindawww.olinda.pe.gov.br, além de afixados no
quadro de avisos Secretaria de Turismo, Desenvolvimento Econémico e Tecnologia de Olinda.

V —DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

1 - O candidato que tiver maior idade.

2 — O candidato com maior tempo de experiénciana drea aqual concorre.

VI —DASDISPOSICOESFINAIS

1. Ao resultado final do Processo de Selecéo de Pessoal sera dada publicidade pelo site da Prefeitura de Olindawww.olinda.pe.gov.br, com a
divulgacdo dos nomes e classificagdo dos candidatos afixados nO quadro de avisos da Secretaria de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e
Tecnologia de Olinda.

2. A contratagdo de pessoal sera feita por prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo o contratado a qualquer momento ser substituido
pelo candidato imediatamente abaixo na classificacdo, por falta de desempenho adequado, falta de adaptacdo ou qualquer outro motivo que
prejudique 0 bom desempenho do Banco Popular de Olinda, sendo o contrato interrompido ou diminuido devido a redugdo do nimero de
operagdes financeiras.

3. O tipo de contrato firmado com os profissionais selecionados serd estipulado pela Entidade que promove este certame (Secretaria de
Turismo, Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia de Olinda) a critério da mesma, sendo executado de forma direta (Contrato por tempo
determinado por excepciona interesse plblico) ou indireta (convénio com entidade parceira)

4. O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Processo de Sele¢do, importando na expressa
aceitacao das regras e condi¢des do mesmo.

5. Verificada, a qualquer tempo, inexatidéo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera
eliminado do Processo de Sele¢&o, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

6. Todas as convocagOes, avisos e resultados, serdo informados pelo site da Prefeitura de Olindawww.olinda.pe.gov.br, e afixados no quadro
de avisos da Secretaria de Turismo, Desenvolvimento econémico e Tecnologia de Olinda.

6. Nao serd fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas (em ordem alfabética) através da internet site da Prefeitura de Olindawww.olinda.pe.gov.br, e afixados no quadro de
avisos da Secretaria de Turismo, Desenvolvimento econdmico e Tecnologia de Olinda.

7. Cabe A PROMOVEDORA DESTE CERTAME (Secretaria de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia de Olinda) o direito de
aproveitar os candidatos classificados em ndmero estritamente necessario para provimento dos cargos vagos existentes que vierem a existir
durante a execugéo do Programa, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratag8o total dos classificados e dos aprovados.

8. Toda a documentag&o entregue pelo candidato, no ato de sua inscri¢do, ser-lhe-4 devolvida apds 02 (dois) anos da data da inscrigdo no



programa, cabendo ao candidato procurar a Secretaria de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia de Olinda para resgatar toda a
documentagéo.

9. Os candidatos tém o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso.

VIl —CRONOGRAMA

DATA EVENTO

17, 18 e 19 de abril de 2013 Periodo de inscri¢do / Entrega de Curriculo Vitae comprovado;

29 de abril de 2013 Resultados;

03 de junho de 2013 Resultado final;

Obs. Todas essa etapa seréo realizadas na Secretaria de Turismo, Desenvolvimento Econdémico e Tecnologia, situada na Av. Liberdade, 68,
Carmo,no horério das09 h as 12 h.

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

1—NOME DO CANDIDATO

2-RG

3-CPF

4-SEXO

5— DATA DE NASCIMENTO

6 — CARGO PRETENDIDO

7 —DECLARAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

8 —DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO 11

ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

1 - Dados Pessoais:

Nome
Filiagc&o
Endereco

Sexo



RG

CPF

Carteirade Trabalho

Estado Civil

Telefone Residencial/Celular

2 —Escolaridade:

Diploma de ensino superior, médio ou certificado de conclusdo de curso para Qualificador Profissional, conforme a necessidade do cargo;

3 —Experiéncia Profissional:

InstituicBes que trabalha ou trabalhou, com o cargo ocupado e tempo de servico, devidamente comprovados;

4 —Cursosrealizados:

Apresentar certificado dos cursos, com a carga horéaria minima exigida, conforme Quadros |1, 111, 1V e V.

Olinda, 16 de Margode 2013.

JOSE RAMOS DE ANDRADE

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Publicado por:
Andréa Lemos

Cadigo I dentificador: A319CC99

Matéria publicada no no dia 03/04/2013.
A verificac8o de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/



