GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Portaria Conjunta SAD/STQE n° 46, de 16 de maio de 2013.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE TRABALHO, QUALIFICAGAO E
EMPREENDEDORISMO - STQE, tendo em vista a autorizacido contida no Decreto n° 39.394, de 13 de maio
de 2013 e no Oficio SAD/CPP n° 016/2013, de 21 de fevereiro de 2013, da Camara de Politica de Pessoal —
CPP,

RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 121 (cento e vinte e um)
profissionais, sendo 79 (setenta e nove) para cargos/fungdo de nivel médio e 42 (quarenta e dois) para
cargo/fungéo de nivel superior para atuarem na Secretaria de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo —
STQE, observados os termos da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei
Estadual n° 14.885, de 14 de dezembro de 2012 e as normas fixadas no Edital constante do Anexo Unico
desta Portaria.

II. Determinar que a Selegéo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 02 (dois)
anos, prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de homologagéo do seu Resultado Final.

lll. Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selegao
Publica Simplificada de que trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06
(seis) anos, conforme interesse e necessidade da STQE.

IV. Instituir a Comissao responsavel pela Coordenacgio do Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados
0s seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Orgio
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Unidade de Apoio a Selegao de Pessoal IRH
Rodolfo de Andrade Cavalcanti Analista em Gestdo Administrativa SAD
Celso Alexandre do Amaral Miranda Filho | Gerente Geral do Trabalho STQE

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do IAUPE/CONUPE a criacdo dos instrumentos técnicos
necessarios a inscrigido, selecio e divulgagao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administracao

Antonio Carlos Maranhio de Aguiar
Secretario de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo - STQE
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(Portaria Conjunta SAD/STQE n° 46, de 16 de maio de 2013.)
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A Selegéo Publica de que trata este Edital visa ao preenchimento temporario de121 (cento e vinte e um)
profissionais, sendo, 79 (setenta e nove) para cargos/fungdo de nivel médio e 42 (quarenta e dois) para
cargo/fungéo de nivel superior, para atuarem na Secretaria de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo —
STQE, conforme detalhamento constante do Anexo |.

1.2. As contratagbes temporarias decorrentes desta Selegdo serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico, regidas pela Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada
pela Lei Estadual n® 14.885, de 14/12/2012, aplicando-se Ihes o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado, observados, ainda, os termos decorrentes do Convénio Plurianual MTE-CODEFAT CP SINE/PE
n° 048/2012.

1.3. A Selecao sera realizada em uma Unica etapa de Prova Objetiva de Conhecimentos.

1.3.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento e habilidade do candidato para o desempenho
das atribuigdes do Cargo/fungéo e tera carater eliminatério e classificatorio final.

1.4. Aos atos advindos da execucdo da Selecdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera
utilizado o endereco eletronico www.upenet.com.br, como forma de garantir a transparéncia do processo,
devendo apenas o resultado final do certame ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
através de Portaria Conjunta SAD/STQE.

1.5. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de
ampla circulagéo e/ou outro veiculo de comunicagao.

1.6. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera realizada no Recife e nos municipios de Petrolina,
Garanhuns, Caruaru, Palmares, Nazaré da Mata e Salgueiro.

1.6.1. O Candidato indicara no ato de inscricdo o local de sua preferéncia para realizagdo da prova,
independentemente de sua opgao de lotagéo.

1.6.2. Na hipétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos na
selecdo, o IAUPE podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem anterior, visando a
realizagdo das provas.

1.7. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo na
presente selegao, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificagcdes
de datas ou locais de prova.

1.7.1. Podera ocorrer alteragdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a aplicagéo,
por motivo de caso fortuito ou forga maior.
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1.8. O candidato devera indicar o cargo/fungao e sua opgao de lotagdo no ato de inscrigdo, que nao precisa
ser o mesmo de sua preferéncia para realizagdo da prova. Os cargos/fungées e locais de lotagédo disponiveis
sao indicados no Anexo |.

1.9. Nao existindo interessado ou candidato aprovado para uma determinada lotagdo, poderdo ser
convocados para preencher as vagas remanescentes os aprovados e ndo classificados com opcdo para
outras lotagbes, se, quando convocados, manifestarem expressa concordancia, observada rigorosamente a
ordem geral de classificagao.

1.10. Na hipotese de nao preenchimento da vaga, apesar da convocagdo especial prevista no subitem
anterior, a mesma sera remanejada a critério da Administragdo, observados os limites financeiros impostos
pela CPP — Camara de Politica de Pessoal.

2. DAS VAGAS
2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Trabalho, Qualificagdo e
Empreendedorismo — STQE, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéo do resultado
final da Selecgao.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das atribui¢cdes, requisitos especificos
do cargo/fungéo e lotagdo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecéo, por desisténcias,
rescisbes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente
classificados para cargo/fungdo/lotacdo onde se deu a vaga, respeitando-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/fungéo e lotagcdo neste Edital, o0 minimo de 3% (trés por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea
"a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicbes do cargo/fungao para a qual concorre.

2.2.2. Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de
24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao,
no ato da inscrigdo, declarar essa condigédo e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participarao do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario da prova, critérios de
aprovacgao e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagéo geral.
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2.2.6. A classificagcdo e aprovagao do candidato nao garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo
Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos
Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagao da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo
Médico, conforme Anexo V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungédo a qual
concorre, tendo por referéncia a descrigao das atribuicdes da funcao constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, apods a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera
desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisédo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis do seu
recebimento, enderegcado a Comissao Coordenadora da presente selegio.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagado no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais,
serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

2.2.13. Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. S&o requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido aprovado na Selegao Publica Simplificada regida por este edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso do candidato do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungédo e registro no 6rgao de classe
competente, quando exigido;

f) ter idade minima de dezoito anos completos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/fungao;
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h) firmar declaragdo de n&o estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) cumprir as determinagdes deste edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

k) ter cumprido integralmente os intersticios de que trata o caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547,
de21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n° 14.885, de 14/12/2012;

[) Nao ter antecedentes criminais.

4. DA INSCRIGAO NA SELEGAO PUBLICA

4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrbnico www.upenet.com.br, durante o
periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A STQE e o IAUPE néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, através de boleto bancério, em qualquer
Casa Lotérica vinculada a Caixa Econbmica Federal, até a data prevista no Anexo IV, observando os
seguintes valores:

4.3.1. Para Cargos/Fungoes de Nivel Médio: R$ 50,00;

4.3.2. Para Cargos/Fungdes de Nivel Superior: R$ 80,00.

44. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderego eletrénico

www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdao do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscrigédo, efetuada pela internet (online).

4.5. As solicitagdes de inscrigdo serdo acatadas apdés a comprovagdo, pelo banco, do pagamento da
respectiva taxa.

4.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido.

4.6.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao das provas, quando solicitado.

4.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmissdo de dados
e demais atos necessarios para as inscrigdes.

4.8. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.8.1. O candidato podera obter informagbes acerca de sua inscricdo no enderego eletrénico oficial do
certame www.upenet.com.br.

4.8.2. As inscrigdes serao consideradas validas, apdés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento
realizado por cheque, apds a compensagao valida do valor nele representado.
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4.8.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

4.8.4. Quando se tratar de inscrigéo realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na solicitagéo de
inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento.

4.8.5. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

4.8.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo/fungéo a que concorrera, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificagdo correta e precisa dos
respectivos requisitos e atribuigdes.

4.8.7. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo valera, para efeitos do presente edital, apenas a ultima
inscricao efetivada.

4.8.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragao Publica.

4.8.9. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato.

4.8.9.1. Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaragéo/informacédo ou de inexatiddo dolosa ou culposa
dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragcdo dos documentos
apresentados pelo candidato, o Candidato tera sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, sem
prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.8.10. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.8.11. A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou
durante a realizagao da prova.

4.8.12. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

4.8.12.1. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a inscrigdo, através do site www.upenet.com.br, no periodo constante no calendario previsto
no Anexo IV deste edital.

4.8.12.2. O requerimento para isengao da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaragéo de que atende as condigbes estabelecidas no item 4.8.12 desta Portaria Conjunta.
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4.8.12.3. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgédo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.12.4. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo da selegdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°®
83.936, de 6/09/1979.

4.8.12.5. Nao sera concedida isengéo de taxa de inscrigao ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéao.

4.8.12.6. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.

4.8.12.7. Cada pedido de isengao de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.

4.8.12.8. A relagao dos pedidos de isencao de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada, até a data prevista
no cronograma Anexo |V, através do site www.upenet.com.br.

4.8.12.9. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do site
www.upenet.com.br, no prazo previsto no Anexo IV, ndo sendo admitido pedido de revisdo apdés aquele
prazo.

4.8.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.8.13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc).

4.8.13.1.1. O candidato devera, até a data prevista no Anexo IV, enviar a CONUPE laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado, via SEDEX ou Encomenda Registrada com AR, da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegado 8 CONUPE — Selegdo STQE 2013 — LAUDO MEDICO
PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Rua Dr. Carlos Chagas, n° 136, andar Térreo, Sala 04, Bairro
de Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50.100-080. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior.

4.8.13.1.2. O laudo médico podera também ser entregue pessoalmente ou por terceiro, até a data fixada no
subitem anterior, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), na CONUPE, situada a Rua Dr.Carlos
Chagas, n° 136, andar Térreo, Sala 04, Bairro de Santo amaro, Recife-PE.

4.8.13.2. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda da crianga.

4.8.13.2.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga
no periodo de realizagado das provas.
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4.8.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de
levar um responsavel para guarda da crianga.

4.8.13.3. Aplica-se a situagao dos subitens 2.2 e seguintes aos casos de Atendimento Especial.

4.8.13.4. A solicitagdao de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.8.13.5. A néo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concesséo no dia de
realizagédo das provas.

4.8.13.6. O IAUPE podera utilizar recursos para gravagédo e registros nas hipéteses dos atendimentos
especiais.

4.9. RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGCOES DE INSCRIGAO

4.9.1. Concluidas as inscri¢des, serao divulgadas na Internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br, as
informagdes apresentadas no Formulario de Inscricdo para conhecimento dos candidatos.

4.9.2. O candidato, apds efetivagao de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario
de Inscrigcdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data limite estabelecida no anexo IV, através de
requerimento a ser encaminhado via Internet pelo endereco eletrénico conupe.stge@gmail.com.

4.9.3. Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de
Inscri¢ao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de identidade,
6rgao expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, numero de CEP, bairro, Municipio e
Estado;

c) a opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

4.9.4. Transcorrido o prazo para retificagdo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informagdes
apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas,

correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer alterago.

4.9.5. Nao serdo aceitas as retificagbes das informagdes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

4.9.6. Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE/CONUPE,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.9.7. Solicitagéo de retificagcao efetuada fora do prazo definido no Anexo IV sera indeferida.
4.9.8. Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes nao previstas neste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
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5.1. A prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, tera duragéo de 04 (quatro)
horas e sera aplicada para todos os candidatos.

5.1.1. A prova objetiva de conhecimentos constara de 40 (quarenta) questbes objetivas de multipla escolha,
cada uma com 05 (cinco) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo, para todos os Cargos/Fungdes composta de: 10
(dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e de 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos.

5.1.2. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais € normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos
da Selegao.

5.2. Na data estabelecida no Calendario de Atividades da Selecdo, o candidato devera acessar oendereco
eletrdnico www.upenet.com.br, na opg¢ao "Consulta Inscricdo", digitando o CPF e sua respectiva senha da
selegcdo para obter confirmagdo de sua inscricdo e imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hora e
local da realizagao da Prova.

5.3. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de
ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no enderego eletrdnico:
www.upenet.com.br.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante
de inscricdo e de documento de identidade original.

5.5. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apos o horario fixado para o
seu inicio.

5.6. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara na
eliminagédo automatica do candidato.

5.7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.7.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato
de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica ndo serao aceitas,
para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacédo da aplicacao da prova.

5.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras
expedidas pelos ¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo
de validade.
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5.8.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagao da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.8.1.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

5.8.1.2. Caso a Coordenacdo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificagao especial no candidato, mediante
coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para
seguranga do certame.

5.8.2. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo
de validade.

5.9. Por ocasiao de aplicagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido da
selegao.

5.10. Nao sera permitido durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagées, impressos, ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagao.

5.10.1. Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagao das provas portando
quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a
respectiva bateria.

5.10.2. Nao sera permitida, ainda, a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer outros
aparelhos eletrbnicos (Ex.: bip, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm
top, agenda eletrbnica, calculadora, etc.).

5.11. Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacdo faltando 60
(sessenta) minutos para o término da sua aplicagdo, quando devera entregar ao fiscal de sala a sua folha de
respostas da prova, unico instrumento valido para avaliagao, e levar consigo o caderno de prova.

5.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da sele¢cdo, sem prejuizo das sangdes
(penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletrdnicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de

arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;
10
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d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apés o término do tempo destinado
para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de
respostas ou qualquer outro material de aplicagao;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase da Selegado, ou a
ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢gdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer
outro instrumento normativo vinculado a presente selegao;

j) praticar qualquer ato de coacao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
equipe de aplicagao da Selegao, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais.

5.12.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo
podera permanecer no prédio de aplicagdo da prova, devendo retirar-se do mesmo.

5.13. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscopico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele
sera eliminado da Selegao.

5.14. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagao da prova, em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

5.15. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou
pelas autoridades presentes, informagodes referentes ao seu contetdo.

5.16. Por conveniéncia da STQE, ou outro motivo n&o previsto neste Edital, poderao ser modificados a data,
o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.

5.17. Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de
aplicagdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de
manter a segurancga e a lisura do certame.

5.18. A STQE, o IAUPE/CONUPE e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

5.19. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fendbmeno da natureza acarrete atraso no
inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera realizada, havera a prorrogagao da hora de

término, de forma a compensar o atraso do seu inicio.
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5.20. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.20.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com
cinco opgdes de resposta ("A" a "E") e uma resposta correta.

5.20.2. O candidato devera transcrever, no tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova Obijetiva de
Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nado havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.20.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.20.4. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com
este Edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao preenchida integralmente.

5.20.5. As questbes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo |l deste
Edital.

5.20.6. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que fizer solicitagdo prévia especifica para este fim. Neste caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.

5.20.7. Para todos os cargos/fungdes cada questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.
6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A classificagdao final da Selegdo dar-se-a através da nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos, que sera calculada através da formula:

NPC=2,5x QC,

em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questoes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
2,5 = valor de cada questao.

6.2. Sera eliminado da Selecgao publica o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens aseguir:

a) acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questbes de cada componente da Prova Objetiva de
Conhecimentos, caso em que sera considerado reprovado na Selegao;

b) n&o realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo considerado faltoso.

6.2.1. Serdo consideradas questdes certas, na Prova Escrita de Conhecimentos, as que estiverem de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

12
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6.2.2. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Serao utilizados como critério de desempate:
7.1.1. Para todos os cargos/fungdes, sucessivamente:

a) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) o candidato mais idoso.

7.2. Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos candidatos
que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido
dos outros previstos no subitem anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos seréo
divulgados na Internet, no enderego eletrénico do IAUPE, www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo IV.

8.2. O candidato podera interpor RECURSO contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Objetiva dispondo do periodo informado no Calendario (Anexo 1V), mediante preenchimento
de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico acima.

8.3. Os recursos deverao ser encaminhados através da Internet, pelo enderego conupe.stge@gmail.com, ou
protocolizados no IAUPE/CONUPE, na Rua DR. Carlos Chagas, n° 136, Andar Térreo, Sala 04, Bairro de
Santo Amaro, Recife — PE, mediante apresentacdo da cédula de identidade do préprio candidato, no periodo
previsto em Calendario, utilizando-se do Modelo do Anexo Ill deste Edital.

8.3.1. Na interposicdo de recursos de forma presencial, o candidato podera ser representado por terceiro,
constituido por instrumento original e particular de procuragéo (documento individual).

8.4. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data especificada no Anexo |V,
através de veiculagao em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo docandidato.

8.5. Nao serda aceito recurso via fax ou via correio eletrénico (e-mail).

8.6. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original € uma cépia), sendo que cada
conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

8.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagbes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;
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b) em cada folha, indicagdo do niumero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo IAUPE/CONUPE;

c) para cada questéo, argumentacao légica e consistente;
d) capa Unica constando o nome, o numero de inscrigao e a assinatura do candidato;
e) sem identificagao do candidato no corpo dos recursos.

8.7.1. Os recursos presenciais deverdo ser datilografados ou digitados. Ndo serdo aceitos recursos
manuscritos.

8.8. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificacdes estabelecidas
neste Edital serdo indeferidos.

8.8.1. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do subitem anterior.

8.9. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuagédo correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragcao do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de acordo com
0 gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas Objetivas de Conhecimentos
nao sofrera alteragdes.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DA SELEGAO

9.1. O Resultado Final da Selecdo sera divulgado no endereco eletrénico oficial do certame,
www.upenet.com.br, contendo todos os candidatos aprovados.

9.2. O Resultado Final sera homologado por ato conjunto do Secretario de Administragdo e do Secretario do
Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo, bem como publicado na imprensa oficial em duas listagens,
uma contendo todos os classificados e outra contendo pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente da
nota final, separada por cargo/fungdo e lotagdo, contendo nome do candidato, nimero de inscrigdo,
pontuagéo final no certame e ordem de colocagao.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. As contratagbes temporarias decorrentes desta Selegdo serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico, regidos pela Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada
pela Lei n° 14.885, de 14 de dezembro de 2012, e aplicando-se lhes, no que couber, o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado, observados, ainda, os termos decorrentes do Convénio Plurianual MTE-
CODEFAT CP SINE/PE n° 048/2012.

10.2. As vagas e a remuneragao dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as
informagdes contidas no Anexo | deste Edital.

10.2.1. Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagao,
mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o endereco
14
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constante do Formulario de Inscricdo. O ndo atendimento a convocagéo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
apos o recebimento, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Selegao Publica, sendo convocado o
candidato seguinte da listagem final de aprovados.
10.2.2. A Secretaria de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo - STQE, de conformidade com a sua
necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificagdo, candidatos aprovados na
Selecgdo, para apresentacdo da documentagdo comprobatoéria e dos requisitos exigidos. A convocagéo sera

formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar.

10.2.2.1. Qualquer solicitagcdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da Secretaria de
Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo — STQE.

10.2.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado pela Secretaria de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo — STQE na convocagéo.

10.2.2.3. A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagao de
documentagado incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do

candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegao.

10.3. Para a formalizagdo do contrato, o candidato aprovado e classificado na Selegéo, devera apresentar,
quando convocado, os seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no 6rgao fiscalizador da profissao), quando for ocaso
(original e copia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e
copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigagées eleitorais (original e copia);
i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

j) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcéo pleiteado (original e copia);
[) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional);
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m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

n) Declaragdo de que n&do acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova contratagdo no
caput do art. 9° da Lei Estadual n°® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadualn® 14.885, de
14/12/2012.

0) Declaragao de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a
fim de atender as necessidades da Secretaria de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo — STQE.

10.4. No ato da contratagdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o
nuamero da agéncia e o numero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, porser esse
o Banco conveniado com o STQE para o pagamento aos contratados.

10.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, até o
maximo de 06 (seis) anos, a critério e necessidade da Secretaria de Trabalho, Qualificagdo e
Empreendedorismo - STQE.

10.6. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢des pelo término do prazo contratual ou por iniciativa
do contratado, avisada a Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

10.7. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragdo quando: verificada a inexatidao ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico;
cessadas as razbes que lhe deram origem; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungao, aferidos mediante avaliagdo de desempenho
funcional;

10.8. O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual
contratagao.

10.9. Os candidatos contratados exercerao suas atividades na lotagdo para a qual se candidatou, ndo sendo
permitidos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da
STQE, remanejamento para outras unidades da mesma regido.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma
a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Acarretara a eliminagao do candidato na Selegéo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao

certame, ou nas instrugdes constantes de cada prova.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial de Pernambuco.
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11.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco através de Portaria Conjunta SAD/STQE, na qual constara a relagdo dos candidatos
classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuacgao final.

11.5. A contratacdo dos candidatos devidamente aprovados e classificados obedecera a ordem de
classificagéo e limite de vagas, por fungao, unidade de trabalho, estando condicionada, ainda, ao interesse da
STQE.

11.6. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, reservando-se a STQE o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo até o numero de vagas autorizadas.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagéo no presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado de

Pernambuco.

11.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego, se classificado, para efeito de futuras
convocagdes, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao deste.

11.9. Nao sera contratado o candidato que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar— PAD,
no ambito da Administracdo Estadual.

11.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.

17



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

| - VAGAS POR LOTACAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

AGENCIA DO
TRABALHO

DISTRIBUICAO DE VAGAS

Técnico

Coordenador

de unidade

Advogado

Analista
Administrativo

Engenheiro
Civil

Psicélogo

Assistente
Social

Pedagogo

STQE APOIO
AGENCIAS

8/1*

2/1"

5/1*

BOA VISTA/RECIFE

14 /1*

3/1"

AUTONOMOS

6/1*

ARARIPINA

2/1*

ARCOVERDE

2/1*

BELO JARDIM

2/1"

BEZERROS

2/1"

CABO DE SANTO
AGOSTINHO

2/1*

CAMARAGIBE

2/1*

CARUARU

4/1*

ESCADA

2/1"

GARANHUNS

2/1"

GOIANA

3/1*

IGARASSU

2/1*

IPOJUCA

2/1*

NAZARE DA MATA

2/1"

PALMARES

2/1"

PAUDALHO

2/1*

PAULISTA

2/1*

PESQUEIRA

2/1"

PETROLINA

4/1*

PETROLANDIA

SALGUEIRO

2/1*

SAO LOURENGCO DA
MATA

SERRA TALHADA

2/1"

SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE

2/1"

VITORIA DE SANTO
ANTAO

2/1"

TOTAL GERAL

79

25

121

* Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
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Il - REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

TECNICO

REQUISITO:
Nivel médio ou Técnico completo

REMUNERAGCAO MENSAL:
R$ 1.000,00 (um mil reais).

JORNADA DE TRABALHO:
Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

ATRIBUIGOES:

Os Técnicos executarao as atividades de atendimento ao trabalhador e empregadores, na rede da Agéncia
do Trabalho/SINE-PE e Agéncia de Empreendedorismo Individual e Auténomo/SINE-PE, no estado de
Pernambuco, nas unidades de lotagao selecionada, proporcionando o acesso do trabalhador aos servigos
oferecidos pelo Sistema Nacional de Emprego, em especial a Intermediagdo de méo de obra, Captagao ativa
e passiva de vagas, habilitacdo ao Seguro-Desemprego, acesso a qualificagcdo profissional, as agbes de
geracao de renda e economia solidaria. Atuardo no auxilio técnico e operacional as agbes de cadastramento
de trabalhadores, voltadas a inser¢do no mercado de trabalho, a oferta de cursos de qualificagdo, assim
como a geragao de trabalho e renda para autbnomos e empreendimentos da economia solidaria. Operarao
Sistemas Informatizados de Intermediagado de mao de obra, de Qualificagao Profissional, de Intermediagéo de
servicos dos auténomos, bem como demais sistemas afetos necessarios, e programas de computadores
necessarios as atividades administrativas, devendo, sempre, atentar para os principios da boa gestado
administrativa, eficiéncia, ética e respeito. Atuardo na emissdo de documentacdo como Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS e Carteira de Identidade — RG. Procederio ao apoio administrativo a gestao das
unidades de lotagao, elaboragdo de relatérios, planilhas, contatos e convocagdes telefénicas com postos,
trabalhadores e empresas, inspegdes, vistorias a unidades, empresas, e locais determinados para oferta de
cursos, palestras e seminarios, devendo possuir disponibilidade para viagens eventuais e a ausentar-se de
sua sede de servigo a disposigdo para o exercicio eventual dos servigos correlatos a rede SINE-PE, em
municipios integrantes do zoneamento das unidades de lotagdo, bem como em apoio eventual a outras
unidades da rede, distintas de sua lotagao original. Devem guardar a devida hierarquia, obediéncia e respeito
funcional em relagdo aos seus superiores na gestdo da unidade de lotagdo e demais geréncias do SINE-PE e
da STQE. Participaréo de treinamentos, congressos, seminarios, palestras, workshops, comités, conferéncias
e conselhos afetos as suas atividades e as agdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda —
SPETR e SINE-PE. Atuardo em agbes de contato e convocacdo ao trabalhador e empregadores mediante
Telemarketing, convocagéo interna e agdes de convocagao externa.

COORDENADOR DE UNIDADE

REQUISITO:

Nivel Superior completo e diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente, quando
houver.

REMUNERAGAO MENSAL:
R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).
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JORNADA DE TRABALHO:
Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

ATRIBUIGOES:

Os coordenadores de unidade procederdo a gestdo local do posto/unidade de lotagcdo da Agéncia do
Trabalho/SINE-PE, em seu zoneamento territorial, sendo o coordenador responsavel pela unidade, atuando
na coordenacédo das agbes do SINE-PE dentro do zoneamento da unidade, sendo, ainda responsaveis pelas
equipes de Supervisores, técnicos de atendimento e demais colaboradores da unidade local da rede SINE-
PE, conforme determinagbes das Geréncias superiores da STQE e normativos do MTE. Atuardo no
gerenciamento das agbes do SINE-PE no zoneamento geografico da unidade, prestando contas e
informagdes por meio de planilhas, relatérios e na operacdo de sistemas. Atuardo, também, no
direcionamento da distribuigdo dos servigos de intermediagdo de mao de obra, captagdo de vagas ativa e
passiva, habilitagdo ao Seguro Desemprego, emissao e controle de CTPS e RG, cadastramentos, captagao
de demandas de qualificagdo; podendo, também, em alguns casos, substituir ou atuar diretamente junto ao
publico, em reforco aos técnicos de atendimento. Serdo responsaveis, junto a Supervisdo do Seguro
Desemprego, pelas agdes relativas a requerimentos, acertos, trocas de PIS, recursos, capacitagdes e
treinamentos sobre o seguro Desemprego. Deverdo proceder ao controle do uso do veiculo alocado a
unidade, sendo por este responsavel, devendo possuir disponibilidade para viagens e a ausentar-se de sua
sede de servigo a disposicdo para o exercicio eventual dos servigos correlatos a rede SINE-PE, em
municipios integrantes do zoneamento das unidades de lotagdo, bem como em apoio eventual a outras
unidades da rede, distintas de sua lotagdo original, devendo possuir carteira Nacional de Habilitagdo
compativel com o tipo de veiculo (categoria B). Deverdo atuar na gestdo administrativa da unidade,
controlando pessoal, recursos, materiais, todos os insumos necessarios destinados a operagao da unidade,
devendo proceder a inspegdes e vistorias em locais determinados pelas geréncias superiores vinculadas da
STQE, sempre que necessario ao desempenho das agbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda e do SINE-PE. Participardo de treinamentos, seminarios, palestras e workshops, devendo, inclusive,
promover o treinamento e disseminagdo dos ensinamentos a sua equipe, atuando como agentes de
multiplicagao ativos, locais. Participardo, sempre que solicitados, como representantes da STQE e SINE-PE,
em congressos, feiras, eventos, seminarios, workshops, palestras, grupos técnicos, comissdes e conselhos.

ADVOGADO

REQUISITO:

Profissional com ensino superior completo em Direito e diploma ou certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB;

REMUNERAGAO MENSAL:
R$ 3.000,00 (trés mil reais).

JORNADA DE TRABALHO:
Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

ATRIBUIGOES:

Prestar apoio em assuntos de natureza juridica e legislativa as diversas areas da Secretaria de Trabalho,

Qualificagdo e Empreendedorismo, realizar trabalhos de carater técnico na area juridica, tais como pareceres,

palestras, exposi¢gdes de motivos, minutas de projetos de lei, portarias, resolu¢des, recomendagdes, editais,
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instrugdes normativas; acompanhar convénios e contratos administrativos, protocolos de inteng¢ao, termos de
ajuste; vistar editais; apoiar e acompanhar procedimentos administrativos da Secretaria de Trabalho,
Qualificacdo e Empreendedorismo, redigir minutas contratuais de toda espécie, termos aditivos e demais
instrumentos em conformidade com as normas legais; interpretar normais legais e administrativas diversas,
para responder consultas das unidades interessadas, realizar atividades relativas a instrugéo, tramitagao e
movimentagao de processos licitatorios, procedimentos e documentos; zelar pela observancia da legalidade e
finalidade dos atos administrativos e das atividades e acompanhar a tramitacdo de assuntos do interesse da
mesma Secretaria no dmbito das Cortes de Contas, manter e controlar o arquivo setorial; executar demais
atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas
pela autoridade competente. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Desempenhar outras atividades
especificas da profissdo de Advogado.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITO:

Nivel Superior completo e diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente, quando
houver.

REMUNERAGCAO MENSAL:
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO:
Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

ATRIBUIGOES:

Os Analistas Administrativos irdo contribuir para execugdo dos procedimentos de contratagdo de servigos € a
aquisicdo de bens afetos ao Convénio MTE CODEFAT CP-SINE/PE n° 048/2012, bem como de
acompanhamento administrativo e de prestagdo de contas dos convénios afetos ao SINE, nas diversas fases
do processo, dando suporte ao Superintendente de Gestdo no acompanhamento e controle das atividades
administrativas e gerenciais que atua na coordenagao das atividades-meios da Secretaria, propondo
diretrizes basicas de politica administrativa, objetivando o seu desenvolvimento e modernizag&o institucional,
com énfase no planejamento das agbes e na gestdo de pessoas, gerenciando o orcamento e as finangas,
promovendo o apoio administrativo na gestdo dos contratos e dos convénios e no suporte em tecnologia da
informacao.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO:

Nivel Superior completo em Engenharia Civil, e diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA.

REMUNERAGAO MENSAL:
R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).

JORNADA DE TRABALHO:
Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.
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ATRIBUIGOES:

O Engenheiro Civil ira coordenar, supervisionar e orientar as atividades de desenvolvimento de projetos de
engenharia e arquitetura, levantar e analisar quantitativos e especificagtes técnicas de projetos arquitetdénicos
e de engenharia; elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros e quadros de composi¢ao
de custos de projetos; elaborar e analisar projetos de instalagdes elétricas, hidraulicas e de ldgica; atuar na
elaboracdo dos laudos, pareceres técnicos, relatérios de inspecgdo, reforma, adaptagdo, manutengdo e
construgdo das unidades de atendimento da Agéncia do Trabalho/SINE-PE, propor intervengdes de
engenharia, realizar inspegdes, elaborar Termos de Referéncia para obras de reforma, adequagdo dos
ambientes, manutencgéo preventiva e corretiva, dar suporte as contratagdes de empresas de construgao civil,
acompanhar as obras, elaborar relatérios e especificagdes técnicas e manter, atualizados os cadastros de
plantas de arquitetura e engenharia da sede e das Agéncias do Trabalho; atestar medi¢des e faturas de obras
e servigcos sob sua supervisio; prestar assessoramento a chefia imediata, abrangendo informagdes, emissao
de pareceres e recomendacgdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisao.

PSICOLOGO

REQUISITO:

Profissional com ensino superior completo em Psicologia e diploma ou certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho
Regional de Psicologia — CRP.

REMUNERAGAO MENSAL:
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO:
Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

ATRIBUIGOES:

Os psicologos atuarao junto aos trabalhadores, empregadores, entidades e todo o publico alvo do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda - SPETR e SINE/PE; realizardo atendimento individual ou em grupo;
atuardo em Processos Seletivos, Pré-selegdes, orientagdes profissionais, palestras e workshops, analise e
liberagao dos cadastros, dindmicas de grupo, verificacdo de perfis de trabalhadores e vagas, andlise de
cursos e curriculos, proporcionando a rede SINE-PE, subsidios necessarios para maximizar as chances de
insergao do trabalhador no mercado de trabalho e geragdo emprego, trabalho e renda; elaboragdo de
relatorios, planilhas, documentos, pareceres, exames vocacionais; elaborardo laudos e pareceres
psicologicos; realizardo visitas de atendimento; prestar assessoramento a chefia imediata, abrangendo
informagdes, emissdo de pareceres e recomendagdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de
decisoes; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; bem como, desempenhar outras
atividades correlatas; operardo sistemas informatizados de intermediagdo de mao de obra, de qualificagdo
profissional e de intermediacéo de servigos dos trabalhadores auténomos.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO:
Profissional com ensino superior completo em Servigo Social, diploma ou certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho
Regional de Servigo Social — CRESS;
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REMUNERAGAO MENSAL:
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO:
Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

ATRIBUIGOES:

O Assistente Social devera acompanhar o desenvolvimento de Projetos de Qualificagdo que visam a
insercao e reinser¢ao do trabalhador no mercado de trabalho, no ambito do SPETR e SINE/PE, em especial
aqueles que envolvam publicos com vulnerabilidade, com a devida intervengdo e avaliagdo
individual, principalmente no que tange a alunos com envolvimento em drogas e CVLI, devendo participar das
discussdes nos Comités e Camaras que a STQE faz parte, tais como: Governo Presente, GT de Inclusao
sécio-produtiva dos Universos Prioritarios, Camara Técnica de Politica para as Drogas/Enfrentamento ao
craque/PACTO PELA VIDA, Nucleo de Enfrentamento de Trafico de Pessoas; elaborar e analisar estudos,
planos e projetos sociais relacionados; operar sistemas informatizados de gestdo de dados correlatos,
elaborar planilhas, pareceres, dentre outras;

PEDAGOGO

REQUISITO:

Profissional com ensino superior completo em Pedagogia e diploma ou certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro no conselho
de classe correspondente, quando houver;

REMUNERAGAO MENSAL:
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO:
Regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de 08 (oito) horas.

ATRIBUIGOES:

O pedagogo desenvolvera agbes voltadas para capacitacdo empreendedora e aperfeicoamento profissional
de empreendimentos da economia solidaria, microempresas, empresas de pequeno porte, empreendedores
individuais e auténomos. O pedagogo levantara as necessidades de capacitacdo empreendedora e
aperfeicoamento profissional; identificara e organizara conteudos, métodos, técnicas de ensino e material
didatico e de apoio necessarios para a elaboracdo de termos de referéncia de contratacdo de entidades
executoras; acompanhara e avaliara a realizagdo dos cursos, palestras e oficinas; subsidiara os gestores de
projetos com os relatérios das avaliagbes aplicadas nos eventos educacionais; mantera planilhas de
acompanhamento com registros da realizagdo dos eventos educacionais; participara de reunides com
parceiros para apoiar os gestores de projetos no planejamento e execugdo de suas acgdes; levantara
informagdes sobre inovagbes na area da pedagogia; atuara na elaboragédo de instrumentos de analise de
eventos educacionais; prestara assessoria a chefia imediata, abrangendo informacdes, emissao de pareceres
e recomendacgdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisdes; elaborara relatérios de trabalho
relacionados a sua especialidade; bem como, desempenhara outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODAS AS FUNGOES):

1.1. CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA 1. Leitura e andlise de textos, incluindo: 1.1.
Significado contextual de palavras e expressofes; 1.2. Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto;
1.3. Apreensdo da ideia principal e das ideias secundarias de um paragrafo; 1.4. Relagbes de
intertextualidade. 2. Géneros textuais, incluindo o reconhecimento de: 2.1. Propésito ou finalidade pretendida;
2.2. Tipo textual de certos segmentos do texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que
conduz a agdo); 2.3. Identificagdo do interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3. Tépicos de gramatica
contextualizada: 3.1. Norma da escrita padréo: acentuagao grafica, representagédo de certos fonemas, como
Isl, 1z/, entre outros, pontuagéo. 3.2. Emprego das classes de palavras: relagdes de concordancia e regéncia
nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. 3.3. Relagdes sintatico-semanticas entre termos da oracao e entre
oragdes. 3.4. Relagdes de referenciagio e substituicdo entre partes do texto.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1 PARA A FUNCAO DE TECNICO: 1.RACIOCINIO LOGICO: Esta prova visa avaliar a habilidade do
candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagées. Os estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de elementos
conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a
l6gica de uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Em sintese,
as questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a partir de
um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. 2. NOCOES DE
CIDADANIA: A Etica: Etica Universal; Etica do Grupo Social. A Cidadania no Servigo Publico; A Postura do
Servigo Publico; A Relagdo Servidor X Cidadao; Compromisso Etico e Social. 3. SISTEMA PUBLICO DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA: o Sistema Nacional de Emprego — SINE (Intermediagdo de Mao de Obra,
conceitos, objetivos e atividades); O Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT (Histérico, Composicao,
Objetivo, Programas e Agdes); Programa Seguro-Desemprego (Histérico, Objetivo, o CODEFAT, fontes de
custeio, requisitos para habilitacdo). 4. GERACAO DE TRABALHO E RENDA: A atividade autdnoma e os
empreendimentos econdmicos solidarios como geradores de trabalho e renda; Caracteristicas dos
empreendedores autdnomos e empreendimentos econdmicos solidarios;

2.2. PARA A FUNCAO DE COORDENADOR DE UNIDADE 1. Conceitos basicos de administragdo (as
habilidades e fungbes do administrador). 2. Principios de organizagao (o processo de organizar, relagbes
formais na organizagao, organogramas, a estrutura organizacional). 3. Planejamento e controle (conceitos de
planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento, conceitos basicos de controle,
cronogramas e orgamentos, fluxogramas e normas). 4. Processo decisorio (decisbes estruturadas e nao
estruturadas, aspectos psicologicos das decisdes, a informagéo). 5. Gestdo de Pessoas (treinamento e
desenvolvimento, descricdo e analise de cargos, avaliagdo de desempenho e planejamento de recursos
humanos). 6. Comportamento organizacional (cultura organizacional, motivagao, lideranga e desenvolvimento
de equipes). 7. Licitagdes: (principios basicos e definicbes; regime de execugdo de obras e servigos;
modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade). 8. Contratos e compras. 9. Convénios e termos similares.
10. Organizagdo, Sistemas e Métodos: comparagao critica das principais abordagens aos estudos das
organizagbes; problemas basicos de concepgao das estruturas e processos organizacionais; ligagdes da
estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. 11. Sistemas de Informagdes Gerenciais. 12.
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Planejamento: fundamentos, tomada de decisbes, planejamento estratégico. 13. Organizagao: fundamentos,
responsabilidade, autoridade e delegagéo. 14. Competitividade: qualidade e inovagéo. 15. Administragdo de
Materiais. 16. Logistica. 17. Matematica Financeira. 18. Administracdo Financeira. 19. Administragdo de
Marketing. 18. Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda (Sistema Nacional de Emprego — SINE:
Intermediacdo de Mao de Obra, conceitos, objetivos e atividades). 20. O Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT (Histérico, Composigédo, Objetivo, Programas e Agdes). 21. Programa Seguro-Desemprego (Histérico,
Objetivo, o CODEFAT, fontes de custeio, requisitos para habilitagdo). 22. Principios para Atendimento ao
Puablico 23. Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows/98 ou superior; Uso basico da Planilha
Eletronica Excell/2003; Processador de textos Word/2000. Internet e Intranet.

2.3. PARA A FUNCAO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos basicos de administragéo (as
habilidades e fungbes do administrador). 2. Principios de organizagdo (o processo de organizar, relagdes
formais na organizagao, organogramas, a estrutura organizacional). 3. Planejamento e controle (conceitos de
planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento, conceitos basicos de controle,
cronogramas e orgamentos, fluxogramas e normas). 4. Processo decisoério (decisbes estruturadas e nao-
estruturadas, aspectos psicolégicos das decisdes, a informagao). 5. Gestdo de Pessoas (treinamento e
desenvolvimento, descricdo e analise de cargos, avaliagdo de desempenho e planejamento de recursos
humanos). 6. Comportamento organizacional (cultura organizacional, motivagéo, lideranca e desenvolvimento
de equipes). 7. Licitagbes: (principios basicos e definigbes; regime de execugdo de obras e servigos;
modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade). 8. Contratos e compras. 9. Convénios e termos similares.
10. Organizagdo, Sistemas e Métodos: comparagado critica das principais abordagens aos estudos das
organizagbes; problemas basicos de concepg¢do das estruturas e processos organizacionais; ligagbes da
estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. 11. Sistemas de Informagdes Gerenciais. 12.
Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, planejamento estratégico. 13. Organizagao: fundamentos,
responsabilidade, autoridade e delegacdo. 14. Competitividade: qualidade e inovagéo. 15. Administragédo de
Materiais. 16. Logistica. 17. Matematica Financeira. 18. Administracdo Financeira. 19. Nog¢des de
Contabilidade Publica e Geral. 20. Classificagdo Funcional-Programatica. 21. Orgamento Publico: Conceito,
Principios, Tipos. da Elaboragdo a Aprovagdo. Créditos Or¢camentarios. 22. Receita: Categorias, Fontes,
Estagios, Divida ativa. 23. Despesa: Categorias, Estagios, Suprimentos, Despesas de Exercicios anteriores,
Divida Publica. 24. Programacao e Execugéo Financeira. 25. Contabilizagdo. 26. Inventario. 27. Balangos e
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. 28. Tomada e Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo.

2.4. PARA A FUNCAO DE ENGENHEIRO CIVIL: 1. Topografia: Nogdes de dados técnicos para o projeto:
levantamento planialtimétrico, poligonais, levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. 2. Uso e ocupagao
do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica. Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado — Lei n® 7.688/71. Lei n.° 6.766/79. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de
Desenho Urbano. Zoneamento. Zonas de uso e caracteristicas de uso. Parcelamento do Solo: loteamentos,
desmembramento e desdobro. indices. Taxas de ocupagdo, coeficientes de aproveitamento. Legislagéo
ambiental e urbanistica. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlises de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental). Estatuto das Cidades — Diretrizes gerais da politica urbana —
Lei n° 10.257/01. 3. Acessibilidade: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas a
edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR- 9050. 4. Programagéao, execugéao, controle e
acompanhamento de obras e servigos: Orgamento e composi¢do de custos e BDI (Bonificagdo de Despesas
Indiretas), levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento,
fiscalizagdo e aplicagdo de recursos (vistorias, controle de materiais e medigdes). Documentagao da obra
(diarios e documentos de legalizagdo). Reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metélica, acabamento, impermeabilizagao. Projetos complementares
— especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento basico e compatibilizacdo. 5. Projeto de
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engenharia: arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas, instala¢cdes hidraulico-sanitarias, saneamento e
dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificagdo de servigos, composi¢do de pregos,
cronograma fisico-financeiro, medi¢cées de servigcos executados. 6. Gestdo de manutengédo e conservagao
predial: Tipos de manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de manutengéo. Indicadores de
performance de manutengdo. 7. Projeto de urbanismo: Sistema viario (hierarquizagdo e dimensionamento e
geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagcdo de residuos
solidos). Nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 8. Planejamento socioambiental: A3p —
agenda ambiental na administragdo publica (licitagdes sustentaveis). 9. Outros conhecimentos: Locagéo de
obra. Canteiro de obras, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Instalagbes
provisorias. Instalagbes prediais. Projeto de instalagdes hidraulicas, sanitarias e pluviais. Materiais de
construgdo civil. Alvenarias. Revestimentos e Argamassas. Materiais de alvenaria, de revestimento de Pisos,
Paredes e Tetos. Materiais ceramicos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Vidros. Esquadrias. Equipamentos
hidraulicos e sanitarios. Instalagbes de seguranga. Documentagdo de obra. Recebimento de obra.
Normatizagdo para protecido e seguranga do trabalho. Levantamentos topograficos e terraplenagem.
Sondagens geoldgicas. Estudos ambientais. Calculo de movimentagcdo de material. Calculo de terraplenagem
e movimentacao de terra. Calculo de energia de compactagao. Projeto arquiteténico. Projeto de Fundagoes.
Projeto Estrutural. Escavagbes. Escoramentos. Muros de arrimo. Concretagens de fundagdes. Estruturas.
Estruturas de concreto armado e protendido. Estruturas especiais de concreto armado. Estruturas de
alvenaria resistente. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Controle de qualidade de materiais
estruturais. Mecanica dos solos. Geologia de fundagbes. Ensaios e indices de resisténcia de materiais.
Qualidade dos materiais utilizados. Conhecimentos de informatica, elaboragdo de Planilhas, AutoCAD.
Prevengao contra incéndio. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Obras de recuperagao: reformas,
reforcos de fundagdo, controle de recalque, reaterros, recuperagcdo de concreto aparente,
impermeabilizagbes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. Estudos de viabilidade técnica-financeira.
Normas técnicas aplicadas a engenharia civil. Seguranga do trabalho (NR8 - Edificagdes; NR10 - Seguranca
em instalagbes e servigos em eletricidade; NR11 - Transporte, movimentagado, armazenamento e manuseio
de materiais); de ergonomia (Norma Regulamentadora n° 17); de acessibilidade (Decreto-lei 5296/2004) e
NR18 - Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgado; NR23 - Protegdo contra incéndio.
EPI e EPC utilizados em obras e servigos.

2.5 PARA A FUNCAO DE ADVOGADO: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais,
direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de segurancga, agéo popular,
habeas data. da nacionalidade, dos direitos politicos. da Unido, dos Estados, dos Municipios. da
administragdo publica, dos servidores publicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo.
Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da
igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justi¢ca, ministério publico, advocacia geral da Unido e
defensoria publica. Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio-
ambiente. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: Organizacao administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administracao direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos e Convénios
Administrativos. Processo de licitagdo. Orgamento Publico e Leis orgamentarias. Processos e procedimentos
das Cortes de Contas. Prestacdo e tomada de contas. Natureza Executiva das decisbes dos Tribunais de
Contas. Concessdo de servigos publicos. Autorizacdo e permissdo. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Servidao. Requisicdo. Regime dos
servidores publicos federais, admissdo, concurso publico, cargos em comissdo, estabilidade, estagio
probatério, remuneragao, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. A
prescricao no Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administracdo Publica.
Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional.
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Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. 3. DIREITO CIVIL: Lei
de Introdugdo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagéo,
aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa
alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos,
obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da
assisténcia, da intervencao de terceiros, da nomeacgéao a autoria, da denunciacéo a lide, do chamamento ao
processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagao, notificagao, intimacgoes,
defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengao, da prova, 6nus da prova,
dos recursos e suas espécies, da agao resciséria. 5. DIREITO DO TRABALHO: conceitos basicos de
relagcdes de Trabalho e Estatuto do Servidor Publico Estadual. 6. DIREITO PENAL: Efeitos civis e trabalhistas
da sentencga penal. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a administracido da justica. Crimes
contra a organizagéo do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei n° 9.099/95). 7. DIREITO PROCESSUAL
PENAL.: Inquérito Policial. A¢ao penal. Agao Civil.

2.6. PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL: 1. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as
demandas sociais para a profissdo. 2. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3.
Avaliagdo de politicas sociais e de protecdo ambiental. 4. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a
construgdo do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. 5. Assisténcia social com garantia de
direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos
campos de atuacao na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervengdo do Assistente
Social nas Condicdes e Relagbes do Trabalho. 7. O Assistente Social na construgcdo e desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos tedrico-metodologicos
em Servigo Social - articulagdo com a situagdo de intervencao. 9. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova logica
assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento
psiquico e interdisciplinaridade. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 11. Nogdes basicas
de psicopatologia. 12. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 12.1. Atuagédo do conselho tutelar. 13.
Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14. Lei organica da assisténcia social. 15. Politica Nacional
para a Integragdo da pessoa portadora de deficiéncia. 16. Visao histérica social da familia: configuragdes
familiares, familia e parentesco. familia brasileira e realidade social. género, poder e sexualidade.
intervengdes psicossociais junto a familia. 18. O assistente social na construcdo do projeto ético-politico da
profissdo. 19. Etica e Legislacéo Profissional. 20. Nogées de Administracdo Publica.

2.7. PARA A FUNCAO DE PEDAGOGO: 1. Etica Profissional. 2. Papel do pedagogo na equipe
interdisciplinar. 3. A construgao do conhecimento a partir das necessidades dos usuarios da assisténcia
social. 4. Teorias do processo de aprendizagem. 5. Avaliacdo de programas educacionais. 6. Projetos
educativos interdisciplinares. 7. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 8. Lei 9.394/96
(Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional). 9. Estrutura e organizagéo do ensino no Brasil. 10.
Planejamento de ensino: definicdo, elaboragao, caracteristicas e finalidades. 11. Andragogia. 12. Métodos
pedagoégicos no ensino para adultos e pessoas de baixa escolaridade. 13. Elaboragéo de plano de ensino. 14.
O ambiente do trabalho no Brasil. 14. Nogdes de Administragédo Publica.

2.8. PARA A FUNCAO DE PSICOLOGO: Teorias e Técnicas Psicoterapicas, Psicoterapia Breve,
Psicopatologia, Teorias da Personalidade, Psicodiagndstico, Desenvolvimento Psicossocial, Terapia Familiar
e de Grupo, Dinamica de Grupo, Entrevista Psicoldgica, Cédigo de Etica do Psicélogo, Equipe Interdisciplinar
e Multidisciplinar, Reforma Psiquiatrica no Brasil, Vitimologia, Alcoolismo, Drogas Psicoativas, Redugao de
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Danos, Politica de Saude Mental do Brasil (Portaria GM 399/2006), Saude do Trabalhador, Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA- Lei 8.069, de 13 de Julho de 1990), Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01 de
Outubro de 2003), Relagbes Humanas no Trabalho, Principios para Atendimento ao Publico, Aprendizagem,
Pessoas com Deficiéncia (definigéo, tipos de deficiéncias, integragéo social).
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ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato a Selegao Publica para o} STQE, para o} Cargo/funcao
, solicito a revisdo da questado n° , sob

0s seguintes argumentos:

Recife, __ de de 2013.

Assinatura do Candidato

Atencéao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.
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ANEXO IV — CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
sexta-feira, 17 | domingo, 16 ,
- . . Via Internet -
Inscricao de maio de de junho de htto-//www.upenet.com.br
2013 2013 pAWWW.Lpenet.com.
Solicitagdo de isencao de taxa de sexta—fenlra, 17 segunda—fewa, Via Internet -
inscricao de maio de | 20 de maio de http://www.upenet.com.br
¢ 2013 2013 - -Upenet.com.
Divulaacso das isencées deferidas sexta-feira, 24 de maio de Via Internet -
gag ¢ 2013 http://www.upenet.com.br
. . segunda-feira, | quarta-feira,
R f
iszﬁu;}os contra indeferimento da 27 de maio de | 29 de maio de | Via Internet - conupe.stge@gmail.com
¢ 2013 2013
Resultado dos recursos terca-feira, 4 de junho de 2013 | Via Internet - conupe.stge@gmail.com
UIt|.mO dllaﬂpara pagamento da Taxa | segunda-feira, 17 de junho de Casas Lotéricas (CEF)
de inscrigao 2013
o]
Ultimo dia para entrega do Laudo terca-feira, 18 de junho de Rua ,Dr' Carlos Chaga§, n° 136, andar
. . . Térreo, Sala 04, Bairro de Santo
Médico para atendimento especial 2013 .
amaro, Recife-PE.
Validacso de inscricdes sexta-feira, 28 de junho de Via Internet -
¢ ¢ 2013 http://www.upenet.com.br

Confirmacgéao de inscricdo para os
que nao tiveram inscrigoes
regularmente validadas

sexta-feira, 12 de julho de 2013

Via Internet -
http://www.upenet.com.br

Informacgdes sobre local de prova
(Cartdo de Informagdes) ATE:

terca-feira, 9
de julho de

quinta-feira, 18
de julho de

2013

2013

Via Internet -
http://www.upenet.com.br

Prova Objetiva de Conhecimentos

domingo, 21 de julho de 2013

a ser divulgado no Cartao de
Informagdes

Divulgagao do gabarito preliminar

domingo, 21 de julho de 2013

Via Internet -
http://www.upenet.com.br

segunda-feira, | quarta-feira, Via Internet -
Recurso contra gabarito preliminar | 22 de julho de | 24 de julho de htto-//www. upenet. com.br
2013 2013 PHIWWW.Upenet.com.
. ~ . _— . . Via Internet -
Divulgagao do gabarito definitivo terca-feira, 30 de julho de 2013 http://www.upenet.com. br
Publicacdo do Resultado Final da Sexta-feira, 02 de agosto de Via Internet -

Selecao

20

13

http://www.upenet.com.br
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ANEXO V — MODELOS DE DECLAGAO DE DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Fisica

Dr.(3) CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso ll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a
manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que
ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado
pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que
se enquadra na seguinte categoria: Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nido produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des. (nova redagdo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 dedezembro
de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade
N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico

que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo
Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da

Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:
E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita , e em
razdo da paralisia nos membros superiores, tera necessidade para preencher o cartao

de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a), a além deste documento
para a andlise da comissdo organizadora do Processo Seletivo, encaminhar em anexo exames
atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela
radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonédncia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Auditiva

Dr.(3) CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a
manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que
ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se
enquadra nas seguintes categorias: Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de
quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade
N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e
com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a)
candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em
razado do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateralem nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme
demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade __/ /  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA)
necessario a presenga de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razédo da
necessidade comunicacdo do candidato para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que NAO
SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagéo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) & obrigado(a) além deste documento
para a andlise da comissdo organizadora do Processo Seletivo encaminhar em anexo Audiometria
atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia
Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugdo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Visual

Dr.(3) CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a
manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que
NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se
enquadra nas seguintes categorias: Inciso Ill — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores. (nova redagcdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ
377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade
N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e
com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ
377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da
Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as
custas do Olho __, conforme a acuidade visual C/S corregdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de

/ / anexa. E que (SERA) (NAOSERA) necessario que a prova seja escrita em Braille ou com
letra ampliada para corpo . NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é
obrigado(a) encaminhar além deste documento para a analise da comissao organizadora do Processo
Seletivo anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem
correcdo. Sera considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha
acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor correg¢éao, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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