N

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/SCJ n°® 47, de 16 de maio de 2013.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DA CRIANGA E DA JUVENTUDE, tendo em
vista a autorizagao contida no Decreto n°® 39.393, de 13 de maio de 2013, e na Deliberagdo Ad Referendum
n°® 037, de 18 de abril de 2013 da Camara de Politica de Pessoal,

RESOLVEM:

I. Abrir selecao publica simplificada visando a contratagdo temporaria de 01 (um) Coordenador Executivo, 01
(um) Coordenador Administrativo, 01 (um) Coordenador Pedagdgico, 01 (um) Coordenador de
Monitoramento e Avaliagdo, 01 (um) Coordenador de Polo, 01 (um) Assistente Administrativo e 19
(dezenove) Educadores Fisicos, para atuagdo na Secretaria da Crianga e da Juventude, observados os
termos da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Estadual n® 14.885, de 14
de dezembro de 2012, e as normas fixadas no Edital constante do Anexo Unico desta Portaria.

Il. Determinar que a Selegao Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de homologagao do seu Resultado Final.

Ill. Fixar o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Sele¢cao Publica Simplificada de que
trata a presente Portaria, para fungdes de Coordenador Administrativo e de Assistente Administrativo em até
12 (doze) meses e para as demais fungdes em até 11 (onze) meses, com exceg¢ao dos Educadores Fisicos
cujo contrato tera vigéncia de até 10 (dez) meses, observados os termos do Convénio n°
6000.0079104.12.4, firmado entre a Secretaria da Crianga e da Juventude do Estado de Pernambuco e a
PETROBRAS.

IV. Instituir a Comissao responsavel pela Coordenacao do Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados
0s seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Orgao
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Unidade de Apoio a Selecao de Pessoal IRH
Rodolfo de Andrade Cavalcanti Analista em Gestdo Administrativa SAD
Lacia Camara Alves Filha Ferraz Gominho | Coordenadora de Educagdo Permanente | SCJ

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do IAUPE/CONUPE a criagdo dos instrumentos técnicos
necessarios a inscrigao, selecao e divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

V1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administragao

Pedro Eurico de Barros e Silva
Secretario da Crianga e da Juventude
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(Portaria Conjunta SAD/SCJ n° 47, de 16 de maio de 2013)
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacao temporaria
de 25 (vinte e cinco) Técnicos de Nivel Superior para atuarem no PROJETO DIREITO AO ESPORTE
EDUCACIONAL SEGURO E INCLUSIVO, oriundo do Convénio n° 6000.0079104.12.4, firmado entre a
Secretaria da Crianga e da Juventude do Estado de Pernambuco e a PETROBRAS, observadas as vagas
constantes no Item 2 deste Edital.

1.2 As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3 A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma) Unica etapa,
denominada Avaliagédo Curricular, de carater classificatério e eliminatério.

1.4 Para a divulgagao dos atos advindos da execugao deste processo seletivo sera utilizado o endereco
eletrébnico www.upenet.com.br.

1.5 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderéo ser usados jornais de ampla circulagédo, como
forma suplementar de divulgacao do processo seletivo, devendo o resultado do certame ser publicado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAs FUNGCOES, REQUISITOS, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIGOES,
LOTACAO E LOCAIS DE TRABALHO.

2.1 Coordenador Executivo

2.1.1 Requisitos: superior completo em qualquer area, com experiéncia em projetos sociais e em
gestao de projetos.

21.2 Remuneragdo mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

2.1.3 Jornada de trabalho: regime de 20 horas semanais, com disponibilidade para distribuicao da
carga horaria nos turnos manhé e tarde.

21.4 Principais atribuicbes: planejar, coordenar e avaliar as ag¢des de esporte educacional
desenvolvidas no projeto; coordenar a equipe formada pelos demais coordenadores, professores e monitores;
organizar os encontros de formagdo da equipe; orientar e acompanhar o processo de sistematizagdo das
experiéncias de esporte educacional nos nucleos; elaborar relatérios e documentos; organizar e coordenar as
reunides da equipe técnica; estabelecer a interface com os diversos parceiros; fornecer as informacgbes
necessarias ao Coordenador Administrativo para prestagao de contas do convénio; apresentar relatério mensal
de atividades a Geréncia de Projetos Especiais da Secretaria Executiva de Articulagdo e Projetos Especiais da
Secretaria da Crianga e da Juventude; garantir a execugdo do projeto de acordo com o plano de trabalho;
definir metodologias, ferramentas e periodos de avaliagdo, planejar e organizar e reunides técnicas mensais de
monitoramento, com a participacdo de representantes das escolas dos participantes do projeto e dos demais
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coordenadores; elaborar relatérios mensais de monitoramento, compostos por ferramentas de
acompanhamento (formularios, registros estatisticos pedagdgicos, enquetes, entrevistas, etc.).

215 Duragao do contrato: até 11 (onze) meses.
21.6 Vagas: 1 (uma)

2.1.7 Lotacdo: Recife.

21.8 Local de Trabalho: Recife

2.2 Coordenador Administrativo

2.2.1 Requisitos: superior completo em qualquer area com experiéncia em administragao publica
(licitacao Lei 8.666/93 contabilidade publica, empenho, liquidacdo e pagamento); prestagdo de contas de
convénios; conhecimento do Sistema E-Fisco do Estado de Pernambuco e informatica avangada.

2.2.2 Remuneragao mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
223 Jornada de trabalho: regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de oito horas.
224 Principais atribuicbes: ser responsavel pelas atividades administrativas, financeiras e de

prestacéo de contas do projeto; criar as condigbes gerenciais, politicas, legais e institucionais para assegurar o
funcionamento do projeto; gerir os recursos financeiros do projeto; dar suporte administrativo as demais
coordenacoes; planejar e executar os processos de aquisicbes de produtos e servigos necessarios para o
funcionamento do projeto; manter articulagdes dos setores responsaveis visando a manutengéo e conservagao
das instalagdes utilizadas pelo projeto nos diversos Nucleos; realizar prestagbes de contas do Convénio
financiador do projeto; manter comunicagao com a coordenagédo do Programa Petrobras Esporte e Cidadania,
financiador do projeto; participar, quando solicitado pelo Coordenador Executivo, das reunides da equipe
técnica; apresentar relatério mensal de atividades a Gerente de Projetos Especiais da Secretaria Executiva de
Articulacdo e Projetos Especiais da Secretaria da Crianga e da Juventude.

225 Duragao do contrato: até 12 (doze) meses.
2.2.6 Vagas: 1 (uma).

227 Lotagao: Recife.

2238 Local de Trabalho: Recife

2.3 Coordenador Pedagégico

2.3.1 Requisitos: superior completo em Educacao Fisica, com experiéncia em projetos sociais de
esporte.
2.3.2 Remuneragdo mensal: R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
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2.3.3 Jornada de trabalho: regime de 20 horas semanais, com disponibilidade para distribuicdo da
carga horaria nos turnos manha e da tarde.

234 Principais atribui¢des: dar suporte pedagdgico a todas as atividades de esporte educacional
desenvolvidas no projeto; acompanhar a execugao da proposta pedagogica do projeto; garantir a capacitagéo
permanente da equipe; selecionar e avaliar, juntamente com as outras coordenagdes, os minitorres (estagiarios)
que atuardo no projeto; acompanhar e supervisionar, juntamente com os educadores fisicos, as atividades dos
monitores; auxiliar o Coordenador Executivo na organizagao dos encontros de formagao da equipe; participar
das reunides da equipe técnica; apresentar relatério mensal de atividades ao Coordenador Executivo; coletar
periodicamente dados e informagbes relacionadas as metas e indicadores nos nucleos e escolas dos
participantes do projeto;

2.3.5 Duragao do contrato: até 11 (onze) meses.

2.3.6 Vagas: 1 (uma).

2.3.7 Lotagao: Goiana.

2.3.8 Locais de Trabalho: Recife, Paudalho, Goiana, Nazaré da Mata e ltaquitinga.

2.4 Coordenador de Monitoramento e Avaliagao

2.4.1 Requisitos: superior completo em qualquer area, com experiéncia em monitoramento e
avaliagao de projetos sociais.

24.2 Remuneragao mensal: R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

24.3 Jornada de trabalho: regime de 20 horas semanais, com disponibilidade para distribuicdo da
carga horaria nos turnos manha e da tarde.

24.4 Principais atribuicbes: coordenar, planejar e executar as acbes de monitoramento e
avaliagao do projeto; definir metodologias, ferramentas e periodos de avaliagao; realizar treinamento da equipe
técnica que realizara agdes de avaliagdo; coletar periodicamente dados e informagdes relacionadas as metas e
indicadores nos nucleos e escolas dos participantes do projeto; participar das reunides da equipe técnica;
organizar, juntamente com o Coordenador Executivo, reunides técnicas mensais de monitoramento com a
participacao de representantes das escolas dos participantes do projeto e dos demais coordenadores; elaborar
relatérios mensais de monitoramento, compostos por ferramentas de acompanhamento (formularios, registros
estatisticos pedagdgicos, enquetes, entrevistas etc.).

245 Duracao do contrato: até 11 (onze) meses.
2.4.6 Vagas: 1 (uma).
24.7 Lotacdo: Paudalho.
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248 Locais de Trabalho: Recife, Paudalho, Goiana, Nazaré da Mata e Itaquitinga.

2.5 Coordenador de Polo

2.5.1 Requisitos: superior completo em Educagao Fisica, com experiéncia em projetos sociais de
esporte.

2.51 Remuneragao mensal: R$1.200,00 (um mil e duzentos reais).

2.5.2 Jornada de trabalho: regime de 20 horas semanais, com disponibilidade para distribuicdo da

carga horaria nos turnos manhéa e da tarde.

2.5.3 Principais atribuicdes: ser responsavel, juntamente com o Coordenador Administrativo, pelas
questdes logisticas do projeto; organizar e divulgar horarios, produzir listas de frequéncia dos participantes e
dos monitores; manter atualizados os dados dos participantes do projeto; organizar e supervisionar a
distribuicao dos lanches dos participantes; fazer acompanhamento semanal nos Nucleos em relagdo a
participacdo das criangas e adolescentes nas atividades, problemas encontrados, resolugéo de problemas, etc.;
realizar contatos com as escolas e familias dos participantes; participar das reunides da equipe técnica;
apresentar relatério mensal de atividades ao Coordenador Executivo.

254 Duracgao do contrato: até 11 (onze) meses.

255 Vagas: 1 (uma).

2.5.6 Lotacdo: Nazaré da Mata.

2.5.7 Locais de Trabalho: Recife, Paudalho, Goiana, Nazaré da Mata e ltaquitinga.

2.6 Educador Fisico

2.6.1 Requisitos: superior completo em Educagédo Fisica, com experiéncia em atividades com
criangas e adolescentes, desejavel experiéncia em esporte educacional e/ou projetos sociais.

2.6.2 Remuneragao mensal: R$1.000,00 (um mil reais)

2.6.3 Jornada de trabalho: regime de 20 horas semanais, com jornada diaria de quatro horas, no
turno manha e/ou tarde.

26.4 Principais atribuigbes: coordenar as atividades pedagodgicas no ambito do Nucleo; executar,
juntamente com os monitores (estagiarios de educagéao fisica), as atividades de esporte educacional com as
criangas e adolescentes participantes do projeto; coordenar os monitores do Nucleo; preencher as listas de
frequéncia dos participantes e dos monitores; ser responsavel pelo uso, zelo e conservagido do material
esportivo do projeto; participar das a¢des educativas com as familias dos participantes; informar o Coordenador
de Polo e o Coordenador de Monitoramento e Avaliagao sobre problemas/progressos das atividades ou com os
participantes; participar das reunides da equipe técnica; apresentar relatério mensal sobre as atividades
esportivas ao Coordenador Executivo.
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2.6.5 Duragao do contrato: até 10 (dez) meses.

2.6.6 Vagas: 19 (dezenove), distribuidas da seguinte forma:

2.6.6.1 06 (seis) vagas para lotagéo e atuagao no municipio de Paudalho;
2.6.6.2 03 (trés) vagas para lotagao e atuagdo no municipio de Nazaré da Mata;
2.6.6.3 04 (quatro) vagas para lotagéo e atuagdo no municipio de Goiana;
2.6.6.4 02 (duas) vagas para lotagéo e atuagao no municipio de ltaquitinga e;
2.6.6.5 04 (quatro) vagas para lotagado e atuagao no municipio de Recife.

2.7 Assistente Administrativo

2.7.1 Requisitos: superior completo em administracdo ou ciéncias contabeis, com experiéncia em
projetos sociais.

2.7.2 Remuneragao mensal: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).
2.7.3 Jornada de trabalho: regime de 40 horas semanais, com jornada diaria de oito horas.
2.7.4 Principais atribuigbées: apoiar o Coordenador Administrativo nas atividades administrativas,

financeiras e de prestagdo de contas do projeto; dar suporte administrativo e logistico as demais coordenagdes
e desenvolver outras atividades correlatas.

275 Duragao do contrato: até 12 (doze) meses.
2.7.6 Numero de vagas: 1 (uma).

2.7.7 Lotagao: Recife

2.7.8 Local de Trabalho: Recife

3. DAS VAGAS

3.1 Para esse processo seletivo as vagas estéo distribuidas conforme o constante do item n°® 2, acima,
deste Edital, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria da Crianga
e da Juventude, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéao do resultado final da Selegao.

3.2 A presente Selegao servira para o preenchimento de vagas necessarias para a formagao da equipe
executora do Projeto Direito ao Esporte Educacional Seguro e Inclusivo.

3.3 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por
desisténcias, rescisdes ou criagcdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao
inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1 Do total de vagas, por fungao, ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) ou o minimo de 01 (uma)
serao reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso 1V,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as
que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deveréao, no ato de inscrigcao, declarar essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participarao do certame em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario das avaliagbes, critérios de
aprovagao e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.5 O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as vagas de classificagao geral.

4.6 A classificagdo e aprovagado do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovido Nucleo
de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do
Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo
médico, conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao
Cargo/fungao ao qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribuicbes do cargo constante deste
Edital.

4.9 O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagao
para as vagas de concorréncia geral.

4100 candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do
Cargo/fungao sera desclassificado e excluido do certame.
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4.11 Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da data do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderegado a Comissao Coordenadora do
certame.

4.12As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo nas avaliagbes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os
respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a
ordem de classificagao.

4,13 Ap6s a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES

5.1 No ato de inscricdo, o candidato optara, quando cabivel, pela lotacédo e pelo local de atuagéo,
conforme indicado no Item 2 deste Edital.

5.2 Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢des, requisitos da fungéo
e lotagdo, bem como de todas as normas contidas neste Edital.

5.3 As inscrigbes deverao ser realizadas via internet no enderego no endereco eletrénico do IAUPE —
www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo |, observado o horario oficial do Estado de
Pernambuco.

5.4 A Secretaria da Crianga e da Juventude e o IAUPE nado se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas das linhas de
comunicagao, congestionamento, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, em
qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa Econdmica Federal, até a data prevista no Anexo I, , observando os
seguintes valores:

a) R$ 70,00 (setenta reais) — apenas, para as fungbes de Coordenador Executivo e Coordenador
Administrativo e;

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) — para as demais fungoes.

5.6 O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderecgo eletrénico do IAUPE
— www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento logo apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscrigdo, efetuada pela internet on line.

5.7 As solicitagbes de inscrigdo serdo acatadas apds a comprovagao, pelo banco, do pagamento da
respectiva taxa.

5.8 Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido.
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5.9 O Comprovante de Inscrigao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao das provas, quando solicitado.

5.10 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a transmisséo de
dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.

6. DA AVALIAGCAO CURRICULAR

6.1 A Avaliacao Curricular, etapa Unica do Processo Seletivo, tera carater eliminatério e classificatorio, e
considerara, exclusivamente, as informagbes prestadas no ato da inscrigdo via internet, ndo sendo acatada
nenhuma informagao encaminhada posteriormente a esse ato, e desde que corretamente comprovadas com a
documentacao solicitada.

6.2 A Avaliacao Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos constante abaixo:

~ A PONTUACAO
INDICADORES PONTUAGCAO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional na fungao/ 10 pontos por cada semestre 70
especialidade para o qual concorre. de trabalho comprovado
Certificado / Declaragdo de conclusao de curso 15 pontos por cada curso
de pdés graduagdo com carga minima de 360 P P 30
N comprovado

horas na funcao / area para a qual concorre

TOTAL 100

6.3 A Avaliacao Curricular valera até 100 (cem) pontos.

6.4 Os documentos devem ser encaminhados a CONUPE, situada a rua Dr. Carlos Chagas, n°® 136,
Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100.080, presencialmente, no horario das 9h00 as
17h00, ou via Correios, através de SEDEX ou encomenda registrada com Aviso de Recebimento,
acondicionados em um envelope que contenha as seguintes informagdes na parte externa:

Destina-se a Selegao Publica Simplificada da SCJ;
Ndmero de Inscrigao do candidato;

Nome completo do candidato;

Numero de sua carteira de identidade;

Funcao a que esta concorrendo.

6.5 Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que nao atender aos requisitos contidos no ltem
9 deste Edital.

6.6 As experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colagéo de grau da
graduagéo.

6.7 So serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica competente.



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

6.8 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.9 Na hipétese de nao existir a unidade de recursos humanos, a certiddo e ou declaragao devera ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

6.10 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/fungéo para o qual
concorre, ou;

b) Certiddes e/ou declaragcdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo
para o qual concorre, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e
assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula
ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na
qual conste expressamente o cargo/fungao desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso na fungéo e na instituicdo, més
de referéncia e fungao para a qual concorre.

6.11 As certiddes e/ou declaragbes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo e assinadas
pelo responsavel pela sua emissao.

6.12 A pontuacao referente a experiéncia profissional se dara a cada 06 (seis) meses completos. A
pontuagao fracionada nao sofrera arredontamento, sera utilizada apenas como critério de desempate.

6.13Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de
pontuagao de experiéncia profissional.

6.14 Estagios curriculares e ou extracurriculares e trabalhos voluntarios nao serdo considerados para fins
de comprovagao de experiéncia profissional.

6.15A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo sera considerado para fins de pontuagao.

6.16 Qualquer informacao falsa ou nao comprovada gera a eliminagéo do candidato no processo seletivo,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 Estarao classificados os candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular.
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7.2 Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de experiéncia na fungao para a qual concorre;
b) Maior idade.

7.3 Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem 8.2.

7.4 O resultado sera divulgado no endereco eletrébnico www.upenet.com.br e homologado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, na data prevista no Anexo |, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da
selegao.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular, dispondo do
periodo informado no Calendario (Anexo I), mediante preenchimento de formulario, conforme modelo do Anexo
Il.

8.2 Os recursos deverao ser encaminhados a CONUPE, situada a rua Dr. Carlos Chagas, n® 136, Sala
04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100.080, presencialmente, no horario das 9h00 as 17h00, ou
via Correios, através de SEDEX ou encomenda registrada com Aviso de Recebimento.

8.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data especificada no Anexo
I, através de veiculagéo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagado do candidato.

8.4 NA&o sera aceito recurso via fax.

8.5 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagbes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

8.6 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

8.7 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais e estarao disponiveis aos recorrentes na Comissdo Coordenadora
da Selegao.

9. DA CONTRATAGAO
9.1 Sao requisitos basicos para a contratagao:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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c) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

f)  Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagéo, por instituicao reconhecida pelo MEC;
g) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

h) Estar inscrito no 6érgao de representacao da categoria profissional do Estado de Pernambuco, bem
como em condigdes de regularidade perante 0 mesmo;

9.2 Os candidatos aprovados serao contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, conforme o
periodo de cada fungdo discriminado nos itens 2.1 a 2.7, respeitando o nimero de vagas e a ordem de
classificagdo, observados os termos do Convénio n° 6000.0079104.12.4, firmado entre a Secretaria da Crianga
e da Juventude do Estado de Pernambuco e a PETROBRAS.

9.3 A convocagao para as contratagdes se dara através de telegrama dirigido ao enderego constante na
ficha de inscrigdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia nao recebida,
em virtude de inexatidao no enderego informado.

9.4 As contratagbes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagbes prestadas durante o processo seletivo; constatada
falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o
exercicio da fungao; ou quando cessadas as razbes que Ilhe deram origem.

9.5 S¢ serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica
competente.

9.6 No ato da contratacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e cépias dos
documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo com data da expedigao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigao;
e) Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

f) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo
civil);
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a) 01 (uma) foto 3x4 recente;
h) Numero da agéncia e da conta corrente aberta no Banco Bradesco.
10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegao,
contidas neste edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma
e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

10.4 Sera eliminado da selegao simplificada o candidato que nao apresentar os requisitos minimos
exigidos neste edital.

10.5 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SCJ, na qual constardo duas relagdes de candidatos
classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuagado final,
respectivamente, a primeira contendo, apenas, os candidatos classificados pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, contendo todos os classificados.

10.6 O resultado final da selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Estado e na Internet através do
enderego eletrénico www.upenet.com.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

10.7 A aprovagao do candidato na presente selegcao gera apenas expectativa de direito, cabendo a SCJ
decidir sobre a sua contratagao, respeitados o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o nimero de vagas autorizadas.

10.8 A Administracdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos
candidatos durante a selegao, ou por mudanga de residéncia apos a sua contratagao.

10.9 O candidato que nao atender a convocagédo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a
contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

10.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagao no
presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

10.11 O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua
opgao de lotagdo e local de atuagdo na ficha de inscrigao.
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10.12 Quando da convocagao para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos
originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato
sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.13 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SCJ, do direito de excluir da sele¢ao simplificada aquele que nao preencher o formulario
de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.14 E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SCJ atualizada quanto a quaisquer
mudangas de endereco e telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizagao deste.

10.15 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

10.16 Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratagao,
pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcao
pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n°® 14.547/ 2011.

10.17 A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SCJ com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejudicado a sua regular prestagao.
Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

10.18 Apds o encerramento das inscrigdes, nao sera permitido acostar documentos posteriores.

10.19 Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora.
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ANEXO | - CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscrigao

De segunda-feira, 20 de maio
de 2013

Até domingo,
02 de junho de 2013

www.upenet.com.br

Pedido de Isencéo
de Taxa de Inscri¢ao

De segunda-feira, 20 de maio
de 2013

Até quinta-feira,
23 de maio de 2013

www.upenet.com.br

Divulgacéo das
isencoes deferidas

Segunda-feira, 27

de maio de 2013

www.upenet.com.br

Recurso contra o
indeferimento de
isencao

De segunda-feira,
27 de maio de 2013

Até quarta-feira,
29 de maio de 2013

www.upenet.com.br

Deciséo final dos
recursos

Quinta-feira, 30 de maio de 2013

www.upenet.com.br

Ultimo dia para
pagamento da Taxa

Segunda-feira, 03 de junho de 2013

Casas Lotéricas da
Caixa Econbmica

de Inscrigao Federal
Va;lldag_ag das Sexta-feira, 07 de junho de 2013 www.upenet.com.br
nscrigdes

Divulgagéo do
Resultado Preliminar
das inscrigbes e
convocagao para
apresentagao de
documentagéao
comprobatéria das
informacdes
curriculares.

Quarta-feira, 12 de junho de 2013

www.upenet.com.br

Recebimento da
Documentagao
comprobatéria das
Informacgdes
Curriculares

De Quarta-feira, 12 de junho
de 2013

Até sexta-feira,
14 de junho de 2013

Rua Dr. Carlos Chagas,
n° 136, Sala 04, Bairro
de Santo Amaro, Recife
— PE, CEP 50.100.080.

Resultado Preliminar
da Avaliacao
Curricular

Sexta-feira, 21 de junho de 2013

www.upenet.com.br

Recurso contra
Avaliagao Curricular

De segunda-feira,
24 de junho de 2013

Até quarta-feira,
26 de junho de 2013

Rua Dr. Carlos Chagas,
n° 136, Sala 04, Bairro
de Santo Amaro, Recife
— PE, CEP 50.100.080.

Resultado Final do
Processo seletivo

Sexta-feira, 28 de junho de 2013

www.upenet.com.br e
Diario Oficial do Estado
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato a Seleg¢ao Publica Simplificada para a Secretaria da Crianga e da Juventude, para a fungao
de , interp&e recuso contra a Avaliagao Curricular, sob os seguintes argumentos:
Recife, _ de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - DECLARAGOES DE DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I, alineas b, que dizz: O empenho do poder publico
quanto ao surgimento e a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de
deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes. (nova redagao dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(%) Identidade N°
inscrito(a) na Selecdo Publica concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A)

candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razao
do(a) mesmo(a) apresentar o] seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita , e
em razdo da paralisia nos membros superiores, sera necessidade para preencher o

cartao de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste
documento para_a andlise_da comissdo organizadora da selecio encaminhar_em anexo exames
atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informag¢des acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: ., fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I, alineas b, que dizz O empenho do poder publico
quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E considerada pessoa portadora de
deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;
c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr((?) Identidade N°
inscrito(a)na Selegdo Publica concorrendo a uma vaga de como
Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a)
candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em
razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme
demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade __ / /  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA)
necessario a presenga de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo da
necessidade comunicacdo do candidato para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA
permitido o uso de Protese Auditiva durante a realizagdo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste
documento para a anadlise da comissdo organizadora da selecdo encaminhar em anexo Audiometria
atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia
Auditiva Bilateral a partir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz e sua evolucdo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informag¢6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA VISUAL

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I, alineas b, que dizz O empenho do poder publico
quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E considerada pessoa portadora de
deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao oOptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. (nova redagéo
dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visao monocular.

Declaro que o(a) Sr((?) Identidade N°
inscrito(a) na Selegdo Publica concorrendo a uma vaga de como

Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ
377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da

Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as
custas do Olho , conforme a acuidade visual C/S corregéo e na Campimetria Digital Bilateral datada de
/ / anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja escrita em Braille ou com letra

ampliada para corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste
documento para a analise da comissao organizadora da selecdo anexar Campimetria Digital Bilateral
atualizada e estudo da acuidade visual com e sem correcdo. Sera considerado portador de Cequeira
monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual iqual ou inferior a 0,05 com a melhor

correcdo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informag¢6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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