EDITAL N° 34, DE 24 DE MAIO DE 2013

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, autorizada pelo
Presidente da Republica, através do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, torna publico
a abertura das inscricdes para 0 concurso publico para provimento de cargos do Quadro
Permanente, indicados nos Anexos |, Il e I, regidos pelas Leis n°® 8.112/1990, 9.527/1997,
11.091/2005 e suas alteracoes e Decreto n°6.944/2009, o qual sera regido por este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird em prova de habilidades
e conhecimentos aferidos atravées de provas Escritas/Objetivas e de provas
Préaticas/Operacionais, estas Ultimas exclusivamente para os cargos listados no Anexo VI
deste Edital.

1.2 Todas as provas obedecerdo a conteudos programaticos, modalidades, etapas, critérios
para aprovagao, classificacdo, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital
1.3 Este Edital estara disponivel aos interessados, na internet, no endereco
www.sugep.ufrpe.br.

1.4 O concurso serd executado pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — CDP/SUGEP, através da comissdo executora
instituida pela portaria n°® 868/2013-GR de 22/05/2013, constituida por:

NOME PARTICIPACAO
JOSE SWAMI PAIS DE MELO PRESIDENTE
FLAVIA PEIXOTO GUIMARAES MEMBRO
MOACYR CUNHA FILHO MEMBRO
ULISSES LINS DE ALBUQUERQUE MEMBRO
ROMERO FALCAO BEZERRA DE VASCONCELOS MEMBRO

2. INSCRICOES

As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 05/06/2013 a
26/06/2013, no endereco eletrbnico www.sugep.ufrpe.br, mediante preenchimento de
formulario eletrénico de inscricdo no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, 0s
nameros dos documentos de identidade e CPF, e endereco para contato, inclusive, e-mail.

2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscri¢cdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para 0s cargos pertencentes ao
nivel de classificacdo E, e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de
classificacédo C e D.

2.1.2 A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil até as 16hrs
do dia 27/06/2013 (impreterivelmente) através de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU/SIMPLES) disponivel no endereco eletrénico www.sugep.ufrpe.br, a ser impresso
ap6s conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, competindo ao
candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagéo
junto a CDP/SUGEP. Alternativamente, a operacdo de quitacdo podera ser efetuada em
caixas eletrénicos do Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas daquela
instituicdo bancéria. SO serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da SUGEP
(www.sugep.ufrpe.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem
insuficiéncia de recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n°
6.593/2008. Para tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no periodo de
05/06/2013 a 13/06/2013, no endereco eletrbnico www.sugep.ufrpe.br.

2.2.2 Para pleitear a isengdo da Taxa de Inscricdo o candidato devera, cumulativamente,
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atender aos seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Nimero
de Identificacdo Social (NIS);

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacées
prestadas a CDP/SUGEP. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto no 83.936, de
06 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica em formalizacdo da
iNscrigdo no concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado
pela isencdo de Taxa de Inscricdo esta sujeito ao cumprimento das obrigaces contidas
neste Edital, inclusive aquela referente a formalizacédo da inscricdo no concurso no endereco
eletrénico www.sugep.ufrpe.br.

2.2.5 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de
Inscricdo sera realizada, no dia 18/06/2013, com a publicagdo da relagdo nominal dos
beneficiados no endereco eletrénico www.sugep.ufrpe.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulario de inscrigéo e realizada a comprovacao do pagamento da taxa
de inscrigao perante o Banco do Brasil ou verificada a concesséo do beneficio da isengéo da
taxa de inscricdo, a CDP/SUGEP disponibilizara no endereco eletrénico www.sugep.ufrpe.br
o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e
informacgfes necessérias para garantir a participacdo do interessado no concurso, tal como
solicitado no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

2.3.2 O DRC podera ser visualizado entre 08/07/2013 e 12/07/2013, para consulta,
conferéncia de dados e corre¢Bes ou alteragbes cadastrais. O acesso ao DRC se dara
mediante a identificacdo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

2.3.3 Caso o0 seu DRC néo esteja disponivel no endereco www.sugep.ufrpe.br no dia
08/07/2013, o candidato devera entrar em contato com o posto de atendimento ao candidato
da CDP/SUGEP pelos telefones (81) 4141-1109 e 4141-1117 para solicitar providéncias.
2.3.4 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar
diretamente os dados e as informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo no
site www.sugep.ufrpe.br até o dia 12/07/2013.

2.3.5 Caso ndo haja manifestacéo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo
dos dados cadastrais exibidos no DRC até o dia 12/07/2013, o candidato assumira, de forma
exclusiva, a responsabilidade sobre as informag¢des, ndo havendo possibilidade de qualquer
alteracdo no cadastro apds essa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO - CClI

2.4.1 A emissdao do Comunicado de Confirmacdo de Inscricdo - CCI representa o
deferimento do pedido de inscricdo, fornecendo, dentre outros dados, informagfes sobre o
local de realizagdo das provas Escritas/Objetivas e condicdo de concorrente a vaga
reservada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

2.4.2 O CCI deverad ser impresso a partir do dia 31/07/2013, sob responsabilidade
exclusiva do candidato.

2.4.3 A apresentac¢do do CCI, assinado, € condi¢do para ingresso na sala de aplicacdo das
provas.

2.4.4 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes nas informagdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos
constantes nos Anexos |, Il e lll, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos
portadores de deficiéncia, desde que tal deficiéncia ndo os incompatibilizem para o exercicio
do cargo (Decreto n° 3.298/1999 e Decreto n° 5296/2004).
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3.2 N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

3.3 Nao haverd reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia para os cargos/
lotagBes que oferecam menos de cinco vagas (art. 5.2, § 2.° da Lei 8.112/1990).

3.4 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar
esta condigéo no ato da inscrigéo (art. 40 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

3.5 E facultada a pessoa portadora de deficiéncia atendimento especial para a realizacio
das provas Escritas/Objetivas, desde que o requeira a CDP/SUGEP, em seu posto de
atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP —
50.610-360 até as 17h do dia 11/07/2013 (art. 40, 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99).
Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar laudo médico recente (maximo de
90 dias), com indicacdo do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com
especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

3.6 A CDP/SUGEP néo se responsabilizard por atendimento especial ao candidato que ndo
o requerer na forma e prazo previsto no item 3.5.

3.7 Na hipotese de aprovacdo e classificacdo de candidato portador de deficiéncia, este
devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual cabera
decisdo terminativa, para fins de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.

3.8 O candidato devera comparecer a pericia Médica munido de laudo médico original
recente ou copia autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos, ou reprovagcdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para o respectivo
cargo/lotacao.

3.10 A publicacado do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com
a pontuacao de todos os candidatos e outra com a pontuacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

3.11 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao contetudo programatico, data e
local de provas.

4. PROVAS

4.1 As provas Escritas/Objetivas e Praticas/Operacionais serdo realizadas em Recife/PE,
Garanhuns/PE e Serra Talhada/PE.

4.2 No CCI serdo informados o local, na cidade conforme opc¢éo na inscricdo, a data e o
horario das Provas Escritas/Objetivas. Na ocorréncia de alteracdo nas datas, horéarios e
locais, essa ser& objeto de prévia comunicacao por Edital.

4.3 O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horéario
de provas como justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipétese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e
local predeterminados pela organizacdo do concurso.

4.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagcdo do concurso.

4.6 O ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas se dara mediante apresentacéo
de documento oficial de identidade. S&o considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgéo
equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.



4.7 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse de documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial (B.O).

4.8 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo da Prova.

4.9 Caso a Coordenacao de Aplicacéo julgue necessario, inclusive no caso de apresentagéo
de ocorréncia policial (B.O) dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressodes digitais, além da
possibilidade do devido registro de imagem para seguranca do certame.

4.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identifichveis e/ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade.

4.11 Por ocasido da aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade valido (original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial (conforme itens 4.7 e 4.8.) ndo poderd realiza-la, sendo automaticamente excluido
do concurso.

4.12 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizagdo das provas com
telefone celular, mesmo que desligado, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagens, sob pena de eliminacéo do candidato no concurso.
4.13 Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta ou comunicagcdo entre
candidatos, utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagbes, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletrénicos e similares,
sob pena de eliminagdo do candidato no concurso.

4.14 Os candidatos nao terdo acesso as salas de provas portando armas. Em caso de
candidato policial ou agente de seguranca que se apresentar armado, este devera entregar
sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporaria em invélucro préprio. E vedado
também ao candidato o uso durante a prova de chapéu, boné, touca ou equivalente.

4.15 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

5. PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, elaborada de acordo com o programa constante do Anexo V, no dia
04/08/2013, em local e horario constantes no CCI.

5.2 Para os cargos de nivel de Classificacédo E, a prova constara de 50 (cinqlienta) questdes
de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma € a correta,
valendo cada questédo 2,0 (dois) pontos, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSIC}AO DA QUANTIDA:DE DE
PROVA QUESTOES
Administrador PORTUGUES 10

Arquiteto e Urbanista

Assistente Social
Bibliotecario-Documentalista NOCOES DE 05

Contador INFORMATICA
Engenheiro/Area: Civil




Engenheiro/Area: Elétrica LEGISLACAO
Engenheiro/Area: Mecanica APLICADA AO
Estatistico SERVIDOR PUBLICO 05
Economista
Economista Doméstico
Pedagogo
Programador Visual CONHECIMENTOS 30
Técnico em Assuntos Educacionais ESPECIFICOS
PORTUGUES 10
Analista de Tecnologia da
Informac&o/Area
Farmacéutico =
Odontélogo LEGISLACAO
Médico/Area: Clinica Geral APLICADA AO
Médico/Area: Ginecologia/Obstetra SERVIDOR PUBLICO 05
Médico Veterinario/Area
Nutricionista CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 35

5.3 Para os cargos de nivel de Classificagdo C e D, a prova constara de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma €
correta, valendo cada questdo 2,5 (dois e meio) pontos, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA QUANTIDADE
PROVA DE QUESTOES
PORTUGUES 10
Assistente em Administracédo
Auxiliar em Administracao MATEMATICA 05
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia
Ecn!co em ;abor?tqnz/Area: Fisica NO(;C)ES DE 05
écnico em Secretariado INFORMATICA
CONHECIMENTOS 20
ESPECIFICOS
Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais PORTUGUES 10
MATEMATICA 05
CONHECI’MENTOS 25
ESPECIFICOS

5.4 A Prova Escrita/Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas para os cargos de nivel de
Classificacédo C e D, de 04 (quatro) horas para os cargos de nivel de Classificacao E.

5.5 Apos resolver as questdes da Prova, o candidato devera marcar as respostas na Folha
de Respostas, que se constitui em documento oficial de correcéo, servindo o caderno de
prova apenas como rascunho e sem nenhum valor.

5.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes
feitas incorretamente na Folha de Respostas. S&o consideradas marcacdes incorretas:
dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

5.7 Ao término do exame o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e
o Caderno de Provas.



5.8 O candidato s6 poderd sair da sala de prova 02 (duas) horas ap6s o seu inicio, sob pena
de eliminacao do certame.

5.9 Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.10 A divulgacdo dos gabaritos das Provas Escritas/Objetivas sera no dia 04/08/2013
através da internet no endereco eletrbnico www.sugep.ufrpe.br.

6. PROVA PRATICA/OPERACIONAL

6.1 Prestardo prova Pratica/Operacional, de carater eliminatério e classificatério, além da
prova Escrita/Obijetiva, apenas os cargos listados no anexo VI deste Edital.

6.2 Serdo convocados para a prova Pratica/Operacional os candidatos que tiverem obtido
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova Escrita/Objetiva e, classificados pela
ordem decrescente de notas obtidas na prova Escrita/Objetiva, que se enquadrarem nos
guantitativos indicados no anexo VI deste edital.

6.3 Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuacdo ao Ultimo dos candidatos
convocados, dentro dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serao
convocados para a prova Pratica/Operacional.

6.4 Os demais candidatos ndo convocados para a prova Pratica/Operacional estardo
automaticamente eliminados do presente concurso.

6.5 Os candidatos selecionados para a Prova Préatica/Operacional, conforme itens 6.2 e 6.3,
serdo convocados na data de 19/08/2013, através do site www.sugep.ufrpe.br. Na
convocagao constardo local, data e horério das referidas provas.

6.6 Os conteudos e as condi¢cdes para a realizacdo das provas Praticas/Operacionais, a
indicagé@o dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a
metodologia empregada na avaliacdo, serdo divulgados com o edital de convocacéo para
essas provas, no sitio www.sugep.ufrpe.br, na data de 19/08/2013.

6.7 A Prova Prética/Operacional sera aplicada na cidade onde o candidato realizou a prova
objetiva, entre as datas de 22/08/2013 a 25/08/2013.

6.8 Sera atribuida a pontuacgéo de O (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Pratica/Operacional.
6.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica/Operacional,
com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horéario fixado no edital de convocacéao,
munido de caneta esferografica preta e carteira de identidade. Os candidatos nao terao
acesso aos locais de provas sem os documentos acima mencionados.

6.10 A CDP/SUGEP filmara a realizacdo da Prova Pratica/Operacional e podera utilizar
detectores de metais e/ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificacao
dos candidatos.

7. RECURSOS

7.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita/Objetiva, por escrito e devidamente
fundamentados, tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma
formulacdo ou impertinéncia em rela¢éo ao programa da Prova Escrita/Objetiva.

7.2 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva deverao ser encaminhados em formulario padréo,
disponibilizado pela CDP/SUGEP. Os formularios preenchidos com o recurso deverdo ser
protocolados, em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP — 50.610-360, nos dias 05/08/2013 e 06/08/2013, no horario das
9h até as 17h.

7.3 Serdo admitidos recursos a pontuacdo da Prova Préatica/Operacional até o dia
28/08/2013, que deverdo ser apresentados por escrito, junto a CDP/SUGEP, em seu posto
de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP —
50.610-360, no horario das 9h as 17h.

7.4 Ndo serdo admitidos recursos enviados via fax ou pela internet, bem como os
protocolados intempestivamente.

7.5 As decisfes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo divulgadas juntamente com o
resultado da prova Escrita/Objetiva, no site www.sugep.ufrpe.br, até o dia 15/08/2013.

7.6 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo na prova Escrita/Objetiva, a
pontuacédo correspondente sera atribuida a todos os candidatos presentes a correspondente
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prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

7.7 As decisbes dos recursos a Prova Préatica/Operacional serdo divulgadas juntamente com
o Resultado Final do Concurso, no site www.sugep.ufrpe.br, até dia 30/08/2013.

8. ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a prova Escrita/Objetiva, a prova Préatica/Operacional, esta Ultima apenas para 0s
cargos listados no Anexo VI deste Edital, ou a elas comparecer apds data e o horario
especificados no CClI,

b) portar no local de realizacdo das provas telefone celular, mesmo que desligado, ou
qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacao;

c) durante a realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato,
ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido da CDP/SUGEP;

f) ndo for convocado para a prova Pratica/Operacional conforme previsto nos itens 6.2, 6.3 e
6.4 deste Edital;

g) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita/Objetiva.

h) quando convocado para prova Préatica/Operacional, ndo obtiver nota igual ou superior a
60 (sessenta) pontos.

i) serd cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato que apresentar declaracédo
falsa quando de sua inscricdo, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando
anulados todos os atos do concurso a eles pertinentes.

9. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1 Serado aprovados os candidatos n&o eliminados e classificados, por ordem decrescente
de argumento de classificacdo, dentro dos quantitativos maximos indicados nos anexos |, Il
e lll.

9.2 O argumento de classificacao para os cargos listados no Anexo VI deste edital sera a
média ponderada entre a pontuacgdo obtida na Prova Escrita/Objetiva, com peso 4(quatro) e
a pontuacdo obtida na Prova Préatica/Operacional com peso 6(seis).

9.3 O argumento de classificacéo para os demais Cargos sera a pontuacdo obtida na Prova
Escrita/Obijetiva.

9.4 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacao, a classificacdo sera definida segundo os
seguintes critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior ndmero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita/Obijetiva.

c) Ter exercido a fungéo de jurado de acordo com o artigo 439 da lei 3.689/1941.

9.5 Os candidatos nédo classificados no nUmero maximo de aprovados de que trata o item
9.1, ainda que tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no concurso,
conforme artigo 16 § 1° do Decreto n° 6944/2009.

9.6 O resultado final do concurso sera homologado pela UFRPE, através da publicacdo no
Diério Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletrénicos www.sugep.ufrpe.br, até o dia
04/09/2013.

10. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacao no Diario Oficial da
Unido da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
UFRPE.

11. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS


http://www.sugep.ufrpe.br/
http://www.sugep.ufrpe.br/

11.1 Sa&o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacao no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°.
70.436/1972);

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obrigacGes militares (para os do sexo
masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos |, Il e
[l;

f) estar inscrito em érgéo fiscalizador da profisséo;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°,
da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, exceto aqueles permitidos em lei,
assegurada a hipotese de opc¢ao dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo
13 da Lei n°. 9.527/1997;

i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n°
8.112/1990);

j) apresentar declaracéo de bens, atualizada na data da posse;

k) submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFRPE objetivando a comprovagéo de
aptidao, fisica e mental, para o exercicio do cargo.

11.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 11.1 serdo exigidos
dos candidatos quando convocados para posse.

11.3 Os candidatos nomeados que nao tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo de sua nomea¢do no DOU, tera o ato de nomeacao tornado sem
efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

12. ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
12.1 A descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos previstos neste Edital constam no
Anexo IV.

13. REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos |, Il e lll, serdo lotados
em qualquer Unidade do Campus para o qual fizeram opgdo no momento da inscricdo, com
exercicio nos turnos da manha, tarde e noite, a critério exclusivo da administracéo.

13.2 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos |, Il e lll, ficaréo sujeitos
ao Regime de Trabalho de 40 horas semanais, exceto para 0S cargos previstos no subitem
13.3.

13.3 Os candidatos empossados nos cargos de Médico/Area e Médico Veterinario ficaréo
sujeitos ao Regime de Trabalho de 20 horas semanais.

14. REMUNERACAO

14.1 Cargos de nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacao |, Padréo |: vencimento
bésico de R$ 1.547,23 (um mil quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e trés centavos).
14.2 Cargos de nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo |, Padréo I: vencimento
basico de R$ 1.912,99 (um mil novecentos e doze reais e noventa e nove centavos).

14.3 Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacao |, Padrdo I: vencimento
basico de R$ 3.138,70 (trés mil cento e trinta e oito reais e setenta centavos).

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais
complementares ao presente Edital e a sua inscricdo representara integral concordancia a
tais estipulacoes.

15.2 A organizacdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletronico
da CDP/SUGEP, no Diario Oficial da Unido e jornal de grande circulagao local.



15.3 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar
0S contatos necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco,
telefone para contato) constantes na inscricdo, o candidato devera dirigir-se a CDP/SUGEP
em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP — 50.610-360.

15.4 Por razdes de seguranca do concurso, a CDP/SUGEP podera filmar, fotografar ou
colher impresséo digital dos candidatos, quando da realizagdo da prova.

15.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no
concurso, valendo para esse fim, a publicacdo da homologac¢éo do concurso no DOU.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela CDP/SUGEP através da Comissao Executora.
15.7 O expediente do posto de atendimento ao candidato da CDP/SUGEP se desenvolve
entre 9h até 17h de segunda-feira a sexta-feira.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA



ANEXO | — VAGAS PARA O CAMPUS DE DOIS IRMAOS COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E

SUBUNIDADES(*)

VAGAS MAXIMO DE
CODIGO " (Conforme Le 11.001/2008) OFERTADAS | //ASSIFICADO
DO CARGO CLASSE : * e
S (*)
CARGO NAO
ESCOLARIDADE OUTROS VCG PCD DEF DEF.
01 Auxiliar (_je Veterinaria e c Fundamenta_IACo_mpIeto Experiéncia de 12 meses 1 i 5 i
Zootecnia + experiéncia
02 Auxiliar em Administracéo C Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses 3 - 14 -
Médio Completo ou Experiéncia de 12 meses
Médio na area, comprovada
. - . Profissionalizante através da CTPS (Carteira
03 Assistente em Administragcédo D Completo + de Trabalho e Previdéncia 18 1 53 5
experiéncia Social) ou Termo de
Compromisso de Estagio.
Médio
04 Técnico em Secretariado D Prof’ls_smnallzante ou - 1 - 5 -
Médio completo +
curso Técnico
05 Administrador E Curso Superior em - 3 - 14 -
Administracdo
Analista de Tecnologia da : .
06 Informac&o/Area: Redes/Suporte E Curso Superior na area i 2 i 9 i
Curso Superior em
07 Arquiteto e Urbanista E Arquitetura e - 1 - 5 -
Urbanismo
Curso Superior em
08 Contador E Contabilidade - 3 - 14 -
09 Economista E Curso Super!or em - 1 - 5 -
Economia
10 Economista Doméstico E Curso _Superlor, em - 1 - 5 -
Economia Domestica
11 Engenheiro/Area: Civil E Curso 'S&er:rlor na - 2 - -
12 Engenheiro/Area: Elétrica E Curso Superior na area - 1 - 5 -
13 Engenheiro/Area: Mecénica E Curso Superior na area - 1 - 5 -




14

Estatistico

Curso Superior em
Ciéncias Estatisticas
ou Atuariais

15

Nutricionista

Curso Superior em
Nutricdo

16

Médico/Clinico Geral

Curso Superior em
Medicina

17

Médico/Area:
Ginecologia/Obstetra

Curso superior em
medicina

18

Odontélogo

Curso Superior em

Odontologia

Curso Superior em
19 Pedagogo E Pedagogia - 2 - 9 -

Curso Superior em
Comunicacao Visual
ou Comunicacao
Social com Habilitagdo
em Publicidade ou
Desenho Industrial
com habilitacdo em
Programacéo Visual

20 Programador Visual

Curso Superior em
E Pedagogia ou - 2 - 9 -
Licenciaturas

Técnico em Assuntos

21 Educacionais

(*) Campus de Dois Irmaos- inclui unidades académicas e administrativas situadas no Recife e no Cabo de Santo Agostinho e suas subunidades:
Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS (CODAI) — Municipio S&o Lourengo da Mata; Estacéo Experimental de Cana-de-Agucar — Municipio de
Carpina; Estacdo Experimental de Pequenos Animais — Municipio de Carpina e Estacao Ecoldgica de Tapacura — Municipio Sdo Lourenco da Mata.
(**) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 20009.

OBS: O candidato aprovado, nomeado e empossado estara sujeito ao exercicio profissional em quaisquer das unidades ou subunidades vinculadas
ao campus de Dois Irmaos.



ANEXO Il - VAGAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS E SUAS UNIDADES(*)

ESCOLARIDADE MINIMA VACINS Cl\gﬁl)é)lnl\giTDOES
COé)(I)GO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) OFEREL')ADAS CLASSSIEISADO
CARGO NAO
ESCOLARIDADE OUTROS VCG PCD DEF DEF.
Fundamental Experiéncia de 12 meses
22 Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia C Completo + 2 - 9 -
experiéncia
Médio Completo ou | Experiéncia de 12 meses
Médio na area, comprovada
. - ~ Profissionalizante | através da CTPS (Carteira
23 Assistente em Administragcédo D Completo + de Trabalho e Previdéncia 2 - 9 -
experiéncia Social) ou Termo de
Compromisso de Estagio.
Médio
Profissionalizante
24 Técnico de Laboratério/Area: Fisica D completo ou Médio - 1 - 5 -
completo + curso
Técnico
. . Médio completo +
o5 g;agiuntgirse Intérprete de Linguagem D proficiéncia em i 1 i 5 i
LIBRAS
- Curso Superior em
26 Farmacéutico E Farmacia - 1 - 5 -
Curso Superior em
27 Medico Veterinario/Anestesiologista E Medicina - 1 - 5 -
Veterinaria
Curso Superior em
28 Medico Veterinario/Clinica Cirargica E Medicina 1 5
Veterinaria
Medico Veterinario/Clinica de Curso Su_p(_erlor em
29 Lo E Medicina 1 5
Grandes Animais L
Veterinaria
30 Medico Veterinario/Diagnostico por E Cursiﬂigﬁ:(ier::r em 1 5
Imagem L
Veterinaria




(*) Campus de Garanhuns- unidades académicas ou administrativas e Clinica de Bovinos de Garanhuns.

(**) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

OBS: O candidato aprovado, nomeado e empossado estara sujeito ao exercicio profissional em quaisquer das suas unidades vinculadas ao campus

de Garanhuns.



ANEXO IIl - VAGAS PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE, COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E
SUBUNIDADES(¥)

VAGAS MAXIMO DE
- ESCOLARIDADE MINIMA CANDIDATOS
CODIGO . OFERTADAS
DO CARGO CLASSE (Conforme Lei 11.091/2005) () CLASSSIEgADO
CARGO NEO
ESCOLARIDADE OUTROS VCG PCD DEF DEF.
Médio
31 Técnico em Secretariado D Prof|§s!onal|zante - 1 - 5 -
ou Médio completo
+ curso Técnico
Tradutor e Intérprete de Linguagem Medlq ppmpleto *
32 de Sinais D proficiéncia em - 2 - 9 -
LIBRAS
Curso Superior em
33 Bibliotecario-Documentalista E B|b||o_t§acqnom|a ou 1 - 5 -
Ciéncias da
Informacéao
34 Administrador E Curso Sgpenoz em - 1 - 5 -
Administracéo
35 Assistente Social E Curso Superior em i 3 - 14 -
Servi¢o Social
Curso Superior em
36 Técnico em Assuntos Educacionais E Pedagogia ou - 2 - 9 -
Licenciaturas

(*) Campus de Serra Talhada- inclui todas as suas unidades académicas ou administrativas situadas em Serra Talhada e suas subunidades:
Estacao Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim- Municipio de Parnamirim e Estacdo Experimental de Solos, Irrigacdo e Drenagem de
Ibimirim — Municipio de Ibimirim.

(**) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

OBS: O candidato aprovado, nomeado e empossado estara sujeito ao exercicio profissional em quaisquer das unidades ou subunidades vinculadas
ao campus de Serra Talhada.



ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - C

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
Executar sob avaliacdo e supervisdo, servicos de apoio a administracao.

AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA

Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria. Esterilizar instrumentos cirdrgicos, clinicos e
de laboratérios veterinérios; manter as salas de cirurgia, de exames e de tratamento clinico ou
farmacéutico em condi¢des de uso; proceder a limpeza do material utilizado; conter os animais
durante os exames; empacotar material cirirgico; preparar material para aulas pratica, exames,
tratamento e cirurgias; informar ao superior imediato as condigbes do material utilizado nos
exames e cirurgias; executar o pré e o pés-operatorio; auxiliar na coleta de material para exames;
participar de vacinacdes e trabalho de inseminacao artificial. Organizar o local de trabalho, manter
a limpeza do local de trabalho; preencher ficha do animal (cadastro);conferir dados do animal
(ficha ou identificacdo); organizar o atendimento (horério de tosa e banho); controlar estoques;
repor material e medicamentos; controlar 6bitos; embalar e encaminhar cadaver para necropsia,;
enviar material coletado para exames clinicos; lubrificar, limpar, resfriar e desinfetar
equipamentos. Alimentar e acompanhar os animais em campo ou confinados. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substéncias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SECRETARIADO
Executar servicos de secretaria e escritorio com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos
trabalhos administrativos junto a chefia da unidade.

TRADUTOR INTERPRETE/LINGUAGEM DE SINAIS
Traduzir e interpretar a Linguagem de sinais.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO/AREA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar



treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao técnica; estabelecer padrées;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagfes. Fiscalizar e executar
obras e servi¢cos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais. Prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servi¢cos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacado), servigos e recursos sociais e programas de educacéo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo,
centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéo com o objetivo de facilitar o acesso
e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contédbeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas; participar
da implantagédo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execucdo do or¢camento; elaborar demonstracdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do
0rgao; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas
dos o6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econbmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado
e de viabilidade econbmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo;
gerir programacao econdmico-financeira; atuar na mediacao e arbitragem; realizar pericias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ECONOMISTA DOMESTICO

Orientar e monitorar agbes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas areas
de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentagdo e saulde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.

ENGENHEIRO/AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTATISTICO

Desempenhar tarefas no campo estatistico, como pesquisa sobre os fundamentos desta Ciéncia,
suas aplicagBes praticas, organizacdo e execucdo de investigacbes estatisticas, elaborando e
testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos estatisticos ou
melhorar os ja existentes.

FARMACEUTICO



Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e
bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais.

MEDICO / AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogao
da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

MEDICO VETERINARIO / AREA

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produg&o e no controle
de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservagcdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de
legislacéo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Préticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento
de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitacdo oral, confeccdo de prOtese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condi¢cdes de
trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca.

PEDAGOGO/AREA

Implementar a execucéo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdégico de escolas
de educacdao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar
o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMADOR VISUAL
Planejar servicos de pré-impressao grafica. Realizar programacéao visual gréafica e editorar textos e
imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagcéo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS/ OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO-C,DeE
Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto;
Infformacdes ou idéias presentes no texto; Relacdes de causa, tempo, fim, comparacéo,
conclusdo, adicdo e outras entre oracles, periodos ou paragrafos; RelacBes de sentido entre as
palavras (sinbnimos e antdnimos). Ortografia, acentuacdo de palavras. Recursos do sistema de
pontuacdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacédo e
interrogacao; Flexdo de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacédo de
verbos regulares e irregulares; Conjuncdo; Concordéancia e regéncia: verbal e nominal; Crase;
Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

MATEMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C e D
1.Conjunto de nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2.Sistema legal de unidade de medida.
3.Razdo e Proporcdo, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra de
Trés Simples e Composta.4. Juros simples e compostos. 5.Porcentagem e desconto simples.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -
C, D e E, EXCETO: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais; Analista de Tecnologia
da Informacéo; Farmacéutico; Odont6logo; Médico/Area; Médico Veterinario; Nutricionista.
1.Conceitos basicos e modos de utlizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.
2.Edicdo de textos, planilhas e apresentagfes (ambiente Open Office). 3.Noc¢des de sistema
operacional (ambiente Windows). 4.Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5.Programas de navegacgdo: Mozilla Firefox,
Google Chrome, Internet Explorer. 6.Sitios de busca e pesquisa na Internet. 7.Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 8.Seguranca da
informacdo: procedimentos de seguranca. 9.Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais.
9.Aplicativos para seguranga (antivirus,firewall, antispyware etc.). 10.Procedimentos de backup.

LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
DE CLASSIFICACAO - E.

1. Lei n.o 8.112,de 11/12/1990 alterada pela Lei n.09.527,de 10/12/1997. 2. Cargo: Provimento,
Nomeacao, Posse, Estagio Probatorio, Vacancia, Readaptacao, Reversao, Reintegracao,
Reconducao, Remocao, Redistribuicao. 3. Vantagens: Vencimento, Remuneracao, Adicional de
Insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional por Servico Extraordinario, Adicional
Noturno, Adicional de Ferias, Gratificacao Natalina, Ferias. 4. Licencas: Por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia, Por Motivo de Afastamento do Conjuge, Para o Servico Militar, Para a
Atividade Politica, Para Capacitacao, Para Tratar de Interesses Particulares, Para Desempenho
de Mandato Classista. 5. Afastamentos: Para servir a outro Orgao ou Entidade, Para Exercicio de
Mandato Eletivo, Para Estudo ou Missao no Exterior. 6. Tempo de Servico. 7. Direito de Peticao.
8. Regime Disciplinar: Deveres, Proibicoes, Acumulacao, Responsabilidades e Penalidades. 9.
Seguridade Social do Servidor — Beneficios: Auxilio Natalidade, Licenca Para Tratamento de
Saude, Licenca a Gestante, Licenca a Adotante, Licenca Paternidade, Licenca por Acidente em
Servico, Pensao, Auxilio Funeral, Auxilio Reclusao, Aposentadoria. 10. Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Federal — Decreto n.o 1171, de 22/06/1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAOQ - C)

AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA

1. Classificagdo dos seres vivos. 2. Nocbes bésicas de manejo sanitario e biosseguranca.
3.Transmissé@o e prevencao de zoonoses. 4.Vias de administragdo de medicamentos tdpica e
oral.5.

Noc0Oes béasicas de colheita, armazenamento e encaminhamento de material biolégico.6. Medidas
de contencao fisica.7. Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais e superficies.8.Nocoes




basicas de vacinas e vacinagdes em animais.9.Etica, legislacdo e eutanasia de
animais.10.Descarte de residuo hospitalar. 11.NocbBes basicas de atendimento
ambulatorial.12.No¢des de manejo de feridas.13.0rganizagao de materiais ambulatoriais.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Nocdes de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e
competéncias gerenciais. 2. Nog¢Oes de documentagdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo. 3. Noc¢des de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacao, conservacao e protecdo de documentos. 4.
Nocdes sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, e das
fundagbes publicas federais. (Lei 8.112/90 e atualizagbes). 5. Organizacdo do trabalho:
prioridades e rotinas de trabalho. 6. Etica na Administracdo Publica: Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.°1.171/94. 7. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 8. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensdo mutua. 9. No¢Oes da Lei 8666/93 e atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Fung¢des Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizacdo do trabalho;
indicadores de exceléncia. 2. Comunicacao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagéo
formal e informal. 3. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho em
equipe, motivacdo, lideranca e gerenciamento de conflitos. 4. Gestdo por Competéncias:
conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracao Publica
Federal (Decreto n° 5.707/2006). 5. Administragdo de Materiais e Patriménio: importancia,
organizacdo da area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. 6.
Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 1ll, Capitulo VII). 7.
Agente Pdublico: conceito, funcdo publica, atendimento ao cidaddo. 8. Regime Juridico dos
Servidores Publico Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteragdes). 9. Etica na Administragdo Publica
Federal (Decreto n® 1.171/1994). 10. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da
Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/1999). 11. Elaboragdo de Termo de Referéncia; Licitagao:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac&o;
modalidades e tipos, revogacao e anulacdo; sancoes e contratos (Lei n® 8.666/1993 e alteracdes).
12. Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 13.
Noc0Oes de Arquivologia: métodos de arquivamento.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: FiSICA

1. Metrologia basica: medidas de tempo (uso de crondmetro), medidas de distancia (uso de régua,
paquimetro e micrometro), medidas de massa (uso de balanga semianalitica), medidas elétricas
(uso de galvanémetro e multimetro), algarismos significativos e tolerancia de medidas. 2.
Conhecimentos basicos de circuitos elétricos e eletrdnicos: circuitos elétricos residéncias, testes
elétricos, circuitos eletrbnicos analdgicos e digitais, instrumentacdo eletrbnica bésica
(osciloscopio, gerador de funcdes, fontes de tensdo). 3. Conhecimento basico em Fisica Geral:
grandezas fisicas (mdultiplos e submudltiplos), leis do movimento e de conservacédo, oscilactes,
termologia e termometria.

TECNICO EM SECRETARIADO

1. Historico da Profissdo; 1.1. Atributos da secretaria; 1.2. Responsabilidades adicionais; 1.3.
Natureza da funcdo secretarial; 1.4. Como alcancar metas e objetivos. 2. Conceitos
Administrativos; 2.1. Planejamento; 2.2. Organizagdo; 2.3. Execucdo; 2.4. Controle. 3.
Atendimento Telefonico, ao Publico e Pessoal; 3.1. Tipos de Equipamentos; 3.2. Recepc¢éo de
Visitantes. 4. Processos de Comunicagdo; 4.1. Técnicas de comunicacdo; 4.2. Barreiras na
comunicagdo. 5. Organizagdo do Ambiente de Trabalho. 6. Procedimentos rotineiros de




organizacdo. 7. Agenda; Controle diario; 8. Técnicas de Redacdo Empresarial; 9. Gramatica
normativa; 10. Correspondéncias comerciais e oficiais; 10.1. Redacdo e interpretacéo de texto. 11.
Técnicas de Arquivamento. 12. Métodos de arquivamento: alfabético; numérico; alfanumérico;
geografico; por assunto; folow-up. 13. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n. 11.091, de
12 de janeiro de 2005 e alteracBes posteriores.

TRADUTOR INTERPRETE/LINGUAGEM DE SINAIS

1.Histéria dos surdos. 2.Histéria das linguas de sinais. 3. Lingua de sinais Brasileira: origem;
aquisicdo e ampliacdo; a gramatica. 4. Aquisicdo e ampliacdo da LIBRAS em Pernambuco. 5.
Historia da Educacao de Surdos no Brasil. 6. A Educacéo Inclusiva.7. A legislacdo para surdos. 8.
Tradutor/Intérprete de LIBRAS: conceitos; codigo de ética; tipos de traducao/interpretacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E)

ADMINISTRADOR

1. Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e critica (administracdo cientifica,
teoria classica, relagdes humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental, sistémica,
contingencial, desenvolvimento organizacional). 2. Fung¢fes da administragdo: planejamento,
organizagao, direcdo e controle. 3. Tomada de deciséo nas organizagdes. 4. Cultura e mudanga
organizacionais. 5. Relagbes de poder. 6. Gestdo de conflitos. 7. Processos de gestdo de
pessoas: recrutamento, selecdo, avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento,
remuneragdo. 8. Comportamento organizacional: lideranca, motivacdo, comunicacdo e
subjetividade humana. 9. LicitacBes (Lei n° 8.666/1993 e suas altera¢des). 10. Administracéo e
fiscalizacdo de contratos e convénios. 11. Gestdo de projetos: conceitos, processos e
ferramentas. 12. Gest&o publica: conceitos, principios e criticas. 13. Etica aplicada ao exercicio da
Administracéo Publica. 14. Lei n® 8.112/90 e suas alteragdes.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO /AREA: REDES/SUPORTE

1. Suporte técnico. 1.1 Ferramentas automatizadas de gestédo de infraestrutura. 1.2 Administracao
de aplicagdo para monitoramento de servidores e servicos. 1.3 Sistemas operacionais Windows,
Linux. 1.4 Protocolos de roteamento: RIP v.1 e v. 2, OSPF e BGP. 1.5 Tecnologias de
roteamento: switcheslayer 3 e roteadores. 1.6 QOS e seguran¢ga em ambiente WAN. 1.7 VOIP e
VPN nas modalidades de acesso remoto LAN to LAN, WEBVPN etc. 1.8. Firewall e seguranca de
perimetro. 1.9 Ferramentas de gerenciamento de rede.1.10 Cabeamento estruturado e rede Sem
Fio. 1.11 Configuragdo, administracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux:
servigco de compartilhamento de arquivos SAMBA, LDAP, Microsoft Active Directory, DNS, DHCP,
FTP, CIFS e NFS. 1.12 Autenticagdo, autorizagdo e auditoria. Controle de acesso baseado em
papéis. Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores). Single sign-on. 1.13 Infraestrutura
de rede ethernet. 1.14 Protocolo TCP/IP. 1.15 Infraestrutura para servidores. 1.16 Servidores de
correio eletrdnico. 1.17 Backup /restoe. 1.18 Antispam. 1.19 Servidor de Aplicacdo. 1.20 Servidor
de arquivos. 1.21 Radius. 1.22 Administracdo de ativos de rede. 1.23 Virtualizagdo. 1.24
Clusterizagdo: balanceamento de carga e alta disponibilidade. 1.25 Sistemas de armazenamento:
conceitos basicos, padrbes de disco e de interfaces, RAID. Gerenciamento de volumes logicos de
arquivos (LVM). 1.26 Deduplicagdo. 2. Seguranga da informacéo: 2.1 Gestdo de seguranca da
informacdo. 2.2 Normas ABNT: NBR 27001: 2005 - Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informacdo, NBR 27002: 2005 Cdédigo de Boas Praticas em Seguranca da Informacédo, NBR
27005:2005 - Gestdo de Riscos de Seguranca. 2.3 Classificacdo e controle de ativos de
informacg&o, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. 2.4 Definigéo,
implantacdo e gestao de politicas de seguranca e auditoria. 2.5 Técnicas de ataques a sistemas e
redes de computadores. 2.6 Engenharia Social. 2.7 Criptografia Moderna. 2.8 Teste de Intruséo.
2.9 Seguranca em aplicacdes web. 2.10 Seguranca de Sistemas Operacionais para Servidores.
2.11 Politicas de Seguranga da Informacdo. 3. Gerenciamento de servicos - ITIL v3. 3.1
Implementacéo do gerenciamento de servigcos de TI.

ARQUITETO E URBANISTA
1. Projetos de arquitetura. 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3. Programacao de




necessidades fisicas das atividades. 4. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 5. Informatica
aplicada a arquitetura. 6. Controle ambiental das edificacdes (térmico acustico e luminoso). 7.
NocOes Bésicas de Projetos complementares: especificagdo de materiais e servicos e
dimensionamento bésico. 8. Instalacbes elétricas e hidros sanitarias. 9. Elevadores. 10.
Ventilacdo/exaustdo. 11. Ar condicionado. 12. Telefonia. 13. Prevencdo contra incéndio. 14.
Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras. 15. Conhecimentos de orcamento e composi¢ao
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 16. Normas de
acessibilidades aos espac¢os publicos institucionais. 17. Licitacdo e Contratos, conforme a Lei n°
8666/93 e suas atualizacdes (Enfase no capitulo 1 - se¢bes | a IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3
- secoes Il a V). 18. Conhecimentos e Aplicabilidade do AUTOCAD. 19. Lei n.° 5194 de
24/12/1966 (e alteracdes posteriores), que regula o exercicio das profissbes de engenheiro,
arquiteto e engenheiro agrénomo, e da outras providéncias. 20. Lei n.°6.496 de 7/12/1977 (e
alteracbes posteriores), que institui a anotacdo de responsabilidade técnica" na prestagédo de
servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da
outras providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social e a dimenséo histérica e tedrico-metodologica. 2. O Servigo Social e a
dimensao técnico-operativa. 3. O Servigo Social e a dimensdao ético-politica.

4. Servico Social e Recursos Humanos. 5. Servico Social e Saude. 6. Interdisciplinaridade e
Servigo Social. 7. Lei de Regulamentacdo da profissdo — Lei 8.662 de 07 de julho de 1993 e
alteracOes posteriores.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

1. Documentacdo e Informagdo: Conceitos Basicos. 2. Planejamento e Organizagcdo de
Bibliotecas. 3. Acdo Cultural em Bibliotecas -Programas de Leitura e Programas Culturais. 4.
Representagdo Tematica de Materiais de Bibliotecas - CDD. 5. Representacdo Descritiva de
Materiais de Bibliotecas - Codigo AACR2. 6. Servico de Referencia para Bibliotecas. 7. Servigos
de Recuperagédo e Disseminacdo da Informacdo em Bibliotecas. 8. Administracdo de Recursos
Humanos em Bibliotecas. Desenvolvimento e preservacdo de Colecao. 9. Tecnologias aplicadas a
unidades de informacdo. Novas tecnologias - Internet, ferramentas de busca, bases de dados
eletrénicas e GED - Gerenciamento Eletrénico de Documentos. 10. Fontes de informagdes.

CONTADOR

1.Contabilidade Geral: Conceitos e usuarios, evolucdo historica da Contabilidade, principios
fundamentais de contabilidade: conceitos evolugédo e interpretacdo. 2.0s 6rgdos envolvidos na
regulamentacdo da Profissdo contabil no Brasil, aspectos gerais das Normas Brasileiras de
Contabilidade, normas técnicas e normas profissionais, escrituragdo contébil, demonstragdes
contdbeis e relatérios complementares. 3.Andlises das demonstragfes contébeis. 4.Liquidez e
rentabilidade. 5.Estrutura de capitais e ciclo financeiro. 6.Endividamento e alavancagem
operacional e financeira. 7.Contabilidade Publica: Or¢camento pubico: conceitos, principios e
conteudo, ciclo orgamentéario, tipos de créditos orgamentarios, lei orcamentéria anual, lei de
diretrizes orgamentaria, plano plurianual. 8.Contabilidade Publica: conceito, objeto, regime
contabil, exercicio financeiro e campo de aplicagdo, contabilizacdo das principais operacgdes
tipicas. 9.Receita publica: Conceito, classificacdo, estagios e contabilizacdo. 10.Divida passiva:
despesas de exercicios anteriores suprimentos de fundos. 11.Receitas e Despesas Extra-
orcamentarias: conceitos e contabilizacdo. 12.Varia¢des patrimoniais: variacées ativas e passivas,
variagfes orcamentarias e extra-orcamentarias. 13.Sistemas de Contas: financeiro, or¢camentario,
patrimonial e compensacéo. 14.Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e
contas. 15.Nocdes sobre o Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI: conceito e
objetivos. 16.Demonstracbes Contabeis: balan¢co orgamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das variagbes patrimoniais. 17.Etica Profissional do Contabilista. Lei 8666 de
23/06/93 e suas alteracgdes: Lei 8.883/94, 9.648/98 e 9854/99. 18.Lei de Responsabilidade Fiscal
(n°. 101/2000). 19.Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64.



ECONOMISTA

1.TEORIA MACROECONOMICA: Sistemas de Contas Nacionais. Analise de Determinacdo da
Renda: i) o modelo “classico” (neoclassico); ii) o modelo keynesiano simples; iii) 0 modelo IS_LM,;
e iv) o modelo keynesiano completo. Determinantes do consumo e do investimento. Analise de
politica monetéaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais.
Dindmica Econdmica. Fun¢des da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetéaria. Taxas de
Juros. Instrumentos de Politica Monetaria. Teorias da Inflagdo. 2.FINANCAS PUBLICAS:
Classificacdo de bens: publico, semipublico e privado. Bens publicos e externalidades. Funcdes
governamentais. Principios gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evoluc¢do do gasto publico
no mundo. O calculo do déficit publico: as Necessidades de Financiamento do Setor Publico
(NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. Evolugdo do déficit e da divida
publica no Brasil a partir dos anos 1980 até o periodo recente. Andlise do perfil da divida publica
brasileira. Previdéncia social no Brasil. As caracteristicas do sistema tributario. Federalismo Fiscal.
Marco regulatério a partir da década de 90. A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
3.ECONOMIA INTERNACIONAL: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas,
Modelos e Teoremas de Comércio Internacional. Modelo Heckscher Ohlin, Economias de Escala,
Concorréncia Imperfeita e Comércio Intra industrial; Comércio internacional e Desenvolvimento
econbmico; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balanco de Pagamentos:
estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios
e cotas; Globalizagcéo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio
exterior; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 4. ECONOMIA BRASILEIRA: Evolugéo
da economia brasileira e da politica econdmica a partir do Plano de Metas (1956) até o fim da
década de 80. Reformas estruturais da década de 1990. Economia brasileira no pés-Plano Real:
concepgOes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999: a mudanga do
sistema cambial, a introduc¢é@o do sistema de metas inflacionarias e as metas fiscais. Evolugéo da
industria brasileira. Ajuste da estrutura produtiva pos-reformas da década de 90. O desempenho
da economia brasileira e da politica econémica no periodo recente. A Crise Internacional e os
impactos naeconomia brasileira. 5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL: Politicas de
desenvolvimento regional para redugcdo das desigualdades. Politicas de combate a pobreza.
Politicas de distribuicio da renda no Brasil. A discussdo sobre o financiamento do
desenvolvimento. Economia do Meio Ambiente: economia da poluicdo e politica ambiental.
Economia Solidéria e Microcrédito. Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC). A reducdo
recente da desigualdade de renda. 6. TEORIA MICROECONOMICA: A teoria do Consumidor.
Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura. A teoria da firma. Lei dos
Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Producdo no Curto e
Longo Prazos. Elasticidade da Oferta. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Imperfeita, Monopolio, Oligopdlio. Monopélio natural. Dindmica de Determinacgao de
Precos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Andlise de Competitividade. Andlise de
Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Economias de escala e escopo. Barreiras
a entrada. Estrutura de mercado e inovagao. Externalidades. Estudos de viabilidade econémica.

ECONOMISTA DOMESTICO

1.Etica e legislacdo profissional em Economia Doméstica.2.Codigo de Defesa do Consumidor
aplicado as atividades profissionais do Economista Doméstico.3.Estrutura organizacional e
administrativa de Unidades de Producdo de Refeicbes em organizagdes publicas e privada.4-
Planejamento fisico, material e humano de Unidades de Producéo de Refeicbes em organizacdes
publicas e privadas. 5-Gestdo de materiais e gestdo financeira em Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo, em organizacGes publicas e privadas. 6-Planejamento de cardapios para coletividade
sadia e sua operacionalizacdo em organizac¢des publicas e privada. 7-Controle higiénico sanitario
do processo produtivo de refeicbes, legislacdo, programas e sistemas. 8. Boas Praticas de
Fabricacdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 9-Elaboracdo de Manual de BPF;
Procedimentos Operacionais Padronizados - POP's.10. Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC) em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 11. Inovacdes tecnoldgicas em
Unidades de Alimentag&o e Nutricdo.12. Qualidade nutricional e sensorial no processo produtivo
de refeicbes. 13. Ergonomia e sua aplicabilidade nas Unidades Produtoras de Refei¢cdes. 14.
Higienizacdo, conservagdo, estocagem de téxteis e vestudrio em unidades de producdo de
refeicbes, de instituicbes de educacdo infantil, de empresas de hospedagem, de téxteis e




confeccdo do vestuario, de outras industriais e comercio.15.Acompanhar e orientar o pessoal de
nivel operacional no desenvolvimento das atividades de preparo, coccdo, armazenamento,
conservacéo e distribuicdo de alimentos em unidades de alimentacdo de producéo de refeicdes de
instituicbes de educagdo infantil, de empresas de hospedagem, de industriais e
comerciais.16.Desenvolvimento programas e projetos de educacdo e seguranca alimentar e
nutricional dos clientes internos e externos de unidades de producao de refeicbes de instituicoes
de educacéo infantil, de empresas de hospedagem, de industriais e comerciais.17.Capacitacéo e
gualificacdo de recursos humanos para unidades de producdo de refei¢cdes, instituicdes de
educacao infantil, de empresas de hospedagem, de téxteis e confec¢do do vestuario, de outras
industriais e comercio. 18.Gestdo de Recursos Humanos, relacbes de trabalho, de classe,de
género e de consumo em unidades de producédo de refei¢cdes, instituicdes de educacao infantil, de
empresas de hospedagem, de téxteis e confeccdo do vestuario, de outras industriais e comercio,
na esfera publica e privada.

ENGENHEIRO/ AREA: CIVIL

1. Materiais na Construcdo Civil: Rochas e Solos. Materiais Ceramicos. Aglomerantes Minerais.
Metais. Madeiras. Argamassas. Concretos e agos para concreto armado. Cimentos. Asfalto; 2.
Tecnologia das Edificagdes: Servicos iniciais e instalagdes em uma obra. Movimentagéo de terra.
Fundacdes. Estrutura. Instalagdes. Alvenarias. Coberturas. Tratamento de superficies. Esquadrias
e ferragens. Revestimentos. Pisos, pavimentagdo, rodapés, soleiras e peitoris. Pintura e vidros. 3.
Estrutura: Resisténcia dos Materiais: tensfes, deformacgbes, propriedades mecénicas dos
materiais, esforco normal, flexao, tor¢cdo e esforgo cortante, linha elastica, flambagem e critérios
de escoamento e ruptura. Isostética: morfologia de estruturas planas e espaciais, linhas de estado
e cabos.4. Concreto Armado: Materiais, normas e seguranca. Flexdo normal simples:
dimensionamento de secbes retangulares e do tipo T, verificacdo da capacidade resistente.
Esforco cortante. Ancoragem e emendas de barras em armaduras. Dimensionamento de vigas e
lajes macicas. Estados limites de utilizacdo. Estabilidade de pilares. Dimensionamento a tor¢ao.
Escadas, vigas-parede e consolos. Fundaces. 5. Hidraulica e Saneamento: Instalacdes prediais
de &gua fria e de agua quente. Instalagfes prediais de esgoto sanitario. Instalagbes prediais de
aguas pluviais. Instalacdes prediais de prevencdo de incéndio. Instalac6es prediais de gas.
InstalacBes elevatorias e bombas. Projeto de instalacbes prediais hidraulicas e sanitarias. 6.
Geotecnia/ Pavimentagcdo: Mecéanica dos Solos. Fundagfes, pavimentos; 7. Planejamento de
Obras: Orgamento, especificacdes técnicas e cronogramas. Fiscalizacdo de obras; 8. Licitacdes e
Contratos (Lei 8666/93, Lei 10.520/02, Decretos n° 3.931/01, 4.342/02 e 5.450/05): Pregéo -
Eletrénico e Presencial; Sistema de Registro de Pregos.

ENGENHEIRO/ AREA: ELETRICA

1. Analise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA): 1.1. Teoremas de
analises de circuitos CC e CA; 1.2. Circuitos monofasicos; 1.3. Circuitos trifasicos equilibrados e
desequilibrados. 2. Projetos de instalacBes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensao (MT):
2.1. Simbologias e representagao escrita; 2.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de
poténcia; 2.3. Topologias de redes de distribuicdo; 2.4. Curto-circuito em instalacdes elétricas; 2.5.
Aterramento em sistemas elétricos de baixa e média tensdo; 2.6. Diagrama unifilares; 2.7.
Dimensionamento de condutores elétricos, protecdes e condutos. 3. Materiais e dispositivos
elétricos: 3.1. Materiais condutores, semicondutores e isolantes; 3.2. Dispositivos de protec¢oes;
3.3. Dispositivos de comando. 4. Manutengéo elétrica: 4.1. Conceitos; 4.2. Tipos de manutencgao;
4.3. Instrumentos utilizados na manutencdo. 5. Compensacao reativa: 5.1. Correcédo do fator de
poténcia; 5.2. Dispositivos e equipamentos empregados. 6. Medicdo elétrica: 6.1. Instrumentos
elétricos de medicdo; 6.2. Métodos de medigcdo de poténcias em sistemas monofasicos e
polifasicos; 6.3. Tarifagdo. 7. Automacdo de sistemas elétricos: 7.1. Controladores ldgicos
programaveis; 7.2. Sensores; 7.3. Atuadores; 7.4. Redes; 7.5. Sistemas supervisorios. 8.
Eletrbnica analdgica: 8.1. Diodos; 8.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 8.3. Tiristores;
8.4. Retificadores; 8.5. Amplificadores operacionais. 9. Eletronica digital: 9.1. Portas Idgicas; 9.2.
Circuitos combinacionais; 9.3. Circuitos sequenciais; 9.4. Microprocessadores e
microcontroladores. 10. Maquinas elétricas: 10.1. Maquinas sincronas; 10.2. Maquinas
assincronas. 11. Luminotécnica: 11.1. Lampadas elétricas; 11.2. Luminarias e dispositivos
auxiliares; 11.3. Métodos de célculo de sistemas de iluminac¢édo. 12. Acionamentos motrizes: 12.1.




Tipos de acionamentos; 12.2. Célculos e especificacdes de materiais e equipamentos de comando
e protecdo. 13. Seguranca em instalacdes elétricas: 13.1. Choque elétrico; 13.2. Esquemas de
aterramentos em baixa tenséo; 13.3. Dispositivo a corrente diferencial residual; 13.4. Proteg&o
contra contato direto e indireto. 14. Certificacdo das instalacfes elétricas: 14.1. Prescri¢cdes da
NBR-5410; 14.2. Inspecao visual; 14.3. Ensaios. 15. Conservacdo da energia elétrica: 15.1.
Eficiéncias em equipamentos, dispositivos e materiais elétricos; 15.2. Aplicacbes de medidas para
conservacdo e utilizacdo racional da energia elétrica. 16. Sistemas de protecdo contra descargas
atmosféricas em edificagcBes (SPDA): 16.1. Principais métodos de protecdo; 16.2. Partes
constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. 17. Qualidade da energia
elétrica: 17.1. Definigbes; 17.2. Tipos de problemas de qualidade da energia elétrica; 17.3.
Solugbes para a qualidade da energia elétrica. 18. Conversores: 18.1. Conversores CA/CC; 18.2.
Conversores CC/CA.

ENGENHEIRO/ AREA: MECANICA

1.Psicrometria aplicada aos sistemas de ar condicionado; 2.Conforto térmico ambiental;
3.Processos de transmissao de calor em edificacdes; 4.Céalculo de carga térmica de resfriamento
e aquecimento para conforto; 5.Dimensionamento de rede de dutos e distribuicdo de ar;
6.Principios de funcionamento do ar condicionado; 7.Sistemas e equipamentos de ar condicionado
existentes; 8.Selecdo de ventiladores, motobombas e torres de arrefecimento; 9.Qualidade do ar
interior em edificacdes climatizadas; 10.Principios de automagéo e controle em sistemas de ar
condicionado; 11.Projeto logico de comando e acionamento elétrico de sistemas de ar
condicionado; 12.0timizagfes térmicas em instalagfes prediais a serem projetadas ou existentes;
13.Pressurizacdo de escadas enclausuradas; 14.Politica de utilizacdo de gases refrigerantes em
sistemas de ar condicionado de pequeno a grande porte, inclusive aspectos ambientais;
15.Sistemas de ventilagdo e exaustdo; 16.Projeto de tubulagbes de rede hidraulica; 17.Desenho
técnico: nogbes e representacdes convencionais do desenho técnico; 18.Ensaios mecénicos:
nocdes sobre ensaios mecanicos (tracdo, dureza, impacto, torcdo, fadiga, tenacidade a fratura e
fluéncia); 19.Segurangca do Trabalho: Fundamentos de seguranga do trabalho, normas,
procedimentos e equipamentos; 20.Manuten¢cdo mecéanica: Organizagdo, planejamento e controle,
andlise de falhas; 21.Eletrbnica basica: Fundamentos em eletricidade e eletrotécnica. 22.Motores
elétricos: Motores monofasicos e trifdsicos. 23.Sistemas de monitoramento; 24.Elevadores:
calculo de trafego e sistemas de transporte vertical de pessoas e cargas em edificagbes
(elevadores elétricos, hidraulicos, com e sem casa de maquinas); 25.Sistemas de deteccdo,
alarme e combate a incéndio em edificagcdes; 26.Sistemas de energia de emergéncia com
geradores estacionarios eletromecanicos; 27.Manutengao preventiva e corretiva de equipamentos
e sistemas; 28.Elaboracéo de or¢gamentos, levantamento de quantitativos, composi¢cdo de custos
unitarios e totais, cronograma fisico-financeiro; 29.Conhecimentos de mecéanica e de pecas
automotivas (desgaste, manutencao); 30.Conhecimentos de mecanica e estimativa de valores em
consertos mecanicos; 31.Andlise de processos; 32.Realizacdo de vistorias, pericias, avaliagbes,
analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas; 33.Prestar
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Engenharia Mecénica, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados;
34.Planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo de projetos ou servigos
técnicos; 35.Assisténcia ou assessoria na contratacdo de servicos; 36.Acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo de obras e servigos.

ESTATISTICO

1.Elaborando e aplicando questionarios: Conceito de populacdo e amostra estatistica. 2.Descricdo
dos dados: Tipos de dados (variaveis); 3.Tabelas e Quadros; 4.Tabelas 2 x 2, bidimensionais e
multidimensionais; 5.Gréaficos para variaveis quantitativas e qualitativas. Box-plot; 6.Distribuicées
de frequéncias; 7.Medidas de tendéncia central; dispersdo e assimetria. 8.Nocbes basicas de
Probabilidade: Fundamentos (definicdes, eventos, espagco amostral, eventos); 9.Independéncia e
probabilidade condicionada. 10.Variaveis aleatorias e distribuicbes de probabilidade: Valor
esperado, variancia e desvio-padrdo de um a variavel aleatéria; 11.Principais distribuicbes
discretas e continuas. 12.Estimacao e teste de hipétese: Distribuicbes amostrais (média, variancia
e proporcao); 13.Intervalo de confiangca (média, variancia e proporcao); 14.Testes de hipotese
sobre média, proporcdo em um a amostra e entre duas amostras. Relacdes entre variaveis




guantitativas: Correlacdo momento-produto de Pearson; 15.Regressao linear simples. 16.Testes
nao-parametricos: Testes de homogeneidade e independéncia; 17.Teste de Kolmogorov-Smirnov
para uma e duas amostras; 18.Teste de Wilcoxon; 19.Teste de Mann-Whitney. 20.Amostragem:
Noc0es basicas.

FARMACEUTICO

1. Testes farmacopeicos quimicos, fisicos e fisico-quimicos aplicados a andlise de insumos
farmacéuticos ativos, excipientes e formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semi-sélidas. 2.
Testes farmacopeicos aplicados a andlise de cosméticos. 3. Técnicas analiticas instrumentais:
espectrofotometria de absor¢do na regido do UV e Visivel, espectrofluorimetria, cromatografia
liquida de alta eficiéncia. 4. Volumetria 4cido-base em meio aquosos e ndo-aquosos. 5. Validagéo
de métodos analiticos. 6. Ensaios microbiol6gicos para produtos estéreis e ndo estéreis. 7.
Ensaios microbioldgicos de antibiéticos. 8. Micro-organismos empregados em testes e ensaios. 9.
Ensaios biologicos: pirogénios, endotoxinas bacterianas e toxicidade. 10. Boas préaticas de
fabricacdo de medicamentos. 11. Requisitos para acreditacdo de laboratério analitico conforme
norma NBR ISO/IEC 17025.

MEDICO / AREA: CLINICA GERAL

1.Amenias. 2.Leucemias. 3.Linfomas. 4.Artrites. 5.Artrose. 6.Colagenoses. 7.Asma brbnquica e
DPOC.8. Infeccdes respiratdrias. 9.Doenca de Parkinson. 10.Estados demenciais. 11.Diabetes
Melitus. 12.Doencas da tireoide.13. Doenca da hipofise. 14.Hipertensdo arterial
sistémica.15.Insuficiéncia cardiaca. 16.Arritmias Cardiacas.17. Doencga arterial coronariana.
18.Insuficiéncia do trato urinario. 19.Insuficiéncia renal aguda e cronica.20. Hemorragia digestiva.
21.Doengca péptica. 22.Doenca inflamatéria e intestinal. 23.Parasitoses intestinais.
24 Hepatopatias agudas e cronicas. 25.Doengas infecto-contagiosas — Dengue — Hepatites,
Leptospirose. 26.Etica: O Codigo de Etica Médica. 27.Conceito de Etica e de Moral.28. Legislacio
pertinente a atividade médica, especialmente a clinica médica.29. Resolu¢cdes do Conselho
Federal de Medicina referente ao exercicio da clinica-médica. 30.Legislacdo atualizada até a data
da publicagéo do edital do concurso.

MEDICO/AREA: GINECOLOGIA — OBSTETRA

1. Propedéutica Ginecologica. 2. Ciclo menstrual. 3. Endocrinologia Ginecolodgica. 4. Reprodugéo
Humana, Planejamento familiar. 4. Patologias benignas e malignas dos genitais externos e
internos. 5. Patologias mamérias. 6. Distopia genital. 7. Doenca inflamatéria pélvica, DST. 8.
Endometriose. 9. Infertilidade. 10. Climatério. 11. Emergéncias Ginecoldgicas e obstetricias.

MEDICO VETERINARIO/ ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

1. Doengas de notificagdo obrigatéria. 2. Conhecimentos basicos sobre procedimentos de colheita
e envio de amostras para laboratorios para diagnostico das doengas de notificacdo obrigatoéria. 3.
Imunologia veterinaria. 4. Regras de prescricdo de drogas. 5. Farmacos utilizados nos animais
domeésticos. 6. Nogbes bésicas de biosseguranca. 7. Neuro-endocrinologia da reprodugdo na
fémea. 8. Diagnostico de gestagdo nos animais domésticos. 9. Doencas Transmissiveis e Cadeia
epidemioldgica. 10. Zoonoses: Leptospirose; Leishmanioses; Raiva. 11. Clinica Médica dos
animais domésticos dos sistemas: locomotor; digestorio; reprodutor masculino e feminino;
respiratério; neurolégico; dermatoldgico; genito-urindrio; visual; auditivo; renal; hepatico e
cardiovascular. 12- Desequilibrio Hidroeletrolitico; Intoxica¢des; Choque. 13- Consideragfes
gerais em anestessiologia: Historico. Terminologia. Divisdo da anestesiologia. Principais vias de
administracdo. Cuidados pré, trans, pés-anestésicos. 14. Medicacado Pré-anestésica em pequenos
animais domésticos: definicdo, importancia, farmacologia dos agentes, farmacos empregados,
indicacdes e contra-indicacdes. 15. Planos de profundidade anestésica em pequenos animais
domésticos (Planos Guedel): Importancia e meios e/ou métodos para determinacdo. 16.
Miorrelaxantes de acéo central e blogueadores neuromusculares em pequenos animais
domésticos: importancia, farmacologia dos agentes, indicacdes e contra-indicagdes. 17. Anestesia
intravenosa em pequenos animais domésticos- Barbitdricos e ndo barbitaricos: farmacologia,
técnicas, via de administracdo, indicacdes e contra-indicacdes. 18. Anestesia geral inalatoria:
farmacologia e técnicas. 19. Equipamentos e Circuitos anestésicos. 20. Monitoramento anestésico
em pequenos animais domésticos: importancia, indicacao, tipos de aparelhos e/ou equipamentos




para determinacdo dos parametros. 21. Anestesia local em pequenos animais domésticos:
Farmacocinética, aplicacdo clinica, agentes anestésicos locais e técnicas de anestesia local e
regional, riscos, indicagcbes e contra-indicacdes. 22 Fluidoterapia na anestesia em pequenos
animais domeésticos: importancia, tipos de fluidos, vias de administrag6es, monitoracdo e
complicacdes. 23. ComplicacGes e emergéncias na anestesia em pequenos animais domeésticos:
reanimacdo cardiopulmonar, recuperacdo poés-anestésica e hipotermia. 24. Analgesia em
anestesia de pequenos animais domésticos: fisiopatologia e controle da dor, farmacologia dos
agentes, antiinflamatorios ndo esteroidais, opibides, opiaceos, anestésicos locais, antagonistas de
receptores de NMDA. 25. Anestesia em pacientes pediatricos: importancia, medicacdo pré-
anestésica, analgesia, inducdo anestésica, manutencdo, farmacologia dos agentes e
monitoramento anestésico. 26. Anestesia em pacientes geriatricos: importancia, alteragbes
fisiologicas morfofuncionais do paciente geriatrico, medicacao pré-anestésica, analgesia, inducao,
manutencgdo, farmacologia dos agentes e monitoramento anestésico. 27. Anestesia em oncologia:
cuidados, indicacbes, contra-indicacdes, farmacologia dos agentes e interacbes medicamentosas.
28. Anestesia em ortopedia: cuidados, indicacdes, contra-indicacdes e farmacologia dos agentes.
MEDICO VETERINARIO/ CLINICA CIRURGICA VETERINARIA

1. Doengas de notificagdo obrigatéria. 2. Conhecimentos bésicos sobre procedimentos de colheita
e envio de amostras para laboratorios para diagnostico das doengas de notificacdo obrigatoéria. 3.
Imunologia veterinaria. 4. Regras de prescricdo de drogas. 5. Farmacos utilizados nos animais
domésticos. 6. NocOes basicas de biosseguranca. 7. Neuro-endocrinologia da reprodugcédo na
fémea. 8. Diagndstico de gestacdo nos animais domésticos. 9. Doencas Transmissiveis e Cadeia
epidemioldgica. 10. Zoonoses: Leptospirose; Leishmanioses; Raiva. 11. Clinica Médica dos
animais domésticos dos sistemas: locomotor; digestorio; reprodutor masculino e feminino;
respiratorio; neurolégico; dermatolégico; genito-urinario; visual; auditivo; renal; hepatico e
cardiovascular. 12- Desequilibrio Hidroeletrolitico; Intoxicagdes; Choque.13. Ambiente cirargico.
14. Paramentacéo e Instrumentacao cirargica. 15. Manobras de diérese, sintese e hemostasia. 16.
Profilaxia das infec¢des. 17. Cuidados pré, trans e pdés-operatérios. 18. Afeccbes Cirlrgicas
oftdlmicas em pequenos animais domésticos. 19. Afec¢bes Cirargicas da orelha em pequenos
animais domeésticos. 20. AfecgBes Cirlrgicas das paredes das cavidades corporais e hérnias em
pequenos animais domésticos. 21. Afeccdes Cirlrgicas do sistema respiratério em pequenos
animais domésticos. 22. Afecgbes Cirurgicas do sistema cardiovascular em pequenos animais
domeéstico. 23. AfecgBes Cirurgicas da cavidade oral e es6fago em pequenos animais domésticos.
24. Afeccdes Cirargicas do estdbmago e intestino em pequenos animais domeésticos. 25. Afecgbes
Cirargicas do sistema urinario em pequenos animais domésticos. 26. Afeccdes Cirlrgicas do
sistema reprodutor masculino em pequenos animais domésticos. 27. Afecgbes Cirlrgicas do
sistema reprodutor feminino em pequenos animais domésticos. 28. AfecgBes Cirlrgicas 0sseas
em pequenos animais domésticos. 29. Afeccdes Cirlrgicas articulares em pequenos animais
domésticos. 30. Afeccbes Cirlrgicas neurolégicas em pequenos animais domésticos. 31.
Afeccdes Cirargicas da pele e anexos em pequenos animais domeésticos. 32. Afecc¢des Cirargicas
oncoticas em pequenos animais domésticos.

MEDICO VETERINARIO/ CLINICA DE GRANDES ANIMAIS

1. Exame clinico. 2. Doencas da pele. 3. Doencas do sistema cardio-vascular 4. Doencas do
sistema digestivo 5. Doencas do sistema respiratorio 6. Obstetricia veterinaria 7. Doencas do
sistema urinario 8. Doencas do sistema locomotor 9. Doencas carenciais e metabologicas 10.
Doencas do sistema nervoso 11. Plantas toxicas e intoxica¢cdes 12. Principais abordagens clinico-
cirurgicas de ruminantes 13. Tecnicas de necropsia e colheita de material 14. Laboratorio Clinico
aplicado a clinica de grandes animais 15. Tecnica de colheita, conservacao e processamento de
material. 16. Preparo de solucoes e reagentes. 17. Realizacao e interpretacao de exames
laboratoriais aplicados a rotina clinica de grandes animais: Hematologia, Pesquisa de
hematozoarios, Proteinograma, Liquor, Provas de funcao renal, Provas de funcao hepatica,
Avaliacao de atividade muscular, Parasitologico de fezes, Fluido ruminal, Urinalise, Pesquisa de
corpos cetonicos, Raspado cutaneo, Provas sorologicas (imunodiagnostico) e alergias, Cultura
bacteriologica e antibiograma.

MEDICO VETERINARIO/ DIAGNOSTICO POR IMAGEM VETERINARIA
1. Doengas de notificagdo obrigatéria. 2. Conhecimentos bésicos sobre procedimentos de colheita




e envio de amostras para laboratérios para diagnéstico das doencas de notificacdo obrigatoria. 3.
Imunologia veterinaria. 4. Regras de prescricdo de drogas. 5. Farmacos utilizados nos animais
domésticos. 6. NocOes béasicas de biosseguranga. 7. Neuro-endocrinologia da reprodugdo na
fémea. 8. Diagnostico de gestacdo nos animais domeésticos. 9. Doencgas Transmissiveis e Cadeia
epidemioldgica. 10. Zoonoses: Leptospirose; Leishmanioses; Raiva. 11. Clinica Médica dos
animais domésticos dos sistemas: locomotor; digestério; reprodutor masculino e feminino;
respiratorio; neurolégico; dermatolédgico; genito-urinario; visual; auditivo; renal; hepatico e
cardiovascular. 12- Desequilibrio Hidroeletrolitico; Intoxicacdes; Choque. 13. Bases historicas e
importancia dos raios X. 14. Os raios X e sua producdo: natureza e propriedades. 15.
Reconhecimento dos aparelhos, equipamentos e funcionamento do setor radiol6gico. 16. Tipos de
anodos. Funcionamento do tubo de raios-X. 17. Os raios X e a formagéao da imagem. 18. Efeito
anddico. Geometria da formacdo da imagem. 19. Radiacdo dispersa. Reducdo das radiacbes
dispersa. 20. Mielografia. 21. Técnicas radiograficas. Radiografias simples e contrastadas.
Nomenclatura. 22. Funcionamento dos aparelhos de raios X e interpretacdo radiografica dos
fatores que afetam a imagem. 23. Posi¢Bes radiograficas em pequenos animais. 24. Técnica
radiogréfica em pequenos animais. 25. Revelacdo automatica. Registro da imagem radiografica.
26. Pelicula radiografica. Manejo das peliculas radiograficas. 27. Camara escura. Agentes
reveladores. Processos de revelagdo. 28. Técnica radiogréfica em aparelho portatil e/ou digital.
29. Perigo das radiacbes e mecanismos de protecdo as radiacdes. 30. Artefatos no filme
radiogréfico, interpretacbes radiograficas e plano diagnéstico. 31. Interpretacdo radiografica dos
sistemas: digestivos, respiratorios, circulatorios e reprodutivo e urinario de pequenos animais. 32.
Percepcgéo radiografica e alteragbes do exame articular, desenvolvimento articular, fraturas e
complicacbes d6sseas de pequenos animais. 33. Aspectos radiol6gicos das doencas congénitas,
metabdlicas e nutricionais da coluna vertebral e pelve (displasia coxofemoral) de pequenos
animais. 34. Neoplasias e interpretacdo radiografica de fraturas e lesdes agressivas e nao
agressivas de pequenos animais. 35. Ultra-sonografia de pequenos animais. 36. Historia da ultra-
som 37. Principios fisicos das ondas ultra-sonicas. 38. Geracdo e deteccdo do ultra-som. 39.
Transdutores. 40. Interacdo da onda ultra-sonografica com os tecidos. 41. Terminologia na ultra-
sonografia. 42. Formacgéo da imagem ultra-sonogréfica. 43. Efeito Doppler. 44. Efeitos biologicos
do ultra-som. 45. Posicionamentos e preparo do paciente. 46. Equipamentos e acessorios ultra-
sonogréficos 2.

NUTRICIONISTA

1. Principios da técnica dietética e sua aplicacao no contexto da alimentacao para coletividades; 2.
Técnicas de planejamento, estruturacéo e avaliagdo de cardépios para coletividades; 3. Técnicas
de pesagem, medidas caseiras, porcdes, ficha técnica e indicadores de qualidade. Processos
basicos de coccédo. 4. Propriedades organolépticas e andlise sensorial de alimentos; 5. Unidade
de alimentacéo e nutricdo (UAN): caracterizagdo, organizacdo e aspectos essenciais para seu
planejamento fisico, de recursos humanos e funcionamento. Controle de estoques e custos em
unidades de alimentacdo e nutricdo (UAN) 6. Controle higiénico-sanitario e boas praticas
aplicadas em unidade de alimentacao e nutricao (UAN); 7. Nutricdo basica: digestao, absorc¢ao,
transporte e excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Necessidades e
recomendacdes nutricionais: usos e aplicacbes das DRI'S. Guia alimentar para a populagio
brasileira — CGPAN. Alimentos funcionais. 8. Higiene e tecnologia de alimentos: contaminacgéo,
alteracdo e conservagdo de alimentos. Toxinfec¢des alimentares. Controle sanitario na area de
alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

ODONTOLOGO

1.Epidemiologia das doencas bucais. 2.Indicadores de saude. 3.Bioestatistica. 4.Fatores de risco
aos agravos em saude. 5.Administracdo de servicos de saude. 6.Vigilancia sanitaria e
epidemioldgica. 7.Sistema Unico de Salde. Recursos humanos e forca de trabalho em salde.
Programa Brasil Sorridente. 8.A Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, arts. 193 a 200, e art. 77 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias). 9.As Leis n°s 8.080/90 (com a redacdo dada
pelas Leis n°s 9.836/99 e 10.424/2002) e 8.142/90. 10.0 Programa de Saude da Familia.
11.Biosseguranca no atendimento odontologico. 12.Etica e legislagdo em Odontologia.
13.Bioética. 14.Construcdo da consciéncia sanitaria. 15.Integralidade em Saude. 16.Conceito
ampliado de cura em Odontologia.17.Acolhimento do paciente. Morfologia do sistema




estomatognético. 18.Fisiologia Oral. 19.Etiologia e patogenia das doencas do sistema
estomatognético. Diagndstico e tratamento das patologias bucais. 20.Radiologia em Odontologia.
21.Prevencdo das doengas bucais. 22.Tratamento das doencas bucais. com énfase na carie,
doencas periodontais, ma-oclusdo, cancer bucal.23.Tratamentos restauradores e protéticos em
Odontologia.24.Exodontia de dentes retidos. Cirurgias pré-protéticas.25.Uso de implantes em
Odontologia.

PEDAGOGO/AREA

Desenvolvimento de técnicas pedagogicas para elaboracao, analise e avaliagdo do desempenho e
eficacia de programa de educacdo e formacdo. Elaboracdo de programas de capacitagdo de
adulto e pessoal técnico. Conhecimento técnico de formacdo de adultos e educacdo para as
organizacdes; processos de mudancas/agentes de mudanca; teorias do comportamento humano.
Planejamento, elaboracdo de estratégias de formacdo, de conteddos programéticos e de
avaliacdo. Processos de treinamento e desenvolvimento para 0 ensino-aprendizagem;
Acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento e desenvolvimento. Métodos e
técnicas em treinamento e desenvolvimento de pessoas. Legislacdo Educacional - LDB No
9.394/1996e suas regulamentacdes para a Educacao Basica e a Educacdo Profissional. Lei No
10.172/2001 - Plano Nacional de Educacdo. A organizacdo curricular da escola: A organizagéo
dos contextos; A concepgdo integrada do curriculo; O desafio da interdisciplinaridade e de
transdisciplinaridade na organizacdo dos conteudos. O Planejamento do ensino: Elementos
constitutivos; As sequiéncias didaticas e as seqiiéncias do contetdo; O processo de construcao do
conhecimento na escola; A avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem; O papel do Pedagogo
na organizagdo pedagdgica da pratica educativa escolar.

PROGRAMADOR VISUAL

1. PROGRAMACAO VISUAL

1.1. Conceitos gerais e especificos (finalidades).1.2. Processos de criacdo: planejamento,
desenvolvimento, coordenacgéo e apresentacao de projetos graficos.

2. PROJETOS GRAFICOS

2.1. Sistemas de identidade visual, projetos editoriais, design de informacédo, pecas gréficas de
divulgacéo e informacado, web-design. 2.2. Elementos compositivos: relagdes texto/imagem. 2.3.
Tipografia (homenclatura, principios de legibilidade). 2.4. Composi¢do / diagramacao (métodos
construtivos, emprego dos elementos compositivos). 2.5. Arte-final. 2.6. Especificagdes técnicas.
3. COMPUTACAO GRAFICA

3.1. Tratamento de Imagens. 3.2. Editoracdo. 3.3. Desenho vetorial. 3.4. Sistemas de cores. 3.5.
Fechamento de arquivos. 3.6. Resolu¢éo de imagem.

4. ASPECTOS HISTORICOS

4.1. Origens do design gréfico; 4.2. A influéncia do Modernismo na consolidacdo do design
gréafico; 4.3. Perspectivas contemporaneas.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1.0rganizagdo e Fundamentos da Educacdo Brasileira. 2.Constituicio da Republica Federal:
Artigos n® 205 e 214. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n° 9.394/1996. 3.Plano
Nacional de Educacéo - Lei Federal n® 10.172/2001. 4.Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
Federal n° 8.069/1990. 5.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica.
6.Planejamento e Avaliacdo no contexto do Projeto Pedagdgico. 7.Gestdo do Processo
Educacional na Escola. 8.Coordenacdao do Trabalho Pedagdgico da Escola. 9.Concepcdes do
Processo Ensino-Aprendizagem.




ANEXO VI - QUANTITATIVOS DOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA/OPERACIONAL

PARA O CAMPUS DE DOIS IRMAOS COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS

UNIDADES E SUBUNIDADES

CONVOCADOS PARA

VAGAS PROVA PRATICA/
CARGO OPERACIONAL
VCG | PCD | TOTAL VCG PCD TOTAL
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia 1 - 1 7 - 7

Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas

a concorréncia geral (VCG).

PARA O CAMPUS DE GARANHUNS COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS

UNIDADES E SUBUNIDADES

CONVOCADOS PARA

VAGAS PROVA PRATICA/
CARGO OPERACIONAL
VCG | PCD | TOTAL VCG PCD TOTAL
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia 2 - 2 12 - 12
Tradutor e Intérprete de Linguagem de 1 - 1 7 - 7
Sinais

Medico Veterinario/Anestesiologista 1 1 7 7

Medico Veterinario/Clinica Cirdrgica 1 1 7 7

Medico Veterinario/Clinica de Grandes 1 1 7 7
Animais

Medico  Veterinario/Diagnostico  por 1 1 7 7
Imagem

Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas

a concorréncia geral (VCG).

PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE

SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES

CONVOCADOS PARA

VAGAS PROVA PRATICA/
CARGO OPERACIONAL
VCG | PCD | TOTAL | VCG PCD | TOTAL
Tradutor e Intérprete de Linguagem de 2 - 2 12 - 12

Sinais

Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas

a concorréncia geral (VCG).




ANEXO VIl - CRONOGRAMA

DATA/

PERIODO EVENTOS

05/06/2013 a | Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscri¢do via internet

13/06/2013 no site www.sugep.ufrpe.br.

05/06/2013 a | Inscri¢bes via internet, no site www.sugep.ufrpe.br, com emisséo de

26/06/2013 boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Uniéo - GRU,
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

18/06/2013 Divulgacado dos contemplados com a isencéo da Taxa de Inscricdo no
site www.sugep.ufrpe.br

27/06/2013 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscri¢cédo (GRU),
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h.

08/07/2013 e | Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de

12/07/2013 Cadastro - DRC para conferéncia, reclamacao das divergéncias e
alteracdes na inscricdo no site www.sugep.ufrpe.br.

11/07/2013 Ultimo dia para portador de necessidades especiais requerer
atendimento especial durante a aplicacdo das provas.

A partir de Impresséo do Comunicado de Confirmagao de Inscrigéo - CCl, no

31/07/2013 endereco eletrénico www.sugep.ufrpe.br, sob responsabilidade do
candidato.

04/08/2013 Aplicagéo das Provas Escritas / Objetivas, conforme horério e local
indicados no CCI.

05e Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das

06/08/2013 provas escritas / objetivas, no posto de atendimento da CDP/SUGEP.

15/08/2013 Resultado da prova escritas / objetivas, juntamente com a divulgacéo
das decisdes sobre 0s recursos.
Convocacao dos candidatos para a Prova Pratica / Operacional, no

19/08/2013 site www.sugep.ufrpe.br. Na convocacéo constarao local, data e
horario de realiza¢do das provas. Resultado Final para todos os
cargos exceto aqueles relacionados no anexo VI.

22/08/2013 a | Prova Pratica/Operacional.

25/08/2013

26/08/2013 Resultados das Provas Préticas/Operacionais, no site
www.sugep.ufrpe.br.
Data-limite para apresentacao de recursos quanto a pontuacdo das

28/08/2013 Provas Praticas/Operacionais no posto de atendimento da
CDP/SUGEP.

30/08/2013 Resultado dos Recursos das Provas Praticas/Operacionais. Resultado
Final para os cargos relacionados no anexo VI.

Até Homologacéao do Resultado Final do Concurso.

04/09/2013
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