ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA N°001/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATUAR
NO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS -
PROJOVEM URBANO - 2013

EDITAL DE SELEGCAO SIMPLIFICADA N° 001/2013 —
PROJOVEM URBANO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes
legais, TORNA PUBLICA A REALIZAGAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagdo temporéria de
profissionais de diversas &eas para atuarem junto a0 Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM URBANO, no
Municipio de Olinda, conforme RESOLUCAO/CD/FNDE N° 54 de
21 de novembro de 2012, com as ateragdes operadas pela
RESOLUGAO CD/FNDE n° 29/2013, e que obedecera &s normas
constantes do presente Edital.

1. DASDISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a
contratagao tempordria de: 43 (Quarenta e trés) profissionais, sendo 25
(vinte e cinco) professores, 05 (cinco) Educadores de qualificacéo
profissional , 05 (cinco) profissionais de Participagdo Cidadd,01(um)
Coordenador Administrativo, 01 (um) Coordenador Pedagdgico,
01(um) Assistente Administrativo, 02(dois) Educadores para
atendimento Educacional Especializado, 02 (dois) Educadores para
acompanhamento e acolhimento de criangas, e 01 (um) Pedagogo.

1.2. O contrato temporério dos candidatos classificados dentro do
nimero de vagas oferecidas terd a duragdo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até mais 12 meses, nos termos de Lei
Municipal n° 5.323/2002, a critério exclusivo da necessidade do
servico prestado.

1.3. A selecéo publica de que trata o subitem anterior seré realizada,
para todas as fungdes, em uma Unica etapa, de caréter eliminatério e
classificatério, denominada de avaliagao curricular.

1.4. Os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para 0s
quais é exigida ampla publicidade, seréo divulgados no Diério Oficial
Eletronico do Municipio de Olinda, e através de site, cujo endereco
eletrénico & www.olindape.gov.br, devendo o resultado final ser
homologado através de Portaria da Secretéria Municipal de Educagéo,
e publicado no referido Didrio Oficial do Municipio.

2. DAS FUNCOES, ATRIBUIGOES, REQUISITOS PARA A
CONTRATAGAO, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

Os profissionais que vierem a ser contratados, em decorréncia desta
selegdo, terdo as seguintes atribuicdes, conforme a &rea de interesse,
indicada no formulério de inscricéo:

2.1. FUNGAO: PROFESSOR DE CIENCIAS HUMANAS, NAS
AREAS DE GEOGRAFIA E HISTORIA; PROFESSOR DE
CIENCIAS DA NATUREZA, NAS AREAS DE BIOLOGIA,
QUIMICA E FISICA; PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, LINGUA INGLESA E DE MATEMATICA.

a) Atribuigdes: Ministrar aulas de disciplinas componentes do
curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado e
fornecido pelo PROJOVEM URBANO, bem como nogdes bésicas de
informética e suporte as agdes comunitérias, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do auno e sua atuagéo responsavel como
cidadéo participante da sociedade.

b) Remuner agdo mensal: R$ 1.567,00
¢) Jornada detrabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Vagas: 25 (vinte e cinco), sendo 5 vagas para professores de
ciéncias humanas, 5 vagas para professores de ciéncias da natureza, 5
vagas para professores de |ingua portuguesa, 5 vagas para professores
delinguainglesa e 5 vagas para professores de matemética.

€) Vagas destinadas para pessoas portadoras de deficiéncia: 5%
(cinco por cento) das vagas.

e) Requisito para contratacdo: Diploma ou Declaragdo de
Concluséo de Curso de Licenciatura na disciplina que optar no ato da
inscriggo, emitido por instituicao oficial mente reconhecida/autorizada
pelo 6rgéo competente;

2.2 FUNCAO: QUALIFICADOR/EDUCADOR
PROFISSIONAL

a) Atribuicbes: Trabalhar a questéo da inser¢do no mercado de
trabalho, com nogBes bésicas de cidadania, recursos humanos e énfase
na organizagdo do trabalho e a vida em sociedade; Planejar e executar
visitas as empresas relacionadas com 0s grupos ocupacionais;
Acompanhar as atividades técnico-préticas dos alunos no laboratério e
co-orientar, juntamente com o professor orientador; Elaborar o Plano
de Orientag8o Profissional — POP, seguindo os padrdes formulados
pelo Programa.

b) Remunerac&o mensal: R$: 1.567.00

¢) Jornada detrabalho: 30 (trinta) horas semanais.



d) Vagas: 05 (cinco), sendo 5% (cinco por cento) dessas vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia

€) Requisito para contratacdo: Diploma ou declaragéo de conclusdo
do curso de nivel superior efou Técnico com formagdo em Ensino
Médio, na érea relacionada & opcéo feita no ato da inscrigéo, emitido
por instituigdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgéo
competente;

2.3. FUNGAO: PROFISSIONAL DE PARTICIPAGAO CIDADA

a) Atribuicdes: Realizar oficinas teméticas com os jovens, coordenar
atividades de interacéo social, trabalhar a relagéo escola/comunidade,
conhecer a situagd sdcio-econdmica das familias, desenvolver
projetos de acdo comunitéria com os jovens em areas vulneraveis do
territério, bem como orientar a construgdo do Plano de Acédo
Comunitéria— PLA.

b) Remuneragdo Mensal: R$ 1.567,00
¢) Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Vagas: 05 (cinco) vagas, sendo 5% (cinco por cento) das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia

e) Requisitos para Contratagdo: Diploma ou Declaracdo de
Conclusdo do Curso de Licenciatura em Histéria ou Geografia ou,
ainda, em Ciéncias Sociais Aplicadas, ou na drea da educagdo, emitido
por instituigdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgéo
competente.

2.4, FUNGAO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

a) Atribuices. Gerenciar toda parte administrativa e financeira do
Programa, junto a coordenagdo geral local, como também,
acompanhar a alimentag&o das informagdes junto ao Sistema SIMEC.
b) Remuneragéo Mensal: R$ 2.736,00

¢) Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Vagas: 01 (uma) vaga.

e) Requisitos para Contratagdo: Diploma ou Declaragdo de
Conclusdo do Curso Superior em Administragdo ou Ciéncias
Contébeis, emitido por instituicéo oficialmente reconhecida/autorizada
pelo érgéo competente.

2.5. FUNGAO: COORDENADOR PEDAGOGICO

a) Atribuicdes: Acompanhar a formagéo, o plangamento e toda a
efetivaggo do Projeto Politico-Pedagdgico do Projovem Urbano;

b) Remuneracdo Mensal: R$ 2.736,00

c) Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Vagas: 01 (uma) vaga.

e) Requisitos para Contratagdo: Diploma ou Declaracdo de
Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia ou Curso Superior da
drea de Educagdo, emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo 6rgéo competente.

2.6. FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) AtribuigBes: Assessorar a coordenagéo local do Programa, no que
diz respeito & organizagdo, arquivamento e preparagdo de toda a
documentac&o administrativa, financeira e pedagdgica

b) Remuneracdo Mensal: R$ 1.200,00

c) Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Vagas: 01 (uma) vaga.

e) Requisito para Contratagdo: Diploma ou Declaragdo de
Concluséo do Curso de Ensino Médio.

27. FUNGAO: EDUCADOR PARA ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

a) Atribuicdes: Dar suporte de Ensino Especiaizado as turmas que
possuam pessoas portadoras de deficiéncia.

b) Remuner agdo Mensal: R$ 1.100,00

c) Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

d) Vagas: 02 (duas) vagas.

e) Requisitos para Contratagdo: Diploma ou Declaracdo de
Conclusdo do Curso Superior na &rea de Educagdo, com habilitacéo
para docéncia com formag&o continuada em educacéo especial.

2.8. FUNGAO: EDUCADOR PARA ACOMPANHAMENTO E
ACOLHIMENTO DE CRIANCAS

a) Atribuicdes: Dar atendimento educacional/recreacional as criangas
de 0 a8 anos, filhos dos alunos matriculados no Projovem Urbano.

b) Remuneracdo Mensal: R$ 800,00

¢) Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Vagas: 02 (duas) vagas.

e) Requisitos para Contratagdo: Diploma ou Declaragdo de
Concluso do Curso de Ensino Médio, modalidade Normal Médio.

2.9. FUNGAO: PEDAGOGO (FORMADOR)

a) Atribuicdes. Realizar a formagdo inicia e continuada dos
profissionais envolvidos no Programa, como também, plangjar as
aulas quinzenalmente.

b) Remuneracdo Mensal: R$ 1.328,00



c) Jornada de Trabalho: 12 (doze) horas semanais.
d) Vagas: 01 (uma) vaga.

e) Requisitos para Contratagdo: Diploma ou Declaracdo de
Conclusfo do Curso Superior na Area de Educagao.

210. FUNCAO: MONITOR DE  QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

a) Atribuigdes: Da suporte aos instrutores de qualificagéo
profissional, durante as aulas préticas.
b) Remuner agédo Mensal: R$ 1.120,00

¢) Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

d) Vagas: 03 (trés) vagas, sendo 5% das vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia.

e) Requisitos para Contratagdo: Diploma ou Declaragdo de
Concluséo do Curso de Ensino Médio.

3. DASVAGAS

3.1 O candidato devera fazer uma Unica escolha de fungéo, a qual
ficard vinculado, ndo podendo alteréla, sob hipétese alguma.

32 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.2.1 Do tota de vagas ofertadas por funcéo neste edital, 0 minimo de
5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n° 7.853/89 e
37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298/99, observando-se a
compatibilidade da condicéo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes da funcéo paraaqual concorre.

3.22. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853
de 24/10/1989.

3.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa
condicéo e especificar sua deficiéncia.

3.24. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo e a nota
minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. |
alV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigéo ser pessoa com
deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
disputara as de classificagdo geral.

3.26. A classificagiio e aprovagio do candidato ndo garantem a
ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se & Pericia Médica que serd
promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele
credenciada.

3.2.7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo no certame ou por
decisdo da Pericia Médica seréo preenchidas pelos demais candidatos
da concorrénciageral, observada a ordem de classificagéo.

3.2.8. Apbs a contratagdo, o candidato ndo poderéd utilizar-se da
deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessdo de licenga.

4. DASINSCRIGOES

4.1. Para se inscrever, o candidato deverd, em formuldrio proprio
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educag8o, preencher,
com os seus dados pessoais, as informagdes solicitadas, a ele
anexando seu curriculo com as informagdes referentes a sua
experiéncia profissional e aos cursos realizados, as quais serdo o inico
instrumento de base para a avaliag&o curricular.

4.2. S0 da responsabilidade exclusiva do candidato os dados
cadastrais informados para ainscrigao.

4.3. O Municipio de Olinda n&o se responsabilizaré por solicitacoes de
inscrigdo ndo protocoladas nos prazos estipulados neste edital por
qualquer motivo.

4.4. A inscrigdo do candidato expressard suaintegral adesdo atodas as
regras que disciplinam a presente selecéo.

4.5. As informagdes prestadas no Formul&rio de Inscricio sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do
direito de excluir da selegio o candidato que ndo preencher o
formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente  inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

4.6. N&o serd aceita a inscricd que ndo atender, rigorosamente, ao
estabel ecido neste edital.

4.7. Cada candidato s podera se inscrever para uma Unica funcéo,
conforme indicag&o constante do item 1.1 deste Edital.

4.8. Os formuldrios deverdo ser entregues, mediante protocolo, na
sede da Secretaria Executiva de Programas e Politicas Educacionais
da Secretaria Municipa de Educag@o, situada na Av. Sigismundo
Gongalves, 515, Carmo, Olinda, das 8h as 12 e das 14h as 17h, nos
dias definidos no calendario constante do Anexo Unico deste edital.

5. DA SELEGAO



51 A presente selegdo serd redlizada em uma Unica etapa,
denominada Avaliacdo Curricular, de cardter classificatério e

eliminatorio.

5.2. Participardo da Avaiacdo Curricular todos os candidatos
devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulério de Inscricéo.

5.3. Em nenhuma hipétese, informagéo curricular néo declarada no ato

dainscricdo seré acatada paraa Avaliagéo.

54. Sero selecionados os candidatos melhor classificados na
avaliagdo curricular, em quantidade equivalente a 05 (cinco) vezes o
nimero de vagas oferecidas por cada fungdo, observada a
proporcionadlidade das vagas reservadas para as pessoas com

deficiéncia

5.5. A Avaliagdo Curricular valerd, no méaximo, 10 (dez) pontos,
observadas as seguintes tabel as:

5.5.1. PARA A FUNGAO DE PROFESSOR:

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

E 5 ponto, por cada ano def2,0 pontos
rareade gracuec &

E 1,0 ponto, por cada. 4,0 pontos

Projetos Sociais com|

comprovado

Cursos de capacitagio na &rea 20,5 ponto por curso 1,0 ponto

qual concorre, no minimo, de 30)

horas/aula

Curso de Posgraduagio  Lato]1,0 ponto por curso 1,0 ponto

Sensu, no minimo, de  360)

horas/ala e defesa de monografial

(quando aplicavel)

Curso de Pés-graduagio Lato Sensu 2,0 pontos por curso 2,0 pontos

na 4rea especifica de atuacio, no|

minimo, de 360 horas/aula e defesa|

de tese (quando aplicével)

TOTAL 10,0 PONTOS

552. PARA A FUNGAO DE QUALIFICADOR/EDUCADOR

PROFISSIONAL

ITEM DE AVALIAGAO

PONTUAGAO

PONTUAGAO MAXIMA

05 ponto, por cada awo de{1,5 pontos

1,0 ponto, por cada

instrutor/professor na &rea a qual
concorre, em projetos sociais com|
ovensladolescentes.

3,0 pontos

qual concorre, no minimo, de 30
horas/aula

Cursos de capacitagio na 4rea a0,5 ponto por curso

15 ponto

Curso de Pos-graduagio Lato ou
Sricto Sensu, no minimo, de 360
hora/aula,  com  defesa el

monografia (quando aplicvel)

1,0 ponto por curso

1,0 ponto

especifica ou afim, com CH|
minima de 130H, executado por]
entidade reconhecida.

Curso Profissiondlizante na_ rea)3,0 pontos por curso

3.0 pontos

TOTAL

10,0 PONTOS

553. PARA A

3 FUNCAO DE PROFISSIONAL DE
PARTICIPACAO CIDADA

ITEM DE AVALIAGAO

PONTUAGAO

PONTUAGAO MAXIMA

ponto, por cada ano de

2,0 pontos

& 1,0 ponto, por cada 4,0 pontos
em|ano

Projetos Socidis com|

ovensladolescentes

Cursos de capacitagio na &ea 20,5 ponto por curso 1,0 ponto

qua concorre, no minimo, de 30|

horas/aula

Curso de Pésgraduagido  Lato|1,0 ponto por curso 1,0 ponto

Sensu, no minimo, de 360

horas/aula e defesa de monografia)

(quando aplicavel)

Curso de Pés-graduagiio Stricto[2,0 pontos por curso 2,0 pontos

Snsu na drea especifica del

atuagio, no minimo, de 360|

horas/aula e defesa de tese (quandol

aplicavel)

TOTAL 10,0 PONTOS

554. PARA AS FUNCOES DE COORDENADOR

ADMINISTRATIVO E COORDENADOR PEDAGOGICO:

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
& 10 ponto, por cada ano de|30 pontos

comprovada  na  &ea  delexperiéncia

Coordenagéo
& 1,0 ponto, por cada. 4,0 pontos

Projetos Sociais com|

comprovado




Curso de Pés-graduagio Lato Sensi{ 1,0 ponto por curso 1,0 ponto
, no minimo, de 360 horas/aula ¢
defesa de monografia  (quand
aplicével)

Curso de Pos-graduagio Sirictd| 2,0 pontos por curso 2,0 pontos
Snsu no minimo, de 360
horas/auila e defesa de tese (quandd
aplicével)

TOTAL 10,0 PONTOS

5.5.5. PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO:

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

10 ponto, por cada ano del3,0 pontos

& 1,0 pontos, por cada 4,0 pontos
Projetos Sociais com|

Cuso Ténico na &ea  de|1,0 ponto por curso 1,0 ponto
Administragzo

Curso  Superior na &ea  de|2,0 ponto por curso 2,0 ponto
Administragio

TOTAL 10,0 PONTOS

556. PARA A FUNGAO DE EDUCADOR PARA
ACOMPANHAMENTO DE CRIANCAS E MONITOR DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
@ 5 ponto, por cada ano de|L5 pontos
e dead N -
E 1,0 ponto, por cada 3,0 pontos
instrutor/educador na &rea a qual
concorre com Jovens/Adolescentes.
Cursos de capacitagéo na 4rea a0,5 ponto por curso 1,5 ponto
qua concorre, no minimo, de 30)
horas/aula
Curso de Nivel Superior 1,0 ponto por curso 1,0 ponto
Curso Profissionalizante na  4real3,0 pontos por curso 3,0 pontos
especifica ou afim, com CH minimal
de 130H, executada por entidade|
reconhecida.
TOTAL 10,0 PONTOS

557. PARA A FUNGAO DE EDUCADOR PARA
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E
PEDAGOGO (FORMADORY):

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
e 10 ponto, por cada ano de|2,0 pontos
a4 N .
é 1,0 ponto, por cada 3,0 pontos
professor/educador na érea a qual
concorre:
Curso de Pésgraduago  Lato|1,0 ponto por curso 2,0 ponto
Sensu . no minimo, de 30|
horas/aula e defesa de monografia|
(quando aplicavel)
Cursos de capacitaggo na drea al 1,0 ponto por curso 3,0 pontos
qua concorre, no minimo, de 30|
horas/aula
TOTAL 10,0 PONTOS

5.6. Serd eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo tiver
a escolaridade minima exigida ou obtiver pontuacédo igual a O (zero)
na Tabela de Pontuagéo.

5.7. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

b) aravés de Certidao/Declaracdo de tempo de servigo plblico ou
privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em
que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a fungéo
desempenhada e as atividades desenvolvidas;

c) no caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante
contratos ou Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas
fiscais de servigo ou declaragéo de imposto de renda, devendo constar
expressamente o cargo/fungdo desempenhados e as atividades
desenvolvidas;

d) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao
da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de traducéo para a
lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades
desenvolvidas;

€) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragéo
assinada pelo dirigente méximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou formamente, na qual conste expressamente o cargo/funcéo
desempenhado e as atividades desenvolvidas.

5.8. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo
candidato que ndo identificar claramente a correlagéo das atividades
exercidas com a funcéo pretendida, néo serd considerada para fins de

pontuacéo.



5.9. A frag&o de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses serd
arredondada para 01 (um) ano.

5.10. As Certiddes/DeclaragOes de que tratam as letras “b” e "d" do
subitem 5.7 deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicéo.

5.11. Estéagios e trabal hos voluntérios ndo ser&o considerados para fins
de comprovagéo de experiéncia profissiond.

5.12. Qualquer informagéo ou documento falso gera a eliminacéo do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

5.13. Para a pontuagdo de cursos de capacitagdo e experiéncias
profissionais, conforme tabelas acima, sd serdo pontuados com a
devida correlagéo de atribuicdes com a funcéo para a qua o candidato
se inscreveu, ndo sendo aceitos sSimpdsios, congressos, semindrios,
palestras, painéis, ou eventos similares.

5.14. Os cursos de capacitagdo realizados no exterior devem ter seu
teor traduzido por tradutor juramentado ou o comprovante de
nacionalizaggo do titulo junto ao 6rgéo competente.

5.15. Para o cdculo de experiéncia profissiona nd é admitido
computar tempo concomitantemente.

5.16. SO serdo consideradas para fins de pontuagdo as experiéncias
comprovadas apds a conclusdo dos cursos exigidos como requisitos de
contratagao.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificacdo geral se dard a partir dos pontos obtidos, pelo
candidato, na Avaliagdo Curricular.

6.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios,
sucessivamente:

a) 0 maio idoso;

b) maior pontuacdo obtida no segundo item da tabela de Avaliagéo
Curricular;

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, en fungéo da data de
nascimento, seréo andisades as Certiddes de Nascimento dos
candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s),
minuto(s) e segundo(s).

6.4. A ordem de classificagdio dos candidatos serd publicada, nos
termos do item 1.4, tendo os classificados, a partir de publicaggo, o
prazo definido no Anexo Unico, para apresentar os documentos
comprobatérios das informacdes prestadas no formulério de inscricao
eno curriculo a ele anexado.

6.5. Caso o candidato ndo comprove possuir qualquer das experiéncias
ou curso declarado no ato de inscricéo, os pontos referentes aos itens
comprovados serdo subtraidos e o candidato seré reclassificado de
acordo de acordo com a nova pontuagao.

6.6. O resultado da classificagdo dos candidatos, apés a fase de
comprovagdo das informagdes prestadas no ato da inscricdo, serd
publicado, naformado item 1.4.

7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

7.1 Podero ser interpostos pedidos de reconsideragdo quanto ao
resultado deste certame, dirigidos a Secretaria Executiva de
Programas e Politicas Educacionais da Secretaria Municipa de
Educagéo, situada na Av. Sigismundo Gongalves, 515, Carmo, Olinda,
das 8h as 13h, no prazo definido no calendério constante do Anexo
Unico deste edital.

7.2. Néo serdo analisados os pedidos de reconsideracéo interpostos
fora dos prazos estipulados neste edital.

7.3. Os pedidos de reconsideracéo deveréo especificar o(s) item(ns)
impugnado(s), e as razdes pelas quais a pontuacdo atribuida a ele(s)
estaincorreta.

7.4. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), bem como protocolados
forado periodo estabel ecido.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Séo requisitos bésicos para a contratago:

a) ter sido classificado no presente processo seletivo, dentro do
nimero de vagas of erecidas;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) estar em dia com as obrigacdes eeitorais,

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em
caso de candidato do sexo masculino;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
fungao;

f) cumprir as determinagdes deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, savo nos
casos constituciona mente permitidos;

h) ndo se encontrar em situagd de readaptacdo da fungdo de
professor, se jaintegrante de quaisquer das Redes de Ensino;

8.2. A convocagdo para as contratagdes se dard através do Didrio
Oficia do Municipio de Olinda, que pode acessado através do site
www.olinda.pe.gov.br.



8.3. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando
conveniente a0 interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;
congtatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
fungao; ou quando cessadas as razdes que |he deram origem.

8.4. SO serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicéo
reconhecida por autoridade piblica competente.

9. DASDISPOSICOESFINAIS

9.1 A inscrigao do candidato implicard na aceitagéo das normas do
presente processo de selecdo, contidas neste Edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a ser editados.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Editd ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de formaa prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horé&rio
oficial do Estado de Pernambuco.

9.4. Serd eliminado da selegdo simplificada o candidato que nédo
apresentar os requisitos minimos exigidos (comprovar aescolaridade e
experiéncia minimas exigidas ou obtiver pontuacdo igual a0 (zero) na
Tabela de Pontuagéo).

9.5. A Secretaria Municipal de Educagio reserva-se ao direito de
proceder as contratagBes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico aé o nimero de vagas autorizadas, no
periodo de validade do processo seletivo.

9.6. O candidato que n&o atender a convocagdo para a sua contratagao,
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, citados neste edital, serd
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado.

9.7. O contrato pode ser interrompido ou reduzido, a qualquer tempo,
em razéo da evaséo de alunos.

9.8. O prazo de validade da selecéo sera de 01 (um) ano, a contar da
data de homologag&o do resultado final na imprensa oficial, podendo
ser renovado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo.

9.9. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacéo ou aprovag&o no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicagéo no Didrio Oficial do Municipio
de Olinda.

9.10. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, se
classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da n&o atualizacéo deste.

9.11. O candidato serd responsavel por todas as informagdes e
declaraces prestadas.

9.12. Se, a quaquer tempo, for identificada inexatiddo nas
informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades
nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.13. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser
comunicada, por escrito, & Secretaria Municipal de Educacdo, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico néo
tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, poderd ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

9.14. Todos os todos referentes ao processo seletivo de que trata este
edital seréo executados por Comissdo especifica criada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, vinculada & Secretaria Executiva de
Programas e Politicas Educacionais.

9.15. Qualquer alteragio no calendario de que trata o Anexo Unico
seradivulgadanaformadoitem 1.4.

9.16. Os candidatos inscritos no processo seletivo anulado pela
Portaria n° 395 de 01 de julho de 2013, considerar-se-&o
automaticamente inscritos e a documentagdo por eles entregues
naguela oportunidade sera considerada para fins de pontuagéo. Esses
mesmos candidatos poder&o informar e entregar, no prazo de que trata
o item 6.4 deste edital, a documentacéo necesséria a comprovagéo de
itens de pontuag&o que n&do constavam do processo seletivo anulado.

9.17. Com a publicagdo do resultado, os candidatos classificados
dentro do nimero de vagas oferecidas serdo convocados para
participar de formag&o inicial para o exercicio de suas fungdes, que
ocorrer& no periodo de 09 a 21 de setembro.

9.18. O candidato que nd comparecer a formagéo inicial de que trata
o item anterior ser considerado desclassificado.

9.19. Durante a formag&o inicial os candidatos classificados dentro do
nimero de vagas oferecida receber& bolsa no valor previsto no art.
7°, V111 da Resolugédo CD/FNDE n° 54, de 21 de novembro de 2012.

9.20. A formalizacdo da contratag@o tempordria dos educadores para
atendimento educacional especializado e para acompanhamento e
acolhimento de criangas dependerd da existéncia de matricula de
aunos com deficiéncia e/ou de pais com filhos com até 5 (cinco) anos
deidade.

9.. Os casos omissos seréo analisados e deliberados pela Secretaria
Municipal de Educag&o.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, em 15 de agosto de 2013; 478°
ano da Fundag&o de Olinda.

MARCIA MARIA DA FONTE SOUTO



Secretéria de Educagéo

ANEXO UNICO DO EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA

N° 001/2013 - PROJOVEM URBANO
CALENDARIO

ATIVIDADE PERIODO

Inscrigdes 19 e 20 de agosto de 2013
Divulgagéo Preliminar dos classificados 26 de agosto de 2013
Prazo para comprovagdo das informages prestadas{27 e 28 de agosto de 2013

Divuigagio do resutado da classificagio apés )

02 de setembro de 2013

andiise da documentagZo comprobatéria

Prazo para os pedick

03 e04 de 2013

Divulgagzo do restitado definitivo

06 de setembro de 2013

Cadigo | dentificador :45F5994A

Formagéo inicia 09 a 21 de setembro de 2013
Assinatura dos contratos temporarios. 23 de setembro de 2013
Publicado por:
Andréa Lemos

Matéria publicadano DIARIO OFICI

AL DOSMUNICIPIOS DO

ESTADO DE PERNAMBUCO no dia 16/08/2013.

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o

codigo identificador no site:

http://www.diariomunicipal .com.br/amupe/




