BEZERROS

Conrdvectige com bty Lo

MUNICIPIO DE BEZERROS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,
NIVEL MEDIO COMPLETO, MEDIO/TECNICO COMPLETO, NIVEL FUNDAMENTAL E
FUNDAMENTAL INCOMPLETO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
BEZERROS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visando ao provimento de 509 (quinhentas e nove) vagas, no ambito
dos 6rgdos e Secretarias do Municipio de Bezerros, em conformidade com a Lei Municipal n.°
11.350 de 05/10/2006, em especial o Art. 6° (incisos I, II e III, bem como paragrafos 1° e 2° e
Paragrafo Unico do artigo 10), além de outras pertinentes ao presente Edital, observando o
detalhamento constante do Anexo II.

1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

1.2.1 Cargos de Nivel Superior, Médio Completo, Médio/Técnico, Nivel Fundamental e
Fundamental Incompleto:

a) Etapa Unica - Qual seja, por meio de Prova de Conhecimentos, estruturada com questdes
objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os participantes.
1.2.2 Cargos de Professor I e Professor II:

a) Primeira Etapa - Prova de Conhecimentos, estruturada com questdes objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os participantes.

b) Segunda Etapa - Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério.

1.3 Aos atos advindos da execucao do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla
divulgacdo, serd utilizado o Diario Oficial do Estado de Pernambuco, e o site
“http://www.ipad.com.br/bezerros2013”, como forma de garantir a transparéncia do
processo.

1.4 As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas no Municipio de Bezerros.

1.4.1. Na hipdétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos
inscritos no concurso, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem
anterior, visando a realizacdo das provas objetivas.

1.5. S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacao de
todas as fases/etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento,

hospedagem e modificagbes de datas ou locais de prova.



1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, poderad ser dada a publicidade dos atos em
jornais de ampla circulagao ou outro veiculo de comunicacao.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas ao Concurso Publico estao distribuidas nos 6rgdos e Secretarias do Municipio
de Bezerros, na forma prevista no Anexo II. Estas vagas serdao preenchidas pelos critérios de
conveniéncia do referido érgao, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacdo do
resultado final do concurso. Deste modo, antes de realizar a inscricdo, o interessado devera
certificar-se das atribuicdes e requisitos especificos do cargo, conforme previsto no Anexo III
deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
conferidas pela vigente legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual
concorrera. Ao candidato com deficiéncia sera reservada a quantidade de 3% (trés por cento) das
vagas, como prevé o artigo 97, inciso 1V, alinea “a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco,
seguindo o detalhamento do Anexo II deste Edital.

2.1.2. Serdo considerados pessoa com deficiéncia os candidatos que corroborarem com o
disposto na Lei n® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracgodes.
2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera no ato de
inscricao, declarar sua condicdo e enviar/entregar ao IPAD laudo meédico original, ou cdpia
autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data
prevista no Anexo IV, devendo ser intitulada de CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE
BEZERROS - LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, sendo enderecada ao
Instituto IPAD, sito a Estrada de Belém, 342 - Torredo, Recife/PE, CEP: 52030-280, ou entregue
pessoalmente no mesmo prazo e endereco, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis
horas).

2.1.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de
que trata o subitem anterior, participarao do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, quanto ao conteldo, local e hordrio das provas, avaliacao e critérios de aprovagao e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do
Decreto n© 3.298/99, e alteragbes posteriores.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3 e 2.1.3.1, o candidato aprovado e classificado
dentro do nimero de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, serd convocado para submeter-

se a pericia médica, promovida pelo érgao competente, ou por entidade credenciada, que tera



decisdao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto no item 2.1 (seus subitens 2.1.1 ao 2.1.5) acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, valendo a sua inscricao
para a concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, apos pericia médica, ndo tenha sua deficiéncia constatada, terda seu nome
excluido na lista dos candidatos com deficiéncia, permanecendo seu nome da lista da classificacao
geral do concurso.

2.1.8. O candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o
exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do processo e considerado
desclassificado para todos os efeitos.

2.1.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao informar essa condicdo,
receberd, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais
candidatos, salvo se usar da faculdade e condigdes estabelecidas no subitem 4.10.3, letra “c”.
2.1.10. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacao no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

2.1.11. Apds a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o
subitem 2.1.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenca ou
aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico,
observadas as disposicdes legais pertinentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira.

3.3 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso do candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdao e registro no érgao de
classe competente.

3.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao.

3.8 Firmar declaragao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



4.1 As inscrigoes serao realizadas via Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/bezerros2013", durante o periodo estabelecido no Anexo 1V,
observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 O Municipio de Bezerros e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricao via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, através de boleto bancario, em
gualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, observando os seguintes valores:

- Cargos de nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais)

-Cargos de nivel Médio Completo e Médio/Técnico: R$ 60,00 (sessenta reais)

-Cargos de nivel Fundamental Completo e Fundamental Incompleto: R$ 40,00 (quarenta reais)
4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrénico
“http://www.ipad.com.br/bezerros2013"”, devendo ser impresso para pagamento, logo apds
a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao, pela internet (online).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo IV.

4.6. A inscricdo sé sera confirmada apds a comprovacao pelo banco do pagamento da respectiva
taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdao o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido.

4.7.1. Podera ainda 0 candidato emitir novo comprovante no site
"http://www.ipad.com.br/bezerros2013", apds a confirmacdo do pagamento.

4.7.2 O Comprovante de Inscricdao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagcao das provas, sempre que solicitado.

4.8 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.8.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricao através do servico previsto
no item 11.14 deste Edital.

4.8.2 As inscricOes serdo consideradas validas, apds o pagamento da respectiva taxa e, sendo o
pagamento realizado por cheque, apds a compensacao valida do valor nele representado.

4.8.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

4.8.4 Quando se tratar de inscricao realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as
informacgdes registradas na solicitagdo de inscricao serao de inteira responsabilidade do mesmo
(candidato/interessado), arcando este com o 6nus de eventuais erros no preenchimento.

4.8.5 Nao serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletronico (e-mail), postal ou quaisquer outras

formas sendo a elencada no subitem 4.1 deste Edital.



4.8.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.
4.8.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa
dos requisitos e das atribuicdes dos cargos.
4.8.7 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo terd sua primeira
inscricao paga ou isenta automaticamente cancelada, nao havendo, neste caso, ressarcimento do
valor referente a primeira inscrigao.
4.8.7.1 Para o candidato que se interessar em concorrer a mais de uma vaga em cargos distintos,
e em horarios de prova objetiva distintos, fica assegurado o direito de realizar até duas inscrigdes
pagas.
4.8.8 Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos
previstos na Lei estadual n°. 14.016/2010, de modo que estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que, no ato da sua inscricdo, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais- CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°. 6.135/2007, e que possua
renda familiar per capita mensal de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos.
4.8.8.1 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio
do site “www.ipad.com.br/bezerros2013".
4.8.8.2 O interessado que preencher aos requisitos previstos no subitem 4.8.8, devera informar
no ato do pedido de isencgao:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracao de que atende as condicdes estabelecidas neste edital.
4.8.8.3 O Instituto IPAD consultard o érgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacodes prestadas pelo candidato.
4.8.8.4 Valerd como inscricao ativa de isento, a ultima inscricdo de isento efetuada e acatada na
ultima hora, minuto e segundo do sistema de inscricdo da internet IPAD, sendo as outras
inscricoes que porventura houver, excluidas do banco de dados ou consideradas inativas.
4.8.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragao Publica Municipal.
4.8.10 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissdo instituida pela Administracdo Publica e/ou o IPAD excluir do
concurso aquele candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancbes (penalidades)
administrativas, civis e penais.

4.8.11 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.



4.8.12 A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela
decorrentes, se verificar falsidade em qualquer declaragao e/ ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados e/ou na prova.
4.9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
4.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicitéa-lo no ato de inscricao indicando claramente no formuldrio quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, prova ampliada, intérprete, etc.). Aos
candidatos com deficiéncia visual que desejarem o pleito de 1 hora adicional, devera informar na
sua solicitacdo e encaminhar o laudo médico informando de sua solicitagao.
4.9.1.1. O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo IV, via SEDEX -
Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), LAUDO MEDICO
PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, devendo intitular de: Concurso Publico do Municipio de
Bezerros- LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com destino ao Instituto IPAD, sito a
Estrada de Belém, n© 342, Torredo, Recife/PE, CEP: 52030-280, fundamentando de forma
expressa o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior.
4.9.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h
(nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s)
endereco(s) indicado(s) no subitem 4.9.1.1.
4.9.2 A candidata com necessidade de amamentar, no dia da realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianca.
4.9.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da
crianca no periodo de realizacdo das provas.

4.9.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas,
se deixar de levar um responsavel para guarda da crianca.
4.9.3. Aplica-se a situacdo do subitem 5.1.15 aos casos de Atendimento Especial.
4.9.4 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
4.9.5 A nao solicitacdo de atendimento especial no ato de inscricdo implicara na sua nao
concessao no dia de realizacdo das provas.
4.9.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravacgao e registros nas hipéteses dos atendimentos
especiais.
4.10 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO



4.10.1 Concluidas as inscrigdes, serao divulgadas na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/bezerros2013", as informagdes apresentadas no Formulario de
Inscrigao para conhecimento dos candidatos.

4.10.2 O candidato, apds efetivacao de sua inscricao, podera retificar os dados apresentados no
Formuldrio de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

4.10.3 Poderao ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formuldrio de Inscrigdo:
a) nome, data de nascimento, niumero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de
identidade, érgéo expedidor, sexo, DDD, telefones, nome dos genitores e cidade do nascimento;
b) endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP ,bairro,
Municipio, Estado e endereco eletronico (e-mail);

c) a opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo para entrega ou
remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1 deste Edital.

4.10.4 Transcorrido o prazo do item 4.10.2, mesmo sem qualquer manifestagao do candidato,
todas as informagdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdao do candidato.

4.10.5 Nao serao aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscricao
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.
4.10.6 Os pedidos de retificagcao das informagOes de inscricdo serao analisados pelo IPAD,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.10.7 O requerimento de retificacdo devera observar o modelo a ser obtido na sede da entidade
executora, conforme subitem 11.13, estando acompanhado do documento, se necessario a
alteracao do dado, que comprove a informagao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.
4.10.7.1 Podera o candidato formular requerimento em meio digital, no endereco eletrénico do
Concurso (http://www.ipad.com.br/bezerros2013), devendo o documento ser encaminhado
ao(s) endereco (s) citado(s) no subitem 2.1.3.1, dentro do prazo definido no Anexo IV.

4.10.7.2 O nao envio dos documentos probatdrios tratados nos subitens acima, no prazo definido,
implicara o seu indeferimento.

4.10.7.3 O documento deverd ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia de
recebimento de documento, conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

4.10.8 Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informagdes nao previstas no subitem
4.10.3 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS



5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatoério e classificatério, sera aplicada
para todos os candidatos e abrangera o contedudo programatico constante no Anexo I deste edital,
de acordo com o0 que se segue:

a) Fase Gnica (PROVA OBJETIVA) para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, Coveiro
e Vigilante:

- Conhecimentos de lingua portuguesa 15 (quinze) questdes; Conhecimentos de matematica 15
(quinze) questdes e Atualidades 10 (dez) questoes.

b) Fase unica (PROVA OBJETIVA) para os cargos de Eletricista, Encanador, Motorista,
Pedreiro e Pintor:

- Conhecimentos de lingua portuguesa 15 (quinze) questdes; Conhecimentos de matematica 15
(quinze) questdes e Conhecimentos especificos 10 (dez) questdes.

c) Fase Gnica (PROVA OBJETIVA) para o cargo de Auxiliar Administrativo:

- Conhecimentos de lingua portuguesa 15 (quinze) questdes; Conhecimentos de matematica 15
(quinze) questdes e NocOes basicas de informatica 10 (dez) questdes.

d) Fase Unica (PROVA OBJETIVA) para os cargos de Agente de Endemias e Agente
Comunitario de Saudde:

- Conhecimentos de lingua portuguesa 10 (dez) questdes; Conhecimentos de matematica 10
(dez) questdes e Conhecimentos especificos 20 (vinte) questoes.

e) Fase Gnica (PROVA OBJETIVA) para o cargo de Assistente Administrativo:

- Conhecimentos de lingua portuguesa, 15 (quinze) questdes; Conhecimentos de matematica 15
(quinze); Conhecimentos de informatica basica 10 (dez) questdes; e,

f) Fase Unica (PROVA OBJETIVA) para o cargo de Técnico de Enfermagem:

- Conhecimentos de lingua portuguesa, 10 (dez) questbes; e matematica 10 (dez) questdes e
Conhecimentos especificos 20 (vinte) questdes.

g) Fase Gnica (PROVA OBJETIVA) para os cargos de Psicélogo e Enfermeiro:
-Conhecimentos de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes; atualidades, 10 (dez) questdes e

Conhecimentos especificos 20 (vinte) questdes.

5.1.2 Para os cargos de Professor I e Professor II:

a) 12 Fase - Prova Objetiva

- Conhecimentos de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes; Atualidades 10 (dez) questbes e
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes.

b) 22 Fase para os cargos de Professor I e Professor II:

- Avaliagao de Titulos

5.1.3 A prova tera duracdo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV
deste Edital.



5.1.4 Os locais e os horarios de aplicacdo da prova serdao divulgados na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/bezerros2013". E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.1.5 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em
jornais de ampla circulagao no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial, na Internet, no site:
"http://www.ipad.com.br/bezerros2013".

5.1.6 O candidato devera comparecer ao local estabelecido para realizacdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul (material incolor), do comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original com foto.

5.1.7 N&@o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

5.1.8 Nao haverda segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndao comparecimento do
candidato ao local da prova, no horario e condicdes estipuladas, implicara na eliminagao
automatica do candidato.

5.1.9 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do hordrio predeterminados neste Edital
e/ou em comunicado.

5.1.9.1. Quaisquer casos de alteracdes organicas, permanentes ou temporarias, que
impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndao serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacao da aplicacdao da prova.

5.1.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar
e Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (modelo com foto). Para validagao como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.10.1 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no
documento.

5.1.10.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de

realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.



5.1.10.1.2 Caso a Coordenacao de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificagao
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressbes digitais, além da
possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do certame.

5.1.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacao (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou
crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndao identificaveis e/ou
danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.11 Por ocasidao de aplicacao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo original, na forma definida no subitem 5.1.6 deste Edital, ndo podera realiza-la,
sendo automaticamente excluido do concurso.

5.1.12 Nado sera permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
impressos, ou qualquer outro material de consulta inclusive, a cédigos e a legislagao.

5.1.12.1 N&@o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacao das
provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda
que desligado e sem a respectiva bateria.

5.1.12.2 N&o sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de
quaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).
5.1.12 Como medida de seguranca, o candidato somente poderad sair do prédio de aplicacdo
portando o caderno de provas faltando 45 min (quarenta e cinco minutos) para o término da
aplicagao.

5.1.13 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sancgoes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, lapis matematico (com artificio de tabuada), livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, notas e/ou
impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou
gue se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdao e/ou
em qualquer outro meio, que nao seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apds o

término do tempo destinado para a sua realizagao;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagao;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdao da fase do
concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condicdes estabelecidos
neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualquer membro da equipe de aplicacdo do concurso, sem prejuizo das sangées administrativas,
Civis e penais;

l) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrbnico,
inclusive os de transmissao de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a
realizagao da prova;

5.1.13.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital ndo podera permanecer no prédio de aplicacao, devendo retirar-se do mesmo.
5.1.14 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscdpico,
visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e
ele sera eliminado do concurso.

5.1.15 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.16 No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo.

5.1.17. Por conveniéncia da Administracao Publica Municipal, ou outro motivo ndo previsto neste
Edital, poderao ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas
as condigOes de prova e os direitos dos candidatos.

5.1.18. Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais no acesso ao prédio e/ou da sala
de aplicacao de provas, inclusive dentro das salas, mesmo que apds o inicio das provas, por
medida de seguranca, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o
objetivo de manter a lisura do certame.

5.1.19. O Municipio de Bezerros, a entidade executora e a equipe de fiscalizacdo nao se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

5.1.20 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

5.1.20.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questdes do tipo multipla

escolha, com cinco opgoes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.
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5.1.20.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragao previsto, as respostas da
Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que serda o Unico documento valido
para a corregao da prova.

5.1.20.3 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na
folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.20.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

5.1.20.5 Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla
marcacao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.
5.1.20.6 As questdes da prova serao elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo I
deste Edital.

5.1.20.7 Nado sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.
5.1.20.8 Nas provas objetivas de conhecimento com quarenta questdes, cada questdo valera

2,5(dois virgula cinco) pontos.

5.2 DA AVALIAGCAO DE TITULOS

5.2.1. Participardo da Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, todos os candidatos ao
cargo de Professor I e Professor II, devidamente aprovados na Primeira Etapa (Prova Objetiva
de Conhecimentos).

5.2.2. Para fins da avaliacdo, s6 serao considerados os titulos e critérios de pontuagao

estabelecidos nas tabelas que seguem:

NUMERO
TiTuLO PONTUAGAO

MAXIMO
POS - GRADUAGCAO LATO SENSU: Certificado de 20 .
Pés - Graduacao lato sensu, ou;
MESTRADO: Declaragao de Conclusao ou Diploma 30 )
de Mestrado, ou;
DOUTORADO: Declaragao de Conclusao ou Diploma 40 )
de Doutorado, ou;
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5.2.3. Apresentado mais de um titulo, serd considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o de
maior pontuacao.

5.2.4. O titulo devera ser entregue na data, horario e local informados no Anexo IV.

5.2.4.1. O candidato que, nos termos no subitem anterior, ndo apresentar o titulo recebera nota
0,0 (zero) nesta etapa do concurso.

5.2.5. Somente sera aceito o titulo de especialista no qual conste a carga horaria do curso.

5.2.6. Os comprovantes de conclusao dos cursos deverdao ser expedidos por instituicao
reconhecida pela autoridade competente.

5.2.7. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdao considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, devidamente validados
pela autoridade competente, ou por ela delegada oficialmente.

5.2.8. Cada titulo serd considerado uma unica vez.

5.2.9. O titulo devera ser entregue em copia autenticada, junto com formuldrios constantes do
Anexo V (Nivel Superior), devidamente preenchido e assinado.

5.2.9.1. Nao serao considerados para efeito de pontuacao:

a) cbpia nao autenticada;

b) documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma e os critérios exigidos
neste edital; e

c) documento que nao atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2.9.2. Deverd ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartério do(s)
documento(s) previsto(s), que ndo sera (3o) devolvida(s), em qualquer hipdtese.

5.2.9.3. O documento entregue nao implica automatica atribuicdo da pontuacdo prevista no
subitem 5.2.2, somente sendo atribuidos os pontos correspondentes aos documentos em que a
equipe avaliadora julgue respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2.10. A entrega do titulo dar-se-a de forma presencial ou via postal SEDEX (apenas para o
IPAD), nos dias, horarios e local informados no Anexo IV.

5.2.10.1. O titulo encaminhado por SEDEX so6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do
prazo para a entrega, nos termos do Anexo IV.

5.2.11. A Prova de Titulos terd pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os candidatos terao sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletronico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPC= QC x VQ, em que:
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NPC = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = Numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais
definitivos;

VQ = Valor de cada questao.

6.1.2 Sera reprovado do concurso publico o candidato que ndo obtiver 40% (quarenta por cento)
de acertos por argumento da Prova Objetiva de Conhecimentos e se enquadrar em qualquer dos
itens a sequir:

6.1.2.1 Para todos os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro e Vigilante:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de
Atualidades da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.2 Para todos os cargos de Agente de Eletricista, Encanador, Motorista, Pedreiro e Pintor:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.3 Para todos os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de
Informatica Basica da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.4 Para todos os cargos de Agente de Endemias, Agente Comunitario de Salde e Técnico de
Enfermagem:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua

Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

14



b) obtiver menos de 04 (quatro) questdoes certas no componente de Conhecimentos de
Matematica da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.5 Para todos os cargos de Professor I, Professor II, Enfermeiro e Psicdlogo:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Atualidades da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.2 Serao consideradas questdes corretas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.3 O candidato reprovado ou eliminado nao recebera classificagdo alguma no certame.

6.4 Para efeito de classificacdo, o calculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
6.5 Apenas para os candidatos dos cargos de Professor, aprovados na Primeira Etapa,
sera realizada a Avaliacao de Titulo, prevista como Segunda Etapa do certame.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

7.1.1 Para todos os cargos de Eletricista, Encanador, Motorista, Pedreiro, Pintor, Agente de
Endemias, Agente Comunitario de Salde, Técnico em Enfermagem, Professor I, Professor II,
Enfermeiro e Psicélogo:

a) maior nota/pontuacao no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacao no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato com maior idade.

7.1.2 Para todos os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Vigilante, Auxiliar
Administrativo e Assistente Administrativo:

a) maior nota/pontuacao no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Matematica da Prova Objetiva de

Conhecimentos;
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c) o candidato com maior idade.

7.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos,
fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos
outros previstos neste item 7, qual seja: DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). (Obs.: retirar do
negrito)

8 DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar das Provas de Conhecimentos Objetivas
serao divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/bezerros2013", na
data prevista no Calendario.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Objetiva dispora do periodo informado no Calendario (Anexo IV), mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico acima.

8.3 Ndo serdo aceitos recursos via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

8.4 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacOes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

8.4.1 Ndo serdao apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.4 deste
instrumento normativo.

8.5 Se do exame de recursos resultar a anulagao de questao(des), a pontuagao correspondente a
essa(s) questdo(Oes) sera redistribuida na parte, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracdao do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das
Provas de Conhecimentos Objetiva ndo sofrera alteragoes.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A nota final do Concurso sera:

a) Para todos os cargos, a excegao os de Professores I e II, a nota obtida na Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) Para os cargos de Professor I e II, a nota obtida através da seguinte férmula:

CF = (NPO x 1) + (NAT x 1)/2, sendo:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NAT = Nota da Avaliacdo de Titulos

CF = Classificagao Final.

9.2 O Resultado Final deste Concurso serd homologado pela autoridade administrativa municipal

e publicado na imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por
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cargo, contendo: nome do candidato, nUmero de inscricdo, pontuacdo final no certame e ordem
de colocacgao.

10 DA NOMEAGAO E ADMISSAO

10.1. A admissao dos candidatos dar-se-a através de nomeacao pelo Prefeito de Bezerros,
obedecida a ordem de classificacdo para cada cargo, mediante publicacdo no Diario Oficial, que
sera a fonte oficial para tomada de conhecimento dos candidatos das informacdes e convocacgoes
deste item.

10.1.1 Os candidatos, quando empossados, serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado de Pernambuco, adotado pelo Municipio de Bezerros.

10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislacao
em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos no Anexo III (Requisitos Especificos) e no item 3 (Requisitos Gerais) deste Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverao, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria Municipal
de Administracdo, portando os documentos comprobatdrios dos requisitos legais, a fim de serem
encaminhados a realizacdo de exames médicos admissionais por érgao indicado pela Prefeitura de
Bezerros para tal finalidade.

10.4.1 Documentos de apresentacao obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Cépia do CPF;

c) Original e Cdpia da Cédula de Identidade;

d) Original e Copia do Titulo de Eleitor com a comprovacao de votacdo (1° e 2° Turnos);

e) Original e Cépia do PIS/PASEP;

f) Original e Cépia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Original e Cdpia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato ou de parente em
primeiro grau.

j) Coépia autenticada do Diploma de Graduacdo ou de Curso Técnico, ou Historico Escolar,
conforme o caso, além de registro e quitacdo de anuidade no 6rgao ou conselho de classe, se
necessario ao exercicio da atividade e/ou exigido como requisito;

I) Declaragao de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaracao de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida; ou Declaracao de que

ndo tem vinculo empregaticio com érgdo publico, com firma reconhecida;

17



10.4.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Teste VDRL -
Sifilis; Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumario de urina; e Parecer
Cardiol6gico.10.4.2.1 Os resultados dos exames serao apresentados na ocasido da realizacdo do
exame meédico admissional.

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacao.

10.6. Serd tornada sem efeito a nomeacgao dos candidatos que:

a) nao se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.

11.2 Acarretard a eliminacdao do candidato no Concurso, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovacgao de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatidao dolosa
ou culposa dos dados expressos no Formuldrio de Inscricdo, bem como falsidade e a adulteragao
dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscricao cancelada, bem como
a anulacdao de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
11.3 O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

11.4 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacao de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracao Publica Municipal.

11.5. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no presente
Concurso, valendo, para esse fim, a publicagao na imprensa oficial.

11.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto
estiver participando do Concurso, até 2 (dois) dias Uteis que antecedam a divulgacao do resultado
final, e no Municipio de Bezerros, apds esse periodo, se classificado/aprovado. Sao de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco.

11.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissdo instituida por portaria

especifica, ouvido a entidade executora no que couber.
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11.9. A Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliacao nas
provas de conhecimentos do concurso.

11.10. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracao e correta aplicacao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao instituida por
Portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

11.11. O Municipio de Bezerros e a entidade executora ndao tém qualquer participacao e nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.12. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagdao do
Concurso, podera ser obtido na sede da entidade executora, sito a Estrada de Belém, n° 342,
Torredo, Recife/PE. Serd também disponibilizado no site do concurso o formuldrio de
requerimento, acessivel por senha cadastrada pelo candidato no ato da inscricdo.

11.13 Optando pela formulacdo de requerimento digital, através do endereco eletrénico do
Concurso (http://www.ipad.com.br/bezerros2013), o candidato, se for o caso, devera
encaminhar o documento comprobatdrio dentro do prazo definido neste Edital.

11.13.1 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital,
o documento comprobatério da situacdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo
sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.14 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este concurso publico no site

http://www.ipad.com.br/bezerros2013.

Bezerros, 06 de setembro de 2013.
Severino Otavio Raposo Monteiro
Prefeito do Municipio de Bezerros
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ANEXO I
PROGRAMAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado

contextual de palavras e expressdes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);
1.3. A finalidade ou propdésito; 1.4. Informacgdes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
Relagdes entre partes de um texto com base na substituicao de termos. 1.7. Relagdes de causa,
tempo, condicdo, oposicdo, comparacdao, conclusdao, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuacdao expressiva; 2.3. Relagdes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexdo nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razles e proporgoes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5 EquagOes e inequacdes de 1.9 e de 2. © graus.
ATUALIDADES:

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagao, tecnologia, artes e literatura, ecologia e meio ambiente.

COVEIRO
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado

contextual de palavras e expressoes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);
1.3. A finalidade ou propdsito; 1.4. Informagdes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
Relagoes entre partes de um texto com base na substituicao de termos. 1.7. Relagdes de causa,
tempo, condicdo, oposicdao, comparacao, conclusdo, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuagdao expressiva; 2.3. Relacbes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexao nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razbes e proporgoes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5 Equagdes e inequacgdes de 1.9 e de 2. © graus.
ATUALIDADES:

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas Aareas, tais como politica, economia,

sociedade, educacao, tecnologia, artes e literatura, ecologia e meio ambiente.
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VIGILANTE
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado

contextual de palavras e expressdes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);
1.3. A finalidade ou propdsito; 1.4. Informagoes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
Relagoes entre partes de um texto com base na substituicao de termos. 1.7. Relagdes de causa,
tempo, condicdo, oposicdao, comparacao, conclusdo, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuagdao expressiva; 2.3. Relacbes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexao nominal e verbal.

MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razles e proporgoes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5 EquagOes e inequacdes de 1.9 e de 2. © graus.
ATUALIDADES:

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas Aareas, tais como politica, economia,

sociedade, educacao, tecnologia, artes e literatura, ecologia e meio ambiente.

ELETRICISTA
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado

contextual de palavras e expressoes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);
1.3. A finalidade ou propdsito; 1.4. Informagdes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
Relagdes entre partes de um texto com base na substituicao de termos. 1.7. Relagdes de causa,
tempo, condicdo, oposicdo, comparacdao, conclusdao, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuacdao expressiva; 2.3. Relagdes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexdo nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razoes e proporcdes: divisdao proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5 Equagdes e inequacgdes de 1.9 e de 2. © graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalagdes; Grandezas elétricas; Producdo de

forca eletromotriz; Geragao de corrente em um alternador; Ligagao de aparelhos de consumo de
energia elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e
ligagdo - Ramais - Ligagdo provisoria e definitiva de energia; Instalagdes para iluminagdo e

aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalacdo elétrica;Simbolos e
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convencgbes; Esquemas fundamentais de ligacdes; Condutores elétricos: instalacdo - tipos de
condutores -aterramento - choque elétrico cores de condutores; Instalacdes para motores;
Classificacdao dos motores elétricos; Variacdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados

de placa; LigagOes terminais dos motores; Dispositivos de ligacao e desligamento; Curto-circuito.

ENCANADOR
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado

contextual de palavras e expressdes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);
1.3. A finalidade ou propésito; 1.4. Informacgdes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
Relagdes entre partes de um texto com base na substituicao de termos. 1.7. Relagdes de causa,
tempo, condicdo, oposicdo, comparacdao, conclusdao, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuacdao expressiva; 2.3. Relagdes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexdo nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razbes e proporgoes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5 EquagOes e inequacdes de 1.9 e de 2. © graus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Instalacdo predial de agua fria e quente; Instalacdo predial de esgoto; Instalacdo de aguas

pluviais; Instalacdo predial de gas - GLP; Conhecimento de materiais e ferramentas; Bombas de

recalque.

MOTORISTA
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado

contextual de palavras e expressdes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);
1.3. A finalidade ou propésito; 1.4. Informacgdes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
Relagdes entre partes de um texto com base na substituicao de termos. 1.7. Relagdes de causa,
tempo, condicdo, oposicdo, comparacdao, conclusdao, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuacdao expressiva; 2.3. Relagdes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexdo nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razbes e proporgoes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4

Juros simples e compostos. 5 EquagOes e inequacdes de 1.9 e de 2. © graus.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.Direcdo defensiva e prevencao de acidentes:.1.1. Velocidade de seguranga;1.2. Percepgao,

reacdo e frenagem; 1.3. Condicdes desfavoraveis a seguranca:1.3.1 Condicdes da via; 1.3.2
Conduta do motorista e o uso de bebidas alcodlicas ou drogas;1.3.3 Influéncia do meio ambiente.
1.4 Precaucdes para evitar colisbes e atropelamentos. 2. Conhecimentos basicos de mecanica
automotora: 2.1 Veiculos automotores; 2.2 Reparos de emergéncia; 2.3 Cuidados especiais com

o veiculo, seus equipamentos e acessoérios. 3. Primeiros socorros a acidentados no transito.

PEDREIRO
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado

contextual de palavras e expressoes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);
1.3. A finalidade ou propdsito; 1.4. Informagdes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
Relagoes entre partes de um texto com base na substituicao de termos. 1.7. Relagdes de causa,
tempo, condicdo, oposicdo, comparacdao, conclusdao, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuacdao expressiva; 2.3. Relagdes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexdo nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razoes e proporcdes: divisdao proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5 Equagdes e inequacgdes de 1.9 e de 2. © graus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Leitura e interpretagcao de projetos simples. Marcagao de obra. FundagOes. Tipos de sapata,

impermeabilizagcdao. Concreto armado: materiais empregados, execucao de estruturas em
concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e
utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgao,
ferramentarias, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execugao. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e

esquadro

PINTOR
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado

contextual de palavras e expressoes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);

1.3. A finalidade ou propdsito; 1.4. Informagoes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
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Relacoes entre partes de um texto com base na substituicao de termos. 1.7. Relagdes de causa,
tempo, condicdo, oposicao, comparacao, conclusdo, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuagdao expressiva; 2.3. Relacbes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexao nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razoes e proporcdes: divisdao proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5 Equagdes e inequacgdes de 1.9 e de 2. © graus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Servicos relativos ao preparo e

pintura de superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspando-os, limpando-
os e cobrindo com varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las; pequenos reparos e
preparacdes necessarias do material a ser aplicado e da superficie a ser pintada, utilizando-se de
materiais e equipamentos adequados; servigos de pintura relativos a sinalizacdo de transito, em
placas e outros, como faixas de solo e fixagcao de elementos de fiscalizagdao ou redutores de
velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos. Uso de Equipamentos de

Protecao Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado

contextual de palavras e expressdes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);
1.3. A finalidade ou propésito; 1.4. Informacgdes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
Relagdes entre partes de um texto com base na substituicao de termos. 1.7. Relagdes de causa,
tempo, condicdo, oposicdao, comparacao, conclusdo, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuagdao expressiva; 2.3. Relacbes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexao nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razbes e proporgoes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5 EquagOes e inequacdes de 1.9 e de 2. © graus.
CONHECIMENTOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA:

1. NocOes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do

usuario). 2. NocOes do ambiente Windows XP e Windows Vista. 2. Utilizacdo do Word 2003 e

2007. 3. Utilizacdo do Excel 2003 e 2007. 4. Conceitos relacionados a internet;
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AGENTE DE ENDEMIAS
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado

contextual de palavras e expressdes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);
1.3. A finalidade ou propdsito; 1.4. Informagoes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
Relagoes entre partes de um texto com base na substituicao de termos. 1.7. Relagdes de causa,
tempo, condicdo, oposicdao, comparacao, conclusdo, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuagdao expressiva; 2.3. Relacbes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexao nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razbes e proporgoes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5 EquagOes e inequacdes de 1.9 e de 2. © graus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de epidemiologia: Endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatoério,

vetor de doenca 2. Zoonoses e doencas transmissiveis por vetor: leptospirose (agente etioldgico, reservatério, modos
de transmissdo, medidas de prevencdo); dengue (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissao,
periodo de incubacao e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); filariose (agente
etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubacdo e periodo de
transmissibilidade e medidas de controle); raiva (agente etioldgico, reservatério, modo de
transmissdo, periodo de incubacdao e periodo de transmissibilidade e medidas de controle);
esquistossomose (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de
incubacdao e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); cdlera (agente etioldgico,
reservatorio, modos de transmissdao, medidas de prevencao) 3. Nocdes basicas sobre malaria,
leishmaniose Visceral e tegumentar, febre amarela e doenca de chagas 4. Medidas de controle
para roedores, escorpionismo e ofidismo 5. Vigildncia ambiental 6. Agua: sistema de
abastecimento, solugdes alternativas: individuais e coletivas, desinfeccdo da agua de consumo
humano, utilizacdo da agua e as exigéncias de qualidade, doencas relacionadas com a agua e seu
abastecimento; distribuicdo da agua na natureza 7. Destino de aguas servidas, fossas sépticas e
sistemas de esgotamento sanitdrio 8. Acondicionamento do lixo - coleta seletiva, separacdo,
reciclagem e destino final do lixo 9.Trabalho em equipe; atribuicdes 9. Riscos ocupacionais na
salde ambiental; e sua prevencao 10. Visita domiciliar, avaliacao das areas de risco ambiental e

sanitario 11. Etica e legislacdo profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
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Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significado
contextual de palavras e expressdes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala);
1.3. A finalidade ou propésito; 1.4. Informagdes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
Relagdes entre partes de um texto com base na substituicao de termos. 1.7. Relagdes de causa,
tempo, condicdo, oposicdao, comparacao, conclusdo, explicacdo, entre outras. 2. Principios
normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuagdao expressiva; 2.3. Relacbes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexao nominal e verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razbes e proporgoes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5 EquagOes e inequacdes de 1.9 e de 2. © graus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde (Lei n°

8.080/1990). Sistema Unico de Saude: objetivos; atribuicdes, doutrinas e competéncias;
principios que regem sua organizacao 2. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva
historica; reforma sanitaria 3. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes
4.Visita domiciliar 5. Conhecimentos geograficos da regidao e do municipio de Bezerros;
cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica,
conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia 6. Indicadores epidemiolégicos 7.
Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de saude/doenca da populacdo. Critérios
operacionais para definicbes de prioridades: indicadores sécio econdmicos, culturais e
epidemioldgicos 8. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva 9. Estratégia
de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas 10. Conceitos e critérios de
qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuario e
do trabalhador, equidade 11. Etica e bioética em saude: legislacdo nacional de ética em pesquisa
com seres humanos (Resolucao 196/96); Biossegurancga.; Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico 12. Nocgdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV
13. Problemas clinicos prevalentes na atencao primaria: nogdes de tuberculose, hanseniase,
dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarréia e desidratacdo 14. Vacinas 15. Aparelho
reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar 16. Sistema de informagao em
saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS 17. Condicdes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica 18. Promocao da saude, conceitos e estratégias 19.
Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas 20. Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do Recife 21.

Informacao, educacdao e comunicagao: conceitos, diferencas e interdependéncias 22. Formas de
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aprender e ensinar em educacao popular 23. Cultura popular e sua relagao com 0s processos
educativos 24. Participacao e mobilizagao social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou
dificultadores da acao coletiva de base popular 25. Liderancas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares 26. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras
de inclusao social e direitos legais 27. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia
Farmacéutica; Saude da Crianga, Saude da Mulher; Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia,
Saude Ambiental, Saude da populacdo negra 28. Estatutos da Crianca e do Adolescente e do
Idoso 29. Nogbes de ética e cidadania 30. Politica de Humanizagdo do SUS 31. Modelos de
atencdo a saude: Atencao primaria de saude/atencdo basica a salude: estratégia de saude da
familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da
Familia); SAD (Servico de Atendimento Domiciliar) 32. Sistema municipal de saude: estrutura,
funcionamento e responsabilidades 33. Plano municipal de saude 2009-2013 34. Controle social e
gestdo participativa: conselhos e conferéncias municipais de saude 35. Acolhimento e vinculo,

trabalho em equipe.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Modos de organizacdo discursiva e finalidades. 1.2 Articulacdo semantico-sintatica 1.3 Relacdo

texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes regionais e
socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA NA
LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuacdo. 3.2 Pontuacdo. 3.3 Coordenacdo e subordinagéo:
processos de construcdo e transformacao na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia, regéncia
(inclusive crase) e de colocacao.3.5 Numeral: emprego. 3.6 Classes de palavras: flexao e
emprego 3.7 Propriedade vocabular.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1. Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razoes e proporcdes: divisdao proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5. Equagoes e inequagdes de 1.0 e de 2. © graus.

CONHECIMENTOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA:

1. NocOes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do

usuario). 2. NocOes do ambiente Windows XP e Windows Vista. 2. Utilizacdo do Word 2003 e
2007. 3. Utilizacdo do Excel 2003 e 2007. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio

eletrénico: Outlook Express (versdo 6).

TECNICO DE ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

27



Modos de organizagao discursiva e finalidades. 1.2 Articulagdo semantico-sintatica 1.3 Relagdo
texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes regionais e
socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA NA
LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuagdo. 3.2 Pontuagdo.3.3 Coordenacdo e subordinagdo:
processos de construcdo e transformacao na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia, regéncia
(inclusive crase) e de colocagao.3.5 Numeral: emprego.3.6 Classes de palavras: flexao e
emprego 3.7 Propriedade vocabular.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

1.Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3

Razbes e proporgoes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta. 4
Juros simples e compostos. 5 EquagOes e inequacdes de 1.9 e de 2. © graus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia da enfermagem no auxilio ao

diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de materiais para exames, administracdo de
medicamentos, curativos. Assisténcia ventilatéria: nebulizacdo, oxigenoterapia. Assisténcia ao
paciente em parada cardiorespiratoria. Prevencao e controle de infeccao hospitalar. Métodos de
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré, trans e pds-operatorio.
Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizacdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes,
prevencdo de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. Atuacdo do Técnico no trabalho de
parto e cuidados com o recém-nascido. Atendimento ao politraumatizado em via publica. Saude
da mulher, crianca, terceira idade. Educagcdao em saude. Sistema de atendimento pré-hospitalar.
Portaria n® 2.048/MS, de 05/11/2002. Urgéncias clinicas. Transporte do paciente de risco. Etica
Profissional. Legislacdo Basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM - 10/12/99). Politica
Nacional de Salude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM - 05/07/02). Programa
Salude da familia. Programa saude da mulher. Programa saude de crianca. Programa de
hipertensao. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle
da hanseniase. Programa de Saude Mental. Organizacao de Servicos de Saude; Tipos de Servigos
de Saude. Portaria 648 GM / 2006.

PROFESSOR I - Licenciatura Plena Pedagogia
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Modos de organizacdo discursiva e finalidades. 1.2 Articulacdo semantico-sintatica 1.3 Relagao

texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes regionais e
socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA NA
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LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuacdo.3.2 Pontuacdo.3.3 Coordenacdo e subordinagdo:
processos de construcdo e transformacao na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia, regéncia
(inclusive crase) e de colocagdao.3.5 Numeral: emprego.3.6 Classes de palavras: flexao e
emprego 3.7 Propriedade vocabular.

ATUALIDADES:

1. A Constituigao e os direitos fundamentais do cidadao (art. 59, CF/88). 2. Processo de evolugao

histérica nacional. 3. Conjuntura politica e econdmica nacional. 4. Os movimentos sociais. 5. O
Nordeste e suas disparidades. 6. Politicas publicas nacionais e locais: Saude e Educacdo. 7.
Globalizagao. 8. Alca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bases Legais da Educacao Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -

LDBN 9394/96; 1.1. Diretrizes Curriculares Educacionais para a Educacdao Basica: Educacado
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; 1.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacao de docentes da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel
médio, na modalidade normal (Resolucdo CEB/CNB 02/99). 2. A Dimensdo social das praticas
pedagdgicas: Estado, Politica e Educacao. 2.1. As Funcbes do Estado e suas relagcbes com a
Educagdo. 3. Tendéncias Politico-Educacionais: 3.1. Tendéncia Liberal - O Nascimento da
Burguesia e a Educacdo Liberal; 3.2. Tendéncia Socialista - As Idéias Socialistas, Socialismo e
Educacdo. 4. Tendéncias Pedagdgicas na Pratica Escolar: 4.1. Pressupostos teodricos; 4.2.
Correntes / Funcdes da Escola / Relagcao Professor / Aluno / Metodologia / Conteludo / Avaliagado.
5. Principios Gerais do Desenvolvimento Humano; 5.1. Estagios e Tarefas Evolutivas. 6. Teoria
Psicogenética - Jean Piaget e Teoria Sdéciointeracionista de Vygotsky. 7.Cognicdo e Afetividade. 8.
Inteligéncia, afetividade e aprendizagem. 9. Dificuldades de aprendizagem. 10. Gestdo Escolar:
significado do projeto politico-pedagdgico e a construgdao do projeto politico pedagdgico. 10.1.
Participacao dos docentes. 11. A pesquisa na organizacdo do trabalho pedagdgico. 12. O curriculo
centrado na construgdo de competéncias e habilidades. 13. Planejamento de Ensino e Pratica
Pedagdgica: 13.1. Pressupostos tedricos; 13.2. Objetivos de Ensino; 13.3. Contextualizacdo e
interdisciplinaridade dos conteudos; 13.4. Pedagogia de Projetos; 13.5. Métodos e técnicas de
Ensino; 13.6. Dindmica de Grupo; 13.7. Recursos Didaticos; 13.8. Avaliacdao no desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem. 14. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990). 15. Conhecimentos de Matematica; 15.1.
Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 15.2 Sistema legal de medidas. 15.3
Razbes e proporgoes: divisdo proporcional; porcentagens e regras de trés simples e composta.
15.4 Juros simples e compostos. 15.5 Equagodes e inequacdes de 1.9 e de 2. © graus. Raciocinio

Logico.
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PROFESSOR II - Licenciatura Plena Educacao Fisica
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Modos de organizagao discursiva e finalidades. 1.2 Articulagdo semantico-sintatica 1.3 Relagdo

texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes regionais e
socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA NA
LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuacdo.3.2 Pontuacdo.3.3 Coordenacdo e subordinagdo:
processos de construcdo e transformacao na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia, regéncia
(inclusive crase) e de colocagao.3.5 Numeral: emprego.3.6 Classes de palavras: flexao e
emprego 3.7 Propriedade vocabular.

ATUALIDADES:

1. A Constituicao e os direitos fundamentais do cidadao (art. 59, CF/88). 2. Processo de evolugao

historica nacional. 3. Conjuntura politica e econdmica nacional. 4. Os movimentos sociais. 5. O
Nordeste e suas disparidades. 6. Politicas publicas nacionais e locais: Saude e Educacgao. 7.
Globalizagao. 8. Alca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96; 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacao Fisica e os Parametros

Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e

suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como componente curricular na Educacdao Basica; 4.1.
Funcado social; 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteldos. 5. Educacao Fisica e suas
Abordagens Metodoldgicas: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungao na educacao fisica
escolar; 5.1. Abordagem da Aptiddo Fisica / Promocdo da Saude; 5.2. Abordagem Critico-
Superadora; 5.3. Abordagem Construtivista; 5.4. Abordagem Desenvolvimentista; 5.5.
Abordagem Socioldgica. 6. Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. 7. Esporte
Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento; 7.1. A técnica; 7.2. A tatica; 7.3. A

regra; 7.4. A competicdao. 8. Desporto escolar.

PROFESSOR II - Licenciatura Plena Matematica
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Modos de organizacdo discursiva e finalidades. 1.2 Articulagcdo semantico-sintatica 1.3 Relagao

texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes regionais e
socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA NA
LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuacdo.3.2 Pontuacdo.3.3 Coordenacdo e subordinagdo:
processos de construcdo e transformacdo na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia, regéncia
(inclusive crase) e de colocacdo.3.5 Numeral: emprego.3.6 Classes de palavras: flexdao e

emprego 3.7 Propriedade vocabular.
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ATUALIDADES.:

1. A Constituicdo e os direitos fundamentais do cidadao (art. 59, CF/88). 2. Processo de evolugao

historica nacional. 3. Conjuntura politica e econdmica nacional. 4. Os movimentos sociais. 5. O
Nordeste e suas disparidades. 6. Politicas publicas nacionais e locais: Saude e Educacgao. 7.
Globalizagao. 8. Alca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A construcdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Matematica. 2.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino da Matematica nos Ensinos Fundamental e
Médio. 3. Conjuntos: operagdes, propriedades e resolugdo de problemas. 4. NiUmeros naturais:
numeros primos, algarismo de Euclides, divisibilidade, fatoracdo, niumeros de divisores, MDC e
MMC. 5. Numeros inteiros: racionais, irracionais, reais: relacdoes de ordem, operagoes,
representacdao decimal, representacdo da reta numérica, intervalos numéricos. 6.
Proporcionalidade: razdo, proporgao, percentagem, regra de trés, divisdo proporcional, juros
simples e compostos. 7. Medicdo de grandeza: comprimento, massa, tempo, valor monetario,
area, volume. 8. Resolucdo de equacdes do 1° e 2° graus, sistemas e situagdes-problema. 9.
Geometria plana: conceitos primitivos, axiomas, teoremas, segmentos de reta, semi-reta, angulo,
triangulo, quadrilatero, poligonos, poligonos regulares, circunferéncia, propriedades métricas,
semelhanca de figuras planas, teorema de Pitagoras, aplicacdes, leis dos senos e cosenos,
poligonos inscritos e circunscritos numa circunferéncia, nimero de diagonais, soma dos angulos
internos, perimetro, area, teorema de Tales, secgao Aurea. 10. Geometria espacial: paralelismo,
perpendicularismo, teoremas, angulos, sélidos poliedros, volumes de figuras espaciais, areas,
relacdes métricas entre elementos de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas, principio de
Cavaliere. 11. Coordenadas no plano: sistema cartesiano, ponto, retas, planos, circunferéncias,
cOnicas, equacles, intersecbes, posicoes relativas, linhas de nivel. 12. Fungles: variaveis,
incognitas, representagdes graficas, dominio, imagem, maximos, minimos, injetora, sobrejetora,
bijetora, inversa, composicao, constante, linear, afim, quadratica, modular, exponencial,
logaritmica, equacdes, inequacdes e propriedades. 13. Matematica discreta: principio da indugao,
seqliéncias e séries numéricas, progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo,
permutacdes, arranjos, combinacdes, triangulo de Pascal, bindbmio de Newton. 14. Matrizes e
Determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa cofator, cdlculo de
determinantes, teorema de Laplace, regra de Cramer e sistemas lineares. 15. Polindmios:
operacodes, raizes, decomposicdo de fatores irredutiveis, teorema fundamental da algebra e
fracoes algébricas. 16. Numeros complexos: origem, operagdes, moddulo, conjugados,
representacao grafica, forma polar, formula de Moivre. 17. Trigonometria: funcgdes
trigonométricas, graficos, identidades basicas, equacbes trigonométricas. 18. Topicos de

Matematica Financeira. 19. Estatistica: médias aritmética, geométrica e harmonica, tabelas e
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graficos. 20. Probabilidade: probabilidade de um evento, interseccdao e unido de eventos,

probabilidade condicional.

ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Modos de organizagao discursiva e finalidades. 1.2 Articulagdo semantico-sintatica 1.3 Relagdo

texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes regionais e
socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA NA
LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuacdo.3.2 Pontuacdo.3.3 Coordenacdo e subordinagdo:
processos de construcdo e transformacdo na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia, regéncia
(inclusive crase) e de colocacdao.3.5 Numeral: emprego.3.6 Classes de palavras: flexdao e
emprego 3.7 Propriedade vocabular.

ATUALIDADES:

A Constituicao e os direitos fundamentais do cidadao (art. 5°, CF/88). 2. Processo de evolugao

historica nacional. 3. Conjuntura politica e econdmica nacional. 4. Os movimentos sociais. 5. O
Nordeste e suas disparidades. 6. Politicas publicas nacionais e locais: Saude e Educacgao. 7.
Globalizagao. 8. Alca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislacdo profissional. Politicas de Salde. Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. A

educacao em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagnosticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio
hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigénio terapia,
termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem,
nebulizagao, contencgao, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizagdo. Administracao de
medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI;Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencao
a Saude da Mulher. Atencdao a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo).
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da humanizagao e
da ética na atencdao a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros.
Atencdo da equipe de enfermagem na Administracdo das assisténcias de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas
(Dengue, célera, chagas, esquistossomose etc.).Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor
no domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervencdes de enfermagem
na internagao domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo

de supervisdo e instrucao dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude.
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Gerenciamento da unidade bésica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e
Cirurgica relativas aos sistemas: cardiovascular, grastro-intestinal, respiratdrio, renal, musculo-

esquelético, neuroldgico e enddcrino.

PSICOLOGO
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Modos de organizagao discursiva e finalidades. 1.2 Articulagdo semantico-sintatica 1.3 Relagdo

texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita. 2.2 Variantes regionais e
socioculturais. 3. NOVO ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA - NORMA CULTA NA
LINGUA ESCRITA 3.1 Ortografia e acentuacdo.3.2 Pontuacdo.3.3 Coordenacdo e subordinacdo:
processos de construcdo e transformacdo na lingua escrita.3.4 Sintaxe de concordancia, regéncia
(inclusive crase) e de colocacdo.3.5 Numeral: emprego.3.6 Classes de palavras: flexdao e
emprego 3.7 Propriedade vocabular.

ATUALIDADES:

1. A Constituicao e os direitos fundamentais do cidadao (art. 59, CF/88). 2. Processo de evolugao

historica nacional. 3. Conjuntura politica e econdmica nacional. 4. Os movimentos sociais. 5. O
Nordeste e suas disparidades. 6. Politicas publicas nacionais e locais: Saude e Educacgao. 7.
Globalizagao. 8. Alca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Acolhimento na Atencao Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacdao, avaliacdao do

processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdao de risco 2. Ferramentas e conceitos em
saude da familia: territorizalizacdo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método
clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas 3.
NASF-NUcleos de Apoio a Saude da Familia: insercdo na Politica Nacional de Atencdo Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacao em saude 5.
Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 6. Politica de
Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova ldgica assistencial em saude mental:
superacao do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital
psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento
psiquico; urgéncia e emergéncia em saude mental, a atencdo a crise e os servicos psicossociais;
insercao dos Centros de Atengao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do
pais e nas lutas pela revisdao dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento

das acoes de salude mental; bases legais de sustentacao para o credenciamento e financiamento
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dos CAPS pelo SUS; projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento;
visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdao a familia 7. Os modelos de
atencdo e o fazer dos psicélogos 8. Campo e nucleo na area da psicologia 9. Desafios para o
fortalecimento da psicologia no SUS: a producao referente a formagao e a insergao profissional
10. Fundamentos da psicopatologia geral 11. Teorias e técnicas psicoterapicas 12. Teorias da
personalidade 13. Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco: violéncia contra a criancga,
adolescente, mulher e idoso 14. Envelhecimento e subjetividade 15. Teoria das neuroses,
psicoses, perversdes e seus desdobramentos 16. Clinica das neuroses e das psicoses 17.
Fundamentos basicos das intervengdes grupais; Grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fenomenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervencdes e manejo 18. Psicodindmica do trabalho 19. Psicologia na saude do trabalhador 20.
Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos 21. Psicologia hospitalar 22.
Entrevista psicoldgica, anamnese 23. Elaboracao de parecer e laudo psicolégico 24. Registro de
documentos: prontuarios e pareceres 25. Nocdes de epidemiologia em saude mental 26. Saude
mental na atencdo basica 27. Psicologia e morte, tanatologia 28. Cédigo de ética e legislagao

profissional, atencao a pessoa com deficiéncia
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ANEXO II

QUADRO DE VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS PCD TOTAL
AGENTE DE ENDEMIAS FC 16 1 17
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MC 70 3 73
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FC 31 1 32
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FINC 122 4 126
TECNICO EM ENFERMAGEM MC/T 47 2 49
COVEIRO FINC 3 1 4
ELETRICISTA FINC 3 1 4
ENCANADOR FINC 1 1 2
MOTORISTA FINC 24 1 25
PEDREIRO FINC 8 1 9
PINTOR FINC 2 1 3
PROF. I (LIC. PLENA PEDAGOGIA) | SUP 60 2 62
PROF. II (LIC. PLENA ED. FISICA) | SUP 7 1 8
PROF. II (LIC. PLENA MATEMATICA) | SUP 7 1 8
ENFERMEIRO Sup 1 8
PSICOLOGO SUP 1 0 1
VIGILANTE FINC 25 1 26

QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Local ESCOLARIDADE | VAGAS PCD TOTAL
PSF Cajazeiras/Areias FC 1 1 2
PSF Sapucarana FC 2 1 3
PSF Boas Novas FC 1 0 1
PSF Encruzilhada FC 2 1 3
PSF Sitio dos Remédios/Barreiros FC 1 1 2
PSF Serra Negra FC 1 1 2
PSF Pocgo Verde FC 2 1 3
AREA URBANA DO MUNICIPIO FC 34 2 36

*FC- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

*MC- NIVEL MEDIO COMPLETO
*MC/T- NIVEL MEDIO COMPLETO

*FINC-NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

*SUP-NIVEL SUPERIOR

Obs.: Quando nao houver especificacdao entre a zona rural ou a zona urbana, a lotacdo da vaga

podera ser em qualquer uma das duas, segundo conveniéncia da Administracao Municipal.
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA:

Inspecionam estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca
de insetos vetores e animais transmissores de doengas, bem como orientam a populagdao quanto
aos meios de eliminagao de focos de proliferagao destes animais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Identificar e intervir em seu territério de atuacao sobre fatores bioldgicos e ndo biolégicos de
risco a saude humana;

- Desenvolver acdes de educacdo ambiental para a salde junto a comunidade fornecendo
informacdes individuais e coletivas quanto a pratica doméstica de prevencdo de fatores de riscos
ambientais que causam doencas e de outros a saude da populagao;

- Participar de atividades e campanhas eventualmente noite ou finais de semana e feriados;

- Notificar e intermediar solugdes sobre denuncias e queixas da populacao referentes a fatores
ambientais de agravo a saude;

- Executar tratamento focal e identificar criatérios domésticos (cdes, gatos, porcos, cavalos, etc);
- Avaliar as condicbes higiénicas sanitarias e riscos potenciais a saude da populagao
circunvizinhas;

- Realizar o conhecimento geografico e manter atualizados os mapas croquis e outras
informacdes “numeros de imdveis, novas ruas, pontos estratégicos, etc” em seu territério de
atuacao;

- Registra as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos bem
como manter o fluxo de informacdes proposto;

- Atuar em equipe multifuncional;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcdo especifica.

REQUISITOS DO CARGO:

- Ensino Fundamental completo.

REMUNERAGAO:

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades de vigildncia, prevencdo, controle de doengas e promocdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sautde - SUS

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar de acdes de promocdo, prevencdo, protecao e reabilitacdo da saude em nivel
individual e coletivo;

- Cumprir com as atividades de prevencao de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais e coletivas, desenvolvidas com as diretrizes do SUS e
sob supervisao;

- Realizar visitas domiciliares com a finalidade de cadastramento das familias, mapeamento da
area, identificacdo de micro-areas de risco e desenvolver atividades na unidade de saude da
familia;

- Atividades de grupo e reunides com organizacdes comunitarias e participar de atividades
comunitarias, eventualmente a noite ou nos finais de semana ou feriados;

- Acompanhamento, treinamento e avaliacdo do instrutor/supervisor de sua area ou do
enfermeiro e médico da equipe de salude da familia;

- Agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido dentista para pacientes de sua
area de atuacdo, que estejam sem condicdes de deslocamento;

- Atuar em equipe multiprofissional;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcgao especifica.

REQUISITOS DO CARGO:

- Ensino Fundamental completo.

- Residir na area do Municipio de Bezerros para a qual concorre a vaga, desde a data da
publicacao do edital do concurso, conforme determina a Lei Federal 11.350/2006 de 05/10/2006.

Obs. A comprovacao de residéncia do candidato, a partir da publicacdo deste Regulamento, na
area para a qual concorre a vaga, sera comprovada pelos seguintes meios:

a) nota fiscal ou fatura de concessionaria de servico publico (fornecimento de energia elétrica,
agua, telefonia fixa ou movel);

b) correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou érgaos publicos;

c) correspondéncia de instituicdo bancaria ou financeira;

d) correspondéncia de operadora de cartdo de crédito.

Caso o candidato resida com cénjuge ou parente e o comprovante que disponha esteja em nome
deste, deve juntar documento comprobatdrio do parentesco ou afinidade.

Na hipotese de se verificar que as informacdes prestadas pelo candidato, notadamente quanto a

sua residéncia na area para a qual concorre a vaga, ndo corresponde a verdade, ocorrerd a
exclusao do candidato, sem prejuizo de responsabilizacdo civil e penal.
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REMUNERAGAO:
R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais)
CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades burocraticas na area de administragao em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar a escrituracdo de livros, fichas e outros documentos pelo processo manual, mecanico

ou informatizado;

- Executar trabalhos que envolvam aplicacao das técnicas de pessoal, material e organizacao;
- Realizar levantamentos de dados ;

- Auxiliar no tratamento em servigos, os funcionarios lotados nos diversos 6rgaos;

- Manter contatos internos e externos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;
- Executar servigos datilograficos ou de digitagao;

- Executar servicos de cadastro, fichario e arquivos;

- Desenvolver outras atividades correlatas;

- Desenvolver atividades em bibliotecas municipais e escolares;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcgao especifica.

REQUISITOS PARA O CARGO:

Ensino Médio Completo

REMUNERAGAO:

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais)

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades burocraticas na area de administracao em geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Executar trabalhos que envolvam aplicacao das técnicas de pessoal, material e organizacao;
- Realizar levantamento de dados;

- Auxiliar no tratamento em servigos, os funcionarios lotados nos diversos 6rgaos;

- Manter contatos internos e externos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos.
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- Executar servicos de escrituragdao manual, mecanica ou informatizado;

- Executar servicos de cadastro, fichario e arquivo;

- Desenvolver outras atividades correlatas;

- Executar servigos de datilografia e digitagao;

- Apoiar os professores nas atividades de rotina das Creches e Escolas do municipio, bem como
nas atividades pedagodgicas direcionadas pela equipe gestora;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcdo especifica.

REQUISITOS DO CARGO:

Ensino fundamental completo, ter pratica em datilografia e/ou digitacao.
REMUNERACAO:

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servicos de transporte e arrumacao de moveis, equipamentos e servicos diversos.
Executa mandados, servigos simples internos e externos.

Executa servicos bracais em geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

-Transporta e carrega moveis e materiais diversos.

-Auxilia na remocgao e/ou arrumacao de méveis e utensilios;

- Executa tarefas de conservacdo e limpeza em geral, nas diversas dependéncias dos prédios
publicos do municipio.

-Prepara e serve café, agua e similares;

-Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo;

- Executa servicos de preparacao e distribuicdo da merenda escolar, como também de limpeza
dos utensilios, nas Escolas e nas Creches do municipio;

- Executa servigos de Portaria nos prédios publicos do municipio;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcdo especifica.

REQUISITOS DO CARGO:

Ensino fundamental incompleto.

REMUNERACAO:

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CARGA HORARIA DE TRABALHO:
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30 (trinta) horas semanais

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de vacinagao, primeiros socorros, administrando medicamentos e
encaminhando pacientes para consultas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Aplicar vacinas em criangas e adultos, utilizando pistolas, seringas, conta-gotas, etc.

- Acompanhar pacientes em casos graves para os hospitais.

- Orientar os pais sobre a importancia das vacinas para os seus filhos.

- Efetuar atendimento de primeiros socorros através de curativos, aplicacdes de injecoes,
administragcao de medicamentos, massagens em contusoes, etc.

-Aferir a pressao arterial das pessoas em atendimento ou internamento.

- Efetuar a triagem visando priorizar atendimentos, atestados médicos, etc.

-Elaborar mensalmente relatérios contendo todos os atendimentos efetuados

-Executar outras atividades relacionadas com a natureza do cargo;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcgao especifica.

REQUISITOS DO CARGO

-Ensino médio completo.

-Curso especifico de Técnico em enfermagem devidamente concluido e com o respectivo
certificado.

-Habilitacdo emitida pelo érgao representativo da classe ( COREN )

REMUNERAGAO:

R$ 702,00 (setecentos e dois reais)

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Tem como atribuicdo executar servicos de manutencgao, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem
como os relativos aos sepultamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Cavar sepulturas rasas em chao, incluindo construgao de alvenaria;

- Auxilia na remocao de ossadas;

- Executa tarefas de conservagao e limpeza em geral, nas diversas dependéncias dos cemitérios,

inclusive capinagao e remocgao de entulhos;
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- Recebe documentos relacionados as ordens de sepultamento;
- Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo;
- Desenvolver atividades correlatas com a funcgao especifica.
REQUISITOS DO CARGO:

Ensino fundamental incompleto

REMUNERAGAO:

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Executa trabalhos relacionados com a manutencdo das instalagdes elétricas.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Coordenar, controlar, e supervisionar a execugao dos servicos de eletricidade em geral;
- Executar trabalhos referentes ao funcionamento da aparelhagem de controle e distribuigdao de
energia elétrica;

- Reparar aparelhos elétricos;

- Instalar lampadas, reatores, chaves de distribuicdo, bobinas, automaticos, etc;

- Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho;

- Desenvolver outras atividades compativeis com a sua area de atuacao;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcdo especifica.

REQUISITOS DO CARGO:

Ensino Fundamental Incompleto

REMUNERACAO:

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais

ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Executa trabalhos de encanacdo, tubulagao, instalagdes hidrossanitarias, e demais atividades
relacionadas com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executa trabalhos de montagem, instalagao e conservacao de sistemas de tubulagcao em geral;

- Realiza instalagao de alta e baixa pressao;

41



- Executa instalacbes hidro sanitarias em geral;

- Prepara os locais para assentamento de materiais;

- Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu
superior hierarquico;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcdo especifica.

REQUISITOS DO CARGO:

Ensino Fundamental Incompleto

REMUNERAGAO:

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir veiculos do Municipio, em trajeto determinado, transportando pessoas e cargas, dentro
e fora da area do Municipio, Zelar, conservar e manter em bom estado o veiculo que estd a seus
cuidados.

DESCRICAO DETALHADA:

- Dirigir os veiculos do municipio, transportando pessoas e/ou materiais ao destino determinado;
- Zelar pela manutencdo e conservagao dos equipamentos do veiculo;

- Providenciar a lavagem, abastecimento e limpeza do veiculo a seus cuidados;

- Efetuar emergéncia, lubrificacdo e troca de 6leo e pneus;

- Controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-a aos documentos de
recebimento ou de entrega;

- Comunicar a chefia, quaisquer avarias e/ou defeitos técnicos nas viaturas;

- Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcdo especifica.

REQUISITOS DO CARGO:

Ensino Fundamental Incompleto.

Carteira Nacional de Habilitacao nas categorias B, C e D ou equivalentes.

REMUNERACAO:

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais

PEDREIRO
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DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de pedreiro na conservagao, recuperagdo e construgdo de prédios.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Executa servigos de pedreiro, reparacao de massa, utilizagao de ferramentas, lida com tijolos e
alvenaria, colocagdao de portas, janelas, basculantes, pisos em geral, etc.

- Prepara superficies emassando-as, lixando-as, retocando emendas e falhas, para perfeita
aderéncia das tintas;

- Executa servigos de alvenaria e acabamento em obras e reformas;

- Assenta tijolos, azulejos, ladrilhos, ceramicas, tacos, e outros materiais de acabamento;

- Rebocar estruturas construidas empregando argamassa de cal, cimento ou areia, atentando
para o prumo e o nivelamento das massas;

- Construir bases de concreto ou de outros materiais, baseando-se nas especificacdes
determinadas;

- Realizar trabalhos de manutencao de prédios, calcadas e estruturas similares, raspando
paredes, pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros afins;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcdo especifica.

REQUISITOS DO CARGO:

Ensino Fundamental Incompleto

REMUNERAGAO:

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais

PINTOR

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de pintura com aplicagao de diversos tipos de materiais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servicos de pintura, emassamento, polimento da superficie a ser trabalhada, utilizando
pistola, aplicando tintas, efetuando misturas de tintas para obter a tonalidade desejada, etc;

- Limpar, escovar e lixar superficies, retirar tintas velhas com ou sem aplicacdo de removedores;
- Preparar superficies, emassando-as, lixando-as, retocando emendas e falhas para perfeita
aderéncia das tintas;

- Confeccionar letreiros e pintar emblemas, logotipos de acordo com o modelo e especificagdes
apresentadas;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcgao especifica.

REQUISITOS DO CARGO:
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Ensino Fundamental Incompleto
REMUNERACAO:

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).
CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais

PROFESSOR I

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer Docéncia zelando pela aprendizagem do aluno em classes da Educacgao Infantil, do 1° ao
50 ano do Ensino Fundamental e de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte

as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e ministrar aulas;

- Fazer parte da elaboracdo e selecao de material didatico utilizado em sala de aula;

- Desenvolver atividades de reforco escolar para alunos que apresentem desempenho
insuficiente;

- Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola em uma
acao coletiva com os demais segmentos;

- Participar da elaboracgao e avaliacao de propostas curriculares;

- Participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacao de politica de ensino;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Ter assiduidade;

- Possuir comprometimento com todos os projetos e atividades desenvolvidas pela Escola e pela
Secretaria Municipal de Educacao;

- Participar ativa e efetivamente das aulas atividades e formagdes continuadas;

- Participar de estudos e pesquisas de sua area de atuacgao;

- Participar da promocao e realizacao de reunides, encontros seminarios, cursos e outros eventos
da escola;

- Desenvolver projetos promovidos pelo Governo Federal, Estadual, Municipal ou ONG's que
promovam melhoria no processo de ensino-aprendizagem;

- Manter atualizado e organizado documentos referentes a vida escolar do aluno;

- Cumprir o calendario letivo;

- Produzir textos pedagdgicos;

- Articular atividades interescolares;

- Normatizar as vigéncias curriculares e a vida escolar dos alunos;
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- Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar;

- Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacao e reprovacao de alunos;

- Executar outras atividades correlatas e colaborar com a melhoria das relagdes interpessoais, em
busca de um ambiente acolhedor, visando a otimizacao dos trabalhos;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcdo especifica.

REQUISITOS DO CARGO:

Possuir Diploma ou Declaragao fornecida por instituicado de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo- MEC de Licenciatura em Pedagogia

REMUNERAGAO:

R$: 7,84 (sete reais e oitenta e quatro centavos) por hora-aula

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

De acordo com as horas aulas trabalhadas

PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA:

Ministrar aulas de iniciagao esportiva. Participar de organizagao e realizagao de competicoes
esportivas. Participar de projetos esportivos em escolas, nos bairros, etc.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Reger aulas tedricas e atividades de Educacdo Fisica, desportivas e de lazer;

- Atuar no ensino esportivo e atividades de recreagao, para criangas, adolescentes e adultos;

- Divulgar atividades esportivas e de lazer;

- Reger atividades esportivas e recreativas;

- Atuar na area de ensino e pratica esportiva e prevencao de doencas;

- Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento;

- Organizar e acompanhar turmas de competicoes e excursdes ainda que fora do municipio;

- Manter disciplina;

- Organizar e participar de reunides;

- Colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho;

- Desempenhar tarefas afins;

- Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Ter assiduidade;

- Possuir comprometimento com todos os projetos e atividades desenvolvidas pela Escola e pela
Secretaria Municipal de Educacdao e participar ativa e efetivamente das aulas atividades e

formagdes continuadas;
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- Elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Manter atualizado e organizado documentos referentes a vida escolar do aluno;

- Cumprir o calendario letivo;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégia de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e colaborar
com a melhoria das relagdes interpessoais, em busca de um ambiente acolhedor, visando a
otimizagao dos trabalhos;

- O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, domingos e feriados, bem
como trabalhos externos;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcdo especifica.

REQUISITOS DO CARGO:

Possuir Diploma ou Declaragao fornecida por instituicado de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo- MEC de Licenciatura em Educacao Fisica.

REMUNERAGAO:

R$: 7,84 (sete reais e oitenta e quatro centavos) por hora-aula

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

De acordo com as horas aulas trabalhadas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA:

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, proporcionando aprendizagens significativas
aos alunos e elaborar programas e planos de trabalhos no que for de sua competéncia.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Exercer a Docéncia em classes do 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental e de atividades técnico-
pedagdgicas;

- Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ter assiduidade;

- Possuir comprometimento com todos os projetos e atividades desenvolvidas pela Escola e pela
Secretaria Municipal de educacao e participar ativa e efetivamente das aulas atividades e

formagdes continuadas;
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- Manter atualizado e organizado documentos referentes a vida escolar do aluno;

- Cumprir o calendario letivo;

- Estabelecer estratégia de recuperacao para os alunos e menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e colaborar
com a melhoria das relacdes interpessoais, em busca de um ambiente acolhedor, visando a
otimizagdao dos trabalhos;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcgao especifica.

REQUISITOS DO CARGO:

Possuir Diploma ou Declaragao fornecida por instituicado de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo- MEC de Licenciatura em Matematica.

REMUNERAGAO:

R$: 7,84 (sete reais e oitenta e quatro centavos) por hora-aula

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

De acordo com as horas aulas trabalhadas

VIGILANTE

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a vigilancia dos prédios e logradouros publicos, inspecionando e percorrendo
sistematicamente suas dependéncias, para evitar a entrada de pessoas estranhas, roubos,
incéndios, e outras anormalidades. Exercer a vigilancia noturna da cidade visando oferecer
seguranga aos moradores.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar a ronda, diurna e noturna nas dependéncias dos prédios publicos e areas adjacentes,
verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;

- Atender aos visitantes, encaminhando-o aos 6rgaos procurados;

- Zelar pelos equipamentos de seguranca que lhe forem confiados;

- Manter sob sua guarda chaves das dependéncias dos prédios e dos veiculos, entregando-as
quando solicitados;

- Exercer vigilancia, em parques e pracas, cuidando da seguranca das pessoas, dos animais, do
patrimoénio publico, bem como das arvores e plantas;

- Executar outras atividades relacionadas com a natureza do cargo;

- Desenvolver atividades correlatas com a funcgao especifica.

REQUISITOS DO CARGO

Ensino: Fundamental Incompleto

REMUNERACAO:

R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais)
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CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condicdes pessoais
do servidor; assessorar o treinamento em relagdbes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta; formular
hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condicdes pessoais
do servidor; proceder a anadlise dos cargos e funcbes sob o ponto de vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos, efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade, assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecao em criangas, para fins de ingresso de instituicdes assisténcias, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragoes
psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacao final apés o debate e aconselhamento indicado a cada
caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;
manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manterse atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

REQUISITOS DO CARGO

Superior Completo de Psicologia. Registro no Conselho Competente.

REMUNERACAO:
800,00 (Oitocentos reais)
CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais
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ENFERMEIRO
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e agles de
enfermagem; participar de processos educativos, de formagao e de agles coletivas e de vigilancia
em saulde; organizar, administrar e controlar o setor de enfermagem no trabalho e de suas
atividades técnicas e auxiliares; realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de
enfermagem do trabalho; colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria; planejar,
implantar, coordenar, dirigir e avaliar érgaos de enfermagem nas instituicbes de saude; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida; fazer prescricao de medicamentos, de acordo com esquemas
terapéuticos padronizados pela instituicdo de saude; participar do planejamento, execugao e
avaliacdo de planos, projetos e acdes de prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar;
participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencgas profissionais do trabalho;
coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando
reunidbes de orientacdo e avaliacdo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia em
enfermagem; participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e programas
de saude publica e educacdo em saude; participar em projetos de construcdo e/ou reforma de
unidades de saude; fazer registros e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e
fichas em geral, para controle da evolugao do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas
de prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral; participar do planejamento,
coordenacgdo, execucao e avaliagao de campanhas de vacinagao e/ou programas e atividades
sanitarias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e acgbes de
enfermagem; participar de processos educativos, de formacao e de agles coletivas e de vigilancia
em saude; participar no planejamento, execucdao e avaliagdo dos programas de prevencao de
acidentes em servico, de doencas ocupacionais e ndao ocupacionais, do estudo das causas de
absenteismo, de estudos epidemioldgicos, de programas de imunizacdo de interesse ocupacional
e do programa de reabilitacdao profissional; organizar, administrar e controlar o setor de
enfermagem no trabalho e de suas atividades técnicas e auxiliares; treinar e reciclar pessoal de
enfermagem do trabalho; realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de
enfermagem do trabalho e participar de atividades de ensino e pesquisa; colaborar na
investigacdo epidemioldgica e sanitaria; planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgaos de
enfermagem nas instituicdes de salde e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem; prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas
e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco
de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; fazer prescrigao de
medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicdo de saude;
participar do planejamento, execugao e avaliagao de planos, projetos e agdes de prevengao e
controle sistematico da infeccao hospitalar, para diminuicdo dos agravos a saude; participar de
projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo analise

da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigOes de trabalho, para assegurar a
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preservacao da integridade fisica e mental no trabalho; participar dos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem,
observando e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdoes desejaveis
de assisténcia em enfermagem; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos,
projetos e programas de salude publica e educacao em saude, nas instituicdes e comunidades em
geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para promover,
proteger e recuperar a salde da coletividade; desenvolver atividades de recursos humanos,
participando do planejamento, coordenagao, execucao e avaliagao das atividades de capacitacao
e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, integragao
docente-assistencial (ida), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na organizacao da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;
cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacao de assisténcia e/ou cuidados
de enfermagem, através do 6rgao competente, para assegurar o cumprimento das disposicoes
que regulam o funcionamento dessas empresas; participar em projetos de construgao e/ou
reforma de unidades de salde, propondo modificacdes nas instituicdes e nos equipamentos em
operacao, para assegurar a construcao ou reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos; fazer
registros e anotacbes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para
controle da evolugao do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral; participar do planejamento, coordenacgao,
execucao e avaliacdo de campanhas de vacinagdao e/ou programas e atividades sanitarias de
atendimento a situacbes de emergéncia e calamidade publica; executar acdes de prevengao e
controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da equipe de salde
publica envolvida com trabalhos nessas areas; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS DO CARGO

Superior Completo em Enfermagem com registro no Conselho da Classe
REMUNERACAO:

1.000,00 (Hum mil reais)

CARGA HORARIA DE TRABALHO:

30 (trinta) horas semanais

50



ANEXO IV
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
De 06 de
Inscrigao setembro a 08 de|Internet - www.ipad.com.br/bezerros2013

outubro de 2013

Inscricbes de Candidatos
Isentos

De 06 a 07 de
setembro de 2013

http://www.ipad.com.br/bezerros2013

Pagamento da taxa de
Inscricao

Até 11 de outubro
de 2013

Rede Bancaria ou Casa Lotérica

Recebimento de Laudo
Médico para Atendimento
Especial e Recebimento de
Laudo Médico para
Pessoas com
Necessidades-PNE

Até 11 de outubro
de 2013

SEDEX CONCURSO
BEZERROS 2013 -

PREFEITURA DE
Laudo Médico para
Atendimento Especial, Instituto IPAD,
Estrada de Belém, n.© 342, Campo
Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280.
Presencial - Sede do IPAD, Estrada de
Belém, n© 342, Torredo, Recife/PE, no
horario das 9h (nove horas) as 16h
(dezessete horas).

Informacdes sobre Local
de Prova

De 22 de outubro
a 10 de novembro
de 2013

Quadros de Aviso do IPAD e Internet -
www.ipad.com.br/bezerros2013

Prova de Conhecimentos

10 de novembro
de 2013

Bezerros e Cidades Vizinhas

Gabarito Preliminar

12 de novembro
de 2013

Internet - www.ipad.com.br/bezerros2013

Recurso contra o Gabarito
Preliminar

De 13 a 15 de
novembro de 2013

Internet - www.ipad.com.br/bezerros2013

Divulgagao do Gabarito
Definitivo e do Resultado
Final do concurso para
todos os cargos excetos
0s cargos de professores

Até 29 de
novembro de 2013

Internet - www.ipad.com.br/bezerros2013

Entrega de Titulos para

De 10 a 13 de

SEDEX CONCURSO PREFEITURA DE
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Avaliagao

dezembro de 2013

BEZERROS 2013 - Laudo Médico para
Atendimento Especial, Instituto IPAD,
Estrada de Belém, n.© 342, Campo

Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280.
Presencial - Sede do IPAD, Estrada de
Belém, n© 342, Torredao, Recife/PE, no
horario das 9h (nove horas) as 16h
(dezessete horas).

Resultado Preliminar da

Avaliagao de Titulos

Até 27 de
dezembro de 2013

Internet - www.ipad.com.br/bezerros2013

contra o}
da

Recurso
resultado preliminar
Avaliacdo de Titulos

De 02 a 04 de
janeiro de 2014

Internet - www.ipad.com.br/bezerros2013

Resultado Final para os
Cargos de Professores

Até 10 de janeiro
de 2014

Internet - www.ipad.com.br/bezerros2013

Publicacdo e Homologagao
do Resultado Final

Até 17 de janeiro
de 2014

Diario Oficial do Estado de Pernambuco
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ANEXO V

Modelo de formulario de comprovante de entrega de documentos relacionados a Avaliacao de
Titulos

QUADRO DE AVALIAGCAO DE TITULOS - PROFESSOR I e PROFESSOR II

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE e CPF:
| RG: | CPF:

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:

INSTRUGOES:

1. O recebimento da documentacao nao implica na concessao imediata da pontuacao,
devendo ser analisada pela Banca Examinadora, aplicando-se as normas previstas no
Edital e na legislagcao pertinente.

2. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliacdao, apenas o
de maior pontuacao.

3. A documentacdao devera ser entregue na data, horario e local previamente
informados.

4. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

5. A documentacao do titulo devera estar entregue devidamente autenticada em
cartorio.

6. Nao serdao considerados para efeito de pontuacdo a copia ndao autenticada e o
documento entregue fora do prazo estabelecido ou sem observar a forma e os critérios
exigidos neste edital.

7. O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo dia do
prazo para a entrega.

: DOCUMENTO
TITULO APRESENTADO
POS - GRADUACAO LATO SENSU: Certificado
de Pds - Graduacao lato sensu, ou;
MESTRADO: Declaragdao de Conclusao ou
Diploma de Mestrado, ou;

DOUTORADO: Declaragao de Conclusao ou

Diploma de Doutorado, ou;

Responsavel pela Recepcao Assinatura do Candidato
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