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PORTARIA N.° 644, de 24 DE SETEMBRO DE 2013.

EDITAL
ANEXO |

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 396 (trezentos e noventa e seis)
cargos da PREFEITURA DE SERRA TALHADA, em conformidade com a Lei Complementar N° 206, de 27
de Agosto de 2013 e com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da referida instituicdo, observando o
detalhamento constante do Anexo I.

1.2. O concurso publico referido no item anterior sera realizado em uma unica etapa, constituida de Prova
Objetiva de Conhecimentos, exceto para os cargos de Professor, para os quais havera duas etapas, sendo a
primeira de Prova Objetiva de Conhecimentos e a segunda de Prova de Titulos.

1.2.1. A prova objetiva de conhecimentos, eliminatéria e classificatoria, visa a avaliar o grau de
conhecimento e habilidade do candidato para o desempenho das atribuicdes do cargo e sera constituida de
40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 5 alternativas, sendo apenas uma correta,
estruturada da seguinte forma:

a) Para os cargos de Professor, 10 (dez) questdes de Portugués, 20 (vinte) de conhecimentos pedagdgicos
e 10 (dez) de conhecimentos especificos;

b) Para os cargos de Médico, 10 (dez) questdes de Conhecimentos do SUS, 10 (dez) de Clinica Médica e 20
(vinte) de conhecimentos especificos;

c) Para os demais cargos, 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) de Raciocinio Légico e 20 (vinte) de
conhecimentos especificos.

1.2.2. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos aos cargos de Professor
aprovados na Prova Objetiva de conhecimentos, e em quantidade equivalente a trés vezes o numero de
vagas oferecidas para cada cargo, respeitando-se a ordem decrescente de notas da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

1.3 Aos atos advindos da execugédo do Concurso Publico, para os quais € exigida ampla divulgacao, sera
utilizado o enderego eletrbnico http://www.upenet.com.br, como forma de garantir a transparéncia do
processo, devendo o resultado do certame ser publicado no Diario Oficial Estado.

1.4. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera realizada no Municipio de Serra Talhada.

1.4.1. Na hipotese de n&o haver, no Municipio de Serra Talhada, prédios suficientes para abrigar a
quantidade de candidatos inscritos no concurso, o IAUPE podera designar municipios circunvizinhos aos
previstos no subitem anterior, visando a realizagdo das provas.

1.5. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagao no
presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de
modificagdes de datas ou locais de prova.

1.5.1. Podera ocorrer alteragao da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a aplicagao,
por motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.5.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla
circulagao ou outro veiculo de comunicagao.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estao distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da PREFEITURA DE SERRA TALHADA,
respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacao do resultado final do concurso.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigcdo, o interessado devera se certificar das atribuigcbes e requisitos especificos
do cargo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do Concurso, por desisténcias,
demissdes ou criagdo de novas vagas, poderdao ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente
classificados dentro do numero de vagas ora oferecido, respeitando-se sempre a ordem decrescente de
notas.
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2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), e o minimo de 01 (uma), serdao
reservadas para pessoas com deficiéncia, como prevé o artigo 97, inciso 1V, alinea "a", da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos em edital publico,
seguindo o detalhamento do Anexo | deste Edital.

2.2.2. Para fins de nomeacgéo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as
atribuicbes do cargo ao qual concorre.

2.2.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n°. 7.853
de 24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracoes.

2.2.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato
de inscrigao, declarar sua condicéao.

2.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior,
participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e
horario das provas, avaliacdo e critérios de aprovagcdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°. 3.298/99, e alteragbes posteriores.

2.2.6. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado dentro do
numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serd convocado para submeter-se a pericia
médica, que avaliara a condicao de deficiéncia por ele declarada no ato da inscrigdo no concurso.

2.2.6.1. Caso a pericia médica constate que o candidato ndo se enquadra na condicdo de pessoa com a
deficiéncia por ele declarada, sera procedida a sua reclassificagdo no concurso, sem direito as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia fisica.

2.2.6.2 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia fisica declarada pelo candidato, ele sera nomeado
nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar, instituida nos moldes do art. 43 do Decreto
Federal n°® 3298/99, a avaliagdo durante o estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes inerentes a fungao por ele postulada.

2.2.6.2.1 A equipe multiprofissional referida acima tera a seguinte composi¢ao, sob a presidéncia do primeiro
membro:

a. 01 (um) médico perito indicado pela Prefeitura;

b. 03 (trés) profissionais da Prefeitura que ocupem o cargo a que o candidato com deficiéncia esteja
concorrendo (ressalvada a hipétese de ndo haver tal numero de profissionais exercendo o cargo postulado,
caso em que o humero de integrantes da comissao podera ser proporcionalmente reduzido);

2.2.6.2.2. Constatada a nao compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e
as atribuigdes inerentes a fungao por ele postulada, cabera a Prefeitura decidir sobre a sua exoneracao.
2.2.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condigéo recebera, em todas
as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

2.2.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacao no certame ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo.

2.2.9. Apds a nomeagao, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no concurso publico para
justificar a concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO

3.1 Sao requisitos basicos para a nomeacéo:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico regido por este edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso do candidato do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/especialidade e registro no 6rgao de
classe competente, quando houver;

f) ter idade minima de dezoito anos completos.

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/fungéo.
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h) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
i) cumprir as determinagdes deste edital.
j) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

4. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico http://www.upenet.com.br, durante o
periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.
4.2. A PREFEITURA e o IAUPE nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se
tais problemas forem ocasionados pelos seus préprios equipamentos.
4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data determinada no Anexo |V,
através de boleto bancario, em qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa Econdmica Federal, observando
0s seguintes valores:
a) Para os cargos de Médico: R$ 80,00 (oitenta reais);

b) Para os cargos de Professor e demais cargos de nivel superior: R$ 70,00 (setenta reais);
¢) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 40,00 (quarenta reais).
44. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no enderego eletronico
http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso logo apdés a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigéo.
4.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao término
das inscricbes, conforme Anexo V.
4.6. As solicitagbes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacgdo, pelo banco, do pagamento da
respectiva taxa.
4.7. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario
emitido.
4.7.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagado das provas, quando solicitado.
4.8 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a transmisséo de
dados e demais atos necessarios para as inscrigdes.
4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
4.9.1 O candidato podera obter informagbes acerca de sua inscrigdo no enderego eletrbnico oficial do
certame, o http://www.upenet.com.br.
4.9.2 As inscricbes somente serao consideradas validas apds o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, apds a sua compensacao.
4.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigao para outrem.
4.9.4 Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, todas as informagées registradas na solicitagéo de
inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento.
4.9.5 Nao serado aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.
4.9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo
publico a que concorrera, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificagao correta e precisa dos
respectivos requisitos e atribuicdes.
4.9.7 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para provas que acontecerdo no mesmo horario,
valera, para efeitos do presente edital, apenas aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de
Conhecimentos.
4.9.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragao Publica.
4.9.9 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo a comissao instituida ou o IAUPE excluir do Concurso aquele candidato que ndo preencher o

Rua Agostinho Nunes de Magalhaes,125 - Nossa Senhora da Penha -- Serra Talhada - PE - CEP:
56.903-510 CNPJ: 10.282.945/0001-05. - fone: (87) 3831 - 1156


http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

GABINETE DO PREFEITO

GOVERNO DE

SERRA TALHADA

A cidade do coragao da gente.

formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis.
4.9.10 Nao sera aceita a inscrigcdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.
4.9.11 A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou
durante a realizagédo da prova.
4.9.12 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os primeiros 1.000 (um mil) candidatos que
solicitarem a isencgao dentro do prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital e que:
a) estiverem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.
4.9.12.1 A isengcédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a inscrigdo, através do site www.upenet.com.br, no periodo constante no calendario previsto
no Anexo IV deste Edital.
4.9.12.2 O requerimento para isenc¢ao da taxa de inscri¢cdo devera indicar, necessariamente:
a) Numero de Ildentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragédo de que atende as condi¢des estabelecidas no item 4.9.12 desta Portaria Conjunta.
4.9.12.3 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultaréa o érgdo gestor do
CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.9.12.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6/09/1979.
4.9.12.5 Nao sera concedida isengao de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagao.
4.9.12.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.
4.9.12.7. Cada pedido de isen¢&o de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.
4.9.12.8. Arelagao dos pedidos de isencao de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada, até a data prevista
no cronograma Anexo |V, através do site www.upenet.com.br.
4.9.129. O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através do site
www.upenet.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apés tal prazo.
4.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
4.9.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcao das
provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).
4.9.13.1.1 O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado,
conforme modelo apresentado no Anexo VI deste Edital, até o dia estabelecido no seu Anexo IV, via SEDEX
— Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) ou por encomenda registrada
com AR, enderecados & CONUPE - CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SERRA TALHADA 2013 —
LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, situada & Rua Dr. Carlos Chagas, 136, Térreo, Sala 04,
Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100.080. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior.
4.9.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda da crianga.
4.9.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga
no periodo de realizagao das provas.
4.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar
de levar um responsavel para guarda da crianga.
4.9.13.3. Aplica-se a situagao dos subitens 2.2 e seguintes aos casos de Atendimento Especial.
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4.9.13.4 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios
de viabilidade e razoabilidade.
4.9.13.5 A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscri¢gdo implica a sua ndo concessao no dia de
realizagdo das provas.
4.9.13.6 O IAUPE podera utilizar recursos para gravagdo e registros nas hipéteses dos atendimentos
especiais.
4.10 RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO
4.10.1 Concluidas as inscricbes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrénico
http://www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no Formulario de Inscricdo para conhecimento dos
candidatos.
4.10.2 O candidato, ap6s efetivagdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario
de Inscrigao, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia estabelecido no Anexo 1V, através do enderego
eletrdnico conupe.serratalhada@gmail.com.
4.10.3 Transcorrido o prazo do item 4.10.2 sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informagdes
apresentadas no Formulario de Inscrigdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer alteragéo.
4.10.4 Nao serédo aceitas as retificagbes das informagbdes que visem a transferéncia da inscrigdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigcdes previstas neste Edital.
4.10.5 Os pedidos de retificagao das informacgbes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE/CONUPE,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.
5. DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1 PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, com duracdo de 04 (quatro) horas,
constando de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
sera aplicada para todos os candidatos, composta de acordo com o estipulado no subitem 1.2.1, abrangendo
o conteuido programatico constante do Anexo Il deste Edital.
5.1.2 Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, Anexo IV, o candidato devera acessar
0 enderego eletrbnico http://www.upenet.com.br, na opgédo "Consulta Inscricdo", digitando o CPF e sua
respectiva senha do concurso para obter confirmagédo de sua inscricao e imprimir seu Cartdo Informativo,
contendo data, hora e local da realizagdo da Prova.
5.1.3 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de
ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletrénico:
http://www.upenet.com.br.
5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.
5.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao da prova apds o horario fixado para
0 seu inicio.
5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O nao-comparecimento implicara a
eliminagéo automatica do candidato.
5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em
comunicado.
5.1.7.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou orgénica nao
serao aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacao da aplicagao da prova.
5.1.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento
deve encontrar-se no prazo de validade.
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5.1.8.1 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagédo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos
do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos.
5.1.8.1.2 Caso a Coordenagdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com
ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificagdo especial no candidato, mediante
coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para
seguranga do certame.
5.1.8.2 Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do
prazo de validade.
5.1.9 Por ocasido de aplicagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do
CoNncurso.
5.1.10 Nao sera permitido durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicagado entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagéo.
5.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e
sem a respectiva bateria.
5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer
aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, ipad, ,
agenda eletronica, calculadora, etc.).
5.1.11 Como medida de segurancga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicagdo portando o
caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicagéo.
5.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes
(penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagao da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de
arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;
d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;
e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apos o término do tempo destinado
para a sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de
respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do Concurso, ou a
ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer
outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;
j) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro
da equipe de aplicagdo do Concurso, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais;
5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital,
nao podera permanecer no prédio de aplicagdo, devendo dele retirar-se .
5.1.13 Se, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele sera
eliminado do Concurso.
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5.1.14 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
5.1.15 No dia de realizagédo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo.
5.1.16. Por conveniéncia da PREFEITURA ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser
modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condigbes de prova e 0s
direitos dos candidatos.
5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de
aplicacéo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de
manter a seguranga e lisura do certame.
5.1.18. A PREFEITURA DE SERRA TALHADA, o IAUPE/CONUPE e a equipe de fiscalizagdo nao se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
5.1.19. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no
inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera realizada, havera a prorrogagéo da hora de
término, de forma a compensar o atraso do seu inicio.
5.1.20. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢cao
da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
5.1.21. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente na folha de respostas.
5.1.22. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial,
com este Edital e com as instrugbes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.
5.1.23. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo
em caso de candidato que fizer solicitagdo prévia, especifica para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.
5.1.24. Para todos os cargos cada questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.
5.2. SEGUNDA ETAPA - Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos cargos de
Professor, de acordo com o estabelece o subitem 1.2.2.
5.2.1. A Avaliagéo de Titulos dar-se-a exclusivamente através da analise das informagdes prestadas no ato
da inscricdo e comprovadas através da documentacdo enviada no periodo determinado neste Edital,
obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos apresentada no seu Anexo V, ndo sendo aceita qualquer
informagéo que venha a ser encaminhada posteriormente ou por outro meio.
5.2.2. Na data estipulada no Anexo IV deste Edital os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des
estabelecidas no subitem 1.2.2 serao convocados, através do site do Concurso, o www.upenet.com.br, para
encaminhar o certificado ou declaragdo de conclusédo do curso que lhe atribuiu o titulo declarado no ato da
inscrigao.
5.2.3. Apenas serdo acatados certificados ou declaragdes de cursos relacionados a Educacgéo e emitidos por
instituicdo de ensino devidamente credenciadas pelo MEC.
5.2.4. Os documentos mencionados no subitem 5.4 deverao ser enderecados a CONUPE, situada a Rua Dr.
Carlos Chagas, 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100.080, no periodo
estabelecido no Anexo IV, via a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por SEDEX -
Encomenda Expressa ou por encomenda registrada com AR, enderegcados a CONUPE - CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA DE SERRA TALHADA 2013.
5.2.5. Ao candidato que nao declarar ou comprovar, na forma estabelecida neste Edital, ser portador de
titulagcdo, sera atribuido valor 0 (ZERO) na Avaliagao de Titulos
5.2.6. A Avaliacao de Titulos valera 100 (cem) pontos, com peso 2 (dois) na computagéo da nota final;
5.9. Somente serdo pontuados os titulos relacionados a area da Educacao.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL
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6.1. Para os cargos de Professor, a classificacao final dos candidatos aprovados na
Prova Objetiva de Conhecimentos sera efetuada na ordem decrescente da média aritmética ponderada da
nota da Prova Objetiva, com peso 8,0 (oito) e da pontuagao obtida na Prova de Titulos, com peso 2,0 (dois).
6.2 Para os demais cargos, a classificacdo final dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera efetuada em ordem decrescente da nota obtida nessa Prova.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

7.1.1. Para os cargos de Professor:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) o candidato com idade mais avangada.

7.1.2. Para os demais cargos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) maior nota/pontuagcdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

¢) o candidato com idade mais avangada.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos seréo
divulgados na Internet, no site hitp://www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo IV.

8.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva de
Conhecimentos no periodo informado no Anexo |V, via Internet, através do enderego eletrénico
conupe.serratalhada@gmail.com.

8.3 Os recursos interpostos serao respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data especificada no Anexo 1V,
através do e-mail do candidato.

8.4 Recursos inconsistentes ndo serao acatados.

8.5 Nao serao apreciados recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
8.6 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questao(des), a pontuagéo correspondente a essa(s)
questdo(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragcdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas Objetivas de Conhecimentos
nao sofrera alteragdes.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

9.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado no enderego eletronico oficial do certame
(http://www.upenet.com.br), contendo todos os candidatos aprovados.

9.2 O Resultado Final sera homologado por ato do PREFEITO DE SERRA TALHADA, bem como publicado
na imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por cargo/especialidade,
contendo nome do candidato, numero de inscrigao, pontuagao final no certame e ordem de colocagao.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. Os candidatos aprovados e contratados pela PREFEITURA DE SERRA TALHADA serao regidos pela
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos.

10.2. As vagas e a remuneracgao dos profissionais classificados que vierem a ser empossados respeitarao as
informagdes contidas no Anexo | deste Edital.

10.2.1 Os candidatos serao convocados para a posse, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o enderego constante do
Formulario de Inscrigdo. O ndo atendimento a convocagdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, apos o
recebimento, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, do Concurso Publico, sendo convocado o
candidato seguinte da listagem final de aprovados.
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10.3. A contratagdo dos candidatos classificados sera precedida de realizagao dos
exames médicos admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliagdo da condigdo de saude fisica e
mental do profissional.
10.3.1. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos
cientificos da Medicina do Trabalho.
10.3.1.1. S6 podera ser contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, mediante inspe¢cao médica admissional.
10.3.2. Comprovacao de Requisitos:
a) A PREFEITURA DE SERRA TALHADA, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia,
convocara, observada a ordem de classificagdo, candidatos aprovados no Concurso, para apresentacao da
documentacdo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocacdo sera formalizada, contendo dia,
horario e local para o candidato se apresentar;
b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejara a admissao do candidato, mas esta, quando
ocorrer, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo na Prova de Conhecimentos e Prova Pratica.
10.3.2.1. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da PREFEITURA
DE SERRA TALHADA.
10.3.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado pela PREFEITURA DE SERRA TALHADA na convocagao.
10.3.2.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacao
de documentacgdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.
10.4. Para a formalizacdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado no
Concurso, deverao ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:
a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);
b) Cartao PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);
c) Cédula de Identidade (original e copia);
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
e) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no érgao fiscalizador da profissao), quando for o caso
(original e copia);
f) Comprovagédo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e
cépia);
g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);
h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino (original e
copia);
i) Titulo de Eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);
j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);
I) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo/especialidade pleiteado (original e cépia);
m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.
10.4.1. O candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e realizar os exames admissionais no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da correspondéncia de convocagéo.
10.5. O nado comparecimento ou comparecimento sem a documentacdo exigida neste, ou com a
documentacgao incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ou em
qualquer norma interna da PREFEITURA DE SERRA TALHADA, impedira a contratagdo do candidato, a
qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.
10.6. Os candidatos nomeados serdo lotados em qualquer das Secretarias da PREFEITURA DE SERRA
TALHADA determinadas pela Lei 206.2013.
10.7. Os candidatos deverao ter disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e,
eventualmente, fora dele, a fim de atender as necessidades da PREFEITURA DE SERRA TALHADA.
11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1 Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagao das normas para o concurso contidas neste Edital e nos
comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.
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11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o certame.

11.2 Acarretara a eliminagédo do candidato no concurso, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao
certame, ou nas instrugdes constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovacgao de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatidao dolosa ou culposa
dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragcdo dos documentos
apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscricdo cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3. A aprovagao e a classificagao final no presente Concurso ndo confere ao candidato selecionado o
direito ao provimento, apenas impede que a PREFEITURA preencha as presentes vagas fora da ordem de
classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. A PREFEITURA
DE SERRA TALHADA reserva-se o direito de formalizar as contratagbes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

11.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 01 (um) ano a contar da data da homologacéo de
seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da
PREFEITURA.

11.5. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo no presente Concurso,
valendo, para esse fim, a publicagdo na imprensa oficial.

11.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto estiver
participando do Concurso, até 48h da divulgacao do resultado final.

Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu enderego.
11.7.1. Ap6s a homologacdo do resultado do concurso, os candidatos classificados/aprovados deverédo
manter seus enderecos atualizados junto a PREFEITURA DE SERRA TALHADA, para efeito de futuras
convocacgoes.

11.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comiss&o instituida por portaria especifica, ouvida
a entidade executora no que couber.

11.9. A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas de
conhecimentos do Concurso.

11.10. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos
itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagao,
sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comisséao instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade
executora, quando necessario.

11.11. APREFEITURA e a entidade executora nao tém qualquer participagdo e ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.12 Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato & Coordenacao do Concurso, devera ser
encaminhado através do endereco eletrénico www.conupe.serratalhada@gmail.com.

11.13 Os candidatos poderao obter informacgdes referentes a este Concurso Publico

no endereco eletrénico http://www.upenet.com.br.

LUCIANO DUQUE DE GODOY SOUSA
- PREFEITO DO MUNICIPIO -

EDITAL ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
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VAGAS P/
CARGOS TOTAL
DE PCD
VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 16 01
ARQUITETO 01 -
AUDITOR FISCAL 01 -
ANALISTA DE SISTEMA 01 -
BIOMEDICO 05 01
EDUCADOR FiSICO 02 01
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 -
ENGENHEIRO CIVIL 01 -
ENGENHEIRO DE PESCA 01 -
FARMACEUTICO 02 01
FISCAL AMBIENTAL 01 -
MEDICO CLINICO GERAL 06 01
MEDICO GINECOLOGISTA 02 01
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 01 -
MEDICO — PSIQUIATRA 02 01
MEDICO VETERINARIO 04 01
MEDICO CABECA E PESCOCO 01 -
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 -
MEDICO DERMATOLOGISTA 01 -
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 01 -
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 01 -
MEDICO GERIATRA 01 -
MEDICO MASTOLOGISTA 01 -
MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 -
MEDICO ORTOPEDISTA 04 -
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 02 01
MEDICO UROLOGISTA 01 -
NUTRICIONISTA 01 -
ENFERMEIRO 03 01
PEDAGOGO 01 -
PROCURADOR MUNICIPAL 02 01
PSICOLOGO 06 01
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 45 02
PROFESSOR | 80 03
PROFESSOR Il (LINGUA POETUGUESA) 10 01
PROFESSOR Il (MATEMATICA) 10 01
PROFESSOR Il (EDUCACAO FiSICA) 08 01
ZOOTECNISTA 01 -
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 01
AGENTE FAZENDARIO 08 01
GUARDA MUNICIPAL 05 01
AGENTE SOCIAL 08 01
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AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA 06 01
AUXILIAR DE LABORATORIO 08 01
CUIDADOR SOCIAL / CAACA 06 01
DIGITADOR 03 01
EDUCADOR SOCIAL 02 01
ENTREVISTADOR SOCIAL/ PROGRAMA BOLSA FAMILIA 05 01
FISCAL DE TRIBUTOS 04 01
FISCAL DE CONTROLE URBANO 04 01
TECNICO AGRICOLA 04 01
TECNICO AMBIENTAL 02 01
TECNICO EM EDIFICACOES 02 01

TECNICO EM ELETRICIDADE 01 -
TECNICO EM ENFERMAGEM 04 01
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 71 03
PSICOPEDAGOGO 04 01
TOTAL 396 40

REQUISITOS, ATRIBUIGOES, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso de Graduagéo em Servigo Social e Registro no Conselho Competente.

Remuneragido: R$ 1.478,40

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais.

Atribui¢ées: Atuar nas areas de Assisténcia Social, Saude ou Educacéo; Efetuar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; Elaborar projetos e programas na area
de assisténcia social, saude e educagdo; Coordenar programas, projetos e servicos sociais cuja
operacionalizagéo seja de responsabilidade do governo municipal; Coordenar e/ou participar de campanhas
educativas; Monitorar e avaliar os programas e servigos na area de assisténcia social, saude e educagao,
desenvolvidas por entidades ndo governamentais; Responsabilizar-se pela triagem socioeconémica dos
postulantes a beneficios e servigos de natureza assistencial; Realizar estudos de situagdes familiares e emitir
pareceres sociais; Facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigcos através de articulagbes com
diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e ou orientagdo aos usuarios; Executar outras
atividades afins.

ARQUITETO

Requisitos: Curso de Graduagéo em Arquitetura e Registro no CREA

Remuneragido: R$ 1.478,40

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigcdes: Gestdo, supervisdo, coordenagao, orientagéo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto, especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; Assisténcia, assessoria,
consultoria; Direcdo de obra ou servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria, arbitragem; Desempenho de cargo ou fungdo técnica; Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, andlise, experimentag¢ao, ensaio, divulgacéo técnica, extensao; Elaboracdo de orcamento;
Padronizagao, mensuragao, controle de qualidade; Execugdo de obra ou servigo técnico; Fiscalizagao de
obra ou servigo técnico; Producgdo técnica e especializada; Condugdo de servico técnico; Condugio de
equipe de instalagdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutencédo; Execucdo de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manutengido; Operagdo, manutencdo de equipamento ou instalagdo; Execugdo de
desenho técnico, desempenhar outras atividades compativeis com o Cargo.
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AUDITOR FISCAL

Requisitos: Curso de Graduagdo em Administragdo, Direito ou Contabilidade.

Remuneragido: R$ 1.478,40

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribui¢des: Realizar pericias fiscais e contabeis, calculos, controle e acompanhamento de processos fiscais
tributarios de qualquer natureza, auditar contribuintes, levantar créditos e abrir processos devendo acompanhar
até final decisdo, inclusive confeccionar certiddes de divida ativa a ser encaminhadas para a Procuradoria
Juridica, emitir parecer, e conhecer da melhor forma possivel a legislagéo tributaria municipal.

ANALISTA DE SISTEMA

Requisitos: Curso de Graduagédo em Sistema de Informacao.

Remuneragido: R$ 1.478,40

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e ftrinta horas
semanais

Atribuicdes: Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutengdo em sistemas de informacao,
assegurando o atendimento as necessidades de usuarios no tocante a solugdo de problemas na area de
informatica; Planejar e executar o levantamento de dados junto aos usuarios objetivando a implantagdo de
sistemas informatizados; Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas, seguindo a metodologia
estabelecida, utilizando conhecimentos e recursos informatizados apropriados; Executar a manutencao de
redes locais envolvendo: configuracdo de estagdes, Internet, e-mails e compartiihamento de dispositivos;
Proceder a instalagdo e manutencdo de software basico e aplicativos em microcomputadores, conforme
necessidades dos usuarios; Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a
melhor configuragdo para a interface hardware e software; Analisar impactos relacionados as mudancas nas
configuracdes de sistemas e/ou redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas; Especificar e implantar
normas de seguranga nos sistemas informatizados instalados; Prestar suporte técnico aos usuarios do
sistemal/rede, esclarecendo duvidas no que se refere a software e/ou hardware, executando configuragdes,
buscando facilitar a operacionalizacdo dos recursos disponiveis; Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos
usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizagcdo dos recursos de informatica
existentes; Administrar redes locais, controlando o desempenho dos recursos de hardware e software,
procedendo a instalacdo e configuracdo de sistemas servidores; Participar de projetos de redes (fisica e
l6gica), atuando como facilitador junto a equipes de desenvolvimento de sistemas e suporte aos usuarios,
prestando orientagdes técnicas, buscando agilizar e assegurar a qualidade dos trabalhos; Identificar, no
mercado, solugbdes envolvendo hardware e software, visando a otimizacdo dos trabalhos desenvolvidos,
prestando orientacdes técnicas, para a sua aquisicdo; Controlar os processos de substituigbes,
remanejamentos e baixas de equipamentos de informatica, assegurando o cumprimento das normas
internas; executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigcbes do
cargo e da area de atuagao.

BIOMEDICO

Requisitos: Curso superior em Biomedicina e registro no Conselho.

Remuneragao: R$ 1.478,40

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigbes: Executar analise das laminas de Citologia Oncoética (Citologia esfoliativa); Microscopias das
laminas de paciente, responsabilizando-se pelos respectivos laudos; Preparagédo e screening das laminas de
papanicolau. Leitura e responsabilidade técnica, liberando os resultados; outras atividades correlatas. Orientar
e realizar exames hematolégicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos
adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realizagdo de
exames.
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EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Curso de Graduagédo em Educagéo Fisica (bacharelado) e registro no conselho competente.
Remuneragédo: R$ 1.478,40

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribui¢des: Identificar, nas suas diversas manifesta¢des - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos,
lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagao, lazer,
recreacao, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral
e do cotidiano e outras praticas corporais -, tendo como propodsito prestar servigos que favorecam o
desenvolvimento da educacgdo e da saude, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugao
do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencao
de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da compensagao de disturbios funcionais, contribuindo
ainda, para consecugédo da autonomia, da auto-estima, da cooperagao, da solidariedade, da integragao, da
cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de
responsabilidade, segurancga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo. Como também
saber Identificar, em conjunto com as coordenagbes dos programas e com a comunidade, as atividades, as
acgbes e as praticas a serem adotadas ao publico prioritario a cada uma das agdes; Atuar, de forma integrada
e planejada, nas atividades desenvolvidas e , quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atencao;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se integrem a outras politicas sociais
como: educagdo, cultura, trabalho, Salde, entre outras; Promovendo uma gestdo integrada com a
participagcdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagéo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Esporte e Lazer, Assisténcia Social entre outros; Saber elaborar estratégias de comunicagao
para divulgacao e sensibilizacdo das atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos
de informacao; Elaborar e divulgar material educativo e informativo; Elaborar projetos Esportivos e Sociais
individuais e/ou coletivos, por meio de discussdes peridédicas que permitam a apropriagdo coletiva pelos
diversos programas, de acompanhamento dos usuarios, realizando ag¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Realizar outras atividades afins.

ENFERMEIRO

Requisitos: Graduacdo em enfermagem com registro no conselho

Remuneragdo: R$ 1.478,00

Jornada de Trabalho: Oito horas didrias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta
horas semanais.

Atribui¢des: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem;
Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos
protocolos de atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes; Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
Participacdo na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica; Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo em programas e
atividades de educacgao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em
geral; Participagao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagao continuada; Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevengédo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; participagdo na elaboracado e na
operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao
a saude; Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agbes de enfermagem; Prestar
assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar observagdes
e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar agbes de enfermagem, levantar
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necessidades e problemas, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; Implementar agbes e definir estratégias para promogédo da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢éo; Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Curso de Graduagdo em Engenharia Agrénoma e registro no Conselho;

Remuneragédo: R$ 2.500,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigdes: Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgéo, realizando estudos e experiéncias a
fim de melhorar a produtividade e garantir a reprodugéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do
patrimbnio genético; elaborar programas e projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem
como promover a sua implantagéo; desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes; orientar agricultores e trabalhadores do
campo sobre as diferentes tecnologias agricolas; elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e
rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploracdo agricola; realizar
vistorias, emitir laudos técnicos; orientar os servidores que auxiliam na execugédo de atribuigbes tipicas da
classe; orientar sobre politica agricola, financiamentos, condigcbes de comercializagdo e condigbes
econdmicas de estabelecimentos agricolas; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e
outras formas de organizagéo agricola; promover estudos, pesquisas e agdes de preservagao, conservagao e
recuperagao do meio ambiente; coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengao de
parques, jardins e areas verdes; promover o desenvolvimento de arborizagdo publica; participar na discussao
e interagir na elaboragéo das proposituras de legislagdo ambiental, sisteméatica processual ambiental, Plano
Diretor e matérias correlatas; analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no
que tange a microempresas, extracao de arvores, poluigédo, entre outras; executar outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso de Graduagédo em Engenharia Civil e registro no Conselho Competente

Remuneragdo: R$ 2.500,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados a edificagbes, rodovias,
obras sanitarias e hidraulicas e outros, examinando as caracteristicas e organizando os planos, métodos de
trabalho e outros dados solicitados, visando possibilitar e orientar a construgao, manutengéo e reparo e/ou
reformas das obras citadas, com vistas a assegurar os padrbes técnicos exigidos.

ENGENHEIRO DE PESCA

Requisitos: Curso de Graduagdo em Engenharia de Pesca e registro no Conselho Competente.
Remuneragédo: R$ 2.500,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e

trinta horas semanais

Atribuigdes: Atuar em atividades relacionadas ao monitoramento da ictofauna e da pesca fluvial e lacustre;
Gerenciar a manutengao de bancos de dados e de sistema de informagéo da ictofauna fluvial e lacustre;
Planejar, implantar e manter espagos de psicultura; Desenvolver atividades de repovoamento de rios, lagos e
lagoas com espécies nativas; Dimensionar e realizar previsao de demandas hidricas para aquicultura em
bacias hidrograficas; Desenvolver estudos estatisticos da exploragédo pesqueira; Elaborar manuais, normas e
diretrizes especificas, estabelecendo controle e procedimentos para aplicar programas de auditoria de
processo e prestar assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formacado; Realizar
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fiscalizagdo ambiental, atuando em equipe interdisciplinar, visando garantir o
cumprimento da legislagao vigente; Informar e atender ao publico, orientando sobre a legislagdo do meio
ambiente; participar de agbes e campanhas voltadas para a educagdo ambiental; Desenvolver demais
atividades inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Requisitos: Curso de Graduagdo em Farmacia, concluido e Registro no conselho.

Remuneragédo: R$ 1.478,40

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribui¢coes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos
e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas; emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra de
medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e
coordenar a execugao de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos e imunoldgicos, microbioldgicos e
outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel
técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela
introducdo de novos métodos para a realizacdo de exames; elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuigéo,
dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de
medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saiude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacgéao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagao
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e
seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagao
de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagéo; subministrar produtos médicos e cirurgicos,
seguindo receituario medico; executar outras atividades afins.

FISCAL AMBIENTAL

Requisitos: Curso de Graduagéo em Biologia, Agronomia, Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal.
Remuneragédo: R$ 1.478,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigdes: Exercer poder de policia ambiental; Expedir notificagcdes; Realizar autos de infragdes; Aplicar
multas; Apreender materiais e produtos; Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretacao da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execug¢do da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situagao irregular; acompanhar a conservagcao dos rios, flora e fauna de parques e
reservas florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protecdo ambiental; participar de
sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacgoes; realizar
plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes; executar
outras atividades correlatos.

MEDICO CLIiNICO GERAL
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Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina e Registro no conselho competente.
Remuneragdo: R$ 2.500,00
Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais
Atribuigbes: Efetuar exames clinicos; solicitar exames laboratoriais ou radiograficos, diagnosticar e
prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de
saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude; exercer outras atividades compativeis com
o0 cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduagédo em Medicina com especializagdo em Ginecologia e Registro Competente.
Remuneragido: R$ 2.500,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigdes: Efetuar exames clinicos, solicitar exames laboratoriais ou radiograficos, diagnosticar e
prescrever medicacdes, analisar e interpretar exames laboratoriais, conceder atestados médicos,
implementar agdes para promogado de saude; coordenam programas e servigos em saude, coordenar e
auxiliar as atividades dos servicos de saude; exercer outras atividades compativeis com a especialidade do
cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina com especializagdo em Otorrinolaringologia e Registro no
Conselho Competente

Remuneragido: R$ 2.500,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigbes: Efetuar exames clinicos; solicitar exames laboratoriais ou radiograficos; diagnosticar e
prescrever medicacdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de
saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude; exercer outras atividades compativeis com
a especialidade do cargo.

MEDICO - PSIQUIATRA

Requisitos: Curso de Graduagédo em Medicina e especializagdo em psiquiatria e Registro no conselho.
Remuneragao: R$ 2.500,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuicbes: Efetuar exames clinicos; solicitar exames laboratoriais ou radiograficos; diagnosticar e
prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de
saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude; exercer outras atividades compativeis com
a especialidade do cargo.

MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria e Registro no conselho competente.
Remuneragao: R$ 2.500,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribui¢oes: Proceder & profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos
e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos
que visem o aprimoramento da atividade agropecudria; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; proceder ao
controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagbes epidemioldgicas e programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar da elaboragéo e coordenacdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva
(quarentena); controlar a apreensdo de caes vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboracao de
campanhas educativas no campo da saude publica; coordenar campanhas de vacinagdo animal; interagir
com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; exercer outras atividades
correlatas.
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MEDICO CABEGA E PESCOCO
Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina com especializagdo em Cabega e Pescogo e Registro no
Conselho Competente.
Remuneragao: R$ 2.800,00
Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais
Atribui¢cdes: Realizar atendimento na area especializada de cabega e pescogo; desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Cardiologia e Registro no conselho
competente.

Remuneragao: R$ 2.800,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigcoes: Efetua diagnésticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagao, radioscopia e
por outros processos; supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o
eletrocardiografo e monitores ; realiza exames especiais, tais como, o de angiocardiografia, pun¢des e outros
exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados; prepara clinicamente o
paciente para cirurgia, acompanhando a evolu¢do da cardiopatia, tratando-a adequadamente, controla
fungbes cardiacas durante o ato cirdrgico, mantendo o controle pela auscultagédo, eletrocardiografo,
monitoragem e outros exames, garantindo o andamento satisfatério das mesmas; realiza cirurgias do
coracdo e outros o6rgaos toraxicos, utilizando-se do aparelho coragdo-pulmao artificial, pelo sistema
extracorpéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor
artérias mamarias, para corregdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; realiza
controle periodico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias inquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacao de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras tarefas correlatas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduagcdo em Medicina com especializagdo em Dermatologia e Registro no conselho
competente.

Remuneragédo: R$ 2.800,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigdes: Examinar o paciente realizando inspecgio, testes especificos e comparando a parte afetada
com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnostico e o plano terapéutico; realiza
biépsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico; acompanha a
evolugao da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperagdo da saude do
paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirargico ou radioterapico, juntando exames e
dando orientagbes, para possibilitar o restabelecimento da saude; comunicar ao servigo epidemioldgico dos
organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica,
encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas
doencas; fazer diagnésticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem
como de doengas e acidentes; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas
inerentes a sua especializagao.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina com especializacdo em Endocrinologia e Registro no
conselho competente.

Rua Agostinho Nunes de Magalhaes,125 - Nossa Senhora da Penha -- Serra Talhada - PE - CEP:
56.903-510 CNPJ: 10.282.945/0001-05. - fone: (87) 3831 - 1156



«4 GABINETE DO PREFEITO

GOVERNO DE

SERRA TALHADA

A cidade do coragao da gente.

Remuneragido: R$ 2.800,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigbées: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico, requisitar exames complementares; registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio
as queixas, o exame fisico e os complementares, analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliacao dos resultados, assim como a realizagdo, em conjunto com a equipe da unidade de saude, acbes
educativas de prevencdo as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no Municipio, participar de
reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; zelar pela
conservagao de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executar outras tarefas correlatas e especificas
de endocrinologia.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina com especializacdo em Gastrenterologia e Registro no conselho
competente.

Remuneragédo: R$ 2.800,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigdes: Realizar atendimento de pacientes portadores de patologias relacionadas ao aparelho
digestivo; preencher relatérios necessarios a comprovagao de atendimentos; fazer diagndstico e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de analises clinicas, radiolégicos e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; incentivar praticas de agbes que visem uma melhor qualidade de vida; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saiude dos
pacientes da comunidade; e executar tarefas afins.

MEDICO GERIATRA

Requisitos: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Geriatria e Registro no conselho competente.
Remuneragédo: R$ 2.800,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribui¢coes: Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das doengas prevalecentes no
envelhecimento e seu tratamento; possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito
domiciliar, ambulatorial e hospitalar.

MEDICO MASTOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduagao em Medicina com especializagdo em Mastologia e Registro no conselho
competente.

Remuneragao: R$ 2.800,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigdes: Realizar atendimento na area de Mastologia; desempenhar fun¢gdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao
cargo e a area.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Curso de Graduagao em Medicina com especializagdo em Oftalmologia e Registro no conselho
competente.

Remuneragao: R$ 2.800,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais
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Atribui¢des: Efetuar diagndstico de afec¢des Oftalmoldgicas, tais como avaliacdo do
campo visual, exame de fundo de olho, exame de pressdo ocular, realizagdo de anamnese, e todo
procedimento necessarios para alcangar seu desiderato; requisitar, se necessario, exames complementares;
registrar a consulta anotando todos os dados no prontuario do paciente; participar de programas de saude
publica, acompanhando a implantagao e avaliagdo dos resultados; executar outras tarefas correlatas que Ihe
for solicitada pela chefia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina com especializagdo em Ortopedia e Registro no conselho
competente.

Remuneragido: R$ 2.800,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigdes: Realizar diagndsticos e tratar afecgdes agudas, crénicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos; orientar o tratamento das alteragbes em ossos, musculos e articulagdes seja
elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas
de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doengas; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes
a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e luxagdes, etc.); avaliar
as condigdes fisico-funcionais do paciente; preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado
dos pacientes atendidos; garantir referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; ser apoio de capacitagao na sua
area especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Requisitos: Curso de Graduacdo em Medicina com especializagdo em Ultrassonografia e Registro no
Conselho Competente.

Remuneragao: R$ 2.800,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribui¢des: Atender de forma preventiva e curativa a populagéo dentro de sua area de atuagao; integrar-se
com a equipe de saude da unidade para a qual for designado; participar do planejamento, organizagao,
execugao, acompanhamento e avaliagdo das agbes de saude; Avaliar através de imagem, a morfologia de
6rgaos e estruturas, diferenciando o normal do patoldgico; realizar exames ultrasonograficos e emitir laudos,
conforme solicitagdes de exames: ginecolégicos, pélvicos, obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos,
pequenas partes e vasos sangliineos; executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de
dificuldade; participar de programas de saude publica ligados a sua area de atuagdo e executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO UROLOGISTA

Requisitos: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Urologia e Registro Profissional.
Remuneragao: R$ 2.800,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribui¢des: Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e/ou cirdrgica) nas patologias de
bexiga, préstata, célculo renal, sistema urogenital, tumores do trato geniturinario, reproducédo e disfuncao
sexual masculina e DST.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso de Graduagdo em Nutrigdo e registro no conselho competente.

Remuneragido: R$ 1.478,40

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e ftrinta horas
semanais

Atribui¢ées: Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e unidades basicas de saude do Municipio;
elaborar programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagédo carente; realizar
pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar;
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ajudar na definigdo e orientagdo da alimentagdo dos pacientes em tratamento;
assessorar o Prefeito e o secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PEDAGOGO

Requisitos: Curso de Graduagéo (Bacharelado) em Pedagogia e registro no Conselho competente.
Remuneragéao: R4 1.478,40

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigbes: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos; Planejamento e
implementacdo de programas de assisténcia social as familias; Mediagcdo de grupos de familias;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Alimentagdo de sistema
de informacgao, registro das agbdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagao
de acgdes que potencializem as boas experiéncias; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede sécio assistencial; Participagdo nas reunibes preparatérias ao planejamento municipal, quando
convocado; outras atribui¢cdes correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL

Requisitos: Curso de Graduagéo em Direito e Registro no conselho competente e 01 ano de pratica forense.
Remuneragédo: R$ 2.200,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigdes: assessorar o Procurador-Geral, quando por esse solicitado, nos assuntos de natureza juridica;
assessorar o Procurador-Chefe do Contencioso, Procurador-Chefe da Licitagdo, e Procurador-Chefe
Consultivo quando determinado pelo Procurador-Geral; executar atividades relacionadas a defesa judicial e
extrajudicial dos interesses do Municipio, nas esferas administrativas e judiciais; representar o Municipio,
quando determinando pelo Procurador-Geral, em juizo ou fora dele, nas diversas agdes; postular em nome
do Municipio propondo ou contestando agbes, bem como interpondo os recursos cabiveis, solicitando
providéncias junto ao Judiciario ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias instruindo a parte; elaborar pareceres juridicos em atendimento a consultas formuladas por:
Procurador-Geral do Municipio e Secretarios Municipais, quando, no caso destes ultimos, o Procurador-Geral
designar a consulta ao Procurador do Municipio; zelar pelos interesses publicos, na manutencdo e
integridade dos seus bens; desenvolver estudos e pesquisas sobre a legislacédo vigente, de interesse do
Municipio, quando determinado pelo Procurador-Geral, visando sua correta aplicagdo e aprimoramento;
exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Procurador-Geral.

PSICOLOGO

Requisitos: Curso de Graduagéo em Psicologia e Registro no conselho competente.

Remuneragédo: R$ 1.478,40

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigdes: Estudar e avaliar individuos que apresentam distlurbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragédo e execucao de
programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicolégicos e realizar
entrevistas; realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com
pais responsaveis.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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Requisitos: Nivel Fundamental Completo e Curso de Formacdo Continuada
(ministrado apds a aprovagéo e nomeagao) e Residir na Comunidade com data limite até a publicagéo deste
edital.
Remuneragao: R$ 678,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais
Atribuigdes: atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geogréfico, e o cadastro de
pontos estratégicos (PE); executar atividades no controle de vetores transmissores de doencas, realizar
pesquisas, coletar amostras, aplicar larvicidas e adulticida para proteger a populagdo; realizar a pesquisa
larvaria em imoéveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em
PE, conforme orientagao técnica; realizar pesquisas de triatomineo nos domicilios (intra e peridomicilios) para
levantamento de indice de infestagdo dos vetores transmissores da doenga de chagas: realizar captura de
flebotomineos nos domicilios (intra e peridomicilo) para levantamento de indice de infestagdo dos vetores
transmissores da leishmaniose; realizar coleta de amostra de sangue canina para pesquisa da leishmaniose
visceral; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores e responsaveis
para a eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros; executar a aplicagdo focal e residual, quando
indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacgdes
referentes as atividades executadas; vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS que
necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS;
encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as
orientagbes da Secretaria Municipal de Saude; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores
sobre a doencga, seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevengao; promover reunides
com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevencéo e controle da dengue, sempre
que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a equipe de
Atencdo Primaria em Saude, para trocar informacdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos
indices de infestagédo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendencias e as medidas que
estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagao; * comunicar ao supervisor os obstaculos
para a execugao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as
acgdes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de
informacgdes vetoriais; Realizar o bloqueio da transmissdo, quando necessario; Realizar borrifagdo com
adulticida nos imdveis e/ou residéncias com a presenca de vetores (triatomineos, flebotomineos, Aedes
Aegypti e outros); relizar outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Requisitos: Curso de graduagdo em Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou Sociologia com
especializagdo em psicopedagogia e Registro no Conselho Competente.

Remuneragédo: R$ 1.478,40

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigcdes: Realizar avaliagdes psicopedagodgica dos usuarios; Entrevistar professores pais, investigando a
histéria escolar do usuario; Planejar intervengdes psicopedagdgicas com os usuarios e orientar professores e
coordenadores; Fazer encaminhamentos e solicitagbes de avaliagbes médicas ou de outros especialistas;
Acompanhar processo de avaliagdo do usuario, e orientar a organiza¢ao do plano individualizado; Contribuir
na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de atendimento;
Documentar a avaliacdo do usuario na Instituigdo; Elaborar parecer técnico do usuario acompanhado;
Participar da analise dos programas da Instituicao; Participar das reunides coletivas periddicas da Instituigao,
e das extraordinarias, sob convocagado; Participar de programas de cursos ou outras atividades com
usuarios, pais, professores e funcionarios, sob convocacgéo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de
atividades realizadas; Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo; Planejar e realizar intervengdes
preventivas; Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; Orientar usuarios/familias sobre a
legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; Gerar estatisticas de atendimentos
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e relatérios de atividades realizadas; Disponibilizar informativos preventivos relativos
ao seu dominio profissional; Realizar tarefas afins.

PROFESSOR | (PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL (CRECHE) CRIANGAS DE 0 A 3 ANOS/
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLA) CRIANGAS DE 4 A 5 ANOS/ PROFESSOR DO
1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Requisitos: Curso superior de licenciatura em pedagogia, Curso normal superior, admitida também
como formag&o minima a obtida em nivel médio, ha modalidade normal e ou magistério.

Remuneragédo: R$ 1.102,39

Jornada de Trabalho: 150 horas aulas

Atribui¢coes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR II (MATEMATICA) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Requisitos: Curso Superior de Licenciatura Plena em Matematica ou em Ciéncia com Habilitagdo em
Matematica

Remuneragao: 150 h/a - 1.179,55 ou 200 h/a - 1.572,73

Jornada de Trabalho: 200 horas aulas

Atribui¢coes: Participar na elaboragcdo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il (CIENCIAS) — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos: Curso Superior de licenciatura plena em Ciéncias ou em Biologia

Remuneragao: 150 h/a - 1.179,55 ou 200 h/a - 1.572,73

Jornada de Trabalho: 200 horas aulas

Atribui¢coes: Participar na elaboragcdo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor Rendimento; Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il (EDUCAGAO FiSICA) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos: Curso Superior de licenciatura plena em Educacgao Fisica

Remuneragao: 150 h/a - 1.179,55 ou 200 h/a - 1.572,73

Jornada de Trabalho: 200 horas aulas

Atribui¢coes: Participar na elaboragcdo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor Rendimento; Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade;
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Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos: Curso Superior de licenciatura plena em Letras

Remuneragao: 150 h/a - 1.179,55 ou 200 h/a - 1.572,73

Jornada de Trabalho: 200 horas aulas

Atribuigdes: Participar na elaboragcdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor Rendimento; Ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

ZOOTECNISTA

Requisitos: Curso de Graduagdo em Zootecnia e especializagdo em inseminagéo e registro no conselho
competente.

Remuneragao: R$ 1.478,40

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigcdes: Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem informar e orientar a criagdo de animais em
todos os seus ramos e aspectos; promover o melhoramento do rebanho para adaptagao e convivéncia no
semiarido, melhoramento genético para producdo de animais precoces resistentes e de elevada
produtividade; realizar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Curso de Nivel Médio.

Remuneragio: R$ 850,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias € quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuicoes: Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde esta lotado, sob a orientagéao,
supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados especificos e listar as
respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagcdo de computador; Atender pessoas, funcionarios e
membros do Municipio; orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a
documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento
ao 6rgao competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle
de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente
determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela
conservagdo e manutengcdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicbes
correlatas.

AGENTE FAZENDARIO

Requisitos: Curso de Nivel Médio.

Remuneragido: R$ 850,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais.

Atribuigdes: Exercer as fungdes de procedimentos administrativos em geral, atendimento, notificagao,
citagcdo, coleta de impostos, organizagdo e controle de documentos fiscais, cadastro, crédito, cobranga e
fiscalizacdo, lancamento e todas as atividades atinentes ao exercicio das fun¢des fazendarias determinadas
pela dire¢cdo da Delegacia da Receita Municipal e conhecer a legislagao tributaria municipal.
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AGENTE SOCIAL
Requisitos: Curso de Nivel Médio.
Remuneragido: R$ 900,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais.
Atribuigdes: Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamento; Planejamento e
implementacdo do PAIF; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Realizagao da busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagao
de sistema de informacéo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;
Participagdo de reunides sistematicas para planejamento das ag¢des semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades, outras atividades afins.

AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA

Requisitos: Curso de Nivel Médio e conhecimentos dos sistemas de informagdes SIM (Sistema de
informagédo sobre mortalidade) SINASC (Sistema de informagédo sobre nascidos vivos) e SINAN (Sistema
agravos de informacgao de agravo de notificacdo) e GAL (Sistema de informagéo gerenciador de ambiente
laboratorial).

Remuneragio: R$ 770,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais.

Atribuig¢des: Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas & area de Saude Publica,
realizando estudos, estabelecendo normas e recomendagdes técnicas referentes ao controle e profilaxia de
endemias e epidemias; Subsidiar e apoiar os gestores municipais da area de saude, gerando informagdes
técnicas e dados capazes de estabelecer o perfil epidemiolégico / social do Municipio; Atuar nos Programas
de Educagdo em Saude Publica, planejados e desenvolvidos pelo Municipio, envolvendo atividades de
treinamento a populacao; Contribuir para o processo de qualificagdo de recursos humanos na area de saude
e saneamento, planejando, supervisionando e executando programas de capacitacao; Contribuir para
eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho; Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso técnico em laboratério ou Curso de Auxiliar Técnico em
Laboratério.

Remuneragao: R$ 1.000,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais.

Atribuigdes: Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que forem confiadas, efetuar limpeza
dos equipamentos; fazer coleta dos materiais; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CUIDADOR SOCIAL / CAACA

Requisitos: Curso Normal Médio.

Remuneragido: R$ 900,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais ou Plantdo de 12/36 horas
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Atribui¢des: Contribuir com a equipe técnica no planejamento das atividades
recreativas, educativas e sociais; Elaborar relatério mensal das atividades realizadas com avaliagdo do
desenvolvimento de cada crianga e adolescente; Desenvolver as atividades recreativas e culturais de acordo
com a faixa etaria das criangas e adolescentes atendidos; Propiciar o surgimento de condi¢cdes proprias de
uma familia, orientando e assistindo criancas e adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e
organizando as tarefas pertinentes a um lar; Estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a
responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Orientar as criangas e
adolescentes a importancia das normas de convivéncia comunitaria; Tornar a hora das refeigdes um
momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia; Providenciar, quando necessario,
o atendimento na area de saude para as criangas e adolescentes, acompanhando-os a consultas e exames;
Favorecer a interagdo entre irmaos, sejam biolégicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos
conflitos, contribuindo para a formagéo das criangas e adolescentes; Participar e contribuir para o processo
de reintegragdo familiar das criangas e adolescentes, quando for o caso, ou auxiliar na resolugdo de
conflitos; Participar da vida escolar das criangas e adolescentes, acompanhando suas tarefas diarias;
Favorecer e estimular nas criangas e adolescentes a pratica de esportes, brincadeiras, o gosto pela danga,
musica e leitura; - Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a
participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagao dos espacgos, cuidados com plantas e
animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar,
livros e brinquedos; Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas e adolescentes; Outras
atividades em conformidade com o que preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

DIGITADOR

Requisitos: Curso de Nivel Médio e Curso de Digitacao

Remuneragido: R$ 850,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribui¢des: Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo;
realizar operagado de computador; realizar pequenos reparos; instalar programas; manutengédo preventiva;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Curso de Nivel Médio.

Remuneragdo: R$ 900,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigdes: Contribuir com a equipe técnica no planejamento das atividades recreativas, educativas e
sociais; Elaborar relatério mensal das atividades realizadas, com avaliagdo do desenvolvimento de cada
crianga e adolescente, para a coordenagao do centro; Desenvolver as atividades recreativas e culturais de
acordo com a faixa-etaria das criangas e adolescentes atendidos; Executar e orientar atividades referentes a
higiene pessoal e alimentagéo das criangas e adolescentes, incentivando a aquisicao de habitos saudaveis,
em unidades especificas sob supervisao técnica; Realizar a abordagem da populagéo de/na rua em situagao
de risco social; Participar das a¢des integradas de fiscalizagdo urbana em estabelecimentos comerciais;
Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; Estabelecer didlogos e triagem inicial
das situagdes, criando vinculos com a populagéo alvo, visando a insergdo na rede de atendimento social,
Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento bésico de
higienizagao, atendimento de saude (médico e odontolégico), albergagem, alimentagéo e triagem social;
Acionar os 6rgaos competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contengao das pessoas atendidas e
dar os encaminhamentos necessarios; Observar rigorosamente a populagéo atendida e na suspeita de porte
de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar
0s orgaos competentes; Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios e
Estados quando necessario; Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario; Acompanhar o
educando em suas visitas a familia sob superviséo técnica; Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ENTREVISTADOR SOCIAL/ PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Requisitos: Curso de Nivel Médio e curso de informatica avangada

Remuneragao: R$ 1.000,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribui¢coes: Preencher os formularios das familias atendidas no PBF; Digitar dados na base de dados do
Cadastro Unico (CadUnico); realizar visitas domiciliares; executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Curso de Nivel Médio.

Remuneragido: R$ 935,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigdes: Exercer poder de policia; Expedir notificagdes; Realizar autos de infragbes; Aplicar multas;
Apreender materiais e produtos; Realizar langamentos, cobranga e fiscalizagdo dos tributos de competéncia
do Municipio, especialmente no que se refere aos trabalhos de consulta e cobranga dos cadastros; realizar
visitas fiscais de checagem, vistoria e diligéncia; Promover cumprimento de mandados; Cumprir todas as
atividades de fiscalizagao previstas na legislagdo municipal.

FISCAL DE CONTROLE URBANO

Requisitos: Curso de Nivel Técnico em Edificagdes e registro no conselho competente.

Remuneragido: R$ 1.000,00

Jornada de Trabalho: Seis horas diarias e trinta horas semanais

Atribuigdes: Exercer poder de policia; Expedir notificagbes; Realizar autos de infragbes; Aplicar multas;
Apreender materiais e produtos; Fiscalizar, vistoriar, notificar constru¢des, conferir dimensdes de projetos e
plantas, entregar embargos, auxiliar no trabalho administrativo e arquivo, auxiliar o trabalho do coordenador,
do diretor de fiscalizagdo e controle urbano e do secretario de obras; Fiscalizar, vistoriar, notificar terrenos
baldios, invasdes, terrenos publicos, uso de passeios; Analisar os pedidos dos alvaras de licengas de
Construgdo, Demolicdo, Remembramento, Desmembramento, Loteamento, Habite-se, Demarcagéo,
Reforma e Alteragdo. Aprovando ou Desaprovando em todo o municipio; Auxiliar em campanhas publicitarias
e no Atendimento ao publico; realizar outras atividades correlatas

TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Curso de Nivel Técnico em Agronomia/ Agropecuaria e Registro no Conselho Competente.
Remuneragido: R$ 1.000,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigdes: Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecuarios municipais, promovendo a
aplicacdo de novas técnicas de trabalho, cultivo da terra e manejo de animais; orientar agricultores e
membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais; executar quando necessario, eshogos e desenhos técnicos de sua especialidade; estudar
parasitas e doengas e outras pragas que afetam a producgéo agricola para indicar os meios mais adequados
de combate-las; proceder & coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composi¢cao da mesma,
assim como o fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fendbmenos que possam assolar a agricultura; orientar os pecuaristas e membros de projetos
agropecuarios nas atividades de criagéo e reproducédo de animais, na preparagao de forragens, pastagens,
alimentagdo em geral, bem como em outros aspectos do manejo com animais; realizar a demarcagao de
areas e a serem ajardinadas como pracas, rotatorias, areas de laser, parques, entre outras, conforme os
projetos existentes; prestar orientagdo técnica aos encarregados das turmas volantes de jardineiros;
acompanhar os trabalhos de jardinagem; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normalizagao dos servigos.

TECNICO AMBIENTAL
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Requisitos: Curso de Nivel técnico em meio ambiente e registro no conselho
competente.
Remuneragao: R$ 1.000,00
Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais
Atribuigdes: prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores, Analistas
Ambientais e Fiscais Ambientais; execu¢do de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e
informacgdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; orientagdo e controle de processos
voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecdo e defesa ambiental, executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Requisitos: Curso de Nivel Técnico em Edificagdes e Registro no Conselho Competente.

Remuneragédo: R$ 1.000,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigdes: Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo;
Interpretar projetos e especificagbes técnicas; Executar esbogcos e desenhos técnicos, sob superviséo;
Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma; Analisar e adequar custos;
Fazer composicdo de custos diretos e indiretos; Organizar arquivo técnico; Inspecionar a qualidade dos
materiais e servicos; ldentificar problemas e sugerir solu¢des alternativas; Inspecionar e tomar providéncias
quanto a conservacdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Auxiliar nas atividades de planejamento,
execugao, fiscalizacdo e medigdo da obra; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao
urbanistica concernente edificagdes particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos e concessdo de “habite-se”; verificar o licenciamento de
obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspegodes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providencias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para
instrucdes de processos ou apuragdo de denuncia e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
orientar e treinar servidores que auxiliem na execugao de atribuigdes tipicas da classe.

TECNICO EM ELETRICIDADE

Requisitos: Curso de Nivel Técnico em Eletricidade ou Eletrotécnica e registro no Conselho

Remuneragéo: R$ 1.000,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigdes: Executar, sob orientagcdo, servicos de manutengéo preventiva e corretiva em equipamentos e
motores elétricos, quadros de comando e de distribuicdo de energia, transformadores, disjuntores, chaves e
compactadores elétricos, maquinas operatrizes, grupos geradores; executar outras tarefas inerentes ao
detalhe de especialidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Nivel técnico em enfermagem e Registro Profissional.

Remuneragédo: R$ 1.000,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais.

Atribuigdes: prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou
a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por
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tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua
segurancga; realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos
mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo
os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientacées; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagcbes e transporte de vitimas; Realizar medidas de
reanimacgdo cardio respiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio, sendo responsavel pelo mau uso;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; e executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Curso de Nivel Fundamental e Curso de Formagao Continuada (ministrado apés a aprovagéao e
nomeagao) e Residir na Comunidade com data limite até a publicagdo deste edital.

Remuneragédo: R$ 950,00

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigdes: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as
familias para utilizagcdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagbes de risco; Desenvolver agbes de educagdo e vigildncia a saude, com énfase na
promogao da saude e na prevencao de doencas; Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF
a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizagao de instrumentos
para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade; A promogédo de agBes de educagado para a
saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude,
de nascimentos, o6bitos, doencgas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagdo de visitas domiciliares peridédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

GUARDA MUNICIPAL

Requisitos: Nivel Médio concluido (antigo 2° grau); Habilitagdo - CNH; Ter no minimo 18 (dezoito ) e no maximo
35 (trinta e cinco) anos de idade; Nao registrar antecedentes criminais; Ter aptidao fisica e mental devidamente
comprovada através de laudo médico atestado por junta médica especializada indicada pelo municipio; Estar em
dia com o servigco militar; Ter altura minima de 1.60 ( um metro e sessenta centimetros).

Jornada de Trabalho: Oito horas diarias e quarenta horas semanais ou Seis horas diarias e trinta horas
semanais

Atribuigdes: Preservar a seguranga do patriménio publico municipal: garantir a seguranca dos servigos
prestados pelo Governo Municipal; preservar a seguranga e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio
das policiais do Estado; assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais, culturais e esportivos realizados
na jurisdicdo municipal; apoiar as atividades de transito com a participagdo da policia militar € do departamento
de Transito; executar os servigos de seguranga nas feiras livres € nos mercados publicos municipais; seguranga
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nos logradouros publicos do Municipio; exercer atividade correlatas determinadas pelo
seu Chefe imediato e as demais atribuigbes previstas em lei e regulamento.

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e analise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressodes; 1.2.
Reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; 1.3. Apreensdo da ideia principal e das ideias
secundarias de um paragrafo; 1.4. Relagbes de intertextualidade. 2. Géneros textuais, incluindo o
reconhecimento de: 2.1. Propdsito ou finalidade pretendida; 2.2. Tipo textual de certos segmentos do texto:
narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a agdo); 2.3. Identificacdo do
interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3. Tépicos de gramatica contextualizada: 3.1. Norma da escrita
padrao: acentuacéo grafica; representacdo de certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros; pontuagéo. 3.2.
Cargo das classes de palavras: relagdes de concordancia e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e
verbal. 3.3. Relagdes sintatico-semanticas entre termos da oragdo e entre oragdes. 3.4. Relagbes de
referenciacao e substituicdo entre partes do texto.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio légico objetivando: 1) avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura
l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos, eventos ou situagbes ficticias, bem como
deduzir novas informagbes das relagbes fornecidas; 2) avaliar nogdes basicas dos seguintes assuntos:
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Sucessodes, Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; Teoria dos Conjuntos;
Analise Combinatdria; Estatistica e Probabilidade.

CONHECIMENTOS DO SUS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS)I
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: principios, diretrizes. Legislagdo do SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
Setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Decreto N° 7.508 de 28 de Junho de 2011.

CONHECIMENTOS DE CLINICA MEDICA (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS)
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial e tratamento das seguintes afecgoes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria, pancreatites e
cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao
arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do
trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Doengas do
colageno: febre reumatica, artrite reumatica e LER. Doencgas infectoparasitarias: parasitoses, filariose,
leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tiféide, meningoencefalite e
dengue. Doengas neoplasicas: aspectos diagndsticos das doengas tumorais do aparelho respiratério e
digestivo. Diabetes mellitus e doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva,
edema agudo de pulméo, crise hipertensiva, asma bronquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia
hepética, insuficiéncia renal aguda, célica renal e embolia pulmonar; Envenenamentos agudos; Clinica
do Traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em Saude Mental; Dermatologia: Principais doengas
de pele.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA PROFESSOR DE TODAS AS DISCIPLINAS)

Bases Legais da Educacao Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBN
9394/96 e legislagdo complementar. A Dimensao social das praticas pedagogicas: Estado, Politica e
Educacgdo. Tendéncias Pedagodgicas na Pratica Escolar: Pressupostos tedricos, Correntes / Fungbes da
Escola. Gestdo Escolar: construgao do projeto politico-pedagdégico. O curriculo centrado na pedagogia das
competéncias, na pedagogia dos projetos e na pedagogia inclusiva. A organizagéo da escolaridade em ciclos.
Aprendizagem significativa. Pratica pedagdgica: a relagdo professor/aluno; a construgdo de sequéncias
didaticas: principios e elementos norteadores. Recursos Didaticos. O uso de novas tecnologias na educagao.
A avaliagao formativa no contexto do processo ensino-aprendizagem. A analise de erros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profissdo. 2. Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Avaliacdo de politicas sociais e de protegao
ambiental. 4. Pesquisa e planejamento em Servico Social: a construgdo do conhecimento, metodologias
qualitativas e quantitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos de atuagao na Saude Publica:
Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervengéo do Assistente Social nas Condigées e Relagdes do
Trabalho. 7. O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagao
multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos teérico-metodoldgicos em Servigo Social - articulagdo com a
situagdo de intervengdo. 9. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental.
Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 11. Nogdes basicas de
psicopatologia. 12. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 12.1. Atuagcdo do conselho tutelar. 13.
Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14. Lei organica da assisténcia social. 15. Politica Nacional
para a Integragdo da pessoa portadora de deficiéncia. 16. Visdo histérica social da familia: configuracdes
familiares, familia e parentesco. Familia brasileira e realidade social. género, poder e sexualidade.
intervengdes psicossociais junto a familia. 18. O assistente social na construgdo do projeto ético-politico da
profiss&o. 19. Etica e Legislagdo Profissional. 20. Nogdes de Administragdo Publica.
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ARQUITETO

Projeto de Arquitetura: Conceitos basicos sobre projeto arquiteténico; Métodos e técnicas de desenho e
projeto; Programa de necessidades fisicas das atividades, incluindo organograma, fluxograma e diagrama de
acessos; Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e
luminoso); Legislagdo ambiental e urbanistica aplicada ao projeto arquiteténico; Projetos complementares:
especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico (instalagdes elétricas e hidrossanitarias;
elevadores; ventilagao/exaustdo; ar condicionado; telefonia; prevengédo contra incéndio). Programacéo,
Controle, Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obras: orcamento e composicado de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto Urbano: Conceitos basicos sobre urbanismo e
paisagem; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogbes de sistema cartografico, de
geoprocessamento e de informatica aplicada ao urbanismo; Dimensionamento e programagado dos
equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e desenho);
Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos);
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias e edificagcdes, espago, mobiliario e equipamentos
urbanos - NBR 9050; Paisagismo, areas verdes e arborizagdo urbana. Planejamento e Gestdo Urbana:
Conceitos basicos sobre planejamento e gestdo urbana; Estatuto da cidade (Lei Federal n°. 10.257/2001 e
posteriores alteragcbes); Instrumentos de gestdo urbana (como planos diretores, analise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos e zoneamento
ambiental); Legislagédo urbanistica e ambiental federal, estadual e municipal aplicada a gestdo urbana como
Lei Municipal de Uso Ocupacdo do Solo - LUOS e a Lei do Parcelamento do Solo Urbana (Lei Federal n°.
6766/1 979 e posteriores alteragdes); Sustentabilidade urbana (agenda habitat e agenda 21); Conservagao
integrada do patrimdénio natural e construido municipal. Legislagdo e Pericia: normas técnicas e legislagédo
profissional.

AUDITOR FISCAL

Direito Civil: 1. Pessoa Natural: conceito, personalidade, capacidade, domicilio. 2. Pessoa Juridica: conceito,
classificagdo, domicilio, responsabilidade, comego e extingdo. 3. Dos Bens: conceito, caracteristicas e
classificagdo. 4. Fato Juridico e Ato Juridico: conceito. 5. Negdcio Juridico: conceito, classificagao,
elementos, defeitos. 6. Contratos: conceito, formagao, classificagdo. 7. Contratos de Compra e venda,
permuta e doagao, locagao de coisas, empréstimos, prestagao de servigos, empreitada e mandato. 8. Posse:
conceito, classificacao, efeitos, aquisicao e perda.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais. 2. Principios
Fundamentais da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 3. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. 4. Direitos Sociais. 5. Organizacao do Estado:
organizagao politico-administrativa. 6. Administragdo Publica: disposi¢des gerais, servidores publicos civis. 7.
Os Municipios na Constituigdo de 1988. 8. Poder Legislativo: processo legislativo e fiscalizagao contabil,
financeira e orgcamentaria. 9. Tribunais de Contas. 10. Controle de constitucionalidade das leis no Brasil.
Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico
Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3. Organizagdo administrativa da
Unido, Estado, e Municipios: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades

paraestatais. 4. Poder de Policia: conceito, fundamento, objeto e finalidade. 5. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos. 6. Dos crimes contra a
Administracao Publica cometidos pelo Servidor Publico (referéncia legal: Titulo Xl, Capitulo | do Cddigo
Penal).

Direito Tributario: 1. Direito Tributario: definigdo, natureza, conteudo, fontes e relagdo com outros ramos do
direito .2. Tributo e suas espécies. 3. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacdo do poder de
tributar, impostos da Unido,dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas
tributarias. 4. Legislagdo Tributaria: espécies normativas, normas complementares, vigéncia, aplicagao,
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interpretacdo e integracdo. 5. Obrigacdo Tributaria: disposicbes gerais, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo: disposi¢cdo geral, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 6.
Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 7.
Indelegabilidade da competéncia tributaria, delegabilidade da capacidade tributaria ativa e limitagbes
constitucionais da competéncia tributaria. 8 .Responsabilidade Tributaria: sucessores, terceiros e por
infracdes. 9. O llicito Tributario. 10. Crédito Tributario: disposigbes gerais; constituicdo: langamento e suas
modalidades; suspensdo, extincdo e exclusido; Prescricdo e Decadéncia. 11. Restituicdo do Indébito
Tributario. 12. A ndo-incidéncia, Imunidade e Isengao. 13. Crimes contra a Ordem Tributaria - Lei n°® 8.137/90.
Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Campo de Aplicagédo. 3. Receita e despesa publica:
conceito, classificagdo econdmica e estagios. 5. Receitas e despesas orgamentarias e extra orgcamentarias.
Legislagdo Tributaria de Serra Talhada: 1. Do Sistema Tributario Municipal. 2. Das Infragbes, Penalidades
e demais Cominacgbes Legais. 3. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU: Da
Incidéncia e do Fato Gerador, Isencdo, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base de Calculo, Das
Aliquotas, Do Langamento, do Recolhimento, Da Inscricdo no Cadastro Imobiliario e das Multas. 4.Imposto
Sobre Transmissao “Intervivos” de Bens e de Direitos a eles relativos - ITBI: Da Incidéncia e do Fato Gerador,
Da Nao-Incidéncia, Da Isengéo, Dos Contribuintes e Dos Responsaveis, Da Base de Calculo e das Aliquotas,
Do Langamento, Do Recolhimento, Das Obrigagbes Acessorias € Das Penalidades. 5. Taxa de Limpeza
Publica: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Isengdo, Do Contribuinte, Da Base de Calculo, Do Langamento e
Do Recolhimento. 6. Contribuicdo de lluminagdo Publica (Lei n® 2433/2002): Da Incidéncia e do Fato
Gerador, Isengao, Do Contribuinte, Da Base de Calculo, Do Langamento e Da Arrecadacgdo. 7. Contribuigcao
de Melhoria: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Da Nao-Incidéncia, Isencdo, Dos Contribuintes e dos
Responsaveis, Da Base de Calculo, Do Langamento e Do Recolhimento. 8. Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza -ISS: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Da Nao-Incidéncia, Isen¢do, Dos Contribuintes e
dos Responsaveis, Do Local Da Prestagcdo Do Servico, Da Base de Calculo e das Aliquotas, Do
Arbitramento, Da Estimativa, Do Langamento, Do Recolhimento, Das Obrigagbes Acessorias. 9. Taxas de
Licenga e de Servigos Diversos: Da Incidéncia e do Fato Gerador, Isencao, Das Obrigagbes Acessorias, da
Inaptidao da Inscricao e do Cancelamento da Licenga. 10. A Administragdo Tributaria: Da Fiscalizagao, Da
Competéncia, Do Auditor do Tesouro Municipal, Do Regime Especial de Fiscalizagdo. 11. Da Atualizagdo e
Juros de Mora: 12. Da Divida Ativa. 13. Do Procedimento Fiscal Administrativo.
Auditoria Contabil/Fiscal: 1. Definicdo, natureza e finalidade. 2. Normas de auditoria: gerais e relativas a
execucao do trabalho. 3. Analise Contabil: de relagbes, indices e tendéncias. 4. Andlise e avaliagcdo do
controle interno. 5.Procedimentos e técnicas basicas de auditoria. 6. Evidéncia de auditoria: classes,
suficiéncia e fidedignidade. 7. Relatério de auditoria.
Contabilidade Geral: 1. Principios contabeis fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela resolugdo CFC n° 750/93, publicado no DOU de 31/12/93, Secdo |, pag. 21.582). 2.
Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo liquida (ou patriménio liquido). 3.
Diferenciagao entre capital e patriménio. 4. Equagéo fundamental do patriménio. 5. Representagao grafica
dos estados patrimoniais. 6. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 7. Conta: conceito. Débto,
crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. 8. Apuracao de
resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 9. Sistema de contas; plano de contas. 10.
Provisbes em geral. 11. Escrituragdo. Conceito e métodos. Langamento contabil: rotina e férmulas. Processo
de escrituragao. Escrituracdo de operagdes financeiras. Escrituracido de operagoes tipicas. 12. Livros de
escrituracéo: obrigatoriedade, fun¢des, formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. 13.
Sistema de partidas dobradas. 14. Balancete de verificagdo. 15. Balango patrimonial: obrigatoriedade e
apresentagédo. Conteuidos dos grupos e subgrupos. 16. Classificagcdo das contas. Critérios de avaliagdo do
ativo e do passivo. Levantamento do balango, de acordo com a Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por
Acdes). 17. Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristica e elaboragao, de acordo com a
Lei n° 6.404/76. 18. Apuracdo da receita liquida. Apuragao do lucro bruto e do lucro liquido.Destinagao do
lucro: participagéo, imposto de renda e absor¢do de prejuizos.19. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacdo, de acordo com a Lei n° 6.404/76. 20. Transferéncia do lucro liquido
para reservas. Dividendo minimo obrigatério. 21. Capital de giros: origens e aplicagdes.
Direito Financeiro. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei n°® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00). 2. orcamento
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publico: natureza juridica; principios; vedagdes. Leis orgamentarias: Lei Orgamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo Legislativo. 3.
Receita Publica: Classificagbes. Recitas originaria e derivada; estagios; divida ativa. 4. Despesa publica:
classificagéo: estagio da despesa. Programacéao financeira. Regime Contabil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Precatdrios judiciais. 5. Crédito Publico: disciplina constitucional dos
créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; divida publica fundada, consolidada e
mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica.

ANALISTA DE SISTEMA

Bancos de dados: modelo relacional, formas normais, SQL, modelagem e projeto de bancos de dados.
Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, segurancga, integridade, concorréncia,
gerenciamento de transagdes e recuperagdo apos falha; Processos de software: RUP e XP; Levantamento,
analise e gerenciamento de requisitos; Modelagem orientada a objetos; Principais diagramas UML; Estrutura
de dados e algoritmos: tipos basicos de dados, listas, conjuntos, pilhas, filas, arvores e algoritmos de busca e
de ordenacgao; Linguagens de programacdo: Java e Delphi; Tecnologia Java para Web: Sevlets e JSP;
Geréncia de projetos: PMBOK e uso do aplicativo Microsoft Project.

BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator
de calibracdo; Padrdes; Fotometria: conceitos gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria; Fotometria de
chama; Dosagens bioquimicas no sangue: métodos enzimaticos; Eletroforese: definicdes de termos técnicos,
materiais e reagentes; Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina; Técnicas de imunoeletroforese e
interpretacdo; Enzimologia clinica. 2. Parasitologia: Colheita; Métodos de concentragcdo para exame
parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios
intestinais; Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais; Colheita e métodos de
coloragdo para o exame parasitologico: esfregago em camada delgada; Gota espessa; Identificagdo de
plasmédios e filarias no sangue; Profilaxia das doengas parasitarias; Ciclo evolutivo dos protozoarios e
helmintos. 3. Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica; Imunidade inata e adquirida; Imunidade
celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; Sistema Complemento; Automac¢ao no Laboratério de Imunologia;
Reagdes antigeno-anticorpo; Reagdes soroldgicas para sifilis; Provas soroldgicas para doengas reumaticas;
Provas de aglutinacdo nas doencgas infecciosas, imunoglobulinas; Reagbes de imunofluorescéncia; Dosagens
HIV (teste rapido e Elisa). 4. Uroanalise: colheita, conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais,
propriedades fisicas; Exame Quimico: elementos normais e anormais; Sedimentoscopia: sedimento
organizado; Estudo de componentes anormais; Calculos Renais. 5. Bacteriologia: Esterilizagdo: métodos
fisicos: principios e tipos; Métodos quimicos: principios e tipos; Coleta de amostras para exames; Métodos de
coloracao; Meios de cultura: condigdes gerais de preparo, armazenamento, provas de controle de qualidade;
Isolamento e identificagdo de bactérias de interesse médico: estafilococus, estreptococus, neisserias,
enterobacteriaceae, bacilos gram-negativos nado fermentadores, bacilos gram-positivos nao-esporulados,
espiroquetas e bastonetes em espiral; Microbactérias, Clamydias; Determinacao de sensibilidade das
bactérias aos antimicrobianos. 6. Hematologia: colheita; Anticoagulantes; Contagem de células: leucécitos,
hemacias, plaquetas; Automagdo em hematologia; Determinagcdo de hemoglobina: método da
oxihemoglobina e cianohemoglobina; Determinagdo de hematdcrito; Indices hematimétricos;
Hemossedimentagao: Wintrobe, Westergreen; Coloragédo de células: método de Wright e Giemsa; Coloragéo
e contagem de reticulécitos; Pesquisa de hemacias falciforme; Leucograma; Coagulograma: tempo de
coagulagéo, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo de protrombina, tempo de tromboplastina
parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa de células LE, alteragbes dos leucécitos, alteragbes das
hemacias e das plaquetas: interpretacdo do hemograma. 7. Biosseguranga no Laboratério: praticas de
biosseguranca; Barreiras primarias e equipamentos protetores; Selecao e aquisicao de materiais e reagentes;
Descontaminagao, esterelizacdo, desinfeccdo e antissepsia; Tratamento do lixo laboratério: estoque,
acondicionamento, descarte; Prevencao dos acidentes de laboratério; Normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratério. 8. Hormodnios: Coleta, conservagdo de amostras e métodos de dosagens dos
hormonios da glandula tireoide, glandulas adrenais e gbnadas.
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EDUCADOR FiSICO

1 - Lazer e Qualidade de vida; 2 - Qualidade de vida e motricidade; 3 - Qualidade de vida e beleza estética; 4
- O direito ao lazer fisico esportivo e as politicas publicas; 5 - Lazer meio ambiente e atividade fisica; 6 - O
mito da atividade fisica e saude; 7 - Educacgéo fisica e saude coletiva; 8 - Significados da atividade fisica em
caminhantes; 9 - Terceira idade e corporeidade; 10 - Educagéo fisica e o mundo vivido.

ENFERMEIRO

1. Planejamento e Gestdo de Servigos de Saude. 2. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doencgas
infecto contagiosas. 3. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas relativas
aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, renal, musculoesquelético, neurolégico e
endocrino. 4. Atuacdo do Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, centro de material e
esterilizagdo, na prevengido e controle de infeccdo hospitalar. 5. Assisténcia de Enfermagem na Saude
Mental. 6. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental. 7.Reabilitagdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8. Alcool,
Tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 9. Nogdes de Saude Coletiva: Programa Nacional de
Imunizagao, Indicadores de Saude, Vigilancia Sanitaria: conceito historico, objetivos, fungdes importantes na
Saude Publica; Nogdes de processo administrativo e sanitario, Programas de saiude e Fundamentos de
Epidemiologia. 10. Enfermagem na Saude da Mulher. 11. Enfermagem na Saude da Crianga, do Adolescente
e da Terceira Idade. 12. Enfermagem em situagdes de Urgéncia e de Emergéncia. 13. Administragdo de
medicamentos, sondagens nasogastricas, enteral e vesical, Material descartavel; 6rtoses e proteses;
Prevencao e tratamento das feridas(curativos). 14. Gerenciamento dos residuos de Servigos de Saude. 15.
Assisténcia integral as pessoas em situagdes de risco. Violéncia contra a crianc¢a, o adolescente, a mulher e
0 idoso.16. Etica e Legislagdo Profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Horticultura Geral: Classificagdo, Propagacdo, Sementeiras. Olericultura: Instalagdo de horta, principais
cultura, roseiras. Fruticultura: Classificagdo, Poda das plantas frutiferas. 2. Fertilidade e Adubacgao:
Nitrogénio, fésforo e potassio, matéria orgénica, Ph e micronutrientes, indices de salinidade, acidez e
alcalinidades, Fertilizantes. 3. Irrigagdo por aspersao e infiltragdo 4. Drenagem dos solos. 5. Praticas de
conservagdo do solo. 6. Viveiro de plantas ornamentais e Arborizagdo: Beneficios, caracteristicas,
especificagdes técnicas de plantio, podas e controle de pragas e doengas. 7. Tratos culturais e fitossanitarios
em hortas, pomares e viveiros. 8. Tecnologia de produtos agropecuarios.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Levantamento Planoaltimétrico; Perfis e curvas de nivel; Erros. Materiais de construgao civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do
concreto; Aco; Madeira; Materiais ceramicos. Mecanica de solos: Origem e formacdo; indices fisicos;
Caracterizagdo e propriedades; Pressdes; Prospecgdo geotécnica; Permeabilidade e percolacgao;
Compactagédo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento;
Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, fundag¢des superficiais e fundagbes
profundas. Resisténcia dos materiais: Tensbes e Deformacgdes - Lei de Hooke; Flexdo simples; Flexao
composta; Tensbes de cisalhamento devido ao esfor¢co cortante; Flambagem. Anadlise estrutural: Esforgos
seccionais: esforgco normal, esforgo cortante torcdo e momento fletor; Relagado entre esforcos; Apoios e
vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas, porticos e
trelicas).Dimensionamento do concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos
de aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacgao; Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexao e cisalhamento; Dimensionamento
de pilares; Detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagbes prediais: Instalacdes elétricas;
Instalagbes hidraulicas; Instalagbes de esgoto. Fiscalizagdo: Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); Controle de fabricagdo e
montagem de estruturas pré-fabricadas; Controle de execugéo de obras e servigos.

ENGENHEIRO DE PESCA
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1. Principios basicos da sustentabilidade na pesca e na aquicultura — peixes,
camardes, ostra e mexilhdo — (legislagdo ambiental relacionada com pesca e aquicultura, nogdes sobre
zoneamento, nog¢des sobre Cooperativismo, coldnias de pesca, sindicato, trabalho participativo, etc). 2.
Elaboragdo de projetos na area de pesca e aquicultura (principios para a viabilidade técnica, econdmica,
ambiental e social). 3. Implantagdo e execugédo de projetos na area de aquicultura continental (limnologia,
manejo nutricional e sanitério, espécies mais cultivadas, calculo de biomassa critica e econdémica,
acompanhamento de cultivo, piscicultura em tanque-rede e viveiro). 4. Implantagdo e execugéo de projetos
na area de pesca (cubagem de embarca¢des e propulsdo adequada, diversas artes de pesca e
embarcagdes, localizagdo de cardumes, dindmica populacional da ictiofauna, controle de desembarque). 5.
Processamento, higiene e manipulagdo do pescado (conservagéo do pescado no gelo, salga, filetagem, boas
praticas de conservagdo, transporte, propriedades organolépticas, etc.). 6. Nogdes de Gestdo do
Agronegodcio, da administracdo rural e aspectos recentes do desempenho da pesca/aquicultura. 7.
Atualidades politicas, econémicas e sociais. 8. Direitos e garantias fundamentais (artigo 5° da Constituicao
Federal). 9. Geopolitica do Estado de Pernambuco. 10. Nocbes Gerais de Desenvolvimento Sustentavel e
Gestdo Socio-Ambiental. 11. Associativismo e Cooperativismo: Direitos e Garantias fundamentais individuais
e coletivas; Participagdo Popular. 12. Nogdes Gerais de Politicas Publicas; Politicas Publicas para Agricultura
Familiar; Politicas Agrarias e a Reforma Agraria no Brasil. 13. Formas de Organizag¢do da Produgéo; Geragao
de Emprego e Renda.

FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos - Farmacologia: Farmacocinética: Absorgéo, distribuicdo e eliminagdo de
farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de acgdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia:
tratamento de intoxicagbes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central.
Autacdides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor
e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pés, comprimidos, drageas e capsulas. Formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensbes e aerossol. Solugbes, extratos,
tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e
injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservacao e
aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na produgao de
medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infecgdes hospitalar; uso racional de antibidticos
terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do. Estrutura organizacional e fungdes da
farmacia hospitalar: selegdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagio, distribuicdo e informacbes sobre
medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia
antineoplasica e manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranca:
equipamentos de protecao individual e equipamentos de contengao, mapas de risco. Regulamento Técnico
para o gerenciamento de residuos de servigos de saude. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos
genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.

FISCAL AMBIENTAL

Introducao a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abiéticos dos ecossistemas; Componentes bidticos
dos ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O
ciclo da agua; O ciclo do gas carbénico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas
terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; Alteragbes bidticas; Alteragdes abiodticas.
Poluicao e contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluicdo; Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar;
Poluigédo do solo. Principios de conservagado da natureza: Agao predatéria do homem; Impacto ecoldgico das
grandes obras; O planejamento como solugdo para os problemas ecolégicos. Nogdes sobre reciclagem e
tratamento de residuos solidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento de residuos a
biosfera: reciclagem e poluigdo; Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento biolégico dos
residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: hidrografia:
Hidrografia: as aguas no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do
meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrografica
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brasileira: A hidrografia brasileira; As bacias hidrograficas. Geologia e geomorfologia.
Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetacdo. Fauna de vertebrados. Legislagdo Ambiental Pertinente.
Legislagdo Ambiental Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Hipertensado arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, sindromes coronarianas, miocardiopatias, doencga
arterial periférica. Glomerulopatias, insuficiéncia renal, obstrucdes e infecgdes urinarias, neoplasias do trato
urinario. Doencas inflamatdrias, parasitarias e neoplasicas do esOfago, estomago duodeno e colons.
Hemorragias digestivas. Pancreatite. Ictericias. Ascites. Diarreias. Hepatites. Cirrose. Osteoartrite. Artrite
reumatoide. Gota. LUpus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Miopatias inflamatérias. Vasculites. Infeccoes
osteoarticulares. Terapia antimicrobiana. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de imunodeficiéncia
adquirida. Hanseniase. Leptospirose. Dengue. Leishmanioses. Endocardites. Febre de origem indeterminada.
Cefaleias. Acidentes vasculares cerebrais. Parkinsonismo. Deméncias. Morte cerebral. Pneumonias.
Tuberculose. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Asma. Neoplasias do pulmédo e da pleura. Obesidade.
Diabetes melitus. Doengas da tireoide e paratireoides. Osteoporose. Insuficiéncia adrenal. Sindrome de
Cushing. Disturbios do metabolismo lipidico. Anemias. Leucemias. Linfomas. Mieloma. Disturbios da
hemostasia. Disturbios do equilibrio acido — basico e hidro eletrolitico. Interacdes medicamentosas e efeitos
colaterais dos medicamentos utilizados em Medicina Interna.

MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do
endomeétrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pés-menopausica. Disturbios do sono no
climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia.
Disfungdo menstrual. Anovulagdo crbnica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose.
Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da
vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV:
Diagnéstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior.
Corrimento genital. Infecgdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica crbnica. Doengas benignas do utero.
Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infecgdo urinaria na mulher. Bexiga
hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicagbes, técnicas e interpretagdo). Lesdes nao
palpaveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias
benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filoides. Alteragdo funcional benigna da mama.
Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em
mastologia. Ultrassom de mama: indicagao e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e
ultrassom.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Aparelho auditivo: Anatomia, Fisiologia, Semiologia, Patologias do ouvido externo e suas complicagoes;
Patologias do ouvido médio e suas complicagdes; Patologias do ouvido interno e suas complicagdes; Nariz e
Seios da Face: Anatomia, Fisiologia, Semiologia, Patologias do nariz e seios da face. Faringe: Anatomia,
Fisiologia, Semiologia e Patologias da faringe. Laringe: Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da
laringe. Emergéncias otorrinolaringoldgicas.

MEDICO - PSIQUIATRA

Concepgao psicossomatica/psicoimunologia (depressdo - cancer). Observagdo Psiquiatrica: anamnese,
exame somatico, exame mental e exames complementares. Transtornos mentais organicos. Alcool,
Tabagismo, outras Drogas e reducdo de danos. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtorno do Humor. Transtornos neuroéticos, relacionados ao stress e somatoformes. Terapéuticas
Biolégicas em Psiquiatria. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na
infancia e adolescéncia. Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; atuagdo nos centros de
atencdo psicossocial e nos programas de saude diversos. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica
assistencial em Saude Mental: superagédo do modelo asilar, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
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compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; Psicopatologia; Assisténcia
integral as pessoas em situagao de risco.

MEDICO CABEGA E PESCOGO

Epidemiologia do Cancer de Cabeca e Pescogo no Brasil e no mundo. Qualidade de vida e comorbidades.
Aspectos nutricionais nos pacientes de cabega e pescoco. Anatomia, embriologia, histologia, fisiologia,
semiologia; avaliagdo inicial do trauma em regido de cabega e pescoco. Abscesso cervical: fisiopatologia,
semiologia, semiologia armada e tratamento. Anatomia das fascias do pescog¢o. Tumores de partes moles,
carcinoma de labio, tumores benignos e malignos da boca, cistos da cavidade oral, tumores da orofaringe,
tumores da hipofaringe, tumores malignos nasais e sinusais, tumores nasofaringe, tumores da 6rbita, ledes
pré malignas e malignas da laringe, tumores do espacgo laterofaringeo, tumores das glandulas salivares,
massas congénitas da regido cervical, metastases cervicais, linfomas de cabegca e pescoco, tumores da
cabeca e pescogo na infancia. Infecgdes dos espacos profundos do pescogo. Pungao aspirativa por agulha
fina. Acesso as vias aéreas. Ressecgdes de tumores de pele. Técnicas de ressecg¢ao dos tumores de labio e
boca. Ressecgao das glandulas salivares em tumores benignos e malignos. Laringectomias parciais e totais.
Esvaziamentos cervicais. Reconstrugdo em cirurgia de cabega e pescogo. Complicagbes em cirurgia de
cabecga e pescoco. Radioterapia e quimioterapia em tumores de cabega e pescocgo. Tireoide: embriologia,
anatomia, patologia e cirurgia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensao arterial.
Isquemia miocardica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e
tratamento. Disturbios de condugéo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas
e aparelho cardiovascular. Infecgées pulmonares.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diagnéstico das doencas da pele: Principais tipos de lesdo, disposicao das lesdes, distribuigdo das lesdes,
métodos diagndsticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atépica, Dermatite seborreica, Eczema
numular, dermatites crénicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples
cronico. Infecgbes da pele: Doencgas estafilococicas, Erisipela, Foliculite, Furinculo, Carbunculo, hidradenite
supurativa, infecgdes periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose. Micoses
superficiais: Infecgbes por dermatdfitos, infecgbes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infecgbes
parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso.
Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose,
Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. Erupgbes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Résea,
Liquen plano. Reagdes inflamatdrias da pele: Erupgbes por drogas, Necroélise Epidérmica Toxica, Eritema
polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupg¢des bolhosas: Pénfigo folidaceo e vulgar.
Derrnatite herpetiforme. Alteragcdes da corneificacéo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressao.
Alteragbes da pigmentacdo: Hipopigmentagdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacdo inflamatéria,
Hiperpigmentacdo. Alteracbes da sudorese: Milidria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus
displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma,
Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espinocelular,
Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Hipdfise e hipotalamo: Hipofisite linfocitaria: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento;
Sindrome de sela vazia: etiologia, diagnostico clinico e laboratorial e tratamento; Adenomas hipofisarios:
prolactinomas, produtor de GH e ACTH; Diabetes insipidus: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e
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tratamento; Hipopituitarismo: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento.
Diabetes melitus: Classificagdo e diagnéstico; Fisiopatologia; Tratamento do diabetes melitus tipo 1 e tipo 2;
Coma hiperosmolar: fisiopatologia, causas, avaliagdo clinica e laboratorial e tratamento; Cetoacidose
diabética: fisiopatologia, causas, avaliagdo clinica e laboratorial e tratamento; Nefropatia diabética:
classificagéo, avaliagdo diagnéstica e tratamento; Neuropatia diabética: classificagao, avaliagdo diagndstica e
tratamento; Retinopatia diabética : classificacdo, avaliagdo diagndstica e tratamento; Doenca arterial
coronariana e diabetes; Pé diabético: abordagem clinica, rastreamento (screening), classificagdo do risco,
prevengdo e tratamento. Tiredide: Tireoidites: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento;
Hipertiroidismo: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Hipotiroidismo: etiologia, diagnéstico
clinico e laboratorial e tratamento; Carcinomas diferenciados de tiredide: classificagdo, tratamento e
seguimento; Nodulos tiroidianos: etiologia, avaliagdo laboratorial e manuseio; Doengas osteometabdlicas:
Osteoporose: fisiopatologia, classificagdo, avaliacdo diagndstica e tratamento; Hiperparatiroidismo e
Hipoparatiroidismo: Causas, diagndstico e tratamento; Osteomalacia: classificagdo, diagnostico diferencial e
tratamento; Doenga de Paget: etiologia, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento e seguimento. Adrenal:
Sindrome de Cushing: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Feocromocitoma: diagndstico
clinico e laboratorial e tratamento; Hiperaldosteronismo primario: diagnéstico clinico e laboratorial e
tratamento; Insuficiéncia adrenal: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento.
Obesidade: Fisiopatologia, Diagnéstico e Tratamento. Dislipidemia: Classificagdo e tratamento.
Hipoglicemias: etiologia, diagndstico diferencial e tratamento.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1 Hemorragia varicosa e ndo-varicosa. 2 Esofagite por candida, herpes e citomegalovirus. 3 Esbéfago de
Barrett. 4 Neoplasias de eséfago. 5 Estenose esofagica. 6 Uso de corantes em endoscopia. 7 Doenga
ulcerosa péptica. 8 Neoplasia gastrica precoce e avancada. 9 Gastrite. 10 Helicobacterpylori. 11 Lesbes
subepiteliais. 12 Ecoendoscopia. 13 Polipos. 14 Desinfecgdo do endoscopio. 15 Sedagdo em endoscopia. 16
Colangiopancreatografia retrograda endoscopica.

MEDICO GERIATRA

1. Semiologia do idoso 2. Envelhecimento e mudangas organicas na velhice 3. Epidemiologia, fatores de
risco e medidas de prevencdao para doenga cardiovascular, neoplasias, diabetes, doengas da tiredide,
dislipidemia, climatério, anemias e obesidade no idoso 4. Manifestagdes incomuns (atipias) das doengas na
velhice 5. Avaliagdo clinica do paciente idoso 6. Uso de farmacos no idoso 6. Prevengédo de doencas e
fragilidades no idoso 7. Prevengdo da iatrogenia no idoso 8. Prevencgéo, diagnostico, avaliagéo laboratorial,
tratamento e critérios de encaminhamento das principais doengas primarias e secundarias do sistema
cardiovascular: hipertensao arterial, aterosclerose e fatores de risco para doenga cardiovascular, hipotensao
ortostatica, arritmias, doenga arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose
venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenga arterial periférica, insuficiéncia cardiaca, hemorréidas,
varizes; do sistema respiratorio: asma brénquica, pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) e
tuberculose; do sistema digestivo: diarréias agudas e crbnicas, hepatites, colecistite, estomatites, gastrites,
hérnia de hiato, colelitiase, hemorragia digestiva, constipagdo, doenca diverticular do colon; do sistema
geniturinario: infecgédo urinaria, insuficiéncia renal, colica nefrética, obstrugdo urinaria, doengas da prdstata,
disfungdo sexual, incontinéncia urindria; do sistema neuroldgico: cefaléias agudas e crdnicas, acidente
vascular encefélico, disturbios do sono, depressdo, delirium, sindromes extrapiramidais, sindromes
parkinsonianas, tremor essencial, doengca de Parkinson, neuropatias periféricas, doenga de Alzheimer e
outras deméncias; do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo: Osteoporose, neoplasias, distirbios da
cognicdo e comportamento, osteoartroses, doenca de Paget, polimialgia reumatica e arterite de células
gigantes; do sistema imunoldgico: principais afec¢des otorrinolaringoldgicas, oftalmolégicas e dermatolégicas
no idoso 9. Fragilidade, trauma, cuidados clinicos e psicossociais dos idosos 10. Qualidade de vida e
objetivos terapéuticos no idoso. 11. Quedas, sincope e vertigens no idoso; sindrome da imobilizag&o; ulceras
de pressao; Disturbios hidroeletroliticos no idoso. 12. Avaliagdo pré-operatéria do idoso. 13. Medicina
preventiva e envelhecimento (nutricdo, saude bucal, imunizagéo, atividade fisica, rastreamento de doengas)
14. Principios de reabilitagao geriatrica. 15. Emergéncias em geriatria 16. Assisténcia domiciliar ao idoso. 17.
Problemas éticos e legais em medicina geriatrica 18. Cuidados paliativos.
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MEDICO MASTOLOGISTA

1. Fisiopatologia mamaria; Procedimentos ambulatoriais em mastologia 2. Diagnéstico clinico em mastologia:
imagens e técnicas de biopsia, diagndstico semioldgico, mamografia, ecografia, doppler colorido, citologia e
microbiopsia 3. Quimioprevengdo: conceitos basicos de quimioterapia antineoplasica e radioterapia nas
neoplasias malignas da mama 4. Epidemiologia do carcinoma de mama: descritiva e analitica, avaliagao e
conduta no risco 5. Patologias mamarias benignas: diagndstico e tratamento 6. Prevencdo para o carcinoma
de mama 7. Patogénese para o carcinoma de mama, carcinomas ndo infiltrantes da mama, carcinomas
infiltrantes da mama: histopatologia, parametros diagnésticos e morfolégicos; tratamento clinico de pessoas
com histéria de carcinoma de mama na familia; proliferacdo celular e pléidia; anticorpo monoclonais no
diagndstico, prognostico e terapia; novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de mama 8. Marcadores
tumorais; classificacado TNM e estadiamento; terapia do carcinoma primario de mama - tratamento cirurgico,
conservador e radical 9. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente avangado e
inflamatoério 10. Carcinoma de mama e gravidez 11. Tumores malignos nao epiteliais: diagnéstico e
tratamento; prevencgao e terapia das complicagoes.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Anatomia, fisiologia e patologia: da 6rbita, das palpebras, das vias lacrimais, da musculatura intrinseca e
extrinseca ocular, da conjuntura e esclera, de cérnea, da Uvea, do cristalino, da retina, das vias 6pticas,
refracdo ocular; 2. Pressao intraocular; 3. Urgéncia em Oftalmologia; 4. Mecanismo de acdo de drogas
usadas em Oftalmologia; 5. Sistema Visual; 6. Saude Publica em Oftalmologia; 7. Niveis de atengdo e de
prevengcdo em saude ocular; 8. Epidemiologia das doencas oculares; 9. Epidemiologia, diagndstico,
tratamento e programa de controle do tracoma e da escocercose; 10. Epidemiologia, anatomia e fisiologia
das doencgas extraoculares; 11. A lente (cristalino) 12. Glaucoma; 13. Uveites; 14. Doencgas da retina; 15.
Estrabismo; 16. Angiografia Fluoresceinica; 17. Deontologia; 18. Refragdo; 19. Terapéutica médica e
cirurgica; 20. Exames complementares em oftalmologia (angiofluoresceinografia, campo visual,
ultrassonografia); 21. Politicas Publicas de Saude: atribuicdes e objetivos; 22. Situagao sanitaria,
organizacional e gerencial da saude: organizagéo social da saude, sistema de saiude municipal, diagndstico
epidemioldgico e vigilancia sanitéria. 23. Programas especiais de saude; 24. Sistemas de financiamento dos
servigos de saude.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Afecgbes ortopédicas comuns na infancia; 2. Epifisidlise proximal do fémur; 3. Poliomielite: fase aguda e
cronica. 3.1. Osteomielite aguda e crbnica; 4. Pioartrite; 5. Tuberculose 6teo-articular; 6. Paralisia obstétrica;
7. Ortopedia em geral; 7.1. Branquialgias; 7.2. Artrite degenerativa da coluna cervical; 7.3. Sindrome do
escaleno anterior e costela cervical; 7.4. Ombro doloroso; 7.5. Lombociatalgias. 8. Artrite degenerativa da
coluna lombo-sacra; 8.1. Hérnia de disco; 8.2. Espondilose. 9. Tumores 6sseos benignos e malignos; 10.
Fraturas e luxagbes da coluna cervical, dorsal e lombar. 10.1. Fratura da pélvis; 10.2. Fratura do acetabulo;
10.3. Fratura e luxagao dos ossos dos pés; 10.4. Fratura e luxagao dos joelhos.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescocgo, obstétrica e de
partes moles. No¢des basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Habilitagdo para realizacdo de
exames de abdbmen total, partes moles, articulagdes, ginecolégico e obstétrico, incluindo transvaginal e
mama. Ultrassonografia do abdémen superior: figado, vesicula biliar, vias biliares intra e extra-hepatica,
pancreas, bacgo, rins, suprarrenais e demais estruturas retroperitonais. Ultrassonografia obstétrica: anatomia
normal do feto, gravidez do 1o trimestre, idade gestacional, placenta, aborto, retardo do crescimento
intrauterino, anomalias fetais. Ultrassonografia ginecoldgica: anatomia da cavidade pélvica, utero: ovarios,
massa pélvica, endometriose, doenga inflamatéria pélvica, gravidez ectépica. Protocolos clinicos, e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO UROLOGISTA
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Embriogénese e anomalias congénitas do trato urinario; Doencas sexualmente
transmissiveis; Infertilidade; Infecgdes do trato génito urinario; Distarbios neuromusculares da bexiga;
Impoténcia sexual; Litiase urinaria; Oncologia do aparelho génito urinario; Traumatismo urinario; Métodos
diagnésticos em urologia.

MEDICO VETERINARIO

1. Controle da vigilancia sanitaria sobre: abastecimento de agua; da coleta e destino de excretos; do
saneamento da zona rural; das aguas pluviais e de drenagem; da localizagdo e condigdes sanitarias dos
abrigos destinados a animais; 2. Dos servigos de saude; 3. Do controle de infecgdo hospitalar; sangue e
hemoderivados; dos cemitérios, crematorios, necrotérios e locais destinados a veldrios; da higiene e da
alimentagao; da protegdo dos alimentos; dos estabelecimentos destinados ao comércio e a industria de
géneros alimenticios; do controle do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos; da vigilancia sanitaria e epidemioldgica; dos vetores, outros animais e seus reservatorios; do lixo,
coleta e destinagéo.

NUTRICIONISTA

1. Administracdo de servicos de alimentagao; 2. Fundamentos da administragéo; 3. Fungbes Administrativas;
4. Servigos de alimentagdo: objetivos e caracteristicas; 5. Nutricdo normal de dietética: 5.1. Dieta norma:
definicdo, leis da alimentacdo, aplicacdo de requerimentos e recomendagdes de energia e nutrientes para
avaliagéo e planejamento de dietas; 5.2. Anamnese alimentar: defini¢gdo, elementos que a integram, habitos e
tabus alimentares. 5.3. Método de calculos dietéticos; instrumentos: método técnico e pratico, percentual de
adequacao; 5.4. Avaliacao, planejamento e céalculo de dietas ou cardapios para: adultos, idosos, desportistas,
gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolares e escolares, adolescentes, coletividades sadias. 6. Nutricdo em
saude publica: 6.1. Padrées de referéncias, conceito forma de apresentagado, padrbes em uso no Brasil; 6.2.
Diagnéstico antropomédico: indicador peso/idade, vantagens e desvantagens do seu uso, interpretagéo; 6.3.
Faixas etarias indicadas para seu uso; 6.4. Atencdo primaria de saude: conceito, caracteristicas e agdes
basicas de saude; 6.5. Vigilancia do crescimento e desenvolvimento, vantagens e indicador utilizado,
interpretacao.

PEDAGOGO

1. Etica Profissional. 2. Papel do pedagogo na equipe interdisciplinar. 3. A construgdo do conhecimento a
partir das necessidades dos usudrios da assisténcia social. 4. Teorias do processo de aprendizagem. 5.
Avaliagdo de programas educacionais. 6. Projetos educativos interdisciplinares. 7. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: 1. Da Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdo; supremacia da
constituicdo. 2. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais
constitucionais. 4. Poder constituinte: poder constituinte originario e derivado; limites ao poder de emenda; 5.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais. 6. Das garantias
constitucionais. 7. Direito de nacionalidade: espécies, formas de aquisicdo e perda da nacionalidade;
tratamento diferenciado entre brasileiro nato e naturalizado. 8. Direitos politicos: direito de voto, elegibilidade
e direitos politicos negativos. 9. Organizagdo do Estado e dos poderes: Organizacao politico-administrativa;
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticio de competéncias. 10. Poder legislativo: Congresso
Nacional, suas casas legislativas e fungdes; comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11.
Processo legislativo: conceito, conceitos, classificagdo; processo legislativo ordinario e espécies normativas.
12. Poder executivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica; modo de investidura e posse no cargo de
Presidente da Republica; Ministros de Estado. 13. Poder Judiciario: 6rgaos, composi¢gao dos Tribunais;
fungdes e garantias do Poder Judiciario. 14. Ministério Publico: posicionamento constitucional, principios,
funcdes e garantias do Ministério Publico. 15. Controle de Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies;
controle preventivo e repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado; o regime
juridico das seguintes ag¢des constitucionais: acdo direta de inconstitucionalidade genérica, agéo direta de
Inconstitucionalidade interventiva, agdo de inconstitucionalidade por omissdo, agdo declaratéria de
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constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 16.
Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; das propriedades na ordem
econbmica; sistema financeiro nacional. 17. Ordem social: da seguridade social; saude, previdéncia e
assisténcia social. 18. Precatérios.
Direito Administrativo: 1. Conceito, fontes e principios administrativos: 2. Organizacdo Administrativa:
Poderes e fungdes (tipicas e atipicas), administracdo direta e indireta; autarquias, fundagbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista; érgaos publicos. 3. Poderes e deveres do administrador publico. 4.
Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificagao,
espécies, atos vinculados e atos discricionarios, formas de extingdo. 6. Servigos publicos: conceito,
competéncia, classificacédo, principios; execugéo direta e indireta; permissdo e concessao (Lei 8.987, de
13/02/1995); o regime das Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079, de 31/12/2004) e dos Consoércios
Publicos (Lei 11.107, de 06/04/20005). 7. Licitagdo: a Lei n° 8.666/93 e suas modificagdes; principios da
licitagdo; modalidades; excegbes ao dever de licitar; licitacdo dispensada, dispensavel e inexigivel;
procedimento; instrumento convocatério, habilitagdo, classificagdo e julgamento, homologagao e adjudicagao;
extingao; recursos. 8. Contratos administrativos: conceito, classificagdo, clausulas exorbitantes, duragéo do
contrato, inexecugéo do contrato: culposa e sem culpa (teoria da impreviséo, fato do principe, caso fortuito e
forga maior), espécies de contratos, causas de extingdo; convénios. 9. Servidores publicos: normas
constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos
cargos, empregos e fung¢des publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; 10. Responsabilidade do
servidor publico: principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade
administrativa; o regime da Lei 8.429, 02/06/1992; 11. Dominio publico: conceito, classificagdo e uso dos
bens publicos; caracteristicas e espécies. 12. Intervengao do Estado na Propriedade: servidao administrativa,
requisicéo, ocupagao temporaria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriagdo. 13. Processo
Administrativo: Classificagdo, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, sindicancia e
inquérito administrativo. 14. Responsabilidade patrimonial da Administragdo Publica. 15. Controle da
Administracdo Publica: Tipos e formas de controle; controle administrativo, legislativo e judiciario. 16.
Servidores Publicos: agentes pubicos; cargo, emprego e fungao; acesso aos cargos, empregos e fungbes
publicos; provimento e vacancia dos cargos publicos; sistema remuneratério dos servidores publicos; direito
de greve e de associagao sindical; proibicdo de acumulagédo de cargos; aposentadoria do servidor publico;
estabilidade; direitos e deveres; responsabilidade civil. 17. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor: servigos
sociais autbnomos; entidades de apoio; organizagbes sociais; organiza¢cdo da sociedade civil de interesse
publico.
Direito Tributario: 1. Normas gerais de direito tributario: conceitos e espécies de normas tributarias,
vigéncia, aplicacéo, interpretacado, integracédo. 2. Principios constitucionais tributarios: legalidade, igualdade,
capacidade contributiva, irretroatividade, proibicdo de confisco, anualidade e anterioridade. 3. Principios que
regem a fungao do fisco. 4. Relagao juridica tributaria: conceito, natureza, relagéao juridica tributaria material e
formal. 5. Obrigacao tributaria: fato gerador da obrigagéo tributaria; conceito, subsungao, espécies; elemento
objetivo do fato gerador; aspecto material, temporal e quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador; sujeito
ativo, passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, contribuinte e responsavel tributario.
6. Crédito tributario: conceito. Constituicdo: o langamento: caracteristicas, eficacia, efeitos, atributos,
principios e modalidades do langamento. Suspenséao: conceito, moratéria, depésito, reclamagdes e recursos
administrativos, liminares em mandado de seguranga e em outras demandas. Extingdo: pagamento e suas
modalidades; imputacdo, consignagéo, pagamento indevido, compensagéo, transagao, remissao; prescrigao
e decadéncia. Exclusao: conceito, isencdo, natureza, classificagdo, principios, direitos fundamentais,
renuncias de receita, interpretagdo e revogagédo das isengdes, anistia. Garantias do crédito tributario:
conceito, privilégios, preferéncias. Fiscalizagdo do crédito tributario. 7. Sistema tributario nacional: conceito,
classificagdo, principios gerais; competéncia tributaria; limitacdbes ao poder de tributar. 8. Os tributos:
conceito, classificagdo; impostos federais, estaduais e os municipais; especificidades e principios inerentes a
cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e espécies; contribuicdo de melhoria:
fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; contribui¢cbes sociais. Impostos Municipais.
Direito Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei n® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). 2. Orgamento
publico: natureza juridica; principios; vedagdes. Leis orgamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes
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Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo Legislativo. 3.
Receita Publica: Classificagbes. Recitas originaria e derivada; estagios; divida ativa. 4. Despesa publica:
classificagédo: estagio da despesa. Programacéao financeira. Regime Contabil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Precatdrios judiciais. 5. Crédito Publico: disciplina constitucional dos
créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; divida publica fundada, consolidada e
mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica.
Direito Civil: 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboracdo; vigéncia; cessacdo da eficacia;
classificagdo; aplicagdo da lei no tempo e no espacgo; interpretacdo das leis. 2. Das Pessoas: nogao de
pessoa; pessoas fisicas: comego e fim da pessoa; capacidade juridica e capacidades de fato, absoluta e
relativamente incapazes; emancipagdo, da individualizacdo das pessoas; direitos da personalidade;
auséncia; pessoas juridicas: conceito; elementos; classificagdo; domicilio; das pessoas juridicas de direito
privado: inicio; sociedades e associagdes; das Fundagbes. 3. Bens: classificacado; espécies. 4. Fato juridico:
conceito e classificagdo; negdcio juridico: manifestagado de vontade; classificagdo; da inexisténcia, nulidade e
anulabilidade dos negodcios juridicos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades. 5. Prescricdo e
decadéncia. 6. Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmisséo, adimplemento e extingdo. Obrigagbes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da
imprevisdo. 7. Dos contratos. Disposi¢cdes gerais. Da extincdo dos contratos: excegdo do contrato nao
cumprido e da resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda;
doagao; empréstimo - comodato e mutuo; prestacado de servigo; empreitada; depdsito; mandato; transacao.
Locacédo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 8. Posse,
Conceito, Classificagdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda.
Direitos de vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitagéo,
Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese 9. Empresa. Conceito. Do empresario e do
exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢cdes gerais, espécies, direitos, obrigagdes e responsabilidades:
da sociedade e dos sécios. Liquidagao, transformacéo, incorporagéo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢des preliminares, quotas, administracao,
deliberagdo dos sécios, aumento e redugdo do capital, resolugdo da sociedade em relagdo a sdcios
minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 10. Hierarquia, integracdo e
interpretacdo da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade. 11. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.
Direito Processual Civil: 1. Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2. Normas de direito
processual civil: natureza juridica, fontes, interpretacdo. Direito processual intertemporal. 3. Jurisdigéo:
voluntaria e contenciosa, conceito e distingdo. Orgdos da jurisdigdo. 4. Agdo: conceito, natureza juridica,
classificagdo, elementos e condigbes. Prescricdo. 5. Processo: conceito, natureza juridica e principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificacdo, lugar, tempo, prazo, forma e
comunicagao. Preclusdo. Nulidades. 6. Citagdo, intimacdo e notificagdo. 7. Sujeitos do processo: partes e
procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 8.
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencado de terceiros. Formas de intervengéo. 9. Juiz e auxiliares da Justiga.
10. Ministério Publico. 11. Pessoa juridica de direito Publico no processo civil. Especificidades. 12.
Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e territorial.
Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagdo da competéncia. Declaragdo de incompeténcia e
conflito de competéncia. Competéncia internacional. 13. Formagao, suspensao e extingdo do processo. 14.
Procedimentos: ordinario, sumario, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e
inominadas. 16. Petigao inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulagdo e espécies. 18.
Valor da causa e impugnagédo. 19. Tutela antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestagao,
reconvengao, excecao e agao declaratdria incidental. 21. Revelia e seus defeitos. 22. Julgamento conforme o
estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrucéo e julgamento. 24. Prova: principios
gerais, sistema, espécies e procedimentos probatérios. Provas, indicios, presungdo e regras do 6nus da
prova. 25. Sentenca. 26. Coisa julgada material e formal. 27. Duplo grau de jurisdicao. 28. Do Processo nos
Tribunais. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. Controle concentrado e controle difuso de
constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade e agéo declaratéria de constitucionalidade. Efeitos.
Reclamacao Constitucional. Homologagéo de sentenga estrangeira. Agao resciséria. 29. Recursos: conceito,
juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelagdo. Agravos. Embargos

Rua Agostinho Nunes de Magalhaes,125 - Nossa Senhora da Penha -- Serra Talhada - PE - CEP:
56.903-510 CNPJ: 10.282.945/0001-05. - fone: (87) 3831 - 1156



«4 GABINETE DO PREFEITO

GOVERNO DE

SERRA TALHADA

A cidade do coragao da gente.

infringentes. Embargos de Declaragdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordinario,
recurso especial e recurso extraordinario. Prequestionamento. 30. Reclamacgéao e correigdo. 31. Liquidacao
de sentenga. 32. Titulo executivo judicial e extrajudicial. 33. Execugado: regras gerais e espécies. 34.
Embargos do devedor. 35. Embargos de terceiro. 36. Lei de Execugdes Fiscais e a execugao de divida ativa
da Fazenda Publica. 37. Mandado de seguranca. 38. Acao popular. 39. Habeas data. 40. Mandado de
injungdo. 41. Acéo de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). 42. Acao civil publica. 43. Acdo declaratéria e
declaratdria incidental. 44. Acado monitdria. 45. Acdo de usucapidao. 46. Agdes possessorias. 47. Agao de
nunciagdo de obra nova. 48. Acdo demarcatéria. 49. Acdo de despejo, revisional de aluguel e acao
renovatoria. 50. Acao de consignacdo em pagamento.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 1. A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia
da Justica do Trabalho. 2. Relagao de trabalho /atu sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso.
Diferencgas entre contratos de trabalho, locagéo de servigos e empreitada. 3. Relagdo de emprego. Sujeitos.
Conceito de empregado e de empregador. Cooperativas de mao-de-obra. 4. Grupo Econdmico. Sucesséao de
empregadores. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Comissdes de Conciliagdo Prévia. 5.
Terceirizagdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal n° 8.666 e Verbete de Sumula n°:
331/TST. 6. Contrato de emprego: denominagao, conceito, classificacdo, caracterizagdo. Dos efeitos do
contrato: direitos, deveres e obriga¢des das partes. Dos poderes do empregador. Indenizagao por dano moral
e material. 7. Da suspensao, interrupcao, alteracdo e rescisdo do contrato de trabalho. Da cessagao do
contrato. Aposentadoria, Forga Maior. Factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido
de demissdo. Homologacao. Quitacdo. Eficacia Liberatéria. Verbete de Sumula n°: 330/TST. 8. A Fazenda
Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n° 779/69. Do reexame
necessario. Isengéo de Custas. O Poder Publico como empregador. Contrato de trabalho nulo. Verbetes de
Sumula n° 685/STF e 363/TST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas
extraordinarias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneracao e salario. Adicionais. Gratificagbes. Férias. 13°
salario. Aviso Prévio. Multa do art. 467 e 477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do
adolescente. O aprendiz. O estagiario. Trabalho Infantil. Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos
da Crianca e do Adolescente. Mae Social. 11. Estabilidades decenal e especiais. Despedida do empregado
estavel. Inquérito para apuracdo de falta grave. Efeitos da despedida arbitraria: readmissao e reintegragao.
Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. 12. Prescricdo e Decadéncia. 13. Direito Processual do
Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretacdo, Integragéo, Eficacia. 14. Organizagao
da Justica do Trabalho. Composic¢ao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos. O Ministério
Publico do Trabalho. 15. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. jus postulandi. Dever de probidade processual. 16. Atos, termos e prazos processuais.
Comunicacdo dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensao, principios, momento da
arguicao, declaracdo e efeitos. 17. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A
tramitacao prioritaria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional

PSICOLOGO

1. Psicologia Social e Comunitaria. 2. Transgressdo e identidade: as diferentes visdes e atuagbes
profissionais no campo da psicologia. 3. Exclusai social: principais visbes e modos de atuagéo. 4. Dindmica
de Grupo: teorias, estratégias de intervencdo. 5. O psicélogo e o trabalho interdisciplinar. 6. Teorias da
personalidade. 7. Entrevistas, laudos e parecer psicossocial. 8. O trabalho social na familia. 9. Etica em
Psicologia — Cédigo de Etica Profissional. 10. Psicopatologia. 11. Teorias e Técnicas psicoterapicas. 12.
Psicologia da familia: ciclos de vida, alcool e outras drogas, abuso sexual, violéncia doméstica; género;
sexualidade; adog¢é&o; nascimento; separagdo; casamento; luto; gravidez; homossexualismo; estudo dos tipos
de familia. 13. Saude Mental — Reforma Psiquiatrica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Noc¢o6es Basicas de: Epidemiologia: conceito; historia; prevengado de doengas; objetivos principais. Fatores
predisponentes ao aparecimento de doencgas, prevencdes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade;
Indicadores de saude. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doencgas
transmissiveis e nado transmissiveis: distribuicho das doengas e dos agravos a saude coletiva.
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Conglomerados, endemias, epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemiologica e
vigilancia sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informacédo em Saude e a Vigilancia Epidemioldgica -
SUS: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Doengas: Acidentes
por animais pegonhentos, Dengue, Célera, Doenga de Chagas, Doencgas Diarreicas Agudas, Doenga
Meningocdcica, Esquistossomose Mansénica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar,
Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola,

Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

PSICOPEDAGOGO

Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional/ LDBN 9395/96. ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento psicolégico na infancia e adolescéncia
(Desenvolvimento cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia). Construgdo
simbdlica na criancga. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criangas. Teorias da Aprendizagem:
Concepgao genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibragdo. O papel da
interagdo social). Concepgéo socio-histérica da aprendizagem. A dimensao social do desenvolvimento
humano (A interacdo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal - Z.D.P., processo de
internalizagdo das fungdes psicoldgicas superiores, mediagdo cultural, formagdo de conceitos). Incluséo e
humanizacao do espaco escolar. Politica e Educagao.

PROFESSOR | (PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE) CRIANGCAS DE 0 A 3 ANOS/
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLA) CRIANGAS DE 4 A 5 ANOS/ PROFESSOR DO
1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche: organizagdo do espaco escolar, rotina, atividades, gestao.
Avaliagédo. Planejamento curricular centrado na crianga. Espacgo e tempo. Diferentes linguagens da crianga.
Jogos, brincadeiras e psicomotricidade Convivéncia e interagdo social. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil (Resolugdo n° 5 de 17/12/09). Abordagem holistica
dos conteldos do ensino fundamental, séries iniciais: Alfabetizagdo: concepg¢des de aquisicdo do
conhecimento. Métodos de alfabetizagéo. Letramento e suas implicagbes para a alfabetizagdo. Alfabetizagao
e enfoque globalizador do conhecimento. Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com
dramatizagdo, com desenho infantil. (verso, ritmo, cangdo, sons do corpo, cantigas, parlendas, adivinhas).
Imagens. A crianca e a aquisicdo do conceito numérico (humeralizacdo: articulagdo da linguagem e do
cotidiano infantil com a construcdo de conhecimentos matematicos). Educacao Fisica, Ciéncias naturais e
alfabetizacdo. Rotina da sala de aula. Brincar e aprender. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. A arte na
escola: desenho, teatro, musica, pintura. Construgdo das nogbes de espaco, tempo e grupo. Lingua
portuguesa: o processo de aquisicdo da leitura e da escrita. O texto: apreensdo de ideias basicas e
acessorias. Interpretagédo de ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho
com a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita.
Linguagem: variagéo linguistica; interlocu¢do. O professor, o aluno e o processo de elaboragdo de textos
escritos. Matematica: a construgdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeragéo em diferentes bases.
Resolugdo de problemas. Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: agua, ar e solo — caracteristicas
fisicas, quimicas e biolégicas e suas relagbes nos ecossistemas. Sol — fontes de energia e processos
energéticos vitais na natureza. Transformag¢des dos materiais na natureza. Seres vivos — suas relagbes e
interagbes ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano: higiene, alimentagdo, estrutura, fungdes,
reproducdo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais — manejo e conservacao. Lixo. Polui¢do.
Estudos sociais: Economia e politica no Brasil. Principais problemas socioeconémicos, desigualdades
regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado de Pernambuco: principais aspectos geograficos e econémicos.
Espaco e tempo: localizagao, organizagéo, representagdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Mapas e globo
terrestre.

PROFESSOR Il (Lingua Portuguesa) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
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- Leitura e construgdo do sentido de textos verbais e ndo-verbais: pressupostos,
implicitos, inferéncias. Concepgbes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e variedades
linglisticas, relagcao entre oralidade e escrita. Texto: textualidade, coeréncia e coesao, a intertextualidade na
leitura e na produgédo de textos. Géneros textuais (capacidade de linguagem dominante): narrar, relatar,
argumentar, expor e descrever agbes; tipos de discurso do texto narrativo. A escrita: 1- Aspectos
fonético-fonolégicos, convengdes ortograficas (ortografia, acentuagdo e pontuagdo), a pontuagdo como
recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido; 2 - Aspectos morfossintaticos da lingua: a) Morfoldgicos: Estrutura e formacao das
palavras, classes gramaticais; b) Sintaticos: Estrutura, relagdes e fungdes - frase, oragao, periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, crase; c) -
Recursos expressivos fonoldgicos, morfoldgicos e sintaticos. Semantica da frase: nogdo de conotacéo,
denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiglidade, campo semantico,
hiponimia, hiperonimia. Figuras de linguagem e outros recursos expressivos. Os PCNs e o ensino de Lingua
Portuguesa. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Matriz de Referéncia para o ENEM -
Linguagem, Cdadigos e suas Tecnologias (Competéncias de area 1,5,6,7,8 e 9, e respectivos objetos de
conhecimento). Literatura: Texto literario e texto nao-literario. Géneros literarios. Literatura Portuguesa:
Trovadorismo, novelas de cavalaria; Humanismo. Renascimento: Classicismo em Portugal. Primeiras
manifestacdes literarias no Brasil. Barroco em Portugal e no Brasil. Arcadismo em Portugal € no Brasil.
Romantismo em Portugal e no Brasil. Realismo em Portugal, Realismo e Naturalismo no Brasil.
Parnasianismo brasileiro. Simbolismo em Portugal e no Brasil. As vanguardas culturais européias.
Pré-Modernismo no Brasil. Modernismo em Portugal e no Brasil. Tendéncias contemporéneas.

PROFESSOR Il (MATEMATICA) — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

- Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas, Logica de argumentagdo, Diagramas logicos,
Situagdes-Problema). Aritmética: razdes e propor¢des. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representagao
Decimal de Nimero Real. Potenciagdo e Radiciagdo. Algebra: Fungdo, dominio e imagem, fungao injetora,
fungéo sobrejetora, fungao bijetora, fungéo crescente, fungdo decrescente, fungéo par, fungéo impar, fungao
composta, inversa de fungdo. Representacdo Grafica de uma Fungdo. Fungbdes Polinomiais. Estudo
Completo das Fungdes Polinomiais de 12 e 22 Graus. Fungbdes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungbes
Logaritmicas. Equagdes e Inequagdes de 12 e 22 Graus, Modulares, Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas
de Equacdes Lineares: resolugdo e discusséo. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, Combinacgbes e Permutagdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adi¢cdo e
multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagoes.
Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com
seus conceitos, propriedades e adigao de termos. Polindmios e Equagdes Polinomiais: adigdo, multiplicagéo
e divisdo de polindmios. Fatoracao de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D'alembert.
Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo
Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanga de Tridngulos. Relagbes Métricas no
Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos
primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos.
Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no Tridngulo Retangulo.
Funcdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
cbnicas. Nogdes de Estatistica: medidas de posicéo e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os
PCNs e o ensino de Matematica.

PROFESSOR Il (CIENCIAS) — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

- Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta Terra. Atmosfera: Camadas, composicao,
importancia, poluicdo atmosférica, inversdo térmica, rarefagdo na camada de ozdnio. Saude e Qualidade de
Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Saude, Substancias Téxicas, Alimentagdo Equilibrada, Dietas e
Desnutricdo. Classificacao dos Seres Vivos: Reinos Animadlia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista.
O Corpo Humano: Células, Tecidos, Orgdos e Sistemas. Sexualidade e Reprodugdo Humana. Mudancas na
Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem
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da vida, Evolugdo e Adaptagédo dos Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e
suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e Misturas, Transformacgdes
de Matéria Orgénica, de Materiais e de Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

PROFESSOR Il (EDUCAGAO FiSICA) - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica e sua insergdo nos curriculos escolares. Dimensdes filosoficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a Educag¢do Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios de selegédo e
organizacéo de conteudos. Tendéncias Pedagdgicas da Educacgao Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A
Educacao Fisica no curso noturno. A Educacgao Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e
cultura: a Educacgao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacdo Fisica. Conteludos da educagado fisica - Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos;
Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencdo de saude, aerdbica e musculagdo; de preparagao e
aperfeicoamento para a danga; de preparagéo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras;
dancgas populares urbanas; dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: atletismo,
natacdo, futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizagao de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico
desportivas em esportes adaptados para pessoas com necessidades especiais. Treinamento desportivo.
Diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca, do adolescente e do adulto; principios
cientificos do treinamento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacgéo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral
e Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricido e atividade fisica; Crescimento e
desenvolvimento motor. Educacgéo Fisica, esporte, saude e qualidade de vida; Biomecanica; Atividade Fisica
para Grupos Especiais; Dopping; Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas.
Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos organizativos do ensino da Educagédo Fisica: objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagao escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagao Fisica e educagao
especial. Principios norteadores para o ensino da Educacao Fisica: inclusao, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos. Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Educagéo Fisica, esporte e midia. Educacao Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Ordenamentos legais da educacgéo fisica
escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n°. 9394/96). Par&metros Curriculares
Nacionais (Educacgéo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educagéo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da
crianca e do adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

ZOOTECNISTA

1. Doencga de Aujeszky. 2. Rinotraqueite Infecciosa Bovina. 3. Aborto equino a virus. 4. Diarréia viral bovina.
5. Febre aftosa. 6. Anemia infecciosa equina. 7. Pestes Suinas: Classica e Africana. 8. Influenza equina. 9.
Leucose bovina. 10. Parvovirose suina. 11. Colibacilose. 12. Samonelose. 13. Listoriose. 14.
Campilobacteriose. 15. Mastite. 16. Carbunculo. 17. Gangrenas. 18. Micoses superficiais e profundas. 19.
Tétano. 20. Botulismo. 21. Etica e Legislag&o Profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Principios Constitucionais: legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Probidade, Eficiéncia. 2. No¢des de
Administragdo Geral: Administragdo: Conceitos e Objetivos, Niveis Hierarquicos e Competéncias Gerenciais.
Nogbes de Planejamento, Organizagdo, Diregdo e Controle; 3. Nogdes de Documentagdo: Conceito,
Importancia, Finalidade, Fases do Processo de Documentagdo e Classificacdo; 4. Nogdes de Arquivo:
Conceito, Tipo, Importancia, Organizacdo, Conservacao e Protecdo de Documentos; 5. Qualidade no
Atendimento ao Publico: Comunicabilidade, Apresentagdo, Interesse, Presteza, Eficiéncia, Tolerancia,
Descrigdo, Conduta e Obijetividade. 6. Trabalho em Equipe: Personalidade e Relacionamento, Eficacia no
Comportamento interpessoal. 9. Organizagdo no Trabalho: O ambiente e sua organizagdo; rotinas de
trabalho; organizacédo e utilizacdo do material do escritério, de consumo e permanente. 10. O Protocolo:
Recepcao, classificagao, registro e distribuicdo. 11. Informatica basica: Windows, Word e Excel. 12. Técnicas
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de redacgéo oficial: cartas, memorandos, circulares, oficios, resolugdes, avisos, alvaras,
pareceres, despachos, etc.

AGENTE FAZENDARIO

Constituicdo Federal — Titulo VI — Capitulo I: Do Sistema Tributario Nacional. CTN :1. Tributo. Conceito.
Natureza Juridica e Espécies. 2. Legislagado Tributaria. 3. Leis Complementares. 4. Leis Ordinarias. 5.
Medidas Provisoérias. 6. Leis Delegadas. 7. Tratados e Convencgdes Internacionais. 8. Decretos Legislativos
do Congresso Nacional. 9. Resolugdes do Senado Federal. Decretos. Normas Complementares. 10.
Vigéncia. 11. Aplicagdo. 12. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. 13. Relagdo Juridica
Tributaria: Elementos Estruturais. 14. Obrigagéo Tributaria Principal e Acessoéria. 15. Fato Gerador. 16.
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. 17. Capacidade Tributaria. 18. Domicilio Tributario. 19.
Responsabilidade Tributaria: Conceito. Responsabilidade dos Sucessores, de Terceiros e por Infragbes. 20.
Crédito Tributario. 21. Conceito. 22. Langamento: Modalidades. Hipdteses de Alteragdo. 23. Suspensao da
Exigibilidade do Crédito Tributario: Modalidades. 24. Extingdo do Crédito Tributario: Modalidades. 25.
Pagamento Indevido. 26. Exclusdo do Crédito Tributario. 27. Isengdo. 28. Anistia. 29. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario. 30. Administragcao Tributaria: Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

AGENTE SOCIAL

1. Mediacédo de Conflitos. 2. Histéria Social da crianca e da familia. 3. Desenvolvimento da crianga e do
adolescente. 4. Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente. 5. Caracteristicas especiais dos maus
tratos. 6. Exclusdo social. 7. Sistema de Garantia de Direitos. 8. Protegéo Integral: Politicas Integradas. 9.
Conselho de Direitos: Conceito e Responsabilidades. 10. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades.
11. Ato Infracional e suas Vicissitudes. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 15. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo.

AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA

1. Principios e diretrizes do SUS. 2. Etica e cidadania; 3. Aspectos epidemiolégicos no Brasil, casos e
notificagdes; 4. Nogbes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboragao de mapas e croquis;
5. Vigilancia em saude; 5.1. Nogbes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema
imunoldgico; 5.2. Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; 5.3. Dengue: teoria do trabalho
de campo no combate ao mosquito; 5.4. Doenga de chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia;

6. Leishmaniose: aspectos clinicos e tratamento; 6.1. Leishmaniose: visceral e tegumentar, aspectos técnicos
de combate ao vetor e coleta de material; 7. Doencas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido
endémicas; 7.1. Doenga de Chagas: aspectos técnicos do trabalho de combate do barbeiro; 7.2. Situagéo da
doenga de chagas e leishmaniose.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Identificagdo e uso de equipamentos: centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscopio, banho-maria,
autoclave e sistemas automatizados; Identificagdo e utilizagdo de vidrarias; limpeza e preparo de matérias de
laboratérios; Biosseguranga: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes,
descontaminacdo e descarte de matérias; coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para exames
laboratoriais: preparo do paciente, coleta de sangue, obtengdo e amostras; sangue total, soro, plasma, urina
fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e conservagao de amostras, anticoagulantes: tipo e
fungdo, exames hematoldgicos, exames bioquimicos, exames imunoldgicos, exames parasitolégicos, exames
microbioldgicos, no¢des gerais de histologia.

CUIDADOR SOCIAL / CAACA

Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (9394/96). Educacdo Popular. Educagcdo e trabalho.
Educacéo de Jovens e Adultos. Educagao a Distancia. Movimentos Populares e Sociais. Interdisciplinaridade.
Educacgéo popular e o papel das organizagbées n&o governamentais.
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DIGITADOR
1. Conhecimentos basicos de microinformatica e operacdo com microcomputadores tipo PC. 2.
Conhecimentos basicos da arquitetura de um PC e seus periféricos. 3. Conhecimentos de Sistema
operacional MS Windows XP. 4. Conhecimentos de Microsoft Word 2000 / 2003 para Windows. 5.
Conhecimentos de Microsoft Excel 2000/2003 para Windows. 6. Internet - servigos: correio eletrdnico, www;
uso basico dos softwares internet explore e outlook.

EDUCADOR SOCIAL

Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (9394/96). Educacdo Popular. Educagédo e trabalho.
Educacéo de Jovens e Adultos. Educagdo a Distancia. Movimentos Populares e Sociais. Interdisciplinaridade.
Educacao popular e o papel das organizagdes ndo governamentais.

ENTREVISTADOR SOCIAL/ PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgéo, de
correio eletrénico; Nogdes do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel. Legislagbes sobre o Cadastro
Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrugdo Operacional SENARC/SNAS N° 07, de
22 de novembro de 2010; Orientagcdes aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em situagao de
rua no Cadastro Unico para Programas Sociais; Relagdes Interpessoais; Relagdo com o Publico; Nogdes de
Postura e Etica Profissional; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de tratamento; A ética no servigo
publico.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacao do Estado e dos Poderes. Nog¢des de Direito Tributario. O Estado e o
poder de tributar. Direito tributario: conceito; principios; tributo. Cédigo Tributario Nacional: normas gerais de
direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia; aplicagao; interpretagdo. Obrigagao tributaria: conceito;
espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
Crédito tributario: conceito; natureza; langcamento; revisdo; suspensao; extingdo; exclusdo; prescricao;
decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade; solidariedade; sucesséo. Sistema tributario nacional;
principios gerais; limitagdo ao poder de ftributar. Impostos. Reparticdo das receitas tributarias. Precos
publicos, tarifas e taxas: distingdo. Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo.
Processo Judicial Tributario: agdes de iniciativa do fisco e agdes de iniciativa do contribuinte. llicito tributario:
conceito, ilicito administrativo tributario, ilicito penal tributario, sangées administrativa, penal, pessoais e
patrimoniais. Inscricdo na Divida Ativa. Nog¢des de Execugao Fiscal — Lei 6830/80 e posteriores alteragoes.
Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C.
101/00) - administragdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagao tributaria - rendncia de receita e
medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. Nog¢des de Direito
Penal: Dos crimes contra a Administragédo Publica - arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal.

FISCAL DE CONTROLE URBANO

1. Leitura e interpretacdo de plantas de projetos de Arquitetura. 2. Servicos Preliminares de Obra
(Canteiro de Obras — instalagdo, dimensionamento, racionalizagédo, organizagao; 3. Movimento de terra,
formas, escoramento, armagédo e concretagem; Fundagdes superficiais e profundas. 3. Sistema de
alvenaria (Materiais constituintes: elementos de argamassa, concreto, ceramico, gesso, argamassas),
Alvenaria de vedacdo; Alvenaria estrutural; Marcacdo, elevagdo e fixacdo; Inovagdes tecnolégicas;
(Normas técnicas). 4. Sistema de Instalagbes (hidraulicas, sanitarias e elétricas). 5. Sistema de Coberta
(Materiais constituintes; Estrutura da coberta; Elementos de composigdo, esgotamento, iluminagdo e
ventilagdo da coberta; Telhamento (fibrocimento, cerdmica, metalico, etc.); 6. Planejamento e controle da
obra (Or¢camento; Levantamento quantitativo e qualitativo de materiais; Composi¢cao de custo unitario,
parcial e total; Medigbes; Elaboragdo acompanhamento do cronograma fisico-financeiro da obra).
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TECNICO AGRICOLA

1. Gestdo: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Produgao; e
Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. 2. Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria;
Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. 3. Produgcéo Vegetal: Uso e Manejo
do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e
Plantas Daninhas; Uso adequado de agrotoxicos; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e
Pd6s-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura. 4.
Conservacao do solo e agua. 5. Vigildancia ambiental: conceito, atribuicbes; processo de degradagédo e
pardmetros de qualidade ambiental, do solo da agua e do ar; aspectos sociais econdmicos, culturais e
comportamentais envolvidos na questdo da exploragdo dos recursos naturais; 6. Controle das principais
zoonoses: tipos e caracteristicas, vetores de doencgas e niveis de populagao de animais. 7. Uso de pesticidas:
a poluigdo do solo, da agua, do ar e dos produtos agricolas; boas praticas de produgdo na agricultura;
manejo correto dos pesticidas e seus residuos; 8. Biosseguranga. 9. Residuos urbanos: domésticos, dos
servigos de saude e industrial. 10. Educagao Ambiental.

TECNICO AMBIENTAL

Principais formas de poluicdo e contaminagéo do ar, da agua e do solo e seu efeito sobre 0 meio ambiente.
Indicadores de Qualidade da agua, ar e solo. Classificagdo dos Residuos Sélidos. Processos de destinagao
final de residuos sélidos. Nogbes de Tratamento de Efluentes liquidos. Recuperacdo de areas degradadas,
matas ciliares e controle da erosdo. Educacdo ambiental, aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo,
principais conferéncias nacionais e internacionais; Sistema de Gestdo Ambiental (Norma NBR/ISO
14001/2006) Principios e instrumentos para o Desenvolvimento Sustentavel Lei Federal N° 6938/1981,
Decreto Federal N° 99274/1990, Resolugdbes CONAMA: N° 005/1993, N° 023/1996, N° 362/2005, N°
401/2008, N° 416/2009, N° 357/2005, N° 397/2008, N° 001/1986, Leis Estaduais: n° 12.916/05, n° 11.206/95,
N° 12008/01, Decretos Estaduais: n° 23941/02 e n° 21.972/99.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Padronizacao do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensées e dobraduras de papel;
linhas utilizadas no desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 8196/99, NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR
13142/99). Escalas; projeto arquitetdbnico convengdes graficas, (representacdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas,
planta de cobertura; detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento);,escadas e rampas (tipos,
elementos, calculo, desenho);coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004).
Desenho de projeto de reforma — convengbes. Projeto e execugdo de instalagdes prediais — instalagdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas- desenho de
estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armagéo). Vocabulario técnico — significado
dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das construgdes. Materiais de construgéo.
Topografia. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composi¢des de custos, cronograma fisico-financeiro). Programa Microsoft Excel no uso de Planilhas
Orgamentarias. Desenho em AUTOCAD (Versdes de 2000 para cima): menus, comandos, aplicagdes.

TECNICO EM ELETRICIDADE
Eletricista - Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e suas
ligacdes; Resistores, capacitores e indutores; Resolu¢cdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou
série/paralelo; Instalagdes elétricas; Transformadores elétricos; Choque elétrico; Protegcdo contra choque
elétrico; Normas de seguranca.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Anotagdes e registros de enfermagem. 2. Principios basicos quanto a limpeza, desinfeccao e esterilizagdo
de materiais. 3. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens,
aspiragbes, nebulizagdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso
mensuragao, curativos, posicdo para exames, alimentagdes e colheita de material para exames. 4.
Administracao de medicamentos por via oral e parenteral. 5. Assisténcia de enfermagem em salde publica:
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imunizagdes, teste tuberculinico, controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis: tuberculose, hanseniase, colera, AIDS, hepatite, meningite, dengue e leptospirose. 6.
Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de: hipertensado arterial, diabetes, hemorragia digestiva,
cardiopatias, neoplasias, acidente vascular cerebral. 7. Assisténcia de enfermagem a mulher com doencga
ginecoldgica e prevengdo, a gestante, parturiente e puérpera normais e patolégicas. 8. Assisténcia de
enfermagem a crianga normal e portadora de diarreia, infecgdes respiratérias, desnutricdo. 9. Etica e
legislagao profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes do
SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e
responsabilidades; Cultura popular, praticas tradicionais de saude e a estratégia de saude da familia na
atencdo basica a saude; Conceitos, importancia e praticas de comunicacgdo intersubjetiva e em educagéo
popular; Familia: socioantropologia e psicologia da familia; moral, preconceitos e aceitacao ativa da
diferenca; Eventos vitais e sociais: nascimento, infancia, adolescéncia, maturidade e envelhecimento;
adoecimentos e morte; casamento, separagéo e unides familiares diversas; vida produtiva, aposentadoria e
desemprego; alcoolismo, drogas e atos ilicitos e a abordagem familiar ou de redugdo de danos, etc;
Acompanhamento de familia e grupos sociais: conceito e praticas de educagao popular em saude.

GUARDA MUNICIPAL

Nocdes de Direitos Humanos: Historico dos Direitos Humanos. A declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Violagdo dos Direitos Humanos. Seguranca Publica e Cidadania.

Legislacao: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV (arts. 29 a 31).
Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas.
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~ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato ao Concurso Publico para a Prefeitura de Serra Talhada, para o cargo de
, solicito a revisado da questéo n° , sob os seguintes argumentos:

Recife,  de de 2010

Obs.: Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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ANEXO IV
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Inscricao 27/09 a 27/10/2013 http://www.upenet.com.br
Solicitagao de
Isengéo da Taxa de 27/09 a 06/10/2013 http://www.upenet.com.br
Inscricao
Resultado das
Solicitagdes de 10/09/2013 http://www.upenet.com.br

Isengdo da Taxa

Recursos contra indeferimentos
de isencgdes

11 a 14/10/2013

conupe.serratalhada@gmail.com

Ultimo dia para Pagamento da

Local de Prova

. 29/10/2013 Casas Lotéricas vinculadas a CEF
Taxa de Inscrigao
i 5 http://www.upenet.com.br
Validagao de 04/11/2013
Inscrigcoes
= http://www.upenet.com.br
Informacgdes sobre 20/11/2013

Corregao de dados da inscricdo

Até 18/12/2013

conupe.serratalhada@agmail.com

Prova Objetiva de

Municipio de Serra Talhada e

para a Prova de Titulos

. 02/02/2014 . o

Conhecimentos circuvizinho

i 5 http://www.upenet.com.br
Divulgagdo do 02/02/2014
Gabarito Preliminar
Recurg,o cont_ra_ 03 a 05/02/2014 conupe.serratalhada@gmail.com
Gabarito Preliminar
Divulgag&o do http://www.upenet.com.br
Gabarito Definitivo 12/02/2014

: http://www.upenet.com.br

Resultado final do concurso, 14/02/2014
exceto para Professores
Convocagéo para envio da http://www.upenet.com.br
documentagao comprobatoria 14/02/2014

Envio da documentagao

comprobatéria da Prova de Titulosg

D

17 a 19/02/2014
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ANEXO V
PONTUAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

TITULO PONTUAGAO
Doutorado na area da Educagéao 100
Mestrado na area da Educacéao 80
Especializagdo na area da Educagéo, com minimo de 360 h/a 60
e defesa de Monografia
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A cidade do coragao da gente.

ANEXO VI
MODELOS DE DECLAGAO DE DEFICIENCIA
1- PARA DEFICIENCIA FiSICA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(%) CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e
a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que
nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado
pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que
se enquadra na seguinte categoria:Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmento do corpo humano,acarretando o comprometimento da fungao fisica apresentando-se sob a
forma de paraplegia,paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des. (nova redagcédo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro
de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade
N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298alterado
pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID

10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:
E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita ,eem
razao da paralisia nos membros superiores, tera necessidade para preencher o

cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a), a além deste documento
para a analise da comissao organizadora do Processo Seletivo, encaminhar em anexo exames
atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela
radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonéancia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informagoes acima.
Ass. c/ Carimbo do Médico Assistente

2- PARA DEFICIENCIA AUDITIVA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
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e Dr.(3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de

24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que dizz O empenho do pod r publico
quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que n&o tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora
de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas
bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;
c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;
e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade
N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta
e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que:
o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é

Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia,
conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade __/ _/  em anexo. E que (SERA) (NAO
SERA) necessario a presenga de um(a)leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em
razao da necessidade comunicagéo do candidato para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que
NAO SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagéo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste documento
para a andlise da comissdo organizadora do Processo Seletivo encaminhar em anexo Audiometria
atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia
Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugéo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informagodes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

3- PARA DEFICIENCIA VISUAL

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dr.(®) CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e
a manutencao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que
NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se
enquadra nas seguintes categorias:Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05n0 melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores. (nova redagao dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ
377/09 para os portadores de visdo monocular.
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Declaro que o(a) Sr(®) Identidade
N° inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298alterado
pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E)portador(a) de

Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz&o do(a) mesmo(a)apresentar Cegueira
bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho __ , conforme a acuidade visual C/S correcao e na
Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa. E que (SERA) (NAOSERA) necessario que
a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo .NOTA: O(A) candidato(a)

inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste documento para a andlise da
comissdao organizadora do Processo Seletivo anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e
estudo da acuidade visual com e sem corregcdo. Sera considerado portador de Cegueira monocular
“visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a0,05 com a melhor corregao,
no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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