PORTARIA N° 136/2013-GAB/SS, DE 15 DE OUTUBRO DE 2013.
Selecado Publica Simplificada para contratacdo de Enfermeird&EBrmeiro 40h e Técnico de Enfermagem 30h

ANEXO UNICO

A Secretaria de Saude do Municipio declara aberta a presétédsRublica Simplificada, autorizada pelo Decreto Municipal n°
27.433 de 09 de outubro de 2013, a qual tem por objeto a contratagdo emesasjicional e por relevante interesse publico de
até 22(vinte e dois) Enfermeiros 30h, 23(vinte e trés) EnfesmdDh e 132(cento e trinta e dois) Técnicos de Enfermagem 30h
mediante contrato com vigéncia de um ano, podendo ser prorrogado rasdarbei Municipal n® 15.612/92, obedecido o
regime contratual, sua execugao e rescindibilidade ao dispodtd @meste Edital.

1. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA E DEOMISSAO COORDENADORA.

1.1. A presente Sele¢do Publica Simplificada, obedecidas as raonsaantes deste Edital, é realizada sob a responsabilidade da
Secretaria de Saude do Municipio do Recife, através da SecEstacutiva da Gestao de Trabalho e Educacao na Saude, sendo o
respectivo 6rgdo auxiliado, no que tange aos procedimentos admirostiaérentes a presente selecdo publica, por Comisséo
Coordenadora designada pelo Secretario de Salde do Municipio, a qualo&tecpelos seguintes membros:

Nome Matricula Cargo Orgéo

JULIANA SIQUEIRA SANTOS 87655-5 GERENTE GERAL DE FORMAQAE AVALIACAO DE DESEMPENHO SESAU
PATRICIA P TAVARES COUTINHO 97228-5 GESTOR DA UNIDADE DEESTAO DO TRABALHO SESAU

ARTURO DE PADUA WALFRIDO JORDAN 96558-3GESTOR DA UNIDADBE ATENGCAO BASICA SESAU

LUCIANA LIMA PINHEIRO CAULA REIS 97789-4GERENTE DE ASSUNJS JURIDICOS SESAU

2. DAS INSCRICOES
2.1 A participacao na Selecao Publica é gratuita e livre para aesiaher plenamente as condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢des para a Selecdo Publica Simplificada gesfigtas e realizadas unicamente por via postal, atrav&SBEX,
cabendo ao candidato veicular pela referida via postal os formwds®slocumentos comprobatérios, obedecido o prazo de
postagem referido no Anexo | deste Edital, indicados como destinaténidereco de destino a Secretaria Executiva de Gestdo do
Trabalho e Educacéo na Saude, situada na Rua Alfredo de Medeird&spitheiro - Recife/PE CEP-52.021-030, devendo
constar da capa de envelopamento do SEDEX, além dos dados aciidaseds seguintes informes:

Selecdo Publica Simplificada 2013

Cargo:

Nome:

2.3. Para se inscreverem na selecéo todos os candidatos devearéogrreéFORMULARIO DE INSCRICAQ" constante do
ANEXO IV deste Edital, juntamente com o "CADERNO DE APRESACAO DE DOCUMENTOS", cuja capa deve seguir 0
modelo constante do ANEXO V, devidamente acompanhados de copamscdagentos comprobatérios das informacdes
prestadas e da documentacgdo relacionada nos subitens 2.4.

2.3.1. Na "CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUME®S", devera ser especificado, em ordem sequencial
de apresentacéo, cada um dos documentos exigidos neste Editaldicaigéio expressa da quantidade de folhas de cada
documento e do total de folhas que comp&em o caderno.

2.4. Juntamente com 0 "FORMULARIO DE INSCRICAQ" e o "CAINKRDE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", o
interessado dever4 enviar/entregar os seguintes documentos:

Cépia Simples:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo com data de exgedic

b) CPF;

c¢) Certiddo de Regularizagédo do CPF (internet);

d) PIS / PASEP (caso néo possuir o cartdo, solicitar umexetnaigualquer agéncia do Banco do Brasil - se PASEP ou Caixa
Econbmica - se PIS;

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima eleicdo did&eide Quitacdo Eleitoral (internet);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Faladsto e da identificacéo);

g) Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

h) Comprovacéo de residéncia/domicilio com documento emitido em sey nome

i) 01 (uma) foto 3x4 recente.

j) Certiddo de nascimento ou casamento;

k) Certiddo de Antecedentes criminais estadual ou federal (it)terne

) Ultimo extrato de pagamento (contracheque),se for funcionério pfiblic

Cépia Autenticada:

m) Diploma ou Declaracéo de concluséo do curso de graduacao (Erdgioudécnico (Técnico de Enfermagem);



n) Carteira do Conselho Profissional.

2.5. Conforme a titulagao de que dispuser o candidato, enunciada earrgeulo, 0 mesmo fard anexar, juntamente com o
"FORMULARIO DE INSCRICAO" e 0 "CADERNO DE APRESENTAXD DE DOCUMENTOS":

a). Certificado ou Declaracéo de conclusao Curso de espegdalizaom carga horaria minima de 360 horas, emitido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Certificado e ou Declaracdo de conclusédo de Aperfeicoamenteandedatuacao especifica a que concorre com carga horaria
igual ou superior a 180h;

¢) Certificado e ou Declaragdo de concluséo de Residénciamdéenfermagem ou Multiprofissional em Saude da Familia;

d) Certificado e ou Declaragéo de concluséo de Especializaciicd ée area de saude com carga horéria igual ou superior a
360h;

e) Certificado e ou Declaracéo de conclusdo de Curso de Attédina area de atuagdo a que concorre com carga horaria minima
de 40 horas.

2.6. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apés a patagéside SEDEX. Também ndo sera admitida inscri¢cao
por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele preeiste edital.

2.7. As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICA®dsdinteira responsabilidade do candidato, dispondo a
equipe executora do direito de excluir da sele¢éo o candidato que né@hpreeformulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das samgii@strativas, civis e penais cabiveis.

2.8. N&o ser4 aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosaa@ntgabelecido neste Edital.
2.9. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.
2.10. A inscricdo do candidato implica a sua integral adeséo aa®degras que disciplinam a presente Sele¢@o Simplificada.

2.11. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as namescemendacdes estabelecidas sera automaticamente
eliminado da Selec¢do Publica Simplificada. Neste caso, naagquer recurso baseado na alegacao de desconhecimento do
teor desta publicacéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Com base no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, na [%eB6S, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e na Lei Municipal n® 15.742, de 11 de fevereiro ded§ §#8soas com deficiéncia fica assegurado o direito
de se inscrever na presente Selecdo Publica Simplificadis, ges as atribuigbes, constantes do ANEXO lll, sejam corefsativ
com a deficiéncia de que sdo portadores, reservando-lhes, por consequintentual de 10% (dez por cento) do namero total
de vagas oferecidas, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edita

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se erquadiscategorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto n° 5.296 de 02 decdde 2004,

3.3. Os candidatos deverao, junto com a documentacao exigida, apresetaeacado de Deficiéncia (ANEXO VIII) emitido nos
Ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e 0 grau ou nivel dé&wmleifi, submetendo-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado por profissional ou junta médica determinada pels$ZmCoordenadora da Sele¢do Publica, a qual proferira
deciséo final sobre a qualificacdo do candidato como deficiente aungrau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcéo.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigeaisgpevistas no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente no seu art. 40, participardo da Sele¢do Publicaaaade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere, & Avaliacdo Curricular, aos critérios de classjfio e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.5. O laudo médico devera atestar o tipo e o0 grau ou nivel da defici@m a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas e Problemas relacich&dugle - CID-10 (OPAS-OMS), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.6. O candidato que nao apresentar o laudo mencionado no Item @x3goie com a documentagdo apresentada no periodo de
inscricdo (ANEXO 1), ndo sera considerado pessoa com defigj@micorrendo, portanto, as vagas de pessoa sem deficiéncia.
3.7. A publicagéo do resultado final da Selecéo Publica Simplifisarh feita com as informagdes da pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, separadamente

3.8. Os candidatos deficientes aprovados, quando convocados, deverdo @migater se submeter & Equipe Multiprofissional,



com a finalidade de ratificar a deficiéncia declarada peldidato e aferir a compatibilidade da deficiéncia com a natereza
exercicio da atribuicdo (ANEXO Ill) do cargo ao qual concorre.

3.9. Caso a deficiéncia seja incompativel com a natureza itascdites do cargo, o candidato sera eliminado da Selecdo Publica.
3.10. Da decisao proferida pela equipe multiprofissional nao caloerdae

3.11. Nas hipéteses de ndo haver ocorrido inscricdes de candidatdefa@mcia, ou estes ndo terem obtido aprovacao nesta
Seleg&o Publica, a reserva legal de vagas que Ihes s8od#estnea transferida as pessoas sem deficiéncia.

3.12. Apés a contratacé@o do candidato, a deficiéncia ndo poderdisda gara justificar a concesséo de licenca médica ou
aposentadoria.

4. DAS ESTAPAS DA SELECAO SIMPLIFICADA
4.1 A Selecao Simplificada sera realizada em etapa Unitamiteada Avaliacao Curricular.

4.2. Da Avaliagdo Curricular

4.2.1. A Avaliacdo Curricular tera carater classificatéraiminatério e dar-se-a através da analise dos documentos
comprobatdrios das informac6es prestadas constantes no FORMOIZRINSCRICAO pela Secretaria Executiva de Gest&o
do Trabalho e Educacao na Saude (SEGTES/SS), 6rgao integr&eterel@ria de Saude do Municipio, obedecendo-se
rigorosamente a Tabela de Pontos que integra o ANEXO VI déié. E

4.2.2. A Avaliacdo Curricular valera 100 (cem) pontos, sendureldo o candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos
para a contratagdo e/ ou atingir pontuagdo menor de 40 (quarenta) pontos.

4.2.3. S6 seréo aceitos certificados e diplomas/certificaditislespor instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

4.2.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil deveadserdos e reconhecidos pela autoridade competente ou
por ela oficialmente delegada.

4.3.5. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas foseguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou

b) Certidao e/ou declaragé@o de tempo de servigo publico, emitalamdhde de recursos humanos da instituicdo em que trabalha
ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico ou

c) Certid@o e/ou declaragdo da instituicdo em que trabalhatalttou, acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita
por tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional n@mexteri

d) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pela entidade a qual o caselidatula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia
como contratado ou demonstrativo de pagamento, desde que conste argatsse na funcéo e na institui¢ao.

4.3.5.1. Na hipétese de nao existir a unidade de recursos humaeerdgj&o e ou declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a refexidééncia.

4.3.5.2. As certiddes e/ou declarac6es deverao ser emitidagpehtimbrado da instituicdo e assinada pelo responsavel pela sua
emisséo.

4.3.6. Na hipotese de ocorrer empate no resultado da AvaliacdouCurserdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate:

a) Maior pontuac¢édo no item Experiéncia Profissional e, persistiedapate,

b) Maior idade.

4.3.6.1. Fica assegurado, aos candidatos que tiverem idade igual éor sup@r(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada comimmiitério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior.

4.3.7. Estarao classificados os candidatos que obtiverem pontudgé@ourigual a 40 (quarenta) pontos na Avaliacdo Curricular.
4.3.8. O resultado sera divulgado no endereco eletronico www.pecifev.br e homologado no Diario Oficial do Municipio, na
data prevista no Anexo |, sendo de exclusiva responsabilidade do candilapaalear comunicados, convocacdes e o resultado

final da selec¢éo.

4.4 Do Recurso



4.4.1. Os candidatos que discordarem do resultado preliminar dag&mfCurricular poderé@o impetrar recurso administrativo, no
periodo estabelecido no ANEXO |, através de requerimento justifieasda discordancia (ANEXO VII).

4.4.2. Os recursos deverao ser entregues na Secretaria Exéeudigatdo do Trabalho e Educacdo na Saulde, situada na Rua
Alfredo de Medeiros, n° 71 - Espinheiro - Recife/PE, CEP-52.0R21f@8periodo constante no ANEXO I, das 9h as 15h.

4.4.3. Nao serdo analisados o0s recursos interpostos fora dosqetfmasdos neste edital (postados ou entregues fora da data
estabelecida no ANEXO I).

4.4.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por procurac&imflec(fax), internet, telegrama ou outros meios néo
especificados neste Edital.

4.4.5. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliztefou resultado de outro(s) candidato(s).
4.4.6. Nao seréo aceitos novos documentos quando da interposicao kmsrecu

4.4.7. O candidato quando da apresentacdo do recurso devera atesdbit@ns abaixo:
a) Preencher o recurso com letra legivel.
b) Apresentar argumentacfes claras e concisas.

4.4.8 Os recursos, porventura interpostos, serao julgados e deliqgedosmissao instituida pela presente Portaria.
4.5. Do Resultado Final

4.5.1. A Nota Final (NF) do candidato sera a nota da Avaliac&ac@ar (AV).

NF = AV

5. DA CONTRATACAO
5.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Fedarhkgislacdo Municipal, o interessado a candidatar-se na
presente Selecdo Publica Simplificada devera, no ato datassida contrato, preencher os requisitos abaixo especificados:

a) ter sido aprovado na Sele¢do Publica Simplificada;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) ndo acumular cargos e funcdes, a ndo ser os casos constitoertaadmitidos;
e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar em dia com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuitzdRscao;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por improbajaibada por qualquer 6rgao publico ou entidade de esfera
federal, estadual ou municipal;

j) ter entregue toda documentacao exigida conforme item 2.4atfitste

5.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de &igupgdendo ser prorrogado conforme estabelecido no
Decreto Municipal n°® 27.433 de 09 de outubro de 2013 e na Lei Municipal 15@02jéemarco de 1992, observando-se
estritamente o numero de vagas destinadas & contratagdo, a oxlassifieacdo e a disponibilidade orcamentéria e financeira
da Secretaria de Saude do Municipio do Recife.

5.3. A Prefeitura do Recife convocara os aprovados para contratag@s de e-mail e telegrama dirigido ao endereco constante
na inscricdo, sendo o candidato responsavel por correspondéncia ndo recebidade de inexatiddo no enderego informado.

4.4, O inicio de atividades do contratado dar-se-a imediataaygddeassinatura do contrato.

5.5. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, medisnésse da administracdo publica ou preenchimento das vagas
por candidatos aprovados em concurso publico.

5.6. Ap0s o preenchimento das vagas constantes no ANEXO II, havendadesidtécandidatos aprovados durante a validade
da Selecéo Publica, podera a Prefeitura do Recife convocar caadidatiecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

5.7. Em caso de litigio com a Administra¢é@o Publica, o foro canteé o da Justica Comum desta Capital/PE, dada a natureza
juridico-administrativa dos contratos.



6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O candidato devera manter seu endereco atualizado juntetaBaéxecutiva de Gestdo do Trabalho e Educacgédo na Salde
durante o periodo de validade da Sele¢do, com vistas a eventuais coespsagdo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacao deste. Ndo obstante, o Di&fal @di Municipio do Recife é a Unica fonte oficial de quaisquer
comunicagdes ou convocagdes de candidatos pela Prefeitura do Recife.

6.2. Nao sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de dedaragestado que se reportem a sua classificagéo, valendo,
para esse fim, o resultado da Sele¢&o Publica, a ser publicBiériooOficial do Municipio.

6.3. N&o seréo fornecidas por telefone informagdes a respeitcadeedadassificacéo do candidato na Selegdo Publica. O
candidato deverd acompanhar cuidadosamente as publicacdes oficiafeiiar® do Recife.

6.4. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presentmuetbtgualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-adifieios de forma a prejudicar o processo seletivo simpdifica

6.5. O resultado final da Selecéao Publica Simplificada sera bgamd, no Diario Oficial do Municipio, através de Portaria
Secretaria de Saude do Municipio do Recife, na qual constaréethg@®s de candidatos classificados, em ordem decrescente de
classificacéo, contendo o nome do candidato e pontuacao fep@ctivamente, a primeira contendo, apenas, os candidatos
classificados como Pessoas com Deficiéncia (PCD), guada, contendo todos os classificados.

6.6. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas infors\dafsdade nas declara¢des ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato seré eliminado do processo seletivo, $efropdas sangbes penais cabiveis.
6.7. A Administracé@o Pablica Municipal ndo assumira despesasesiocamento, hospedagem dos candidatos durante a sele¢éo.

6.8. Os candidatos classificados nos termos desta selecdomardcados por telegrama e terdo o prazo de 05 (cinco) dias para
assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento rnidagfeazo importara em expressa desisténcia, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado @rsstéatamente convocado outro candidato.

6.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de cgsdsifau aprovacdo no presente processo seletivo
simplificado, valendo, para esse fim, a publicacédo no Diaricafio Municipio.

6.10. Podera a Administragdo contratante rescindir o contratodenses termo final, quando conveniente ao interesse publico,
por infrag&o disciplinar do contratado pelo n&o cumprimento das atigsigade as quais foi contratado, ou desde que cessadas as
razbes que ensejaram a contratacao.

6.11. Apds o encerramento das inscricdes, ndo sera permitidaratmsimentos posteriores.
6.12 Os casos omissos serdo objeto de deliberacao pela SEGT#®&1%Xuxilio da Comissdo Coordenadora.

Jailson de Barros Correia
Secretéario de Saude

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE ENDERECO DATA PREVISTA

Publicacdo do Decreto Autorizativo www.recife.pe.gov.br 10/10/13
Publicacdo do Edital www.recife.pe.gov.br 17/10/13

Inscricdes VIA SEDEX Secretaria Executiva de Gestédo do

Trabalho e Educacéo na Saude -

Rua Alfredo de Medeiros, 71 -

Espinheiro - Recife/PE - CEP 52.021-030 18 a 28/10/13

Resultado da Avaliagdo Curricular www.recife.pe.gov.br 07/11/13
Prazo para recurso Avaliagcdo Curricular Secretaria Exealgiv@estdo do
Trabalho e Educacéo na Saude - Rua Alfredo

de Medeiros, 71 - Espinheiro - Recife/PE - CEP 52.021-030 08/11/13
Resultado do recurso www.recife.pe.gov.br 12/11/13

Exame para candidatos com deficiéncia

e Avaliacdo da compatibilidade

para os candidatos com deficiéncia Secretaria Executivasiéd3#o Trabalho



e Educacéo na Saude - Rua Alfredo de

Medeiros, 71 - Espinheiro - Recife/PE - CEP 52.021-030 13 e 14/11/13
Resultado do Exame para

candidatos com deficiéncia www.recife.pe.gov.br 19/11/13

Resultado Final da Selecdo Simplificada www.recife.pe.ga@Hr1/13
Homologacéo da Selecao Simplificada www.recife.pe.gov.br 19/11/13

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CODIGO, CARGO/AREA DE ATUAZO, REQUISITOS DE FORMACAO E VAGAS.

ANEXO Il

ATRIBUICOES

Enfermeiro 30 h

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de asgséin saude; desenvolver acdes de prevencdo, promogéo, protecao,
controle e reabilitacdo da saude; realizar consulta de eaglerm) emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionadoaraasua

de atuacdo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico deagéen, estagiarios e residentes; notificar os pacientes com
suspeitas de doengas e notificacéio compulsoria; coordenar edpiipspecao de servigos de saude; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolvedagiiesencgdo e controle sistematico de infeccio hospitalar;
acompanhar a evolucéo do trabalho de parto; fiscalizar, monitooatlar estabelecimentos; participar de reunies técnicas e
junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar eglgépaspecao na area de servigos de saude; fiscalizar e
controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saldeatapafigsionais para exercer acdes de fiscalizacdo nogoser

de saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizap@arsados servicos de saude; preencher e assinar autos deoinfraca
termos de interdigdo, intimacao, coleta e multas relatiwatescumprimento da legislacao sanitaria nos servicos de saude;
realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o MiimstarSalde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico,
orgaos de classe.

Enfermeiro 40 h

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de asgséén salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais; desenvolver acdes de prevencao, promocao, prote¢éo e ¢daldl#tssalde; realizar consulta de enfermagem; emitir
parecer e laudo sobre assuntos relacionados a sua area de atym&csionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de
enfermagem, estagiarios e residentes; dar suporte técnipoogoamas de saude; realizar visita domiciliar; instituir dizaii

féruns permanente, junto a comunidade, no sentido de articular serederitos de protecdo e atencado; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatGsompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacieptiar registro nos prontuarios; notificar os pacientes com
suspeitas de doencas e notificacdo compulséria; coordenar edpiipspecao na area de servigcos de saude; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vidaydieer acdes de prevencao e controle sistematico de infecgao
hospitalar; acompanhar a evolucdo do trabalho de parto; fiscali@aitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplirendexwar equipes de inspec¢do na area de servicos de saude;
fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de istedesalde; participar de reunibes teméticas junto a comunidade;
realizar fiscaliza¢do conjunta com outros 6rgéos e compor sdmite investigacao de denuncias e de 6bitos; colaborara com a
organizagdo da farmacia; capacitar profissionais para ex@es de fiscalizagdo nos servigos de salde; normatizar
procedimentos relativos & fiscaliza¢é@o sanitaria dos semgealde; preencher e assinar autos de infragéo, termogdigdote
intimag&o, coleta e multas relativas ao descumprimento ddalefip sanitaria nos servigos de salde; realizar fiscalizaca
conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secrettathull de Saude, Ministério Publico, 6rgéos de classe;
Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada comwasrsibs niveis da atencéo do sistema de salde do municipio,
desenvolvendo a¢6es de promogéo, prevencao, tratamento e reabéitdégddendo as necessidades de saude da populagao como
resultado das condi¢des sociais, ambientais e econdmicas, emegquecontribuir e participar das atividades de educacgéo
permanente do auxiliar de enfermagem, do agente comunitario deesdgide&cnico em Saude Bucal.

Técnico de Enfermagem 30 h
Participar do planejamento, orientacéo e supervisdo do trabalhcedma@pém em grau auxiliar; receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacaoidiedos diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar



na prevencgéo e controle sistematico de infecgio hospitalamiatiari e fornecer medicamentos; auxiliar na realiza¢éo aee=xa
e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengiitrele sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a salude; participar de agesat®ao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel
individual e coletivo; participar de atividades que envolvam oflifaes dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via
publica; realizar visita domiciliar; participar de reuni@micas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades nto
comunidade.

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Nome do Candidato

2.Numero R.G. 3. Orgéo Expedidor 4. UF
5. Nascimento 6. Sexo 1.Masculino 2. Feminino 7. CPF

8. Endereco Permanente (rua/avenida, n°)

9. Bairro 10. Cidade

11. UF 12. CEP 13. Fone

14. Profissédo 15. Conselho de Classe

16. PIS / PASEP

17. Area de Atuac&o - Cargo -
18. Pessoa com deficiéncia: Visual () Motora () Fisjca (

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigio para a SELECABLIFCA SIMPLIFICADA, realizada pela Secretaria de Sadde
Recife, tomei conhecimento das normas deste Processo Selgtiabconcordo plenamente.

Recife, de de 2013.

Assinatura

ANEXO V

CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS

NOME:

CARGO:

REQUERIMENTO

A Comisséo,

Na condicédo de candidato na Selegdo Publica Simplificada 2013 edafBaale Saude do Recife, solicito analise da
documentacao anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequencia de apresentacdo Especifica¢cdo dos Documentos Quantidaltiasle

O©CoO~NOODWDNPRE



TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Recife, de de 2013

Assinatura do candidato

Para uso exclusivo da Secretaria de Saude
Nome do candidato:

Cargo:
RG: CPF:

Assinatura do candidato Assinatura do representante da
Prefeitura do Recife

ANEXO VI

TABELA DE PONTOS
Enfermeiro 30 horas

AVALIACAO CURRICULAR - *FORMACAO PROFISSIONAL
CRITERIOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Aperfeicoamento na &rea de atuagéo especifica a que concorre
com carga horéria igual ou superior a 180h. 10 10
Especializac@o na &rea de enfermagem com carga horaria igual
ou superior a 360h 30 30

Residéncia na area de Enfermagem 40 40

TOTAL 40

AVALIAGAO CURRICULAR - **EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CRITERIOS PONTUAGAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional no cargo a que concorre 5 pontos por semestre 60
Atividades de preceptoria e docéncia 5 pontos por semestre 30

TOTAL 60

*Ser4 computada apenas a maior titulagao.
**A pontuagdo é cumulativa sendo o maximo permitido 60 pontos.

TABELA DE PONTOS
Enfermeiro 40 horas

AVALIACAO CURRICULAR - *FORMACAO PROFISSIONAL
CRITERIOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Aperfeicoamento na &rea de atuagéo especifica a que concorre com
carga horaria igual ou superior a 180h. 10 10

Especializacdo com carga horéria minima de 360 horas ou
residéncia na &rea de enfermagem 20 20

Especializacdo na area saude da familia com carga horéria

igual ou superior a 360h 30 30

Residéncia multiprofissional em salde da familia 40 40

TOTAL 40

AVALIAGAO CURRICULAR - **EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CRITERIOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional na area de enfermagem 5 pontos portiseies
Experiéncia profissional na &rea de saude da familia 10 pontesmestre 60
Atividades de preceptoria e docéncia 5 pontos por semestre 30



TOTAL 60

*Sera computada apenas a maior titulagao.
**A pontuacdo é cumulativa sendo o maximo permitido 60 pontos.

TABELA DE PONTOS
Técnico em enfermagem 30 horas

AVALIA(;AO CURRICULAR - *FORMA(}AO PROFISSIONAL
CRITERIOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Especializacéo técnica na &rea de saude com carga horéria

igual ou superior a 360h 20 20

Aperfeicoamento na area de atuagdo especifica a que concorre com
carga horaria igual ou superior a 180h. 20 por curso 40

Cursos de Atualizacdo na area de atuagdo a que concorre com carga
horaria minima de 40 horas 10 por curso 40

TOTAL 40

AVALIAGAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CRITERIOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional no cargo a que concorre 5 pontos por semestre 60
TOTAL 60

* A pontuac¢do é cumulativa sendo o maximo permitido 40 pontos.
ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME CPF

A Presidente da Comissao

Como candidato da Selecao Simplificada 2013 para o cargo de

solicito revisdo da minha Avaliagdo Curricular, pelas seguiaes:

Recife, de de 2013

Assinatura do candidato

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel,

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em 02 (duas) vias, das quais 01 (umagtsiaiée outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO VIII
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(3) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24Arifi929, Paragrafo
Unico, em seu inciso lI, alineas b, que diz: O empenho do podecp@blanto ao surgimento e a manutengdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadorasaifndefique ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual
foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo D&cR&6/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinteigategor

Inciso | - Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou pam#alm ou mais segmento do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica apresentando-se sob a formaplegiarparaparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemipgresiamia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral
nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto asideftasrestéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes. (nova redagdo dada pelo Decreto N° 5288& dezembro de 2004 - DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(%) Identidade N° inscrito(a) na




Selecao Publica concorrendo a uma vaga de como Port@kfi¢érdea Fisica.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e earo peavisto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (BYX¥) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da

Deficiéncia é . Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar o seguanio deficitario motor:
E que sera necessario para acesso a sala onde serdaemlizava escrita , € em razao da paralisia nos
membros superiores, sera necessidade para preencheltereapésta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisi¢&@brigado(a) a além deste documento para a analise da comisséo
organizadora da sele¢&o encaminhar em anexo exames atualizagossgueomprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia CompmaddpRessonancia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informagfes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA

Dr.(?) CRM - PE: ,
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24rfi§(1 989
2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz: @@®ino do poder publico quanto ao surgimento e a manutencéo de
empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portiddedisiéncia que ndo tenham acesso aos empregos
comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pefetD&:296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada
pessoa portadora de deficiéncia

Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, paiciau totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db - surdez leve;

b) de 41 a 55 db - surdez moderada,;

c) de 56 a 70 db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda;

f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(%) Identidade N°

inscrito(a) no Selegdo Publica concorrendo a uma vaga de 0 Portadonfa) de
Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mep®@ymEsenta e com base no previsto nos termos da Lei e
no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) can@péE) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva,
cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do(a) mesmo(apafmesurdez bilateral em nivel de acentuada a profunda
ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e voactd data_ /  / em anexo.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivaajbrigado(a) além deste documento para a analise da
comissao organizadora da selecdo encaminhar em anexo Audionuetizadt e Audiometrias anteriores que por ventura
possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateeatiage 56 db na freqiiéncia de 500 Hz e sua evolugéo, se for o
caso.

Recife, / /

Ratifico as informagfes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA

Dr.(?) CRM - PE: ,
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24Ar€(i®89, Paragrafo
Unico, em seu inciso lIl, alineas b, que diz: O empenho do podec@@binto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadorasaigndefique NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual
foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04zcque sku Artigo 4°: E considerada pessoa portadora
de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:




Inciso Il - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidadeal é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual@3te 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos & édfuas ou menor que 60 °; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. (nova redaceldddecreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para
0s portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N° niscrito(a)
Selecao Publica concorrendo a uma vaga de como Portddisfi¢@riza VISUAL.

Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e earo peavisto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO a)eandidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia

Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz&o do(shoi@) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as
custas do Olho , conforme a acuidade visual C/S correcé@o epim@€aian Digital Bilateral datada de /
/ anexa.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visuabéigado(a) encaminhar além deste documento para a analise da
comissao organizadora da selecdo anexar Campimetria Digétdrgllatualizada e estudo da acuidade visual com e sem
correcdo. Sera considerado portador de Cegueira monocular "visdo mdrempuide que tenha acuidade visual igual ou inferior
a 0,05 com a melhor correcao, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informagfes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



