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EDICAD 2009-2012
PREFEITURAMUNICIPAL

EDITAL N°001/2013 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRIUNFO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicbes legais, com fundamento na Lei n® 961/2001 e as alteracdes
introduzidas pelas Leis n° 1.042/2005 e n° 1.125/09, que regulamentam as
contratacdes de pessoal no ambito da Administragdo Pulblica para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, bem como o disposto no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria de pessoal,
necessario ao desempenho das fungdes do Programa Nacional de Promocao do
Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Projeto: “Desenvolvendo o Protagonismo garantindo a
Cidadania” do Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente de Triunfo/PE —
CDCAT e do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU, para atender
necessidades da Secretaria Municipal de Saude deste municipio, qual reger-se-a pelas
InstrucBes Especiais contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata este edital sera realizada pela Secretaria de Administracao,
sob a Coordenacdo da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo da PMT,
nomeada pela Portaria n° 565/2013 e consistirA de uma etapa, qual seja: andlise
curricular concomitante a andlise dos documentos comprobatérios das informacfes
fornecidas na Ficha de Inscricdo pelo candidato.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar da publicacdo da homologag¢do do resultado
final no site do municipio www.triunfo.pe.gov.br, no site do Diario Oficial de
Pernambuco www.cepe.com.br e nos quadros de avisos da Camara Municipal e da
Prefeitura de Triunfo/PE, localizada na Avenida José Verissimo dos Santos, n® 365,
Guanabara, CEP: 56.870-000.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacdo na etapa uUnica do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as
normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 12 a 22 de NOVEMBRO de 2013,
das 08:00 as 12:00 horas na Secretaria de Administracdo da Prefeitura de
Triunfo/PE.

José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/ PE - CEP 56.870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
(87) 3846-1365 — www.triunfo.pe.gov.br / triunfoprefeitura@gmail.com


http://www.triunfo.pe.gov.br/
http://www.cepe.com.br/

\9\0 Apo

et TRIUNFO

EDICAD 2009-2012
PREFEITURAMUNICIPAL

MUN,
ogyh

2.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3. A inscricdo podera ser realizada pelo interessado, ou seu procurador mediante
apresentacdo de procuracdo especfifica para Processo Seletivo Simplificado, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de documento oficial de identificacdo. (anexo |
— modelo de procuragéo).

2.4. No ato da inscricdo o candidato devera preencher e assinar ficha de Inscricao,
constante no Anexo ll, deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ao entregar a documentacao o(a) candidato(a), sob as penalidades da lei, assume:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do
contrato;

c) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

d) Nao estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar.

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

f) Ter a Titulacdo Minima Exigida de acordo com o nivel de Escolaridade, conforme
descricdo constante no item 5.

g) Nao seréo aceitas inscricfes via FAX, via postal ou via correio eletrénico;

4. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria e os vencimentos sdo 0s
estabelecidos a sequir:

CARGOS N° de N° de Vagas Carga Horaria | Vencimentos
Vagas Deficientes Semanal

| - ACESSUAS TRABALHO - Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho
Assistente Social 01 - 20 1.200,00
Coordenador ACESSUAS 01 - 30 1.800,00
Agente Social 01 - 40 678,00
Il-C D CAT - Conselho de Direito da Crianca e do Adolescente de Triunfo/PE
Psicologo 01 - 20 800,00
Coordenador Pedagogico 01 - 20 800,00
Il - SAMU - Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia
Técnico de Enfermagem 03 01 Plantdo 24/48h 678,00
Condutor Socorrista 03 01 Plant&o 24/48h 678,00
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4.1.1. Nos cargos de Técnico de Enfermagem e Condutor Socorrista, o contratado fara
jus as gratificaces de insalubridade e adicional noturno.

4.2. Vagas para deficientes: Do total de vagas ofertadas para os cargos, acima
descritos, neste Edital, 01 (uma) sera reservada a portadores de deficiéncia, desde que
haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual o candidato é portador e as atividades
previstas para o desempenho da funcao.

4.2.1. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no
disposto na Lei n° 7.853, de 24/10/1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999, e suas
alteracoes.

4.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas de que trata o item 4.1devera, no
ato de inscricdo, declarar sua condicdo e entregar, Laudo Médico original, ou copia
autenticada, emitido nos 12 Ultimos meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID).

4.2.3. O laudo de que trata 0 subitem anterior devera ser entregue juntamente com 0s
documentos comprobatérios para andlise da experiéncia profissional e analise de
titulos.

4.2.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando
apresentarem Laudo Médico, participardo da selecdo publica em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41 do Decreto
n° 3.298/99 e alteracdes posteriores.

4.2.5. O candidato aprovado e classificado, dentro do numero de vagas destinadas a
deficientes, sera convocado para, antes da contratacdo, submeter-se a pericia médica,
promovida pela junta Médica credenciada, que tera decisao terminativa sobre a sua
gualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua
deficiéncia.

4.2.6. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela junta
Médica credenciada, como incompativel com o exercicio das atividades da funcéo para

0 qual concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para
todos os efeitos.

4.2.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa
condicdo, recebera, em todas as fases da sele¢éo, tratamento igual ao previsto para o0s
candidatos nédo portadores de deficiéncia.

4.2.8. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo foram preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacdo na selecdo ou inaptiddo na Pericia Médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.
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4.3. As vagas serdo de acordo com a descricado do item 4.1, atendendo aos objetivos
da administracdo publica, para ndo sofrem descontinuidade 0s servicos essenciais e a
execucdo dos Programas.

4.4. O processo seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Triunfo/PE a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos inscritos. Para o candidato
selecionado gera apenas a expectativa de direito & preferéncia na contratacao

hY

temporaria obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificacdo. A
Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contracdo dos candidatos que obtiveram a
melhor pontuacdo dentro do processo seletivo.

4.5. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria por nao
residir na localidade onde ocupara a vaga.

5. DA SI'NTESE’DAS ATRIBUIS;OES DO CARGO E DOS REQUISITOS BASICOS
PARA O EXERCICIO DA FUNCAO/ESCOLARIDADE

5.1. Descricao

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITOS/
ESCOLARIDADE

| - ACESSUAS TR
Trabalho

ABALHO - Programa Nacional de Promoc¢&o do Acesso ao Mundo do

Assistente Social

Realizar o planejamento das atividades referentes
ao desenvolvimento do Programa ACESSUAS
Trabalho; mobilizar o publico prioritario do
Programa; articular junto as instituicdes executoras
dos Cursos de qualificag&o; articular com os Centros
de Referencias das Assisténcia Social - CRAS, a
mobilizagdo e o acompanhamento das familias
inseridas no Programa; acompanhar os resultados
das metas pactuadas; registrar as informacdes no
Sistema de Monitoramento do ACESSUAS
Trabalho; desenvolver estratégias de mobilizacao;
executar tarefas e outras atribuicdes correlatas.

. Diploma Curso
Superior em
Assistente Social.

. Registro no
Conselho da
Categoria.

Coordenador do
ACESSUAS

Coordenar as acdes do Programa ACESSUAS
Trabalho no ambito da gestdo municipal; coordenar
0 planejamento das atividades que seréo
desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;
acompanhar os resultados da metas pactuadas pelo
ente federado; registrar as informacdes no Sistema
de Monitoramento do ACESSUAS TRABALHO e
prestar contas dos recursos utilizados.

.Diploma Curso
Superior em
Psicologia,
Assistente Social ou
Pedagogia.

.Registro no
Conselho da
Categoria quando
houver.
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Agente Social

Auxiliar o coordenador no processo de articulacéao,
mobilizacdo, encaminhamento e acompanhamento
do publico prioritrio e executar outras atribuicdes
correlatas constantes no programa.

.Certificado e ou
Diploma de Nivel
Médio Completo

Il - C D C AT - Conselho de Direito da Crianca e do Adolescente de Triunfo/PE

Psicélogo

Acompanhamento psicolégico aos adolescentes
inseridos no projeto, bem como as suas respectivas
familias; desenvolver palestras sistematicas sobre
relacionamento familiar e auto estima; executar
outras atribuicGes correlatas constantes no projeto.

. Diploma Curso
Superior em
Psicologia.

. Registro no
Conselho da
Categoria.

Coordenador
Pedagogico

Coordenar as acdes do Projeto “Desenvolvendo o
Protagonismo garantindo a Cidadania” no ambito da
gestdo municipal, coordenar o planejamento das
atividades que serdo desenvolvidas pelos oficineiros
e instrutores do projeto; acompanhar os resultados
da metas pactuadas pelo ente federado; elaborac&o
de relatérios e preenchimento de planilhas, entre
outras e executar outras atribuicdes correlatas
constantes no projeto.

. Diploma Curso
Superior em
Pedagogia

[l - SAMU - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia

Técnicode
Enfermagem

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via
oral e parenteral mediante prescricdo do médico
regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar
cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua
segurancga; realizar manobras de extracao/retirada
manual de vitimas; conhecer integralmente todos os
eguipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutengao
basica dos mesmos; Realizar check-list diario dos
materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos
e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento
em perfeito estado de conservacdo e assepsia,
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com
a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes; conhecer a estrutura de saude local;
conhecer a localizacao de todos 0S

.Certificado Curso
Técnicoem
Enfermagem.

. Cursode
Atendimento Pré
Hospitalar - APH

.Registro no
Conselho da
Categoria.
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estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos
gestos béasicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe
nas imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar
medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminado, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patriménio, sendo responsavel pelo mau uso; Acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; e executar
outras tarefas correlatas.

Condutor Conduzir viatura de resgate, sendo parte da equipe | . Certificado Ensino
Socorrista no atendimento a vitima, sob orientagdo e | Médio Completo.
fiscalizacdo da equipe de enfermagem; Comparecer, B
atuando ética e dignamente, ao seu local de | -Certificadode
trabalho, conforme escala de servico pré- | Cursode Socorrista
determlnada,_e dfele_rjao se ausentar até a chegada . CNH Categoria D
do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservacdo do patrimoénio, sendo
responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; e executar outras tarefas
correlatas.

6. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

6.1. No ato da inscricdo deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo, original e copia.

b) Curriculo encadernado e/ou grampeado com o0s documentos comprobatorios,
conforme modelo constante no Anexo ll, deste Edital.

c¢) Originais e copias de: Certificados de cursos declarados no curriculo, documentacdo
dos requisitos exigidos para o cargo pretendido, declaracdo de vinculo empregaticio
(quando houver) e registro da carteira de trabalho ou declaragdo com carimbo de CNPJ
para comprovacao de tempo de servico.

7. DA FORMALIZACAO DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1. O candidato deverd formalizar sua inscricdo no seguinte endereco: Prefeitura de
Triunfo-PE/Secretaria Municipal de Administracdo - Avenida José Verissimo dos
Santos n° 365, Bairro Guanabara, CEP: 56.870-000, Fone: (87) 3846-1365.
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7.2. ApO6s o preenchimento do formulario de Inscricdo, o candidato recebera uma
etiqueta para envelope, conforme modelo constante no Anexo IV, que devera ser
preenchida com todos os dados referentes ao cargo pretendido e a descricdo dos
documentos apresentados.

7.3. Preparada a documentacao, indicada neste Edital e conferida pela Comisséo de
Organizacdo do Processo Seletivo da PMT, o candidato devera coloca-la no
ENVELOPE, colar a ETIQUETA e LACRA-LO. A ficha impressa de Inscricdo devera ser
entregue fora do Envelope Lacrado.

7.4. Nao sera admitido o envio de documentos via postal, via fax, correio eletrénico, ou
gualquer outra forma diversa da entrega presencial.

Observacgoes:

(a) Nao seréao aceitos envelopes que nao estejam lacrados e com etiqueta colada;

(b) O responsavel pela recepcdo dos documentos deverd conferir a documentacdo
relacionada na etiqueta do envelope;

(c) O candidato s6 poderéa se inscrever em uma funcao;

(d) Ainscricao é gratuita.

8. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

8.1. O Comprovante de Inscricdo sera disponibilizado no ato da formalizacdo da
inscricdo sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das
informagdes contidas na Ficha de Inscrigéo.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo se dard através da Andlise Curricular e da respectiva
documentacdo comprobatoria e constara de 02 (duas) fases constantes no quadro
abaixo:

FASE HISTORICO CARATER
12 Entrega da Documentacao Participativo
28 Andlise Curricular Classificatério / Eliminatorio

9.1.1. A Entrega da Documentacgdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador

habilitado, para o seguinte endereco: Prefeitura de Triunfo-PE/Secretaria Municipal de
Administracdo - Avenida José Verissimo dos Santos n° 365, Bairro Guanabara, CEP:
56.870-000, Fone: (87) 3846-1365, no horario normal de expediente: de 8h as 12h, no
periodo de 12 a 22 de novembro de 2013.

9.1.2. A Analise Curricular sera realizada pela Comissao de Organizacdo do Processo

Seletivo da Prefeitura de Triunfo/PE, e destina-se a obter informacdes do candidato e
avaliar as condi¢bes dos mesmos para as respectivas fungoes.
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10. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

10.1 A Andlise Documental

e Curricular
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terd carater

classificatério sendo

preliminarmente eliminados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos

no item 5.1.

10.2. Sera eliminado na Analise Documental e Curricular o candidato que ndo informar
a escolaridade minima exigida para a fungdo a qual concorre.

10.3. Na analise documental e curricular, o candidato sera avaliado observando-se a
sua formacéo / experiéncia profissional, conforme quadro abaixo:

l. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) Psicologo, Assistente Social e Coordenador ACESSUAS

DESCRICAO N° DE PONTUACAO | PONTUAGCAO | PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA OBTIDA

Especializacdo em nivel de POs- 01 40 40

Graduacdo na area de formacao.

Comprovante de participacdo em 03 10 30

eventos de qualificacao

profissional, na area de atuagao

com carga horaria minima de 20

horas.

Experiéncia na area de formacéao 03 10 30

com pontuagcdo para cada 01

(um) ano de trabalho.
b) Coordenador Pedagdgico - CDCAT

DESCRICAO N° DE PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUAGCAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA OBTIDA

Especializacdo em nivel de Pés- 01 40 40

Graduacéao na area de formacgao.

Comprovante de participacdo em 03 10 30

eventos de qualificacao

profissional, na &rea de atuacéo

com carga horaria minima de 20

horas.

Experiéncia em coordenacéo 03 10 30

pedagogica de trabalhos sociais
com pontuacdo para cada 01
(um) ano de trabalho.
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Il. CARGOS DE NIVEL MEDIO
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a) Agente Social - ACESSUAS TRABALHO

DESCRICAO N° DE PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUAGCAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Experiéncia de trabalho na area 04 10 40
social, com pontuacéo para cada
01(um) ano de trabalho.
Comprovante de participacdo em 03 10 30
palestra, encontro, seminario ou
em outros similares na éarea
social, independente da carga
horaria.
Tempo de escolaridade (periodo 03 10 30
ou ano de estudo) apés a
conclusdo do Ensino Médio.
b) Técnico de Enfermagem - SAMU
DESCRICAO N° DE PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Comprovante de Curso de 01 50 50
Atendimento  Pré-Hospitalar —
APH.
Comprovante de participacdo em 03 10 30
cursos de emergéncia ou UTI
independente de carga horaria.
Experiéncia em trabalhos de 03 10 30
emergéncia ou UTI hospitalar,
com pontuacgéo para cada 01(um)
ano de trabalho.
c) Condutor Socorrista - SAMU
DESCRICAO N° DE PONTUACAO | PONTUAGCAO | PONTUACA
TITULOS UNITARIA MAXIMA O OBTIDA
Comprovante de participacdo do 01 50 50
Curso de Condutor Socorrista.
Comprovante de participagdo em 02 10 20
palestra, encontro, seminério ou
em outros similares na area de
atuacao, independente da carga
horaria.
Experiéncia de trabalho na 03 10 30

conducdo de veiculo, com
pontuacéo para cada 01(um) ano
de trabalho.
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10.4. O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante
apresentacdo de contrato de trabalho, atos de nomeacao/exoneracdo junto a Orgaos
publicos, declaracdo de prestacdo de servicos em érgao publico ou privado, em papel
timbrado devidamente assinado pela diretoria de Recursos Humanos do 6rgao e, na
auséncia deste setor, devera ser assinado pelo dirigente maximo da Unidade
Administrativa, e para prestadores de servico autbnomo através de Recibo de
Pagamento de Autbnomo - RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada.

10.5. O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos sera
automaticamente eliminado.

11. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO

11.1. A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente da pontuacao
obtida na analise curricular.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Dentre os candidatos que obtiverem a mesma qualificacdo, tera preferéncia
sucessivamente, o candidato com:

a) maior nimero de pontos obtidos nos cursos da area profissional;

b) maior tempo de experiéncia,

C) maior idade.

OBSERVACAO: Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos
termos da Lei n° 10.741/2003, e em caso de igualdade de pontos, o primeiro critério de
desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.
Os demais casos seguirdo a ordem dos critérios estabelecidos no subitem 12.1 deste
Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. A partir da publicacdo dos resultados preliminar e final, os candidatos poderéo
interpor recursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contando-se a partir do primeiro dia
util subsequente a divulgacdo do resultado.

13.2. O recurso sera dirigido a Comissao de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, sendo protocolada na Prefeitura de Triunfo-PE/Secretaria Municipal de
Administracdo - Avenida José Verissimo dos Santos n° 365, Bairro Guanabara, CEP:
56.870-000, Fone: (87) 3846-1365.

13.3. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comisséo
de Organizacédo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Triunfo/PE.

13.4. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo
constante no ANEXO V.

José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/ PE - CEP 56.870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
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14. DO CALENDARIO/CRONOGRAMA

EVENTO DATAS LOCAL
- Prefeitura de Triunfo-PE/Secretaria Municipal de
Administragdo - Avenida José Verissimo dos
Santos n°® 365, Bairro Guanabara, CEP: 56.870-
- Disponibilizag&o do 12/11/2013 | 000, Fone: (87) 3846-1365.
Edital - Site: www.triunfo.pe.gov.br
- Site: www.cepe.com.br
- Quadros de avisos da Céamara Municipal e da
Prefeitura de Triunfo-PE.
- Inscricéo; - Prefeitura de Triunfo-PE/Secretaria Municipal de
- Entrega do Curriculo; 12a22de | Administracdo - Avenida José Verissimo dos
- Apresentacéo dos novembro | Santos n® 365, Bairro Guanabara, CEP: 56.870-
documentos. de 2013 000, Fone: (87) 3846-1365.
- Prefeitura de Triunfo-PE/Secretaria Municipal de
- Andlise curricular 25a 27 de | Administracdo - Avenida José Verissimo dos
novembro | Santos n°® 365, Bairro Guanabara, CEP: 56.870-
de 2013 000, Fone: (87) 3846-1365.
- Prefeitura de Triunfo-PE/Secretaria Municipal de
Administragdo - Avenida José Verissimo dos
- Resultado Preliminar 28/11/2013 | Santos n°® 365, Bairro Guanabara, CEP: 56.870-

do Processo Seletivo

000, Fone: (87) 3846-1365.
- Site: www.triunfo.pe.gov.br

- Quadros de avisos da Céamara Municipal e da
Prefeitura de Triunfo-PE.

- Recurso ao Resultado

29/11/2013 e

- Prefeitura de Triunfo-PE/Secretaria Municipal de
Administragdo - Avenida José Verissimo dos
Santos n° 365, Bairro Guanabara, CEP: 56.870-

Preliminar do Processo 02/12/2013 | 000, Fone: (87) 3846-1365.
Seletivo - Site: www.triunfo.pe.gov.br
- Quadros de avisos da Camara Municipal e da
Prefeitura de Triunfo-PE.
- Prefeitura de Triunfo-PE/Secretaria Municipal de
Administragdo - Avenida José Verissimo dos
Santos n° 365, Bairro Guanabara, CEP: 56.870-
- Resultado Final do 05/12/2013 | 000, Fone: (87) 3846-1365.

Processo Seletivo

- Site: www.triunfo.pe.gov.br

- Site: www.cepe.com.br

- Quadros de avisos da Céamara Municipal e da
Prefeitura de Triunfo-PE.
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16. DA HOMOLOGAGCAO

16.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s decididos os recursos
interpostos, serd homologado por despacho do Prefeito Municipal de Triunfo/PE e
publicado no site da Prefeitura www.triunfo.pe.gov.br, no site do Diario Oficial de
Pernambuco www.cepe.com.br e nos quadros de avisos da Camara Municipal e
Prefeitura de Triunfo/PE.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Os candidatos aprovados serdo contratados pela Prefeitura Municipal do Triunfo-
PE, através do Contrato Administrativo por Excepcional Interesse Publico, por prazo
determinado, tendo vigéncia por até 24 (vinte e quatro) meses.

18. DOS REQUISITOS PARA CONTRACAO

18.1. S&o requisitos para a contratacdo, a apresentacao de:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente.

b) Declaracao de Bens.

c) Declaragdo que ndo acumula indevidamente cargos publicos, conforme art. 37, da
CF/88, conforme modelo constante no Anexo VI.

d) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

f) Certiddo de Nascimento, e/ou Casamento, e/ou Averbacdo de Divorcio, e/ou
Declaracédo de Unido Estavel.

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo atualizado ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral.

h) Cdépia da Certiddo de reserva ou dispensa de incorporagdo, (se do sexo masculino).
i) Copia da Carteira de Identidade — RG.

j) Copia do CPF.

k) Copia do Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracédo informando nao
haver feito o cadastramento.

l) Registro profissional atualizado.

m) Comprovante de conta bancéaria — Agéncia do Banco do Brasil S/A.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Certidado de nascimento dos filhos solteiros até 18 (dezoito) anos.

p) Carteira de vacinacdo obrigatdria para filhos menores de 14 (quatorze) anos.

g) Carteira de habilitacdo (Condutor Socorrista).

I Registro no conselho da Categoria (Qquando for o caso).

s) Documento comprobatério de concluséo da formacéo exigida, conforme descrito no
ltem 5.1e especificado abaixo:

José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/ PE - CEP 56.870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
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| - Para os candidatos aos cargos de nivel superior, apresentar documento
comprobatério de conclusdo de curso superior, mediante a apresentacdo do respectivo
diploma ou, alternativamente, de documento oficial da instituicdo de ensino superior
gue ateste a conclusdo do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de
requerimento de expedicao do diploma,;

[I- Para os candidatos de nivel médio, apresentar certificado ou diploma de
concluséo ou ainda, documento oficial da instituicdo de ensino que ateste a colagcéo do

grau pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedicdo da
ficha.

18.2. Os candidatos (as) classificados no Processo Seletivo simplificado, quando da
sua contratacdo, serdo admitidos pelo Regime Juridico Publico de natureza
administrativa.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Processo Seletivo, importando na expressa aceitacdo das regras e
condi¢cées do mesmo.

19.2. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

19.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo seletivo, valendo para esse fim as listagens divulgadas
através do site: www.triunfo.pe.gov.br e nos quadros de avisos da Camara Municipal e
Prefeitura de Triunfo/PE.

19.4. Cabe a Prefeitura de Triunfo/PE o direito de aproveitar os candidatos
classificados em nuimero estritamente necessario para provimento dos cargos vagos
existentes que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos classificados e dos aprovados.

19.5. O candidato selecionado devera fazer o exame admissional na Junta Médica
Municipal, situada a Rua Galdino Diniz n° 340, Bairro Guanabara - Fone: (87)
3846.1667, Triunfo/PE.

19.6. Toda a documentacdo entregue pelo candidato em hipdtese alguma lhe sera
devolvida.

19.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de
resultados, comunicados e convocacdes referentes ao processo.

19.8. O candidato sera responsavel pelas informacdes e declara¢cdes prestadas no ato
Inscricao.

José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/ PE - CEP 56.870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
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19.9. SO serdo pontuados 0s cursos e experiéncia profissional que tiverem correlacéo
com a formacéo, area e atividade para a qual o candidato concorre.

19.10. O candidato aprovado sera convocado para a assinatura do Contrato através de
Edital de Convocacdo e em correspondéncia com AR expedido pela Prefeitura de
Triunfo/PE.

19.11. O candidato que nao comparecer na data estabelecida sera
excluido/desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecida a ordem de
classificacao.

19.12. As InscrigOes, Avaliagdo Curricular e a emisséo da listagem com os candidatos
aprovados por ordem de classificacdo sdo de responsabilidade da Prefeitura de
Triunfo/PE.

19.13. A contratacdo dos candidatos classificados e convocados ficara sob a
responsabilidade da Secretaria Administracdo da Prefeitura de Triunfo/PE.

19.14. SO serad acatada a comprovacdo de escolaridade de instituicdo oficial ou
reconhecida por 6rgao oficial.

19.15. O presente processo seletivo tera validade de 01(um) ano, prorrogavel por mais
01(um) ano.

19.16. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente
Processo de Selecdo Simplificada, contida neste edital, e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

19.17. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
gualquer outra norma e comunicado posterior e regulamente divulgados, vinculados ao
certame, ou utlizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo
simplificado.

19.18. A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo, reservando-se a Prefeitura de Triunfo/PE o direito
de proceder as contratagdes em nimero gque atenda aos interesses e as necessidades
do servico até o numero de vagas autorizadas.

19.19. O candidato que ndo atender a convocacdo para a sua contratagcdo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a
comprovacao dos requisitos para a contratacdo, citados neste edital, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

19.20. Quando da convocacdo para assinatura do contrato, o candidato devera trazer
0os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada
falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/ PE - CEP 56.870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
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19.21. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificacdo ou
aprovacdo no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a
publicacdo no site www.triunfo.pe.gov.br e nos quadros de avisos da Camara Municipal
e Prefeitura de Triunfo/PE.

19.22. O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo deste.

19.23. O candidato sera responsavel por todas as informacbes e declaracfes
prestadas.

19.24. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado
do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

19.25. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por
escrito, a Prefeitura de Triunfo/PE, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias,
para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser
convocado o proximo candidato da lista de classificados. Serdo resguardadas vagas,
de acordo com os percentuais legalmente estabelecidos, aos deficientes fisicos,
conforme previsto neste edital.

19.26. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Triunfo-PE.

19.27. Integram esse edital 0s seguintes anexos:

Anexo | Modelo de Procuragéo
Anexo |l Ficha de Inscricéo
Anexo il Modelo de Curriculo

Anexo V Etiqueta para Envelope
Anexo V Formulario de Recurso
Anexo VI Modelo de Declaracdo de Acumulacédo de cargos.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Triunfo/PE, 11 de novembro de 2013.

IR /,ﬂc

Luciano Fernan (6] de Sousa
PREFEITO
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2013
MODELO DE PROCURACAO

Eu,

portador da Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado
na ,n° , Bairro

na cidade de ,Estadode | pelo presente instrumento

particular de procuragdo, nomeio e constituo

portador da Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na
, Bairro
na cidade de , para o fim especial de promover sua inscricao

no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2013 da Prefeitura Municipal de Triunfo/PE,

para o cargo de

Local e Data

Assinatura do Candidato(a)

José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/ PE - CEP 56.870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2013
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURAMUNICIPAL DE TRIUNFO-PE N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

IDENTIDADE: DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

M(C ) F(C )
CPF: TITULO ELEITORAL ESTADO CIVIL
ENDERECO: N° BAIRRO:
MUNICIPIO: CEP: ESTADO: I(:one):

CARGO PRETENDIDO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA?
SIM( ) NAO () QUAL?

ESCOLARIDADE:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo Simplificado. Responsabilizo-me pelas informagdes aqui
prestadas, inclusive pelafidelidade das cépias dos documentos apresentados.

LOCAL EDATA ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):

Via da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO-PE N° DE INSCRICAO:
Inscricdo Processo Seletivo Simplificado — Edital 01/2013

CARGO PRETENDIDO:

NOME DO CANDIDATO (A):

LOCAL EDATA: ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):

Via do Candidato(a)

José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/ PE - CEP 56.870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2013
MODELO CURRICULO

Dados Pessoais:

Nome:

Filiacao:

Data de Nascimento: / / Sexo: __ Estado Civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: ( ) Celular: ( ) E-mail:

Formacéo/Titulagcao:

Experiéncia Profissional:

Cursos Extracurriculares:

, de de 2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

Obs.: Anexar os documentos comprobatérios das informagdes prestadas.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2013
INSCRICAO DO CANDIDATO - ETIQUETA PARA ENVELOPE

<

MUN
ogyh

A,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PE N° DE INSCRICAQ:

NOME COMPLETO:

E-MAIL: FONE:
()

ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO:

RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela
documentacao entregue em ENVELOPE LACRADO, e que a incorregéo
na documentacdo entregue implicara no indeferimento da solicitagéo.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO(A):

CONFERE A DOCUMENTACAO ENTREGUE EM / /2013.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/ PE - CEP 56.870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94
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ANEXOV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2013

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de
Triunfo/PE:

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Triunfo/PE
para o cargo de

solicito a revisao de minha pontuagé&o na avaliagao:
a) () Titulos

b) (

) Experiéncia Profissional, sob os seguintes argumentos:

Triunfo/PE, de

de 2013.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2013
MODELO DE DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGOS

DECLARACAO

Eu,

portador (a) da cédula de identidade n° orgdo de expedicéo
, CPF , DECLARO para os devidos fins, que ndo
possuo acumulo de vinculo empregaticio com as esferas MUNICIPAL, ESTADUAL E
FEDERAL, salvos os casos passiveis de acumulacdo, conforme alineas a, b e c,
inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal/88.

A presente declaracao é a mais legitima expressao da verdade, sob pena inclusive, de
incorrer na pratica do crime de falsidade ideologica (art. 299 do Cddigo Penal),
devolucdo dos valores indevidamente recebidos e a deflagracdo de processo
administrativo disciplinar.

LOCAL E DATA

= ) = ///////,
/(///i’d/f;d / '///f//;’ﬂ(

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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