DIARIO OFICIAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES N°09 B01N HON el ¥ AL OBV (O I 1Bl 15/01/2014 2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 003/2014

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos
incisos IV, V e VIl do artigo 65 da Lei Organica do Municipio e pela Lei n® 812/2012, que cria cargos publicos de
provimento efetivo de Guarda Municipal I.

RESOLVE:

Artigo 1°. Criar a Comissao/Grupo de Trabalho com a finalidade de analisar, elaborar, discutir, acompanhar, plane-
jar, bem como realizar outras providéncias que entenderem eficazes na condugéo do Concurso Publico de provi-
mento efetivo para o Cargo de Guarda Municipal I.

Artigo 2°. Fica desde ja instituida Comissao/Grupo de Trabalho, designando os seguintes membros, sob a presi-
déncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA ORGAC
Maria Cristina da Silva Gerente de S58396-6 Secretaria Executiva de Administragao
Administragao de
Pessoas
Monica Regina Ribeiro Coordenadora de SB907-0 Secretaria Executiva de Administragao
Chico Cadastro e
Movimentagao de
FPessoas
Julio Henrigue Ferreira Procurador Municipal 173274 Procuradoria Geral do Municipio
FPatriota
Odirlei Clayton da Silva Assessor Juridico 587 26-6 Secretaria Municipal de Ordem Publica e
Seguranga Cidada
i i Secretaria Municipal de Ordem Publica e
Marcos Luiz dos Santos Chefe de Nacleo S9006-1 Seguranca Cidads
Antonio Geraldo Silva de | Gerente da Guarda 59051-8 shabhalade Ml.lmmeal Hy Drdem Pubsos ¢
gl £ Seguranga Cidada
Oliveira Municipal

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Jaboatdo dos Guararapes, 14 de janeiro de 2014.

Elias Gomes da Silva
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA EXECUTIVA DE FORMAGAO E GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2014 - SEFOGEP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a
selecao de candidatos para o preenchimento de 100 cargos vagos no Quadro de servidores efetivos do Poder Exe-
cutivo Municipal, a ser realizado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, em conformidade
com o Contrato n° 012/2013, observadas as disposigdes contidas nos diplomas legais vigentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 100 (cem) cargos de Guarda Municipal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES, em conformidade com o seu respectivo Plano
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de Cargos, Carreiras e Vencimentos, observando-se o detalhamento constante do Anexo |.

1.2. O Concurso sera realizado em 02 (duas) Fases, em que a primeira se constituira de 5 (cinco) Etapas: Prova
Escrita de Conhecimentos, eliminatéria e classificatéria, Exame de Saude, Avaliagdo da Aptidao Fisica, Avaliagao
Psicologica e investigacao social sendo as trés Gltimas etapas de carater exclusivamente eliminatério. A segunda
Fase consistira em um Curso de Formacéo, eliminatério, com Carga horaria de 488 h/a.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco — IAUPE, através da sua Comiss&o de Concursos - CONUPE.

1.4. A participagéo no Concurso ¢ livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, na forma estabelecida no Anexo |I.

1.5. Ao se inscrever, o candidato estara concordando, plenamente, com as condi¢des estabelecidas no Edital.

1.6. Os documentos comprobatérios das condi¢cdes e dos requisitos para o exercicio dos Cargos deverdo ser
apresentados pelos candidatos aprovados e classificados no Concurso, quando convocados para o ato da posse.

1.7. Para os atos advindos da execugao do Concurso, para os quais seja exigida ampla divulgacao, sera utilizado
o site htpp://www.upenet.com.br, podendo ser veiculados comunicados, ainda, em quadros de aviso e jornais de
ampla circulagédo, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.8. ACONUPE, a contar da publicacio do Edital e durante todas as etapas que envolvam a realizagdo do Concur-
so, disponibilizara, ainda, informacgdes pelos telefones (81) 3125.7950, 3125.7951 e 3125.7955.

1.9. Todas as fases do Concurso serdo realizadas nos Municipios de Jaboatdo dos Guararapes e do Recife.

1.9.1. Na hipotese de nao haver, nos Municipios acima previstos, prédios suficientes para abrigar a quantidade
de candidatos inscritos no concurso, a CONUPE podera designar municipios circunvizinhos para a realizagao das
fases.

1.10. Em se tratando das 5 (cinco) etapas da primeira Fase, serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos
as despesas necessarias a sua participacao no presente concurso, inclusive aquelas decorrentes de deslocamen-
to e hospedagem, mesmo no caso de modificacdes de datas ou locais de prova.

1.11. Podera ocorrer alteracdo da data das fases até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a sua realizagao,
por motivo de caso fortuito ou forga maior.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estéo distribuidas na forma determinada no Anexo I, devendo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da PREFEITURA DE JABOATAO DOS GUARARA-
PES, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagao do resultado final do concurso.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera se certificar das atribuicdes e requisitos especificos do
cargo, apresentados no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que sejam criadas durante o periodo de validade do Concurso, ou que surjam
por desisténcias, exoneragdes ou aposentadorias nesse periodo, poderdo ser convocados candidatos aprovados
nas duas fases do certame nao classificados inicialmente, respeitando-se sempre a ordem decrescente de suas
notas.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Serao ofertadas neste edital vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, nas quantidades indicadas no
Anexo |.

2.2.2. Para fins de contratacédo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as
atribuicdes do cargo ao qual concorre.

2.2.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n°. 7.853 de
24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.
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2.2.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de
inscricao, declarar a sua condig¢ao.

2.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participarao do
certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, quanto ao contelido, local e horéario das provas,
avaliacao e critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.6. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado dentro do numero de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera convocado para submeter-se a pericia médica, que avaliara a
condigao de deficiéncia por ele declarada no ato da inscrigdo no concurso.

2.2.6.1. Caso a pericia médica constate que o candidato ndo se enquadra na condi¢cdo de pessoa com a defici-
éncia por ele declarada, sera procedida a sua reclassificacdo no concurso, sem direito as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia fisica.

2.2.6.2 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia fisica declarada pelo candidato, ele sera nomeado nessa
condigao, ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar, constituida por um médico indicado pelo Municipio, pela
chefia do cargo e por trés integrantes do cargo pretendido, a avaliagdo durante o estagio probatério, da compa-
tibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes a fungéo por ele
postulada. Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuicdes inerentes a funcao por ele postulada, sera procedida a sua exoneragéo do cargo.

2.2.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condigao, recebera, em todas as
fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

2.2.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovagao no certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéo.

2.2.9. Ap6s a nomeacao, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no concurso publico para justi-
ficar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA NOMEAGAO

3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislagdo municipal, o candidato classifi-
cado no presente Concurso Publico devera, no ato da posse, comprovar os requisitos e condi¢cdes abaixo espe-
cificadas:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), comprovado através da apresentagdo do original e da xerox da Cé-
dula de Identidade ou documento equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovada através da apresentacdo da Cédula de Identida-
de na data da posse;

c) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido — comprovada através da apresentagao de original e copia
do respectivo documento, conforme o estabelecido no Quadro constante do Anexo | deste Edital;

d) ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo, ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com
as atribuicdes do Cargo, fato apurado mediante exames de saiide admissionais, a serem realizados pela Prefei-
tura;

f) estar em gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, das obri-
gacdes militares;

g) para Guardas Municipais Masculinos, ter altura minima de 1,65m;

h) para Guardas Municipais Femininos, ter altura minima de 1,60m;

i ) ser portador de Carteira Nacional de Habilitagado(CNH) nas categorias A, AB, D ou C.

3.2. Alinscricéo do candidato implicara na aceitagao das condicdes acima estabelecidas e dos requisitos exigidos
para a nomeacao, nas formas estabelecidas neste Edital. Fica dispensada a imediata apresentagcéo dos documen-
tos comprobatorios; todavia, por ocasido da posse, serao exigidos dos candidatos classificados os documentos
comprobatérios de todas as condigdes e de todos os requisitos.

3.3. Adeclaracgao falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivagcao da inscricio bem como a apresentacao
de documentos falsos ou inexatos determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos decor-
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rentes em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.
4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscri¢gOes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico http://www.upenet.com.br, durante o perio-
do estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. O MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES e o IAUPE n3o se responsabilizam por solicitagdo de ins-
cricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se a
ocorréncia se dever a falhas dos seus préprios equipamentos.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario a ser impresso ao
final do procedimento de inscricdo, em qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa Econdmica Federal, no valor de
R$ 60,00 (sessenta reais)

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrénico http://www.upenet.com.
br, devendo ser impresso para pagamento, logo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricao, efetuada pela internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme Anexo IV.

4.6. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacgao, pelo banco, do pagamento da respectiva
taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.

4.7.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza-
¢ao das provas, quando solicitado.

4.8 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formuléario on line, a transmissao de da-
dos e demais atos necessarios para as inscri¢cdes.

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1 O candidato podera efetuar a sua inscrigao pelo endereco eletrénico oficial do certame, www.upenet.com.br,
seguindo o link PREFEITURA DE JABOATAO DOS GUARARAPES e informando todos os dados solicitados pelo
assistente de inscricdo e posteriormente podera obter informagdes acerca de sua inscrigao, utilizando o CPF por
ele informado.

4.9.1.1 Preenchidos todos os dados solicitados pelo assistente de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancario referente a taxa de inscricdo, que devera ser paga em qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa Econé-
mica Federal, até a data estabelecida no Anexo V.

4.9.2 As inscrigcdes serdo consideradas validas apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento reali-
zado por cheque, ap6s a compensacao valida do valor nele representado.

4.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da ins-
cricdo para outrem.

4.9.4 Quando se tratar de inscrigcao realizada por terceiro, todas as informacdes registradas na solicitacdo de ins-
cricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

4.9.5 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.
4.9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo publico a

que concorrera, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificagdo correta e precisa dos respectivos requi-
sitos e atribuicdes.
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4.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administracdo Publica.

4.9.8 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
a comissao instituida ou o IAUPE excluir do Concurso aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas,
civis e penais cabiveis.

4.9.9 Nao sera aceita inscricao que nao atender ao estabelecido neste Edital.
4.9.10 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada
falsidade em qualquer declaracao, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizacéo

da prova.

4.9.11 Podera ser isento do pagamento da taxa de inscri¢éo, limitado aos primeiros 500 (quinhentos) candidatos
solicitantes, e que cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que
trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

4.9.11.1 Aisencéo devera ser solicitada no ato da inscricdo, mediante requerimento do candidato, através do site
www.upenet.com.br, no periodo constante do calendario encontrado no Anexo |V deste edital.

4.9.11.2 O requerimento para isengao da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaracao de que atende as condi¢des estabelecidas no item 4.9.12 deste Edital.

4.9.11.3 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.9.11.4 As informacdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, su-
jeitando-o, em caso de declaracdes falsas, a responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 6/09/1979.

4.9.11.5 Nao sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacgao.

4.9.11.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricao via postal, via fax ou via correio eletronico.
4.9.11.7. Cada pedido de isengao de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.

4.9.11.8. A relacéo dos pedidos de isengéo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no
Anexo |V, através do site www.upenet.com.br.

4.9.11.9. O candidato dispora de 03 (trés) dias para contestar o indeferimento, através do endereco eletronico
conupe.jaboataoguardas@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

4.9.11.10. Mantido o indeferimento da isencéo da taxa de inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento até a
data prevista no Anexo |V, deste Edital.

4.9.12. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
4.9.12.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagado das provas
devera solicita-lo, no ato de inscri¢ao, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios

(materiais, equipamentos, etc).

4.9.12.1.1 O candidato devera enviar, até o dia 11/04/2014, laudo médico que justifique o atendimento especial
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solicitado, via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderegcados
a4 CONUPE — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE JABOATAO DOS GUARARAPES 2014 — LAUDO
MEDICO PARAATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Rua Dr. Carlos Chagas, 136, Sala 04, Bairro de Santo

Amaro, Recife- PE, CEP 50.100.080 . Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior.

4.9.12.1.2 O laudo médico podera também ser entregue no mesmo endereco e data fixados no subitem anterior,
das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro.

4.9.12.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acom-
panhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da
crianga.

4.9.12.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no
periodo de realizagdo das provas.

4.9.12.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar
um responsavel pela guarda da crianga.

4.9.12.3. Aplicam-se as situagdes dos subitens 2.2 e seguintes aos casos de Atendimento Especial.

4.9.12.4 A solicitacao de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilida-
de.

4.9.12.5 A ndo solicitacao de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo concessao no dia de reali-
zacao das provas.

4.9.12.6 O IAUPE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipéteses dos atendimentos especiais.
4.10 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.10.1 Concluidas as inscri¢cdes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrénico http://www.upenet.com.br,
as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo, para conhecimento dos candidatos.

4.10.2 O candidato, ao receber o seu Cartdo Informativo, devera verificar, com atencéo, os dados nele apre-
sentados e solicitar a correcao de possiveis erros encontrados, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia
21/04/2014, através do enderego eletrénico conupe.jaboatao@gmail.com.

4.10.3 Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no Cartdo Informativo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgao
expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niumero de CEP, bairro, Municipio e
Estado;

c) a opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

4.10.4 Transcorrido o prazo do item 4.10.2 sem qualquer manifestacdo do candidato, este assumira a responsabili-
dade por todas as informacdes apresentadas no Cartao Informativo, que serdo automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intengéo do candidato, ndo podendo sofrer alteracao.

4.10.5 Nao serao aceitas as retificagdes das informacdes que visem a transferéncia da inscrigao para terceiros, ou
que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.

4.10.6 Os pedidos de retificagcdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pela CONUPE, aplicando-se as
normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.10.7 O envio de solicitagcao de retificagdo de dados fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

4.10.8 Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes nao previstas no subitem 4.10.3 deste
Edital.
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5. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

5.1. PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTQOS, constando de uma Parte Objetiva e de uma
Subjetiva, a serem aplicadas para todos os candidatos, abrangendo o contetido programatico constante do Anexo
Il deste Edital, com duracgéo total de 4(quatro) horas.

5.1.1. A Parte Objetiva da Prova Escrita de Conhecimentos sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas uma correta e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

5.1.2. AParte Discursiva da Prova Escrita de conhecimentos, de carater exclusivamente eliminatorio, consistira de
uma redacéo sobre tema relativo ao contetido programatico de Conhecimentos especificos apresentado no Anexo
Il.

5.1.3. Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso (Anexo IV), o candidato devera acessar
o endereco eletrénico http://www.upenet.com.br, na opcéo “Consulta Inscricdo”, digitando o seu CPF informado
quando da inscricdo no concurso, para obter confirmagao de sua inscrigdo e imprimir o seu Cartao Informativo,
contendo os seus dados pessoais, € a condicdo em que concorre (pessoa com deficiéncia ou nao), a data, a hora
e o local da realizacdo da Prova.

5.1.4 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla
circulagédo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial € na Internet, no endereco eletronico: http://www.upenet.
com.br.

5.1.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartdo Informativo e de
documento de identidade original.

5.1.6. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao da prova apés o horario fixado para o seu
inicio.

5.1.7. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo-comparecimento implicara a eliminacao
automatica do candidato.

5.1.8. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.1.8.1. Nao serdo aceitas por parte da Coordenagéo da aplicacédo da prova, para fins de tratamento diferenciado,
nenhum caso de altera¢des organicas, permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-
se a prova, diminuam ou limitem a sua capacidade fisica, mental ou organica.

5.1.9 Serao considerados documentos de identidade, desde que se encontrem no prazo de validade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgéo equivalente, pelo Corpo de Bom-
beiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcio-
nais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacio-
nal de habilitagdo (modelo com foto).

5.1.9.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagcdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.9.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva de Conheci-
mentos.

5.1.9.1.2 Caso a Coordenacéao de Aplicacéo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorrén-
cia policial dentro do prazo de validade, sera realizada identificagao especial no candidato, mediante coleta de sua
assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do certame.

5.1.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
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motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.10. Por ocasiao de aplicacao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.7 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

5.1.11. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicagao entre os candi-
datos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacao.

5.1.11.1. Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagao das provas portando
quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva
bateria.

5.1.11.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer outros apare-
Ihos eletronicos (Ex.: bip, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda
eletrénica, calculadora, etc.).

5.1.12. Como medida de segurancga, o candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo da prova decorri-
das trés horas do seu inicio e levando consigo o caderno de provas, entregando em maos, ao fiscal de sala, o seu
cartao de respostas, Unico instrumento valido para avaliagdo do seu desempenho no Concurso.

5.1.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes (pena-
lidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

¢) portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas
ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar
com outro candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

e) retiver o materiais da prova, necessarios a avaliagao do candidato, apés o término do tempo destinado para a
sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de res-
postas ou qualquer outro material de aplicagao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagéo da fase do Concurso, ou a ordem ju-
ridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento
normativo vinculado ao presente concurso;

j) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da
equipe de aplicacdo do Concurso, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais;

5.1.13.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo
podera permanecer ha sala de aplicagao, devendo dela retirar-se, permanecendo em outra dependéncia do prédio
até que sejam decorridas trés horas do inicio da prova.

5.1.14. Se, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele sera eliminado do
Concurso.

5.1.15. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacédo da prova, em virtude de afastamento de can-
didato da sala de prova.

5.1.16. No dia de realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo.

5.1.17. Por conveniéncia da PREFEITURA, ou por outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados
a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.

5.1.18. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de apli-
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cacéao de provas, bem como durante a sua realizacéo, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal
pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

5.1.19. APREFEITURA DE JABOATAO DOS GUARARAPES, a CONUPE e a equipe de fiscalizacdo n3o se res-
ponsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos neles causados.

5.1.20. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio
da Prova Escrita em alguma(s) das salas onde ela seré realizada, havera a prorrogacao da hora de término nes-
sa(s) sala(s), de forma a compensar o atraso do inicio.

5.1.21. DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

5.1.21.1 A Parte Objetiva da Prova Escrita de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo mdultipla
escolha, com cinco opg¢des de resposta (“A” a “E”) e apenas uma resposta correta, constituida dos seguintes com-
ponentes: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos
Especificos, 05 de Raciocinio Légico e 05 de Nocdes de Informatica.

5.1.21.2. A Parte Discursiva da Prova Escrita de Conhecimentos consistira em uma redacao versando sobre um
tema especifico da area, conforme contetdo programatico constante do anexo Il, devendo ser desenvolvida em
um minimo 18 (dezoito) e um maximo 25 (vinte e cinco) linhas.

5.1.21.3. Apenas serao corrigidas as provas discursivas dos 400 (quatrocentos) candidatos aprovados e melhor
classificados na Parte Objetiva da Prova Escrita de Conhecimentos.

5.1.21.4. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragao previsto, as respostas das duas Partes da
Prova Escrita de Conhecimentos para as respectivas folhas de respostas, que seréo os Unicos documentos validos
para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas nela contidas e nas determinagdes deste
Edital. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.21.5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamen-
te na folha de respostas.

5.1.21.6. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com
este Edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emen-
dada e campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

5.1.21.7. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se os programas constantes do Anexo Il deste Edital.
5.1.21.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que fizer solicitagdo prévia, especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.

5.1.21.9. Cada questdo da Parte Objetiva da Prova Escrita de Conhecimentos valera, em principio, 2,5 (dois e
meio) pontos, podendo este valor ser alterado, no caso de haver alguma(s) questao(des) anulada, conforme esta-
belece o subitem 8.9 e seguintes.

5.1.21.10. A Parte Discursiva da Prova Escrita de Conhecimentos valera no maximo 100 pontos.

5.1.22. Sera considerado reprovado e consequentemente afastado das etapas seguintes do Concurso, o can-
didato que, na Prova Escrita de Conhecimentos, ndo obtiver um minimo de 50 (cinquenta) pontos na sua Parte
Objetiva, ou ndo alcancar, em cada um dos seus componentes, um minimo de 20% (vinte por cento) de acertos,
ou nao atingir, na sua Parte Discursiva, um minimo de 40 (quarenta) pontos.

5.2. SEGUNDA ETAPA — Exame de Saude

5.2.1. Serao convocados, para se submeterem ao Exame de Saude, os 400 (quatrocentos) candidatos aprovados
e melhor classificados na Prova Escrita de Conhecimentos.

5.2.2. Havendo empates na nota da Prova Escrita de Conhecimentos do ultimo candidato classificado, todos os
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candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para a segunda etapa do certame.

5.2.2.1. A convocacao sera feita por ocasido da divulgacéo do Resultado da Prova Escrita, até a data estabelecida
no Anexo |V, via Internet, no endereco eletrdbnico www.upenet.com.br.

5.2.2.2. O Exame de Saude, de presenca obrigatéria e de carater eliminatoério, objetiva verificar as condicdes de
saude dos Candidatos e selecionar os aptos a realizacdo da Fase seguinte e sera realizado no periodo estabele-
cido no Anexo |V deste Edital.

5.2.2.3. Para submeter-se ao Exame de Saude, o Candidato devera providenciar, as suas expensas, e apresentar,
no dia determinado na convocacgao, os resultados dos exames laboratoriais abaixo especificados:

a) Radiografia do térax

b) Testes Luéticos (Sifilis)

¢) Machado Guerreiro (Doenca de Chagas)
d) Hbs Ag (Hepatite B)

e) Beta HCG (Teste de gravidez)

f) Teste Audiométrico

g) Anti HCV (Hepatite C)

h) Teste Ergométrico.

5.2.2.3.1. O Exame Beta HCG — Teste de gravidez, sera exigido meramente para fins de verificacao de indicagao
ou contraindicagao da candidata a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica.

5.2.2.3.2. Candidatas gravidas que venham a se submeter a essa etapa do Concurso sé poderao realizar o Teste
de Aptidao Fisica com autorizagdo médica.

5.2.2.4. Todos os exames exigidos deverao ser assinados pelo médico emitente, conter o nome completo do Can-
didato, o numero do RG e ter prazo de validade nao superior a 90 (noventa) dias, exceto o teste de gravidez que
devera ter, no maximo, 30 dias de sua realizagdo, entre a data de realizagcao e sua apresentacdo a Comissao de
Saude.

5.2.2.5. Os Exames Laboratoriais deverao ser entregues, impreterivelmente, conforme relagdo constante da con-
vocacao, no momento em que o Candidato se apresentar para a realizagdo do Exame de Saude.

5.2.2.6. Poderao, ainda, ser exigidos do Candidato, as suas expensas, outros exames complementares que se tor-
nem necessarios, para se chegar a um diagnéstico preciso das suas reais condigdes de saude fisica ao exercicio
das fungdes do cargo.

5.2.2.6.1. Quando exigidos os exames complementares, para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o
Candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pela Comissdo Médica para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser considerado inapto.

5.2.2.7. Ao se apresentar para o Exame de Saude, o Candidato devera estar munido do Documento de Identidade
e os resultados dos exames laboratoriais especificados nas alineas de “a” a “h* do subitem 5.4.1.3. deste edital.

5.2.2.8. Os Exames de Saude serdo analisados por uma Junta Médica constituida para este fim e designada pela
CONUPE.

5.2.2.8.1. A Junta Médica, apos a analise dos exames laboratoriais dos Candidatos, emitira parecer conclusivo da
aptidao ou inaptiddo de cada um, que devera ser assinado pelos médicos integrantes da referida Junta.

5.2.2.9. Serdo considerados inaptos no Exame de Saude os Candidatos que:

a) nao apresentarem qualquer um dos Exames solicitados.

b) ndo comparecerem aos Exames nas datas e locais estabelecidos.

c) tiverem condicéo de saude incompativel com o Cargo, devidamente atestada pela Junta Médica.

d) Candidatos a Guardas Municipais Masculinos, que nao possuir altura minima de 1,65m, conforme Lei n°
225/1996 — Estatuto da Guarda Municipal do Jaboatdo dos Guararapes;

e) Candidatas a Guardas Municipais Femininos, que nao possuir altura minima de 1,60m, conforme Lei n® 225/1996
— Estatuto da Guarda Municipal do Jaboatao dos Guararapes;

5.2.2.10. Nao havera segunda chamada para o Exame de Saude, seja qual for o motivo alegado para justificar o
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atraso ou a auséncia do Candidato.

5.2.2.11. Os Candidatos considerados aptos no Exame de Salde serdo convocados a prestacdo do Exame de
Aptidao Fisica através do endereco eletrénico do Concurso, o www.upenet.com.br, por ocasido da divulgacéo dos
resultados do Exame de Salde, na data estabelecida no Calendario de Atividades.

5.2.2.12. Do resultado do Exame de Saude nao serdo acatados recursos por parte dos candidatos.
5.3. TERCEIRA ETAPA — Teste de Aptidao Fisica

5.3.1. Os Candidatos considerados aptos no Exame de Saude deverao submeter-se ao Exame de Aptidao Fisica,
também de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, a ser realizado por profissionais de Educacéo Fisica
indicados pela CONUPE.

5.3.2. O Exame de Aptidao Fisica sera aplicado no Municipio do Recife, em local e horarios definidos na Convoca-
cao, constando das seguintes provas e performances minimas exigidas:

5.3.2.1. TESTE DE BARRA FIXA

O candidato do sexo masculino somente sera considerado apto neste teste se realizar, conforme estabelecido no
subitem 5.4.3.1, pelo menos 4 (quatro) flexdes. Para o sexo feminino, a exigéncia € de permanecer na posi¢ao
determinada no subitem 5.4.3.1 pelo menos 04 (quatro) segundos.

Quando da realizacdo da Barra Fixa, cada candidato, independentemente do sexo, dispora de 2 (duas) tentativas
para alcancgar a performance minima exigida. O candidato que alcancar a performance estara apto para realizar o
teste seguinte.

5.3.2.2.TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL, COM REALIZACAO EM 01 (UM) MINUTO

Para os candidatos do sexo masculino serem considerados aptos neste teste, sera exigido um minimo de 20 (vin-
te) flexdes no tempo de 01 (um) minuto. Abaixo deste nimero, o candidato sera declarado inapto. Para as candi-
datas do sexo feminino sera exigido um minimo de 15 (quinze) flexdes no tempo de 01 (um) minuto, para que seja
considerada apta neste teste. Abaixo deste niUmero, a candidata sera considerada inapta.

5.3.2.3. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

5.3.2.3.1..Para os candidatos do sexo masculino sera exigido um minimo de 1.600m (um mil e seiscentos metros)
no tempo de 12 (doze) minutos, para que seja considerado apto neste teste. Abaixo deste numero, o candidato
sera considerado inapto.

5.3.2.3.2.Para as candidatas do sexo feminino sera exigido um minimo de 1.200 m (um mil e duzentos metros) no
tempo de 12 (doze) minutos, para que seja considerada apta neste teste. Abaixo deste nimero, a candidata sera
considerada inapta.

5.3.3. Da Execucgao das Provas do Exame de Aptidao Fisica
5.3.3.1. Do Teste de Barra Fixa

5.3.3.1.1.Para o sexo masculino

a) Posicéo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacéo ou supinacéo), man-
tendo os bragos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execucgao;

b) Execucéo: inicia-se 0 movimento com a flexao do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente o bracgo e voltando a posic¢ao inicial, sendo assim, considerado um movimento completo
(uma flexdo). O movimento sé se completa com a total extensédo dos bragos. A ndo-extensao total dos bragos e
inicio de nova execugao é considerada como movimento incorreto e ndo computado na performance do candidato.

5.3.3.1.2.Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando do Teste de Barra Fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) ao solo apés o inicio das execugdes, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar o
toque ao solo;

b) ap6s a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos ou

d) apoiar o queixo na barra.

5.3.3.1.3. Para o sexo feminino
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a) Posicéo inicial: a candidata devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacéo ou supinacéo), man-
tendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir a
posicao e

b) Execucao: depois de tomada a posicao inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a cronome-
tragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao durante pelo menos 04 (quatro) segundos, sendo
que o fiscal avisara o tempo decorrido na execucao.

5.3.3.1.4. Sera proibido ao candidato do sexo feminino, quando da realizagdo do Teste de Suspensdo em Barra
Fixa:

a) apos a tomada da posicao inicial, e durante os 04 (quatro) segundos seguintes, receber qualquer tipo de ajuda
fisica;

b) ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra ou

C) apoiar o queixo na barra.

5.3.3.2. Do Teste Flexdo Abdominal

5.3.3.2.1.Para o sexo masculino ou feminino

a) Posicao inicial: o candidato na posigao deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos esten-
didos atras da cabeca, tocando o solo e

b) Execucéo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na
altura do quadril, langcando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apdie totalmente no solo, e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢ao inicial, completando uma
repeticao.

¢) Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) minuto para executar o niumero minimo de repeticdes. Quando da
realizacdo do teste de Flexdo Abdominal, cada candidato tera 02 (duas) tentativas para alcancgar a performance
exigida, caso em que estara apto para fazer o proximo teste.

5.3.3.3. Do Teste de Corrida de 12 minutos
5.3.3.3.1.Para o sexo masculino ou feminino

a) O candidato devera percorrer um percurso previamente demarcado, atingindo a marca de, no minimo, 1.600m
para o sexo masculino e de, no minimo, 1.200m para o sexo feminino, no tempo maximo de 12 minutos.

b) O candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.

5.3.3.2. Nos dias dos Exames de Aptidao Fisica, o candidato sera identificado mediante a apresentagéo do docu-
mento de identidade original e assinara a ata de presenca.

5.3.3.3. O Candidato devera comparecer no local e no horario, definidos para a realizacdo do Exame, devidamente
uniformizado, trajando:

a) camiseta;

b) calgao;

C) meias;

d) ténis.

5.3.3.4. O Candidato que nao se apresentar devidamente uniformizado nao realizara o Exame, sendo considerado
inapto.

5.3.3.5. Os casos de alteracdo psicologica ou fisioldégica temporaria que impossibilitem a realizacéo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo, nao lhes sendo dispensado
qualquer tratamento privilegiado.

5.4. QUARTA ETAPA — Avaliacéo Psicoldgica

5.4.1. Participardo da Avaliacéo Psicoldgica, que tera carater eliminatério, todos os candidatos considerados aptos
no Exame de Aptidao Fisica.

5.4.2. A avaliagio psicolégica consistira na aplicagdo de um conjunto de procedimentos cientificos, que permitem
identificar caracteristicas psicologicas do candidato, para fins de prognostico de desempenho das atividades a
serem desenvolvidas no exercicio do cargo, atendendo as disposi¢cdes técnicas e legais que regulam tais proce-
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dimentos.

5.4.3. O perfil profissiografico para o desempenho das atividades do cargo consiste em caracteristicas compreen-
didas como: assertividade, controle emocional, extroversao, vitalidade, praticidade, iniciativa, decisao, disciplina,
capacidade para acatar ordens, persisténcia, adaptabilidade, ponderacéo, boa capacidade de dialogo, resisténcia
a frustracdo, bom relacionamento interpessoal, fluéncia verbal, resisténcia a fadiga, autoconfianca, cooperacéo,
criatividade, boa capacidade de memodria, atencao difusa e concentrada. Fica ressaltado que o exercicio das ativi-
dades é permeado por situagdes de pressao externa e emocional.

5.4.4. A avaliacéo destina-se a verificar, mediante uso de instrumentos psicoldgicos especificos
e cientificos, as caracteristicas de personalidade do candidato e sua compatibilidade com as atividades do cargo,
de acordo com perfil profissiografico previsto no subitem anterior.

5.4.4.1. Para a avaliagdo do candidato, serdo utilizadas técnicas Psicométricas e Expressivas e
Questionarios.

5.4.4.2. Os testes psicométricos sdo baseados em processamentos estatisticos, assim como a
elaboragdo dos dados da investigacao. A metodologia empregada para a obtenc¢édo de dados é
quantitativa, o que quer dizer que o resultado € um nimero ou medida. Os itens desses testes
sa0 objetivos.

5.4.4.3. O teste expressivo é aquele cujas normas sao qualitativas e quantitativas e possibilitara uma visdo bastan-
te clara da personalidade humana e de sua estrutura dindmica, mostrando como o candidato se comporta e reage
em contato com o meio com o qual interage.

5.4.4.4. Os questionarios pretendem avaliar a personalidade através das escolhas situacionais que cada sujeito
faz. E um instrumento investigativo que fornece elementos para analise, juntamente com os demais dados levan-
tados através das outras ferramentas. Seu resultado também é quantitativo.

5.4.5. Os resultados da avaliacéo psicolégica serdo decorrentes da analise conjunta, pela Banca Examinadora, de
todas as técnicas e instrumentos psicolégicos utilizados, relacionando-os ao contra-perfil do ocupante do cargo.

5.4.6. Da analise, resultara o parecer de Recomendado, para o candidato que apresentar caracteristicas compa-
tiveis com o perfil profissiografico do cargo e o de Ndo Recomendado, para o candidato que apresentar caracte-
risticas incompativeis com o perfil profissiografico do cargo, sendo este, automaticamente, eliminado do concurso.

5.4.7. A publicagdo do resultado da avaliagédo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos Recomendados.

5.4.8. O candidato que ndo comparecer a qualquer teste da Avaliagdo Psicolégica sera considerado ausente e,
consequentemente, eliminado do certame.

5.4.9. Os candidatos serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica através do endereco eletronico do Concurso,
o www.upenet.com.br, obedecendo calendario a ser divulgado no ato da convocacgéo, observado o periodo fixado
no Anexo V.

5.5. QUINTA ETAPA - Investigagao Social

5.5.1. O candidato sera submetido a Investigacdo Social, de carater eliminatério, que se realizara durante todo o
periodo do concurso publico, até o término do Curso de Formacgao.

5.5.2. Alnvestigacao Social averiguara as condigdes ético-morais do candidato, e sera realizada conforme previsto
na Lei 225/96, Estatuto da Guarda Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, e através de consulta a Secretaria de
Defesa Social do Estado de Pernambuco — SDS.

5.5.3. Sera considerado eliminado o candidato que, a qualquer tempo, mesmo aprovado em todas as Etapas ou
Fases seja considerado contra indicado na Investigagcao Social.

6. DA CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA

6.1. A classificagcdo na Primeira Etapa do Concurso dar-se-a segundo a ordem decrescente das notas dos candi-
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datos na Parte Objetiva da Prova Escrita de Conhecimentos, que serdo calculadas através da formula:
CPE=VQxQC
em que:

CPE = Classificagédo na Primeira Etapa;
VQ = Valor de cada questao da Parte Objetiva da Prova Escrita de Conhecimentos;
QC = Numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
b) maior pontuacéo no componente de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c¢) idade civil mais avancgada.

7.2 Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Es-
tatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem 7.1.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Parte Objetiva da Prova Escrita de de Conhecimentos
serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico do IAUPE, http://www.upenet.com.br, na data prevista no
Anexo IV.

8.2 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Parte Objetiva da Prova Escrita de
Conhecimentos, dispondo do periodo informado no Calendario (Anexo 1V), mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no endereco eletronico acima.

8.3 Os recursos deverado ser encaminhados através do endereco eletronico concursos. conupe.jaboatao@gmail.
com, no periodo previsto em Calendario, utilizando-se do Modelo do Anexo llI, deste Edital.

8.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pela CONUPE, até a data especificada no Anexo |V, através do
mesmo endereco eletrénico conupe.jaboatao@gmail.com.

8.5 Nao sera acatado recurso que nado contenha qualquer dos dados e informagdes solicitados no formulario
constante do anexo Il

8.6 Os recursos deverao ser apresentados com as seguintes especificagdes:

a) argumentacdes separadas para cada questao contestada;

b) para cada questao, indicacdo do seu numero, da resposta marcada pelo candidato, da resposta divulgada pelo
IAUPE/CONUPE e argumentacao légica e consistente;

c) cabecalho unico, constando o nome, o nimero de inscricdo e o CPF do candidato;

8.7 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital serado indeferidos.

8.7.1 Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s),
sendo, de imediato, desconsiderados.

8.8. Se, do exame de recursos, resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questao(des) sera redistribuida entre as demais questdes da prova consideradas validas. Se houver alteragado do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

8.8.1 Havendo a anulacao de questdes de que trata o item 8.9, o quantitativo de questdes da respectiva Prova tera
0 seu numero de questdes reduzido, na quantidade de questdes anuladas. Neste caso, o valor de cada questao
valida da prova sera recalculado de forma proporcional ao nimero dessas questoes.

8.8.2. Se, da redistribuicdo de pontos para as questdes, como determina o subitem anterior, resultar uma dizima, o
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valor da questao sera considerado com 03 (trés) casas decimais. Para o arredondamento que se fizer necessario,
se a quarta casa decimal for igual ou maior que 5 (cinco), a terceira casa sera acrescida de uma unidade. Se a
quarta casa decimal for inferior a 5 (cinco), manter-se-ao as trés primeiras casas decimais, desprezando-se as
demais.

9. DA SEGUNDA FASE - CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL

9.1. O Curso de Formacéo de Guarda Municipal, com carga horaria de 488 (quatrocentas e oitenta e oito) horas
aula, tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. Serdo convocados para a realizagdo da 22 Fase do Concurso - Curso de Formagao de Guarda Municipal,
dentre os candidatos considerados aptos em todas as etapas da primeira fase, os 300 trezentos) melhor classifi-
cados na Parte Objetiva da Prova Escrita de Conhecimentos.

9.1.2. A convocagao para a matricula no Curso de Formagao sera feita mediante Edital de Convocacgao a ser dis-
ponibilizado na internet, no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, por ocasido da divulgacao dos Resultados do
Exame Psicologico, na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, em data, em horarios e local
estabelecidos na listagem de Convocacéo.

9.1.2.1. Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacao os candidatos que comprovarem estar, na
data prevista para o seu inicio, com a idade minima de dezoito anos completos.

9.1.2.2 — O curso de formagao tera como regimento o manual do aluno, a ser disponibilizado no inicio da segunda
Fase, via internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br.

9.1.3. O Candidato devera comparecer para realizar a sua matricula no local, na data e nos horarios estabelecidos
na Listagem de Convocacao.

9.1.4. A Convocacao dos candidatos para a segunda fase, estabelecera o prazo para matricula no Curso de For-
macao e obedecera ao interesse e a conveniéncia do Municipio.

9.1.5. O Curso de Formagao de Guarda Municipal sera realizado pelo IAUPE e regido pela Matriz Curricular Nacio-
nal para Guardas Municipais, aprovado pelo Ministério da Justica, por este edital e pelo Ato de convocagao para
matricula.

9.1.5.1. O Curso de Formagéo, objetivando a capacitacado funcional dos candidatos, sera realizado na cidade de
Jaboatdo dos Guararapes/PE, ou em municipio da Regido Metropolitana do Recife, em periodo e local a serem
divulgados oportunamente.

9.1.6. As informagdes prestadas no Formulario de Matricula no Curso de Formagéao de Guarda Municipal sdo da
inteira responsabilidade do candidato, sendo automaticamente excluido do Concurso aquele que o preencher com
dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como os constatados, a qualquer momento, como inveridicos.
9.1.7. Expirado o prazo constante do Edital de Convocagéo, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas para o Curso de Formacgéao serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso.

9.2. DA GRADE CURRICULAR

9.2.1. O Curso de Formagao sera constituido da seguinte grade curricular:

Madule | O Mapel das Guardas Munlcipals e a Gestho Integrade de Sequeanca
Pulshica v nivel Municipasl

Bl 11 -Fungies 8 AanhuigBes das Guardas Municipaia 12
ML 1.2 - Enca, Dirgitos Humanas & Cidadania; 16
ML 1.3 - Diferentes Concepcdes de Poditicas de Seguranca Puibdica ¢ das Funcdes %
dos Profissionais de Sequeanga Fiiblica Lhana numa Sociedade Democriticn
ML 1.4 - Legislagdo, 3 172
M1l 15 - Téenicas e Procedimestas Operacionss (TPO) dies Gasedas Manescspeais 4n |HORAS
ML 1.6 -Sequranca Patnmonial, Prevencio & Combate a Incéndios; 12
ML 1.7 - Hogles Basicas de Fiimaros Socomss, 3
MI 2 - AGESTAD INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
ML 21 - SISTEMA UNICD DE SECGURANCA PUBLICA - SUER 02
ML 2.2~ GESTAD IMTEGRADA DA SEGURAKCA PUBLICA MUNICIPAL; 12

Madulo 1 ]Apmpriu-;%n do Espago Pildico . 10
M. 01 - Espago Pobhco, Guarda Municipal @ Comunidade, | HOHAS
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Maodule 1 | Estrutura ¢ Conjuntura para pratica da Cidadania
M 1 - Vealdacia e {in) Seqgueanga Piblica; 0
ML 2 - Movimentos Socials, 20 200
HORAS
MO 3 fividades Sarn pessadsnas.da Suardn Minicipal de Caniter Brevonive | 74
M. 4 - O Uso Legal e Progressivo daForga, Da Arma de Fogo e Defesa Pessoal | 86
Modulo IV ]Eumunjéag&o e Gerenciamento da Informagao W4
ML, 1 - Comunicagdo, losnagio e Tecnologras em Seguanca Fobbcs, 4 | HUHAS
Midulo | Relagtas o Condigtes de Trabalho das Guardas Municipais
MV 1 - Relagdo Judcbca do Trabalho, (Direitos ¢ Deveres) (i3
MW 2 - A dtica na relacdo chefial subordinado 0z o
M. W3 - Sauds do Trabalhador 4 | HORAS
M W 4 - Andlise & discussio do Regimenio Intemn; 13
W V.5 - Drslos e deveres rabafhistas, (conforme o regime juidico, colefista ou 06
astatutanio)
Modula VI E.ﬁ.tividade Latraclasse & Avaliagio
J alesiras
M VI 1 - Palesira 16 3m
M. VL 2 = Avaliagio 20 | HORAS
M.V 3 = A DISFOSICAD DA DIRECAD DO CURSO 1w
CARGA HORARIA TOTAL 438

9.2.2. A avaliagcdo do Curso de Formacao sera procedida através de uma Prova Final, com um total de 80 (oitenta)
questdes, cada uma com valor de 1,25 (um e vinte e cinco centésimos) ponto, envolvendo os assuntos apresen-
tados durante a sua realizacéo.

9.2.3. Sera considerado reprovado, e consequentemente eliminado do Concurso, o candidato que nao obtiver
um numero de acertos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das questées da Prova Final do Curso de
Formacéo.

9.2.4. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagéo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar o
minimo de 80% (oitenta por cento) das horas de atividades ou néo satisfizer aos demais requisitos legais, regula-
mentares ou regimentais;

b) obtiver nota final no Curso de Formacao inferior a 50% dos pontos possiveis.

c) tiver contra si constatado, na Investigacdo Social de que trata o subitem 5.6, qualquer ato ou fato que seja con-
siderado incompativel com a fungdo de Guarda Municipal.

9.3. As despesas decorrentes da participagdo em qualquer das etapas da Primeira Fase deste Concurso e procedi-
mentos do Concurso de que trata este Edital serdo da responsabilidade dos candidatos, os quais nao terao direito
a alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

9.4. Para os candidatos convocados e participantes da segunda fase do concurso (Curso de Formagao) aplicar-
se-a o previsto no Artigo 5 da Lei Municipal 812/2012.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacao final no concurso sera feita através das notas obtidas pelos candidatos na prova de avaliagdo
do Curso de formagao, em ordem decrescente dessas notas.

10.2. Em casos de empastes na nota de que trata o subitem anterior, serdo adotados, sucessivamente, os seguin-
tes critérios de desempate:

a) Maior nota na Parte Objetiva da Prova Escrita de Conhecimentos, da primeira Fase do concurso;
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b) idade civil mais avancada.
11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado no endereco eletronico oficial do certame (http://www.upenet.
com.br), contendo todos os candidatos aprovados. 11.2 O Resultado Final sera homologado por ato do Prefeito do
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, a ser publicado na imprensa oficial, em listagem por ordem decrescente
da nota final, contendo nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuagao final no certame e ordem de coloca-
cao.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Os candidatos classificados serdo nomeados em carater efetivo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DO JABO-
ATAO DOS GUARARAPES, e seréo regidos pela Lei Municipal n° 224/96 — Estatuto do Servidor e Lei Ordinaria
n® 225/96 — Estatuto da Guarda Municipal do Jaboatdo dos Guararapes e pelos respectivos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos Lei Municipal n° 430/2010.

12.2. As vagas e a remuneracgao dos profissionais classificados que vierem a ser empossados respeitarao as infor-
macoes contidas no Anexo | deste Edital.

12.2.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do Prefeito do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes,
mediante necessidade e conveniéncia da Administracdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, sendo em
seguida convocados mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) para tomarem posse no cargo.
O candidato tem o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da notificagdo para tomar posse. No entanto,
devera apresentar a documentacao exigida para investidura no cargo no prazo de 15 (quinze) dias a partir do
recebimento da notificagao.

12.3. A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos exames médicos admissionais, de
carater eliminatério, destinados a avaliagdo da condicdo de salde fisica e mental do profissional.

12.3.1. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da
Medicina do Trabalho.

12.3.1.1. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, mediante inspecdo médica admissional. Caso for julgado inapto, o candidato tera sua nomeacao tornada
sem efeito.

12.3.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES, de conformidade com a sua necessi-
dade e conveniéncia, convocard, observada a ordem de classificagdo, candidatos aprovados no Concurso, para
apresentacédo da documentagédo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocagao sera formalizada, conten-
do dia, horario e local para o candidato se apresentar;

12.3.2.1. Qualquer solicitagdo de documentagédo complementar ficara a critério exclusivo da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES.

12.3.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES na convocacéo.

12.3.2.3. A nado observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacéo de
documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a posse do candidato, a
qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso, tornando-se nula a nomeagao.

12.4. Para a efetivagdo da nomeacao e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no Concurso,
deveréo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso n&o seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacgao de registro no érgao fiscalizador da profissao), quando for o caso (original
e copia);
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f) Comprovacéo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e copia);
g) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e cépia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagcdes militares), se do sexo masculino (original e copia);
i) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

j) 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

[) Comprovacéao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

12.4.1. O candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e realizar os exames admissionais no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da correspondéncia de convocagéo.

12.5. O ndo comparecimento ou comparecimento sem a documentacao exigida neste Edital, ou com a documen-
tacdo incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ou em qualquer norma
interna da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES, tornara nula a nomeacéo e impedira
a posse do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Alinscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso contidas neste Edital e nos co-
municados que vierem a ser divulgados.

13.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado pos-
terior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

13.2 Acarretara a eliminagédo do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame,
ou nas instrugdes constantes de cada prova.

13.2.1 Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaragdo/informacao ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos
dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados
pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo cancelada e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, inde-
pendentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.

13.3. A aprovagao e a classificagdo final no presente Concurso nao confere ao candidato selecionado o direito ao
provimento, apenas impede que a PREFEITURA preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou
com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste Concurso. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOA-
TAO DOS GUARARAPES reserva-se o direito de formalizar as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

13.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da homologacéo de seu
resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da PREFEI-
TURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES, conforme preceitua a Lei Municipal n.° 224/96 — Estatuto
do Servidor.

13.5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Concurso, valendo,
para esse fim, a publicagdo na imprensa oficial.

13.7. O candidato devera manter atualizado o seu enderecgo na entidade executora, enquanto estiver participando
do Concurso, até 48h da divulgacao do resultado final. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao-atualizagdo de seu endereco.

13.7.1. Apds a homologacéo do resultado do concurso, os candiqatos classificados deverdo manter seus ende-
recos atualizados junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES, para efeito de futuras
convocagoes.

13.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria especifica, ouvida a
entidade executora no que couber.
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13.9. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em dis-
positivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de conhecimentos do
Concurso.

13.10. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao e correta aplicacédo, sendo dirimi-
dos os conflitos e davidas pela Comissao instituida por Portaria especifica, ouvida a entidade executora, quando
necessario.

13.11. APREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES e a entidade executora nio tém qualquer
participacao e nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilhas referentes a este Concurso.

13.12. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagéo do Concurso podera ser en-
caminhado através do endereco eletronico conupe.jaboatao@gmail.com.

13.13. Os candidatos poderao obter informacgdes referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico http://
www.upenet.com.br.

Jaboatédo dos Guararapes, 14 de janeiro de 2014
Mara Annumciato
Secretaria Executiva de Formacao e Gestao de Pessoas
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS, REMUNERAGAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

| Remuneragao : | Total de Vagas | Vagaspara
Cargo . RS Requisitos | PCD
| Vencimenfo base B05.35
N Risco de Vida 329 87 Carificada s -
(car A Cratificachio de exercicio, 164,94 | Declaragdode 100
ga horaria
; I Conciusaodo
semanal: 30 horas) ; i
TOTAL 1.300,16 | Ensino Medio
("} Pessoas com deficiencia
ATRIBUICOES
1. Manter a seguranca e protecdo dos logradouros publicos; (Artigo 4° e seus incisos da Lei 225 de
07-03-1996-ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL)
2. Manter a seguranca e protecédo dos prédios do Municipio, seus bens instalacdes e servicos; (Artigo 4° e
seus incisos da Lei 225 de 07-03-1996-ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL)
3. Manter a seguranca e protecdo dos postos de salde, creches, unidades escolares, centros sociais urba-

nos, mercados publicos, reparticdes publicas e cemitérios publicos municipais; (Artigo 4° e seus incisos da Lei 225
de 07-03-1996-ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL)

4, Manter a seguranca e protecdo das areas de preservacdo do patriménio natural e cultural do Municipio.
(Artigo 4° e seus incisos da Lei 225 de 07-03-1996-ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL)

5. Realizar a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pracas, monumentos e outros bens
do dominio publico; (Artigo 4° e seus incisos da Lei 225 de 07-03-1996-ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL)

6. Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo das normas relativas ao exercicio do poder de
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policia do Municipio; (Artigo 4° e seus incisos da Lei 225 de 07-03-1996-ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL)

7. Participar de atividades de forma a se adequar e colaborar com as agdes do Estado; (Artigo 4° e seus
incisos da Lei 225 de 07-03-1996-ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL)

8. Exercer, no ambito do Municipio e dentro das suas finalidades especificas, outras atribuicdes que lhe
sejam determinadas. (Artigo 4° e seus incisos da Lei 225 de 07-03-1996-ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL)

9. O Guarda Municipal, além das func¢des proprias do cargo, podera exercer as atividades de motorista e de
motociclista; (Artigo 5° da Lei 225 de 07-03-1996-ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL, Anexo IV da Lei 430 de
2010)

10. O Guarda Municipal, além das fun¢des proprias do cargo, podera exercer as atividades de expediente
administrativo; (Artigo 5° da Lei 225 de 07-03-1996-ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL)

11. O Guarda Municipal, além das funcdes préprias do cargo, podera exercer as atividades de Fiscalizacao
Ambiental no d&mbito do Municipio e em apoio aos demais 6érgaos ambientais; (Anexo IV da Lei 430 Municipal de
2010, combinado com a Lei Municipal 057-A de 2006.)

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e analise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressdes; 1.2. Reconheci-
mento do tema ou da ideia global do texto; 1.3. Apreenséo da ideia principal e das ideias secundarias de um
paragrafo; 1.4. Relacdes de intertextualidade. 2. Géneros textuais, incluindo o reconhecimento de: 2.1. Propésito
ou finalidade pretendida; 2.2. Tipo textual de certos segmentos do texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expo-
sitivo, injuntivo (que conduz a acéo); 2.3. Identificacao do interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3. Topicos de
gramatica contextualizada: 3.1. Norma da escrita padrdo: acentuacao grafica; representacdo de certos fonemas,
como /s/, /z/, entre outros; pontuacéo. 3.2. Emprego das classes de palavras: relagées de concordancia e regén-
cia nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. 3.3. Relagdes sintatico-semanticas entre termos da oracao e entre
oracoes. 3.4. Relacdes de referenciacédo e substituicdo entre partes do texto. 4. Crase. 5. Sintaxe da Colocacgéo.
6. Regéncia Nominal e Verbal. 7. Concordancia Nominal e Verbal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia do Brasil: A evolugao politica do Brasil apés 1945: O populismo. Ocupacao Holandesa em Pernambuco.
Guerra dos Mascates. Ciclo da cana de aglcar em Pernambuco. Os Governos Militares, a redemocratizagéo e
o Brasil atual. A economia e a sociedade brasileira: O desenvolvimento econémico (1945-94): caracteristicas e
resultados. A sociedade na década de 1990: problemas e desafios. Histéria do Brasil:

Historia Geral: A Guerra Fria: a polarizagao capitalismo / socialismo. A Nova Ordem Mundial: a crise do socialismo,
a situacdo da América Latina, conflitos recentes na Africa e no Oriente Médio.

Geografia Fisica: Meio ambiente e paisagens naturais. Jaboatdo dos Guararapes, cidade patrimdnio histérico e
cultural da humanidade. A degradacdo do meio ambiente. A conservacao dos recursos naturais.

Geografia Humana: Distribuicdo, crescimento e estrutura da populagao. Movimentos internos. Urbanizacéo. Movi-
mento cultural de Pernambuco.

Geografia Econdmica: A questao agraria. Recursos naturais. Fontes de energia. Atividade industrial. Transportes.
Relagdes comerciais e financeiras.

Nogdes de Direitos Humanos: Histérico dos Direitos Humanos. A declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Violagao dos Direitos Humanos. Seguranca Publica e Cidadania.

Legislacéo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Titulo IIl — Da Organizacéo do Estado: Capitulo IV (arts. 29 a 31). Titulo V —Da
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
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FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
Numero de Inscrigao:
A CONUPE:

Como candidato ao Concurso Publico para a Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes, para a fungdo de
, solicito a revisdo da questao n°

CPF:

, Sob 0s seguintes argumentos:

Data:

Atencao:
1. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

ANEXO IV

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAPERIODOD LOCAL
§ 5 I F

Fublicacio do edital 15/01/2014 Diric Oficial do Muricipio
.. 20002 a Via Internet — através da pagina

At gdo 08042014 http:/A www upenet.com.br
20102 4 Vid Intermet — alraves da pagina

apsr] gy - At - PErEs srappraey f "

Svulicilagdo de Isengdo da Taxa de Inscngdo 09/03/2014 hillp fwwe upenel com ts
oy Via Internet — atraves da pagina

Resultado das Solicitactes de 18M37014 hillp Avwwee upenel corm b

Isencéo da Taxa

Hecursos contra indefenmento da taxa

19 3 21/0372014

Conupe jaboataocquardasi@ogmail. com

Pagamento da Taxa de Inscrigio

ATE 07/04/2014

Casas Lotéricas vinculadas 3 CEF

Cnvio de laude médico para atendimento
especial

Ate 11/04/2014

Conforme item 4.912.1.1. do Edital

Validagdo de_lnscrighes 11/04/2104 http-/fwww upenet. com.br
S = ; i
Informiagies subie Local de Prova 16/04/2014 hillp Afwwrw upenet corn b
Municiplo de Jaboatdo dos
Prova de Conhecimentos —— Guararapes e Grande Reclfe
Divulgacie do Gabarito Preliminar 27/04/2014 TNV U BRE C OPrL B

Fecursa confra (Gabarito Preliminar

78 a 30042014

Caonupe jahoatanquardasfomail com

Uinvuigacdo do abarto Detinitivo

052014

htp: M upenet. com by

Resultado da Prova de Conhecimentos

14/05/2014

http:hananw upenet.com.br
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EGaina e e 24 e 2057014 Informado no ato da convocacan
F i i e e e e ZR052014 hittp: fananw_ upenet. com.br
e intermado no ato da convocacao
I este de Aphdao Fisica 01082014 '
oy f0Bi ; : ;
Resultado do Teste Aptiddo Fisica PANGES v Axsianal. comitc
Awvaliag3o Psicolégica 06 a 08/06/2014 o
Informado no ato da convocacdo
Convocagio para Matnucha no Curso de 17/06/2014 Bl S penet som. b
Formac3o
Realizacan de Matriculas no Curso de 19/06/2014 Secretaria Executiva de Formacdo e Gestdo
Formacio : de Pessoas |
0uar a " : s N
s " i Regidn metropolitana do recife
Execucdo do Curso de Formacao 011072014 g P I
. . e . Ty i
Resultado Final do Concurso 15/10/2014 [}|a_nla Shestte Manicp
hitp/Awww.upenct.com.br I

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS INTEGRADAS

SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO
COMISSAO DE LICITACAO DE POLITICAS SOCIAIS INTEGRADAS
HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGO o PROCESSO ADMINISTRATIVO N°049/2013 — PREGAO ELETRONICO N°015/2013 - Comiss&o
de Licitagdo de Politicas Sociais Integradas. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE MOBILIARIO (POLTRONAS PARA AUDITORIO) PARA O CINE TEATRO
SAMUEL CAMPELO, DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES-PE, e adjudico o objeto & Empresa
vencedora do certame a MOVELGAR INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n°
03.720.294/0001-14, situada na Rua Jodo Prancutti, n°88, Santa Terezinha, Garibaldi/RS, CEP: 95.720-000, que
ofertou o valor global de R$ 302.900,00 (trezentos e dois mil e novecentos reais). Jaboatao
dos Guararapes, 07 de Janeiro de 2014. Isaac de Luna Ribeiro - Secretario Executivo de Cultura e Patriménio
Historico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS INTEGRADAS

SECRETARIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS,
POLITICAS SOBRE DROGAS E JUVENTUDE

COMISSAO DE LICITAGAO DE POLITICAS SOCIAIS INTEGRADAS
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2014 PREGAO ELETRONICO N° 002/2014 — OBJETO: AQUISICAO DE BENS:
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, MOBILIARIO, ELETROELETRONICO, INSTRUMENTOS
MUSICAIS/EQUIPAMENTOS DE SONORIZACAO A SEREM UTILIZADOS NA IMPLANTACAO E IMPLEMENTA-
CAO DO PROJETO ESTACAO JUVENTUDE. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 29/01/2014 as 09:15h.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/01/2014 as 09:30h. INICIO DA DISPUTA: 29/01/2014 as 11:30h. O Edital
na integra podera ser retirado no endereco eletronico: www.licitacoes-e.com.br (BANCO DO BRASIL). Cédigo:
522847. Outras informacgdes: pregaoeletronico.pjg@gmail.com, fone/fax: (81) 3378-9092, segunda a sexta-feira
das 8h as 13h. Jaboatéo dos Guararapes, 14 de janeiro de 2014. Marise Cavalcanti de Melo — Pregoeira.



