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ANEXO Il )
(ANULACAO DE DOTACAO)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2014 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
17000- SECRETARIA DA CASA CIVIL
00110 Secretaria da Casa Civil - Administragéo Direta
Atividade: 04.123.0006.0001 - Assisténcia Financeira a Projetos Multissetoriais de Municipios e 300.000,00
Entidades
4.4.50.00 - Investimentos 0101 35.000,00
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0101 265.000,00
20000- SECRETARIA DE CULTURA
00403 Fundagéo do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE
Atividade: 13.392.1062.4413 - Valorizagéo da Cultura Local e Descentralizagdo das Agdes 1.402.801,00
Culturais
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0242 1.402.801,00
21000- SECRETARIA DE TURISMO
00603 Empresa de Turismo de Pernambuco S/A - EMPETUR
Atividade: 23.695.1004.4146 - Fomento a Atividade Turistica no Estado 100.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 100.000,00
TOTAL 1.802.801,00
DECRETO N° 40.389, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014
Abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao

exercicio de 2014, crédito suplementar no valor de R$
1.158.157,71 em favor da Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 15.202, de 17 de dezembro de 2013, e considerando a necessidade
de reforcar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas com investimentos,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2014, em favor da Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMAS, crédito suplementar no valor de R$ 1.158.157,71 (um milh&o, cento e cinquenta e oito mil, cento e cinquenta
e sete reais, e setenta e um centavos), destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes das seguintes fontes
de anulagao:

| - ANULACAO DE DOTAGAO: Anulagdo da dotagdo orgamentéria especificada no Anexo II;

Il — SALDO FINANCEIRO - saldo do exercicio de 2013, apurado na posigao financeira do Tesouro, em 31.12.2013, na fonte
“0137 - Recursos do DPL Il (BIRD) — Programa de Desenvolvimento das Politicas Publicas do Estado de Pernambuco II”, no valor de R$
1.138.157,71 (um milh&o, cento e trinta e oito mil, cento e cinquenta e sete reais, e setenta e um centavos).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2014.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 14 de fevereiro do ano de 2014, 197° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 192° da
Independéncia do Brasil.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

SERGIO LUIS DE CARVALHO XAVIER
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
FREDERICO DA COSTA AMANCIO

~ ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2014 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
36000- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
00132 Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - Administragao Direta
Projeto: 18.813.0098.3778 - Recuperagédo do Parque Dois Irmaos 519.334,20
4.4.90.00 - Investimentos 0137 519.334,20
Projeto: 18.542.1009.3786 - Implantagao de Agdes de Enfrentamento das Mudangas Climaticas 618.823,51
e de Gestédo de Ambientes Litoraneos
4.4.90.00 - Investimentos 0137 618.823,51
Projeto: 18.122.0968.3791 - Adequacdo das Instalagdes Fisicas da Secretaria de Meio Ambiente 20.000,00
e Sustentabilidade
4.4.90.00 - Investimentos 0101 20.000,00
TOTAL 1.158.157,71
ANEXO Il :
(ANULACAO DE DOTACAO)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2014 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
36000- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
00132 Secretaria de Meio Ambiente e ilidade - A acdo Direta
Atividade: 18.122.0098.0398 - Operacionalizagdo e Conservagao do Parque Dois Irm&os 20.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0101 20.000,00
TOTAL 20.000,00
ERRATA
DECRETO N° 40.377, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014
NO ART. 2°:
ONDE SE LE:

“Il - CONVENIO: Convénio n&o previsto no Orgamento em vigor, abrangido pela autorizagao contida no art. 32 da Lei n® 15.202, de 17 de
dezembro de 2013, especificado no Anexo lll, e a seguir discriminado:”

LEIA-SE:
“Il - CONVENIO: Convénio n&o previsto no Orgamento em vigor, abrangido pela autorizagéo contida no art. 37 da Lei n® 15.090, de 16 de
setembro de 2013, especificado no Anexo lll, e a seguir discriminado:”
ATOS DO DIA 14 DE FEVEREIRO DE 2014.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicoes RESOLVE:

N° 770 - Exonerar, a pedido, ANA CAROLINA LEMOS ALVES, do cargo, em comissdo, de Diretora Geral de Assisténcia Regional,
simbolo DAS-2, da Secretaria de Saude, com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2014.

N° 771 - Designar ANA CAROLINA LEMOS ALVES, matricula n° 228.408-1, para exercer a Fun¢do Gratificada de Diretora Geral de
Assisténcia Regional, simbolo FDA, da Secretaria de Saude, com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2014.

N° 772 - Exonerar, a pedido, MARIA DE ARAUJO MEDEIROS SOUZA do cargo, em comissao, de Gestora de Escolas Técnicas, simbolo
DAS-5, da Secretaria de Educagao e Esportes, com efeito retroativo a 03 de fevereiro de 2014.

N° 773 - Designar ELAINE CRISTINA PEREIRA DA SILVA, matricula 299.674-0, para exercer a Fungado Gratificada de Gestora de
Escolas Técnicas, simbolo FDA-3, da Secretaria de Educagédo e Esportes, com efeito retroativo a 03 de fevereiro de 2014.

N° 774 - Exonerar IRAN FERREIRA DA SILVA do cargo, em comissao, de Gestor de Transporte de Passageiros, simbolo DAS-5, do
Departamento de Estradas e Rodagem do Estado de Pernambuco — DER/PE.

N° 775 - Nomear PAULO ARRUDA VERAS para exercer o cargo, em comissdo, de Gestor de Transporte de Passageiros, simbolo DAS-5,
do Departamento de Estradas e Rodagem do Estado de Pernambuco — DER/PE.

N° 776 - Exonerar, a pedido, BRENO JORGE CARVALHO MACIEL do cargo, em comiss&o, de Gerente de Apoio Técnico e Administrativo
do PROCON, simbolo DAS-3, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, com efeito retroativo a 12 de fevereiro de 2014.

N° 777 - Exonerar JOSE VALTER VIEIRA DA SILVA do cargo, em comissdo, de Assessor de Articulagéo do Sertdo, simbolo CAS-2, da
Secretaria de Cultura, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2014.

N° 778 - Exonerar HERLON DE FIGUEIREDO CAVALCANTE do cargo, em comissdo, de Assessor de Articulagdo do Agreste, simbolo
CAS-2, da Secretaria de Cultura, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2014.

N° 779 - Exonerar AGRICELIA JENUINO GUIMARAES do cargo, em comissdo, de Assessora de Articulagdo Zona da Mata, simbolo
CAS-2, da Secretaria de Cultura, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2014.

N° 780 - Nomear JOSE VALTER VIEIRA DA SILVA para exercer o cargo, em comiss&o, de Assessor de Articulagdo e Formag&o, simbolo
CAS-2, da Secretaria de Cultura, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2014.

N° 781 - Nomear HERLON DE FIGUEIREDO CAVALCANTE para exercer o cargo, em comissao, de Assessor de Articulagdo e Formagao,
simbolo CAS-2, da Secretaria de Cultura, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2014.

N° 782 - Nomear AGRICELIA JENUINO GUIMARAES para exercer o cargo, em comisséo, de Assessora de Articulagdo e Formagao,
simbolo CAS-2, da Secretaria de Cultura, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2014.

N° 783 - Designar JOAO ALBERTO DA SILVA AMARAL, matricula n° 299.779-7, para exercer a Fungéo Gratificada de Coordenador das
Agdes de Transparéncia da Gestao, simbolo FDA-4, da Secretaria da Controladoria Geral do Estado, a partir de 14 de fevereiro de 2014.

N° 784 - Exonerar, a pedido, FERNANDA KARINE AGUIAR DE MORAIS do cargo, em comiss&o, de Auxiliar de Gabinete, simbolo CAS-
5, da Secretaria do Governo, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2014.

N° 785 — Nomear FERNANDA KARINE AGUIAR DE MORAIS para exercer o cargo, em comissao, de Assessora, simbolo CAS-2, da
Secretaria da Casa Civil, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2014.

N° 786 - Dispensar DAVID GONZAGA DA SILVA JUNIOR, matricula n° 920491-1, da Fungdo Gratificada de Gerente Técnico de
Programas e Projetos, simbolo FDA-2, da Secretaria de Defesa Social.

N° 787 - Designar ULYSSES SILVA VIANA, matricula n® 1814-7, para exercer a Func¢éo Gratificada de Gerente Técnico de Programas e
Projetos, simbolo FDA-2, da Secretaria de Defesa Social.

N° 788 - Dispensar, a pedido, RICARDO LUIZ PEREIRA DA SILVA, matricula n° 216.385-3, da Func¢édo Gratificada de Gerente da
Penitenciaria Agroindustrial Sdo Jodo, simbolo FDA-2, da Secretaria Executiva de Ressocializagao, da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, a partir de 14 de fevereiro de 2014.

N° 789 - Dispensar, a pedido, ROGER MOURY CORREIA DE MELO, matricula n® 179.902-9, da Fungdo Gratificada de Gerente do
Presidio Frei Dami&o de Bozzano - PFDB, simbolo FDA-2, da Secretaria Executiva de Ressocializagéo, da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, a partir de 14 de fevereiro de 2014.

N° 790 - Designar ROGER MOURY CORREIA DE MELO, matricula n° 179.902-9, para exercer a Fungdo Gratificada de Gerente da
Penitenciaria Agrolndustrial Sdo Jodo, simbolo FDA-2, da Secretaria Executiva de Ressocializagdo, da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, a partir de 14 de fevereiro de 2014.

N° 791 - Designar ESDRAS GOMES DA SILVA, matricula n® 179.403-5, para exercer a Fungao Gratificada de Gerente do Presidio Frei
Damido de Bozzano - PFDB, simbolo FDA-2, da Secretaria Executiva de Ressocializagdo, da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, a partir de 14 de fevereiro de 2014.

N° 792 - Reduzir em 1/10 (um décimo) as condigdes de intersticio para todos os postos do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM)
e do Quadro de Oficiais de Administragdo (QOA), tendo em vista a proposta apresentada pelo Comandante Geral da Policia Militar de
Pernambuco, encaminhada pelo Secretario de Defesa Social, fundamentada no artigo 12 do Decreto n° 3.478, de 20 de fevereiro de 1975,
e no Regulamento da Lei de Promogéo de Oficiais, com nova redagado dada pelo Decreto n°® 19.606, de 25 de fevereiro de 1997, para
composigdo dos Quadros de Acesso relativos as promogdes de 06 de margo de 2014.

N° 793 - Reduzir em 1/3 (um tergo) as condi¢des de intersticio para todos os postos do Quadro de Oficiais Combatentes (QOC/BM) e do
Quadro de Oficiais de Administragdo (QOA/BM), tendo em vista a proposta apresentada pelo Comandante Geral do Corpo de Bombeiros
Militar de Pernambuco, encaminhada pelo Secretario de Defesa Social, fundamentada no artigo 12 do Decreto n°® 3.478, de 20 de
fevereiro de 1975, e no Regulamento da Lei de Promogao de Oficiais, com nova redacdo dada pelo Decreto n° 19.606, de 25 de fevereiro
de 1997, para composi¢éo dos Quadros de Acesso relativos as promogdes de 06 de margo de 2014.

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdrio: Décio José Padilha da Cruz

PORTARIAS SAD DO DIA 14.02.2014
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE/SES/DEFN N° 16, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, o SECRETARIO DE EDUCAGAO, o SECRETARIO DE SAUDE e o ADMINISTRADOR
GERAL DO DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n°. 40.356, de 3
de fevereiro de 2014, e o teor da Deliberagdo Ad Referendum CPP - Camara de Politica de Pessoal N°. 148, de 26 de dezembro de 2013,

RESOLVEM:

| — Abrir a Selegdo Publica Simplificada regida por este Edital, que se destina a contratagdo temporaria de 161 (cento e sessenta e um)
profissionais de nivel superior, nivel técnico, nivel médio e nivel administrativo, respeitadas as disposi¢des contidas na Lei n.° Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012, e demais normas aplicaveis a matéria, para
atuarem nas areas da Administragdo Geral, Educagdo e Satde no ambito do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, observado o
quadro de vagas constante no Anexo | da presente Portaria Conjunta.

Il — Determinar que a Selegdo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta sera valida por 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo, a contar da data de homologagéo do resultado final.

11l — Instituir a Comissdo Coordenadora e Executora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da
execucdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO INSTITUIGAO
Maria Verénica Delmondes Bentinho Diretora de Recursos Humanos IRH
Rosimar Ribeiro de Albuquerque Técnica em Desenvolvimento IRH
Fernanda Lucia Moura Silva Assessora de Melhorias de Processos IRH
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Eliezer Pedrosa Gomes Junior Analista em Gestdo Administrativa SAD
Ricardo Jorge Evangelista da Silva Assessor SAD
Tarciana Silva Bezerra Assessora Juridica SAD
Rafaela Brasileiro Gurgel Botshkis Gerente de Policas de Regulagéo do Trabalho (em exercicio) SES
Adriano Soares de Souza Assistente em Saude SES
Maria Rita Lima do Amorim Professora Técnica SEE
Alexandrina de Souza Santos Professora Técnica SEE
Luiz Gonzaga Tavares Junior Gestor de Recursos Humanos DEFN
Paula Fernanda Furtado de Aratjo Coutinho Gestora em Desenvolvimento de Pessoas DEFN

IV. Estabelecer que sera responsabilidade da Comissdo Coordenadora e Executora, designada através da presente Portaria Conjunta,
a criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragao e divulgagcdo
dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagéo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis
por iguais periodos, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011, alterada pela Lei n® 14.885,
de 14 de dezembro de 2012.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administragéo

José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira
Secretério de Educacgéo

Anténio Carlos dos Santos Figueira
Secretario de Salde

Romeu Neves Baptista
Administrador Geral
Distrito Estadual de Fernando de Noronha

EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Pessoal regido por este Edital destina-se a contratagdo temporaria de 161 (cento e sessenta
e um) profissionais de nivel superior, nivel técnico, nivel médio e nivel administrativo, respeitadas as disposigdes contidas na Lei n.°
14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 14.885, de 14 de dezembro de 2012, e demais normas aplicaveis a matéria, para
atuarem nas areas da Administragéo Geral, Educagédo e Saude no ambito do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

1.2. A selegao publica simplificada de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma) etapa denominada de Analise Curricular,
de carater eliminatério e classificatério, conforme dispde o item 5 deste Edital.

1.3. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera utilizado o endereco
eletrénico: www.noronha.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE/SES/DEFN,
publicada no Diério Oficial do Estado.

2. DAS VAGAS

2.1. Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, respeitada a ordem de classificacdo
constante da homologagao do resultado final da Seleg&o.

2.2. A presente selegdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de carater excepcional.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.4. Na hipétese de nédo preenchimento da vaga, apesar da convocagao especial prevista no subitem anterior, a mesma sera remanejada
a critério da Administragdo, observados os limites financeiros impostos pela CPP — Camara de Politica de Pessoal.

3.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas, por fun¢do ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) ou o minimo de 01 (uma) serdo reservadas para pessoas

com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso |V, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serédo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida, em conformidade
ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigéo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovido Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele
credenciada.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, conforme Anexo
V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
a) A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao Cargo/fungdo ao qual concorre.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do Cargo/fungdo sera desclassificado e
excluido do certame.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissdo Coordenadora e Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacédo nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apds a contratagéo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas, de forma presencial, sendo admitida representacgéo por procuragéo no periodo informado
no Anexo IV.

4.1.1 Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, mediante Procuragdo Publica ou Particular, todas as informagdes registradas
na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento.

4.2. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das fungdes, requisitos, remuneragao e locais de trabalho da fungéo.

4.3. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” constante do ANEXO Il — A,
ANEXO Il - B E ANEXO Il - C deste Edital, juntamente com o “CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve
seguir o modelo constante do ANEXO Ill, devidamente acompanhados de cépias dos documentos comprobatdrios das informagoes
prestadas e da documentagéo relacionada no item 4.3.2 adiante.

4.3.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em ordem sequencial de
apresentacéo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicagao de cada documento.

4.3.2. Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” e o “CADERNO APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, o interessado
devera enviar copias dos seguintes documentos:

4.3.2.1. RG - Registro Geral de Identificagdo;

4.3.2.2. CPF;

4.3.2.3. Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.3.2.4. Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

4.3.2.5. Declaragao de Antecedentes criminais nas esferas federal e estadual;

4.3.2.6. Copia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

4.3.2.7. Documentagao comprobatéria da escolaridade exigida para a fungéo e area para qual concorre, emitido por instituigao oficialmente
reconhecida, autorizado pelo 6rgao competente-MEC;

4.3.2.8. Comprovantes descritos nos requisitos para a inscrigdo (Anexo 1);

4.3.2.9. Comprovagao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

4.3.2.10. 02 (duas) fotos 3x4 colorida e recente;

4.3.2.11. Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragdes a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme
item 5.4 do Edital.

4.4. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade.

4.5. Ainscrigao do candidato expressara sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam a presente selegéo.

4.6. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
Coordenadora e Executora do direito de eliminar da selegédo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e
ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.7. Nao sera aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.8. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apds a entrega no caso de inscrigdo presencial, também n&o sera admitida
inscrigdo por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

4.9. Alinscrigao do candidato expressara sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

4.10. Ao preencher o formulario de inscrigdo, o interessado devera optar por uma unica fungéo e/ou local de atuagdo. A ndo opgao ou a
escolha por mais de uma funcéo e/ou local de atuagéo gerara a desclassificagéo do candidato.

4.11. Quando da realizagao de inscri¢do presencial os documentos comprobatérios descritos no item 4.3.2, dever&o ser entregues em
envelope a ser lacrado no local da inscrigdo.

4.11.1. Os documentos indicados no item 4.3.2 deverdo ser entregues a Comissdo Coordenadora e Executora em envelope lacrado,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a documentagéo acostada, a qual constituird o Unico elemento valido para a Avaliagdo
Curricular, etapa Unica do certame.

4.11.2. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificagdo em letra de forma:

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA O DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
NOME:

FUNGAO:

() ADMINISTRAGAO () EDUCAGAO () SAUDE

4.12. Serao desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os documentos descritos no item 4.3.2.

4.13. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.14. Caso o candidato realize mais de uma inscrigéo valera, para efeitos do presente edital, apenas a Ultima inscrigdo efetivada.

4.15. O processo de inscrigao s6 ocorrera mediante o cumprimento de todas as etapas descritas acima, sendo de inteira responsabilidade
do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por inexatidao nas informagdes prestadas na inscrigéo, podendo o mesmo ser eliminado
do Processo Seletivo.

5. DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.1. AAvaliagdo Curricular, etapa Unica do Processo Seletivo, tera carater eliminatério e classificatério e aferira a experiéncia profissional
de cada candidato apés a sua respectiva graduagdo e experiéncia correlata a fungdo, sendo consideradas, exclusivamente, as
informacgdes prestadas no ato da inscrigdo, ndo sendo acatada nenhuma informagéo encaminhada posteriormente a esse ato.

5.2. Sera eliminado da Avaliagao Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no Anexo | do edital.

5.3. Participarao da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, com base na documentagéo acostada ao processo de inscrigdo.

5.4. AAvaliagéo Curricular valera, no maximo, 100 (cem) pontos, observada a tabela de pontuagéo, e experiéncia profissional comprovada
para a fungéo para a qual o candidato se inscreveu na forma abaixo:

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada na fungéo a qual o candidato 10 pontos, por cada ano 50
se inscreveu. trabalhado
Experiéncia profissional na fungdo a qual o candidato concorre em
. ~ . . 10 pontos por cada ano
areas de preservacdo ambiental/parques nacional e ou estadual, 10
. = . trabalhado
conforme legislagao especifica.
Curso de Capacitagdo de, no minimo, 20 horas/aula, relacionada
- . : 05 pontos por curso 20
com a fungéo a qual o candidato se inscreveu.
Curso de Capacitagdo com carga horaria superior a 40 horas/aula
) = ; . 10 pontos por curso 20
relacionada com a fungéo a qual o candidato se inscreveu.
TOTAL 100

5.5. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida, e ou, a experiéncia profissional
exigida para a fungéo a qual concorre.

5.6. S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

5.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.8. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certidao e ou Declaragéo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo ocupado ou fungdo desempenhada, bem como as atividades desenvolvidas;
c) no caso de experiéncia profissional como autdbnomo ou prestador de servigos, a comprovacao sera feita através da exibicao da copia
do contrato de trabalho, cépia do Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA), e ou, cépia de empenhos emitidos por Orgdos Publicos, ou
mediante a apresentac¢do de notas fiscais de servigo ou declaragédo de imposto de renda, devendo constar expressamente a atividade
desempenhada;
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d) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituigdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugédo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o cargo ocupado e ou a fungdo desempenhada;

e) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaragéo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo ocupado e ou a fungdo desempenhada.

5.9. A fragao de tempo de experiéncia profissional igual ou superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano.

5.10. Na hipétese de néo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b” do subitem 5.8, a Certidao e ou Declaragao devera
ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

5.11. As Certidoes e ou Declaragdes de que tratam os subitens acima deverado ser emitidas em papel timbrado da instituicdo constando a
assinatura, carimbo e fungao do responsavel pela emissdo do documento.

5.12. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagéo de experiéncia profissional.

5.13. Estagios curriculares obrigatdrios e nao obrigatdrios, monitorias, trabalhos voluntarios, simpdsio, congresso e eventos similares, ndo
serdo considerados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.

5.14. Para as fungdes que exigem nivel superior completo, sera considerado para fins de pontuagéo a experiéncia profissional comprovada
a partir da data respectiva declaragédo de conclusao.

5.15. Qualquer informagé&o falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.16. O registro e a declaracé@o de experiéncia apresentada pelo candidato que n&o identificar claramente a correlagdo das atividades
exercidas com a fungao pretendida, ndo sera considerada para fins de pontuagao.

6. DA CLASSIFICAGAO
6.1. A classificagao geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato, na Avaliagéo Curricular.
6.2. Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;
b) Maior idade;
c) Ter sido jurado — lei federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 6.2.

6.4. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento, ou
casamento, dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7. DOS RECURSOS

7.1. Poderéo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora e
Executora, e apresentados no mesmo local da inscrigdo, em data e horario constantes no Anexo IV.

7.2. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Coordenadora e Executora que, verificando que atende as questdes
preliminares dispostas nos itens 7.3 a 7.10, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de
reconsideragdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o
recurso com seu pronunciamento e decisao.

7.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital.

7.4. Nao serdo analisados os recursos recebidos fora do formulario constante o Anexo VI do Edital.

7.5. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
7.6. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢éo dos recursos.

7.7. O candidato quando da apresentagao do recurso devera atender aos subitens abaixo:
7.7.1. Preencher o recurso com letra legivel.
7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8. Recursos inconsistentes seréo indeferidos.

7.9. Os recursos, porventura interpostos, seréo julgados e deliberados pela Comisséo instituida pela presente Portaria.
7.10. Nao sera aceito recurso via fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.
8. DA CONTRATAGAO

8.1. S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

g) possuir o nivel de escolaridade e a experiéncia profissional minima para exercer a fungéo;

h) em sendo morador do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, ter comprovagéo de regularidade junto ao Controle Migratdrio;

i) ndo estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro
de 2012;

j) cumprir as determinagdes deste edital;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por iguais periodos, até o
prazo maximo de 06 (seis) anos, observados, estritamente, o nimero de vagas por fungéo, a ordem de classificagéo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

8.3. A convocagao para as contratagdes se dara através de telegrama dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato
classificado, obedecida a ordem de classificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude
de inexatiddo no endereco informado.

8.4. Os profissionais contratados serdo submetidos a uma avaliagdo de desempenho que sera realizada a cada trimestre e servira para
a prorrogacao ou nédo dos contratos temporarios.

8.5. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica competente.
8.6. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade

moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e ou aptiddo para o exercicio da fungéo; quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.7. Também sera passivel de rescisdo contratual o candidato que vier a ser contratado, e durante o periodo contratual apresentar 03
(trés) adverténcias formais.

8.8. Ao candidato que incorrer nos itens 8.6 e 8.7. sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, e o desligamento s6 sera
homologando com a precedéncia da abertura de Sindicancia e ou de Inquérito Administrativo comprobatério.

8.9. O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem, durante a selegéo.

8.10. A jornada de trabalho, os requisitos e a remuneragdo mensal dos profissionais que vierem a ser contratados serdo as previstas no
Anexo | deste Edital.

8.11. As atividades laborais dos contratados seréo realizadas nos Orgaos integrantes da Estrutura do Distrito Estadual de Fernando de
Noronha, ndo sendo permitida, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia para outros Orgaos.

8.12. Aos candidatos que vierem a ser contratados serdo pagos, além da remuneragéo prevista neste Edital, férias anuais remuneradas
e décimo terceiro salario.

8.13. Aremuneragao de que trata o item anterior sera paga em Unica parcela, ndo lhes sendo extensiva direito inerente aos funcionarios
de carater efetivo em atividade no Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.2. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.
9.3. Sera eliminado da selegéo simplificada o candidato que ndo cumprir as normas contidas neste Edital.

9.4. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SEE/SES/DEFN, na qual constard a relagdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de classificagéo,
contendo o nome do candidato e a pontuagao final.

9.5. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através do enderego eletrénico www.noronha.pe.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade de o candidato acompanhar comunicados, convocagdes e a homologagéo final da selegéo.

9.6. A aprovagao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo, reservando-se ao Distrito
Estadual de Fernando de Noronha o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, até o numero de vagas autorizadas.

9.7. Administragdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selegéo, ou por
mudanga de residéncia apos a sua contratagao.

9.8. O prazo de validade da selegéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagao do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do DEFN.

9.9. Né&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagéo ou aprovagédo no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

9.10. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgéo na ficha de inscrigéo.

9.11. Quando da convocagéo para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos
documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.12. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o DEFN, do
direito de eliminar da selegéo simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.13. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.14. Podera a Administragao contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extingdo ou conclus&o do projeto que ensejou a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptidao para o exercicio da fungdo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei n® 14.547, de 2011, alterada pela Lei n° 14.885,
de 2012.

9.15. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, ao DEFN com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejudicado a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.

9.16. Apos o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

9.17. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao Distrito Estadual de Fernando de Noronha, através do email: surh@
noronha.pe.gov.br, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagéo deste.

9.18. As alteragdes do endereco residencial ocorridas apos a contratagdo do candidato, nédo altera o seu status de moradia declarado por
ocasido da entrega dos seus documentos a Comiss@o Coordenadora e Executora do Certame.

9.19. A condigédo de morador residente seja ele morador permanente ou morador temporario do Distrito Estadual de Fernando de Noronha
sera certificada através do Controle Migratério do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, com base na Lei Estadual n°. 10.403, de
29/12/1989 e normas descritas no Decreto Distrital n°. 018/04, de 06/02/2004.

9.20. O candidato que a época da contratacdo apresentou regularidade de moradia permanente ou temporaria no Arquipélago de
Fernando de Noronha que vier a perder a condigdo de morador durante a vigéncia da contratagdo, ficara em situagéo irregular no
Controle Migratério do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, e tera o contrato de trabalho temporario rescindido de imediato,
pela ndo observancia do disposto na Lei Estadual n°. 10.403, de 29/12/1989 e normas descritas no Decreto Distrital n°. 018/04, de
06/02/2004.

9.21. O candidato aprovado que vier a ser contratado sera lotado na respectiva fungdo/segmento/atividade a que concorreu, através de
Portaria a ser exarada pela Administracdo Geral do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

9.22. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.
9.23. O Distrito Estadual de Fernando de Noronha podera remanejar vagas de mesma fungéo e nivel ndo preenchidas, dentro do prazo de
validade desta selegdo, observadas a necessidade do servigo, a ordem de classificagdo, para fins de contratagdo, bem como a despesa

autorizada pela Camara de Politica de Pessoal.

9.24. A possibilidade de remanejamento de fun¢édo de que trata o item 9.23 s6 sera possivel, quando ndo houver candidato classificado
em lista de espera.

9.25. Sem prejuizo do disposto no subitem 9.23, poderéo, dentro do prazo de validade deste certame, ser realizados novos processos
seletivos, visando ocupar as fungdes nao preenchidas, ou fungdes vagas em decorréncia de rescisao contratual.

9.26. Para a celebragédo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverao ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

9.27. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora e Executora.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

SAUDE
QUADRO DE REMU. JORNADA DE

VAGAS FUNGAO VAGAS PCD MENSAL (R$) TRABALHO REQUISITOS

e e s e
ADMINISTRATIVO 01 - 4.500,00 40 hora§ oficialmente reconhecida pelo MEC;
E PLANEJAMENTO semanais Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis

EM SAUDE Xxperiénci p~|| 3 inimo, is)

meses na fungéo.
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ANALISTA EM
SAUDE

01

4.500,00

40 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em qualquer area emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo e/ou Gestao de Desenvolvimento
Social.

MEDICO
VETERINARIO

01

4.500,00

40 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Medicina Veterinaria emitido por
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;
Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo em Saude Publica;

Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissdo.

CIRURGIAO
DENTISTA

01

4.500,00

40 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Odontologia emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungao;

Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissdo.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

01

2.200,00

24 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso Técnico em
Radiologia emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo;

Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissao.

TECNICO EM
IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

01

01

2.200,00

Plantéo 12 x 36
horas

Certificado de conclusdo de Curso Técnico em
Imobilizagdo Ortopedica emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungao;

Inscricdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissao.

FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO

01

01

4.000,00

30 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Farmacia com habilitagdo especifica
para o exercicio de farmacéutico-bioquimico
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo;

Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissdo.

TECNICO EM
ANALISES
CLINICAS

01

2.200,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso Técnico em
Analises Clinicas emitido por instituigao oficialmente
reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo;

Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissao.

PSICOLOGO

01

4.000,00

30 horas
semanais

Diploma ou Declaragédo de conclusdo de curso
superior em Psicologia emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo em Saude Publica ou CAPS —
Centro de Apoio Psicossocial;

Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissao.

ASSISTENTE DE
FARMACIA

1.750,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio
emitido por instituigdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses com atividades na area administrativa de
farmacia.

AGENTE
AMBIENTAL

04

01

1.750,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio
emitido por instituigdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses em atividades de Agente de Ambiental.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

01

4.000,00

30 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Terapia Ocupacional emitido por
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;
Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo;

Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissao.

AGENTE EM
VIGILANCIA
SANITARIA

01

1.750,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses de atividades na area de Agente de
Vigilancia Sanitaria

FISIOTERAPEUTA

01

4.000,00

30 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Fisioterapia emitido por instituicado
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo;

Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissdo.

AGENTE EM
ATIVIDADES DE
SAUDE

05

01

1.750,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses de atividades na area de Agente em
Atividades de Saude.

ENFERMEIRO (1)

02

01

4.000,00

30 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Enfermagem emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses em Urgéncia e Emergéncia.

Inscricdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissao.

AGENTE EM
ADMINISTRACAO

04

01

1.750,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses com atividades administrativas.

ENFERMEIRO (1l)

01

4.000,00

30 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Enfermagem emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na area de Vigilancia em saude.

Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissao.

CONDUTOR DE
VEICULOS

04

01

1.750,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Carteira de Habilitagao Nacional tipo “B” valida;
Experiéncia profissional em Urgéncia e Emergéncia/
SAMU de, no minimo, 06 (seis) meses na condugé@o
de veiculos hospitalar.

ENFERMEIRO (lll)

01

4.000,00

30 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Enfermagem emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na area de Atengéo Basica em Saude.
Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissao.

ASSISTENTE
DE APOIO
ADMINISTRATIVO

08

01

1.000,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Fundamental | emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na area de apoio administrativo.

*(*) Integram a fungéo de técnico administrativo as atividades técnicas relativas a gestdo publica e a gestao hospitalar.

ADMINISTRAGAO

ASSISTENTE
SOCIAL

01

01

3.000,00

30 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Servigo Social emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo.

Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissao.

FUNGAO

QUADRO DE VAGAS

VAGAS

PCD

REMU.
MENSAL (RS)

JORNADA DE
TRABALHO

REQUISITOS

TECNICO
ADMINISTRATIVO

01

2.200,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo do Ensino Médio obtido
em instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;
Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses em area hospitalar.

TECNICO EM
ENFERMAGEM ()

04

01

2.200,00

Plantdo 12 x 36
horas

Certificado de conclusdo de Curso Técnico em
Enfermagem emitido por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses em atendimento de Urgéncia Emergéncia/
SAMU;

Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissdo.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

01

4.500,00

40 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Engenharia Agrénoma emitido por
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;
Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo de levantamento topograficos
e geodésicos ou elaboragdo de plantas e
memoriais descritivos

Inscricdo no Conselho Regional da Categoria
para o exercicio da profissao.

TECNICO EM
ENFERMAGEM (1l)

01

2.200,00

Plantao 12 x 36
horas

Certificado de conclusdo de Curso Técnico em
Enfermagem emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo 06 (seis)
meses em atengado basica de saude;

Inscricdo no Conselho Regional da Categoria para
o exercicio da profissao.

ARQUITETO

01

4.500,00

40 horas
semanais

Diploma ou Declaragédo de conclusdo de curso
superior em Arquitetura e Urbanismo emitido por
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;
Experiéncia profissional de, no minimo,
06 (seis) meses na area de paisagismo e
acompanhamento e fiscalizagdo de obras.
Inscricdo no Conselho Regional da Categoria
para o exercicio da profissdo.

JORNALISTA

01

01

3.000,00

30 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Jornalismo emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungado.

Inscricdo no Conselho Regional da Categoria
para o exercicio da profissao.
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Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
curso superior em Biblioteconomia emitido por Médio emitido por instituicdo oficialmente
e . AGENTE DE ;
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC; A 40 horas reconhecida pelo MEC;
A 40 horas S - - . VIGILANCIA 01 - 1.750,00 ) - o . .
BIBLIOTECARIO 01 - 3.000,00 : Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) < semanais Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
semanais = SANITARIA - .
meses na fungéo. meses em apreensdo de animais de pequeno e
Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria grande porte.
para o exercicio da profissao.
Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso Médio emitido por instituicdo oficialmente
40 horas superior em Turismo emitido por instituicdo AGENTE DE 01 01 1.750.00 40 horas reconhecida pelo MEC;
TURISMOLOGO (1) 01 - 3.000,00 : oficialmente reconhecida pelo MEC; RESIDUOS SOLIDOS U semanais Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
semanais - - L . = .
Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses na fungdo de Tratamento de Residuos
meses na fungdo de turismo nacional. Solido.
Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
superior em Turismo emitido por instituicdo Médio emitido por instituicdo oficialmente
40 horas oficialmente reconhecida pelo MEC; AERRggg::Ir'lL\J/AORIO 03 01 1.750,00 :;)mhaor::iz reconhecida pelo MEC;
TURISMOLOGO (Il 01 - 3.000,00 semanais Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo de turismo internacional e meses na fungéo.
comprovagao de dominio ou fluéncia na lingua
inglesa; o N .
Certificado de conclusao do Ensino Fundamental
40 horas | emitido por instituigdo oficialmente reconhecida
Certificado de conclusédo de Curso de Nivel FISCAL DE PORTO 05 01 1.750,00 semanais pelo MEC;
TECNICO EM 40 horas Médio efou Técnico emitido por instituicdo Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
GEOREFEREN- 01 - 2.200,00 semanais oficialmente reconhecida pelo MEC; meses nas atividades de fiscalizagéo portuéria.
CIAMENTO Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungao; . ~ .
Certificado de conclusao do Ensino Fundamental
| emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
Certificado de conclusédo de Curso de Nivel CONDUTOR DE 02 01 1.750.00 40 horas pelo MEC;
Médio e/ou Técnico emitido por instituigao VEICULOS U semanais Carteira de Habilitagdo Nacional tipo “B” valida;
TECNICO 01 R 2.200.00 40 horas oficialmente reconhecida pelo MEC; Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
ADMINISTRATIVO (I) o semanais Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses na condugao de veiculos.
meses na fungdo em gerenciamento de Controle
Migratorio. . = .
Certificado de conclusao do Ensino Fundamental
ASSITENTE 40 horas | emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
Certificado de conclusdo de Curso de Nivel DE APOIO 12 01 1.000,00 semanais pelo MEC;
8 Médio e/ou Técnico emitido por instituicdo ADMINISTRATIVO Il Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
TECNICO 40 horas . . ~
01 - 2.200,00 ) oficialmente reconhecida pelo MEC; meses na fungéo.
ADMINISTRATIVO (I1) semanais A o L .
Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na aérea de cadastro de pessoal. _
[ EDUCAGAO |
Certificado de concluséo de Curso de Nivel COMPOSIGAO DA EQUIPE DE FORMAGAO DA ESCOLA INTEGRAL e EQUIPE GERENCIAL DA EREM ARQUIPELAGO FERNANDO
TECNICO 40 horas Médio e/ou Técnico emitido por instituigdo DE NORONHA .
ADMINISTRATIVO 01 - 2.200,00 ) oficialmente reconhecida pelo MEC;
semanais - . - .
(1 Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo de administrag&o publica. QUADRO DE VAGAS REMU. JORNADA DE
FUNCAO VAGAS PCD MENSAL (R$) TRABALHO REQUISITOS
ASSISTENTE DE l(\:llzziigcai?nig:o CO”;::“S?:SH?S ;oursgﬁgzlm'\gxg Diplorlna ou Decllaragéo de conclusdo de curso
MARKETING E ) ; 40 horas heo I I\;E ) G PROFESSOR superior em Licenciatura Plena em Letras
PROGRAMACAO 0 - 750,00 semanais reconhecida pelo MEC; . ) DE LINGUA o1 o1 4.000.00 200 horas/aula | emitido por instituigéo oficialmente reconhecida
VISUAL Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) Bl mensais pelo MEC;
meses em marketing e programagéo visual. PORTUGUESA Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo.
Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
ADMAIﬁISSE;,I'-E\"It‘I-\r/EO bE - o 1750.00 40 horas Médioh “jcr’"i“d‘i 'SEFC instituicgo  oficialmente Diploma ou Declaragéo de conclusdo de curso
199, semanais reconhecida pelo MEL; . . superior em Licenciatura Plena em Historia
USO DO SOLO Experiéncia pr(iflssmnal de, no minimo, 06 (seis) PROFESSOR DE o1 . 4.000.00 200 horas/aula | emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
meses na fung&o. HISTORIA R mensais pelo MEC;
Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo.
Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Médio emitido por instituicdo oficialmente
ASSISTENTE EM ;
p . ENSINO REGULAR
ADMINISTRACAO 02 01 1.750,00 40 horas reconhecida pelo MEC; . )
GERAL semanais Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
Z:zesugﬁ:afungoes de apoio administrativo na QUADRO DE VAGAS VAGAS oc REMU. JORNADA DE REQUISITOS
P ’ FUNGAO MENSAL (R$) TRABALHO
X N 3 Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
C(=:rt|_ﬁcad0 _"_'e conclusgo .de_ 9‘"50 d_e Nivel PROFESSOR 200 horas/aula superior em Licenciatura Plena emitido por
ASSS|STENTEO 40 horas Médio emitido pon;:_ instituigéo  oficiaimente DE EDUCAGAO 01 - 3.000,00 mensais instituigéo oficialmente reconhecida pelo MEC;
ADMINISTRATIVO EM 01 - 1.750,00 semanais reconh_ecu.ia pelg N!E ’ . . ESPECIAL Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
INFORMATICA Experiéncia prc_)flssmnal de, no minimo, 06 (seis) meses na fungao.
meses na fungéo.
AGAO CONCORRENTE COM O DEFN
Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
ASSISTENTE Médio emitido por instituicdo oficialmente QUADRO DE VAGAS REMU JORNADA DE
ADMINISTRATIVO o1 ) 1750.00 40 horas reconhecida pelo MEC; » ‘ FUNCAO VAGAS | PCD | yensAL (RS) | TRABALHO REQUISITOS
EM COMUNICACAO ’ semanais Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
SOCIAL meses nas atlwdefld_es |ner9ntt_es as agoes de Certificado de conclusédo de Curso de Nivel
Comunicag&o de radio e audiovisual. . e PR .
Médio emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;
40 horas Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
Certificado de conclusdo de Curso de Nivel ARTE EDUCADOR 01 01 ]2.200,00 semanais meses na fungéo.
Médio  emitido  por instituigdo  oficialmente Habilitaggo para docéncia em Nivel Médio com
ASSISTENTE ; i
EM OBRAS E 02 01 1.750,00 40 horas reconhecida pelo MEC; . ) experiéncia profissional minima de 06 (seis)
P semanais Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses na area
MANUTENCAO P ) - .
meses na execugao em servigos de construgéo e
edificagdes em geral. N
COMPOSICAO DA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVIGCOS GERAIS
Certificado de conclusdo de Curso de Nivel QUADRO DE REM JORNADA DE REQUISITOS
Médio emitido por instituigio oficialmente VAGAS FUNGAO | VAGAS | PCD | yensAL (RS) | TRABALHO
AGENTE EM 40 horas ;
5 09 01 1.750,00 ) reconhecida pelo MEC;
ADMINISTRACAO semanais N - . .
Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
meses em atividades administrativas. adi iti instituica i
COORDENADOR 40 horas Médio ernmdo por |hsmuwao oficialmente
01 - 2.200,00 ) reconhecida pelo MEC;
DE MERENDA semanais A s .
Experiéncia profissional de, no minimo, 06
Certificado de conclusdo de Curso de Nivel (seis) meses na fungéo.
Médio emitido por instituigdo oficialmente
AGENTE DE 40 horas reconhecida pelo MEC; » ~ .
MANIPULACAO 01 . 1.750,00 comaras  |Experiencia profissional de, no minimo, 06 Certificado de concluséo de Curso de Nivel
DOCUMENTAL (seis) meses nas atividades de arquivos de EDUCADOR DE 40 horas Medio emitido por |hstltum;ao oficialmente
documentos,  higienizagdo, catalogagdo e DISCIPLINA 01 01 1.750,00 semanais reconr.\Aec@a pelo.M!EC' L
manipulagdo documental. Expenenma prof|55|o~nal de, no minimo, 06
(seis) meses na fungéo.
AGENTE Certificado de concluséo de Curso de Nivel Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
OPERACIONAL 40 horas Medio  emitido  por ) instituicéo  oficialmente AGENTE DE_ 40 horas Médio emitido por instituiggo ~oficialmente
02 01 1.750,00 ) reconhecida pelo MEC; ADMINISTRAGAO 01 - 1.750,00 N reconhecida pelo MEC;
DO CONTROLE semanais N - . . semanais N . .
MIGRATORIO Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) ESCOLAR Experiéncia profissional de, no minimo, 06
meses em controle migratorio. (seis) meses na fungéo.
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AGENTE DE APOIO
NUTRICIONAL

01

1.000,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Médio emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;
Experiéncia profissional de, no minimo, 06
(seis) meses na fungéo.

AGENTE
PATRIMONIAL

01

1.000,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Médio emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;
Experiéncia profissional de, no minimo, 06
(seis) meses na fungéo.

1. Nome do Candidato

ANEXO Il - A - FORMULARIO DE INSCRICAO

(SAUDE)

FOTO

3X4

AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

01

1.000,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Médio emitido por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;
Experiéncia profissional de, no minimo, 06
(seis) meses na fungéo.

AGENTE DE
PORTARIA

01

1.000,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Médio emitido por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;
Experiéncia profissional de, no minimo, 06
(seis) meses na fungéo.

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO INFANTIL BEM-ME-QUER

QUADRO DE VAGAS
FUNGAO

VAGAS

PCD

REM
MENSAL (RS)

JORNADA DE
TRABALHO

REQUISITOS

PSICOPEDAGOGO

01

3.000,00

40 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de concluséo de curso
superior em qualquer area emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
Especializagdo em Psicopedagogia emitido por
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;
Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

01

4.000,00

40 horas
semanais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Pedagogia emitido por instituicao
oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL
NIVEL SUPERIOR

02

01

3.000,00

150 horas/
aulamensais

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso
superior em Licenciatura Plena em Pedagogia
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL
NIVEL MEDIO

01

01

2.200,00

150 horas/
aulamensais

Certificado de concluséo de Curso de Formagéo
em Normal Médio, Magistério ou Proinfantil
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo.

ASSISTENTE DE
EDUCAGAO INFANTIL

05

01

1.750,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Médio emitido por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses em unidades de ensino, com atividades
voltadas para o apoio na docéncia de educagédo
infantil ou creche.

AGENTE DE APOIO
NUTRICIONAL

02

01

1.000,00

40 horas
semanais

Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental
| emitido por instituigao oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo de manipulagao alimentar.

AGENTE
PATRIMONIAL

01

1.000,00

40 horas
semanais

Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental
| emitido por instituigao oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo.

AGENTE DE
PORTARIA

01

1.000,00

40 horas
semanais

Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental
| emitido por instituigao oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo.

AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

01

01

1.000,00

40 horas
semanais

Certificado de concluséo do Ensino Fundamental
| emitido por instituicao oficialmente reconhecida
pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungdo.

BIBLIOTECA PUBLICA

DISTRITAL

QUADRO DE VAGAS
FUNGAO

VAGAS

PCD

REM
MENSAL (RS$)

JORNADA DE
TRABALHO

REQUISITOS

2. Numero doc. de Identidade

3. Orgao Expedidor

4. UF

5. Nascimento

1M

2.F

8. Endereco Permanente (rua/avenida, n°)

9. Bairro

10. Cidade

1. UF 12. CEP

13. Telefone residencial/Celular

L L]

14. Profissao

15. N° da Carteira do Conselho de Classe

16. PIS /| PASEP

17. E-mail

18. Fungao/ Local de Atuagao

FUNGAO

() ANALISTA ADMINISTRATIVO E PLANEJAMENTO EM SAUDE

() TECNICO EM ENFERMAGEM (1)

() ANALISTA EM SAUDE

() TECNICO EM ENFERMAGEM (I1)

() MEDICO VETERINARIO

() TECNICO EM RADIOLOGIA

() CIRURGIAO DENTISTA

() TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

() FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

() TECNICO EM ANALISES CLINICAS

() PSICOLOGO

() ASSISTENTE DE FARMACIA

() TERAPEUTA OCUPACIONAL

() AGENTE AMBIENTAL

() FISIOTERAPEUTA

() AGENTE EM VIGILANCIA SANITARIA

) ENFERMEIRO ()

() AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE

) ENFERMEIRO (Il

() AGENTE EM ADMINISTRACAO

) ENFERMEIRO (lll)

() CONDUTOR DE VEICULOS

) ASSISTENTE SOCIAL

() ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

() TECNICO ADMINISTRATIVO

O LOCAL DE ATUAGAO SERA A CRITERIO DO DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA

19. Pessoa com deficiéncia: Visual () Motora () Fisica ()

DECLARAGAO

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢ao para o processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA para o Distrito Estadual de Fernando
de Noronha, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

1. Nome do Candidato

Recife,

de

de 2014.

ANEXO Il - B - FORMULARIO DE INSCRICAO

Assinatura

(ADMINISTRAGAO)

FOTO

3X4

2. Numero doc. de Identidade

3. Orgao Expedidor

4. UF

TECNICO EM
BIBLIOTECONOMIA

01

2.220,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Médio emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses em técnicas arquivistas.

ASSISTENTE DE
BIBLIOTECA

01

1.750,00

40 horas
semanais

Certificado de conclusdo de Curso de Nivel
Médio emitido por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses na fungéo.

5. Nascimento

1M

2.F

8. Enderegco Permanente (rua/avenida, n°)
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9. Bairro 10. Cidade 18. Fungao/ Local de Atuagédo
FUNCAO LOCAL DE ATUAGAO
() PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
() PROFESSOR DE HISTORIA
() PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
11. UF 12. CEP 13. Telefone residencial/Celular () ARTE EDUCADOR

() COORDENADOR DE MERENDA

14. Profissao

15. N° da Carteira do Conselho de Classe

() EDUCADOR DE DISCIPLINA ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO - EREM
() AGENTE DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
() AGENTE DE APOIO NUTRICIONAL

() AGENTE PATRIMONIAL

() AGENTE DE SERVICOS GERAIS

() AGENTE DE PORTARIA

16. PIS /| PASEP

17. E-mail

18. Fungéo/ Local de Atuagédo

FUNGAO

) ENGENHEIRO AGRONOMO

() ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM INFORMATICA

)ARQUITETO

() ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM COMUNICACAO SOCIAL

) JORNALISTA

() ASSISTENTE EM OBRAS E MANUTENGAO

) BIBLIOTECARIO

() AGENTE EM ADMINISTRAGAO

) TURISMOLOGO ()

() AGENTE DE MANIPULAGAO DOCUMENTAL

() AGENTE OPERACIONAL DO CONTROLE MIGRATORIO

) TECNICO EM GEOREFERENCIAMENTO

() AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

) TECNICO ADMINISTRATIVO (1)

() AGENTE DE RESIDUOS SOLIDOS

) TECNICO ADMINISTRATIVO (Il)

() RECEPTIVO AEROPORTUARIO

) TECNICO ADMINISTRATIVO (1ll)

() FISCAL DE PORTO

) ASSISTENTE DE MARKETING E PROGRAMAGAO VISUAL

() CONDUTOR DE VEICULOS

(
(
(
(
(
() TURISMOLOGO (lI)
(
(
(
(
(
(

) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE USO DO SOLO

()ASSITENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO Il

() ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO GERAL

O LOCAL DE ATUAGAO SERA A CRITERIO DO DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA

19. Pessoa com deficiéncia: Visual ( ) Motora () Fisica ()

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢ao para o processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA para o Distrito Estadual de Fernando

DECLARAGAO

() PSICOPEDAGOGO

() COORDENADOR PEDAGOGICO

() PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL NiVEL SUPERIOR
() PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL NIVEL MEDIO
() ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

() AGENTE DE APOIO NUTRICIONAL

() AGENTE PATRIMONIAL

) AGENTE DE PORTARIA

) AGENTE DE SERVICOS GERAIS

) TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

) ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO INFANTIL BEM-ME-
QUER - CIEI

BIBLIOTECA PUBLICA

19. Pessoa com deficiéncia: Visual () Motora ( ) Fisica ()
DECLARAGAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para o processo de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA para o Distrito Estadual de Fernando
de Noronha, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Recife, de de 2014.

Assinatura

ANEXO lll
CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

NOME:
REQUERIMENTO
A Comiss&o Coordenadora e Executora,

Na condigdo de candidato na Selegcdo Publica Simplificada para o Distrito Estadual de Fernando de Noronha, solicito andlise da
documentagéo anexa, apresentada na seguinte ordem:

de Noronha, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente. Sequéncia de apresentagao Especificagdo dos Documentos
1
Recife, de de 2014. 2
3
Assinatura 4
5
6
7
ANEXO Il - C - FORMULARIO DE INSCRICAO FoTo :
(EDUCACAO) 3X4 m
Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante andlise dos documentos acima descritos e
apresentados em anexo.
1. Nome do Candidato
Recife, __ de de 2014.
Assinatura
ANEXO IV
2. Numero doc. de Identidade 3. Orgao Expedidor 4. UF
CALENDARIO
Evento Data/ Periodo Local
Sala de Video Conferencia — Palacio Sdo Miguel Fernando
5. Nascimento 6. Sexo 7. CPF Inscrigao presencial e por procuragao 17 a 21/02/2014 de Noronha, Distrito Estadual de Fernando de Noronha,
das 08 as 14hs.
1M D|vullgag;a0 do Resultado Preliminar da 25/02/2014 Site: www.noronha.pe.gov.br
. Avaliagéo Curricular
| Recurso contra o Resultado Preliminar da 26 & 27/02/2014 Palacio Sdo Miguel, Vila dos Remédios - Distrito Estadual
2.F Avaliagéo Curricular de Fernando de Noronha, das 08 as 14hs.
glvulglgta((;jaoFt_io Il?esultado do Recurso e do 28/02/2014 Site: www.noronha.pe.gov.br
8. Enderego Permanente (rua/avenida, n°) esultado Fina
ANEXO V
DECLARAGOES DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo
CRM / UF:
9. Bairro 10. Cidade Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(?) Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegédo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para
a funcéo de , conforme Edital n° / , fundamentado no exame clinico e nos
termos da legislagdo em vigor (Lei Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisical/
auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:
1. UF 12. CEP 13. Telefone residencial/Celular

14. Profissado

15. N° da Carteira do Conselho de Classe

16. PIS /| PASEP

17. E-mail

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).

() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagé@o do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagéo dos
exames.
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NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da Comissao
Coordenadora e Executora do certame, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislagao de referéncia

Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores;

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do candidato:
A Presidente da Comissao Coordenadora e Executora:
Como candidato (a) ao processo seletivo para a fungdo de para ()

ADMINISTRAGAO ( ) EDUCAGAO ( ) SAUDE, solicito a revisdo de minha pontuagdo na Avaliagdo Curricular, sob os seguintes
argumentos:

Distrito Estadual de Fernando de Noronha, de de 2014

Assinatura do Candidato
Atencao:
1 Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 17, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014.
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE resolvem homologar o resultado final da Selegdo Publica
Simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/SES n° 05, de 16 de janeiro de 2014, que visa a contratagao temporaria de 40 (quarenta)
Médicos, sendo 06 (seis) Pediatras, 06 (seis) Intensivistas de Adulto, 22 (vinte e dois) Tocoginecologistas e 06 (seis) Traumatoortopedistas,
conforme Anexo Unico abaixo.

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretario de Administragéo

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
Secretario de Saude

ANEXO UNICO

LISTA GERAL DE CANDIDATOS APROVADOS

NOME | CLASSIFICAGAO | PONTUAGAO | DEFICIENCIA
PEDIATRA
VI GERES
ANA MARQUES GUEDES 12 80
ALDRIN HENRIQUE SILVA BARROS 22 30
TOMAZ LEITE MENEZES 3 75
TOCOGINECOLOGISTA
1l GERES
VERA MARIAAROUCHA DAS CHAGAS FERREIRA 12 50
AMANDA ELEOTERIO VALENTIM DE SANTANA 22 7,5
IV GERES
MERCIA ALVES MARTINS 12 45
GENTIL PAIVA DE OLIVEIRA JUNIOR 22 7,5
V GERES
SERGIO DA SILVA PEREIRA 12 60
JOSE LUIZ ALVES DE HOLANDA 22 50
X GERES
BRAULINO FORTUNATO DA SILVA | 12 | 60 |
XI GERES
VITAL MARIA DOS SANTOS SOBREIRA MACHADO | 12 | 60 |
TRAMAUTOORTOPEDISTA
1l GERES
RODRIGO VICTOR LAPENDA DE OLIVEIRA 12 72,5
JACKSON JOSE FLORENCIO JUNIOR 28 65
THIAGO PEDRO DE ARAUJO ALVES 3 30
KASSIO RODRIGUES DE MACEDO 42 7,5
JORGE AUGUSTO CORDEIRO DOS SANTOS 52 7,5

VI GERES
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
VIl GERES
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
X GERES
FERNANDO TADEU VIEIRA JUCA JUNIOR 12 80
CLECIO DE LIMA LOPES 22 65
WAERSON JOSE DE SOUZA 32 65
XI GERES
ANTONIO RODRIGUES DE FREITAS 12 80
ENIO KLEBER DE CARVALHO FERREIRA 22 80
PEDRO AURELIANO AMADOR DE CARVALHO 32 80
INTENSIVISTA DE ADULTO
V GERES
ANDERSSON CARLOS DA SILVA FERNANDES 12 7,5
FERNANDO ANTONIO PEDROSA FIDELIS 22 7,5
VI GERES
RENATO GRANGEIRO SAMPAIO 12 45
PABLO SIQUEIRA LEAL 22 40

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, conforme o Decreto n°® 25.261, de 28.02.03 e alteragdes, resolve

N° 450-Colocar a disposicéo da SEE, a servidora Ana Patricia Pastick Rolim, matricula n® 299.670-7, da SAD, com énus para o 6rgéo
de origem, a partir de 05.02.2014 até 31.12.2014.

N° 451-Colocar a disposigao da Prefeitura Municipal de Arcoverde, a servidora da SE, Lucia Verénica de Oliveira, matricula n® 264.799-
0, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante permuta, a partir de 01.01.2014 até 31.12.2014.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 2° do Decreto n° 39.218, de 22 de
margo de 2013, RESOLVE:

N° 452-Considerar designada a servidora CINTHIA NEVES BAPTISTA CAVALCANTI, matricula n° 320.639-4, para compor a Comissdo
Permanente de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia — CPLOSE, da Companhia Estadual de Habitagdo e Obras - CEHAB, na
qualidade de membro e integrante da equipe de apoio, em substituigdo a Davison Soares de Moura, matricula n® 1328, a partir de 01 de
fevereiro de 2014.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

N° 453-Dispensar a servidora Maria Aparecida Viana de Lima Barros, matricula n® 244.109-8, da Funcao Gratificada de Supervisédo-2,
simbolo FGS-2, da Geréncia de Planejamento Orgamentario e Financeiro, com efeito retroativo a 01 de janeiro de 2014.

N° 454-Designar a servidora Carla Cavalcante Passos Gongalves, matricula n® 324.648-5, para exercer a Funcédo Gratificada de
Supervis&o-2, simbolo FGS-2, da Geréncia de Planejamento Orgamentario e Financeiro, com efeito retroativo a 10 de fevereiro de 2014.

N° 455-Designar a servidora Daniela de Carvalho Guerra Dominoni, matricula n® 324.622-1, para exercer a Funcgédo Gratificada de
Superviséo — 2, simbolo FGS-2, da Secretaria de Administragéo, em substituicdo a servidora Josenilda Feitosa de Souza, matricula n®
352.715-8, com efeito retroativo a 10 de fevereiro de 2014.

N° 456-Designar a servidora Simone Hoffmann Moutinho, matricula n® 324.871-2, para exercer a Func¢éo Gratificada de Supervisdo — 2,
simbolo FGS-2, da Geréncia de Arquitetura e Engenharia do Estado, em substituigdo & servidora Maria Oliveira de Meira Lins, matricula
n° 324.952-2 com efeito retroativo a 10 de fevereiro de 2014.

N° 457-Designar a servidora Maria Oliveira de Meira Lins, matricula n® 324.952-2, para responder pela Funcao Gratificada de Chefe
da Unidade de Acompanhamento e Controle Orgamentario e Financeiro, simbolo FGS-1, da Geréncia de Planejamento Orgamentario
e Financeiro, no periodo de 10 de fevereiro de 2014 a 08 de abril de 2014, durante a auséncia da sua titular, Alice Aurora Gomes
Rodrigues Jarcem, matricula n°® 68.584-4, em licenga médica.

N° 458-Designar a servidora Juliana Moura Rojas, matricula n® 318.683-0, para exercer a Fungéo Gratificada de Chefe da Unidade de
Apoio Juridico, simbolo FGS-1, da Geréncia de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragdo, em substituicdo a servidora Gisele
Gomes de Sousa, matricula n® 299.603-0, com efeito retroativo a 10 de fevereiro de 2014.

N° 459-Designar a servidora Lorena Mascarenhas Vasconcelos, matricula n® 299.713-4, para exercer a Fungdo Gratificada de
Superviséo-2, simbolo FGS-2, da Secretaria de Administracédo, com efeito retroativo a 10 de fevereiro de 2014.

N° 460-Designar o servidor Fabio de Moraes Rego, matricula n® 299.699-5, para exercer a Fungédo Gratificada de Supervis&do-2, simbolo
FGS-2, da Geréncia de Execucdo Orgamentdria e Financeira, da Secretaria de Administracdo, em substituicdo a servidora Lorena
Mascarenhas Vasconcelos, matricula n® 299.713-4, com efeito retroativo a 10 de fevereiro de 2014.

N° 461-Designar o servidor Frederico de Siqueira Britto Filho, matricula n® 318.720-9, para exercer a Fungao Gratificada de Chefe da
Unidade de Controle Trabalhista - UNCAT, simbolo FGS-1, da Geréncia da Gestao Financeira de Pessoal do Estado, em substituigdo a
servidora Camila de Sa Matias, matricula n® 299.724-0, com efeito retroativo a 11 de fevereiro de 2014.

N° 462-Designar a servidora Daniela Fernandes de Franga, matricula n® 318.643-1, para exercer a Fungao Gratificada de Chefe
da Unidade de Coordenagéo do Pagamento de Pessoal do Estado — UNPAG, Simbolo FGS-1, da Geréncia de Gestao Financeira
de Pessoal do Estado, em substituicdo a servidora Inés Maria de Oliveira Paes, matricula n® 137.980-1, com efeito retroativo a 5
de fevereiro de 2014.

PORTARIA SAD N° 463 DE 14 DE 02 2014
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117, de 08 de fevereiro de 2013;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 40.330, de 24 de janeiro de 2014 que regulamenta a aquisi¢do ou locagéo de bens e de
servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo — TIC destinados ao atendimento das necessidades dos 6rgédos e entidades da
administracéo direta e indireta do Poder Executivo Estadual,

CONSIDERANDO que os ¢rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual devem encaminhar a Agéncia Estadual de Tecnologia
da Informacdo — ATI, para andlise prévia e emissao de parecer técnico conclusivo, os processos de licitagdo para aquisicdo de
bens e contratagdo de servigos de TIC, bem como os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagéo e, ainda, os processos
para adesdo a Ata de Registro de Precos, cujo objeto conste da Lista de Bens e Servigos de TIC, prevista no §2° do artigo 1°, do
Decreto n° 40.330, de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Publicar, por meio do Anexo Unico desta Portaria, a Lista de Bens e Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — TIC
referida no §2° do artigo 1°, do Decreto n° 40.330, de 24 de janeiro de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO UNICO
Lista de Bens e Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - TIC
I. Lista de Bens
a) Antenas wireless;
b) Appliances de seguranca;
c) Digitalizadores de imagens;
d) Equipamentos de VolP;
e) Impressoras multifuncionais;
f) Impressoras;
g) Microcomputadores;
h) Monitores;
i) Netbooks;
j) Notebooks;
k) Ultrabooks;
1) Tablets;
m) Roteadores;
n) Scanners;
o) Servidores Racks, blade e Torre;
p) Storages;



