MINISTERIO DA EDUCAGCAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

HC-UFPE — HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO 02/2014-EBSERH/ HC-UFPE

EDITAL N2 03 — EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagao
de Concurso Publico com vistas a contratacdo para o seu quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e a formacado de
cadastro de reserva em empregos da Area Assistencial, com lotacdo no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco — HC-UFPE, por intermédio da Portaria n? 44, do Departamento de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de 26 de novembro de 2013, e mediante as condi¢Ges estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e compreendera a aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério; e de avaliagao de titulos e de experiéncia profissional, de carater apenas classificatério.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em
empregos publicos efetivos de nivel médio técnico e superior do Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios da EBSERH, com lotagdo no
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco — HC-UFPE, relacionados no quadro de vagas constante do Anexo |
deste Edital.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da EBSERH.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, com classificagdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada
emprego.

1.2.3 Os empregos estdo relacionados no Anexo I, que contém, ainda, as informacgdes relativas ao quantitativo de vagas disponiveis,
vencimentos e jornada de trabalho semanal.

1.2.4 )4 o Anexo Il contém as informagdes sobre os requisitos especificos de formagdo, académica e/ou profissional, para cada
emprego.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para a assinatura do contrato de trabalho, realizardo
procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de cardter apenas eliminatério, em conformidade com a
legislagcdo vigente e sob a responsabilidade da EBSERH.

1.4 O regime juridico sob o qual estardao regidos os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Recife/PE e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado para o emprego, se atendidas todas as
exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis e gozo
dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de 5 de outubro de 1988 e
Emenda Constitucional n2 19 de 4 de junho de 1998, Art. 39);

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com o Servigco Militar, no caso do sexo masculino;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;



e) possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico;

g) ndo estar ocupando cargo em administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem
ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei; e

h) cumprir as determinacGes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratacao.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As taxas de inscricio neste Concurso Publico serdo de: RS 30,00 (trinta reais) para os empregos de nivel médio técnico e RS
50,00 (cinquenta reais) para os empregos de nivel superior.

3.2 As inscrigdes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 26 de fevereiro de 2014 as 23h59min do dia 27 de
marco de 2014, no site www.idecan.org.br.

3.2.1 N3o sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscri¢io no Concurso Publico da Area Assistencial. Assim,
quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo turno de provas
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢ao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do
requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta
situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagcGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago em duplicidade.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.3.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este
Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdao correlato ao Concurso; b)
cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 26 de fevereiro de 2014 e 23h59min do dia 27 de marc¢o de 2014, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo emprego a que deseja
concorrer; d) imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Unido que devera ser paga somente nas agéncias e correspondentes
bancdrios do Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e e) O banco confirmard o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a
inscricdo via internet s6 sera efetivada apds a confirmag¢do do pagamento feito por meio da GRU até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.4 DA REIMPRESSAO DA GRU

3.4.1 A GRU podera ser reimpressa durante todo o periodo das inscri¢gGes, sendo que a cada reimpressdao da GRU constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia ou correspondente bancario do Banco do
Brasil.

3.4.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 26 de fevereiro de 2014 até 23h59min do dia 27 de margo de
2014 que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscri¢Ges (28 de margo de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br.
O pagamento da GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia ou correspondentes bancarios do Banco do
Brasil.

3.5 DO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

3.5.1 Sera disponibilizado aos candidatos Posto de Atendimento Presencial, localizado na Microlins Recife Centro, Rua do
Livvamento n2 21, Sdo José, Recife/PE, no periodo entre 26 de fevereiro de 2014 e 27 de marco de 2014, exceto sabados,
domingos e feriados, de 08h00min as 11h00Omin e de 13h00min as 17h00min, para realizacdo de inscricdes e também para
esclarecer eventuais duvidas relativas ao Concurso Publico.

3.5.2 O candidato poderd comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a internet e técnicos
devidamente treinados para realizar sua inscrigdo ou sanar eventuais duvidas.

3.5.3 O candidato que optar por se inscrever no Posto de Atendimento Presencial informara seus dados para o atendente realizar a
inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.3.1 deste Edital.

3.5.4 A GRU gerada com o valor da taxa de inscricdo sera impressa no local e devera ser paga pelo candidato nas agéncias e
correspondentes bancarios do Banco do Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso
contrario, sua inscrigdo nao sera efetivada.

3.5.5 No Posto de Atendimento Presencial haverd fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos
computadores.

3.5.6 N3do havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos no Posto de Atendimento Presencial, exceto para os
candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que requererem atendimento especial e desejarem entregar os documentos
comprobatérios de sua condicao.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O IDECAN n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigdo.




3.6.4 A inscrigdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.6.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3.6.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N3o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgdo, devera
entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
emprego.

3.6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 serad devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso
Pdblico.

3.6.11 N3o havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de
2 de outubro de 2008.

3.6.11.1 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.6.11.2 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de
inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.

3.6.11.3 O pedido de isengdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no ato da inscrigdo, apenas no periodo entre 26 e 28 de
fevereiro de 2014. Os pedidos de isencdo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo
automaticamente indeferida.

3.6.11.4 Os pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo julgados pelo IDECAN e sera divulgado até na data provavel de 12 de
margo de 2014.

3.6.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser interpostos no Posto de
Atendimento Presencial, no endere¢co constante do subitem 3.5.1 deste Edital, ou via correio eletronico
(atendimento@idecan.org.br).

3.6.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase
recursal, cujo resultado serd divulgado no dia 19 de margo de 2014 poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.6.11.6 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.6.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicara a elimina¢do automatica do processo de isencao.

3.6.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.13 As informagGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.6.13.1 O candidato ao realizar sua inscricgdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.6.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 7
de abril de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicacgao.

3.6.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.6.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas
devera solicitd-la no ato da inscri¢do, indicando, claramente, dentre as op¢des disponibilizadas no link de inscricdo, quais os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28 de marg¢o de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso
de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF,




CEP 70.070-050 — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. O
candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no Posto de Atendimento Presencial, no enderec¢o constante do subitem 3.5.1 deste
Edital. Apds este periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagdo de condigGes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenc¢a na data limite
referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

3.6.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.6.17.2.1 Nao serad concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgao.

3.6.17.3 A solicitacdo de condi¢Oes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.7.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
emprego, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardao disponiveis, a partir do dia 5 de maio de 2014, no site do
IDECAN (www.idecan.org.br) e no Posto de Atendimento Presencial, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo (CCl). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através
de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.7.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-
4628, no horario entre 08h00min e 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 9 de
maio de 2014.

3.7.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacgao
de pagamento da GRU inscri¢cdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo terem participacdo para a ocorréncia do erro,
0os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificacdo de suas situagbes por parte do organizador.

3.7.2.2 Aincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo. Constatada a sua improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgao por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.7.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmacado de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizagdo das provas.

3.7.5 O Cartdio de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢cdao correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opg¢do no link de inscrigdo e
enviar o laudo médico até o dia 28 de margo de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento
- AR, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O
candidato poderd, ainda, protocolar seu atestado no Posto de Atendimento Presencial. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise do organizador e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e suas alteragdes posteriores, se na aplicagdo do percentual de
5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.



4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.6.17 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes posteriores.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢dao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragBes posteriores. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 28 de margo de 2014, via SEDEX
ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. O candidato
podera, ainda, protocolar seu atestado no Posto de Atendimento Presencial. Caso o candidato ndo envie e/ou protocole o parecer
do especialista no prazo determinado, nado realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscricdo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacao seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este concurso e nao sera devolvido, assim como nado serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nado solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera
atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢Oes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera
divulgada no site www.idecan.org.br, a partir do dia 14 de abril de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao respectivo emprego, como também em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdao da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com o
organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo IDECAN, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes
posteriores.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual
é portador com as atribuicées do emprego.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des posteriores, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovag¢do na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condic¢des.

4.6.1 O candidato que prestar declara¢Oes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral do emprego.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do emprego de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocac¢do, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
emprego.

5. DO CONCURSO

O processo de sele¢do deste Concurso Publico consistira na aplicagdo de aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de
carater eliminatoério e classificatorio; e de avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater apenas classificatorio.

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo lll deste Edital, com a seguinte distribuicao de itens entre as disciplinas:



NUMERO DE | PONTOS POR TOTAL DE PONTUACAO
PROVAS DISCIPLINAS ITENS ITEM PONTOS MiNIMA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-Matematico 5 1,0 5,0 8 pontos (40%)
Legislagdo aplicada a EBSERH 5 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos Leglslag'ao aplicada aoIS'US > 2,0 10,0 36 pontos (60%)
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 80 PONTOS

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 50 (cinquenta) itens, com os
pesos acima evidenciados, e terd pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 80 (oitenta) pontos,
conforme evidenciado na tabela do subitem anterior.

5.1.2 Serad considerado aprovado o candidato que obtiver, cumulativamente, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de Conhecimentos Basicos e 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos
pontos das provas objetivas de Conhecimentos Especificos.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opg¢des (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdao de Respostas. Em hipdtese
alguma havera substitui¢cao do cartao por erro do candidato.

5.1.5 N&o serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualgquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marca¢do, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcac¢do nao preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo serd permitido que as marcag¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura ética.

5.2DA REALIZACAO DAS PROVAS
As provas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Recife/PE, com data inicialmente prevista para o dia 11 de

maio de 2014 (domingo), com duragao de 4 (quatro) horas para sua realiza¢do, em dois turnos, conforme disposto no no quadro
a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
Assistente  Social, Bidlogo, Biomédico, Enfermeiro -
Assistencial, Enfermeiro - Cardiologia, Enfermeiro -
Oncologia, Enfermeiro — Terapia Intensiva, Farmacéutico,
MANHA: 08h00min as 12h00min Fisico — Fisica Médica — Medicina Nuclear, Fisioterapeuta,
(horario oficial de Brasilia/DF) Fisioterapeuta — Terapia Intensiva, Fisioterapeuta - Terapia

11 de maio de 2014

- Intensiva Neonatal, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Pedagogo,
(Domingo)

Profissional de Educac3o Fisica, Psicélogo — Area Hospitalar,
Psicélogo — Area Organizacional, Terapeuta Ocupacional.

Técnico em Enfermagem, Técnico de Farmacia, Técnico em
Histologia, Técnico de Laboratério de Patologia Clinica,
Técnico em Optica, Técnico em Radiologia.

TARDE: 14h00min as 18h00min
(horario oficial de Brasilia/DF)

5.2.1 Os locais de realizagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 5 de
maio de 2014 no site www.idecan.org.br. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdao do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
guando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observagdo relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.




5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugGes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda,
se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha
de numero 2.

5.2.3.2 No dia da realizac¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente
e de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realiza¢do das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na rela¢do de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigao, atestando que
o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera cardter condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartdes
de Respostas, entre outros instrumentos) e assinardo a ata que sera lavrada desse fato, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a
ELIMINAGCAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagées do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.



5.2.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 Nao serd permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver
dentro da unidade de aplicacdo.

5.2.11.2 Para a seguranc¢a de todos os envolvidos no Concurso ndo serd permitida a entrada de candidato ao local de aplicacdo das
provas portando arma de fogo de qualquer espécie.

5.2.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregao
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), ressalvados os casos em que os candidatos
que tenham solicitado atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas.

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da
prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 N3do haverd segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova ou chegar apés o horario estabelecido.

5.2.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realiza¢do, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.
5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas
antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem
anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas, ndo podera anotar suas op¢des de respostas fora dos meios permitidos.
5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de
Respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd
ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizagdo das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d)
utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucGes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas os candidatos serao
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de banheiros durante a realizagdo da prova escrita.
5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢cdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
banheiros.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.



5.2.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo
das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.3 DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.3.1 A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha e classificados conforme o quadro do subitem 5.3.2, respeitando-se
0s empates na ultima posicdo e a participa¢do de todos os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados.

5.3.1.1 Os candidatos aos empregos de nivel médio técnico se submeterdo apenas a avaliagdo de Experiéncia Profissional.

5.3.2 A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional obedecera aos seguintes quantitativos:

Empregos com Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional

Cédigo Emprego Até a classificagdo em
101 Assistente Social 35¢
102 Bidlogo 209
103 Biomédico 35¢
104 Enfermeiro — Assistencial 7409
105 Enfermeiro — Cardiologia 209
106 Enfermeiro — Oncologia 409
107 Enfermeiro — Terapia Intensiva 302
108 Farmacéutico 1442
109 Fisico — Fisica Médica — Medicina Nuclear 200
110 Fisioterapeuta 2452
111 Fisioterapeuta — Terapia Intensiva 302
112 Fisioterapeuta — Terapia Intensiva Neonatal 202
113 Fonoaudidlogo 1009
114 Nutricionista 35¢
115 Pedagogo 209
116 Profissional de Educacdo Fisica 209
117 Psicologo — Area Hospitalar 809
118 Psicélogo — Area Organizacional 209
119 Terapeuta Ocupacional 4092

Empregos com Avaliagdo de Experiéncia Profissional

201 Técnico em Enfermagem 8672
202 Técnico em Farmdacia 2002
203 Técnico em Histologia 309
204 Técnico em Laboratdrio de Patologia Clinica 209
205 Técnico em Optica 202
206 Técnico em Radiologia 909

5.3.3 A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional terd pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos para os empregos de nivel
superior, e maxima de 10 (dez) pontos para os empregos de nivel médio e técnico, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor.

5.3.4 Para fins de avaliagdo de titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaracdo que seja
requisito para ingresso no emprego ao qual o candidato concorre.

5.3.5 Os candidatos deverao entregar copias dos documentos autenticadas em cartério de notas, ou até mesmo a via original, sendo
gue os mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.3.5.1 Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as cdpias de documentos que ndo estejam
autenticadas por cartério de notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacgao.

5.3.6 Os documentos relativos as modalidades de pds-graduacdo: diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

5.3.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educa¢cdao — MEC.



5.3.8 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentagdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliagdo.

5.3.9 O certificado de curso de pds-graduacgao lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360 horas/aula ndo sera pontuado.

5.3.10 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentacdo na forma
descrita a seguir:

a) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragdes de saldrio que constem mudanca de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragédo informando sua condi¢do de cooperado, o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaracdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do
servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestagdo de servigos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragao
qgue informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, no caso de servigo prestado como autdbnomo;

e) copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido no exterior,
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminac¢do do servico
realizado; e

5.3.10.1 Os periodos citado no subitem 5.3.10 (letras a, b, ¢, d, e) deverdo conter claramente dia, més e ano.

5.3.11 A declaracdo de que trata o subitem 5.3.10 (letra a) deverd apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; enderecgo e telefones validos; CNPJ e inscri¢cdo estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com
reconhecimento de firma.

5.3.12 A certiddo a que diz respeito o subitem 5.3.10 (letra c) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: designacdo
do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo
completa do profissional; descricdo do emprego publico ou fungao exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou
funcdo e matricula no Orgéo).

5.3.13 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagao prevista no subitem 5.3.10 (letras a e b) exclusivamente por motivo
de extin¢do da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, sera admitida, para fins de pontuagao:

a) Para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador,
a folha com a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢Ges de saldrio que constem mudanca de funcao;
e

b) Para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério de Registro
Civil.

5.3.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante
de altera¢do do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.3.15 Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuag¢do concomitante
no mesmo periodo.

5.3.16 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos e experiéncia profissional.
5.3.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.
5.3.18 Em nenhuma hipodtese, havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos titulos e a experiéncia profissional.
5.3.19 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuac¢do obtida pelo
candidato sera anulada.

5.3.20 A pontuacdo relativa aos titulos e a experiéncia profissional se limitarda ao valor maximo de acordo com as tabelas de
pontuagao a seguir.

TEMPO DE p ~
A - = PONTUACAO POR QUANTIDADE PONTUACAO
ITEM EXPERIENCIA DESCRICAO DA COMPROVAGAO e
PROFISSIONAL ANO MAXIMA DE ANOS TOTAL
Anos completos de exercicio da profissdo, no
1 Exercicio da Profissdo | emprego pleiteado, sem sobreposicdo de 1,0 10 anos 10,0
tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVANTES

PONTUACAO POR
TiTULO

PONTUACAO

ITEM TITULOS DESCRICAO DA COMPROVACAO MAXIMA

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado
devidamente registrado, fornecido por
1 Doutorado instituicdo de ensino reconhecida pelo 3,00 1 3,00
Ministério da Educagdo, na area relacionada
ao emprego pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por
2 Mestrado instituicdo de ensino reconhecida pelo 2,40 1 2,40
Ministério da Educagdo, na area relacionada
ao emprego pleiteado.

Certificado de conclusdo de residéncia,
3 Residéncia reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou 2,00 1 2,00
Orgdo de Classe, no emprego pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de pods-
graduagcdo em nivel de especializagdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360

4 Especializagdo horas, reconhecido pelo Ministério da 0,90 2 1,80
Educagdo, na area relacionada ao emprego
pleiteado.
Textos publicados em periddicos reconhecidos

5 Produgio Cientifica | P62 CAPES-MEC  (Coordenagdo  de 0,30 2 0,60

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
do Ministério da Educagdo).

Certificado de curso de aperfeicoamento na
area relacionada ao emprego pleiteado, com
6 Aperfeicoamento carga hordria minima de 120 horas, 0,20 1 0,20
reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou
Conselho Profissional competente.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

5.3.21 Os pontos que excederem o valor estipulado para a experiéncia profissional ou para cada titulo, bem como os que excederem
o limite de pontos estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

5.3.22 Os documentos para a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional deverao ser entregues conforme orientacdes a serem
exaradas no Edital de Convocacgao especifico.

5.3.23 Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementacgdes.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas deste certame comp&em o Anexo lll do presente Edital.

6.2 O Anexo lll, contempla apenas o Conteuddo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n?
6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A EBSERH o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas, nos
termos deste Edital.

7.2 O resultado final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha e na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.

7.3 Serdo critérios de desempate: a) idade mais avangada; b) maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos do
Emprego; c) maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa; d) maior pontuagcdo na disciplina de Raciocinio Légico-
Matematico; e e) maior pontuacgdo na disciplina de Legislagdo Aplicada ao SUS.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.
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7.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego
a que concorrem.

7.5 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterad a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados o emprego para o qual se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista contera, especificamente, a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o
emprego para o qual se inscreveram.

7.6 O resultado final deste Concurso Publico serd publicado, na integra, no site: www.idecan.org.br e no Diario Oficial da Unido por
meio de extrato.

7.7 O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

8.3 Ainterposi¢do de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme
disposicdes contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico; ou no Posto de Atendimento
Presencial, no endereco citado no subitem 3.5.1 deste Edital.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas e avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional, incluido o fator de desempate estabelecido, e pericia médica, até 2 (dois) dias uUteis apds o dia
subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisées.

8.5 N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por item ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.
8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e emprego. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-
simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacado posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DA CONTRATACAO

9.1 De acordo com a necessidade da EBSERH, a convocagdo de candidatos classificados para admissdo sera feita pela ordem
rigorosa de classificagao.

9.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional considerados aptos, na
época da admissdo.

9.3 Nao serdao admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos exames médicos.
9.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentagdo necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por meio de contrato de
experiéncia de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a avaliagdo, em face da qual se definird a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

9.5 A admissdo do candidato fica condicionada, ainda, a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer N2
GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de marco de 1998, publicado no DOU de 3 de janeiro de 1998, referente a acimulo
de cargos publicos.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido e no site www.idecan.org.br.

10.2 O presente Concurso Publico sera vélido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

10.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap0ds as datas estabelecidas.

10.4 A EBSERH e o IDECAN n3do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

10.5 Qualquer informacdo relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na Central de Atendimento ao candidato do IDECAN,
telefone 0800-283-4628, ou no Posto de Atendimento Presencial em Recife/PE, no endereco indicado no subitem 3.5.1 deste Edital
ou, ainda, por e-mail: atendimento@idecan.org.br.

10.6 A EBSERH e o IDECAN n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e(ou) desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) outras informacGes divergentes e(ou) erréneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos; e

g) despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

10.7 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova e(ou) tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigGes, irregularidade de
documentos, ou ainda irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.8 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

10.10 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pelo
IDECAN, consultada a EBSERH.

10.11 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencgdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame.
Apds essa data, a critério da EBSERH, poderao ser destruidos.

10.12 O prazo de impugnacao deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Brasilia/DF, 20 de fevereiro de 2014

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da EBSERH
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E JORNADA SEMANAL

L Vagas Salario Car’g ?
Cédigo Empregos Vagas P.C.D. (*) Mensal Horaria
Semanal
101 | Assistente Social 3 - RS 3.549,00 30h
102 | Bidlogo 1 - RS 4.732,00 40h
103 | Biomédico 3 - RS 4.732,00 40h
104 | Enfermeiro - Assistencial 175 10 RS 5.025,00 36h
105 | Enfermeiro - Cardiologia 1 - RS 5.025,00 36h
106 | Enfermeiro - Oncologia 4 - RS 5.025,00 36h
107 | Enfermeiro - Terapia Intensiva 2 - RS 5.025,00 36h
108 | Farmacéutico 15 1 RS 4.732,00 40h
109 | Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear 1 - RS 7.774,00 40h
110 Fisioterapeuta 33 2 RS 3.549,00 30h
111 | Fisioterapeuta - Terapia Intensiva 2 - RS 3.549,00 30h
112 | Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal 1 - RS 3.549,00 30h
113 | Fonoaudidlogo 9 1 RS 3.549,00 30h
114 Nutricionista 3 - RS 4.732,00 40h
115 | Pedagogo 1 - RS 4.010,00 40h
116 Profissional de Educacgdo Fisica 1 - RS 4.010,00 40h
117 Psicélogo - Area Hospitalar 7 1 RS 4.010,00 40h
118 | Psicélogo - Area Organizacional 1 - RS 4.010,00 40h
119 | Terapeuta Ocupacional 4 - RS 3.549,00 30h
201 | Técnico em Enfermagem 274 15 RS 2.445,00 36h
202 | Técnico em Farmdcia 23 2 RS 2.717,00 40h
203 | Técnico em Histologia 2 - RS 2.717,00 40h
204 | Técnico em Laboratdrio de Patologia Clinica 1 - RS 2.717,00 40h
205 | Técnico em Optica (**) 1 - RS 2.717,00 40h
206 | Técnico em Radiologia 8 1 RS 1.630,00 24h
576 33

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.
(**) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em consultdrios itinerantes.
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ANEXO Il - RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS

Cédigo Especialidade Requisitos

Assistente Social: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Servigo Social, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Servico
Social.

101 Assistente Social

Bidlogo: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Biologia,
102 Bidlogo fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Biologia.

Biomédico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Biomedicina.

103 Biomédico

Enfermeiro - Assistencial: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

104 Enfermeiro - Assistencial

Enfermeiro - Cardiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Enfermagem em
105 Enfermeiro - Cardiologia Cardiologia, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em Cardiologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Oncologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Enfermagem em
106 Enfermeiro - Oncologia Oncologia, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Federal de
Enfermagem, ou Titulo de especialista em Enfermagem em Oncologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Terapia Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Enfermagem em
107 Enfermeiro - Terapia Intensiva Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem em Terapia
Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Farmacéutico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Farmdacia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Farmacia.

108 Farmacéutico

Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fisica Médica ou Fisica, fornecido por instituicdo de
109 Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear | ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Titulo de especialista
em Fisica Médica em Medicina Nuclear, reconhecido pela Associagdo Brasileira
de Fisica Médica.

Fisioterapeuta: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo

110 Fisioterapeuta Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Fisioterapeuta - Terapia Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagcdo em Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino superior,
. . . . reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Fisioterapia Intensiva
111 Fisioterapeuta - Terapia Intensiva

Geral ou Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, reconhecido
pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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112

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Fisioterapia
em Terapia Intensiva com drea de atuagdo em neonatologia ou Titulo de
especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva com area de atuagdo em
neonatologia; ou Residéncia em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal ou Titulo de
especialista em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, reconhecido pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

113

Fonoaudidlogo

Fonoaudidélogo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

114

Nutricionista

Nutricionista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Nutricdo, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Nutrigdo.

115

Pedagogo

Pedagogo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Pedagogia, fornecido por instituicdio de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

116

Profissional de Educacao Fisica

Profissional de Educacgdo Fisica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Educacdo Fisica, Bacharelado ou Licenciatura com area de atuagdo
Plena, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Educagdo Fisica.

117

Psicélogo - Area Hospitalar

Psicélogo - Area Hospitalar: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Psicologia.

118

Psicélogo - Area Organizacional

Psicélogo - Area Organizacional: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Psicologia.

119

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacgdo em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

201

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem: Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem; e
Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

202

Técnico em Farmacia

Técnico em Farmacia: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagado; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Farmacia.

203

Técnico em Histologia

Técnico em Histologia: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Biologia
ou Certificado de conclusdo de curso Técnico em Histologia; e Registro
Profissional se for o caso.

204

Técnico em Laboratério de Patologia Clinica

Técnico em Laboratério de Patologia Clinica: Certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituigdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Laboratério; e Registro Profissional no conselho profissional
competente ou no 6rgao fiscalizador equivalente se for o caso.

205

Técnico em Optica

Técnico em Optica: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Optica e Registro
Profissional no conselho profissional competente ou no drgdo fiscalizador
equivalente se for o caso.

206

Técnico em Radiologia

Técnico de Radiologia: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia; e Registro
Profissional do Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia.
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formacgao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oragGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no
texto; Interpretagdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Nivel Superior

Principio da Regressdao ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeracéo.
RazOes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagées.

Nivel Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdao ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares.Calendarios. Numerac3o.
RazOes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparagées.

LEGISLACAO APLICADA A EBSERH (COMUM)

Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro de 2011. Regimento Interno da EBSERH.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO APLICADA AO SUS (COMUM)

Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios,
diretrizes, arcabouco legal e Controle social no SUS; Leis Orgénicas da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Salude. Constituicdo Federal, artigos de
196 a 200. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL

1 O Servigo Social na América Latina; 1.1 A formagao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. 2 Reflexdes e atitudes
que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica. 3 Leis integracionistas e inclusivas. 4 O Servigo Social com o compromisso
da implementagdo dos principios previstos em lei. 5 Politica de Seguridade Social. 6 Construcdo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social. 7 Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional.

BIOLOGO

1 Legislacdo Profissional. 2 Ecologia ambiental: no¢des de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia
alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental; 2.1 Efeitos biolégicos da polui¢do. 3 Laboratério:
equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. 4 Organizagdo e controle de estoques de reagentes e
equipamentos de laboratdrio de ensino de Biologia. 5 Normas de assepsia. 6 Amostragem. 7 Elaborag¢do de documentagdo técnica
rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. 8 Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. 9 Biosseguranga em
laboratdrio. 10 Biologia Celular e Molecular; 10.1 Conceitos basicos de imunologia; 10.2 Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos;
10.3 Testes-soroldgicos. 10.4 Sistemas de grupos sangliineos. 11 Parasitologia e Microbiologia; 11.1 Estrutura bacteriana, cultura e
isolamento. 12 Caracteristica e mecanismo de infec¢Ges causadas por virus, bactérias e protozodrios. 13 Anatomia e Fisiologia
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Humana. 14 Histologia e Embriologia. 15 Genética Geral. 16 Bioquimica basica. 17 Evolugdo. 18 Ecologia Geral. 19 Manejo de fauna.
20 Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. 21 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico; 21.1 Botanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos
ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e
doencas. Etica profissional.

BIOMEDICO

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio
acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematoldgicos. 2.2 Automagdo em hematologia.
3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliagdo da fun¢do imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doengas auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4
Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1 Métodos de andlise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia,
virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para
diagndstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solu¢des. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e
fundamentos. 10.1 Potenciémetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscépios. 10.4 Centrifugas. 10.5 EspectrofotOmetros e
leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citdmetros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificagdo de dgua. 10.9 Cromatografia
e eletroforese. Etica profissional.

ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. NocBes de satide coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satde.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem.
Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
em Doencgas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem
em Saude Mental e Psiquiatria. Administracio e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranga nas agdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagao.
Etica profissional.

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto
94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas
Sanitdrias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e
utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 6 ConcepgOes tedrico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias. 9 Anatomia Cardiaca e
coronariana. 10 Histéria da Hemodinamica. 11 Vias de acesso. 12 Curativos. 13 Meios de contraste e nefro protecdo. 14
Coronariografia. 15 Complicagdes da coronariografia. 16 Intervencdo corondria percutanea. 17 Complicacdes da angioplastia. 18
Montagem de mesa para procedimento. 19 Etica Profissional.

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto
94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica.Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas
Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdao dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e
utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6 Concepc¢les tedrico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9 Assisténcia de
Enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. 10 O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de
Enfermagem perioperatdria. 11 Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. 12 Papel do
Enfermeiro no Centro Cirtrgico e Central de Esterilizacdo 13 Assisténcia de Enfermagem em oncologia. 14 Etica Profissional.

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto
94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas
Sanitdrias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e
utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 6 ConcepgOes tedrico-praticas da Assisténcia de
Enfermagem. 7 Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 9 Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gastrointestinal e
Orgdos genitais. 10 Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). 11 Doencgas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 12 Promocdo da salde e modelos de vigilancia. Educacdo em saude. 13
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imuniza¢do do RN; Administracao de farmacos: principio ativo, calculo, dilui¢cdes, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. 14 Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puérpera e do RN. 15
Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. 16 Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
parto. 17 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico. 18 Biossegurancga: conceito, normas de
prevencdo e controle de infecgdo. 19 Preparagdo e acompanhamento de exames diagndsticos. 20 NogBes de administragdo e
organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento, organizacdo e estrutura fisico de
uma Unidade de Terapia Intensiva. 21 Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia
Intensiva. 22 Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e Humanizacdo frente ao paciente, familiares e
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equipe multidisciplinar. 23 Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos,
politraumatizados, cardiacos. 24 Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 25 Bases Farmacoldgicas para a
Enfermagem em UTI; Bases Fisiolégicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas. 26 Gerenciamento em Enfermagem em UTI. 27
Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. 28 Comissdao Hospitalar de Organizacdo e Qualificacdo e
Atenc3o ao Paciente Critico. Etica profissional.

FARMACEUTICO

Codigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei
9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmdacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagcdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorc¢ado, distribuicdo e elimina¢do de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-
receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de a¢do das drogas. FArmacos que agem no sistema nervoso auténomo e
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides;
antiinflamatdrios esteroides; Farmacologia-Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Reacdes adversas a medicamento; interacdes e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos
e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
Métodos de extragdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes;
técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de solugGes.
Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de protocolos e relatdrios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolucdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades
de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendag¢des da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacgao;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e
fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e
fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio
hidrico, eletrolitico e acido-bdsico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem
da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. Fungdo hepadtica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correla¢des clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fun¢do enddcrina:
hormonios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados nado protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e
parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doengas
infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacao, hemdlise, imunofluorescéncia;
testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo,
imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas
infeccbes bacteriana e viral. Leucemias. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; colora¢des especiais e
interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranga em laboratdrios de pesquisa, de analises clinica e biologia
molecular. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sangtiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas
gerais de servigcos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes,
hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e analise de controle de qualidade Hemovigilancia de
incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranca em hemoterapia. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo
farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmécia
hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, Padroniza¢cdo de medicamentos. Controle de infecgao hospitalar; Planejamento e controle de estoques
de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nog¢Ges de ensaios bioldgicos; vias
de administragdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorc¢do, distribuicdo e elimina¢do de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de
acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos;
parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. FAirmacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides
e antagonistas; antiinflamatdrios nado esteroides; antiinflamatérios esteroides; Farmacologia-Interagdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotOnicos, anti-hipertensivos e antibidticos.
Reacdes adversas a medicamento; interagGes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para
uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Manipulagdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solug¢Bes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais;
desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
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espectrométricos de analises: fundamentos e aplica¢des; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia,
preparo, diluicdo e padronizagdo de solugGes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Andlise de protocolos e relatérios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificagdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.
Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservagdo; transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas a andlise, coleta,
manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos biolégicos.
Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &acido-basico. Gasometria. Carboidratos:
classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo
com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patolédgicas. Enzimologia clinica:
Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Funcdo enddcrina: hormoénios tireoideanos e hormoénios sexuais. Compostos
nitrogenados ndo protéicos, calcio, fédsforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia,
hemostasia e imunohematologia; Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscépico
do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos:
reacbes de precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema
complemento; reacdes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacéo,
anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infeccGes bacteriana e viral. Leucemias. Observac¢des gerais para
todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloragdes especiais e interpretacao de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca
em laboratdrios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificacao
sangiliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para
triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento,
transporte, testes e analise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranga
em hemoterapia. Etica Profissional.

FISICO - FiSICA MEDICA — MEDICINA NUCLEAR

Fisica das radicoes: Decaimento radioativo: modos e leis de transicdes nucleares; radiacdes ionizantes: tipos e caracteristicas;
interagOes das radiagOes ionizantes com matéria: particulas carregadas, néutrons e raios-X e gama; produgao de raios-X. Dsimetria:
fontes de radiagGes, unidades de cobalto 60 e aceleradores lineares; grandezas e unidades: radiometria, coeficientes de interagGes,
dosimetria e radioatividade; testes de aceite e controle de qualidade: testes mecanicos e elétricos e parametros fisicos;
comissionamento de equipamentos de tratamento e sistemas de planejamento. Planejamento de tratamento: técnicas modernas
de tratamento: radiocirurgia estereotaxica, radioterapia intra-operatdria, IMRT e IGRT. BRAQUITERAPIA: Fontes de radiacdo seladas;
implantes: calculo e reconstrucdo tridimensional; Sistemas de Manchester, de Fletcher e de Paris; Sistema remoto de
"Afterloading”; Distribuicdo de isodose e métodos de otimizacdo; Histogramas Dose x Volume; Técnicas modernas de implantes.
PROTECAO RADIOLOGICA: Dose equivalente: conceito e unidade; sistemas de limitacdo de dose: justificativa; otimiza¢do; limitacdo
de dose individual; barreiras e blindagens: critérios e calculos; normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Radiobiologia:
conceitos: LET e RBE; fatores: efeito oxigénio; modificadores quimicos e farmacoldgicos; radiossensibilidade no ciclo celular; taxa de
dose; cinética: tumoral, celular e residual; efeitos: agudos e tardios; no embrido, no feto e em tecidos; modelos radiobioldgicos.
Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia e
Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos
fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricdo e treinamento de odrteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA — TERAPIA INTENSIVA

1 Anatomia geral dos drgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratdrio. 2 Biomecanica. 3 Fisiologia geral e do
exercicio. 4 Fisiopatologia. 5 Semiologia. 6 Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente
critico. 7 Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. 8 Suporte bdsico de vida. 9 Aspectos gerais e
tecnoldgicos da Terapia Intensiva. 10 Identificagdo e manejo de situagdes complexas e criticas. 11 Farmacologia aplicada. 12
Monitorizacdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. 13 Interpretacdo de exames complementares e especificos do
paciente critico ou potencialmente critico. 14 Suporte ventilatério invasivo ou ndo invasivo. 15 Técnicas e recursos de expansao
pulmonar e remocao de secrecdo; 16 Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. 17 Préteses, Orteses
e Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva. 18 Humanizagdo. 19 Etica e Bioética. Etica profissional. Métodos e técnicas de
avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA — TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

1 Fisiologia e biomecanica cdrdio-pulmonar neonatal. 2 Avaliagdo e monitorizacdo do recém-nascido. 3 Fisioterapia aplicada nas
patologias pulmonares no neonato. 4 Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. 5 Radiologia aplicada neonatologia.
6 Técnicas Fisioterdpicas aplicadas a neonatologia. 7 Ventilacgdo mecanica invasiva: convencional e alta requéncia. 8 Ventilagao
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mecanica ndo-invasiva. 9 Desmame da ventilagdo mecanica. 10 Ventilagdo com éxido nitrico. 11 Desenvolvimento motor: avaliagcdo
e medidas terapéuticas. 12 Facilitagdo neuromuscular respiratéoria e motora. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho
Estomatognatico; M4 Oclusdo; Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, fungGes, requerimentos, recomendagBes e fontes alimentares. 1.2
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. 1.5 Nutricdo e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentacdo nas diferentes fases e momentos
biolégicos. 2 Educacdo nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educa¢do nutricional. 2.2 Papelque
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢cdo. 3 Avaliagdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. 3.2 Técnicas de medigdo. 3.3 Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selegdo e
preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execugdo e avaliacdo de carddpios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise microbiolégica,
toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminacgdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de microorganismos no alimento. 5.4 Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 Recomendag¢des nutricionais. 6.2 Fun¢do social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e
alimentagdo. 6.4 Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 OperagGes unitarias. 7.2
Conservagdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal.
7.5 Analise sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4
Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas. Etica
Profissional.

PEDAGOGO

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Norma Operacional
Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Sociologia da
Educacdo; a democratizagdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo social da escola. Qualidade na Educacdo. Psicologia da
Educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor
ético como agente de promocao social nas relagdes interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avanco do processo
ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

1 Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2 Corporeidade e motricidade. 3 Atividade fisica,saude e qualidade de vida. 4
Ginastica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6 Atividades ritmicas e expressivas. 7 Lazer, recreacdo e jogos. 8 Atividade
motora adaptada. 9 Cinesiologia. 10 Fisiologia do exercicio. 11 Cineantropometria. 12 Atividades fisicas para grupos especiais. 13
Treinamento fisico e desportivo. 14 Muscula¢do. 15 Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16 Planejamento e prescricdo da
atividade fisica. Etica profissional.

PSICOLOGO — AREA HOSPITALAR

1 Relagdes humanas. 2 Entrevista Psicoldgica. 3 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 4 Laudos,
pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliagcdo psicolégica. 5 Analise institucional. 6 Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. 7 Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 8 Programas em salde mental: atuagcdo em
programas de prevencdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. 9 Etica profissional. 10 Educacdo em
saude. 11 Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

PSICOLOGO — AREA ORGANIZACIONAL

1 As organizagOes e o trabalho. 1.1 FenG6menos sociais nas organizagdes. 1.2 O comportamento humano nas organizagdes. 1.3
Sustentabilidade organizacional. 1.4 Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 2 Planejamento
desenvolvimento de pessoas; 2.1 Administracdo de projetos. Entrevista Psicoldgica; 2.2 Atracdo e retencdao de talentos; 2.3
Comportamento organizacional; 2.4 Levantamento de necessidades por competéncia; 2.5 Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagdo; 2.6 Gestdo do conhecimento; 2.7 Educagdo corporativa. Abordagem Psicoldgica na Educacdo; 2.8
Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor; 2.9 Técnicas de desenvolvimento de pessoas; 2.10 Espacos de
compartilhamento de conhecimento. 3 Teorias da personalidade. 4 Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterapicas. 6 Psicodiagnédstico. 7
Avaliacdo psicologia. 7.1 Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. 8 Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 9 Condi¢Ges de trabalho,
seguranca no trabalho e saude ocupacional. 10 Absenteismo. 11 Avaliacdio de desempenho. 12 Motivacdo, satisfacdo e
envolvimento no trabalho. 13 Gestdo da qualidade nas organizagdes. 13.1 Conceito de qualidade. 13.2 Indicadores de qualidade.
13.3 Passos para implantacdo. 13.4 Qualidade de vida no trabalho — QVT. 14 Etica profissional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e Embriologia. Biologia humana 2
Atividades e Recursos Terapéuticos. 3 Neurologia. 4 Ortopedia. 5 Patologia de Orgdos e sistemas. 6 Satde Publica. 7 Administracdo
em Terapia Ocupacional. 8 Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9 Psicomotrocidade. 10 Terapia ocupacional
aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a
Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. 11 Prétese e drtese. 12 Etica e Deontologia. 13 Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4
Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recuperagdo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuac¢do nos periodos
pré-operatério, trans-operatério e pds-operatdrio. 4.4 Atuagdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7
Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5 Nog¢des
de controle de infec¢do hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia
e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situacGes de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuacdo do técnico de
enfermagem em situagbes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacao,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2
Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com
hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doencga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencas de notificagdes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e
idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas
dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranc¢a no
Trabalho. Etica Profissional.

TECNICO DE FARMACIA

1 Operagdes farmacéuticas. 1.1 Filtragdo, tamisagdo, trituragdo e extragdo. 1.2 Cdlculos em farmacotécnica. 1.3 Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressdo de concentra¢cdes na manipulacdo farmacéutica. 3 Obtencdo e
controle de agua purificada para farmdacia com manipulacdo. 4 Armazenamento e conservacdo de medicamentos. 5 Principios
basicos de farmacotécnica. 5.1 Formassdlidas, semi-sélidas e liquidas. 5.2 Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo
farmacéutica. 6 Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagdo. 7 Legislacao sanitaria e profissional. 8 Conduta
ética dos profissionais da area de saude. 9 Principios gerais de seguran¢a no trabalho. 9.1 Prevengdo e causas dos acidentes do
trabalho. 9.2 Principios de ergonomia no trabalho. 9.3 Cédigos e simbolos especificos de Satde e Seguranca no Trabalho. Etica
Profissional.

TECNICO EM HISTOLOGIA

Métodos de fixacdo dos tecidos. Procedimentos para desidratacdo e diafanizacdo dos tecidos fixados. Microtomia. Preparo de
solugdes utilizadas no processamento de tecidos e de colora¢des de laminas histolégicas em HE, colora¢des especiais e montagem
das laminas histoldgicas com resina Entellan, manuseio de acidos e reagentes quimicos. Instrumentagdo laboratorial. Manuseio e
conservacgdo. Vidraria e equipamentos de meia complexidade. Preparo de solugdes. Processos de desdobramento de misturas.
Esterilizagcdo. Métodos fisicos e quimicos. Desinfecgdo e técnicas de assepsia no trabalho histoldgico. Biosseguranga em laboratério.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Satde e Seguranca no Trabalho. Etica profissional.

TECNICO DE LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA

1 Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagdo e conservagdo: balangas, estufas,
microscépio, vidraria; 2 Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfec¢do em laboratdrio: autoclavagao,
esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes; 3 Preparacdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; 4 Manuseio e
esterilizagdo de material contaminado; 5 Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; 6 Etica em laboratdrio de
analises clinicas; 7 Técnicas de lavagem de material em laboratdrio de anadlises clinicas; 8 No¢des de anatomia humana para
identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; 9 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas
patologias humanas; 10 Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais,
para fins de diagndstico hematolégico; 11 Imunologia: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico
imunoldgico das doengas humanas; 12 Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicacdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencgas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e
materiais; 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios,
helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; 14 Biosseguranca. 15 Gerenciamento de residuos de servicos de saude;
16 Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Etica Profissional.
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TECNICO EM OPTICA

1 Surfagagem de lentes oftalmicas. 2 Optometria. 3 Montagem. 4 Anatomia do olho humano e fungdo ocular. 5 Fisiologia do sistema
visual. 6 Patologia ocular. 7 Contatologia. 8 Legislacdo e organizacdo do trabalho em dptica. 9 Produtos dpticos. 10 Fundamentos
Opticos. 11 Laboratério éptico. 12 Lentes oftalmicas. 13 Lentes de Contato. 14 Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 15
Principios gerais de seguranca no trabalho. 15.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 15.2 Principios de ergonomia no
trabalho. 15.3 Cédigos e simbolos especificos de Satide e Seguranca no Trabalho. Etica Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1 Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n2 453, de 1 de junho de 1998. 2 Normas de radioprotecdo. 3
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos biolégicos das radiagdes. 5 Operagdo de equipamentos em radiologia. 6
Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selecao
de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada.
8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear.
9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminac¢do radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11
Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de
trabalho na produc¢do de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Conduta ética
dos profissionais da drea de saude. 13 Principios gerais de seguranca no trabalho. 13.1 Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cddigos e simbolos especificos de Salide e Seguranca no Trabalho. Etica
Profissional.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da
deficiéncia codigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicdes do emprego disponibilizado no Concurso Publico da
EBSERH conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o

atestado ndo terd validade.
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