PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE
Av. Cap.Arlindo Pacheco de Albuquergue, 88 — Centro
Arcoverde-PE
CGC. 10.105.955/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

A Prefeita Municipal de Arcoverde, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de vagas do
quadro de funciondrios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do Anexo |, e de
acordo com o Contetido Programaético constante do Anexo V11 deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus
cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacio obtida e com as necessidades
da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em conformidade
com a Lei Complementar Municipal n® 002/2014 de 26/02/2014.

CLAUSULA I1 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:
2.1 - As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
17/03/2014 a 24/04/2014, observados 0s seguintes requisitos:
2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:
a) fazer a solicitacdo de inscri¢do on-line no site www.conpass.com.br;
b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 17/03/2014 e 24/04/2014 até as 23:59;
c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto
bancario que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha de inscricao;
d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de Arcoverde e
a CONPASS ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
e) os boletos bancérios para inscricdes on-line, poderédo ser pagos até o dia 25/04/2014.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo com o
servico militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Na&o pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO II, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo |11, deste edital;

h) Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, terd que RESIDIR na
area a que concorre, de acordo com 0 Anexo | e Anexo 11 deste Edital, conforme previsto pela Lei n°® 11.350 de 05
de outubro de 2006, art. 6° e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da
posse e exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de Arcoverde realizard visita in loco na
residéncia dos aprovados e certificard que o mesmo habita no local indicado).

i)  Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera possuir, na data
da admissdo, certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, salvo os candidatos que, na data da publicacao
da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de Comunitério de Salde.

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por
razBes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificacdes nas regras do concurso posteriores a
sua inscricdo que comprovadamente representem Onus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 — Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.



2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao Ultimo dia de inscri¢do, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Ndo sera aceito 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante deposito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — Ndo serdo aceitas entregas de requerimentos de inscri¢cdo fora do prazo estabelecido neste edital, mesmo que o
candidato comprove pagamento. Essas inscri¢des serdo consideradas inscri¢des fora de prazo;

2.8 — As informacdes contidas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimin&-lo do Concurso Publico se o preenchimento
for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informagdes
inveridicas.

2.9 — Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.10 — A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e suas retificacbes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacfes de ndo conhecimento das
mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condicOes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo (Anexo V1) que esta a disposi¢do
no site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, na recepgao
do Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Arcoverde, sito a Av.Cap.Arlindo Pacheco de Albuquerque, n® 88, Centro,
ARCOVERDE-PE, no horério das 09:00 as 13:00 hs, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias
protocolada, entre os dias 17/03/2014 e 28/03/2014, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo IX deste
Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Arcoverde o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢bes. A Divulga¢do da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo serd
feita até o dia 14/04/2014, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda néo tiver efetivado sua inscricdo e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve
realizar sua inscrigdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o0 pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer a0 concurso
deverd efetivar sua inscri¢do no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto
bancario até o limite da data de vencimento (25/04/2014).

OBS: O candidato que néo efetivar a sua inscri¢do, apds a andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, ndao serd considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isengdo
deferido.

3.3 — O Candidato deverd anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os
seguintes documentos comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual deveréd conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovagdo junto ao sistema do

Governo).

OBS: A simples posse de um namero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a

isencdo do candidato. Para isso, € necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do

Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.

3.5 — As solicitagBes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida
neste Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de Arcoverde e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues,
seja qual for o motivo, ou entregues ap6s a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Ndo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isen¢do, sem apresentar cOpia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.

IV. Néo observar os locais, 0s prazos € 0s horéarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendéario de Eventos

deste Edital (Anexo 1X).




3.8 — As informacOes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime
contra a fé pablica.

3.9 — Néao serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacBes de iseng¢do da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido
neste Edital.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeacgéo
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os
candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Puablicos e Assessorias EIRELI.

CLAUSULAV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscrigdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara disponivel
para o candidato, na internet, na pAgina www.conpass.com.br.

5.2 — As informac0es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cédigo e
nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 19/05/2014, no Quadro de Avisos da
Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.3 — Os cartdes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 19/05/2014 até o dia
31/05/2014.

5.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada, devera entrar em contato com a empresa organizadora do
concurso, vencedora do certame licitatdrio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horério de 9h &s 17h (horério local),
impreterivelmente até o dia 26/05/2014.

5.5 — O Cartdo de inscricdao conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.6 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscricdo, exceto 0s casos previstos nos
itens 6.13, 6.14 e 15.12 das Disposic¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com a Constitui¢do do Estado de Pernambuco, onde
ficam reservados 3% (trés por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia e o minimo
de uma vaga.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrerda junto aos demais candidatos, podendo,
entretanto, solicitar as adaptacOes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de Inscrigdo. Caso
necessite de condicio especial devera anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e 0 grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1 - Os candidatos que realizarem sua inscrigdo e que necessitarem de condicOes especiais, deverdo enviar seu
LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia ap6s o encerramento das
inscricBes (de 17/03/2014 a 25/04/2014), para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou ainda, entregar em méos, no periodo determinado acima, no POSTO DE INSCRICAO.
N&o receberemos documentos enviados de outra forma que néo as especificadas acima.

6.4 - No caso dos candidatos que nao necessitem de condicdes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeacio e posse,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO neste momento ndo sera considerado deficiente, e serd automaticamente excluido da lista
especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificagdo constante da listagem geral de
candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicBes do cargo para o qual foi aprovado.



6.6 — Apds a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se engquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia seréa realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de ARCOVERDE, devendo o
laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza.

6.9 — A deciso final da Banca Médica Examinadora seré soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

6.11 — Serd eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscri¢do, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar 0 seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptagdo de provas ou com
tempo de prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de
oportunidades, o que ensejara a sua exclusdo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condi¢es diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do concurso,
deverd informar a comissao organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as
suas necessidades, sendo vedado alteragdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no periodo de 17/03/2014 a 25/04/2014, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato de
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteragfes posteriores.

6.15 — As condigOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da
Confirmacéo da Inscricéo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 01/06/2014, em horério a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissédo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal e na Camara Municipal de Arcoverde, e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e carteiras),
estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera dividido nos dois horarios e sim
realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a Arcoverde, ou ainda, em datas
diferentes & determinada neste Edital.

7.3 — A defini¢do de horarios e locais de prova serd normatizado através de Edital proprio e sua divulgacdo acontecera
nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal e na Camara Municipal de Arcoverde, no Diario Oficial do
Estado e no site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracgdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul
ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricéo.

7.7 — Nao serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario determinado
para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala 0 abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo estd autorizado a tirar quaisquer duvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer
quaisquer alteracdes nos contetdos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também
devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem € o
siléncio em sala.




7.12 — O fiscal tera autorizacao explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos so poderdo retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo
inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e ap6s assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. Sé seré
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap6s 2:00 (duas) horas do inicio dos
trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Nao serda permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracao nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagéo sera feita em razéo de
cada categoria, composta de 40 (quarenta) questfes. Cada questédo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou
por falha de impressdo. Cada uma das questdes de maltipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma é a
correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcacOes discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas
nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d.Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na pagina
Www.conpass.com.br, no dia 02/06/2014.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal, dispora do periodo determinado na Clausula XI. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax
ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Seré desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve
ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO 1l e GRUPO 111, obtenha o0 maior nimero de
pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, ser4 melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para o cargo do GRUPO IV, obtenha o maior nimero de pontos nas questfes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Saude Publica. E se, mesmo assim, o empate persistir, serd melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

c) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO V, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questfes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VI, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo
Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008, que diz que terd preferéncia
aquele candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fung¢éo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fun¢éo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua condicdo de ter exercido a funcéo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa
funcéo;



d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicdo, no ato da posse, sera eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relacdo exposta no
sagudo da Prefeitura Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 23/06/2014.

9.2 — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula XI. Nao serd aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial
da prova Escrita sera divulgado até o dia 07/07/2014.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de carater meramente classificatdrio.

10.2 - A documentacdo para a prova de titulos deverd ser enviada no periodo de 08/07/2014 a 11/07/2014,
exclusivamente, pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem méxima de 11/07/2014, ndo sendo
permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Nao serdo considerados os documentos
enviados de outra forma que néo a especificada acima.

10.2.1 - Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posicéo,
conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 07/07/2014, de acordo com o Calendério de Eventos,
terdo seus titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o
numero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacao final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELI.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo |11 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado,
serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Né&o serdo considerados, para fins de pontuacéo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados
em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na avaliagdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item
10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 22/07/2014.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de Arcoverde e a CONPASS néo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralizac@es, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdao como titulos, os diplomas de formacéo inicial especifica na &rea concorrida pelo candidato, assim
como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga hordria, quando for o caso.

10.10 - Para a comprovacdo de titulos, o candidato deverd apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatorios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente
com 0 nome, numero de inscricdo, identidade, cargo, cdédigo do cargo, listagem dos documentos contidos e
assinatura do candidato (conforme Anexo V — formulario modelo).

10.11 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartdrio, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, seré atribuida a nota ZERO na
Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 - A Nota da Prova de Titulos seré calculada de acordo com a férmula abaixo:



NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuacdo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame
PT = Pontuacéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatéria sera calculada a partir da formula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a analise da prova de titulos,
disporé do periodo determinado na CLAUSULA XI. N&o sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou
pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA X| deste edital.

CLAUSULA XI - DOS RECURSOS:

11.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto
entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico,
este recurso podera ser interposto no periodo de 03 a 05 de Junho de 2014.

11.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com
citacBes de legislacdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cépia dos documentos citados;
11.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questfes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.
11.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.
11.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as correcdes pertinentes.
11.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 24 a 27 de Junho de 2014; e os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do mesmo, no periodo de 29 a 31
de Julho de 2014, em uma das formas definidas no subitem 11.1.
11.3.1 — Ap6s julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢fes pertinentes, caso
necessario.
11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificacBes
estabelecidas neste edital serd indeferido.
11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, serd liminarmente indeferido.
11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultard no
indeferimento do recurso.
11.7 — N&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.
11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendéario de Eventos do Concurso, Anexo 1X deste Edital.

CLAUSULA XII - DA HOMOLOGACAO:

12.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, serd divulgado no maximo até o dia 11/08/2014
no saguao da Prefeitura e no site www.conpass.com.br. A homologacédo final do concurso, para todos os cargos, serd
publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos, e apds apreciacdo de todos 0s recursos a que se referem os
itens 7.22, 9.3, 10.17 e a Clausula X| deste Edital.

12.2 — Arelacdo serd elaborada na ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos pelos concorrentes.

12.3 — A homologagao do concurso se darad apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida
pela Administragdo Municipal.

CLAUSULA X111 - DA NOMEACAO:

13.1 — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes serdo feitas de conformidade com
o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo |.

13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo 1V deste Edital.



13.3 - Na convocacdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder
sua classificacéo.

13.5 — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

13.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a
sua desclassificacao.

13.7 — Serd excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacéo das provas for flagrado se comunicando verbalmente
ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Sera excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o exame médico
ndo apresentar condi¢Bes de salde adequadas para exercer as suas fungdes.

13.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacéo lhe seja imediatamente inferior.

13.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de
desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de
ARCOVERDE.

CLAUSULA XIV — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA:

14.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, serdo convocados a realizar a matricula para o Curso de Formagcio dentro de um prazo estipulado, através de edital
especifico de convocacdo; ap6s a homologagdo do concurso publico.

14.2 — Expirado o prazo para a realizacdo das matriculas, os candidatos convocados que néo efetivarem suas matriculas no
curso de formacdo serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem
no curso de formacdo, obedecida a ordem de classificacéo;

14.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades préprias
ao cargo de Agente Comunitario de Saude;

14.5 — Serdo liberados do Curso de Formacéo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

14.6 — Seré considerado eliminado no Curso de Formagdo e, conseqlientemente, eliminado do processo seletivo o candidato
que ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

14.7 — A elaboragéo e aplicacdo do Curso Introdutdrio de Formagéo Inicial e Continuada para o cargo de Agente Comunitario
de Salde e demais fases subseqlientes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de
ARCOVERDE.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
divulgados nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — Néo serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horéarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de ARCOVERDE, e no
site: www.conpass.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Puablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — Certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados; NAO seréo
aceitos como documentos de identificacéo.

15.5 — Né&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.3, ndo poderé realizar a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso.




15.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso puablico o candidato que, durante a sua

realizagdo:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;
c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;
d) Nao atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido
com o toque do celular, seja qual for o motivo;
e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, diciondarios, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor,
radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realiza¢do das provas;
f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, éculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta
ndo condizente;
g) Se comunicar com outro candidato;
h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;
i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
1) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer estagio
do concurso publico;
0) Haja feito, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participaco
neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;
p) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio
onde realizard a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hip6tese alguma o acesso do Candidato portando estes
equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

15.8 — Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou nédo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacio das provas.

15.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, deverda levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao
se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo perdido com a
amamentacao. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

15.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 002/2014 de 26/02/2014.

15.14 - Para qualquer informagdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
WWWw.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda,
enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

15.15 — O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 120,00 (Cento e vinte reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO
I1; de R$ 80,00 (Oitenta reais) para os cargos dos GRUPO I1l, GRUPO V e GRUPO VI. As inscrigdes para o cargo do
GRUPO 1V serdo gratuitas.

15.16 — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

ARCOVERDE (PE), em 10 de Marc¢o de 2014

MARIA MADALENA SANTOS DE BRITTO
Prefeita Municipal



CGC. 10.105.955/0001-67

Arcoverde-PE

ANEXO |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE
Av. Cap.Arlindo Pacheco de Albuquergue, 88 — Centro

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcéo Localidades Exigéncia minima Vagas Vagas Total | Salario Base | Carga
DOS atendidas para o cargo Gerais | reservadas de R$ Horéria
GRUPOS pelo PACS para Vagas
(UBSF’'S) Deficientes
GRUPO | | Procurador da Fazenda Nivel Superior em 01 00 01 2.500,00* 40
Municipal Direito, com inscri¢éo na hs/sem
OAB
Auditor da Fazenda Nivel Superior em 04 01 05 2.500,00* 40
Municipal Contabilidade, Direito, hs/sem
Economia ou
Administracdo + registro
no conselho competente
Auditor de Controle Nivel Superior em 01 00 01 2.500,00* 40
Interno qualquer &rea com hs/sem
diploma reconhecido pelo
MEC
Administrador de Nivel Superior em 01 00 01 2.500,00* 40
Recursos Humanos Administracdo + registro hs/sem
no conselho competente
Agrénomo Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00* 40
Agronomia + registro no hs/sem
conselho competente
Veterinario Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00* 40
Veterinaria + registro no hs/sem
conselho competente
Veterinario p/a Sec.de Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00* 40
Agricultura Veterinaria + registro no hs/sem
conselho competente
Meédico do Trabalho Nivel Superior em 01 00 01 4.000,00* 20
Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Meédico Ortopedista Nivel Superior em 01 00 01 4.000,00* 20
Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Meédico Cardiologista Nivel Superior em 01 01 02 4.000,00* 20
Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Meédico Nivel Superior em 01 01 02 4.000,00* 20
Ultrassonografista Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Meédico Neurologista Nivel Superior em 01 00 01 4.000,00* 20
Medicina com hs/sem

especializacdo + registro
no conselho competente




Meédico Geriatra Nivel Superior em 01 00 01 4.000,00* 20
Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Meédico Psiquiatra Nivel Superior em 02 01 03 4.000,00* 20
Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Meédico Psiquiatra para a Curso Superior em 01 00 01 4.000,00* 20
Sec.de Ass. Social Medicina com hs/sem
especializagdo em
Psiquiatria + registro no
conselho competente
Meédico Clinico Geral Nivel Superior em 01 00 01 4.000,00* 20
Medicina + registro no hs/sem
conselho competente
Meédico Clinico Geral - Nivel Superior em 06 01 07 4.000,00* Plantdo
Plantonista Medicina + registro no de 24 hs
conselho competente
Meédico do PSF Nivel Superior em 14 01 15 4.000,00* 40
Medicina + registro no hs/sem
conselho competente
Meédico Ginecologista Nivel Superior em 01 01 02 4.000,00* 20
Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Médico Obstetra Nivel Superior em 01 00 01 4.000,00* 20
Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Meédico Mastologista Nivel Superior em 01 00 01 4.000,00* 20
Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Meédico Infectologista Nivel Superior em 01 00 01 4.000,00* 20
Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Meédico Nivel Superior em 01 00 01 4.000,00* 20
Otorrinolaringologista Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Meédico Urologista Nivel Superior em 01 00 01 4.000,00* 20
Medicina com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Enfermeiro Policlinica Nivel Superior em 01 01 02 1.500,00* 30
Enfermagem + registro no hs/sem
conselho competente
Enfermeiro do PSF Nivel Superior em 16 01 17 1.500,00* 40
Enfermagem + registro no hs/sem
conselho competente
Assistente Social para a Nivel Superior em Servico 02 01 03 1.500,00* 30
Sec.de Salude Social + registro no hs/sem
conselho competente
Assistente Social para a Nivel Superior em Servigo 09 01 10 1.500,00* 30
Sec.de Ass.Social Social + registro no hs/sem
conselho competente
Cirurgido Buco-Maxilo Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00* 40
Odontologia com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Cirurgido-Dentista Nivel Superior em 01 01 02 1.500,00* 40
Endodontista Odontologia com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Cirurgido-Dentista Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00* 40
Periodontista Odontologia com hs/sem

especializacdo + registro
no conselho competente




Cirurgido-Dentista Nivel Superior em 01 01 02 1.500,00* 40
Protesista Odontologia com hs/sem
especializacdo + registro
no conselho competente
Cirurgido-Dentista para Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00* 40
pacientes de Cuidados Odontologia com hs/sem
Especiais especializacdo + registro
no conselho competente
Cirurgido-Dentista Nivel Superior em 01 01 02 1.500,00* 40
Odontologia + registro no hs/sem
conselho competente
Cirurgido-Dentista do Nivel Superior em 14 01 15 1.500,00* 40
PSF Odontologia + registro no hs/sem
conselho competente
Psicélogo do NASF Nivel Superior em 02 01 03 1.500,00* 20
Psicologia + registro no hs/sem
conselho competente
Psicélogo para a Sec.de Nivel Superior em 05 01 06 1.800,00* 20
Assisténcia Social Psicologia + registro no hs/sem
conselho competente
Psicélogo para a Sec.de Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00* 40
Educacao Psicologia + registro no hs/sem
conselho competente
Terapeuta Ocupacional Nivel Superior em Terapia | 02 01 03 1.500,00* 30
Ocupacional + registro no hs/sem
conselho competente
Fisioterapeuta Nivel Superior em 07 01 08 1.500,00* 30
Fisioterapia + registro no hs/sem
conselho competente
Fisioterapeuta do NASF Nivel Superior em 03 01 04 1.500,00* 30
Fisioterapia + registro no hs/sem
conselho competente
Fonoaudidlogo Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00* 20
Fonoaudiologia + registro hs/sem
no conselho competente
Nutricionista Nivel Superior em 04 01 05 1.500,00* 40
Nutricdo + registro no hs/sem
conselho competente
Nutricionista para a Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00* 40
Sec.de Educagdo Nutricdo + registro no hs/sem
conselho competente
Farmacéutico Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00* 40
Farmécia Bioguimica + hs/sem
registro no conselho
competente
Bioguimico Nivel Superior em 02 01 03 1.500,00* 40
Bioguimica + registro no hs/sem
conselho competente
Biomédico Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00* 40
Biomedicina + registro no hs/sem
conselho competente
Educador Fisico Nivel Superior em 02 01 03 1.500,00* 40
Educacdo Fisica + registro hs/sem
no conselho competente
GRUPO Il | Professor | Curso Superior de 27 01 28 Piso Nacional 150
Licenciatura em do Magistério | hs/més
Pedagogia + Carreira
Municipal
Professor 1l — Educagéo Curso Superior de 07 01 08 Piso Nacional 150
Fisica Licenciatura Plena em do Magistério | hs/més
Educacdo Fisica + registro + Carreira
no conselho competente Municipal
Professor Il - Curso Superior de 01 00 01 Piso Nacional 150
Matematica Licenciatura Plena em do Magistério | hs/més
Matemética + Carreira
Municipal
Professor Il — Portugués Curso Superior de 02 01 03 Piso Nacional 150
Licenciatura Plena em do Magistério | hs/més
Letras com habilitacdo em + Carreira
Lingua Portuguesa Municipal




Professor Il — Histéria Curso Superior de 01 00 01 Piso Nacional 150
Licenciatura Plena em do Magistério | hs/més
Historia + Carreira
Municipal
Professor Il — Geografia Curso Superior de 01 01 02 Piso Nacional 150
Licenciatura Plena em do Magistério | hs/més
Geografia + Carreira
Municipal
Professor Il — Inglés Curso Superior de 01 01 02 Piso Nacional 150
Licenciatura Plena em do Magistério | hs/més
Letras com habilitacdo em + Carreira
Lingua Inglesa Municipal
GRUPO 111 | Agente de Fiscalizacao Técnico em EdificagBes + 05 01 06 1.500,00* 40
de Obras registro no conselho hs/sem
competente
Técnico em Contadoria Nivel Técnico em 09 01 10 1.500,00* 40
Contabilidade com CRC hs/sem
Técnico em Curso Técnico em 13 01 14 800,00* 40
Enfermagem Enfermagem + registro no hs/sem
conselho competente
Técnico em Curso Técnico em 06 01 07 800,00* 40
Enfermagem do PSF Enfermagem + registro no hs/sem
conselho competente
Técnico em Radiologia Curso Técnico em 01 00 01 800,00* 20
Radiologia + registro no hs/sem
conselho competente
Técnico em Laboratério Curso Técnico em 02 01 03 800,00* 20
Laborat6rio + registro no hs/sem
conselho competente
Técnico em Citologia Curso de Especializagdo 01 00 01 800,00* 30
em Citologia + registro no hs/sem
conselho competente
Auxiliar de Satde Bucal Curso Técnico em 19 01 20 800,00* 40
Auxiliar de Salude Bucal hs/sem
Técnico de Protese Curso Técnico em Protese 01 00 01 1.500,00* 40
Dentéria Dentéria hs/sem
Educador Social Nivel Médio 29 01 30 800,00* 40
hs/sem
GRUPO 1V | Agente Comunitério de COHAB | Nivel Médio e morar na 02 01 03 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de BOA VISTA Nivel Médio e morar na 01 01 02 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de SAO GERALDO Nivel Médio e morar na 03 01 04 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitariode | VILA SAO JOSE Nivel Médio e morar na 02 01 03 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de CARDEAL Nivel Médio e morar na 03 01 04 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de IMAGEL Nivel Médio e morar na 04 01 05 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de BARRAGEM Nivel Médio e morar na 05 01 06 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de CONJ.NOVO Nivel Médio e morar na 03 01 04 950,00 40
Salde ARCOVERDE localidade hs/sem
Agente Comunitario de | UNIVERSITARIO | Nivel Médio e morar na 05 01 06 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de COHABIII Nivel Médio e morar na 06 01 07 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de COSTA LEITAO Nivel Médio e morar na 06 01 07 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de SAO Nivel Médio e morar na 02 01 03 950,00 40
Sadde CRISTOVAO localidade hs/sem
Agente Comunitario de SAO MIGUEL Nivel Médio e morar na 03 01 04 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de SUCUPIRA Nivel Médio e morar na 02 01 03 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de BOA Nivel Médio e morar na 09 01 10 950,00 40
Saude ESPERANCA localidade hs/sem
Agente Comunitariode | ALDEIA VELHA | Nivel Médio e morar na 01 01 02 950,00 40
Salde localidade hs/sem
Agente Comunitario de SITIO Nivel Médio e morar na 01 00 01 950,00 40
Salde SALGADINHO localidade hs/sem




Agente Comunitario de CARAIBAS Nivel Médio e morar na 01 00 01 950,00 40
Saude localidade hs/sem
Agente Comunitariode | SITIO FUNDAO / | Nivel Médio e morar na 01 00 01 950,00 40
Saude BOA localidade hs/sem
ESPERANCA
Agente Comunitario de SITIO LAGOA Nivel Médio e morar na 01 00 01 950,00 40
Saude DA PORTA localidade hs/sem
Agente Comunitario de FAZENDA IPA Nivel Médio e morar na 01 00 01 950,00 40
Saude localidade hs/sem
GRUPO V | Agente de Nivel Médio 11 01 12 800,00 40
Desenvolvimento hs/sem
Comunitario
Agente de Fiscalizacdo Nivel Médio 05 01 06 1.500,00* 40
de Transito hs/sem
GRUPO VI | Agente de Fiscalizacéo Nivel Médio 05 01 06 1.500,00* 40
do Cdédigo de Posturas hs/sem
Fiscal de Feira Nivel Médio 04 01 05 1.000,00* 40
hs/sem
Fiscal de Servigos Nivel Médio 04 01 05 1.000,00* 40
Publicos hs/sem
Arte Educador Nivel Médio 11 01 12 800,00 40
hs/sem
TOTAL 354 57 411

* Possibilidade de gratificagdo por desempenho de até 200%, a depender da avaliacdo do servidor.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE
Av. Cap.Arlindo Pacheco de Albuquergue, 88 — Centro
Arcoverde-PE
CGC. 10.105.955/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO Il

TABELA DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DOS ACS

COHAB I

RUA H
RUA 1

RUA J

RUA L

RUA M

RUA N

RUA 3

RUA B

RUA D

RUA E LOT. SANTA TEREZINHA
RUA E

RUAF

RUA B LOT. SANTA TEREZINHA
RUAS

RUAT

RUAR

RUA 02

RUA F LOT. SANTA TEREZINHA
RUA M LOT. SANTA TEREZINHA
RUA L

RUA CONS. JOAO ALFREDO
RUA A

RUA 25 DE MARCO

LOT. PRIMAVERA

FAZENDA CAISSARA

LOT. PERI-PERI

LOT. BR 232

LOT. PE IPOJUCA

RUA U

RUA V

RUA ARCELINO DE BRITO
RUAR

RUA G

RUA O

RUA P

RUA Q

RUAR

RUA C

RUA D

RUA ARCELINO DE BRITO

RUA B (LOTEAMENTO )

RUA 3

RUA SANTA LUZIA

RUAD
RUA B

RUA 01

AV. CONS. JOAO ALFREDO

RUA 1° TRAV. JOEL DE HOLANDA
RUA 2° TRAV. JOEL DE HOLANDA
RUA JOEL DE HOLANDA

RUA JOAQUIM TENORIO DE MELO
RUA O

RUA P

RUA Q

RUAR

RUA 3

RUA G

RUA U

RUA V

RUA ARCELINO DE BRITO

RUA G

RUA O

RUA Q

RUA V

RUA D

RUA B

RUA 1

BOA VISTA

RUA JOAQUIM TENORIO CAVALCANTE
RUA JOSE CANDIDO GALVAO

RUA 24 DE OUTUBRO

TRAV. FERNANDO FERRARI

2° TRAV. FERNANDO FERRARI

RUA LAUDEGARIO DE MELO

RUA GILZINETE MACEDO

RUA 1° DE JANEIRO

RUA JOEL DE HOLANDA

RUA FERNANDO FERRARI

RUA JOEL DE HOLANDA

RUA CONSELHEIRO JOAO ALFREDO
PRACA 15 DE NOVEMBRO

RUA 1° DE JANEIRO

LARGO 15 DE NOVEMBRO

RUA 13 DE DEZEMBRO

RUA DUARTE CORDEIRO

RUA 17 DE AGOSTO




RUA 29 DE JANEIRO

TRAV. 29 DE JANEIRO

RUA 22 DE MARCO

RUA RAUL DAS NEVES

RUA AMERICO PACHECO

2 ° TRAV AMERICO PACHECO
RUA 22 DE MARCO

RUA JOSE PACHECO FREIRE
RUA JOSE PACHECO LUNA
RUA JOSE CANDIDO GALVAO
RUA AMERICO PACHECO
TRAV. AMERICO PACHECO

RUA DO LAZER

RUA IDELFONSO FREIRE

RUA JOSE LINS DE SIQUEIRA BRITO

RUA MARIA JOSE DOS SANTOS MORENO

RUA MARTINS JUNIOR

RUA ALMERIDA MAGALHAES

RUA JOAQUIM RODRIGUES

RUA JOAQUIM FRAKLIN CORDEIRO

TRAV. ANTONIO ALVES DE FREITAS SOBRINHO
LARGO 06 DE MARCO

VILA SAO JOSE

SAO GERALDO

TRAV. AMERICO PACHECO
RUA JOSE CANDIDO GALVAO
RUA AMERICO PACHECO

2° TRAV. AMERICO PACHECO
TRAV. JAMES PACHECO

AV. JOSE BONIFACIO

RUA GUMERCINDO CAVALCANTE
RUA ALMIRANTE TAMANDARE
RUA LEONCIO ALVES DE MELO
RUA CASTRO ALVES

RUA 12 DE JUNHO

RUA 25 DE MAIO

RUA EMILIA DE BRITO

RUA DAS ACACIAS

RUA RODRIGUES CARVALHO
TRAV. 25 DE MAIO

RUA FELIPE CAMARAO

RUA MARTINS JUNIOR

LARGO 06 DE MARCO

RUA 21 DE DEZEMBRO

RUA 21 DE JANEIRO

RUA A

RUA B

RUA BELA VISTA

TRAV. 21 DE JANEIRO

TRAV. BELA VISTA

RUA 31 DE MARCO

RUA AURORA

RUA MANOEL ALBUQUERQUE CAVALCNTE
RUA PETRONILA JE

TRAV. GONCALVES MAIA

RUA DA SERRA

RUA FELIX AMARO

RUA SAO GERALDO

RUA 10 DE OUTUBRO

RUA JAMES PACHECO

RUA SAO FRANCISCO

TRAV. JAMES PACHECO

TRAV. SAO FRNCISCO

AV. JOSE MAGALHAES FRANCA
AV. ZEFERINO GALVAO

LARGO ANTONIO FRANKLIN CORDEIRO
PRACA DA BANDEIRA

RUA ALCIDES CURSINO

RUA ALISSON H. B. OLIVEIRA
RUA MANOEL DE ALBUQUERQUE
RUA PETRONILA JE

RUA LUIS GOMES DE SA

BECO DOS MASCATES

TRAV. DOS MASCATES

TRAV. ULISES GUEDES

RUA JOAUQIM F. CORDEIRO

RUA FELIPE CAMARAO

RUA MANOEL SINUCA MULATINHO
RUA ZEFERINO GALVAO

TRAV. SINUCA MULATINHO

AV. CORONEL ANTONIO JAPIASSU
PRACA BARAO DO RIO BRANCO
RUA DELMIRO FREIRE

RUA FREI CANECA

RUA LEONARDO COUTO

RUA MARIO MELO

TRAV. TIRADENTES

TRAV. VITURINO JOSE FREIRE
RUA PADRE ROMA

AV. PEDRO II

RUA JOAQUIM SOAREM

AV. ZEFEINO GALVAO

RUA MANOEL SINUCA MULATINHO
RUA MARIA COTA

RUA BELA VISTA

RUA 21 DE JANEIRO

RUA ULISSES DE BRITO

RUA JAIME PACHECO

RUA MANOEL DE ALBUQUERQUE CAVALCANTE

CARDEAL

RUA CANDIDO SIQUEIRA

AV. JOSE MAGALHAES FRANCA
RUA ANTONIO MORENO

RUA FLORIANO PEIXOTO

RUA OTAVIANO NEVES

AV. JOAQUIM NABUCO

TRAV. FLORIANO PEIXOTO

AV. D. PEDRO II

RUA FELIX PASCOAL

RUA SEBASTIAO BEZERRA
JOSE MEDEIROS MARQUES

AV. JOSE MAGALHAES DE FRANCA
RUA JOAUIM NABUCO




TRAV. FLORIANO PEIXOTO
RUA OTAVIANO NEVES

RUA JOAQUIM BELARMINO DUARTE
RUA JOAQUIM SOARES

RUA SINUCA MULATINHO

RUA BIANOR RODRIGUES DE FREITAS
TRAV. GONCALVES MAIA

LOT. VANESSA

RUA SEBASTIAO CRISTINO BEZERRA
RUA JOSINO SEVERO DE ARAUJO
RUA DUQUE DE CAXIAS

SERRA DA LEOA

TRAV. DO DESERTO

RUA RUANDA

RUA SOMALIA

RUA QUENIA

RUA NILO PECANHA

RUA HUMBERTO DE CAMPOS

RUA CAPITAO BUDA

RUA EMIDIO DE MIRANDA

RUA JOSE MEDEIROS

RUA JOSE MEDEIRO MAQUES

RUA CRISTOVAO COLOMBO

RUA FELIX PASCOAL

TRAV. BENEDITO DE FREITAS

RUA SEBASTIAO CRISTINO BEZERRA

TRAV. DO DESERTO
RUA RUANDA

RUA SOMALIA

RUA QUENIA

RUA NILO PECANHA

RUA HUMBERTO DE CAMPOS

RUA CAPITAO BUDA

RUA EMIDIO DE MIRANDA

RUA JOSE MEDEIROS

TRAV. BENEDITO DE FREITAS

RUA JOSE MEDEIRO MAQUES

RUA CRISTOVAO COLOMBO

RUA FELIX PASCOAL

TRAV. BENEDITO DE FREITAS

RUA SEBASTIAO CRISTINO BEZERRA
RUA BIANOR R. DE FREITAS

BARRAGEM

IMAGEL

LOT. VANESSA
RUA GONCALVES MAIA

TRAV. CORALIA DE SIQUEIRA

RUA JOVELINO BARBOSA

RUA CAPITAO BUDA

RUA DUQUE DE CAXIAS

RUA BENEDITO DE FREITSA

RUA PINHEIRO MACHADO

RUA CICERO MONTEIRO DE MELO
RUA CABUL

RUA IRAQUE

RUA VIENA

RUA JOSE EUDES

RUA 10 DE DEZEMBREO

RUA JOSINO SEVERO ARAUJO

RUA CRISTOVAO COLOMBO

RUA SEBASTIAO CRISTINO BESERRA
RUA JOSE MEDEIRO MARQUES

RUA BIANOR RODRIGUES DE FREITAS
TRAV. BENEDITO DE FREITAS

RUA CRISTOVAO COLOMBO

RUA FELIX PASCOAL

RUA SEBASTIAO BEZERRA

JOSE MEDEIROS MARQUES

RUA BIANOR RODRIGUES DE FREITAS
RUA SEBASTIAO CRISTINO BEZERRA
RUA JOSINO SEVERO DE ARAUJO
RUA DUQUE DE CAXIAS

RUA BIANOR RODRIGUES DE FREITAS
SERRA DA LEOA

RUA PADRE ANCHIETA
RUA LOURIVAL ESTEVAO DE BARROS
TRAV. TITO MARQUES

RUA MANOEL TEOFILO

RUA CORALIA DE SIQUEIRA
TRAV. PADRE ANCHIETA

RUA 04 DE JULHO

RUA MIGUEL GOMES

TRAV. JOSE DE OLIVEIRA CALADO
RUA 14 DE ABRIL

AV. LEONARDO ARCOVERDE

RUA 1 ° DE SETEMBRO

RUA NOE NUNES FERRAZ

RUA DOM CARLOS COELHO

RUA JOSE MARIANO DSO SANTOS
RUA ANTONIO GOMES DA SA

RUA SAO PEDRO

PRACA PRESIDENTE KENNEDY
TRAV. TITO MARQUES MAGALAES
RUA ARI BARROSO

RUA ATAUFO ALVES

RUA TITO MARQUES

RUA VALDEMAR RODRIGUES

RUA PEDRO RODRIGUES

RUA LUCILDIO TENORIO

RUA SAO CRISTOVAO

PRACA KENEDY

LOT. SOL NASCENTE

RUA FELIX DE PAIVA

RUA VALDEMAR RODRIGUES DE QUEIROZ
TRAV. LEONARDO ARCOVERDE

CONJUNTO NOVO ARCOVERDE

RUA JOSE CALU FILHO

RUA CARLOS A. BARROS

RUA HILDA PACHECO MAGALHAES
RUA MANOEL FIRMINO

RUA LARCIO DE SA

RUA SANTO ANTONIO

RUA PADRE CICERO




RUA SAO BENEDITO
SiTIO MELANCIA

RUA C

RUA B

RUA SAO CAETANO

RUA JOSE LOPES

RUA SAO MATHEUS

RUA CANDIDO A. LEITE

RUA LEONCIO M. MELO

RUA JOVINIANO MARINHO ESPINDOLA
RUA DOM HELDER

RUA GILBERTO FREIRE

RUA HERBERTE DE SOUZA FREITAS
RUA NATALY DE SOUZA FREITAS
RUA D

RUA ALIMPIO PACHECO

RUA AYRTON SENNA

RUAE

RUA A

RUA JOSE LOPES

RUA SAO CAETANO

RUA MARCOS FREIRE

RUA CANDIDO ALVES LEITE

RUA SAO MATHEUS

RUA LEONCIO MANSO DE MELO
RUA F

RUA 1

RUA 2

RUA 3

RUA 4

RUA 5

RUA 6

RUA 7

RUA 8

RUA 9

RUA 10

RUA G

RUA EUNILDO GOMES

UNIVERSITARIO

RUA LUIZ GONZAGA

TRAV. LUIZ GONZAGA

RUA DA SUCATA

RUA ULISES DE BRITO

VILA DA CAIXA

TRAV ULISSES DE BRITO

RUA ULISSES DE BRITO

RUA 28 DE FEVEREIRO

RUA GUMERCINDO CAVALCANTE
RUA MARINA DE FREITAS MAGALHAES
RUA JACINTA S. FEITOSA

AV. ALMIRANTE TAMANDARE
RUA SECUNDARIO

RUA LUIZ G. ANDRADE

RUA JOSE NILSON C. FEITOSA
RUA 09 DE AGOSTO

RUA ARMANDO PACHECO

RUA DAS ACACIAS

RUA MILSON M. Q. FERREIRA
AV. JOSE BONIFACIO

RUA 12 DE JUNHO

RUA 25 DE MAIO

RUA ACRE

RUA CASTRO ALVES

RUA EMILIO DE BRITO

RUA FREI DAMIAO

RUA GUANABARA

RUA LEONCIO MANCO DE MELO

RUA MARCAL RODRIGUES DE CARVALHO
RUA 25 DE JANEIRO

TRAV 25 DE MAIO

RUA ARMANDO PACHECO DE ALBUQUERQUE
RUA CICERO EDSON MANDU

RUA NELSON M .Q. FERREIRA

RUA NILO CLAUDINO FELIPE

RUA SECUNDINO LUCIO DOS SANTOS
AV. OSVALDO CRUZ

RUA JOSE CARLOS MONTEIRO DE AMORIM
RUA JOSE FERREIRA DE LIMA

RUA ISRRAEL S. DE SOUZA

RUA AGMENON MAGALHAES

RUA OLINDA

FAZENDA BOA VISTA

RUA JOSE FERREIRA DE LIMA

RUA MARIO NAPOLEAO

RUA JOSE DE SIQUEIRA BRITO

RUA LEONARDO JOSE GUIMARAES
RUA LEONEL LIRA

RUA EUCLIDES NAPOLEAO

AV. OSVALDO CRUZ

RUA JOAO ISIDORIO

RUA FRANCISCO FERREIRA GOMES
TRAV. FRANCISCO FERREIRA GOMES
RUA 30 DE ABRIL

AV. JOAO PESSOA

RUA ANTONIO DE BRITO CAVALCANTE
RUA SEBASTIAO DE SOUZA FERRAZ
RUA ALBUQUERQUE JE

SiTIO BARRIGUDA

FAZENDA RECANTO DAS PALMEIRAS
FAZENDA SANTARITA II

FAZENDA SANTARITA |

RUA EURICO PACHECO FREIRE

RUA JOVENTINO BEZERRA

RUA FERNANDO PADILHA

RUA EDILBERTO DE ARAUJO MELO
TRAV. EDILBERTO DE ARAUJO MELO
RUA FERNANDO RUSSO

RUA 05 DE MAIO

RUA ISRRAEL SERAFIM DE SOUZA
RUA OLINDA

RUA LEONARDO PACHECO DUQUE
RUA AGAMENON MAGALHAES

RUA MARIO NAPOLEAO

RUA JOSE DE SIQUEIRA BRITO

RUA LEONARDO JOSE GUIMARAES
RUA LEONEL LIRA




RUA EUCLIDES NAPOLEAO

RUA CICERO FRAKLIN CORDEIRO
RUA CICERO CORDEIRO CALADO
RUA VOLUNTARIO DA PATRIA

RUA MILTON NAPOLEAO

RUA 22 DE JUNHO

RUA LEONARDO PACHECO DUQUE
RUA ANTONIO DE BRITO

RUA EDILBERTO MEIRA

RUA FRANCISCO DE ALBUQUERQUE JE
RUA FRANCISCO GOMES DA ROCHA
AV CAP . ARLINDO PACHECO

RUA DR. CARLOS RIOS

RUA CAPTULINO FEITOSA

RUA CARLOS BRADLEY

RUA GERMANO MAGALHAES

RUA HELENA RODRIGUES PORTO
RUA IRACEMA RODRIGUES DOS SANTOS
RUA JOAO SAPATEIRO

RUA LUIZA DE BRITO FILHA

RUA LUIZA DE MATOS

RUA SALVIO NAPOLEAO

RUA SEVERINO FERREIRA PINTO
TRAV. DA BANDEIRA I E 1l

RUA ESPEDICIONARIO

RUA OTON RODRIGUES DE SENA

RUA 12

RUA 13

TRAV. RUA 13
RUA 15

TRAV. 15
RUA 14

RUA 16

RUA 17

RUA 08

RUA 07

RUA FELIX DE FRANCA

COSTA LEITAO

COHAB I

RUA 01
RUA 02

RUA 03

RUA 04

RUA 06

RUA 07

RUA 05

RUA 13

RUA ATRAVESSADA

RUA 09 E TRAVESSA

RUA ALFREDO DE SOUZA PADILHA
RUA 06

RUA 16 DE SETEMBRO

RUA PESQUEIRA

AV. OSVALDO CRUZ

LOT. BRASILIA

CHACARA GIRASOL

FAZENDA ANGOLE COBRA
RUA SAO JOAO

RUA FELIX DE FRANCA

RUA 18 DE AGOSTO

RUA SAO JOAO

RUA FELIX DE FRANCA

LOT. VANESSA

TRAV. RUA 05

RUA 09

LOTEAMENTO LUIZ GONZAGA.
TRAV. 25 DE JANEIRO

RUA MARIA DE JESUS

RUA 11

RUA VICENTE GOMES
TRAV. VICENTE GOMES

RUA CAPITAO BUDA

RUA MANOEL SANTANA
RUA PADRE RAIMUNDO

AV. JOSE BONIFACIO

RUA AUGUSTO CAVALCANTE
RUA PRUDENTE DE MORAES
RUA IDELFONSO FREIRE

RUA INACIO BIANO

RUA HENRIQUE DIAS

RUA 2 DE JULHO

RUA 1 DE JULHO

RUA JOAO LAU DA SILVA
RUA MANOEL PORTO

TRAV. LEONARDO ARCOVERDE
RUA MANOEL BORBA

RUA MAGALHAES PORTO
RUA ESTACIO COIMBRA

RUA MAGALHAES PORTO
TRAV. MAGALHAES PORTO
RUA PEDRO PEDROSA

TRAV. PEDRO PEDROSA

RUA DA OLARIA

RUA DA GRANJA

AV. PINTO DE CAMPOS

AV. SEVERIANO JOSE FREIRE
AV. ANIZIO PACHECO DUQUE
RUA FELIX BARRETO

RUA MANOEL SOARES

RUA ARTHUR LICIO

SAO CRISTOVAO

RUA JOVENTINO PADILHA
RUA FREIRE FILHO

AV. ALMIRANTE TAMADARE
RUA NOE NUNES FERRAZ

RUA ANTONIO ARAUJO

RUA JOAQUIM FLORENCIO
AV. JOSE BONIFACIO

RUA ANTONIO PACHECO DE MELO
RUA TEXEIRA DE FREITAS
AV. JOSE BONIFACIO

AV. ALMIRANTE TAMANDARE
RUA QUATRO DE ABRIL




RUA AFONSO PENA

RUA JOAO PININGA DE MORAIS
TRAV. MANOEL BORBA

RUA DR. MANOEL BORBA

TRAV. JOSE BONIFACIO

RUA DAS TABOCAS

RUA GUARARAPES

RUA JOVENTINO PADILHA

RUA DA CAGEPE

RUA DR. MANOEL BORBA

RUA JOSE DE OLIVEIRA CALADO
RUA FRANCISCO DE ASSIS MACENA
RUA JOSE DE OLIVEIRA CALADO
RUA NOE NUNES FERRAZ

RUA FRANCISCO DE ASSIS MACENA(PARTE
RUA JOSE DE OLIVEIRA CALADO
RUA NOE NUNES FERRAZ

RUA JOAO PININGA

RUA 04 DE ABRIL

RUA TEXEIRA DE FREITAS

RUA 04 DE ABRIL

RUA DAS TABAS

RUA GUARARAPES

RUA GUMERCINDO CAVALCANTI

RUA JULIO TAVARES DE LIMA

RUA QUITERIA ROSA GOMES

RUA SERAFIM DE BRITO

RUA SANTA CECILIA

RUA 1° DE MAIO

RUA ARGEMIRO SANTANA

RUA HIDELBRANDO PACHECO

RUA GETULIO VARGAS

RUA BARAUNA

RUA JATOBA

RUA DO CANAL

TRAV. PINTO DE CAMPOS

AV.JULIO TAVARES DE LIMA

RUA DEOCLECIANO BARROS

RUA MARIA DO CARMO BESERRA
RUA ANOTONIO DIAS DE ARUJO
RUA ANTONIO NAPOLEAO PACHECO
RUA FRNCISCO DE MOURA CAVALCANTE
RUA FREDERICO BARBOSA MAGALHAES
RUA GILBERTO SILVEIRA DE LIMA
RUA MANOEL JOSE FILHO

RUA ORLANDO BISPO DE QUEIROZ

SUCUPIRA

SAO MIGUEL

RUA DUARTE PACHECO
RUA PRINCESA ISABEL

RUA FRANCSICO GALINDO VIANA
RUA JOSE MANOEL DA SILVA
RUA ARNOBIO GABRIEL

RUA ECILDA C. BARROS

RUA QUITERIA ROSA GOMES

RUA LEONARDO CAVALCANTE
RUA SERAFIM DE BRITO

AV. PINTO DE CAMPOS

RUA CASSIANO MANOEL

RUA ARMANDO SIQUEIRA BRITO
RUA VENCESLAU BRAZ

RUA SAO MIGUEL

RUA SEVERIANO ANDRADE DE OLIVEIRA
RUA QUITERIA ROSA GOMES

RUA GERALDO FERRERIA DE LIMA
RUA 02 DE NOVEMBRO

RUA EUCLIDES D. BARROS

RUA EDILIO SIMOES DA ROCHA
RUA JOSE DE MELO CAVALCANTE
PRIVE

RUA SAO VICENTE

RUA VITORINO PACHECO

RUA FRANCISCO FILHO

RUA MANOEL APOLONIO

RUA DINATO RODRIGUES

RUA IVO LOPES

RUA SIQUEIRA CAMPOS

RUA ARGENTINO P. FEITOSA
TRAV. PINTO DE CAMPOS

AV. PINTO CAMPOS

RUA MARIA EULALIA DE SIQUEIRA
RUA OTHON RODRIGUES DE SENA
RUA EUTROPIO FREIRE

AV. DR. RUY DE BARROS

RUA NILTON NAPOLEAO

RUA PEDRO PACHECO LUNA

RUA ANTONIO BARBOSA DE SIQUEIRA
RUA SANTA CRUZ

RUA NOVA

RUA 29 DE JUNHO

RUA 10 DE JULHO

RUA 29 DE MAIO

TRAV. 10 DE JULHO

RUA PORCINA DE BRITO CAVALCANTE
RUA 05 DE FEVEREIRO

RUA PROJETADA

RUA 05 DE DEZEMBRO

RUA 27 DE JANEIRO

RUA 18 DE JULHO

RUA 22 DE SETEMBRO

RUA 06 DE AGOSTO

RUA DO MANDACARU

RUA 06 DE NOVEMBRO

AV. OSVALDO CRUZ

RUA JOSE CARLOS MONTEIRO DE AMORIM
RUA JOSE FERREIRA DE LIMA

RUA ISRRAEL S. DE SOUZA

RUA AGMENON MAGALHAES

RUA OLINDA

FAZENDA BOA VISTA

RUA JOSE FERREIRA DE LIMA

RUA MARIO NAPOLEAO

RUA JOSE DE SIQUEIRA BRITO

RUA LEONARDO JOSE GUIMARAES




RUA LEONEL LIRA

RUA EUCLIDES NAPOLEAO

AV. OSVALDO CRUZ

RUA JOAO ISIDORIO

RUA FRANCISCO FERREIRA GOMES
TRAV. FRANCISCO FERREIRA GOMES
RUA SEBASTIAO DE SOUZA FERRAZ
RUA ALBUQUERQUE JE

RUA EURICO PACHECO FREIRE

RUA JOVENTINO BEZERRA

RUA FERNANDO PADILHA

RUA EDILBERTO DE ARAUJO MELO
TRAV. EDILBERTO DE ARAUJO MELO
RUA FERNANDO RUSSO

RUA 05 DE MAIO

RUA ISRRAEL SERAFIM DE SOUZA
RUA OLINDA

RUA LEONARDO PACHECO DUQUE
RUA AGAMENON MAGALHAES

RUA MARIO NAPOLEAO

RUA JOSE DE SIQUEIRA BRITO

RUA LEONARDO JOSE GUIMARAES
RUA LEONEL LIRA

RUA EUCLIDES NAPOLEAO

RUA CICERO FRAKLIN CORDEIRO
RUA CICERO CORDEIRO CALADO
RUA VOLUNTARIO DA PATRIA

RUA 22 DE JUNHO

RUA LEONARDO PACHECO DUQUE
RUA ANTONIO DE BRITO

RUA EDILBERTO MEIRA

RUA FRANCISCO DE ALBUQUERQUE JE
RUA FRANCISCO GOMES DA ROCHA
AV CAP . ARLINDO PACHECO

RUA DR. CARLOS RIOS

RUA CAPTULINO FEITOSA

RUA CARLOS BRADLEY

RUA GERMANO MAGALHAES

RUA HELENA RODRIGUES PORTO
RUA IRACEMA RODRIGUES DOS SANTOS
RUA JOAO SAPATEIRO

RUA LUIZA DE BRITO FILHA

RUA LUIZA DE MATOS

RUA SALVIO NAPOLEAO

RUA SEVERINO FERREIRA PINTO
TRAV. DA BANDEIRA I E 1l

RUA ESPEDICIONARIO

BOA ESPERANCA

RUA PARAGUAI
AV. ARGENTINA
RUA CHILE

RUA PARAGUAI
AV. VENEZUELA
AV. CUBA

RUA COSTA RICA
RUA MEXICO
RUA BOLIVIA

RUA EL SALVADOR

RUA JAMAICA

RUA EQUADOR

RUA URUGUAI

RUA NICARAGUA

RUA 18 DE MAIO

RUA HONORIO TIAGO MARINHO
RUA DIOGENES BARBOSA DE SIQUEIRA
TRAV. DIOGENES BARBOSA DE SIQUEIRA
RUA LEONARDO CAVALCANTE
TRAV. ERONIDES SIMOES DA ROCHA
RUA OSVALDO CRUZ

RUA 03 DE JULHO

RUA 29 DE JUNHO

RUA 05 DE MARCO

RUA PINK FLOYD

RUA 1° D DEZEMBRO

RUA 1° DE FEVEREIRO

RUA 24 DE AGOSTO

RUA 04 DE AGOSTO

RUA 05 DE JULHO

RUA DAS ORGUIDEAS

RUA 15 DE JANEIRO

RUA 02 DE JANEIRO

RUA ERONIDES SIMOES DA ROCHA
RUA 07 DE JUNHO

RUA COSTA RICA

RUA VENEZUELA

AV. OSVALDO CRUZ

RUA EL SALVADOR

AV. CUBA

RUA EL SALVADOR

AV. OSVALDO CRUZ

RUA JURANDIR DE BRITO

TRAV. JURANDIR DE BRITO

RUA HORIZONTE

RUA MANOEL BEZERRA

TRAV. 1° DE FEVEREIRO

RUA PROJETADA

RUA MARIA IZABEL

RUA ANTONIO TENORIO CAVALCANTE
RUA 15 DE JANEIRO

RUA 24 DE AGOSTO

RUA 05 DE JULHO

RUA 02 DE JANEIRO

RUA 05DE JANEIRO

RUA CHILE

RUA PARAGUAI

AV. ARGENTINA

RUA AGAMENON I

RUA AGAMENON 11

RUA URUGUAI

RUA PANAMA

RUA VENEZUELA

RUA PARAGUAI

RUA MEXICO

LOT. SOLARES ****

RUA DIOGENES BARBOSA DE SIQUEIRA
RUA LEONARDO CAVALCANTE




TRAV. ERONIDES SIMOES DA ROCHA
RUA 29 DE JUNHO

RUA BOLIVIA

RUA JAMICA

RUA EL SALVADOR

RUA EQUADOR

AV. CUBA

RUA COSTA RICA

RUA 03 DE JULHOQO ****

RUA 1° DE MARCO

RUA 14 DE OUTUBRO

RUA JURACIR DE BRITO DOS SANJOS
RUA NICARAGUA

RUA 05 DE MARCO

RUA JURACI BEZERRA DOS ANJOS (PARTE A)
AV. OSVALDO CRUZ

RUA URUGUAI

AV. VENEZUELA

RUA PANAMA

RUA DIOGENES BARBOSA DE SIQUEIRA
TRAV. DIOGENES B. DE SIQUEIRA
TRAV. ERONIDES SIMOES DA ROCHA
RUA LEONARDO CAVALCANTE

RUA 29 DE JUNHO

RUA BOLIVIA

RUA BOLIVIA

RUA COSTA RICA

RUA JAMAICA

RUA EQUADOR

RUA URUGUAI

RUA PANAMA

RUA MEXICO

RUA EQUADOR

CASAS DA CAIXA

RUA BOLIVIA

RUA JAMAICA

RUA NICARAGUA

RUA URUGUAI

RUA ELSALVADOR

RUA AGAMENON MAGLHAES |

RUA AGAMENON MAGALHAES I
RUA AGAMENON MAGALHAES 111
RUA DIOGENES BARBOSA DE SIQUEIRA
TRAV. DIOGENES BARBOSA DE SIQUEIRA
RUA LEONARDO CAVALCANTE
TRAV. ERONIDES SIMOES DA ROCHA
RUA OSVALDO CRUZ

RUA 03 DE JULHO

RUA JURANDIR B. A.

RUA 14 DE OUTUBRO

RUA JURANDIR DE BRITO

TRAV. JURANDIR DE BRITO

RUA MANOEL BEZERRA

RUA MARIA IZABEL

RUA NOVO HORIZONTE

RUA PROJETADA

TRAV. 1° DE JANEIRO

RUA 1° DE MARCO

AV. OSVALDO CRUZ

RUA 1° DE DEZEMBRO
RUA 1° FEVEREIRO
RUA 02 DE JANEIRO
RUA 04 DE AGOSTO
RUA DAS ORQUIDEAS
RUA 24 DE AGOSTO

ALDEIA VELHA

ALDEIA VELHA

SITIO ZUMBI

SITIO LAGOA DA PORTA
SITIO AMPARO

SITIO PEDREIRA

SITIO SAORES

SITIO COCAL

SITIO ACUDE VELHO
SITIO MICROONDAS

SITIO QUIMADA DA ONCA

SITIO SALGADINHO

SITIO SALGADINHO
SITIO OLHO DAGUINHA
SITIO BENA MAE

CARAIBAS

SITIO SERRA BRANCA
SITIO JUREMA

SITIO TITANIC

SITI0 PEDRA DO BODE
SITIO CARAIBAS VELHAS

SITIO FUNDAO / BOA ESPERANCA

SITIO FUNDAO
SITIO RADIANTE
SITIO TATU

SITIO LAGOA DA PORTA

SITIO PERI PERI
SITIO LAGOA DA PORTA

FAZENDA IPA

SiTIO BARRIGUDINHA

FAZENDA SANTA RITA

FAZENDA RECANTO DAS PALMEIRAS
FAZENDA BARREIROS

FAZENDA IPA

RUA 30 DE ABRIL

VIADUTO BR 232

RUA ANTONIO DE BRITO CAVALCANTE
AV. JOAO PESSOA




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE
Av. Cap.Arlindo Pacheco de Albuquergue, 88 — Centro
Arcoverde-PE
CGC. 10.105.955/0001-67
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ANEXO Il
TABELA DE TITULOS
X X MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO <
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA

2) Titulo de Doutor em &rea correlata a| .
que concorre 10,0 por titulo 10,0

Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/ certificado de

conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do

; . respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre em &rea correlata 3 6,0 por titulo 60
que concorre. ’ ’
c) Titulo em curso de especializacdo na Declaragdo ou certificado de conclusio de curso devidamente
area correlata a que concorre, com no 3,0 por titulo 6,0 reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
minimo, 360 hs. constando, inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensdo,
formacao ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso, assinada pelo 6rgao|
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3,0 ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 180 hs
e) Curso de Graduagdo, Licenciatural Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/ certificado de
Plena, diferente da exigida ao cargo a 1,0 por titulo 2,0 conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do
qual concorre. respectivo Histérico Escolar.
f) Titulo em curso de extenséo,
formacao ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso, assinada pelo 6rgao|
especifica a que concorre com, no 0,50 por curso 1,0 ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 80 hs.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUIGCOES DO CARGO

Procurador da Fazenda
Municipal

Representar em juizo ou fora dele a fazenda municipal nas a¢cBes em que estes forem réus, autores ou interessados,
acompanhando o processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncias e praticando outros atos para defender direitos, interesses e estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando leis, jurisprudéncia para adequar os fatos a legislagdo aplicavel. Efetua outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

Auditor da Fazenda Municipal

Executar os trabalhos de fiscalizagdo, efetuar a abertura de processos administrativos de cobranca tributaria, prestar
informagGes econdmico-fiscais aos contribuintes, organizar a cobranca dos tributos devidos ao fisco municipal

Auditor de Controle Interno

Atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a avaliacdo da agdo governamental e da gestdo
fiscal, por intermédio da fiscalizacdo contabil, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, aplicacdo de subvencdes e renuncia de receitas, conforme lei municipal de criacdo do sistema de
controle interno do municipio.

Administrador de Recursos
Humanos

Atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos referentes a folha de pagamento, aposentadoria controle e
acompanhamento das despesas de pessoal, lotacéo de servidores, aposentadorias, puni¢des, concessao de direitos e emissao
de relatérios gerenciais para o sistema de controle interno do municipio.

Agrénomo Fiscalizar propriedades rurais, analisar exames laboratoriais, elaborar projetos agropecuérios, aplicando recursos preventivos
e corretivos de culturas prestar assisténcia técnica a0 homem do campo
Veterinario Fiscalizar propriedades rurais e o abate de animais, analisar exames laboratoriais, elaborar projetos agropecuérios, aplicando

recursos preventivos e corretivos da saude dos rebanhos e prestar assisténcia técnica ao homem do campo.

Veterinario p/a Sec.de
Agricultura

Fiscalizar propriedades rurais e o abate de animais, analisar exames laboratoriais, elaborar projetos agropecuarios, aplicando
recursos preventivos e corretivos da saude dos rebanhos e prestar assisténcia técnica ao homem do campo.

Meédico do Trabalho

Realizar pericias médicas e acompanhar, junto a Secretaria de Administragdo Municipal, os processos de readaptagao e
aposentadoria por invalidez. Analisar laudos médicos e atestados emitidos para licengas e afastamento por auxilio doenga.

Meédico Ortopedista

Prestar atendimento médico, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, formular diagnésticos e
orientar no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever tratamentos e medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; orientar ou executar a
colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, de tracdes transesqueléticas ou outras; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento
de urgéncia e emergéncia; prestar servicos de ambito de salde publica; efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior e executar outras tarefas afins e desenvolver outras atribuigdes pertinentes ao local onde estiver
exercendo a fungdo e desenvolver outras atribui¢des pertinentes ao local onde estiver exercendo a funcéo.

Médico Cardiologista

Realiza exames de ecocardiograma e emitir laudos, consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realiza
exames de ecocardiograma e intervencdes de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Atestar, no
setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego. Conhecer
ética e legislacdo profissional.

Meédico Ultrassonografista

Realizar e diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos, abrangendo a ecografia geral e/ou especifica; executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato e desenvolver outras atribui¢des pertinentes ao local
onde estiver exercendo a fungéo.

Meédico Neurologista

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidades.

Médico Geriatra

O Médico Geriatra tem como atribuices planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungéo, bem como executar
outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

Meédico Psiquiatra

Efetuar exame medico assistencial, orientar o examinado, correlacionado exames complementares, com o caso clinico, emitir
diagnostico e pareceres, elaborar planos de atuagOes especificas da area, prescrever medicamentos aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou curativa, para promover a salde da populacdo adstrita. Atendimento e acompanhamento a
pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidades; trabalho profissional de medicina, segundo os principios
técnicos inerentes a especialidade; prescrever tratamento; participar de programas voltados para a salde publica; realizar
observacdes em clinicas-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnéstico e indicagdo terapéutica;
executar outras tarefas semelhantes.




Meédico Clinico Geral

Efetuar exame medico assistencial, orientar o examinado, correlacionado exames complementares, com o caso clinico, emitir
diagnostico e pareceres, elaborar planos de atuagOes especificas da area, prescrever medicamentos aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou curativa, para promover a salde da populacdo adstrita.

Meédico do PSF

Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencédo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Médico Ginecologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acBes para promog¢do de salde;
coordenar programas e servigcos em saude; efetuar pericias; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salde; exercer
outras atividades compativeis com o cargo,elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na
area de Ginecologia e Obstetricia.

Médico Obstetra

Praticar todos os atos pertinentes & Medicina na area de Obstetricia. Praticar todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever
e aplicar especialidades farmacéuticas de uso internos e externos indicados em Medicina; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados maérbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego. Atuar na area de sua especialidade.
Conhecer ética e legislagdo profissional.

Meédico Mastologista

Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Infectologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado,
de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acbes de
prevencdo de doengas e promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da &rea médica.

Médico Otorrinolaringologista

Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma
legivel, na especialidade de Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;Prestar servigos de ambito de
salde publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo prevengdo e
recuperacdo da satde da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Médico Urologista

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, realizando exames e procedimentos, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o
bem estar do paciente nas unidades de Satde do Municipio.

Enfermeiro Policlinica

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saide publica; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de
enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados & capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragdo do planejamento,
execucdo e avaliagdo da programacdo de salde e dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participar em projeto de
construgdo ou reforma de unidades de internagdo; prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes; participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a sadde individual
e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto,
executar e assistir servi¢os de obstetricia em situacdo de emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas e
atividades de educagdo sanitéria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participar
dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educagdo continuada;
participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais de
trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde.

Enfermeiro do PSF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e




conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposices legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagles e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agBes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe;contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administracdo publica Municipal direta ou
indireta, empresas entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servigco Social com participacdo dos demais 6rgdos do Municipio; encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social aos 6rgdos da administragdo publica municipal; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administracdo publica municipal, direta e indireta; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes do
Governo Municipal; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Publico
Municipal, em razdo dos a¢Ges ou programas de Governo; planejamento, organizacdo e administracdo de servicos sociais, da
Unidade de Servigo Social; realizar estudos socio-econdmicos com 0s usuarios ou participantes das a¢des ou programas do
Governo Municipal, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta;
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo puablico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas Governo Municipal, para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta;planejar e organizar qualificagdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo
Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XIII — apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Cirurgido Buco-Maxilo

Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS, conhecer a legislacdo Estadual de Reforma Sanitéria, participar de
espacos coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO, participar de discussdes com a Rede Basica
como agente de educagdo permanente, discutir a programacéo, exercer as atribuigdes dispostas na Legislagéo especifica da
profissdo de Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos odontol6gicos; realizar bidpsias,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situacdes:
anatomia do terco médio e inferior da face; infecgbes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores
benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afeccbes do seio maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial;
ortoddntico-cirdrgico das deformidades dentofaciais; das alteracdes das articulages temporomandibulares; anestesia local da
regido Buco Maxilo Facial; realizar pré-operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e
luxacdo da ATM; exercer suas atribui¢des e outras compativeis com sua especializacdo; Promover a contra-referéncia e
referéncia, promover outras atividades correlatas.

Cirurgido-Dentista
Endodontista

Planejar, controlar e executar acdes de atendimento odontol6gico. Efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afeccdes da
boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satde bucal em
geral. Atribuicdes Tipicas: Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e
pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperacdo e promogdo da salde bucal geral, realizando agBes previstas na
programacédo do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de
Odontologia Preventiva e Sanitéria; Executar tarefas afins. Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou
cientifica na area da Saude Publica correspondentes a sua especialidade,observada a respectiva regulamentacéo profissional e
as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividade de vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Participar do planejamento, elaboragéo e execu¢do de programa de treinamento em
servigos e de capacitacdo de recursos humanos;Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo.

Cirurgido-Dentista
Periodontista

Realizar o estudo, o diagnostico, a prevencgdo e o tratamento das doencas gengivais e periodontais, visando a promogéo e ao
restabelecimento da saide periodontal; executar a avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento; realizar o controle de
causas das doengas gengivais e periodontais; realizar o controle de sequelas e danos das doencas gengivais e periodontais;
realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais; realizar outros
procedimentos necessarios a manutengdo ou a complementagdo do tratamento das doengas gengivais e periodontais;
colocacédo de implantes e enxertos 6sseos.

Cirurgido-Dentista Protesista

Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontdlogo Cirurgido Protesista; Realizar os
procedimentos de restauraces de dentes unitarios; elaborar plano de tratamento para substituir dentes ausentes; desenhar
protese fixa; preparar coroas totais; preparar restaurages intracorondrias; elaborar preparo para dentes extremamente
danificados; efetuar moldagens; restauragdes de cerdmica; proteses parciais fixas adesivas; realizar restauracoes inlays e
onlays de porcelana; atuar na reabilitacdo protética de pacientes com perda avancada de insercdo; fazer prétese total, protese
parcial removivel, exercer suas atribui¢des e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude
municipais.

Cirurgido-Dentista para
pacientes de Cuidados Especiais

Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo, incluindo diagndstico, compreensdo, tratamento e
controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu sistema biol6gico e/ou
psicoldgico e/ou social, bem como percepcéo e atuacdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de
saude e de areas correlatas.

Cirurgido-Dentista

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontol6gicos, aplicam medidas de
promocdo e prevencdo de salde, acBes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais
junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar
em consultérios particulares, institui¢des publicas ou privadas, ONG’s.




Cirurgido-Dentista do PSF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programagéo em saude bucal;
realizar a atengdo a salde em saude bucal (promocéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacio e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo
Bésica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevencdo de doencgas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB)
e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS.

Psicdlogo do NASF

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia
intrafamiliar; Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacéo a
questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando & reducdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizagdo de situagBes individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢Oes que visem a difusdo de uma
cultura de aten¢do ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagéo a loucura; Desenvolver agdes de
mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial - conselhos tutelares, associagcdes de bairro, grupos
de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salide mental
se desenvolva nas unidades de satide e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio & Salde da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no
tratamento e buscando construir redes de apoio e integracdo; Outras atividades inerente a fungédo

Psicélogo para a Secretaria de
Assiténcia Social

Promover e fortalecer vinculos socio-afetivos, de forma que as atividades de atendimento gerem progressivamente
independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a autonomia na perspectiva da cidadania; Atuar numa perspectiva
emancipatéria; construir uma rede de prote¢do social; Oferecer servigos de qualidade, diminuir sofrimentos, evitar a
cronificacdo dos quadros de vulnerabilidade, defender o processo democratico e favorecer a emancipagdo social;
Compreender a demanda e suas condigdes histdricas, culturais, sociais e politicas de producao, a partir do conhecimento das
peculiaridades das comunidades e do territdrio (inser¢do comunitaria) e do seu impacto na vida dos sujeitos; Fortalecimento
dos usudrios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas pablicas voltadas para a garantia dos direitos sociais;
Fortalecer a cidadania junto a cada um de seus membros; Compreender e intervir sobre 0S processos e recursos psicossociais,
estudando as particularidades e circunstancias em que ocorrem; realizar acompanhamento social e promover assisténcia e o
amparo social no Municipio.

Psicélogo para a Secretaria de
Educacéo

Promover e fortalecer vinculos socio-afetivos, de forma que as atividades de atendimento gerem progressivamente
independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a autonomia na perspectiva da cidadania; Atuar numa perspectiva
emancipatéria; construir uma rede de prote¢do social; Oferecer servigos de qualidade, diminuir sofrimentos, evitar a
cronificacdo dos quadros de vulnerabilidade, defender o processo democratico e favorecer a emancipacdo social;
Compreender a demanda e suas condigdes histdricas, culturais, sociais e politicas de producao, a partir do conhecimento das
peculiaridades das comunidades e do territdrio (inser¢do comunitaria) e do seu impacto na vida dos sujeitos; Fortalecimento
dos usudrios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas pablicas voltadas para a garantia dos direitos sociais;
Fortalecer a cidadania junto a cada um de seus membros; Compreender e intervir sobre 0S processos e recursos psicossociais,
estudando as particularidades e circunstancias em que ocorrem; realizar acompanhamento social e promover assisténcia e o
amparo social no Municipio. Desenvolver com participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores e equipe
técnica) atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, no dmbito
escolar, o desenvolvimento de potencialidades, auto-realizagdo e pleno exercicio do aluno

Terapeuta Ocupacional

Orientar o individuo com limitacdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a
capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades e fungBes essenciais para a adaptagdo e a produtividade; diminuir ou
corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro, danca, musica e outras atividades, com o
objetivo de colaborar na recuperagdo e reintegracdo de pessoas acometidas de limitagGes fisicas, mentais ou sociais, dentro
dos planos da Secretaria Municipal de Saide.

Fisioterapeuta

Realizar trabalhos de reabilitacgdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica ortopédica, traumatoldgica,
reumatoldgica, ginecoldgica, obstétrica, neuroldgica, pneumoldgica, cardioldgica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do
paciente, aplicando métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes através de avaliagdes periddicas, conforme laudo
médico; Trabalhar junto a equipe multidisciplinar no que diz respeito a prevencdo de doengas; Executar outras atividades
relativas ao cargo.

Fisioterapeuta do NASF

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agBes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes PSF; Desenvolver a¢bes de promocéo e protecdo a saude
em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver a¢fes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agBes para prevencdo de deficiéncias em todas
as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientacoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo co a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes PSF;
Desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agles integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacoes e
acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussbes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares; Desenvolver projetos e agles intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria,
recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
Desenvolver a¢bes de reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade,




concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situacBes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados
por outro nivel de atengdo a salde; Outras atividades inerente a fungdo

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢Bes. Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptagéo pré e
pos-cirurgico e de reabilitacdo em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengao,
promocdo de salde e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuacgédo; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de atuacéo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Nutricionista

Prestar assisténcia e educacdo nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo em nutri¢do. Planejar, orientar e supervisionar a execug¢do das atividades relacionadas a area
de alimentacgdo e nutricdo sob sua responsabilidade e efetuar controle higiénico sanitario do alimento produzido. Prestar
assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando dietas para pessoas enfermas e/ou sadias. Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagnéstico
clinico e niveis da assisténcia em nutri¢do. Elaborar mecanismos de controle de qualidade na area de alimentacéo e nutricéo.
Participar de comissdes multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a
outros profissionais sobre assunto de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos. Emitir laudos e ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Zelar pela guarda,
conservagao, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho.
Cumprir Cédigo de Etica Profissional. Cumprir com as atividades descritas no rol de atribuicdes definidas pela Secretaria de
Saude na sua area de atuacéo.

Nutricionista para a Sec.de
Educagéo

Prestar assisténcia e educacdo nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo em nutri¢do. Planejar, orientar e supervisionar a execug¢do das atividades relacionadas a area
de alimentacgdo e nutricdo sob sua responsabilidade e efetuar controle higiénico sanitario do alimento produzido. Prestar
assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando dietas para pessoas enfermas e/ou sadias. Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagnéstico
clinico e niveis da assisténcia em nutri¢do. Elaborar mecanismos de controle de qualidade na area de alimentacéo e nutricdo.
Participar de comissdes multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a
outros profissionais sobre assunto de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos. Emitir laudos e ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Zelar pela guarda,
conservacao, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho.
Cumprir Cédigo de Etica Profissional. Cumprir com as atividades descritas no rol de atribuicdes definidas pela Secretaria de
Saude na sua area de atuagdo. Monitorar programa de suplementagdo alimentar em merenda escolar, bem como realizar
treinamento e reciclagem de merendeiras.

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragéo de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmécia, principal em relagdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo
com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execucdo de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo
e a distribuicio dos  medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunolégicos,
microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel
técnico, médio e bésico, quanto a procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos
métodos para a realizagdo de exames; elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de salde;
avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saide do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizagao; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos
e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funciondrios subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciar
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a
serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farméacias e drogarias quanto
ao aspecto sanitario; executar manipulagio de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacgao; subministrar produtos
médicos e cirurgicos, seguindo receitudrio medico; executar outras atividades afins.

Bioquimico Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais de anélises clinicas, a anélise de
toxinas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, executar servigos em saude prdprios do cargo.
Biomédico Realizar anélises fisico-quimicas e microbioldgicas para as quais esteja legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas

cientificas na area de sua especialidade profissional, elaborar plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde
obedecendo a critérios técnicos e a legislagdo ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢Bes do cargo e da area de atuacdo. Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos;
assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; realizar analises fisico-
quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; manipular soros, vacinas e reagentes; realizar exames de
citologia esfoliativa; realizar analises para afericdo de qualidade dos alimentos; atuar na area de Raio-X, ultrassonografia,
tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear, excluida a interpretacdo de laudos; aplicar completamente, 0s
principios, os métodos e as técnicas de acupuntura; atuar na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando,
interpretando, emitindo e assinando laudos e pareceres técnicos; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para
realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar 0s respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de
qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se as bidpsias, coleta de liquido céfalo-raquidiano (liquor) e




pungdo para obtencdo de liquidos cavitarios em qualquer situacdo; realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de seguranca individual e
coletiva; zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a prevencdo, a minimizagao
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusao
social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e
salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular agdes, de
forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais.
Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
que estimulem acoes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagdo; Outras
atividades inerente a funco.

Professor |

Ministrar aulas em todas as séries do ensino infantil e fundamental I, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo,
expressdo artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando
contetidos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticam a realidade dos alunos e
avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagio;
podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida. Preparar aulas, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos, participar da elaboragdo do projeto
pedagogico, planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas,
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Ensino Infantil e Fundamental |

Professor 11 — Educagéo fisica
Professor Il - Matemaética
Professor 11 — Portugués
Professor Il — Historia
Professor 11 — Geografia
Professor 11 — Inglés

Ministrar aulas em todas as séries do ensino fundamental Il e Ensino Médio; exercem atividades de planejamento do ano
letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos
e cronogramas e selecionando contetidos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticam
a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais
para a cidadania e a qualidade de vida. Preparar aulas, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos, participar da elaboragéo
do projeto pedagdgico, planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e
pedagogicas, organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

Agente de Fiscaliza¢do de Obras

Efetivar levantamentos de Obra Nova e Obras sem Registro, efetuar calculos de tributos devidos de acordo com a legislagéo
tributaria municipal e preparar processos de cobranga para os auditores da fazenda municipal. comunicar o crédito tributario
para lancamento; efetivar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, comunicando as infragbes para aplicagdo de
penalidades; controlar as licencas de obras, atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir a
arrecadacéo tributaria no &mbito da administragdo tributaria.

Técnico em Contadoria

Executar servicos de conferencia, analise e classificagdo de documentos contabeis e dotagbes orgamentarias para efeito de
registros, escrituracdo, empenhamento e controle. Organizar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a contabilidade,
realizando tarefas pertinentes a escrita contabil para apurar os atos e fatos administrativos que modifiqguem o patriménio
publico e fornecer elementos necessarios ao controle e prestagdo de contas do Municipio.

Técnico em Enfermagem

Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servicos de enfermagem, através de participacdes e programas gque visem a
preservacdo,manutencdo,recuperacdo e elevacdo de bom nivel de saide da coletividade,bem como atividades de apoio ou
tratamento médico e cirdrgico sob supervisdo do enfermeiro.

Técnico em Enfermagem do
PSF

Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar agdes de educacdo em salde a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.

Técnico em Radiologia

Atividade de nivel médio de natureza repetitiva, envolvendo operagdes sob supervisdo mediata de equipamentos radiologia,
radiodiagndstico e radioterapia para fins médicos e odontolégicos, compreendendo a revelagdo de filmes e chapas
radiogréficas, bem como trabalhos auxiliares de radioprotecéo.

Técnico em Laboratério

Desenvolver atividades gerais de laboratério de andlises clinicas, coletar e preparar exames bacterioscopicos e
quimicos,reacOes soroldgicas, dosagem e outros, bem como anatomia para fins clinicos. Auxiliar na prestacdo de servicos
laboratoriais; Receber,coletar triar e organizar amostras de material para exames; Esterilizar instrumentos e local de trabalho.

Técnico em Citologia

Verificar a correspondéncia de cada amostra com a respectiva requisicéo; verificar a qualidade do material a ser processado;
processar as amostras citoldgicas e histologicas; encaminhar as laminas para diagndstico microscépico; preparar as solugdes
e reagentes; executar outras tarefas correlatas; realizar a leitura de todas as preparagBes citopatoldgicas e encaminhar os
casos positivos - displasia (NIC), carcinoma in situ e carcinoma invasivo - ao citopatologista, com os campos devidamente
assinalados; solicitar, sempre que se fizer necessaria, a orientacdo do citopatologista; participar ativamente da rotina do
laboratorio nos setores de recep¢do, processamento técnico, arquivo e documentagao.




Auxiliar de Satde Bucal

Realizar a¢des de promocéo e prevencdo em sadde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza,
assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar acfes de salde de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiogréfico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

Técnico em Protese Dentaria

Atividade de protética dentaria.

Educador Social

Apoiar a pessoa individualmente para alcangar e satisfazer seus objetivos, bem como o exercicio da cidadania; Apoiar as
pessoas em seu desenvolvimento para que elas mesmas possam desenvolver e solucionar os seus problemas individuais ou
grupais; Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com que o mesmo decida por si mesmo; Planejar e
desenvolver atividades junto a grupos de jovens; Participar de reunides pedagdgicas e de formagdo com a equipe de
coordenagdo do Centro de Referéncia da Juventude; Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas.

Agente Comunitério de Saude

Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacéo dos servicos de satde disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver a¢des que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a populacéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promocéo da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de acBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate & Dengue,maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco; e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando & promocéo da
salde, a prevencdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe.

Agente de Desenvolvimento
Comunitério

Realizar mapeamento de suas area; Cadastrar as familias que estdo em sua &rea de atuacdo e atualizar permanentemente o
cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco e vulnerabilidade social; Identificar areas de risco;
Realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Assisténcia Social; Realizar, por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e
informar aos demais membros das equipes, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo
de risco; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento dos
Programas Sociais.

Agente de Fiscalizagao de
Trénsito

Orientar e prestar informacgdes a qualquer cidadéo sobre normas de transito; Executar a fiscaliza¢do do transito em geral e de
veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada; Fiscalizar e
promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagéo viéria,
ou que venha obstruir ou interromper a livre circulacdo ou comprometer a seguranga do transito; Providenciar a sinalizagdo
de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagbes temporarias da
circulagdo; Lavrar auto de infracdo de transito quando constatada a irregularidade as normas de transito vigentes; Auxiliar
através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizacdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos
publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizagdo prévia da Autarquia de Transito Municipal; Trabalhar em conjunto com
0 Departamento de Educagdo para o Transito, na realizacdo de palestras e atividades educativas; Entre outros.

Agente de Fiscalizagdo do
Cadigo de Posturas

Efetivar levantamentos de condutas proibidas pelo codigo de posturas, preparar processos de cobranga para o procurador da
fazenda municipal. Comunicar o crédito ndo tributario para langamento; comunicando as infracfes para aplicagdo de
penalidades, atender e orientar municipes quanto as condutas proibidas pelo cédigo de posturas

Fiscal de Feira

Executar os trabalhos de fiscalizacdo das feiras e mercados, verificar o cumprimento da ordem nestes locais especificos e
notificar descumprimento da legislacdo municipal.

Fiscal de Servigos Publicos

Executar os trabalhos de fiscalizacdo dos servigos postos a disposi¢do da populagéo, verificar o cumprimento e notificar
descumprimento da legislacdo municipal.

Arte Educador

Planejar e desenvolver oficinas culturais; Planejar e desenvolver atividades com tematicas relacionadas a juventude;
Participar de reunides pedagogicas e de formagdo com a equipe de coordenacdo do Centro de Referéncia da Juventude;
Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas.
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FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO > do

SEDEX ( )

ENTREGRA: EM MAOS VIA POSTAL:
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE OBSERVACOES:

de de 2014

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:

DATA: / /2014

Assinatura do Funcionario
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO VI

Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigéo

Este FORMULARIO também esta a disposi¢do do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n° , CPF no°
, Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento,

requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso n° 001/2014, da Prefeitura Municipal de Arcoverde-PE, de acordo

com a Clausula 111, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisi¢ao de isengdo
() | Comprovante de inscri¢do no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RG do requerente (subitem 3.3.2.)

() | CPF dorequerente (subitem 3.3.3.)

\ de de 2014.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 - O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios
de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter:
seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacéo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencéo do candidato. Para
IS0, € necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 - Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cart6rio por tabelido.
3.5 - As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de
Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de ARCOVERDE e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou
entregues apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Ndo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
I11. Pleitear a isengéo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
V. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendério de Eventos deste Edital (Anexo IX).
3.8 — As informagOes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.
3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a reviséo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, quando do
seu indeferimento.
3.10 — Ndo serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO 1I:

Procurador da Fazenda Municipal; Auditor da Fazenda Municipal; Auditor de Controle Interno; Administrador de Recursos
Humanos; Agrénomo; Veterinario; Veterinario p/a Sec.de Agricultura; Médico do Trabalho, Médico Ortopedista; Médico
Cardiologista; Médico Ultrassonografista; Médico Neurologista; Médico Geriatra; Médico Psiquiatra; Médico Psiquiatra para a
Sec.de Assist.Social; Médico Clinico Geral; Médico Clinico Geral-Plantonista; Médico do PSF; Médico Ginecologista; Médico
Obstetra; Médico Mastologista; Médico Infectologista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Urologista; Enfermeiro Policlinica;
Enfermeiro do PSF; Assistente Social p/Sec.de Saude; Assistente Social p/Sec.de Assist.Social; Cirurgido Buco-Maxilo; Cirurgido-
Dentista Endodontista; Cirurgido-Dentista Periodontista; Cirurgido-Dentista Protesista; Cirurgido-Dentista para pacientes de
Cuidados Especiais; Cirurgido-Dentista; Cirurgido-Dentista do PSF; Psicdlogo do NASF; Psicologo p/Sec.de Assist.Social;
Psicologo p/Sec.de Educacdo; Terapeuta Ocupacional; Fisioterapeuta; Fisioterapeuta do NASF; Fonoaudidlogo; Nutricionista;
Nutricionista p/a Sec.de Educacéo;Farmacéutico; Bioquimico; Biomeédico; Educador Fisico.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROCURADOR DA FAZENDA MUNICIPAL

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificacdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituigdo. 1.2. Vigéncia e eficicia das
normas constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federacéo.
2.3. Triparticdo dos poderes.

3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizacdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administracdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administragao Pablica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacdo dos Poderes. 6.1. Funcdo legislativa, executiva e judiciaria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econémicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educacdo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. Nogdes gerais de organizacdo administrativa brasileira.

2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizacdo e Desconcentracao.

3. Servico publico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissao de servicos publicos; autorizagdo; tarifas.
4. LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislacdo posterior).

5. Bens publicos: nogdes gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogao, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas.
Controle ambiental.

7. LimitagBGes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Servidao administrativa. 7.3. Protecdo ao
patrimonio histdrico, artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orcamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: noges gerais, caso fortuito e forca maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e

estatutario. 10.4. Acumulagao de cargos. 10.5. Contratacdo temporéria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nogdes gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n® 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democréatica da cidade.
Direito Tributario:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.




2. Fontes do direito tributério.

3. Obrigacdo tributaria. 3.1. Fato Gerador ou hip6tese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. ObrigagBes acessorias.
4. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isencéo.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminagdo Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuicéo de iluminagdo publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formacéo, suspenséo e extin¢do do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condicoes da acéo.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordinario. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipacio de tutela.
5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelacdo.

6. AcBes em espécie: Mandado de seguranca, acdo popular, agao civil piblica.

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administracdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remuneragdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneragao e salario. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salério e indenizagdo.
6.5. Adicionais. 6.6. O principio da igualdade de salario.

7. Resciséo do contrato de trabalho.

02 — AUDITOR DA FAZENDA MUNICIPAL

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil Brasileiro. 2. Pessoa natural. Personalidade e Capacidade. Direitos
do Nascituro. 3 Direitos da Personalidade. 4. Pessoa juridica. Disposi¢cdes Gerais. Espécies. 5. Desconsideragdo da
personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. 6. Domicilio das pessoas naturais e
juridicas. 7 Bens.Classificagdo.8. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Disposi¢Oes Gerais. Representacdo. Condicdo, termo e
encargo. Defeitos dos negécios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Prova dos negdécios juridicos. Ato juridico
licito e Ato ilicito. 9 Prescricdo e decadéncia. 10.0Obrigac6es. Modalidades. Transmissdo das Obrigac@es. Efeitos, extingao
e inadimplemento das Obriga¢des. 11 Contratos. Disposicdes gerais. Extingdo dos contratos. Espécies de contratos.12. Atos
unilaterais. 13 O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. 14.Titulos de Crédito. 15.
Responsabilidade civil. Obrigacdo de indenizar. Indenizacdo. 16. Preferéncias e privilégios creditdrios. 17. Direito de
Empresa.(Todo o Livro Il da Parte Especial do Codigo Civil). Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: processos de
incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas — aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacdo social. 18.
Posse.Conceito.Classificacdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda 19. Propriedade. Conceito. Funcdo social. Modos de aquisigéo e
perda da propriedade imovel. 20. Direito de vizinhanga. 21. Condominio Voluntario. Direitos e deveres dos condéminos.
Administracdo do condominio.Condominio Necessario. Condominio Edilicio. Disposi¢es Gerais. Administragao.
Extingdo. 22. Propriedade resolivel e propriedade fiduciaria. 23.Superficie.24. Serviddes. 25. Usufruto. 26 Uso. 27.
Habitacdo. 28. Direito do promitente comprador. 29. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais.2 Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3 Direitos e Garantias
Fundamentais. 4 A organizacdo do Estado, seus poderes e as respectivas funcbes. 5. Sistema Tributario Nacional:
Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das
receitas tributarias. 6 Financas publicas. 7 Principios gerais da atividade econdmica. 8 Politica Urbana. 9.Sistema
Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO:1. Nogdes gerais da organizacdo administrativa brasileira.. 2. Administracéo Direta e Indireta.
2.1. Descentralizacdo e Desconcentracdo. 3. Servico publico: nogdes gerais; formas e meios de prestagdo; concessao e permissao
de servicos publicos; autorizacdo; tarifas. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n°® 10520/2002 e
legislacdo posterior). 5. Bens publicos: nogBes gerais, espécies. 6. Poder de policia: nogdo, caracteristicas, formas e limites.
Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental. 7. LimitagBes administrativas ao direito de
propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protegdo ao patrimonio histdrico, artistico e cultural. 8.
Gestdo financeira e orcamentéria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/00). 9. Responsabilidade civil do Estado:
nocdes gerais, caso fortuito e forca maior, fato do principe. 10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e funcdes publicas.
10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulacdo de cargos. 10.5. Contratacdo temporéria. 10.6.
Proc. Administrativo Disciplinar: nogdes gerais. 11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n°
8429/92.12. Estatuto da Cidade (Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da
cidade.




DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2 Legislagio tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracio da
legislacdo tributéria. 3 Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. 4. Fato gerador da obrigacao tributéria. 5.
Sujeito ativo da obrigagdo tributaria. 6 Sujeito passivo da obrigacdo tributéria: defini¢do, solidariedade, capacidade
tributdria e domicilio tributdrio. 7. Responsabilidade tributaria: atribuicdo; responsabilidade dos sucessores;
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. 8 Crédito tributario: natureza, constitui¢do, lancamento,
suspensao, extingdo e exclusdo. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10. Administracéo tributéria: fiscalizacao,
divida ativa e certidBes negativas. 11. Processo Executivo Fiscal.. 12. Crimes contra a ordem tributéria, Lei n°® 8.137/90.
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN: fato gerador;
sujeito passivo e ativo; base de célculo; aliquotas; lista de servigos; local da prestacdo de servigco. 2 O Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU: fato gerador; contribuinte; base de calculo; aliquota. 3 O Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI: fato gerador; sujeitos passivo e ativo; base de calculo; aliquotas. 4 O Processo
Administrativo Tributario Municipal.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Financas plblicas na Constituicdo de 1988. 2. Normas gerais de direito
financeiro. 3 Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade da despesa publica. Técnica de realizacéo
da despesa publica. Disciplina constitucional e legal dos precatorios. 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificacdo. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5. Orgamento. Conceito. Espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Elaboracdo. Execucdo. Fiscalizacdo e controle dos orgamentos. 6. Crédito publico. Conceito. Técnicas.
Divida. Publica.

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: conceituacdo; objetivos; campo de atuacdo e usuarios da informacdo
contadbil. 2. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC.
3.Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patriménio liquido: conceitos; forma de avaliagdo e evidenciacgao. 4.
Variagdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 5. Apuracdo dos resultados: conceitos; forma de
avaliacdo e evidenciagdo. 6.Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; contas patrimoniais e de resultado;
lancamentos contabeis; estornos; livros contabeis obrigatdrios e documentacdo contabil. 7. Balango patrimonial: estrutura;
forma de evidenciacao; critérios de elaboracgao e principais grupamentos.8. Ativo circulante: conceitos; estrutura; formas e
métodos de avaliacdo e evidenciacgdo; tratamento contébil das provisfes incidentes. 9.Ativo realizavel a longo prazo:
composicao; classificacdo das contas; critérios de avaliacdo; aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisdes. 10.Ativo permanente: investimento; formacdo; classificacdo das contas; métodos de avaliacdo; tratamento
contabil especifico das participacdes societarias; conceitos envolvidos; provisfes atinentes; critérios e métodos para
companhias fechadas e abertas. 11. Ativo permanente imobilizado: itens componentes; métodos de avaliagdo; tratamento
contabil; processo de reavaliacdo; controles patrimoniais; processo de provisionamento; tratamento das baixas e alienagdes.
12. Ativo permanente diferido: tratamento contébil; itens componentes; critérios de avaliagdo. 13. Passivo circulante:
composicao; classificacdo das contas; critérios de avaliacdo; aderéncia aos principios e normas contabeis; tratamento das
provisdes. 14. Passivo exigivel a longo prazo: conceitos; estrutura; formas e métodos de avaliagdo; evidenciagdo;
tratamento contébil das provisdes; critérios de contabilizacéo e apresentacdo. 15. Patrimdnio liquido: itens componentes;
evidenciacgao; métodos de avaliacdo; tratamento contabil; classificacdo; distribui¢do dos resultados; constituicdo e reversdes
de reservas; acbes em tesouraria; alteracdes e formacdo do capital social. 16. Demonstracdo do resultado do exercicio:
conteldo e forma de apresentacdo. 17. Apuracao e procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio.
18. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 19. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens
operacionais e ndo-operacionais.. 20. Resultado bruto e resultado liquido. 21. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados: contetdo; forma de preparacdo e forma de apresentacdo; destinacdo e distribuigdo do resultado de exercicio.
22.Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido: conteldo; itens evidencidveis e forma de apresentagdo. 23.
Demonstracdo de origens e aplicacfes de recursos: conceitos envolvidos; itens componentes; forma de evidenciacéo;
conceito de Capital Circulante Liquido e apuracdo do resultado ajustado. 24. Notas explicativas: contetido; exigéncias
legais de informacOes e forma de apresentacdo. 25. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: conceitos e objetivos da
consolidacdo; critérios, obrigatoriedade; tratamento dos resultados néo realizados e das participagdes dos minoritarios;
procedimentos contébeis para elaboracdo. 26. Demonstracdo do fluxo de caixa: conceitos; principais componentes; formas
de apresentacdo; critérios; métodos de elaboragéo e interligagdo com o conjunto das demonstracfes contébeis obrigatorias.
27. Demonstracdo do valor adicionado: conceitos; principais componentes; formas de apresentacdo e critérios de
elaboracdo. 28.Elementos Fundamentais para anélise financeira: 29. Objetivos da analise de Balango Patrimonial; etapas
das técnicas de analise de Balango Patrimonial; metodologias de andlise. 30. Estrutura das Demonstracbes Contébeis
Financeiras. 31. A interpretacdo das Demonstracfes Contabeis.

AUDITORIA: 1 Aspectos gerais. 2 Normas Técnicas aplicaveis. 3 Controle Interno. 4 Técnicas de Auditoria. 5 Testes de
Auditoria. 6 Papéis de Trabalho. 7 Relatdrios de Auditoria.




03 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

1 . CONTABILIDADE GERAL (Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliacdo de ativos e passivos.
Funcdo e Estrutura das Contas Contabeis. Contas Patrimoniais e de Resultado. Demonstraces exigidas pela Lei n°
6.404/76. Analise de balancos. Indicadores de andlise econdmico-financeiros.)

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO (Normas da Contabilidade Piblica. A variagio
dos Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e
Despesas Publicas. Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial.
Processo Orcamentario. Execugdo Orgamentaria. Sistema Orcamentario. Avaliagdo da Execucdo Orgamentaria. O Controle
Externo.)

3. ADMINISTRACAO E GESTAO POR PROCESSOS (Fundamentos da administracio: conceitos. O Contexto em que as
empresas operam. Planejamento. Organizacdo. Gestao por Processos.)

4. CONTROLES INTERNOS e GESTAO DE RISCOS (Controle interno. Caracteristicas de um sistema de controle
interno. Objetivos do controle interno. Controle interno e sistemas de processamento de dados. Responsabilidade pela
determinacdo do controle interno. Elementos de controle. Meios para atingir o controle. O controle interno na
administracdo publica brasileira. Evolugdo dos métodos de controle. Estrutura de controles internos. Riscos.)

5. CONTROLADORIA (Defini¢do. Missdo da controladoria. Responsabilidade e autoridade. Funcfes. Instrumentos de
controladoria.)

04 — ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS

01 - Teorias da administragdo: Organizacdo e sociedade. 02 - As Teorias Administrativas e seus enfoques. 03 -
Planejamento. 04 - Comunicacdo, tomada de deciséo, poder e autoridade. 05 - Controle e coordenacgdo. 06 - Sistemas
organizacionais. 07 - Processos organizacionais. 08 - Desempenho organizacional. 09 — Estratégias organizacionais. 10 -
Administracdo de Recursos Humanos: As organizacfes e a administracdo de recursos humanos. 11 - Lideranca. 12 - O
sistema de administracdo de recursos humanos. Recrutamento, selecdo e enquadramento de pessoal. Cargos e salérios.
Programas de treinamento e desenvolvimento. 13 - Administracdo e acompanhamento do desempenho. 14 - Administracdo
financeira. 15 - Orcamento: Conceitos basicos, execuc¢do orgamentaria e orcamento como instrumento de controle. 16 -
Custos: Conceitos basicos, classificacdo e sua utilizagdo de custos para tomada de decisao.

05 - AGRONOMO

1. Solo: preparo do solo para plantio, propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos e organicos, adubacéo,
calagem e corretivos; causas do desgaste do solo e praticas conservacionistas; microrganismo do solo.

2. Irrigacdo: &gua disponivel no solo, qualidade e manejo da dgua, métodos de irrigagdo, manejo de solos salinos e
alcalinos;

3. Olericultura: mercado, planejamento e instalacdo de hortas domésticas, comerciais e organicas. Cultura do pimentao,
tomate, meldo, melancia e cenoura;

4. Culturas regionais: girassol, feijdo, soja, milho, mandioca, mamona, algod&o, sorgo, arroz, batata-doce e cana-de-
acucar;

5. Fruticultura: propagacdo de plantas frutiferas, formacdo de mudas, podas, planejamento e instalacdo de pomar.
Culturas: abacaxi, citros, cajueiro, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja e mangueira;

6. Fitossanidade: Receituario agrondmico, defensivos agricolas; descarte de embalagens, rotulagem e toxicologia dos
inseticidas, fungicidas e herbicidas. Controle de pragas, doencas e plantas daninhas nas culturas agricolas.

7. Topografia: célculo de areas, levantamento topografico, medidas agrarias. Nogdes sobre georreferenciamento.

8. Maquinas e motores agricolas. Tratores, implementos e preparo do solo para plantio de culturas agricolas.

9. Sistemas agroflorestais.

06 — VETERINARIO / VETERINARIO P/A SEC.DE AGRICULTURA

1 — ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestério; Sistema respiratorio; Sistema circulatorio; Sistema reprodutor
masculino; Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele

2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatério; Fisiologia do Sistema Respiratorio; Fisiologia do Sistema
Reprodutor masculino e feminino; Fisiologia das Glandulas Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula
Mamaria; Fisiologia dos Liquidos Orgéanicos.

3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda.
Géneros: Ascaris, Parascaris, Toxocaris, Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus,
Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus,
Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa.
Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.

4 - FARMACOLOGIA



- Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposicao e destino das drogas; Formas de apresentacdo das drogas; Vias de
administracdo das drogas; Absorcdo das drogas; Distribuicdo das drogas no organismo; Excrecdo de drogas e seus
metabdlitos

- Estudo geral das (0s): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas;
Quinolonas; Antiinflamatorios; Antiflngicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa;
Carbinculo; Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza avidria; Doenca
de Newcastle; Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa equina; Doenca de Aujeszky; Leptospirose;
Leishmaniose; Toxoplasmose.

07 - MEDICO DO TRABALHO

Clinica médica: cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares. Doengas pulmonares.
Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doencas renais. Doengas enddcrinas. Doengas reumaticas. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. HIV. Nogdes de ética médica. Cefaléias e neuropatias. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Medicina do Trabalho. Nog¢des gerais de medicina. Nogdes especificas ligadas a satde do trabalhador. Atividade e carga de
trabalho; atividade fisica e riscos a salde; trabalho sob pressdo temporal e riscos a salde; trabalho noturno e em turnos;
Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagBes representativas com respeito a
seguranca e salde no trabalho no Brasil. Legislacdo em Salde, Trabalho e Previdéncia: Consolidacédo das Leis do Trabalho
- CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracBes
posteriores, Lei Organica de Sadde: Lei 8080 e Legislacdo Complementar: Lei 8142; Politica Nacional de Saude do
Trabalhador; seguranca e salde no trabalho nas Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT.
Legislacdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP. Resolugdes e Pareceres
das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as pessoas com deficiéncia e a
inclusdo no mercado de trabalho. Relacdo salde e trabalho: estudo dos ambientes e das condi¢des de trabalho, com as
ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranga e
salide dos trabalhadores: indicadores de salde — grupos de risco e doengas dos trabalhadores; situacdo atual da satde dos
trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes
e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em salde do trabalhador:
Relacdo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT. Programa de
prevencdo de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; Conduta Administrativa; Eticas e legais; ato médico pericial;
responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados, arquivo e documentacdo médica em sadde do trabalhador.

08 — MEDICO ORTOPEDISTA

1. AfeccBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica.
Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.

2. Tuberculose Gteo-articular. Paralisia obstétrica.

3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela
cervical

4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.

5. Tumores 6sseos benignos e malignos.

6. Fraturas e luxac@es da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetadbulo. Fratura e luxagdo dos
0ssos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. LesBes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da
extremidade distal do Gmero.

7. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio.

8. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith.

9. Luxacdo do carpo. Fratura do escafoide.

10. Traumatologia da mé&o: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

11. Etica e Legislacdo Profissional.

09 - MEDICO CARDIOLOGISTA

1 — Prevencdo Primaria e Prevencdo Secundaria de Eventos Cardiovasculares;
2 — Dislipidemias: Prevencdo, Diagnostico e Tratamento;

3 - Angina Estavel,

4 — Insuficiéncia Cardiaca; Aguda e Cronica.

5 — Miocardiopatias;

6 — Hipertensdo Arterial

7 — Taquicardia Supraventricular;

8- Fibrilagdo Atrial

9 — Arritmias Ventriculares;



10 - Sincope Vasovagal;

11 — Endocardites Infecciosas;

12 — Pericardites Agudas;

13 — Gravidez na Mulher Portadora de Cardiopatia

14 — Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do
Miocéardio sem Supra de ST);

15 — Infarto Agudo do Miocérdio com Elevacdo de Segmento ST;

16 — Prescricdo de Exercicio em Cardiopatias;

17 — Morte Cardiaca Subita.

10 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo
Médico-paciente. Etica Médica. A natureza do ultrassom, principios béasicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes da
ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido.
Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anatomias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal.
Crescimento intra-uterino retardado. Gestagdo de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto.
Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribuicbes do ultrassom nos
dispositivos intra-uterinos. Principios no diagnostico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia
nas doengas ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonogréafico da mama normal e patoldgico. Estudo
ultrassonografico do ovéario normal e patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Medicina interna. Estudo
ultrassonogréfico do: crénio, olho, 6rbita, face e pescogo, torax, escroto e pénis, extremidades, abdome superior, cavidade
abdominal, visceras ocas, cole¢des e abscessos peritoneais, rins, vesicula seminais, prostata e bexiga.

11 - MEDICO NEUROLOGISTA

1. Sindrome de hipertensdo intracraniana; 2. Doencas vasculares cerebrais e medulares; 3. Doengas infecciosas e
parasitarias: Meningites. Encefalite, Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; 4.
Doengas dos musculos, da juncdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos; 5. Doencas digestivas: Esclerose
Lateral Amiotréfica. Waming-Hoffman. Kugelberg-Walender, Siringomielia. Degeneracdes Espino-Cerebelares; 6.
Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos); 7. Doengas do sistema
nervoso auténomo: hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia familiar e bexiga
neurogénica; 8. Malformagdes congénitas e anormalidades do desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo mental e
hidrocefalias; 9. Traumatismos cranio-encefélicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; 10. Hérnias
discais, mielo-radiculopatias espondildticas. Estenose do canal raquiano. Nogdes de neuroimagem e de eletrofisiologia:
eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da neurocondugéo e potenciais evocados. 11. Etica e Legislagao Profissional.

12 - MEDICO GERIATRA

Envelhecimento e atividade fisica.

Alcoolismo. Tabagismo.

Transtornos ansiosos e depressivos.

Quedas; fraturas e outras causas externas de morbidade.

Envelhecimento, saude e qualidade de vida. Envelhecimento bem sucedido; envelhecimento com fragilidade.
Diagnéstico diferencial das deméncias.

Transtorno cognitivo leve. Declinio cognitivo.

Doenca de Alzheimer.

Deméncias degenerativas ndo- Alzheimer.

10. Doencas cérebro- vasculares- diagnostico; fatores de risco e prevencao primaria.
11. Disturbios do sono.

12. Distlrbios do movimento- doenca de Parkinson e nao-Parkinson.

13. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

14. Hipertensdo arterial sistémica . Hipertrofia ventricular esquerda.

15. Doenca corondria.

16. Dislipidemias.

17. Tontura.

18. Doenca vascular periférica.

19. Doenca cérebro-vascular- fatores de risco para AVC e doenca arterial carotidea.
20. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.

21. Pneumonias.

22. Tuberculose pulmonar.

23. Doencas do aparelho digestivo alto
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24. Constipacdo e diarréia.

25. Herpes zoster.

26. Uso de medicamentos.

27. Manejo da dor.

28. Parasitoses intestinais — helmintiases.

29. Escabiose. Pediculose.

30. Protozooses- amebiase; giardiase; leismaniose visceral (calazar) ; doenca de Chagas.
31. Hepatopatia infecciosa; hepatopatia medicamentosa.
32. Discinesia biliar. Colecistite . colelitiase.

33. Hiperplasia prostatica benigna.

34. Cancer de prostata.

35. Doengas sexualmente transmissiveis.

36. Diabetes mellitus.

37. Doencas da tireoide- hipotireoidismo; hipertireoidismo.
38. Infeccdo urindria.

39. Lupus eritematoso sistémico ; artrite reumatdide ;espondiloartropatias.; osteoartrite ; artrose.
40. Vacinas.

41. Osteoporose e prevencéo de fraturas.

42. Distarbios nutricionais e fatores de risco.

43. Deméncias vasculares.

44. Deméncias potencialmente reversiveis.

13 - MEDICO PSIQUIATRA / MEDICO PSIQUIATRA P/SEC.DE ASSIST.SOCIAL
1 — Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;

5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Sadde;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressdes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fobico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

14 - MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA / MEDICO DO PSF

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses — Zoodermatoses / Hanseniase / Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito /
Obesidade / Sindrome Metaholica / Prescri¢do de medicamentos — interagcfes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Sindrome
do intestino irritavel / Doenca do refluxo gastro-duodenal / Diarréia e infecgdes intestinais agudas / Gastrites / Ulcera péptica
gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doencas sexualmente transmissiveis —
infeccdo pelo HIV em adultos / Infecgdo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatite viral aguda e cronica / Meningites
bacterianas agudas / Leptospirose / Infec¢Bes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e
resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Hipertensdo arterial sistémica / Febre reumatica e prevencédo da
endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite reumatéide / Lupus eritematoso sistémico / Abdome agudo
ndo traumatico — avaliacdo inicial da dor abdominal aguda / O Sistema de Satde do Brasil — a estratégia da Satde da Familia — a
organizacdo de servicos de aten¢éo primaria a satide / Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca / Monoartrites — poliartrites
— reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Esquistossomose / Imunizacdes / Profilaxias pés-exposicao — acidentes por
animais peconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pos-
exposi¢do a agentes infecciosos — profilaxia p6s-esposicao a material bioldgico / Medicamentos antiinfectantes — analgésicos —
antipiréticos — antiinflamatorios — corticosterdides / Farmacos e gravidez / Farmacos e lactagdo — efeitos fetais e neonatais /
Cancer de prostata / Dengue — doengas exantematicas.

15 - MEDICO GINECOLOGISTA

Amenorréia e Hemorragia uterina disfuncional / Anovulagdo Cronica / Aspiracdo manual intrauterina / Atendimento a
mulher vitima de violéncia sexual / Ciclo Menstrual / Climatério — Ginecologia geriatrica / Distopias e Les6es dos genitais /
Doencas Inflamatérias Pélvica / Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS / Etica em ginecologia / Ginecologia de
infancia e da adolescéncia / Infeccdo urinaria / Patologia benigna e maligna do colo e corpo uterino / Patologia mamaria



benigna e maligna / Patologia ovariana benigna e maligna / Planejamento Familiar e Métodos anticoncepcionais /
Vulvovaginopatias / Cadigo de ética médica / Endometriose / Coriocarcinoma.

16 - MEDICO OBSTETRA

Amniorrexe Prematura / Assisténcia a mulher com abortamento e pds-aborto / Assisténcia ao parto / Assisténcia ao pré-
natal — Hiperémese gravidica / Contracao uterina: fisiologia e patologia / Descolamento prematuro da placenta / Diabete e
gestacdo / Distocias — Trajeto e objeto / Doenca hipertensiva da gestagdo / Estética fetal / Etica em obstetricia / Gestacao e
AIDS / Gravidez — Propedéutica — Modificacgéo fisicas e enddcrinas do organismo na gestagdo / Gravidez prolongada /
Isoimunizacdo / Mortalidade Materna / O Parto: Assisténcia ao parto / Placenta prévia / Prematuridade / Puerpério e
lactacdo / Uso do partograma no trabalho de parto / Vitalidade fetal.

17 - MEDICO MASTOLOGISTA

Bésico de Mastologia: 01 - Anatomia e Embriologia da Mama. 02 - Histologia e Fisiologia da mama. 03 - Anomalias do
desenvolvimento mamario. 04 - Fundamentos de estatistica aplicada. 05 - Interpretacdo de ensaios clinicos. Propedéutica:
01 - Anamnese e exame fisico. 02 - Diagnostico clinico das alteragdes mamarias. 03 - Métodos diagnosticos
complementares. 04 - Técnica e interpretacdo de mamografias. 05 - Imaginologia mamaéria. 06 - Propedéutica invasiva.
Lactagdo: 01 - Fisiologia da lactacdo. 02 - Patologia da lactacdo. Patologias benignas: 01 - Alteracdes funcionais benignas
da mama. 02 - Histopatologia das lesdes benignas da mama. 03 - Neoplasias benignas. 04 - Doencas infecciosas da mama.
05 - Dor mamaria. 06 - Necrose gordurosa da mama. 07 - Fluxos papilares. 08 - Cirurgias das alteragdes benignas da
mama. 09 - Patologia mamaéria na infancia e na adolescéncia. 10 - Patologia mamaria no homem. Oncologia Mamaria: 01 -
Carcinogénese mamaria. 02 - Histdria natural do cancer de mama. 03 - Biologia celular e molecular no cancer de mama. 04
- Genética e cancer de mama. 05 - Imunologia do cancer de mama. 06 - Epidemiologia e fatores de risco do cancer de
mama. 07 - Sinais e sintomas do cancer de mama. 08 - Prevencdo primaria do cancer de mama. 09 - Deteccédo precoce do
cancer de mama. 10 - LesBes ndo palpaveis de mama. 11 - Tumor filodes e sarcomas. 12 - Carcinoma in situ de mama. 13 -
Estadiamento do cancer de mama. 14 - Fatores prognosticos do cancer de mama. 15 - Cirurgia do cancer de mama. 16 -
Linfonodo Sentinela. 17 - Hormonioterapia do cancer de mama. 18 - Principios de quimioterapia. 19 - Quimioterapia do
cancer de mama. 20 - Carcinoma inflamatorio. 21 - Cancer de mama na gravidez e lactagdo. 22 - Cancer oculto de mama.
23 - Doencas de Paget. 24 - Citologia e Histopatologia do cancer de mama. 25 - Cancer de mama nas jovens e idosas. 26 -
Cancer de mama bilateral. 27 - Principios de Radioterapia. 28 - Radioterapia no cancer de mama. 29 - Recidivas locais pos
cirurgia. 30 - Seguimento apds cancer de mama. Reabilitagdo e suporte: 01 - Linfedema de membro superior: prevencdo e
tratamento. 02 - Fisioterapia no cancer de mama. 03 - Aspectos psicosociais do cancer de mama. 04 - Tratamento Paliativo.
Cirurgia pléstica das mamas: 01 - Reconstrucdo mamaria. 02 - Principios de cirurgia estética das mamas.

18 - MEDICO INFECTOLOGISTA
1. Infecgdes por virus.

2. AIDS.

3. Infecgdes por bactérias.

4. InfecgBes por micobacteérias.

5. Infecgdes por espiroquetas.
6.InfeccBes por fungos.

7.InfecgBes por protozoarios.

8. InfecgBes por helmintos.

9. Infecges hospitalares.

10. Antibioticoterapia.

11. Medicina baseada em evidéncias.

19 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Zumbido

Surdez

Paralisia Facial Periférica

Otites Externas

Otite Média

Vertigem Central

Vertigem de Origem Periférica
Epistaxe

Rinopatias

10. Alergia em Otorrinolaringologia
11. Sinusopatias

12. ComplicacBes das Rinossinusites
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13. Disfonias

14. Anginas

15. Disturbios da Degluticao

16. Laringites

17. Abscessos Cervicais

18. Estenoses Laringeas e Obstrugdo das Vias Aéreas Superiores

19. Afeccdes das Glandulas Salivares

20. Manifestacbes Otorrinolaringoldgicas em Pacientes com Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS)
21. Céancer da Cavidade Oral

22. Cancer da Faringe

20 - MEDICO UROLOGISTA

Anatomia do aparelho urinério. Semiologia uroldgica. Malformacfes urinarias. Exames complementares basicos em
cirurgia. Imaginologia uroldgica basica. Risco cirdrgico, controle pré e pds-operatérios. Infeccdes urinarias. Doencas
sexualmente transmissiveis. Urolitiase. Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Hiperplasia benigna da
prostata. Incotinéncia urinéria. Escroto agudo (Torcéo testicular/Orquiepididimite). Fimose, parafimose, balanite. Doenca
de Peyronie. Priapismo. Traumatismo Urogenital. Deficiéncia Erétil.

21 - ENFERMEIRO POLICLINICA / ENFERMEIRO DO PSF

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagio Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Saude
(SUS, NOB’s, saneamento basico); Enfermagem em Saude Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da
Crianca e do Adolescente; Sadde Integral da Mulher; Salde Coletiva; Salde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas
médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem
Psiquiatrica; Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de
Saude e Hospitalar: Geral e em situacfes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE
(Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Saude integral do Usuério das Unidades de Maior Complexidade;
Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Saude Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Satde; Normas de
seguranca em sadde; Sadde publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Salde, Imunizacdo — rede frios,
Esquemas de vacinagdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica Geral- notificacdo, Indicadores de salde

22 — ASSISTENTE SOCIAL P/SEC.DE SAUDE / ASSISTENTE SOCIAL P/SEC.DE ASSIST.SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.
1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e satde.

1.3. A Reestruturacao das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagéo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacéo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecao social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenério contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servico Social.

2.1. Metamorfoses da questéo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.
2.2. Pobreza, exclusao social e subalternidade: express@es concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto
da reestruturacdo do capital e da logica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos
sociais.

23 - CIRURGIAO BUCO-MAXILO

Avaliacdo pré-operatoria do estado de salde,

Terapéutica medicamentosa em odontologia,

Principios de anestesiologia,

Emergéncias médicas na pratica odontologica,

Acidentes e complicagBes em cirurgia buco-maxilo-facial,
Exodontias complicadas e ndo-complicadas,
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7. Cirurgia dos dentes retidos,

8. Cirurgia parendodontica,

9. Cirurgia com finalidade protética,

10. Cirurgia com finalidade ortoddntica,

11. Abordagem das infec¢des odontogénicas,

12. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares,
13. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

24 — CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA

Semiologia e diagndstico clinico/radiografico das alteracdes patologicas pulpares e periapicais de origem inflamatdria.
Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia.

Etapas operatdrias do tratamento do sistema de canais radiculares.

Isolamento absoluto do campo operatério.

Anatomia do sistema de canais radiculares.

Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e mecanicos.
Técnicas radiograficas em Endodontia.

Odontometria.

Medicac&o intracanal.

10. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares.

11. Obturacéo do sistema de canais radiculares.

12. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta.

13. Retratamento do sistema de canais radiculares.

14. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodontico.

15. Tratamento conservador da polpa.

16. Emergéncias e urgéncias em Endodontia.

17. Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais.
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25 - CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA
Anatomia e histofisiologia do periodonto
Etiologia das doencas periodontais

Patogénese da doenca periodontal

Exame clinico periodontal e meios de diagndsticos
Classificacdo das doencas periodontais (AAP 99)
Gengivite/Periodontite cronica e agressiva
Processos agudos do periodonto

Trauma de ocluséo

Plano de tratamento periodontal

10. Controle mecanico e quimico do biofilme dental
11. Raspagem e alisamento da superficie corono-radicular
12. Objetivos das cirurgias periodontais

13. Inter-relagdo periodontia e outras especialidades
14. Biomateriais em periodontia

15. Medicina periodontal

16. Controle e manutencéo
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26 — CIRURGIAO-DENTISTA PROTESISTA

Ocluséo

1. Embriologia e Histologia de estruturas associadas ao sistema estomatognatico
2. Andlise funcional da ocluséo

3. Articuladores

4. Fisiopatologia da Dor

5. Disfungdo Temporomandibular

6. Principios de oclusdo nas oclusdes naturais e terapéuticas

7. Diagnéstico Diferencial nas DTMs

8. Modalidades terapéuticas oclusais e reabilitadoras em pacientes com DTMs
Prétese Total

1. Aspectos anatdmicos do rebordo no desdentado total

2. Moldagem anatdémica e funcional

3. Plano de orientagéo



Prova do plano de orientagdo e Registro das relacdes maxilo-mandibulares
Selecdo de dentes e Montagem dos dentes
Ajuste oclusal em Protese total
Prova Estética e fonética
otese Fixa
Principios biomecanicos dos preparos
Preparos em protese fixa — coroas e Protese adesiva
Coroas Provisdrias
Nucleos metélicos e ndo metalicos
Materiais e técnicas de Moldagem em PPF
Prova da infra-estrutura e ajuste estético
Cimentagdo em PPF
rétese Parcial Removivel
Conceito e indicagbes da PPR
Elementos constituintes da Protese Parcial Removivel
Conectores em PPR
Delineadores
Planejamento em Prétese Parcial Removivel
Prova de armacéo e registro
Protese Removivel Rotacional
Instalacdo e controle da PPR
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27 - CIRURGIAO-DENTISTA PARA PACIENTES COM CUIDADOS ESPECIAIS

Legislagio Odontologica. Etica e Bioética aplicada ao Paciente com Necessidades Especiais.

Anomalias Congénitas em Odontologia

Fissuras Labiopalatinas- Tratamento Interdisciplinar e Conceitos Atuais em Odontologia.

Abordagem Odontoldgica nas Cardiopatias Congénitas e Adquiridas.

Nefropatias de Interesse da Odontologia.

Doengas Pulmonares e Cuidados com o tratamento odontoldgico .

Pacientes infectados pelo HIV e as manifestacdes bucais.

Atendimento odontoldgico para pacientes oncoldgicos submetidos a Radioterapia e/ou quimioterapia.

Atendimento Odontolégico Domiciliar.

10 Anemia Falciforme e suas Implica¢@es Clinicas Estomatoldgicas.

11. Cirurgia Oral menor em pacientes com necessidades especiais realizada em ambulatorio.

12. Doencas Infectocontagiosas.

13. Atendimento odontoldgico aos pacientes portadores de alterages enddcrino-metabdlicas.

14. Transtornos de comportamento e tratamento odontoldgico.

15. Sedagdo e anestesia geral em Odontologia.

16. Atendimento odontoldgico para os portadores de deficiéncias sensoriais e de comunicacao.

17. Cuidados Odontoldgicos com a Gestante. O tratamento Odontolégico. Uso de antiinflamatdrios, analgésicos,
antibidticos, anestésicos locais. O exame radiografico. O uso do fllor.

18. Terapia farmacoldgica para pacientes especiais.
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28 — CIRURGIAO-DENTISTA / CIRURGIAO-DENTISTA DO PSF
. Sistema Unico de Saude/ Estratégia Satde da Familia e Politica Nacional de Satde Bucal.
. Promocdo de Salude/educacdo em salde.

. Vigilancia em Salde e em Saude Bucal.

. Biosseguranca e Ergonomia na Préatica Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doengas bucais.

. Etiopatogenia, diagndstico da cérie e de Doenga Periodontal.

. Diagnéstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais.

. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento de Infec¢des periodontais.

10. Farmacologia em Odontologia.

11. Repercussdes Estomatologicas locais e sistémicas.

12. Urgéncia e Emergéncia em Odontologia

13. Traumatismo em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens

14. Protegdo do complexo dentina-polpa

15. Nog6es de Odontogeriatria.
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16. Doencas transmissiveis na préatica odontoldgica.
17. Céncer Bucal.

18. Emergéncias no atendimento odontoldgico.

19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.
20. Planejamento e Programacédo em salde bucal.

29 — PSICOLOGO DO NASF / PSICOLOGO P/SEC.DE ASSIST.SOCIAL
A psicologia como ciéncia e profissao.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo salde-doenga.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicéo.

A humanizagdo e o0 acolhimento na saude..

Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitaria e a construcdo do sistema Unico de satde.
10 ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

11. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.
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30 - PSICOLOGO P/SEC.DE EDUCACAO

1. Psicologia da Educacéo: objeto de estudo e concepcdes atuais;

2. Teorias da aprendizagem: comportamentalismo, construtivismo e sécio-interacionismo;
3. Desenvolvimento fisico, psicolégico, cognitivo e social da infancia a adolescéncig;

4. Aquisicéo da linguagem;

5. Fatores psicossociais, relacionais e contextuais implicados nos processos de ensino e aprendizagem;
6. O brincar e os processos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga;

7. Concepcoes acerca do fracasso escolar;

8. Processos de socializagdo e relagdo familia-escola;

9. Dificuldades de aprendizagem;

10. Teoria das Inteligéncias Mltiplas de Howard Gardner.

31 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos tedricos e praticos da Terapia Ocupacional, histérico e modelos de referéncias da pratica terapéutica
ocupacional; Questdes éticas e deontoldgicas; Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas , principios de tratamento,
avaliacBes (amplitude de movimento, forca, sensibilidade, percepcdo, cognicdo, comportamento motor); andlise de
atividade; Métodos e Técnicas: Bobath, Kabath, Rood, Integracdo Sensorial e Brunnstrom; Atividade como recurso
terapéutico; Tecnologia Assistiva, Ortese, protese, adaptacoes, acessibilidade; Atividade da Vida Diéria, Atividade da Vida
Pratica; Terapia Ocupacional na Neurologia adulto e infantil, avaliacdo desenvolvimental; Terapia Ocupacional
reumatoldgica; Terapia Ocupacional trauma —ortopédica; Queimadura; Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia;
Terapia Ocupacional na Satde Mental, Satde do Trabalhador e na reabilitagdo psicossocial.

32 - FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA DO NASF

Legislacdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolugdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.
Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagndstico cinesiologico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisioldgicos,
efeitos terapéuticos, indicacdes, precaucdes e contra-indicagdes.

Fisioterapia na aten¢do bésica, saude do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfungdes do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).
Fisioterapia nos distdrbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbacdes neuroldgicas, ortopédicas e respiratdrias da crianca.
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33 - FONOAUDIOLOGO

1-LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisi¢do e desenvolvimento, desvio fonolégico, avaliagdo e terapia dos distdrbios
neuroldgicos, gagueira, diagnostico e terapia dos distlrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /
AlteracBes funcionais da respiracdo, degluticdo, suc¢do e mastigacéo.



3-Voz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificacdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacéo, diagndstico e
terapia das alteragdes vocais.

4 — AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacdo auditiva. / Emissdes otoacUsticas / Reabilitacdo e implante coclear /
Testes basicos de avaliagdo auditiva.

34 - NUTRICIONISTA / NUTRICIONISTA P/A SEC.DE EDUCACAO

1 — Macro e micronutrientes na alimentacdo humana;

2 — Recomendac0es de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncig;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagdo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etérios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminacdo, vias de transmissao,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservacao e higienizacdo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricacdo de
alimentos;

9 — Planejamento, organiza¢do e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricao
de cargos e fungdes, recrutamento, sele¢do e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacgao e Nutri¢do
(UAN's);

10 — Alimentacdo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doencas carenciais e na obesidade; - nos distlrbios endécrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades crdnicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentagao e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentac&o Escolar; -
Programa de Alimentagdo do Trabalhador;

13 — Cdédigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

35 - FARMACEUTICO

1 - Legislacdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicdes em farmacologia, farmacocinética,
farmacodinamica, interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de agdo,
reacOes adversas, indicacOes e contra-indicacfes aos medicamentos, intoxicacdo medicamentosa, associacdo e interacdo
medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibiGticos e
quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e geriatrica.

3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: historico, objetivos, funcdes, farmacovigilancia,
administracdo, selecdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de
materiais e medicamentos, manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farméacia hospitalar, terapia nutricional
parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farméacia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de
nutricdo enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de
aprovacdo, formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays,
medicamentos parenterais e enterais, sistemas de liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso topico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacdo estrutura atividade,
nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacoldgicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atdbmica e tabela periddica, ligagdes
quimicas, reacdes quimicas em solugdes aquosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas intermoleculares,
termodindmica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, &cidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagBes quimicas, reagdes
organicas, alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados,
métodos espectroscopico de determinacdo da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e
seus derivados, aminas, fendis haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.



36 - BIOQUIMICO

Hematologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloracdo, hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticulocitos, confecgdo e coloracio de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE, coagulograma,
Citologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de
liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacdo do laboratério de
citologia

Parasitologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artrépodos
e moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue,
morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificacdo de microorganismos.
Processos de esterilizacdo e desinfeccéo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

Imunologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais
Bioguimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina.

Farmacologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de dgua. processos de
tratamento. destino de dejetos.

Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica,
radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa,
toxicologia dos alimentos.

37 -BIOMEDICO

Hematologia — Conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH. Estudo
das anemias e das leucemias. Métodos de coloragdo, hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames,
microscopia, contagem de reticulocitos, confecgdo e coloragdo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisa de
células LE, e hemoterapia laboratorial. Orgdos hematopoiéticos, hematopoese, fisiopatologia dos eritrocitos. Coagulograma e
Coagulacéo sangiinea: mecanismos e provas. Andlises hematologicas de rotina laboratorial. Automacdo em hematologia.
Parasitologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores
artrépodos e moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do
sangue, morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento. Ciclo evolutivo das parasitoses.
Microbiologia — Conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificacdo de microorganismos.
Processos de esterilizacdo e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.
Conhecimentos sobre cultura de micro organismos e antibiograma. Automacdo em microbiologia.

Imunologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, hepatites, HIV e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas
laboratoriais. Automagao em imunologia

Bioguimica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina. Automacao em bioquimica.

Saude publica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua, processos
de tratamento e destino de dejetos. Legislacdo da Salde; SUS: Principios e Organizacdo; Historia das politicas de saide no
Brasil. Desenhos tecno-assistenciais em satde. Sistema Unico de Salide. Determinantes sociais e iniquidades em sadde,
integralidade, vulnerabilidade, promocdo em salde e acolhimento. Pacto pela saude. Vigilancia em sadde. Sistemas de
informacdo em salde.

Administracdo laboratorial e Controle de Qualidade - Aspectos administrativos, organizacionais e de qualidade
relacionados aos Laboratorios de Analises Clinicas. Ferramentas de gestdo e as normas de regulamentagdes pertinentes ao
segmento. Planejamento para constituicdo de um laboratorio. Ferramentas de gestdo administrativa e da qualidade.
Qualidade nos procedimentos laboratoriais nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. Analise de mercado na
prestacdo de servicos a convénios médicos e ao Sistema Unico de Satide. Automagao em laboratorial.

Uroanalise - Caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Bacteriologia e cultura de
urina.

Bio seguranca - Esterilizacdo em Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras

Radiologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre o radiodiagnostico.

Legislacdo - Toda a legislacéo pertinente a profissdo do biomédico.

38 - EDUCADOR FISICO
1 - Fisiologia do Exercicio
2 — Avaliacdo Fisica



3 — Conceitos de Atividade Fisica e Satde
4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Salde
5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo grafica

4 - Pontuacdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO II:

Professor I; Professor Il — Educacédo Fisica; Professor 1l — Matematica; Professor Il — Portugués; Professor 1l — Historia;
Professor 11 — Geografia; Professor Il - Inglés.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROFESSOR |

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producédo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da
lingua portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matemética e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, contelidos e avaliagdo em Matematica;
orientac@es didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Historia
no primeiro e no segundo ciclos; contetdos de Historia no ensino fundamental; orientagdes didaticas gerais para o ensino e
a aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geogréfico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacdo
de Historia no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréfico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Bésica; orientagfes didaticas para
a aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contetdos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetdos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e 0 segundo ciclos; orientagfes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

02 - PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

1- Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica (O conhecimento de que trata a Educagdo Fisica / O tempo
pedagogicamente necessario para o processo de assimilagdo do conhecimento / Os procedimentos didatico-
metodoldgicos)

2- Parémetros Curriculares Nacionais

3- Educacéo Fisica: uma abordagem cooperativa

4- Educacdo Fisica e Esportes (Perspectivas na corporeidade / Perspectivas na motricidade / Perspectiva no esporte /
Perspectiva na Educacéo Fisica Escolar)

5- Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista

6- Sistema de Formacdo e Treinamento Esportivo

7- Desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo

8- Da Aprendizagem Motora ao Treinamento Técnico

9- O Contexto da Educagdo Fisica Escolar

10- A Formacao do Profissional na Educacao Fisica

11-A Questdo da Aplicabilidade do Conhecimento no Ensino da Educagdo Fisica

12-Educacdo Fisica numa perspectiva cientifica

13-0s Contetdos na Educacdo Fisica escolar: As dimenses conceitual, procedimental e atitudinal.



03 - PROFESSOR Il - MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / NUmero de
Elementos da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). /
Divisibilidade, Méaximo Divisor Comum, Minimo Madltiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e
Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /
Produtos Notaveis. / Operacfes com NUmeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacéo.
/ Sequiéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / Relagdes e Fungdes. / Produto Cartesiano. / Funcao
Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. / Fungio Composta e Fungéo Inversa. / Funcio de
Primeiro Grau. / Funcdo de Segundo Grau. / Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. / Graficos de
Funcdes. / Equacdes e Inequacdes. / Matrizes: Operagdes e Propriedades. / Determinantes. / Resolucdo e Discussdo de um
Sistema Linear. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitdgoras. / Fungdes Trigonométricas, Gréaficos,
Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos.
/ Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de
um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. /
NUmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. /
Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espago. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Pirdmide, Cilindro, Cone e Esfera. /
Area e Volume dos Sdlidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de
um Ponto a uma Reta. / Equacdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equacdes da
Circunferéncia. / Equacdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. / Analise Combinatoria. / Principio Fundamental da Contagem.
/ Arranjo, Permutacdo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. / Tridngulo de Pascal e Bindbmio de Newton. /
Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / Operagdes
com Polindmios. / Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. / Relagbes entre Raizes e Coeficientes de um Polinémio. /
Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / Nogdes de Ldgica. / Nogdes de Estatistica (Média,
Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrao, Distribuicdo Normal).

04 — PROFESSOR Il - PORTUGUES
Interpretacdo de texto
Parénimos / Homonimos
Fonologia e Ortografia
Acentuacdo grafica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

9. Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais
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05 - PROFESSOR Il - HISTORIA

A PRODUCAO DO CONHECIMENTO HISTORICO

1. Surgimento e desenvolvimento da ciéncia historica;

2. As fontes histdricas;

3. Sujeitos historicos;

4. O oficio do historiador;

5. Ostempos da historia: o tempo cronoldgico; os calendarios; a divisdo da histéria ocidental.

HISTORIA DO BRASIL

1. Pré-historia brasileira;

2. O Brasil Pré-cabralino;

3. A América Portuguesa: A conquista portuguesa do territério americano e o inicio da exploracdo do territorio; A organizacao
politico-administrativa na América portuguesa (O Império Portugués e o papel do Brasil; O sistema de capitanias hereditarias;
Governo geral; as Camaras Municipais); A economia e a sociedade na América portuguesa (os ciclos e seus sistemas: cana-de-
acUcar, ouro, pecuaria, drogas do sertdo); O trabalho escravo no Brasil e suas resisténcias; As missdes religiosas; As invasoes
holandesas e francesas e seus resultados; A Unido Ibérica; As entradas e bandeiras; A crise do sistema colonial (As revoltas
nativistas e separatistas; A vinda da corte portuguesa ao Brasil e seus reflexos; A volta da familia real para Portugal; O processo
de independéncia).




4.

5.

6.

O Império brasileiro: Primeiro Reinado; Periodo regencial; Segundo Reinado; A crise do império; Cultura, sociedade e
cotidiano do periodo.

A proclamagdo e a consolidaco da Republica: A Republica da Espada; A Republica Oligarquica; A economia e 0s movimentos
sociais e artisticos na Primeira Republica; A crise do liberalismo no Brasil (As mudangas socioeconémicas; O tenentismo; O
movimento de 1930); O governo Vargas (1930-1945); Os governos populistas e a Republica democratica (1945-1964); O
Regime militar e a sociedade no contexto ditatorial;

O Brasil contemporaneo: A redemocratizacéo e a nova republica; Os governos de FHC; Lula e Dilma Rousseff; Os indigenas
no Brasil atual; a afirmac&o da cultura no Brasil; O Brasil no mundo pés-crise 2008 e 2009; Atualidades.

HISTORIA GERAL

1
2.
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Pré-histéria humana;

O Egito Antigo; Os povos da Mesopotamia; Os hebreus; Os fenicios; Os Persas; Cretenses; A Grécia Antiga; Roma Antiga e 0
Império romano; As civilizagBes da América pré-colombiana; As civilizagBes orientais antigas (China, Japéo e india); A Africa
antiga.

A civilizacdo bizantina; A civilizagdo arabe (o0 surgimento, caracteristicas, a expansdo do islamismo, a derrocada érabe e a
ascensdo otomana); Os reinos e impérios africanos; A formacdo da Europa feudal (os reinos barbaros; as origens do feudalismo;
o sistema feudal de producdo; a cultura e a sociedade feudal); o Império Carolingio; as Cruzadas; a Igreja Medieval; A crise do
feudalismo.

A construcdo da Idade Moderna: A desagregacdo do feudalismo e as origens do capitalismo; As etapas do capitalismo; O
mercantilismo; A formacdo do Estado moderno e das monarquias nacionais na Europa; O Absolutismo; O renascimento
comercial, urbano e cultural; A expansdo maritima europeia; As reformas religiosas e a contraofensiva catolica; O sistema
colonial na América (colonizacdo dos paises europeus; apogeu e desagregacao do sistema colonial); O trafico de escravos e as
relagdes comerciais com a Africa.

A era das revolugdes: As revolugdes inglesas; O movimento iluminista e seus reflexos; A Revolugdo Francesa e seus reflexos na
América; A Revolucdo Industrial; O Império Napolednico; As independéncias na América Ibérica e da América do Norte; A
formacdo e o crescimento dos Estados Unidos; A Europa no século XIX (As revolugdes liberais; O nacionalismo; A ciéncia e a
sociedade; O movimento operario e o advento do socialismo e suas influéncias no mundo); O Imperialismo na Africa e na Asia;
A Primeira Guerra Mundial; A Revolucdo Russa; A crise dos anos de 1920 e seus reflexos; A ascensdo do totalitarismo; A
Segunda Guerra Mundial; As experiéncias de esquerda na América Latina; O populismo na América Latina; A Guerra Fria; Os
Estados Unidos e a América Latina no contexto da Guerra Fria; A descolonizacio da Asia e da Africa; Os conflitos no Oriente
Meédio; As transformagBes no sistema capitalista e seus reflexos; Os diferentes movimentos sociais durante a Guerra Fria
(Revolucéo e protesto nos anos 1960; A luta contra o racismo nos Estados Unidos; O feminismo; A Nova Esquerda).

A nova ordem mundial: O colapso do socialismo no Leste europeu e suas consequéncias; O novo capitalismo global e o
neoliberalismo; O processo de globalizacio e seus efeitos; A revolucéo tecnoldgica e as mudangas nas relagdes humanas; Os
desafios sociais e ambientais no século XXI; Atualidades.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Relacdo entre os elementos naturais.

Fatores climaticos no Brasil e no mundo.

Formacoes vegetais brasileiras: Classificacdo e situacdo atual.
Bacias hidrograficas brasileiras.

Os fusos horérios no Brasil e no mundo.

As coordenadas geogréficas.

Distribuicdo populacional no mundo e no Brasil.

Processo do povoamento brasileiro.

Aspectos da populacao brasileira: etnia e estrutura etaria.
Fluxos migratorios no mundo.

Urbanizacéo brasileira: as regiGes metropolitanas e os problemas comuns nas cidades.
A economia de mercado e os padrdes de consumo mundial.
Problemas ambientais e desenvolvimento Sustentével.

As conferéncias internacionais sobre meio ambiente.

A geopolitica dos recursos naturais.

O espaco industrial do mundo contemporéaneo.

Processo de industrializacdo brasileiro.

Agricultura na sociedade urbano-industrial.

Agricultura no Brasil.

A revolucéo verde e a fome no mundo.

Fontes de energia no espaco mundial e no Brasil.

Blocos econémicos regionais.

A Primeira e Segunda Revolugéo Industrial.



24- Terceira Revolugdo Industrial e globalizagdo contemporéanea.
25- O mundo bipolar e a Guerra Fria.

26- A ordem unipolar a multipolaridade.

27- Conflitos nacionais na ordem global.

28- Regionalizacdo do mundo e da América.

29- As diferentes formas de regionalizacdo brasileira.

30- Aspectos marcantes das regides brasileiras.

31- Paises de economias emergentes.

07 - PROFESSOR Il - INGLES

Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns
TO BE ( present tense / past tense )
Articles

Plural of Nouns

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense

Simple Present Tense

10. Simple Future Tense

11. Prepositions

12. Reflexive Pronouns

13. Comparatives and Superlatives

14. Genitive Case

15. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense
16. Anomalous Verbs

17. Question Tags

18. Conditional Sentences

19. Relative Pronouns

20. Reported Speech

21. Passive Voice

22. Indefinite Pronouns

23. Countable and Uncountable Nouns

22 PARTE — DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
1 - A didatica como pratica educativa;

2 - Didatica e democratizacdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.
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CARGOS DO GRUPO 1V:

Agente de Fiscalizacdo de Obras; Técnico em Contadoria; Técnico em Enfermagem; Técnico em Enfermagem do PSF; Técnico
em Radiologia; Técnico em Laboratério; Técnico em Citologia; Auxiliar de Satde Bucal; Técnico de Prétese Dentéria; Educador
Social.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Edificacbes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. FundagOes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentacdo de terra, formas, escoramento,
armacdo e concretagem. Fundacles superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos. Execucédo e controle. Edificacbes. Materiais
de construcdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretagao
de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armagdo. Nogbes de desenho em AutoCAD. Construcao
Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos.



02 - TECNICO EM CONTADORIA
Contabilidade Geral
Estéatica patrimonial.
Plano de contas.
As variagdes do patrimdnio liquido.
Registro das operagdes tipicas de uma empresa.
Operagdes com mercadorias.
Balanco patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio.
Depreciagao, amortiza¢do e exaustéo.
ontabllldade Publica
Contabilidade publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagao.
Orgamento publico.
Receita puablica: classificacdo legal da receita orcamentdria; receita extra-orcamentaria; estagios da receita publica;
quitacOes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas.
Despesa publica: classificacdo legal da despesa or¢camentaria; despesa extra-orcamentaria; estagios da despesa; restos a
pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores;
Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia).
Regime de adiantamento.
Patriménio publico
Créditos adicionais
Levantamento de balancos: balanco orcamentério; balanco financeiro; balango patrimonial e demonstracdo das
variagOes patrimoniais.
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03 - TECNICO EM ENFERMAGEM / TEC. ENFERMAGEM DO PSF

Legislacao de Enfermagem, ética e bioética; Instituigdo de salide; Assisténcia de Enfermagem na Saude Coletiva do adulto
e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia
de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no estado cirlrgico; Assisténcia de Enfermagem na Saulde da
Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua legislacdo atual; Assisténcia de
Enfermagem ao ldoso; Sadde Publica: Organizagéo dos servigos de satde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Nogdes de administracdo de Enfermagem conforme legislagdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de
salde.

04 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia

Fisica da radiacdo

Radioprotecédo

Técnica radiografica para exames do sistema nervoso
Técnica radiogréafica para exames do aparelho respiratério
Técnica radiografica para exames do aparelho digestivo
Técnica radiografica para exames do aparelho urinario
Técnica radiografica para exames do aparelho locomotor
Técnica radiografica para exames do aparelho reprodutor
10 Técnica radiografica para exames em mastologia

11. Técnica radiogréafica para exames em pediatria
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05 - TECNICO EM LABORATORIO / TECNICO EM CITOLOGIA

Geral:

1. Realizar identificacdo, separacdo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacao e transporte de amostras;

2. Conhecimentos basicos de biosseguranca em laboratério de analises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscépio,
equipamentos de pesagem (balanca, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias
graduadas;

Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratdrios de andlises clinicas;

Noc0es sobre esterilizacdo e desinfeccéo;

Montagem do material biol6gico;

Preparacgéo de reativos e solugdes;

No ok



8. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

1. Preparagéo de Meios de cultura;

2. Preparacdo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul
de Metileno);

3. Nogdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloracdo mais
utilizadas (Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nocdes basicas de Parasitologia;

5. Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman,
Granham, Willis);

6. Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

7. Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos bioldgicos.

8. Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

9. Nogdes baésicas referentes ao preparo de exames microscopicos das amostras de tecidos e células utilizados no
diagndstico citoldgico.

06 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Processo salde-doenca.

2. Sistemas corporais.

3. Bioética e ética profissional.

4. Recursos humanos em Odontologia e Trabalho em Equipe

5. Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Salide/ Programa Satide da Familia.

6. Politica Nacional de Saide Bucal/Brasil Sorridente.

7. Promocdo da salde e Educacéo para a saude.

8. Prevencdo dos principais problemas de sadde bucal.

9. Vigilancia em Saude Bucal.
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9.

10.
11.
12.
13.

08

. Doengas transmissiveis e cronicas ndo transmissiveis.
. Doencas ocupacionais.

. Epidemiologia bucal.

. Biosseguranca e Ergonomia em Odontologia.

. Materiais de Uso Odontoldgico.

. Fluoretos em Odontologia.

7 - TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Biosseguranca em Odontologia.

Politicas de Satide no Brasil/Sistema Unico de Sade.

Politica Nacional de Saude Bucal/Centro de Especialidades Odontologicas.

Sistemas corporais.

Principais doencas da cavidade oral.

Principios da oclusdo.

Materiais Dentérios

Protese total: Caracterizagdo da base de proétese total; Montagem de dentes em protese total. / Oclusdo no laboratério:
Caracteristicas de oclusdo em prétese balanceada bilateral / Uso do articulador semi-ajustavel no laboratério de prétese
/ Enceramento diagndstico em reabilitacdo oral. /

Protese Parcial Removivel: Acabamento e polimento na base de resina em prétese parcial removivel / Técnicas de
confec¢do de protese removivel temporéria.

Protese Parcial Fixa: Técnica de aplicacdo da porcelana para coroa metalo-ceramica.

Protese sobre implante: Confeccéo e caracteristicas de guia cirdrgico para implante / Overdenture.

Bioética e ética profissional.

Primeiros Socorros.

- EDUCADOR SOCIAL

1. A questdo social no cenério contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servico Social.

2. A assisténcia, as politicas sociais e a questdo dos direitos sociais no atual contexto do Estado brasileiro
2.1 A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.
2.2 Direitos sociais e a questdo da cidadania.

3. A Politica de Assisténcia Social como politica de protecdo social e 0 SUAS.

4. Gestdo da politica Nacional de Assisténcia social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS



5. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem
6. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais € o trabalho profissional do Assistente Social na
assisténcia Social.
7. Os Pardmetros do trabalho do assistente social na assisténcia social
8. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos
sociais.
8.1 Legislacdo Social (Constituicdo Federal de 1988; LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia
Social; Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS/2005); Lei N°. 11.692, de 10 de junho de 2008; Decreto n°
6.629, de 04 de novembro de 2008; Portaria MDS n° 171, de 26 de maio de 2009.)
8.2. Legislagio Profissional. (Cddigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n. 273, de 13 de margo de
1993; Lei n° 8.662,de 7 de Junho de 1993 que dispde sobre a profissdo do Assistente Social e da outras
providéncias.)

22 PARTE - PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO 111) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

- Parénimos / Homo6nimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacao gréafica

- Pontuacéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DO GRUPO 1V:

Agente Comunitario de Salde

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

3. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacéo;

4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

5. Interpretacdo demogréfica;

6. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

7. Indicadores epidemioldgicos;

8. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de satide/doencas da populagéo;

9. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socio-econémicos, culturais e epidemiologicos;

10. Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em satde coletiva;

11. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a satde: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfacdo do usuario e
do trabalhador, equidade, outros;

13. Sistema de informacdo em salde;

14. Condig@es de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infra-estrutura bésica, outros;

15. Promogdo da sadde: conceitos e estratégias.

22 PARTE — SAUDE PUBLICA: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questes

Politicas de Saude no Brasil; Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988 — Capitulo da Satde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salde); Lei no 8.142
de 28 de dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Saide (PACS);
Estratégia de Salde da Familia (ESF) e Programas de Salde do SUS: nogdes gerais; Niveis de atengdo e niveis de
complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Salde; Programagao
Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulsdria. Os Conselhos de Saude. Sistemas de
informacédo em salde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagao permanente em sadde.

32 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Par6nimos / Homo6nimos



- Fonologia e Ortografia
- Acentuacao gréafica
- Pontuacéo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DO GRUPO V:

Agente de Desenvolvimento Comunitério; Agente de Fiscalizacao de Transito

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicéo,
apresentacdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

02 - AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nocdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugéo de escolares.

8 — Habilitac&o: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protegdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecéanica basica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizacéo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infrages, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Trénsito.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo

as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacdo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacdo gréafica

Pontuacdo

Morfologia

Sintaxe

Concordéancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

2 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO V) - 10 questdes

NUmeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo

MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relag@es entre grandezas diretas e inversas; Razao e propor¢do; Regra de trés

simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e no¢Ges de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equages do 1 1° e 2° graus; Resoluco de problemas
envolvendo equaces do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e
aplicaces; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informagdo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)
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CARGOS DO GRUPO VI:

AGENTE DE FISCALIZACAO DO CODIGO DE POSTURAS; FISCAL DE FEIRA; FISCAL DE SERVICOS

PUBLICOS; ARTE EDUCADOR

12 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VI) — 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo

as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

9. Interpretagdo de texto

10.Fonologia e Ortografia

11. Acentuacdo grafica

12.Pontuacdo

13.Morfologia

14.Sintaxe

15.Concordancia Verbal e Nominal

16.Emprego da Crase

22 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO V1) - 20 questdes

5. Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo
MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relag@es entre grandezas diretas e inversas; Razao e propor¢do; Regra de trés
simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogGes de probabilidade.)

6. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equages do 1 1° e 2° graus; Resoluco de problemas
envolvendo equaces do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

7. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e
aplicaces; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

8. Tratamento da Informagdo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE
Av. Cap.Arlindo Pacheco de Albuquergue, 88 — Centro
Arcoverde-PE
CGC. 10.105.955/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO VIII
TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicéo
Cargos N NUmero de Total de
Partes Composicéao Questdes Questdes
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO | - - - 40
2% Parte Questdes de Portugués 12
1% Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 238
GRUPO II* . Questd — P 40
22Parte | Questdes de Didatica Geral 12
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO 11 - - - 40
2% Parte Questdes de Portugués 12
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV 22 Parte Questdes de Salde Publica 10 40
32 Parte Questdes de Portugués 10
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO V 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3@Parte | Questdes de Matematica 10
18 Parte Questdes de Portugués 20
GRUPO VI - - tha 40
22Parte | Questdes de Matematica 20

* Os cargos do GRUPO 11 serdo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014

ANEXO IX

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes
Publicacéo do Edital 001/2014

Periodos
10/03/2014

Periodo das Inscricdes

17/03/2014 a 24/04/2014

Periodo destinado a Solicitacdo da Isen¢do do pagamento da taxa de
Inscricdo

17/03/2014 a 28/03/2014

Divulgacéo da relacédo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 14/04/2014
Inscricdo

Publicacdo da concorréncia preliminar 19/05/2014
Periodo de emissdo dos cartdes de inscricdo (modo on-line) 19/05/2014 a 31/05/2014
Divulgacdo dos locais de provas 19/05/2014
PROVA ESCRITA 01/06/2014
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 02/06/2014

definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos

03/06/2014 a 05/06/2014

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 23/06/2014
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 23/06/2014
Publicacdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 23/06/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da
Prova Escrita

24/06/2014 a 27/06/2014

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 07/07/2014
Prova Escrita
Publicacdo do resultado oficial final — Prova Escrita 07/07/2014

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargos do GRUPO I11)

08/07/2014 a 11/07/2014

Publicacdo do resultado oficial preliminar — Prova de Titulos

28/07/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da
Prova de Titulos

29/07/2014 a 31/07/2014

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 11/08/2014
Prova de Titulos

Publicac¢do do resultado oficial final — Prova de Titulos 11/08/2014
RESULTADO OFICIAL FINAL - APOS ENCERRADAS TODAS AS 11/08/2014

ETAPAS

Homologacéo

Apo6s Resultado Oficial Final

Admissao

Ap6s homologacédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 25/04/2014




