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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SMDS
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2014 — SMDS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SMDS do
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO torna publica
a autorizacédo do Excelentissimo Senhor Prefeita paealizagdo de
Processo de Selegcdo Publica Simplificada, visandcorgratacéo
temporaria por periodo determinado, conforme efipadd neste
Edital.

CONSIDERANDO a Lei n°. 1771, de 18 de junho de 1997, a qual
estabelece no Artigo 1° a contratacdo de pessoalim periodo de

01 (um) ano, em atendimento a necessidade temponarhipétese de
excepcional interesse publico, através dos érga@aosdininistracdo
direta e autarquia do Municipio, dar-se-&4 nos termdesta Lei e,
promulgada em consonancia com o que determina isoirX, do
Artigo 37, da Constituicdo da Republica FederativaBrasil de 1988,

o inciso VII, do Artigo 97, da Constitui¢ao do Edtede Pernambuco,

o inciso IX da Lei Organica do Municipio do Cabo &anto
Agostinho.

CONSIDERANDO que o Estado de Pernambuco servira de Sede
para a Copa do Mundo de Futebol realizada pela raede
Internacional de Futebol — FIFA, neste ano de 2014;
CONSIDERANDO a expectativa de grande nimero de turistas que
visitardo o Estado de Pernambuco e, consequenteneiitoral da
Cidade do Cabo de Santo Agostinho, neste ano dé, 201 face da
Copa do Mundo;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo dos
procedimentos legais para publicagdo de Edital.

RESOLVE:

| - TORNAR PUBLICO o Edital n° 01/2014, que disciplina o
Processo de Selegao Simplificada para contratag&alya Vidas.

1. DAS INSCRIGOES

1.1- De: 14/04/2014 a 17/04/2014.

1.2- Horério: Das 08h as 12h e das 14h as 16h.

1.3- Local: Secretaria Municipal de Defesa Soc@MDS, localizada
na BR - 101 Sul, s/n — Cabo de Santo Agostinho/Péhes:
3524-9118 e 3521-6701.

1.4- Custo: a inscrigédo € gratuita.

1.5- Documentos (cépias, mediante apresentacdoodgmais ou
copias autenticadas em Cartorio):

1.5.1- Requerimento Padrdo de Inscricdo preenchamforme
modelo constante no Anexo |, deste Edital;

1.5.2- Curriculo, conforme modelo constante no arikdeste edital;
1.5.3- RG — Registro Geral de Identidade;

1.5.4 - CPF/MF — Cadastro Nacional de Pessoa Fdiclinistério
da Fazenda;

1.5.5- Comprovante de residéncia;

1.5.6- Comprovante de quitagdo com o servigo mibitarigatorio, se
do sexo masculino;

1.5.7- Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovaiet votagéo ou
justificativa no ultimo pleito;

1.5.8- Diploma ou Certificado de Concluséo dosasiexigidos como
requisitos no anexo Ill deste edital;

1.5.9- Séo considerados documentos de identidade gs fins do
item 1.5.3: carteira expedida pelos institutos oficiais dentificacéo,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e de D&dessl, pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelosri4térios Militares,
ou pelos orgéos fiscalizadores de exercicio piofiss (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reserv carteiras
funcionais expedidas pelo Ministério Publico ou @mgdo Publico
que, por forga de Lei Federal, valham como ideddaarteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somemtelelo com foto),
que estejam no prazo de validade, quando for g caso

1.6 As informagdes prestadas no Requerimento Patédoscricdo
(item 1.5.1) s&o de inteira responsabilidade dalidato, dispondo a
comisséo executora do direito de desclassificaelaqque preenché-lo
de forma incorreta e/ou fornecer dados comprovadgenieveridicos,
sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civenaip aplicaveis.
1.7- E vedada a entrega de documentos fora do geairescrigéo.

1.8- N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, coreé@tronico e/ou via
postal.

1.9- Seréa permitida a inscrigdo por procuracaodiipe, publica ou
particular, neste Ultimo caso com firma reconheciia cartério,
mediante entrega do respectivo mandato, acompanhddo
requerimento e dos documentos acima exigidos, lmeno da cépia e
apresentacdo do documento original da identidade(a)do
procurador(a). Para cada candidato(a) deverd seseapada uma
procuragéo que ficara retida.

1.10- Requisitos:

1.10.1 — Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturatiz@d;

1.10.2 — Ter concluido o Ensino Médio ou equivagersbmprovado
por meio de documento expedido por estabelecimeetoensino
oficial publico ou particular, devidamente recorileqela legislagéo
vigente;

1.10.3 — Possuir, na data da inscrigdo, a idadémaimnle 18 anos
completos;

1.10.4 — Né&o possuir contrato rescindido com a Adstragdo Publica
Municipal através de processo administrativo disep;

1.10.5 - Ter experiéncia em salvamento em mar @berimeiros
socorros e APH, comprovada por meio de Diplomas;ldbagdes,
Certificados, Registro na CTPS, etc;

1.10.6 — Declarar conhecer as exigéncias previgtste Edital e, estar
de acordo com elas;

1.10.7 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

1.10.8 — Ter boa saude, comprovada mediante apagsen de
atestado médico, no qual conste estar APTO patizgide atividades
fisicas;

1.10.9 — Ter sido aprovado no Processo Seletivassificado dentro

03/04/2014 17:1



2de 6

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/392]

do nimero de vagas oferecido.

1.11- A inscricdo do(a) candidato(a) que apresedtmumentagao
falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquerctepgha Comisséo
Especial de avaliagdo responsavel pela selecac®@®imnplificada.
1.12- Concluida a inscricéo, o(a) candidato(a) bece o respectivo
comprovante.

1.13- A inscricdo do(a) candidato(a) implicara neeiacdo das
normas do presente processo de selecdo, contidtes ewital e em
outros instrumentos normativos e comunicados gereni a surgir;
1.14- As despesas decorrentes de eventuais deslotzsn
hospedagens e alimentacdo correrdo as expensasas)dos(
candidatos(as).

2. DOS REQUISITOS BASICOS DE FORMAGAO, DA
REMUNERAGAO E DA AVALIACAO

2.1. Os requisitos béasicos de formagdo necesséarios
classificagdo/aprovagdo dos candidatos, bem comenmneragéo
encontram-se discriminados no Anexo Ill deste Edita

2.2. O Processo Seletivo Simplificado para Sahda¥iconsistird na
andlise do Curriculum Vitae devidamente comprovagiwova pratica

de salvamento aquético em piscina e mar aberto;

2.3. A avaliagédo dos requisitos basicos sera edizpela Comisséo
de Avaliagdo nomeada pelo Secretario de DefesalSoci

2.4. O Secretario de Defesa Social nomeara atraeéd ortaria

publicada no Diario Oficial do Municipio, a Comissde Avaliacdo,

para analisar os requisitos basicos constantesreseme Edital, a
qual atribuird pontuagédo ao candidato conformeritérios constantes
no item 3 e seus subitens.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

3.1. O Processo de Selecédo sera realizado em thpesale carater
eliminatério e classificatério, a sabéwaliacdo Curricular (carater
eliminatério e classificatério) e Prova de AptidaoFisica (carater
eliminatério) .

3.2. A Avaliagdo Curricular e Documental terd vatoéximo de 05
(cinco) pontos, observada a seguinte tabela:

NIVELO1 | Experiéncia profissional na &rea especifica de fininmo 1] 2 PONTOS
meses

NIVEL 02 Curso de Primeiros Socorros 1,5 PONTOS

NIVEL 03 Curso de APH 1,5 PONTOS

3.3 O candidato que apresentar mais de um tit@lanesmo nivel,
dentro dos critérios constantes do item 3.2 senfupdo apenas uma
Unica vez.

34 Caso o candidato n&o atinja nenhuma pontuagé@ s
automaticamente eliminado da selecéo.

3.5 Somente sera pontuada a experiéncia profidsioos cursos que
tiverem correlagéo com a area e a funcéo paraafeplcandidato(a)
se inscreveu;

3.6 A experiéncia profissional devera ser compravaédiante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publicopduado,
emitida pela unidade de recursos humanos da iigdtituem que
trabalha ou trabalhou, na qual constem expressansecargo/funcéo
desempenhado e as atividades desenvolvidas;

c) No caso de experiéncia profissional como autdnomediante
Coépia de Contrato(s) ou Recibo(s) de Pagamento d&namo
(RPA), Nota(s) Fiscal(is) de Servico(s) ou Declamgde Imposto de
Renda, devendo constar expressamente as atividasesvolvidas;

d) No caso de experiéncia profissional no exteri@diante certidao
da instituigdo para a qual trabalhou, acompanhadaaducéo para a
lingua portuguesa, feita por tradutor juramentauo,qual constem
expressamente o cargo/funcdo desempenhado e asladely
desenvolvidas;

e) No caso de experiéncia como cooperativado, medidetlaracao
assinado pelo dirigente maximo da entidade a geaviscula ou
vinculou, na qual constem expressamente as atietddelsenvolvidas.
3.7 A fragcdo de tempo de experiéncia profissionglesior a 15
(quinze) dias sera computada como 01 (um) més;

3.8 Na hipétese de ndo existir a unidade de resursmanos de que
trata a letra “b” do subitem 3.4, a Certiddo/Demtdo deverd ser
emitida pela autoridade responséavel pelo fornediméa documento,
que declarara a referida inexisténcia;

3.9 A(s) Certidao(des)/Declaragio(des) de quenrata letras “b” e
“e” do subitem 3.4 devera(ao) ser emitida(s) emepéimbrado da
instituicdo e a(s) assinatura(s) da(s) autoridade&ponsavel(is) pela
sua emissdo devera(do) ser reconhecida(s) emiocartor

3.10 Periodos de estagio serédo considerados parddicomprovacio
de experiéncia profissional;

3.11 A auséncia de comprovagdo importard na nadupcio da
informagdo prestada pelo(a) candidato(a) quanto xperi&ncia
profissional.

3.12 Apenas os candidatos classificados na Avaiagarricular e
Documental poderdo participar da prova de Aptid&ic&, de carater
eliminat6rio.3.13 A prova de Aptidao Fisica terdovanaximo de 05
(cinco) pontos, e sera realizada e avaliada dedacoom a tabela
abaixo:

PROVA DESCRIGAO AVALIAGAO
TRAGAO NA BARRA FIXA |O objetivo & medir a forca musc Apto ou Inapto
de membros superio

Procedimento: Partindo da pos|
inicial (pegada) na barra, posi
LIVRE (pronagdo ou supinag
flexionar os bragos ultrapassand|
queixo em angulo reto com o pest
até a parte superior da barra, pé:
do solo, e voltar a posigao  ini
ficando  com  os  bra
completamente estendidos.

E proibido o contato das pernas o|
corpo com  qualquer objeto

auxilios.

Para a contagem serdo vélida;
tragdes corretamente executad
encerra-se o exercicio assim
candidato largar a barra.
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Portanto, ~dentro  da pres|

descrigdo,  serao
tragdes executadas em que o gf
ultrapasse a altura da barra em 4|
reto.

N&o sera computada a primeira t
caso o candidato a realize
aproveitamento do impulso reali
durante o salto para a empunh
de tomada a barra.

Nimero de tentativas: sera af
apenas 01 (uma) tentativa.
Namero de repeticdes: os candi
deverdo executar o minimo de
trés flexdes, sendo do
masculino, e (02) duas flexes, §
do sexo feminino,
Sera considerado inapto o cand
que ndo atingir o indice minim
prova

Havera prévia demonstragio
realizagéo da prova.

CORRIDA DE 2.200m O objetivo ¢ verificar a capacid| Apto ou Inapto
aerébica do candidato.

Procedimento: O candidato def
percorrer a distancia de 2.200 m
mil e duzentos metros), se|
permitido andar durante o percur:
n&o permitido parar ou sentar du
o percurso. Ao final do teste
computado 0 tempo  levado
percorrer a distancia prevista.
Nimero de tentativas: 01 (ui
tentativa.

Tempo de execugdo: maximo
minutos.

MERGULHO Procedimento: O candidato dej Apto ou Inapto
merguhar  em  apneia,
equipamento algum, apanhar af
(tes) bolas de sinuca a
profundidade entre 02 (dois) e|
(trés) metros, em uma rea de
de 01 (um) m?, delimitada no fu
da piscina.

0 candidato deveré sair da supe
da 4gua em regido logo acim:
quadrado, ndo podendo se apoi
bordas ou raias para realiza
merguiho. Em cada tentatival
candidato devera resgatar as 03
bolas. O candidato terd até 2
tentativas com intervalo entre
execugdes de no méximo 10
minutos. Havera na piscina
demarcagao visivel, ao nivel
superficie da 4gua, em uma
paredes, informando a profundid|
Esta profundidade devera ser i
para todos.

Seré considerado inapto o cand
que ndo atingir o indice minim;
prova.Havera prévia demonstrag
realizagéo da prova.

Tempo de execugdo: tempo livie
execugdo da prova, porém
candidato s6 devera permanec
piscina durante o tempo de realiz]

daprova.
DESLOCAMENTO EM MEI] Procedimento: Nadar 50 (cinque Apto ou Inapto
LIQUIDO - PISCINA metros em uma piscina

dimensdes entre 25 (vinte e cin
50  (cinquenta)  metros
comprimento, com raias mescl
com boias, mantendo-se no nive
4gua, de acordo com as normg
FINA -Federagdo  Internacional
Natagao. O candidato devera exe|
o deslocamento em meio lig
podendo utilizar-se

de qualquer estilo. A partida ser
bloco de partida, ou da borda
piscina, ou de dentro da agua c
candidato tocando com uma das
o bloco de partida ou a bordg
piscina, podendo realizar qual
estilo de virada, devendo tocar
qualquer parte do corpo na pare
virada, néo podendo agarrar-se]
bordas ou nos separadores de
flutuantes, nem apoiar os pé
fundo da piscina, ou utilizar-se|
meios como: paimares, nadadei
similares. O uso de 6culos ou t
de natagao é opcional e, soment
obrigatério, se for exigéncia
estabelecimento que sediara ap]
Neste caso, todos os candi
deverdo providenciar uma. touc:
natagao.

Haverd prévia demonstragdo
realizagzo da prova.

Nmero de tentativas: 01 (u
tentativa.

Tempo de execucdo: méx
1min30s masculino e 2min feminifio.

CORRIDA NA AREIA § Procedimento: O candidato dej Apto ou Inapto
DESLOCAMENTO EM MEI] partir de posicao inerte em
LIQUIDO - MAR pré-sinalizada sobre a areia, par

a ofa maima percorre
100(cem) metros sobre a areid

final da corrida, contornar um con|
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sentido ao mar , nadar até umal
que estara a 50 (cinquenta) mety
faxa de areia contornando-a
sentido horario, nadar até a ma
com base no cone de sinaliz
percorrer 100(cem) metros na arej
pré sinalizada. O término sera
ultrapassar o Gtimo cone. A co
serd realizada com os pés de:
sendo vedada qualquer prot
assim como qualquer meio de 3|
palmares, nadadeiras e similare
uso de Gculos ou touca de nata
opcional.

Havera prévia demonstragao
realizagéo da prova.

Nimero de tentativas: 01 (ul
tentativa.

Tempo de execugio: méximo

masculino e 6min feminino.

3.14 A nota final dos(as) candidatos(as) no pracessetivo sera
obtida através do somatério simples dos pontosiderzslos nos itens
de avaliagdo da tabela constante do subitem 3.2.

3.15 Os(as) candidatos(as) seréo ordenados(asjagas, de acordo
com o valor decrescente das notas obtidas no pmsetetivo.

3.16 Na contagem geral de pontos, ndo serdo codysutas pontos
que ultrapassarem o limite estabelecido nesteledita

3.17 A prova de Aptiddo Fisica, de carater elindrief visa avaliar se
o candidato estad em condicdes fisicas plenas pesantpenhar as
tarefas inerentes a fungéo.

3.18 O candidato sera considerado apto ou inappyaw de aptidao
fisica. Sera eliminado o candidato consideradottmap

3.19 O candidato devera comparecer em data, |dvatégio, a serem
divulgados apés o resultado da Avaliagdo Curricelddbocumental,
com roupa apropriada para pratica de educacéa.fisic

3.20 O candidato que n&o atingir a performancemarem quaisquer
dos testes da prova de aptidédo fisica, ou que péesentar-se no
horérios estabelecido para a sua realizag&o, ogoréparecer na data
prevista, sera considerado inapto e, consequentem&iminado da
Selegdo Simplificada, ndo tendo classificagdo algum

3.21 O candidato que for considerado inapto emqgealteste ndo
podera prosseguir nos demais.

3.22 Os casos de alteragéo psicolégica e/ou figiitdétemporarios
(estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, easnbcontusdes,
luxagoes, fraturas, etc.) que impossibilitem aizegéio dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&w devados em
consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratarpemilegiado.
3.23 Sera considerado apto na prova de aptidaa fiscandidato que
atingir a performance minima em todos os testes.

3.24 O candidato deverd4 ainda apresentar os seguixames
médicos admissionais para ser considerado apto:

a) Difusdo pulmonar;

b) Eletrocardiograma

¢) Hemograma completo

d) Glicemia

e) Sumario de Urina

f) Parasitolégico de fezes

g) Uréia e creatina

3.25 Todos os exames médicos serdo realizados @ata cdo
candidato e deverdo ser realizados no prazo maxien®0 dias
anteriores a data da inscri¢éo.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Em caso de empate entre os candidatos apsiekisificados
no Processo Seletivo Simplificado serdo obedecadosritérios de
desempate, na ordem apresentada a seguir:

a) Ter maior tempo de experiéncia profissionalnea &specifica;
b) Possuir idade cronolégica maior.

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas a serem preenchidas pelos classificanl Processo de
Selecao Simplificada para Salva Vidas serdo pregasiie imediato.
5.2 Para os candidatos aprovados e ndo classifickefdro das vagas
serd criado um cadastro de reserva correspondertiatad de vagas
disponibilizadas no edital.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. O Cronograma do Processo de Selegdo Simplifioaedecera ao
calendario a seguir:

6.1.1. InscrigOes: de 14/04/2014 a 17/04/2014;

6.1.2 Andlise do Curriculo Vitae e documentacdo moipatéria:
22/04/2014 e 25/04/2014;

6.1.3. Resultado: 29/04/2014 a ser divulgado ne di Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho (www.cabo.pely) e
afixado na sede da Secretaria Municipal de DefesaalS- SMDS,
localizada na BR — 101 Sul, s/n — Cabo de Santosthyw/PE.
Fones: 3524-9118 e 3521-6701;

6.1.4. Prazo recursal: 30/04/2014 e 02/05/2014;

6.1.5. Resultado final da Avaliagdo Curricular e cDmental:
07/05/2014, a ser divulgado no site da PrefeituraiMpal do Cabo
de Santo Agostinho (www.cabo.pe.gov.br), afixado Swcretaria
Municipal de Defesa Social - SMDS e publicado néri Oficial do
Municipio;

6.1.6. Ao ser divulgado o resultado final da aw@@ curricular e
documental, serd divulgado, também, a data, horérilncal de
realizagéo da prova de aptidéo fisica.

7. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

7.1 Os candidatos convocados deverdo comparecedagma ser
publicada apés a realizagdo da prova de aptidézafiso Centro
Administrativo Municipal - CAM, situado a Rua Marndgueiroz da
Silva, n. 145, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho/REEP
54525-180, no horéario das 08h as 12h e 14h aspbBa,assinatura do
instrumento  contratual munidos dos seguintes dontose
PIS/PASEP, Carteira de Trabalho e Previdéncia Seci@TPS, 02
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(duas) fotos 3x4, certiddo de estado civil (nasoim®u casamento),
certiddo dos dependentes e cartdo de vacina.

7.2 A auséncia ou 0 ndo cumprimento do dispostitem anterior

importard em eliminagdo do(a) candidato(a), sendediatamente
convocado(a) o(a) classificado(a) seguinte.

8. DO REGIME JURIDICO

8.1 O regime juridico do pessoal contratado em caratepdeario
através do presente Processo Seletivo Simplificseta de direito
administrativo, aplicando-se o Estatuto dos SeresidPUblicos do
Estado de Pernambuco, no que tange a remunerégias, ¢, no que
couber ao regime disciplinar, sendo, contudo, astribmicdes
previdenciarias efetuadas para o Instituto Naciafel Seguridade
Social — INSS, de acordo com o artigo 9°, da Leinidpal n°
1.771/1997, com alteragéo da Lei Municipal n® 1/2061.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 A contratagdo se dard por um periodo de 12efdazeses,
podendo ser prorrogado por mais um periodo de d2efdmeses, a
critério da Secretaria Municipal de Defesa Soci@MDS;

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Nenhum(a) candidato(a) poderd alegar o desconénto do
presente edital ou de qualquer outra norma e carag@® posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame, tlizar-se de
artificios que venham a prejudicar o processo dec8e Simplificada.
10.2 A convocagéo dos classificados sera realiaod@és de e-mail
e/ou contato telefonico.

10.3 Os candidatos que desejarem poderdo integoorso apés a
divulgagdo do resultado preliminar, conforme modedmstante do
Anexo IV deste Edital.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camigs@valiacéo,
em conjunto com o Secretario Municipal de Defeszigbo

10.5 A aprovagéo e a classificagdo final geram péaj candidato(a)
apenas a expectativa de direito a contratacdo,rveesio-se a
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS oitdirde proceder
as contratagdes no numero permitido pela sua disfidade
financeira.

10.6 O(a) candidato(a) classificado(a) devera maattealizado seus
dados para contato (endereco, telefone, e-mai), jattto a Secretaria
Municipal de Defesa Social — SMDS, sendo de suairint
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nabzat;ao.

10.7 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classio ou a
contratagdo temporaria do(a) candidato(a), desde wprificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquegulzeidade nos
documentos apresentados.

10.8 A Comissdo de Avaliagdo sera destituida apéelecéo e
divulgagéo dos resultados.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de marco de 2014.

RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretario Municipal de Defesa Social

ANEXO | — REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASC.| SEXO: TEL: ()
1

ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE: | UF: | ESTADO CIVIL:

FILIAGAO! PAI

MAE:

E-MAIL: | RG!

INSCRIGAO PARA:
() SALVA VIDAS

Cabo de Santo Agostinho de de 2014.

ND
(né@o preencher)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
Nome RG

Data___/___ /2014 Visto do Servidor da SMDS
ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO
Dados pessoais:

Nome completo:

Data de nascimento:

Sexo:

Endereco:

Telefone:

Estado civil:

E-mail:

Filiagdo:

Formagao/Titulag&o:

Cursos Extracurriculares:

Experiéncia Profissional:

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS PARA A SELEGAO

SIMPLIFICADA

CARGOS | VAGAS REMUNERAGAO/ | ATRIBUIGOES
AMPLA PESSOAS CON CARGA-HORARIA

CONCORRENCIA | DEFICIENCIA

SALA |20 - RS 722,00 Realizar tarefas

VIDAS gratificagéo de fung{ vigilancia e salvamer
no valor de R$ 101,qa ~ orla  maritim
barragens ou rios
Carga-horaria de | Municipio do Cabo
horas semanais. [ Santo  Agostinh|
observando  banhis|
para preve
afogamentos e sal
vidas; orientar, pres|
informagdes  gerais
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turistas e aos banhi
participar de reunioe
elaborar  relatori
responsabilizar-se g
controle e utiizagdo
equipamentos
materiais  colocados
sua disposic
trabalhar q
embarcagdes de res
tais como: lanch
motos aquaticas, b
inflaveis,  pranch
dentre outras; partici
de operag
educativas, em qual
lugar do municipio
Cabo de  Sai
Agostinho.

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Organizadora da Sele¢do Publica Sirpdéi 2014 de
que trata o Edital n® 01/2014 - SMDS.
Justificativa do Candidato - Razdes da solicitaig@ioecurso:

Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Codigo Identificador: BDAASDBC

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOSO
ESTADO DE PERNAMBUCO no dia 03/04/2014. Edigéo 1049
A verificagdo de autenticidade da matéria poddeser informando o
codigo identificador no site:
http:/iwww.diariomunicipal.com.br/amupe/
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