GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNASE N° 36, DE 01 DE ABRIL DE 2014.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, tendo em vista a autorizacdo contida no
Decreto n® 40.501, de 20 de marco de 2014 e da Deliberacdo Ad Referendum n° 018/2013, de
29.01.2014, retificada pela Deliberacdo Ad Referendum n° 030/2013, de 10.03.2013 da Camara
de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada visando a contratacdo temporaria de 82 (oitenta e dois)
profissionais, sendo 70 (setenta) Agentes Socioeducativos e 12 (doze) Assistentes
Socioeducativos para atuarem na Fundacdo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE,
observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei
Estadual n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012 e as normas fixadas no Edital constante do
Anexo Unico desta Portaria.

II. Determinar que a Selecao Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida
por 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologacdo do seu
Resultado Final.

lll. Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses o0 prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Sele¢&o Publica Simplificada de que trata a presente Portaria, prorrogaveis por
iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos, dependendo do adequado desempenho e da
necessidade da FUNASE.

IV. Instituir a Comissao responséavel pela Coordenagédo do Processo Seletivo, ficando, desde ja,
designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO
DAYSE AVANY FEITOZA | Chefe de Apoio de Sele¢éo de Pessoal | IRH
CAVALCANTI
RODOLFO DE ANDRADE | Analista em Gestdo Administrativa SAD
CAVALCANTI
MARIA ALEXANDRA WANDERLEY | Coordenadora de Gestdo de Pessoas e | FUNASE
MELO Educacao
NADJA MARIA CORREIA DE | Assessora técnica FUNASE
OLIVEIRA
SUELY DA SILVA CYSNEIROS Gerente do Sistema Sécio educativo SCJ

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do IAUPE/CONUPE a criagdo dos instrumentos
técnicos necesséarios a inscricdo, selecdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administracdo

Eutécio Borges da Silva Filho
Diretor Presidente da Fundacgéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE
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(Portaria Conjunta SAD/FUNASE n° 36, de 01 de abril de 2014)
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A Selec¢do Publica de que trata este Edital visa ao preenchimento temporario de 82 (oitenta e
dois) profissionais, sendo 70 (setenta) Agentes Socioeducativos e 12 (doze) Assistentes
Socioeducativos para atuarem na Fundacdo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, conforme
detalhamento constante do Anexo |.

1.2. As contratacdes temporéarias decorrentes desta Selecdo serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico, regidas pela Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro
de 2011, alterada pela Lei Estadual n° 14.885, de 14 de dezembro de 2012, e aplicando-se, nho que
couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado, Lei n® 6.123, de 20 de julho de
1968.

1.3. A Selecéo sera realizada em uma Unica etapa de Prova Objetiva de Conhecimentos.

1.3.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento e habilidade do candidato para o
desempenho das atribuic6es do Cargo/funcao e tera carater eliminatério e classificatorio final.

1.4. Aos atos advindos da execuc¢ao da Selecao Publica, para os quais é exigida ampla divulgacao,
sera utilizado o endereco eletrdnico www.upenet.com.br, como forma de garantir a transparéncia do
processo, devendo apenas o resultado final do certame ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/FUNASE.

1.5. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderd ser dada a publicidade dos atos em
jornais de ampla circulagdo e/ou outro veiculo de comunicagéo.

1.5.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos seréo realizadas em Timbauba e Arcoverde.

1.5.2. Na hip6tese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos
na selecdo em cada municipio, o IAUPE podera designar outros municipios proximos visando a
realizacdo das provas.

1.6. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacao
na presente selecado, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de
modificagGes de datas ou locais de prova.

1.6.1. Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a
aplicacdo, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.7. Na hip6tese de ndo preenchimento de alguma vaga, a mesma sera remanejada a critério da
Administracdo, observados os limites financeiros impostos pela CPP — Camara de Politica de Pessoal.
2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Sele¢do Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |,
devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da FUNDAGCAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE, respeitada a ordem de classificacdo constante da
homologacgé&o do resultado final da Selecao.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢cdes, requisitos
especificos do cargo/funcao e lotacao, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Sele¢éo, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados
nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcédo neste Edital, o0 minimo de 3% (trés por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicéo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigcdes da Fungéo para a qual concorre.
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2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alterac¢des, que regulamenta a Lei Federal
n° 7.853 de 24/10/1989.
2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricédo, declarar essa condi¢éo e especificar sua deficiéncia.
2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das
avaliacles, critérios de aprovacao e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o
artigo 41, inc. | a IV do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.
2.2.5. O candidato que néo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacédo geral.
2.2.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — FUNASE, ou entidade por ele
credenciada.
2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o
Laudo Médico, conforme Anexo V deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.
2.2.8. A Pericia Médica decidirad, motivadamente, sobre:
a) a qualificagcdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999; e,
b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a
qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes da fungéo constante deste Edital.
2.2.9. O candidato que, ap0s a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.
2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcao
sera desclassificado e excluido do certame.
2.2.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
do seu recebimento, enderecado a Comissdo Coordenadora da presente selecéo.
2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a
ordem de classificacao.
2.2.13. Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:
a) Ter sido aprovado na Sele¢éo Publica Simplificada regida por este edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo
masculino;
e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo e registro no 6rgéo de
classe competente, quando exigido;
f) Ter idade minima de dezoito anos completos.
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcéo.
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h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
i) Cumprir as determinagdes deste edital.
i) Nao acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;
k) Ter cumprido integralmente os intersticios de que trata o caput do art. 9° da Lei Estadual n°® 14.547,
de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n® 14.885, de 14/12/2012.
[) N&o ter antecedentes criminais
4. DA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA
4.1. Asinscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br, durante
o periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.
4.2. A FUNASE e o IAUPE néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais), através de boleto bancario, em qualquer Agéncia Bancéria, até a data prevista no Anexo IV.
4.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderego eletrénico
www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apos a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitag&o de inscrigao, efetuada pela internet (on line).
4.5. As solicitagbes de inscricdo serdo acatadas ap0s a comprovacgao, pelo banco, do pagamento
da respectiva taxa.
4.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido.
4.6.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo das provas, quando solicitado.
4.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a
transmissé@o de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.
4.8. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
4.8.1. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do
certame.
4.8.2. As inscricbes serdo consideradas validas, ap6és o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, ap6s a compensacao valida do valor nele representado.
4.8.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.
4.8.4. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informagfes registradas na
solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
4.8.5. Nao serédo aceitas inscri¢gdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.
4.8.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo/fungdo a que concorrera, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificacdo correta e
precisa dos respectivos requisitos e atribuicoes.
4.8.7. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para provas que acontecerdo no mesmo
horario, valera, para efeitos do presente edital, apenas aquela em que o mesmo tenha realizado a
Prova Objetiva de Conhecimentos.
4.8.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragdo Publica.
4.8.9. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.
4.8.9.1. Ocorrendo a comprovacgédo de falsidade de declaracéo/informacao ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos
documentos apresentados pelo candidato, o Candidato ter4 sua inscricdo cancelada e anulados todos

4
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os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
4.8.10. N&o serd aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.
4.8.11. A qualgquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados
ou durante a realizagéo da prova.
4.8.12. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.
4.8.12.1. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a inscrigdo, através do site www.upenet.com.br, no periodo constante no calendario
previsto no Anexo IV deste edital.
4.8.12.2. O requerimento para isencao da taxa de inscricdo devera indicar, hecessariamente:
a) Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) Declaracao de que atende as condi¢des estabelecidas no item 4.9.12 desta Portaria Conjunta.
4.8.12.3. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgao gestor do
CadUnico, para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.
4.8.12.4. As informacdes prestadas no requerimento de isengcéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagéo da selecéo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.
4.8.12.5. Nao sera concedida isencao de taxa de inscricao ao candidato que:
a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentacao.
4.8.12.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.
4.8.12.7. Cada pedido de isencéo de taxa de inscri¢cdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.
4.8.12.8. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma Anexo |V, através do site www.upenet.com.br.
4.8.12.9. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do site
www.upenet.com.br, no prazo previsto no Anexo IV, ndo sendo admitido pedido de revisdo apos
aquele prazo.
4.8.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
4.8.13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo
das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).
4.8.13.1.1. O candidato dever4, até a data prevista no Anexo IV, enviar a CONUPE laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado, via SEDEX ou Encomenda Registrada com AR, da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderegcado a CONUPE — Selecdo FUNASE 2013
— LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, situada & Rua Dr. Carlos Chagas, n° 136,
andar Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50.100-080. Apés esse periodo, a
solicitacdo ser& indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.
4.8.13.1.2. O laudo médico poderd também ser entregue pessoalmente ou por terceiro, até a data
fixada no subitem anterior, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), na CONUPE, situada a Rua
Dr. Carlos Chagas, n° 136, andar Térreo, Sala 04, Bairro de Santo amaro, Recife-PE.
4.8.13.2. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante que ficarA& em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianca.
4.8.13.2.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel pela guarda da
crianca no periodo de realizacéo das provas.
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4.8.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de realizar as provas, se
deixar de levar um responséavel para guarda da crianca.
4.8.13.3. Aplica-se a situacdo dos subitens 2.2 e seguintes aos casos de Atendimento Especial.
4.8.13.4. A solicitac@o de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
4.8.13.5. A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigcdo implica a sua ndo concessao no
dia de realizacéo das provas.
4.8.13.6. O IAUPE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipéteses dos atendimentos
especiais.
4.9. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO
4.9.1. Concluidas as inscricbes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrbnico
www.upenet.com.br, as informagfes apresentadas no Formulario de Inscricdo para conhecimento dos
candidatos.
4.9.2. O candidato, apés efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscri¢do, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data limite estabelecida no anexo
IV, através de requerimento a ser encaminhado via Internet pelo endereco eletrdnico
conupe.funase@gmail.com.
4.9.3. Poderéo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes apresentadas no Formulario
de Inscrigéo:
a) Nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de
identidade, 6rgéo expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;
b) Endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niumero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;
c) A opcgéo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste
Edital.
4.9.4. Transcorrido o prazo para retificagdo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informagbes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automética, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intengéo do candidato, ndo podendo sofrer alteracéo.
4.9.5. Nao serdo aceitas as retificac6es das informacdes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas neste Edital.
4.9.6. Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE/CONUPE,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.
4.9.7. Solicitacao de retificacdo efetuada fora do prazo definido no Anexo IV sera indeferida.
4.9.8. N&o sera admitida a retificagcdo de quaisquer outras informagfes ndo previstas neste Edital.
5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
5.1. A prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, terd duragédo de 04
(quatro) horas e sera aplicada para todos os candidatos.
a) A prova objetiva de conhecimentos constara de 40 (quarenta) questbes objetivas de mudltipla
escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o
contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo: 10 (dez) questdes de
Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos.
5.1.1. A Legislacdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de
conhecimentos da Selecéo.
5.2. Na data estabelecida no Calendario de Atividades da Selecdo, o candidato devera acessar o
endereco eletrénico www.upenet.com.br, na opcdo "Consulta Inscricdo”, digitando o CPF e sua
respectiva senha da selecdo para obter confirmacdo de sua inscricdo e imprimir seu Cartdo
Informativo, contendo data, hora e local da realizacdo da Prova.
5.3. E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em
jornais de ampla circulacéo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco
eletrénico: www.upenet.com.br.
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5.4. O candidato dever4 comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.
5.5. Na&o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.
5.6. N&o havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automética do candidato.
5.7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horério predeterminados em Edital ou em
comunicado.
5.7.1. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental ou organica
nao serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacdo da aplicagdo da
prova.
5.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como documento de
identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.
5.8.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagcdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
5.8.1.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.
5.8.1.2. Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento
com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, serd realizada identificagdo especial no
candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoées digitais, além da possibilidade do devido
registro fotografico para seguranca do certame.
5.8.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade.
5.9. Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.8 deste Edital, ndo poderé realiza-la, sendo automaticamente
excluido da selecao.
5.10. N&o ser& permitido durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislacao.
5.10.1. N&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacdo das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado
e sem a respectiva bateria.
5.10.2. N&o sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer
outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player,
ipod, palm top, agenda eletrénica, calculadora, etc.).
5.11. Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacdo faltando
60min (sessenta minutos) para o término da sua aplicacdo, quando devera entregar ao fiscal de sala a
sua folha de respostas da prova, Unico instrumento valido para avaliacdo, e levar consigo o caderno
de prova.
5.12. Ter& sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da sele¢do, sem prejuizo das
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sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a
realizacdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova;
c) Portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou Pager, qualquer
tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;
d) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessarios a avaliacao;
e) Retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, ap6s o término do tempo
destinado para a sua realizacao;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a
folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacéo;
g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de
respostas;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase da Sele¢&o, ou
a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital ou em
qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente selecao;
j) Praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicagédo da Sele¢do, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais;
5.12.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicagdo da prova, devendo retirar-se do mesmo.
5.13. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, dactiloscépico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e
ele sera eliminado da Selecéo.
5.14. Na&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacédo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.
5.15. No dia de realizagédo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.
5.16. Por conveniéncia da FUNASE, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser
modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e
os direitos dos candidatos.
5.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala
de aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o
objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.
5.18. A FUNASE, o IAUPE/CONUPE e a equipe de fiscalizacdo nédo se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem
por danos neles causados.
5.19. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fenébmeno da natureza acarrete
atraso no inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera realizada, havera a prorrogacao
da hora de término, de forma a compensar o0 atraso do seu inicio.
5.20. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
5.20.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questfes do tipo mdltipla escolha,
com cinco opg¢des de resposta ("A" a "E") e uma resposta correta.
5.20.2. O candidato devera transcrever, no tempo de duracao previsto, as respostas da Prova Objetiva
de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
5.20.3. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcaces feitas
incorretamente na folha de respostas.



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
5.20.4. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instrucdes da folha de respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcacéao rasurada ou emendada e campo de marcagédo nao preenchida integralmente.
5.20.5. As questBes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo Il
deste Edital.
5.20.6. Nao sera permitido que as marcacgfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas
salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo prévia, especifica para este fim. Neste caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.
5.20.7. Para todos os cargos/fun¢des cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. A classificacdo final da Selecdo dar-se-a através da nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos, que serd calculada através da férmula:

NPC= 2,5 x QC, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
2,5 = valor de cada questéo.

6.2. Seré eliminado da Selecdo publica o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens a
seqguir:

a) Acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos,
caso em que sera considerado reprovado na Selecéo;

b) N&o realizar a Prova Obijetiva de Conhecimentos, sendo considerado faltoso;

6.2.1. Serdo consideradas questfes certas, na Prova Escrita de Conhecimentos, as que estiverem de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.2.2. O candidato eliminado n&o recebera classificacdo alguma no certame.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Seréo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior nota/pontuacao no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) O candidato mais idoso.

7.2.  Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Obijetiva
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico do IAUPE, www.upenet.com.br, na data prevista
no Anexo IV.

8.2. O candidato podera interpor RECURSOS contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Objetiva dispondo do periodo informado no Calendario (Anexo V), mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrdnico acima.

8.3.  Os recursos deverdo ser encaminhados através da Internet, pelo endereco
conupe.funase@gmail.com, ou protocolizados no IAUPE/CONUPE, na Rua DR. Carlos Chagas, n°
136, Andar Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, mediante apresentacdo da cédula de
identidade do proprio candidato, no periodo previsto em Calendario, utilizando-se do Modelo do Anexo
Il deste Edital.

8.3.1. Na interposicdo de recursos de forma presencial, o candidato podera ser representado por
terceiro, constituido por instrumento original e particular de procuragao (documento individual).

8.4. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data especificada no
Anexo |V, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacéo do
candidato.

8.5. N&o sera aceito recurso via fax ou via correio eletrdnico (e-mail).
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8.6. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo
gue cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
8.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) Folhas separadas para questdes diferentes;
b) Em cada folha, indica¢do do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo IAUPE/CONUPE;
¢) Para cada questéo, argumentacao légica e consistente;
d) Capa Unica constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;
e) Sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;
8.7.1. Os recursos presenciais deverdo ser datilografados ou digitados. Nao serdo aceitos recursos
manuscritos.
8.8.  Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido ou fora das especificacfes
estabelecidas neste Edital seréo indeferidos.
8.8.1. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do subitem anterior.
8.9. Se do exame de recursos resultar a anulagéo de questdo(des), a pontuacéo correspondente a
essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracéo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas
Objetivas de Conhecimentos ndo sofrera alteragdes.
9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DA SELECAO
9.1. O Resultado Final da Selecéo sera divulgado no endereco eletrénico oficial do certame,
www.upenet.com.br, contendo todos os candidatos aprovados.
9.2. O Resultado Final sera homologado por ato conjunto do Secretario de Administracdo e do
Diretor Presidente da FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE, bem como
publicado na imprensa oficial em duas listagens, uma contendo todos os classificados e outra
contendo pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, separada por cargo/funcao,
contendo nome do candidato, numero de inscri¢cdo, pontuacao final no certame e ordem de colocacéo.
10. DA CONTRATACAO
10.1. As contratacdes temporarias decorrentes desta Selecdo serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico, regidos pela Lei Estadual 14.547, de 21 de dezembro de
2011, alterada pela Lei Estadual n° 14.885, de 14 de dezembro de 2012, e aplicando-se, no que
couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado, Lei Estadual n°® 6.123, de 20 de
julho de 1968.
10.2. Asvagas e a remuneracgao dos profissionais classificados que vierem a ser contratados
respeitardo as informagdes contidas no Anexo | deste Edital.
10.2.1. Os candidatos serdo convocados para contrata¢do, obedecendo-se a ordem de classificacao,
mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o enderecgo
constante do Formulario de Inscricdo. O ndo atendimento a convocacdo no prazo de até 05 (cinco)
dias lteis, apds o recebimento, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Selecdo Publica,
sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.
10.2.2. A FUNDA(;AO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE, de conformidade com a
sua necessidade e conveniéncia, convocard, observada a ordem de classificacdo, candidatos
aprovados na Selegéo, para apresentagdo da documentagdo comprobatéria e dos requisitos exigidos.
A convocacao sera formalizada, contendo dia, horério e local para o candidato se apresentar;
10.2.2.1. Qualquer solicitacao de documentacao complementar ficara a critério exclusivo da
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE.
10.2.2.2. N&o sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado pela FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE na convocaco.
10.2.2.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital,
impedirad a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegéo.
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10.3. Para a formalizacdo do contrato, o candidato aprovado e classificado na Selecdo, devera
apresentar quando convocado 0s seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente
exigidos neste Edital:
a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);
b) Cartdo PIS ou PASEP (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);
c¢) Cédula de Identidade (original e copia);
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
e) Identidade Profissional (comprovacao de registro no érgao fiscalizador da profissédo), quando for o
caso (original e copia);
f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacBes militares), se do sexo masculino
(original e cépia);
h) Titulo de Eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);
i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
j) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);
k) Comprovacéao do nivel de escolaridade exigido para o cargo/fungéo pleiteado (original e copia);
[) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico adimensional)
m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
n) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova contratagdo
no caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n® 14.885, de
14/12/2012;
0) Declaragéo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora
dele, a fim de atender as necessidades da FUNDAQAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO —
FUNASE;
p) Declaracdo de Antecedentes criminais nas esferas Federal e Estadual.
10.4. No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando
0 nimero da agéncia e o nUmero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, por
ser esse 0 Banco conveniado com o FUNASE para o pagamento aos contratados.
10.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos
até o maximo de 04 (quatro) anos, conforme a necessidade de servigo a ser executado, obedecida a
Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n® 14.885, de 14/12/2012.
10.6. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizac6es pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, avisada a Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;
10.7. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informacgfes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao
interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo.
10.8. O exame de saude pré-admissional correrd a expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude
de eventual contratacéo.
10.9. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotacdo para a qual se candidatou,
nao sendo permitidos, em hipotese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por
necessidade da FUNASE, remanejamento para outras unidades da mesma regiao.
11. DAS DISPOSI(;@ES FINAIS
11.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.
11.2. Acarretara a eliminacdo do candidato na Selecéo, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados
relativos ao certame, ou nas instrucdes constantes de cada prova.
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11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.
11.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e publicado, no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/FUNASE, na qual constara a
relacdo dos candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final.
11.5. A contratacdo dos candidatos devidamente aprovados e classificados obedecera a ordem de
classificacdo e limite de vagas, por funcdo, unidade de trabalho, estando condicionada, ainda, ao
interesse da FUNASE.
11.6. A aprovacdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, reservando-se a FUNASE o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servi¢o até o numero de vagas autorizadas.
11.7. Na&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.
11.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, para efeito de futuras
convocacgles, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo
deste.
11.9. As vagas ndo preenchidas poderdo ser remanejadas para outra unidade de atendimento da
FUNASE, observada, estritamente, a hecessidade do servico.
11.10. Nao sera contratado o candidato que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar
— PAD, no ambito da FUNASE.
11.11. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE
TRABALHO E ATRIBUICOES.

| - VAGAS POR LOTACAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

j QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO / FUNGAO REGULARES | RESERVADA | TOTAL LOTACAO
(PCD)
AGENTE SOCIOEDUCATIVO 70 06 70 TIMBAUBA
ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO 06 01 06 TIMBAUBA
ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO 06 01 06 ARCOVERDE
TOTAIS 82 08 82

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO TIMBAUBA
Loteamento Cezar Augusto s/n — Timbauba / PE CEP 55.870-000.

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — CASE/CENIP ARCOVERDE
Avenida Pedro Il s/n Centro, Arcoverde/PE CEP 56.505-000.

Il — REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

REQUISITO: Nivel médio ou Técnico completo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.000,00 (um mil reais).

JORNADA DE TRABALHO:

Regime de plantdo, numa escala de 12 horas de servico por 36 horas de descanso, diurno ou
noturno,obedecendo & escala funcional elaborada e fornecida exclusivamente pela FUNASE,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados, de acordo com a legislacdo estadual vigente.

ATRIBUICOES:

Recepcionar os adolescentes internos na unidade de atendimento, sempre com solicitude,
orientandoos sobre seus direitos, deveres e normas disciplinares; garantir a integridade fisica,
psicolégica e moral dos adolescentes; acompanhar os adolescentes em consultas médicas, exames,
audiéncias e visitas domiciliares, conforme orientacdo recebida da direcdo da unidade de
atendimento; acompanhar os adolescentes em suas atividades diarias de educacéo, esporte e lazer,
tais como aulas, cursos, recreacdo, além de outras, dentro e fora das unidades de atendimento;
conduzir os adolescentes ao atendimento por técnicos, coordenadores e diregdo das unidades;
viabilizar a higiene pessoal dos adolescentes, assim como dos espacos por eles utilizados; sugerir
atividades de educacao, esporte e lazer para os adolescentes; zelar pela disciplina dos adolescentes,
sua e de seus colegas, nas dependéncias da unidade onde exercerem suas atividades laborais;
efetuar custodio dos adolescentes, quando solicitado pela dire¢do da unidade; fazer relato diario, em
livro de ocorréncias, registrando as situagfes vivenciadas, providéncias adotadas e o comportamento
dos adolescentes; intervir, nas dependéncias da unidade de atendimento, em situacdes de conflito e
eventuais tumultos, visando podr fim as mesmas, evitando violéncia de qualquer ordem, tais como
agressodes fisicas e/ou morais; propor e cumprir, rigorosamente, as normas de seguranca
estabelecidas para a unidade em que exercerem suas atividades funcionais; participar de reunides,
emitindo suas opinides, acerca do trabalho visando a interagédo e a unidade da acao; prestar socorro
imediato aos adolescentes, em casos de emergéncia, encaminhando-os para o setor competente;
auxiliar na elaboracdo do Plano Individual de Atendimento do Adolescente — PIA; participar das
atividades relacionadas ao treinamento e a capacitacdo; participar do processo de integracdo
interdisciplinar, para a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo das acfes; revistar 0s
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adolescentes e 0s locais por eles ocupados; executar outras atividades correlatas, sempre e em todas
as suas atribuictes, de forma satisfatoria a prestacdo dos servigos cabiveis a FUNASE, observados
aspectos funcionais tais como pontualidade, assiduidade e adequagé&o ao proprio servico.

ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO

REQUISITO: Graduacdo Superior em qualguer curso

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: Regime de plantdo, numa escala de 12 horas de servico por 36 horas
de descanso, diurno ou noturno, obedecendo a escala funcional elaborada e fornecida
exclusivamente pela FUNASE, inclusive aos sabados, domingos e feriados, de acordo com a

legislacdo estadual vigente.

ATRIBUICOES:

Recepcionar os adolescentes internos na unidade de atendimento, sempre com solicitude,
orientandos sobre seus direitos, deveres e normas disciplinares; receber a documentacdo de
encaminhamento dos adolescentes, preservando o sigilo do ato infracional cometido; garantir a
integridade fisica, psicologica e moral dos adolescentes; sugerir a realizacdo de atividades ducativas,
culturais e de lazer; fazer relato, em livro diario de ocorréncias, registrando os fatos e providéncias
adotadas, assim como fazer leitura dos registros do plantdo anterior; viabilizar e auxiliar, junto a
coordenagdo administrativa ou direcdo da unidade de atendimento, a adocdo imediata de
providéncias necessarias a se evitar ou resolver situagdes de conflito; viabilizar, junto a coordenacao
administrativa ou direcdo da unidade de atendimento, o material necessario a higiene pessoal dos
adolescentes e dos espacgos por eles ocupados; prever crises e intervir em situacdes de conflito,
evitando agbes agressivas dos adolescentes e dos agentes socioeducativos e demais profissionais
gue atuam na unidade, zelando pela protecéo e seguranca dos adolescentes e da unidade; propor e
cumprir, rigorosamente, as normas de seguranca estabelecidas na unidade; participar de reunides
com os agentes socioeducativos, técnicos, coordenadores, dire¢cdo e demais profissionais que atuam
na unidade, emitindo suas opinides do trabalho; prestar socorro imediato aos adolescentes, em
situacbes emergenciais, encaminhando-os aos setores competentes; sugerir, coordenar e, se preciso,
participar da revista de adolescentes e dos espagos por eles ocupados; coordenar e supervisionar o
trabalho dos agentes socioeducativos; auxiliar na elaboracéo do Plano Individual de Atendimento do
Adolescente — PIA; participar das atividades relacionadas a treinamento e capacitacéo; participar dos
processos de integracdo interdisciplinar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes;
controlar a frequéncia e avaliar o desempenho do agente socioeducativo; comunicar, a coordenagéo
administrativa ou direcdo da unidade, comportamentos de adolescentes e funcionarios, inadequados
e contrarios as normas da unidade e da prépria FUNASE; adotar as medidas e comunicacdes
necessarias no caso de falta de energia elétrica, dgua ou telefone; consultar o coordenador
administrativo ou a direcdo geral da unidade, sempre que tiver davidas em relacéo a qualquer atitude
ou providéncia a ser tomada, evitando decidir sozinho nos casos em que possa haver repercussao
negativa para a FUNASE; executar outras atividades correlatas, sempre e em todas as suas
atribuicdes, de forma satisfatéria a prestagdo dos servigos cabiveis & FUNASE, observados aspectos
funcionais tais como pontualidade, assiduidade e adequacao ao proprio servico.
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - LINGUA PORTUGUESA PARA AMBOS OS CARGOS/FUNCOES:
Interpretacdo de texto. Ortografia, acentuacdo e pontuagéo. Crase. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia. Pronomes de Tratamento.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A - PARA AGENTE SOCIOEDUCATIVO:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, e alteracdes

posteriores: Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo I: Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Capitulo Il: Dos Direitos Sociais;

- Declaracéo Universal dos Direitos Humanos;

- Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.

B - PARA ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, e alteragcdes posteriores:
Titulo II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo I: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Capitulo 1I: Dos Direitos Sociais;

- Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

- Lei Federal n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execug¢do das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente: Medidas socioeducativas.

- A Etica: Etica do Grupo Social. A Cidadania no Servico Publico; A Postura do Servico Publico;
Compromisso Etico e Social.
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO IIl = MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato a Sele¢do Publica para o FUNASE, para o Cargo/funcao :
solicito a revisao da guestao ne \ sob 0s seguintes
argumentos:

Recife, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Atengéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.
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ANEXO IV — CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Inscricao 17/04/2014 | 04/05/2014 | Via Internet - http://www.upenet.com.br
Solicitacdo de isencédo de Via Internet - http://www.upenet.com.br
taxa de inscricdo 17/04/2014 | 20/04/2014
Divulgacao das isencdes Via Internet - http://www.upenet.com.br
deferidas 25/04/2014
Recursos contra
indeferimento da isencdo | 26/04/2014 | 28/04/2014 | Via Internet - conupe.funase2014@gmail.com
Resultado dos
recursos/isencao 30/04/2014 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Ultimo dia para
pagamento da Taxa de 05/05/2014 Rede Bancaria
inscricdo
Ultimo dia para entrega IAUPE/CONUPE
do Laudo Médico para 05/05/2014 Rua Dr. Carlos Chagas, n° 136, andar
atendimento especial Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro,
Recife-PE, CEP 50.100-080.

Validacao das inscri¢cdes

09/05/2014 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Confirmagéo de
inscricdes até 12/05/2014 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Informacgdes sobre locais
de prova (Cartdo de 12/05/2014 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Informacgdes)
PROVA 18/05/2014 A ser divulgado no Cartdo de

Informacgbes

Divulgacdo do gabarito 18/05/2014
oficial preliminar Via Internet - http://www.upenet.com.br
Recebimento de Recurso
contra gabarito preliminar | 18/05/2014 | 20/05/2014 | Via Internet - conupe.funase2014@gmail.com
Divulgacdo do gabarito
oficial definitivo 27/05/2014 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Publicacdo/Homologacao
do Resultado Final da 28/05/2014 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Selecéo
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO V — MODELOS DE DECLACAO DE DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Fisica

Dr.(®) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°;
E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungfes. (nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296 de
02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N°
inscrito(@) no Processo  Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia

Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro
deficitario motor: gue sera necessario para acesso a
sala onde serd realizada a prova escrita , € em razdo da paralisia nos membros
superiores, sera necessidade para preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste
documento para a andlise da comissao organizadora do Processo Seletivo encaminhar em
anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Auditiva

Dr.(?) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengédo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade N°
inscrito(a) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez
bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e
vocal datadade __/ /  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenca de um(a)
leitor(a) de libras na sala onde seré realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunicag¢ao
do candidato para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que NAO SERA permitido o uso
de Proétese Auditiva durante a realizagéo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste
documento para a andlise da comissao organizadora do Processo Seletivo encaminhar em
anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam
comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua
evolucdo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Visual
Dr.(®) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de

24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condi¢bes anteriores. (nova redagdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09
para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(® Identidade
N° inscrito(@) no Processo Seletivo concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, e pela Simula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E)

portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razédo do(a)
mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho , conforme a
acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa. E

que (SERA) (NAO SERA) necessério que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para
corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além
deste documento para a andlise da comiss@o organizadora do Processo Seletivo anexar
Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corre¢cdo. Sera
considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade
visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor corre¢éo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informag¢des acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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