MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

HU-UNIVASF - HOSPITAL UNIVERSITARIO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE BARROS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

CONCURSO PUBLICO 11/2014 - EBSERH/HU-UNIVASF
EDITAL N2 02 - EBSERH - AREA MEDICA, DE 17 DE ABRIL DE 2014

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna

publica a realizacdo de Concurso Publico para a contratacdo do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de

vagas e formagdo de cadastro de reserva em empregos da Area Médica, com lotagdo no Hospital Universitario

Doutor Washington Antonio de Barros da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — HU-UNIVASF, por

intermédio da Portaria n2? 04 do Departamento de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais do Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 10 de janeiro de 2014, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado pelo
Instituto IBFC.

O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva em empregos publicos efetivos de nivel superior e médio, do plano de empregos, carreiras e salarios da
EBSERH, com lotacdo no Hospital Universitario Doutor Washington Antonio de Barros da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco — HU-UNIVASF, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.2.1. Os empregos estdo listados no Anexo I, juntamente com as informag¢des de quantidade de vagas
disponiveis, saldrio mensal e jornada de trabalho semanal.

1.2.2. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo
aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da EBSERH.

1.2.3. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as
regras do presente Edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com
classificagdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada emprego.

1.2.4. O Anexo Il contém as informagdes sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada
emprego.

O concurso publico consistira de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, e
de Avaliagao Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatoério.

Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-
admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a

legislagdo vigente e de responsabilidade da EBSERH.

Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).
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1.6.

1.7.

1.8.

Os profissionais contratados pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuicGes, difundir os
conhecimentos da sua area de formacdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto as equipes multiprofissionais dos hospitais universitarios e das demais unidades operacionais da empresa.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha referentes ao Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de
Petrolina e Recife, no Estado de Pernambuco. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes
nas localidades indicadas para realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades
proximas.

O candidato aprovado e admitido podera ser convocado a participar de capacitacdo especifica do emprego
pleiteado, promovida pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servico.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1.

O candidato aprovado no concurso publico de que trata esse Edital sera contratado para o emprego, se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac®es civis e gozo dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, §
12 do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 32);

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

2.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em
emprego publico;

2.1.7. Nao estar ocupando cargo em administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os
casos de acumulacdo expressas em lei;

2.1.8. Cumprir as determinagGes deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacgdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a
qualquer tempo, o ndo cumprimento das obrigacdes fixadas neste Edital.

Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢ées
penais cabiveis.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
EBSERH e o IBFC excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Ndo serd aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio nao previsto neste Edital.

Pagina 2 de 29



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

N3o haver3, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional e extemporanea.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos empregos conforme Anexo I. N3do serd admitida ao
candidato a alteracdo de emprego apods efetivacdo da inscrigdo.

O candidato no ato da inscricdo podera optar pelo local de realizagdo das provas em uma das seguintes
cidades: Petrolina ou Recife, no Estado de Pernambuco.

3.8.1. Ndo serd admitida ao candidato a alteragdo da cidade de realizagdo da prova, apds efetivagdo da
inscricao.

As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrbnico
do IBFC www.ibfc.org.br, no periodo das 10 horas do dia 05 de maio de 2014 as 23h59min do dia 15 de junho
de 2014, observado o horério de Brasilia.

Para efetuar a inscri¢cao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

Apds a confirmacdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operagao, o candidato devera imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU simples para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do vencimento
impresso na guia, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

O recibo de pagamento da GRU simples serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Concurso Publico.

Ainscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo.

Ndo sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-
simile (fax), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional,
agendamento eletronico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

Ndo sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscricdo disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscri¢do sera de:
Nivel Valor da taxa de inscrigcao
Superior RS 55,00

Ndo havera devolugcdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico
nao se realizar.

O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento constante da GRU,
podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via da GRU até o dia subsequente ao término da inscriciao. O
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricio até o dia imediatamente subsequente ao término da
inscricdo, ficard impossibilitado de participar do concurso.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo para o mesmo emprego, terd confirmada apenas a ultima

inscricdo realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham
sido efetuados.
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3.21. Dalsengao de pagamento da taxa de inscrigao:

3.22.

3.23.

3.21.1.

3.21.2.

3.21.3.

3.21.4.

3.21.5.

3.21.6.

3.21.7.

3.21.8.

3.21.9.

Em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593, de 2 de Outubro de 2008, havera isencdo do valor
da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que
se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacdo vigente.

N3o serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigcao.

Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Formulario de Inscricdo, via Internet, no endereco eletronico www.ibfc.org.br, no qual indicara o
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

Ndo serdo analisados os pedidos de isengdao sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que
nao contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Org3o Gestor do CadUnico.

O pedido de isengao podera ser efetuado, segundo modelo disponibilizado no site www.ibfc.org.br no
periodo de 10 horas do dia 05 de maio de 2014 as 23h59min do dia 09 de maio de 2014, observado o
horario de Brasilia.

O IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

A relacdo das isen¢des deferidas e indeferidas serda disponibilizada no endereco eletrbnico
www.ibfc.org.br, na data de 26 de maio de 2014.

O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos apds recursos e que nao efetuar sua
inscricdo observando os procedimentos previstos no item 3 deste Edital, dentro do prazo estabelecido
para a mesma, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

3.21.10. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua

isengdo cancelada.

3.21.11. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢cdo ao candidato que:

a)
b)
c)
d)

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documentac&o;

nao observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;
feita em desacordo com este Edital.

3.21.12. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

que, se constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informagdes, tera cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade
praticada, na forma da lei.

Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato esta serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

A inscricdao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.24. Serdo disponibilizados aos candidatos interessados computadores com acesso a Internet e material para

impressdo de boleto bancario para realizagdo de inscri¢des, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar os procedimentos nos termos deste Edital, nos horarios das 10 as 16 horas exceto sabado, domingo e
feriados, nos seguintes locais:

a) Unidade - MICROLINS PETROLINA: Rua Dom Vital, 480 - Petrolina — PE;

b) Unidade - MICROLINS BOA VISTA: Avenida Conde da Boa Vista, 1583 - Recife — PE.

4. DAS CONDIGOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdao
Federal; Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo,
€ assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicGes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o
qual se inscrevera.

Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma
de adaptacdo de sua prova, quando necessario.

O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletréonico de Inscri¢gao, ndo indicar sua condigao de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o
candidato com deficiéncia deverd encaminhar, até o dia 16 de junho de 2014, via SEDEX ou correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da
Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Cdpia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Requerimento de condigGes especiais (Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptac¢do da sua prova, quando for o caso.

A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢bes especiais (Anexo lll) indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 4.6 deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo ou no requerimento de isengao
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a
realizacao da prova, quando houver.

Os documentos indicados no subitem 4.6 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos em hipotese alguma.
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4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem
4.6 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e n3o terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas.

A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacdo
especifica.

Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo, conforme as instrucées
constantes deste Edital, ndo poderao impetrar recursos em favor da sua inscricao.

Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscricdo realizada
em desacordo ao Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo da prova.

O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdao
convocados pelo IBFC, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia
e a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada.

4.16.1. O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Sera excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia),
passando a figurar somente na lista geral e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com o emprego.

Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo por emprego.

5. DA EFETIVAGAO DAS INSCRICOES

5.1.

A partir de 04 de julho de 2014 o candidato devera conferir, no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na
opcdo inscricdes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas
(horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1.

Das lactantes:

6.1.1. Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes

estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n® 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mde lactante deverd preencher requerimento especificando esta condicdo, para a

adogdo das providéncias necessarias no préprio formulario de inscrigao.
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6.2

6.3

6.4

6.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

6.1.4. N3o haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
6.1.5. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

6.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera indicada
pela Coordenacao do Concurso.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto IBFC, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condic¢oOes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.

. Das outras condicoes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das
provas, devera encaminhar, até o dia 16 de junho de 2014, via SEDEX ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus,
Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢do especial (ANEXO Ill) devidamente
preenchido e assinado.

. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através do telefone (11)
4788.1430.

. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas.

6.5. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 10 de agosto de 2014, e serd realizada nas cidades de Petrolina e
Recife, no Estado de Pernambuco.
7.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas localidades de realizacao das provas
nas cidades constantes do subitem 7.1, estas poderdo ser realizadas em outras localidades préximas.

7.2. A duragdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugées e preenchimento
das folhas de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

7.3. O local, a sala e o hordrio de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, a partir de 04 de agosto de 2014.

7.4. Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocac¢do para as provas. A data, o hordrio e o local da realizacdo das
Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.5. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdao de responsabilidade do candidato.

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins

de justificativa de sua auséncia.
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7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim

de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia.

7.8. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em

7.10.

7.11.

7.12,

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

sua eliminag¢do deste Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas Objetivas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

A inclusdo de que trata o subitem 7.12 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
quanto a regularidade da referida inscri¢do.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderda consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocag¢do, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) comprovante de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Oes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.20.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
qguanto a fisionomia e a assinatura.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
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7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal
n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica e controle de alarme de carro), boné, gorro,
chapéu e dculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrucdo implicard na elimina¢do do
candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

7.25.1. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.24, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.25.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do concurso.

O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizacdo da prova e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

A EBSERH e o IBFC nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

No ato da realizagdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questes e as Folhas de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e
transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que sera o Unico documento valido para a
corregdo de sua prova.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o seu desempenho.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questoes.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato
sera submetido ao sistema de deteccdo de metal.
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7.37.

7.38.

7.39.

7.40.

7.41.

7.42.

7.43.

7.44,

7.45.

7.46.

Em nenhuma hipdtese sera admitida troca de emprego e local de realizagao das provas.

Ap0ds identificacdo para entrada e acomodac¢do na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes
do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar
a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de
2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questodes, ao fiscal de sala.

7.39.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.39, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.39 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.39 deste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) ndo se submeter ao sistema de detec¢do de metal como previsto no subitem 7.36;

p) descumprir as normas e os regulamentos da EBSERH e do IBFC durante a realizagdo das provas.

Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante no local de Provas, ressalvado o contido no subitem
6.1.6, nem de candidatos que ja tenham terminado sua Prova. Ao terminarem as Provas, os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

Solicitacdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

Por motivos de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdao fornecidos
exemplares do Caderno de Questbes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apods o encerramento do Concurso Publico.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.
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7.47.

7.48.

7.49.

7.50.

O Gabarito preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera divulgado no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, em até 48 horas apés a aplicagdo da mesma.

O Caderno de Questdes da prova sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na mesma
data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletrénico do IBFC do
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, dentro do periodo fixado, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagao das provas para as devidas orientagoes.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatério sendo constituidas conforme subitem 8.1.1 a seguir:
8.1.1. TABELA DE PONTUACAO

s = .
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico e Matematico 5 1,0 5,0

Legislacdo Aplicada a EBSERH 5 1,0 5,0 32 pontos (40 %)
Legislacdo Aplicada ao SUS 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0

PONTUAGAO MAXIMA 80 pontos

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo IV
deste Edital.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha serda composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas pelos
conhecimentos, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta,
pontuadas conforme Tabela do subitem 8.1.1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

Estard eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o minimo de 40% (quarenta por cento) do total
de pontos atribuidos nas somas das provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos, ou seja 32
pontos do total.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1.

9.2.

Serdo convocados para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, somente os candidatos
considerados habilitados na Prova Objetiva de Multipla Escolha de acordo com a pontuag¢do minima do subitem
8.6 deste Edital.

9.1.1. Todos os candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia considerados
habilitados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, de acordo com a pontuagdo minima do subitem 8.6
deste Edital, serdo convocados para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

Os candidatos convocados deverao, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacdo, acessar o endereco
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, localizar o link denominado Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia
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9.3.

9.4.

9.5

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Profissional”, inserir seu nimero de inscrigdao e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos
titulos e experiéncia que possuem, preencher corretamente o formulario conforme instrugdo, enviar os dados e
imprimir o formulario.

O formulario de Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, devidamente assinado, e os “Documentos”
qgue foram informados através do site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX, para Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando como
referéncia no envelope “TITULOS/EXPERIENCIA — HU-UNIVASF”.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo ou experiéncia valida para o emprego em que se inscreveu, tera
atribuida nota (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatdrio.

Para fins de Avaliagdo de Titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo
gue seja requisito para ingresso no emprego concorrido pelo candidato.

Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos e experiéncia deverdo ser apresentados em COPIAS
frente e verso, AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante
apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugao
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

9.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

9.11. Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em convocagdo para apresentagdo dos titulos

serdo passiveis de pontuacdo na avaliacdo.

9.12. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado

apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacdo.

9.13. O Certificado de curso de pds-graduacgdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga

horéaria minima de 360h/aula ndo serd pontuado.

9.14. Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional, o candidato deverd comprovar o efetivo exercicio

de atividades correspondentes ao emprego profissional para o qual se inscreveu, mediante apresentacdo de

uma das seguintes opgdes:

a) coépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha
de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragGes de saldrio que constem mudanca de fungdo - acrescida de
declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado,
com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo informando sua condigdo de
cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

c) cépia autenticada de declara¢do ou certificado original, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea
publica;
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9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

d) cépia autenticada de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
acrescido de declaragao, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no
caso de servigo prestado como auténomo;

e) coépia autenticada de declaragdo do érgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado.

A declaracdo a que diz respeito o subitem 9.14, alinea “a” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacGes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e
inscricdo estadual, identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de /fun¢do), com reconhecimento de firma.

A certiddo a que diz respeito o subitem 9.14, alinea “c” deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou
funcdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / emprego publico ou fungdo).

Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 9.14, “a” e “b”, exclusivamente
por motivo de extingdo da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, sera admitida, para fins de pontuacdo:

9.17.1. Para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de cooperativa, somente cdpia autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folhna com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracGes de saldrio que constem mudanca de funcédo; e

9.17.2. Para cooperados, cOpia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa,
expedido pelo Cartdrio de Registro Civil.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

O comprovante referente ao tempo de servigo exercido no exterior, somente serd considerado se o documento
estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas neste Edital.

Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma

pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

Ndo serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos e
experiéncia profissional.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos de titulos e
experiéncia profissional.

Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos titulos e a experiéncia
profissional.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, a respectiva pontuac¢do do candidato sera anulada.

N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementagdes.

A pontuacdo relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se limitard ao valor maximo de acordo com as
tabelas de pontuacao.

Péagina 13 de 29



9.26.1. Tabela de “Experiéncia Profissional”:

TEMPO DE EXPERIENCIA = Pontuagao Quantidade Pontuagao
ITEM PROFISSIONAL R e por ano maxima de anos maxima
1 Exercicio da Profissdo Anos comp!etos de exercicio .d~a profissdo, no 1,0 10 anos 10,0
emprego pleiteado, sem sobreposigdo de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos
9.26.2. Tabela de “Titulos”:
Pontuagdo Quantidade Pontuagdo
ITEM TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO uag maxima de B
por Titulo . maxima
comprovagoes
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
1 Doutorado reglstra.d?, ’fqrneado porN|nst|tu,|gao de (.ansmo reconhecida 30 1 3,00
pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao emprego
pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
) Mestrado reglstra.d(.), ’fo.rnemdo poerstltullgao de t?nsmo reconhecida 240 1 240
pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao emprego
pleiteado.
Residanci Certificado de conclusdo de residéncia médica, reconhecido
3 el\jlé;g:a pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, no emprego 2,00 1 2,00
pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdao em nivel
4 Especializacio de espeuahzagao_ lato sensu, .co.m ,ca_rga horaria m|~n|ma de'360 0,90 ) 1,80
horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area
relacionada ao emprego pleiteado.
Producio Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-
5 . 9 MEC (Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel 0,30 2 0,60
Cientifica . - ~
Superior do Ministério da Educagdo).
Certificado de curso de aperfeicoamento na darea relacionada
. ao emprego pleiteado, com carga hordria minima de 120
6 Aperfeicoamento horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho 0,20 1 0,20
Profissional competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos

9.27. Os pontos que excederem o valor maximo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas

tabelas serdo desconsiderados.

9.28. Os documentos para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as exigéncias

de comprovacao, contidas neste Edital, ndo serdao considerados.

10.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas

10.2.

10.3.

10.4.

exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

O Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as fases.

Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢gdo, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da

Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:
a) idade mais avancada;

b) maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos do Emprego;
¢) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

e) maior pontuacdo na disciplina de Legislacdo Aplicada ao SUS.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o emprego em que concorrem.

A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

10.6.1. A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o
emprego em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

10.6.2. A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o emprego em que se inscreveram.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado na integra no site do IBFC www.ibfc.org.br e no Diario
Oficial da Unido através de extrato.

O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo final.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Sera admitido recurso quanto:
a) indeferimento da inscri¢do;

b) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do;

c) questdes das provas objetivas e aos gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de calculo da nota;
e) pontuacdo atribuida na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional;

f) resultado da pericia médica.

O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16
horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacdo do ato ou
do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e seguir as instru¢des nele contidas.

O candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 11.4.

Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC, via SEDEX ou correspondéncia com registro de
aviso de recebimento (AR) Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
06763.020, com o titulo de “RECURSO — EBSERH” (especificar a fase).

Apenas serao analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 11.3 e 11.4.

O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 11.1,
deverd fazé-lo individualmente, em formuldrio tnico com a devida fundamentacdo, ndo sendo aceito recurso
coletivo.

A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante registro pelo Correio da data
de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacoes.

Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com cita¢do da bibliografia.

11.10. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do

julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.
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11.11. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.12. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderad eventualmente ocorrer alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderda ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.13. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;
c) fora da fase estabelecida;
d) sem fundamentagao ldgica e consistente;
e) contra terceiros;
f) em coletivo;
g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.
h) com identificagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.16. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.17. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do IBFC, o resultado dos recursos deferidos
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de aprovados.

11.18. Apds analise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado final
deste Concurso Publico.

12. DA CONTRATACAO

12.1. De acordo com a necessidade da EBSERH, a convocac¢do de candidatos classificados para admissdo sera feita
pela ordem rigorosa de classificacao.

12.2. Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional
considerados aptos, na época da admissdo.

12.3. Na&o serdo admitidos, em qualquer hipotese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

12.4. Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente
toda a documentac¢do necessdria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
através de contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a
avaliagdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

12.1. A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal,
e do Parecer N2 GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referente a acimulo
de cargos publicos.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e no endereco eletronico do IBFC

www.ibfc.org.br.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A inscricdao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados
para a realizacdo deste concurso publico, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

O presente concurso publico serd vélido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso Publico, até a data de homologacdo.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

Ndo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informac¢des que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

Qualquer informacdo relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na central de atendimento do IBFC,
telefone: (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas horario de Brasilia ou através do site

www.ibfc.org.br (fale conosco).

Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposi¢cdo de recurso,
material, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras
decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

13.10.A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) dentre outras informacgdes divergentes e/ou errdneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

13.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em

todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

13.12. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo IBFC,

consultada a EBSERH.

13.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletréonico do IBFC www.ibfc.org.br ou Diério
Oficial da Uniao.

JOSE RUBENS REBELATTO
Presidente da EBSERH
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL HU-UNIVASF

Gédigo Empregos Vegas | (o) memsal | Somanal
801 | Médico — Anestesiologia 13 1 RS 6.495,00 24h
802 | Médico — Cardiologia 3 - RS 6.495,00 24h
803 | Médico — Cirurgia de M3o 1 - RS 6.495,00 24h
804 | Médico — Cirurgia Geral 17 1 RS 6.495,00 24h
805 | Médico — Cirurgia Plastica 1 - RS 6.495,00 24h
806 Médico — Cirurgia Vascular 8 1 RS 6.495,00 24h
807 | Médico — Clinica Médica 16 1 RS 6.495,00 24h
808 | Médico — Dermatologia 1 - RS 6.495,00 24h
809 | Médico — Ecocardiografia 1 - RS 6.495,00 24h
810 | Médico — Endocrinologia e Metabologia 1 - RS 6.495,00 24h
811 | Médico — Endoscopia Digestiva 1 - RS 6.495,00 24h
812 | Médico — Endoscopia Respiratdria 1 - RS 6.495,00 24h
813 Médico — Gastroenterologia 1 - RS 6.495,00 24h
814 | Médico — Hematologia e Hemoterapia 2 - RS 6.495,00 24h
815 Médico — Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista 2 - RS 6.495,00 24h
816 | Médico — Infectologia 2 - RS 6.495,00 24h
817 | Médico — Medicina do Trabalho 1 - RS 6.495,00 24h
818 | Médico — Medicina Intensiva 4 - RS 6.495,00 24h
819 | Médico — Nefrologia 2 - RS 6.495,00 24h
820 | Médico — Neurocirurgia 9 1 RS 6.495,00 24h
821 | Médico — Neurologia 2 - RS 6.495,00 24h
822 | Médico — Oftalmologia (**) 1 - RS 6.495,00 24h
823 | Médico — Ortopedia e Traumatologia 22 2 RS 6.495,00 24h
824 | Médico — Otorrinolaringologia 1 - RS 6.495,00 24h
825 | Médico — Patologia 1 - RS 6.495,00 24h
826 | Médico — Pneumologia 1 - RS 6.495,00 24h
827 | Médico — Psiquiatria 1 - RS 6.495,00 24h
828 | Médico — Radiologia e Diagndstico por Imagem 5 1 RS 6.495,00 24h
829 | Médico — Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia 1 - RS 6.495,00 24h
830 | Médico — Reumatologia 1 - RS 6.495,00 24h
831 | Médico — Urologia 1 - RS 6.495,00 24h

124 8

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.

(**) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em consultdrios itinerantes.

ANEXO Il

RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS HU-UNIVASF

Cadigo

Especialidade

Requisitos

801

Médico - Anestesiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Médico — Anestesiologia Anestesiologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

802

Médico — Cardiologia

Meédico - Cardiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
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da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cardiologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

803

Médico — Cirurgia de Mao

Meédico - Cirurgia da Mao: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia
da Mao, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Cirurgia da M3o, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

804

Meédico — Cirurgia Geral

Médico - Cirurgia Geral: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia
Geral, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

805

Médico — Cirurgia Plastica

Médico - Cirurgia Plastica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia
Plastica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

806

Médico — Cirurgia Vascular

Médico - Cirurgia Vascular: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

807

Médico — Clinica Médica

Médico - Clinica Médica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Clinica
Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

808

Médico — Dermatologia

Médico - Dermatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Dermatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Dermatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

809

Médico — Ecocardiografia

Meédico - Ecocardiografia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Cardiologia com area de atuagdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia ou em
Pediatria com certificado de atuagdo em Cardiologia Pediatrica, ambos com area de
atuacdo em Ecocardiografia, reconhecidos pela Associacdo Médica Brasileira e
registrados no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

810

Médico — Endocrinologia e
Metabologia

Meédico - Endocrinologia e Metabologia: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

811

Médico — Endoscopia

Médico - Endoscopia Digestiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
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Digestiva

graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Endoscopia, ou Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou Coloproctologia ou
Gastroenterologia, todos com drea de atuagdo em Endoscopia Digestiva,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Endoscopia, ou Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou Coloproctologia, ou Cirurgia
Geral ou Gastroenterologia, todos com drea de atuacdao em Endoscopia Digestiva,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

812

Médico — Endoscopia
Respiratodria

Médico - Endoscopia Respiratdria: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Cirurgia Tordcica, ou Endoscopia ou Pneumologia, todos com area de atuagdo em
Endoscopia Respiratdria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Toracica, ou Endoscopia ou
Pneumologia, todos com area de atuacdo em Endoscopia Respiratéria, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

813

Médico — Gastroenterologia

Médico — Gastroenterologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Gastroenterologia reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

814

Médico — Hematologia e
Hemoterapia

Médico - Hematologia e Hemoterapia: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

815

Médico — Hemodinamica e
Cardiologia Intervencionista

Médico - Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Hemodinamica e
Cardiologia Intervencionista, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, ou Pediatria com certificado de
atuacdo em Cardiologia Pediatrica, ambos com drea de atuacdo em Hemodinamica
e Cardiologia Intervencionista, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

816

Médico — Infectologia

Médico - Infectologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Infectologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Infectologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

817

Médico — Medicina do
Trabalho

Médico - Medicina do Trabalho: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina.

818

Médico — Medicina Intensiva

Médico - Medicina Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Medicina Intensiva, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

819

Médico — Nefrologia

Meédico - Nefrologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em
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Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Nefrologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Nefrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

820

Médico — Neurocirurgia

Médico - Neurocirurgia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo
de especialista em Neurocirurgia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

821

Médico — Neurologia

Meédico - Neurologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Neurologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Neurologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

822

Médico — Oftalmologia

Meédico - Oftalmologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

823

Médico — Ortopedia e
Traumatologia

Meédico - Ortopedia e Traumatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

824

Médico — Otorrinolaringologia

Médico - Otorrinolaringologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Medicina.

825

Médico — Patologia

Médico - Patologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Patologia,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Patologia reconhecido pela Associacdo Meédica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

826

Médico — Pneumologia

Médico - Pneumologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Pneumologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

827

Médico — Psiquiatria

Médico - Psiquiatria: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Psiquiatria,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Psiquiatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

828

Médico — Radiologia e

Médico - Radiologia e Diagndstico por Imagem: Diploma, devidamente registrado,
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Diagndstico por Imagem de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Meédica; ou Titulo de especialista em Radiologia e
Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associagdio Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular, ou

Médico — Radiologia Angiologia, todos com drea de atuagdo em Radiologia Intervencionista e
829 Intervencionista e Angiorradiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Angiorradiologia Titulo de especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular

ou Angiologia, todos com area de atuacdo em Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Médico - Reumatologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em
830 Médico — Reumatologia reumatologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Reumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Urologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Urologia,
831 Médico — Urologia reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Urologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO — DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

| — Modelo de requerimento de condi¢Ges especiais

EDITAL N2 02 — EBSERH — AREA MEDICA, DE 17 DE ABRIL DE 2014
HOSPITAL UNIVERSITARIO DOUTOR WASHINGTON ANTONIO DE BARROS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO VALE DO SAO FRANCISCO — HU-UNIVASF

Eu, ,

Inscrigdo n? , CPF. n2 , venho requerer para o concurso

publico da EBSERH para o emprego de:

()—Provaem Braile

( )—Prova Ampliada

( )—Prova com Ledor

( )—Prova com Intérprete de Libras
( )-Outros:

Em / /2014.

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A copia do comprovante de inscricdo laudo médico e a solicitagdo de condi¢do especial (se for o caso)
deverdo ser postados até o dia 16 de junho de 2014.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual
de palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos:
ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjungdes, interjei¢cBes: conceituagdes, classificacdes, flexdes, emprego, locu¢des. Sintaxe: estrutura da oragdo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuacgao.

Raciocinio Légico e Matematico

1.Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). 2.Raciocinio ldgico-matematico: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
vélidos.

Legislacdo Aplicada a EBSERH

1 Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2 Decreto n2 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3 Regimento
Interno da EBSERH.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdao Aplicada ao SUS

1 Evolucio histdrica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a constru¢io do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. 4 Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e
Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6 Determinantes sociais da saude. 7 Sistemas de informacdo
em saude.

801 - MEDICO — ANESTESIOLOGIA

1 Fisica e anestesia. 2 FArmaco-cinética e farmaco-dinamica da anestesia inalatdria. 3 Farmacologia dos anestésicos
locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios. 5 Ventilagdo artificial. 6 Anestesia em pediatria. 7
Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia. 10 Anestesia em
cirurgia pulmonar e cardiovascular. 11 Parada cardiaca e reanimacgdo. 12 Monitorizagdo em anestesia. 13 Sistema
nervoso autébnomo. 14 Complicacdo de anestesia. 15 Raquianestesia. 16 Anestesia peridural. 17 Monitorizagdo
neurofisioldgica. 18 Anestesia em cirurgia cardiaca. 19 Monitorizagdo hemodinamica.

802 - MEDICO - CARDIOLOGIA

1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma de aorta. 3 Dissec¢do
aguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (adrtica, mitral, tricuspide e pulmonar). 6 Hipertensao arterial
sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e crénico. 10 Doenga reumatica. 11
Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 14 Choque cardio-
génico. 15 Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagao.

803 - MEDICO - CIRURGIA DE MAO

1 Reimplantes e Revasculariza¢Oes. 2 LesGes Traumaticas dos Tenddes Flexores dos Dedos e Polegares. 3 LesGes dos
Nervos Periféricos. 4 Lesdo do Aparelho Extensor. 5 AmputacSes da Mdo e Semiologia da Mdo. 6 Fraturas e
Microfraturas.

804 - MEDICO - CIRURGIA GERAL

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.
Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pds-operatdrio em
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cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complica¢Bes cirurgicas trans e pds-operatdrias. 5 Imunologia e
transplantes. 6 Mecanismos de rejeicdo. 7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdbneo. Hérnias da
parede abdominal. 8 Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9 Traumatismo
toracico. 10 Traumatismo do pescoco. 11 Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo.
Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca
diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12 Atendimento
ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13 Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica.
14 Hipertensdo porta e cirrose. 15 Queimaduras. 16 Urgéncias cardiorrespiratérias. 17 Sistema de atendimento pré-
hospitalar. 18 Resposta metabdlica ao trauma. 19 Hemorragia digestiva. 20 Doencas das vias biliares.

805 - MEDICO - CIRURGIA PLASTICA

1 Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2 Conceitos de territdrio vascular e sua aplicacdo. 3
Retalhos: classificacdo, aplicacdo e atualidade. 4 Fisiologia da microperfusdo tecidual. 5 Principios e técnicas
microcirdrgicas: principais retalhos. 6 Expansao tecidual: principios e aplicagdo das técnicas. 7 Conceitos bdsicos de
engenharia tecidual. 8 Queimaduras. 9 Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10 Cirurgia craniofacial: anatomia
ligada a reconstrucdo. 11 Reconstrucdes do membro superior. 12 Reconstru¢des da parede toracica. 13 Mama:
conceito da doenga benigna. 14 Cancer de mama: reconstrugées pds-mastectomia. 15 Reconstrugdes do membro
inferior e pelve.

806 - MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirurgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.
Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios bdsicos. 3 Pré e pds-operatdrio em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicacdes cirdrgicas trans e pds-operatdrias. 5 O exame clinico do
paciente vascular. 6 Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 7 Angiografias. 8 Insuficiéncia
arterial cronica das extremidades. 09 Vasculites na pratica angioldgica. 10 Arteriopatias vasomotoras. 11 Aneurismas.
11.1 Aneurismas dissecantes de aorta tordcica. 11.2 Aneurisma toracico. 11.3 Aneurismas tronco-abdominais. 11.4
Aneurismas abdominais. 11.5 Aneurismas periféricos. 11.6 Aneurismas micéticos. 11.7 Aneurismas inflamatérios. 12
Sindromes do desfiladeiro cervical. 13 Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana. 14 Insuficiéncia vascular
visceral. 15 Impoténcia sexual por vasculopatia. 16 Hipertensdo renovascular. 17 Doenga tromboembdlica venosa. 18
Varizes dos membros inferiores. 19 Insuficiéncia venosa cronica. 20 Linfangite e erisipela. 21 Linfedemas. 22 Ulceras
de perna. 23 Angiodisplasias. 24 Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. 25 Terapéutica anticoagulante,
fibrinolitica e antiplaquetdria. 26 Terapéutica hemorreoldgica. 27Transplante renal. 28 Arterites. 29 Aortites. 30
Fistulas artério-venosas para hemodialise.

807 - MEDICO - CLINICA MEDICA

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4
Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastdxicas hepatica crbénica. 5 Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7 Doengas
reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10 Emergéncias clinicas. 11
Controle de infec¢Ges hospitalares. 12 Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas
periféricas. 13 Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

808 - MEDICO - DERMATOLOGIA

1 Fundamentos de Dermatologia. 2 Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3 Fototerapia. 4 Patologia cutanea. 5
AlteracGes morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas. 6 AfeccGes dos anexos cutaneos. 6.1 Foliculares. 6.2 Hidroses.
6.3 Tricoses. 6.4 Onicoses. 7. InfeccGes e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e
outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas
sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses. 8 Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 9 InflamacGes e granulomas nao
infecciosos. 9.1 Inflamag¢des ndo infecciosas. 9.2 Granulomas ndo infecciosos. 10 Dermatoses metabdlicas. 11
AfeccBes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 12 Dermatoses por imunodeficiéncia. 13 Afecc¢des
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congénitas e hereditarias. 14 Cistos e neoplasias. 14.1 Cistos. 14.2 Nevos organdides. 14.3 Tumores cutdneos
benignos e malignos. 15 Terapéutica. 15.1 Terapéutica tépica. 15.2 Terapéutica sistémica: principais medicamentos
de uso sistémico em dermatologia. 15.3 Cirurgia dermatoldgica. 15.4 Eletrocirurgia, eletrocoagulacdo, eletrdlise e
iontoforese. 15.5 Quimiocirurgia. 15.6 Actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

809 - MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA

1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma de aorta. 3 Dissec¢do
aguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (adrtica, mitral, tricuspide e pulmonar). 6 Hipertensdo arterial
sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e cronico. 10 Doenga reumatica. 11
Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 14 Choque cardio-
génico. 15 Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao.

810 - MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

1 Apresentacdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2 Doenca da hipdfise e do hipotadlamo. 3
Doencgas da tiredide. 4 Doenca da paratiredide. 5 Doenga da supra-renal. 6 Diabetes mellitus. 7 Interpretacao dos
testes em endocrinologia.

811 - MEDICO — ENDOSCOPIA DIGESTIVA

1 Hemorragia varicosa e nao varicosa. 2 Esofagite péptica e complicagGes. 3 Esofagite por candida, herpes e
citomegalovirus. 4 Esdfago de Barrett. 5 Neoplasias de esofago. 6 Estenose esofagica. 7 Ulcera péptica. 8 Doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias 9 Diarreia. 10 Colelitiase e colecistite. 11 Pancreatite. 12 Hepatites virais,
hepatopatias téxicas e doenga hepatica cronica. 13 Neoplasia gdstrica precoce e avancada. 14 Infeccdo pelo
Helicobacter pylori. 15 Pdlipos em tubo digestivo. 16 Desinfec¢do do endoscdpio. 17 Sedagao em endoscopia.

812 - MEDICO — ENDOSCOPIA RESPIRATORIA

1 Anormalidades estruturais e funcionais, congénitas e adquiridas das vias aéreas inferiores. 2 Indicacdo de
endoscopia respiratéria em criangas e adolescentes. 3 Indicacdo de endoscopia respiratoria nas pneumonias de
repeticdo e de evolucdo arrastada. 4 Diagndstico das obstrucGes das vias aéreas inferiores. 5 Conduta cirurgica e
conservadora das doencas das vias aéreas inferiores. Exemplos de atribuicbes do perfil: Realizar procedimentos
broncoscdpicos de diagndstico e tratamento em nivel de internagdo e ambulatorial em pacientes pediatricos; realizar
cirurgias endoscdpicas e externas de laringe; executar politicas institucionais de controle de infec¢do hospitalar e
humanizacdo da assisténcia.

813 - MEDICO — GASTROENTEROLOGIA

1 Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2 Esofagite péptica e complicacGes. 3 Esofagite por candida herpes e
citomegalovirus. 4 Esdfago de Barrett. 5 Neoplasias de eséfago. 6 Estenose esofagica. 7 Ulcera péptica. 8 Doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias 9 Diarréia. 10 Colelitiase e colecistite. 11 Pancreatite. 12 Hepatites virais,
hepatopatias téxicas e doenga hepatica cronica. 13 Neoplasia gdstrica precoce e avancada. 14 Infeccdo pelo
Helicobacter pylori. 15 Pdlipos em tubo digestivo.

814 - MEDICO — HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

1 Producdo dindmica e fungdo das células sanguineas. 2 Analise e interpretacao de exames hematoldgicos. 3 Biologia
molecular e hematologia. 4 Distirbios das hemadcias. 4.1 Anemias macrocriticas. 4.2 Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de medula dssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da
insuficiéncia renal crénica. 4.6 Anemias das doengas crbnicas. 4.7 Anemias das desordens enddcrinas. 4.8
Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia
microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disturbios dos neutrdfilos, baséfilos, eosinéfilos e dos mastdcitos. 6
Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doencas das deficiéncias imunoldgicas
hereditarias e adquiridas. 9 Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. 9.1 Leucemias agudas. 9.2 Sindromes
mieloproliferativas. 9.3 Doencgas linfoproliferativas malignas. 9.4 Disturbios plasmocitarios e gamapatias
monoclonais. 10 Disturbios plaquetares. 11 Disturbios da hemostasia primaria. 12 Disturbios da coagulacdo.13
Trombofilias. 14 Medicina transfusional.

815 - MEDICO — HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA
1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM fiQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma de aorta. 3 Dissec¢do
aguda deaorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6 Hipertensdo arterial
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sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e cronico. 10 Doenga reumatica.
Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias congénitas (ciandticas e acianédticas). 14 Choque
cardiogénico. 15 Avaliacdo hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretacéo.

816 - MEDICO - INFECTOLOGIA

1 Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos. 2 Infec¢Ges causadas por microorganismos
anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3 Tuberculose,
hanseniase e doencgas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. 4
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. InfeccGes fungicas. Bartonelose. 5 Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 6 Leishmaniose cutdnea e visceral. Febre Tifoide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. 7
Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozodrios. 8 Imunizacbes. 9 Doengas sexualmente
transmissiveis. 10 Controle de infec¢Ges hospitalares. 11 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 12 Célera. Raiva.
Malaria. 13 Antibidticos, antivirais e antifungicos. 14 Sistema de agravos notificaveis.

817 - MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular. 1.3
Cancer. 1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo.
1.7 Doengas da pele. 2 Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em rela¢cdo a seguranca e
saude ocupacional. 2.2 Salude ocupacional como um direito humano. 2.3 Convengdes da Organizagao Internacional
do Trabalho. 2.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Rela¢des trabalhistas e gestdo
de recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associacdo e representacdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. 3.3 Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4 Emprego
precério. 4 O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 Presta¢es do regime geral de previdéncia
social. 4.2 Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3 Da comunicacao do acidente. 4.4 Das
disposicGes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. 4.6 Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7 Doencas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificacao dos
agentes nocivos. 4.9 Formuldrios de informacdes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 NocGes de
probabilidade e representacdo grafica. 5.2 Tabulacdo dos dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes
de hipdtese e inferéncia estatistica. 5.6 Intervalo de confianca. 5.7 Analise de dados categéricos. 5.8 Taxas, raz0es e
indices. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional.
6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8 Cdodigo de ética do
médico do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiolédgico aplicado a saude e seguranca
ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. 7.3 Medidas de exposi¢ao no local
de trabalho. 7.4 Medicdo dos efeitos das exposi¢cbes. 7.5 Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2 Antropometria e planejamento do
posto de trabalho. 8.3 Andlise ergonémica de atividades. 8.4 Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
produgdo. 8.5 Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdao ambiental e salde dos trabalhadores. 9.1
RelagGes entre salde ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 9.3 Gestdo
ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementa¢do e avaliagdo de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e
anamnese ocupacional. 10.2 Andlise das condi¢des de trabalho. 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11 Programa de
controle médico e servicos de saude ocupacional. 11.1 Normas regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da
previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspecdo médica dos locais de
trabalho. 12 Protecdo e promogdo da saude nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avalia¢cdo do
risco em saude. 12.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutri¢cdo. 12.5 A saude da
mulher. 12.6 Protecdo e promocdo de saude. 12.7 Doengas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo,
alcool e abuso de droga. 12.9 Gestdo do estresse. 13 Programa de prevencdo de riscos ambientais. 13.1 Higiene
ocupacional. 13.2 Prevencdo de acidentes. 13.3 Politica de seguranca, lideranca e cultura. 13.4 Prote¢do Pessoal. 14
Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoracdo bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4 Toxicologia
basica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodindmica dos agentes quimicos.

818 - MEDICO — MEDICINA INTENSIVA

1 Sindromes coronarianas agudas. 2 Embolia pulmonar. 3 Choque. 4 Parada cardiorrespiratdria. 5 Arritmias cardiacas
agudas. 6 Insuficiéncia respiratdria aguda. 7 SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). 8 Suporte ventilatdrio.
9 infec¢des bacterianas e fungicas. 10 Infec¢Ges relacionadas a cateteres. 11 Sindrome da resposta inflamatdria
sistémica. 12 Insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM). 13 Sepse. 14 Antibioticoterapia em
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medicina intensiva. 15 Endocardite bacteriana. 16 Colite pseudomembranosa. 17 Infec¢bes hospitalares. 18
Translocacdo bacteriana. 19 Prevencdo de infeccdes em terapia intensiva. 20 InfeccGes em pacientes
imunocomprometidos. 21 Comas em geral. 22 Medidas para controle da hipertensao intracraniana. 23 Morte
cerebral. 24 Hemorragia digestiva alta e baixa. 25 Insuficiéncia hepatica. 26 Abdome agudo. 27 Pancreatite aguda.
28 Crise tireotdxica. 29 Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e
rabdomidlise. 30 Pré e pds-operatdrio: condutas em pds-operatdrio de grandes cirurgias. 31 Coagulagdo intravascular
disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e
hemocomponentes. 32 Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. 33 Sedacdo, analgesia e bloqueio
neuromuscular em UTI. 34 Escores de gravidade e avaliagdo de progndstico.

819 - MEDICO - NEFROLOGIA

1 Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo-intersticial. 2 Diabetes e
doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica. 3 Hipertensdo arterial: primaria,
secunddrias e avaliagdo cardio-vascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5
Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenga dssea. Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e
peritoneal. Nutricdo. 6 Nefrologia intensiva. DistUrbios metabdlicos e dcido-base. Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase
e infeccdo urindria. Doenca cistica. Doengas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos. 8 Transplante renal:
acompanhamento pré e pds-transplante. 9 Laboratério e patologia renal. Laboratdrio de andlises clinicas. Histologia
das doencas renais. 10 Treinamento nefro-urolégico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores
renais. 11 Sindrome hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrética. 14 Colageneses. 15
Nefrites intersticiais.

820 - MEDICO — NEUROCIRURGIA

1 Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteldo orbitario e coluna vertebral. 2 Carcinogénese,
biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3 Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso
cranio e coluna vertebral. 4 Infecgdo em neurocirurgia. 5 Propedéutica e exames subsididrios em neurocirurgia. 6
Nocdes de radioterapia para o paciente neurocirurgico. 7 No¢des basicas de neuropatologia. 8 Cuidados pré e pods-
operatorios em neurocirurgia. 9 ComplicacGes pds-operatdrias em neurocirurgia. 10 Diagndstico e tratamento das
doencas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. 11 Tumores orbitarios. 12 Neuroradiologia do sistema nervoso
central e periférico, cranio, conteludo orbitario e coluna vertebral; Acidentes hemorragicos e isquémicos,
traumatismos cranioencefalicos, traumatismos radiomedulares (diagnéstico clinico, diagndstico por imagem, conduta
terapéutica cirdrgica e n3o cirdrgica).

821 - MEDICO - NEUROLOGIA

1 Fisiopatogenia do SNC. 2 Semiologia dos estados alterados da consciéncia. 3 Doenca cérebro-vascular, isquemia e
hemorragia. 4 Tumores do SNC. 5 Epilepsia: etiopatogenia, classificagcdo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo. 6 Hipertensdo intracraniana. 7 Doengas desmielinizantes. 8 Deméncias. 9 Neuropatias
periféricas. 10 Doengas neuroldgicas com manifestacées extra-piramidais. 11 Miopatias. 12 Miastemia grave e
polimiosite. 13 Diagndstico de traumatismo cranio-encefélico. 14 Doengas infecciosas e parasitdrias do SNC. 15
Disturbio do sono. 16 Cédigo de Etica, Bioética. 17 Preenchimento da declaracdo de 6ébito. 18 Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes. 19 Estratégias de a¢cdes de promocdo, protec¢ao e recuperagao da saude. 20 Doengas de
notificagdo compulséria; semiologia neurolégica em geral.

822 - MEDICO — OFTALMOLOGIA

1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: drbita- conteldo e relagdes anatomicas. 2.1 Palpebras e
conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios diéptricos. 2.4 Mdusculos extrinsecos.
2.5 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refracdo: nog¢des de dptica oftdlmica. 4.1 Vicios de refragdo. 4.2
Prescricdo de dculos e lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do (a): orbita,
conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificacdo, quadro clinico,
diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. 7 Estrabismo: classificacdo, quadro clinico, diagndstico, tratamento
clinico e cirdrgico. 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e
cirargicas. 10 AIDS — manifestacGes oculares.

823 - MEDICO — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1 Sistema musculo-esquelético. 1.1 Estrutura do tecido ésseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3 Calcificacdo,

ossificacdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizacdo, crescimento e transplante. 1.6

Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragao inflamatdria. 2 Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1 Pé
Péagina 27 de 29



torto congénito. 2.2 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3 Luxa¢do congénita do joelho. 2.4 Pseudoartrose
congénita tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6 Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7 Polidactilia e sindactilia. 2.8
Escoliose. 3 InfeccGes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica.
3.2 Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4 Artrite reumatdide. 4 Tumores dsseos e lesGes
pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 Altera¢cdes degenerativas osteoarticulares. 7 Doengas osteometabdlicas na
pratica ortopédica. 8 Tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxa¢des da articulagdo do quadril e da
coluna cervico-toraco-lombar. 10 Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e
inferior em adultos e criancas; lesdes musculotendineas; tocotraumatismos ortopédicos.

824 - MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e drgdo da audicdo. 2 Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais. 3 Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizagcdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular. 9 Afec¢des e sindromes otoneuroldgicas. 10 Paralisia facial periférica. 11 Afec¢bes benignas do
pescogo.

825 - MEDICO - PATOLOGIA

1 Patologia geral. 1.1 Degeneracdo e morte celular. 1.2 Altera¢des do crescimento e desenvolvimento. 1.3 Inflamacgdo
e reparacdo. 1.4 Alterages Vasculares. 1.5 Imunidade. 1.6 Neoplasia. 1.7 NogGes de genética. 2 Patologia sistémica.
2.1 Sistema circulatério - coragdo e vasos. 2.2 Sistema hematopoiético e linfatico. 2.3 Trato respiratério - pulmao. 2.4
Cabeca e pescogo. 2.5 Trato gastrointestinal - figado, trato biliar e pancreas. 2.6 Rim e trato urinario inferior. 2.7
Sistema genital masculino. 2.8 Sistema genital feminino. 2.9 Mama. 2.10 Sistema enddcrino. 2.11 Pele. 2.12 Partes
moles. 2.13 Sistema musculo-esquelético. 2.14 Sistema nervoso periférico. 2.15 Sistema nervoso central.

826 - MEDICO - PNEUMOLOGIA

1 Asma. 2 Tabagismo. 3 DPOC. 4 TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 5 Avaliacdo de risco cirurgico. 6 Infeccbes
respiratérias bacterianas e virais. 7 Infeccbes respiratdrias: tuberculose, micose e outras. 8 Doencgas pleurais:
derrames e pneumotdrax. 9 Neoplasias respiratdrias. 10 Pneumopatias supurativas. 11 Ventilagdo mecanica. 12
Avaliacdao funcional pulmonar. 13 Broncoscopia. 14 Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15 Doencas
ocupacionais e ambientais. 16 Tosse. 17 Disturbio respiratdrios do sono.

827 - MEDICO - PSIQUIATRIA

1 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de substancias
psicoativas. 3 Esquizofrenia. 4 Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente e delirante induzido. 5 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6 Transtornos do humor. 7
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8 Transtornos fdbicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10 Transtornos
alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 13
Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15 Transtornos da identidade. 16 Transtornos da
personalidade. 17 Transtornos facticios, simula¢do, ndo adesdo ao tratamento. 18 Retardo mental. 19 Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. 20 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. 21 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22 Interconsulta psiquidtrica.
23 Emergéncias psiquidtricas. 24 Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26 Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitacdo em
psiquiatria. 28 Psiquiatria forense. 29 Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 30 Classificagdo em psiquiatria;
semiologia psiquiatrica.

828 - MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
1 Fisica e efeitos bioldgicos das radiagGes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem radiografica e controle de
qualidade. Protecdo radioldgica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressondncia magnética e
digndsticos. Contrastes radioldgicos. 3 Imagenologia do torax. 3.1 Doencas pleuropulmonares. 3.2 Massas toracicas.
3.3 Torax nas emergéncias. 3.4 Torax em pediatria. 3.5 Alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. 4 Imagenologia do
aparelho digestivo. 4.1 Métodos e patologias mais comuns. 4.2 Abdome agudo. 4.3 Estudo contrastado. 4.4 Aparelho
digestivo em pediatria. 5 Aparelho urinario. 5.1 Imagenologia do aparelho urinario. 5.2 Massas renais. 5.3 Trauma
renal. 5.4 Estudo contrastado. 5.5 Aparelho urinario em pediatria. 6 Sistema musculo-esquelético. 6.1 Imagenologia
das lesGes osteomuscular articulares. 6.2 Doencas inflamatdrias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4 Coluna vertebral. 6.5
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Cranio e face (6rbita e seios da face). 7 Primeiros socorros. 8 Choque anafildtico. 9 Imagenologia do S.N.C., do T.C.E.,
do AV.C. e do S.N.C. em pediatria. 10 Mamografia. 10.1 Técnicas de posicionamento. 10.2 Tumores benignos. 10.3
Tumores malignos. 11 Radiologia intervencionista. 12 Densitometria déssea. 13 Sistema cardiovascular. 14 Bases
fisicas da ultrassonografia. 15 Ultrassonografia do abdome total, do tdrax, do pescoco, obstétrica e de partes moles.
16 Nocoes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

829 - MEDICO — RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA

1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Atividades e abordagens por intervencdo radioldgica no diagndstico de
tumores e outras lesdes, em angidgrafo 3 Métodos nao invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 4 Atividades
e abordagens por intervencdo radioldgica na terapia de lesdes oncoldgicas focais, circunscritas ou compartimentais.
5. Angiografias. 6. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. 7. Vasculites na pratica angioldgica. 8.Arteriopatias
vasomotoras. 9. Aneurismas. 10. Sindromes do desfiladeiro cervical. 11. Insuficiéncia vascular cerebral extra-
craniana. 12 Insuficiéncia vascular visceral. 13 Hipertensdo renovascular. 14 Doeng¢a tromboembdlica venosa. 15
Varizes dos membros inferiores. 16 Insuficiéncia venosa crénica. 17 Linfangite e erisipela. 18 Linfedemas. 19 Ulceras
de perna. 20 Angiodisplasias. 21 Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. 22 Terapéutica anticoagulanio,
fibrinolitica e antiplaquetaria. 23 Terapéutica hemorreolégica. 24 Morfologia vascular. 25 Fisiologia vascular. 26
Propedéutica vascular. 27 Métodos complementares ndo invasivos. 28 Farmacologia vascular. 29 Métodos cirurgicos
em angiologia. 30 Radiologia vascular. 31 Afec¢des reumatoldgicas correlatas. 32 Afec¢cdes dermatoldgicas correlatas.
33 Arteriologia. 34 Flebo-linfologia.

830 - MEDICO — REUMATOLOGIA

1 Laboratério em reumatologia. 2 Exames por imagem em reumatologia. 3 Semiologia das doencas reumatoldgicas. 4
Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. 5 Auto-imunidade. 6 Auto-anticorpos e sistema de
complemento. 7 Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia. 9 Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11 Osteoporose e
osteomaldcia. 12 Osteopatias microcristalinas. 13 Artrites infecciosas. 14 Artrites secundarias a doencas cronicas. 15
Artrite reumatdide. 16 Espondilite anquilosante. 17 Artropatia psoriatica. 18 Artrite reativa. 19 Artrite das colopatias.
20 Febre reumatica. 21 Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22 Doenca do Still do adulto. 23 Reumatismo crénico
da infancia e adolescéncia. 24 Lupus eritematoso sistémico. 25 Esclerose sistémica. 26 Sindrome de Sjogren. 27
Doenca mista do tecido conjuntivo. 28 Vasculite sistémica. 29 Neoplasias articulares. 30 Miopatias inflamatorias.

831 - MEDICO - UROLOGIA

1 Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. 2 Propedéutico uroldgico. 3 Litiase e infec¢bes do
trato geniturindrio. 4 Traumatismo do sistema geniturinario. 5 Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturindrio. 6 Prevencdo e diagnodstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 7 Bexiga neurogénica. 8
Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. 9 Tuberculose do aparelho geniturinario. 10 Doencas especificas dos
testiculos. 11 Urgéncias do aparelho geniturinario. 12 Doengas sexualmente transmissiveis. 13 Disfungdo erétil. 14
Infertilidade. 15 Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscdpicas. 16 Transplante renal.
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