GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/SEE N° 64, de 10 de junho de 2014.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE EDUCACAO E ESPORTES, tendo em vista a
autorizagdo contida no Decreto n.° 40.792, de 09 de junho de 2014 publicado no Diario Oficial de 10 de junho de
2014, e na Deliberagdo Ad Referendum do Conselho Superior de Politica de Pessoal - CPP n° 067/2014, de 06
de junho de 2014,

RESOLVEM:

| — Abrir Selegdo Publica Simplificada para contratacdo temporaria de 409 (quatrocentos e nove) Profissionais de
Nivel Superior e Médio, sendo ofertadas 282 (duzentas e oitenta e duas) vagas para Educadores, 47 (quarenta e
sete) vagas para Qualificadores Profissionais, 02 (duas) vagas de Nivel Superior, 43 (quarenta e trés) vagas de
Nivel Médio e 35 (trinta e cinco) vagas para Intérprete de Libras, no ambito da Secretaria de Educacéo e
Esportes do Estado de Pernambuco — SEE, a fim de atuarem na execuc¢éo do Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens — PROJOVEM URBANO, do Governo Federal, observadas as regras contidas no Anexo Unico, que
integra para todos os efeitos a presente Portaria Conjunta.

Il — Determinar que a Sele¢do Publica Simplificada de que trata o item anterior tenha prazo de validade
correspondente a 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data de publicacdo do seu
Resultado Final.

Il — Estabelecer que a Contratacdo Temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta seja valida por até 18
(dezoito) meses, respeitadas as disposi¢cdes contidas na Lei n.° 14.547, de 21 de dezembro de 2011 — D. O. de
22/12/2011, alterada pela Lei n°® 14.885 de 14/12/2012 — D. O. de 15/12/2012 e demais normas aplicaveis a
matéria.

IV - Instituir a Comisséo responsavel pela Coordenacdo do Processo Seletivo, ficando desde ja designados os
seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Instituicéo
MARIA DE FATIMA GUSMAO HOLANDA Diretora de Recursos Humanos IRH
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES |Analista em Gestdo Administrativa SAD
BEZERRA

MARIA AUXILIADORA DE AZEVEDO Coordenacao Estadual do Projovem Urbano SEE
FRANZA

V — Estabelecer que é de responsabilidade da Secretaria de Educacgédo e Esportes do Estado de Pernambuco a
criacdo dos instrumentos necessarios a Inscri¢cdo, Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, a divulgacao
dos Resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI — Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéao.

JOSE FRANCISCO CAVALCANTI NETO
Secretério de Administracéo

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Educacéo




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

(Portaria Conjunta SAD/SEE N° 64, de 10 de junho de 2014)

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado selecionara 409 (quatrocentos e nove) Profissionais de Nivel Superior e
Médio, sendo ofertadas 282 (duzentos e oitenta e duas) vagas para Educadores, 47 (quarenta e sete) vagas
para Qualificadores Profissionais, 02 (duas) vagas de Nivel Superior, 43 (quarenta e trés) vagas de Nivel Médio
e 35 (trinta e cinco) vagas para Intérprete de Libras, no ambito da Secretaria de Educacao e Esportes do Estado
de Pernambuco — SEE, a fim de atuarem na execuc¢do do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
PROJOVEM URBANO, do Governo Federal, no ambito da Secretaria de Educacédo e Esportes do Estado de
Pernambuco — SE, cujos critérios para avaliagdo serédo a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por fungdo e municipio, esté fixado no Anexo I.

1.3. Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera, obrigatoriamente, que no ato da
Inscricdo digitalizar, nomear e anexar ao formulario préprio, os documentos comprobatérios, conforme
estabelecido no Anexo IV e enviar via internet.

1.4. A descricéo sintética das atribui¢Ges especificas de cada func¢éo consta do Anexo lll, deste Edital.

1.5. Aindicacdo dos Requisitos de Formagéo, da Jornada de Trabalho e do Valor da Remuneragéo encontra-se
no Anexo ll, deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de PE e no site www.educacao.pe.gov.br.
2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.1. Do total de vagas ofertadas por funcao neste Edital, 0 minimo de 3% (trés por cento), ou no minimo 01
(uma) vaga serd reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso
VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢do especial
do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo/fungéo para o qual concorre.

2.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24/10/1989.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato
de Inscri¢do, declarar essa condicéo e especificar sua deficiéncia.

2.4. Os candidatos que nédo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avalia¢des, critérios de
aprovacao e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

2.5. O candidato que néo declarar no ato de inscricao ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer
as vagas reservadas, porém disputara as de classificacédo geral.

2.6. A classificacao e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pelo Nicleo
de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do
Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele credenciada.

2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo

2


http://www.educacao.pe.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Médico, conforme modelo constante do Anexo X deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca - CID e indicando a
causa provavel da deficiéncia.

2.8. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando, obrigatoriamente, os
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999;

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo ao
qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes do cargo/funcdo constante deste
Edital.

2.9. O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagao
para as vagas de concorréncia geral.

2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo/funcdo sera
desclassificado e excluido do certame.

2.11. Da decisé@o da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado
ao Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos
Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.

2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificago.

2.13. Apés a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no
certame, para justificar a concesséao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente,
através do site www.educacao.pe.gov.br, no periodo constante do Anexo IX.

3.2. REQUISITOS

3.2.1. Para efetivacdo da contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, Paragrafo 1.°, da Constituicao Federal,

Il - Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

VI - Ndo acumular fung¢édo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer

Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VII Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servicos, através

de contrato temporario, conforme Lei N° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragoes;

VIIl - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

IX - Preencher os requisitos de formacéo e experiéncia exigidos, conforme indicados no Anexo Il deste
Edital;

Xl — Ter disponibilidade para viajar.

3.3. PROCEDIMENTOS

3.3.1. Sao procedimentos para a Inscricdo:
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a) preencher completamente o Formulario de Inscricdo — Anexo VI e a tabela de pontuacdo de analise
de experiéncia profissional e de titulos, correspondente a funcdo a qual concorre - Anexo |V, disponivel no site
www.educacao.pe.gov.br, sem omissfes, no prazo estabelecido no Anexo IX, acompanhado da ldentidade,
CPF, comprovante de residéncia, de quitac@o eleitoral, do servico militar (quando do sexo masculino), dos
documentos de comprovacdo da formacgédo e da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na
Tabela de Pontuacdo / Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos e a Declaracdo de Deficiéncia,
especificando essa condicdo, quando for o caso, conforme Anexo X.

b) somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, jpe, gif, png, bmp,
tif e jtif ou documento em pdf.

¢) o titulo do arquivo devera corresponder, exatamente, ao nome do documento anexado. Ex: Diploma
de Graduacéo.

d) os arquivos ilegiveis e sem nomeagédo serdo considerados sem validade e ndo sera estabelecida
pontuacao.

e) serdo aceitos arquivos de até 512KB e a soma de todos os arquivos nédo deve ultrapassar 5MB.

3.3.2. No ato da inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo — Anexo VII, apos conferi-lo
certificando-se de que foi devidamente preenchido.

3.3.3. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido do
processo seletivo, caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

3.3.4. N&o serdo aceitas inscrigcdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.
3.3.5. O candidato deveré se inscrever apenas para uma fun¢éo, constante da GRE para a qual concorre.

3.3.6. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera validada apenas a Ultima efetuada, sendo cancelada a
inscrigdo anterior.

3.3.7. A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia na forma estabelecida
no item 2.3 deste Edital.

3.3.8. As Inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital seréo tornadas sem
efeito.

3.3.9. O candidato podera se inscrever para atuar em 01 (um) ou em 02 (dois) municipios, conforme o Polo de
sua opcdo. Ao indicar o Polo com mais de um municipio para atuacdo, compromete-se a trabalhar
simultaneamente nos dois municipios do referido Polo, sendo da mesma GRE - Geréncia Regional de Educacdo,
de acordo com o Anexo | deste Edital. Portanto, no Formulario de Inscricdo deverdo ser indicadas as
informacdes referentes a GRE e ao(s) municipio(s), com base no Quadro de Vagas.

4. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-4 em etapa Unica,
denominada Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

4.1.1. A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada
pela Comissdo Executora designada para esse fim, mediante a analise da documentacdo comprobatéria das
informacdes prestadas no ato da Inscricdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo
contida no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Para a comprovacgdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados os documentos
indicados no Anexo 1V, no ato da inscrigcéo.

4.1.3. Os comprovantes de Cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela, oficialmente, delegada.
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4.1.4. SO serao pontuados os Cursos e Experiéncias Profissionais que tiverem correlagdo com a fungéo para a
qual o candidato se inscreveu.

4.1.4.1. Para as funcdes de nivel superior serdo pontuadas aquelas experiéncias registradas a partir da data de
colagéo de grau.

4.1.4.2. Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos
correlatos.

4.1.5. Nao serdo aceitos protocolos para fins de comprovacdo de Documentos Pessoais, de Titulagcdo e de
Experiéncia Profissional.

4.1.6. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez.

4.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos documentos a
seguir especificados, constantes do Anexo IV deste Edital.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, o cargo, o
inicio e, se for o caso, o término do contrato;

b) Ultimo contracheque com data de admissao;

c) Certiddo ou Declaracéo de tempo de servigo do Projovem Urbano.

d) Contratos referentes a prestacdo de servigos no exercicio da fungao

4.1.8. O resultado registrado pelo candidato na tabela de pontuacdo de experiéncia profissional e de titulos sera
meramente informativa. A pontuacdo considerada para o processo seletivo serd obtida conforme estabelece o
item 4.1.1. onde o resultado final serd decorrente da andlise, pela equipe executora designada para esse fim, da
documentacao apresentada no ato da inscricdo.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGCAO.

5.1. O Resultado Final da sele¢éo serd o somatério dos pontos obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e
de Titulos.

5.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacdo obtida, por ordem
decrescente de pontos.

5.3. O candidato podera interpor recurso, de forma presencial, mediante documento escrito e protocolado a
Unidade de Atendimento da Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas — GGDP, na Sede da SE, ou a
Geréncia Regional de Educacéo — GRE, nos enderecos constantes do Anexo V, de acordo com a Unidade de
Trabalho e o local para os quais concorreu, com modelo previsto no Anexo VIII, na data e horario estabelecidos
no Anexo IX. Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Coordenacdo do Processo Seletivo, proceder a
analise e julgamento do recurso.

5.4. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos
estipulados neste edital.

5.5. N&o serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outros candidatos.

5.6. N&o sera aceito nenhum documento quando da interposi¢cao do recurso, sendo recebido apenas o formulario
de recurso constante do edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

5.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

I. O candidato com maior pontuacdo na experiéncia profissional,

Il. O candidato com maior pontuac&o na analise de titulos;

Ill. O candidato mais idoso.
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5.8. N&o obstante o disposto no subitem 5.6 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros critérios previstos.

5.9. O candidato que concorrer como Pessoa Com Deficiéncia — PCD, terd seu nome na lista dos classificados
PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificacdo para as
vagas de concorréncia geral.

5.10. O Resultado Final do processo seletivo estara a disposicdo dos candidatos para consulta no endereco
eletronico www.educacao.pe.gov.br. e serd homologado através de Portaria Conjunta SAD/SE, publicada em
Diario Oficial do Estado de PE, observando a ordem decrescente de pontuacao.

5.11. A relagédo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente de classificacdo por fungéo/lotacao,
discriminando as pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02
(duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas
de concorréncia geral.

6. DA CONVOCACAO

6.1. Os candidatos classificados serdo convocados para as contratagfes através da GRE — Geréncia Regional
de Educacéo correspondente, de acordo com a Unidade de Trabalho para a qual concorreu, pela ordem de
pontuacdo decrescente, para ocupacdo das vagas, conforme a necessidade do Programa PROJOVEM
URBANO. A convocacao sera através de telegrama e/ou e-mail, enviado para o endereco constante na ficha de
inscricdo do candidato. O candidato convocado ter4 o prazo de até 03 (trés) dias para se apresentar na SE, a
contar da data da convocacao.

6.2. Caso o candidato ndo tenha interesse pela vaga oferecida, deverd formalizar sua desisténcia junto a
Comisséao responsavel pela Coordenacéo do processo seletivo, descrita na presente Portaria Conjunta SAD/SE,
dentro do prazo estabelecido na convocacao, de forma a assegurar sua permanéncia na relagao de candidatos
aprovados, para uma possivel reconvocacao. Dessa forma, o candidato passard a ocupar a ultima colocacédo na
relagdo de aprovados, cuja possibilidade somente sera permitida por uma Unica vez.

6.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocacdo serd considerado
eliminado do processo seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A localizagdo dos candidatos contratados para o Programa PROJOVEM URBANO obedecera a opgéo feita
por ocasido da inscri¢do, de acordo com o Quadro de Vagas constante do Anexo |.

7.2. Os Técnicos, contratados para o Programa PROJOVEM URBANO, terdo seu horario de trabalho definido
pela Unidade de lotacdo, juntamente com a Coordenacdo Estadual do Programa, considerando que oS
candidatos deverao ter disponibilidade para cumprir a carga horaria da funcdo para a qual se candidataram nos
turnos da manha, tarde e/ou noite. Como os Polos atendem mais de um municipio, os Técnicos deverao ter
disponibilidade de viagem, para acompanhar as a¢cbes do Programa em todos 0s municipios jurisdicionados pelo
seu respectivo Polo de lotacdo. No caso dos professores, sera necesséria a disponibilidade no horério noturno.

7.3. A jornada de trabalho e a remuneracdo das fun¢bes pertinentes a cada Programa serdo de acordo com o
estabelecido no Anexo Il.

7.4. Os candidatos contratados para a funcéo de Professor do Programa PROJOVEM URBANO deveréo ter
disponibilidade para participar de formacéo inicial e continuada, que ocorrerd aos sabados, dentro da carga
horéria estabelecida.

7.5. No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancéria, constando o nimero da
agéncia e o niumero de sua conta corrente, em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL.
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7.6. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 18 (dezoito) meses, de acordo com Lei n.° 14.547, de 21 de
dezembro de 2011 — D. O. de 22/12/2011, alterada pela Lei n° 14.885 de 14/12/2012 — D. O. de 15/12/2012 e
demais normas aplicaveis a matéria.

7.7 PROJOVEM PRISIONAL

7.7.1 Os candidatos aos cargos de professor que escolherem atuar no PROJOVEM PRISIONAL seréo lotados nas
Unidades Prisionais do Estado, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

7.7.2 Os candidatos contratados para o0 PROJOVEM PRISIONAL terdo seu horario de trabalho definido pela
Coordenacéo Estadual do PROJOVEM URBANO, considerando que deverdo ter disponibilidade para cumprir a
carga horaria da fungdo para a qual se candidataram nos turnos da manha, tarde e/ou noite.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Ainscricao do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
8.2. A contratacao dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

8.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma ou
Comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, de forma a
prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.

8.5. N&o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovacdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

8.6. A classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa
de direito a contratacao, ficando a concretizacéo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e a conveniéncia da Secretaria de Educagédo e Esportes do
Estado de Pernambuco, a existéncia de vagas, a formacdo de turmas para o referido Programa, a rigorosa
observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de validade do certame.

8.7. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos aprovados, assim
como no caso de alteracdo na demanda para contratacdo, fica a Secretaria de Educacdo e Esportes do Estado
de Pernambuco - SEE autorizada a promover o remanejamento de candidatos e/ou de vagas e/ou mesmo de
funcdes, prioritariamente, entre os municipios de um mesmo Polo / GRE, podendo também ocorrer entre as
Regionais, levando-se em consideracao a proximidade geogréfica.

8.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Educacao e Esportes
do Estado de Pernambuco, enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua inteira responsabilidade
0s prejuizos decorrentes da nao atualizacéo.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais, Avisos,
Comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados no
site www.educacao.pe.gov.br.

8.10. O candidato devera ter disponibilidade para viajar e para atuar nos horarios diurno e/ou noturno, de acordo
com as necessidades do Programa.

8.11. O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera
eliminado do processo seletivo.

8.12. Podera a Administrac@o contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao
interesse publico; em atendimento aos termos dispostos na Resolu¢cdo/CD/FNDE n° 08 de 16 de abril de 2014
que estabelecem as regras de repasse financeiro para custeio do programa no que se refere a adequacédo do


http://www.educacao.pe.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

namero de profissionais ao numero de alunos frequentes; se cessadas as razdes que ensejaram a contratagao;
por infracdo disciplinar do contratado, ou por inaptiddo do exercicio da fungéo nos termos da Lei 14.547/2001.

8.13. A rescisédo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a respectiva
Coordenacéo do Programa, onde esteja vinculado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o
servico nao tenha prejuizo a sua regular prestacao.

8.14. As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

8.15. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor, apos a data da publicagdo deste Edital, ndo serdo
objeto de avaliacdo para esta selecéo.

8.16. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital serd o da cidade de Recife/PE.

8.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO I

QUADROS DE VAGAS E LOCALIDADES

COORDENACAO ESTADUAL PROJOVEM URBANO

FUNGAO

VAGAS VCG

VAGAS PCD

TECNICO DE NIVEL MEDIO |

02

01

EQUIPE REGIONAL DE POLO

FUNGCAO

GRE (POLOS) / MUNICIPIOS INTEGRANTES

GRE METRO NORTE

GRE SERTAO DO MOXOTO

(RECIFE) (ARCOVERDE)
ARCOVERDE/
ABREU E LIMA SERTANIA

VCG

PCD

VCG

PCD
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DO DE PERNAMBUCO

“TECNICO DE 01
NIVEL SUPERIOR 01
EDUCADORES
GRE (POLOS) / MUNICIPIOS INTEGRANTES
GRE LITORAL SUL GRE SERTAO
(BARREIROS) GRE SERTAO DO ARARIPE GRE SERTAO CENTRAL DE SAO
(ARARIPINA) (SALGUEIRO) FRANCISCO
(PETROLINA)
~ SAO
FUNCAO JOSE | ARARIPI SAO
SIRINHA | BARREIR | DA NA OURICURL/ | SALGUEI | PARNAMI | JOSE DO | SERRIT | VERDEJA | | SANIA |
EM os | coroa| /weusr | _PONTR RO |RIM BELMON | A NTE | pORS
GRAND TE
E
ARCO — ARCO —
ARCO -TURISMO E ARCO - .
e AL DA ahu0~ | AGROEXTRATIV ARCO — ADMINISTRAGAO ADMINISTRA
ISMO CAO
PC[ VC | PC [VC|PC | VC ve VC [PC [ VC [PC
ve RO Ve | PO NG| PCIYE | pep | vee | pep | YT | pep | vee [pep |\ (PC | V€| PC | vee |pep | vee | pep
CIENCIAS HUMANAS E SUAS
TECNOLOGIAS(HISTORIA/GEOGRAFIA/S | 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
OCIOLOGIA) ,
CIENCIAS DA NATUREZA, MATEMATICA
E SUAS ) , ot |o1|ot|ot|otfot|ot| ot | ot | ot |ot|ot | ot |o1 |o1 |0t [o1 |01 ot [o1 | o1 | o1
TECNOLOGIAS(CIENCIAS/MATEMATICA)
LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS
TECNOLOGIAS(PORTUGUES INGLES) | O |01 | o1 | o1 forjot|ot| oo | ot | o |ot|or| ot ot |or |ot |or |01 [or |01 | o1 | o1
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CIENCIAS HUMANAS/PARTICIPACAO

CIDADA 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
QUALIFICADOR PROFISSIONAL o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1
TECNICO NIVEL MEDIO II 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
INTERPRETE DE LIBRAS 01 01 01 01 01 01 01 01

GRE (POLOS) / MUNICIPIOS INTEGRANTES

GRE AGRESTE MERIDIONAL GRE MATA CENTRO _
(GARANHUNS) (VITORIA DE SANTO ANTAO)
% GLORIA DO
FUNCAO PARANATAMA/ : ANGELIM/ | CORRENTES/LAGO . e
GARANHUNs | SALOA/IATI | “r)/iho A DO OURO BREJAO/TEREZINHA | GOITA/CHA ESCADA
GRANDE
ARCO - SAUDE ARCO — ADMINISTRAGAO ARCO - ADMINISTRAGAO
VCG | PCD | VCG | PCD | VCG | PCD | VCG PCD VCG PCD VCG | PCD | VCG | PCD
CIENCIAS HUMANAS E SUAS
TECNOLOGIAS.
(HISTORIA/GEOGRAFIA/SOCIOLOGIA) 01 01 01 01 01 01 01
CIENCIAS DA NATUREZA,
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS. 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
(CIENCIAS/MATEMATICA)
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LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS
TECNOLOGIAS. (PORTUGUES/INGLES) 01 o1 | ot | o1 | o1 | o1 01 01 01 01 o1 | ot 01 01
CIENCIAS HUMANAS/PARTICIPAGAO
CIDADA 01 01 01 01 01 01 01
QUALTFICADOR PROFISSIONAL o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1
TECNICO NIVEL
MEDIO II 01 01 01 01 01 01
INTERPRETE DE LIBRAS 01 01 01 01 01
GRE (POLOS) / MUNICIPIOS INTEGRANTES
GRE METRO NORTE GRE METRO SUL GRE SERTAO DO MOXOTO Gc';f,l‘gx':lgg
(RECIFE) (RECIFE) (ARCOVERDE) (LIMOEIROY
FUNCAO ] JOAO
ABREU E ARCOVERD | PESQUEIR | ITAIBA/ PEDRA/ oROBG, | ALFREDO/
LIMA/ARAG | . . | IPOJUCA | MORENO E/ A/ | TUPANATIN | VENTUROSA | OROSO/ BOM
OIABA Q SERTANIA | SANHARO GA JARDIM
ARCO — ARCO - ARCO -
ARCO - TURISMO E ARCO- | TURISMO E TURISMO E <
ARCO - ADMINISTRACAO HOSPITALIDADE SAUDE | HOSPITALI | AGROEXTRA |\ hcprraLipa | ARCO ADMINISTRAGAO
P TIVISMO o
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VCG

PCD

vC

VCG PCD PCD

VCG

PCD | VCG

VCG

VCG

PCD

VCG PCD

VCG

VCG

CIENCIAS HUMANAS E
SUAS TECNOLOGIAS.
(HISTORIA/GEOGRAFI
A/SOCIOLOGIA)

01

01 01

01

01

01

01

01

01

CIENCIAS DA
NATUREZA,
MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS.
(CIENCIAS/MATEMATI
CA)

01

01

01 01 01 01

01

01 01 01

01

01

01

01

01

01

01

01

LINGUAGENS,
CODIGOS E SUAS
TECNOLOGIAS.
(PORTUGUES/INGLES)

01

01

01 01 01 01

01

01 01 01

01

01

01 01

01

01

01

01

CIENCIAS HUMANAS/
PARTICIPACAO
CIDADA

01

01 01

01

01 01

01

01

01

QUALIFICADOR
PROFISSIONAL

01

01 01

01

01

01

01

01

01

TECNICO NIVEL
MEDIO II

01

01 01

01

01

01

01

01

01

INTERPRETE DE
LIBRAS

01

01

01

01

01

01

01

GRE (POLOS) / MUNICIPIOS INTEGRANTES

GRE AGRESTE CENTRO NORTE
(CARUARU)

GRE SERTAO DO PAJEU

(AFOGADOS DA
INGAZEIRA)

GRE MATA SUL
(PALMARES)

13
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AFOGADOS
DA TABIRA/ AGUA ~
FUNCAO AGRESTINA | CACHOEIRINHA | CUPIRA | 1nGAZEIRA | SAO JOSE | QUIPAPA| PRETA/ Pék!rd:;g:/ MARAIAL JAS::;RD’;.{.E)AO
/ CARNAIBA | DO EGITO CORTES
ARCO — ADMINISTRAGCAO ARCO - SAUDE ARCO - ADMINISTRACAO

VCG | PCD VCG PCD |VCG PCD | VCG PCD |VCG| PCD |VCG|PCD| VCG |PCD | VCG | PCD | VCG | PCD VCG PCD

CIENCIAS HUMANAS E SUAS

TECNOLOGIAS. 01 01 01 01 01 01 01 01 01
(HISTORIA/GEOGRAFIA/SOCIOLOGIA) 01
CIENCIAS DA NATUREZA,

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS. | 01 01 01 01 01 | 01 | o1 01 |01 | o1 |o01|o01]| 01 |01 ]| o1 01 | 01 | 01
(CIENCIAS/MATEMATICA) 01 01
LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS

TECNOLOGIAS. 01 01 01 01 o1 | o1 | o1 01 | 01| o1 |o01|o01]| o1 |01 | o1 01 | 01 | 01
(PORTUGUES/INGLES) 01 01
CIENCIAS HUMANAS/PARTICIPAGAO

CIDADA 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
QUALIFICADOR PROFISSIONAL 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
TECNICO NIVEL o1

MEDIO II 01 01 01 01 01 01 01
INTERPRETE DE LIBRAS 01 01 01 01 01 01 01

GRE (POLOS) / MUNICIPIOS INTEGRANTES

14
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FUNGAO
GRE MATA NORTE GRE SERTAO SUBMEDIO SAO FRANCISCO
(NAZARE DA MATA) (FLORESTA)
BELEM DE SAO N
CONDADO | FERREIROS ITAMBE TIMBAUBA IF'II'fCRUE:l.:QI/\ FRANCISCO/ PEI:ngE%A/
CARNAUBEIRA
~ ARCO -
ARCO — ADMINISTRACAO SAUDE ARCO - AGROEXTRATIVISMO
VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD VCG PCD
CIENCIAS HUMANAS E SUAS
TECNOLOGIAS.
(HISTORIA/GEOGRAFIA/SOC | 1 01 01 01 01 01 01
IOLOGIA)
CIENCIAS DA NATUREZA,
MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS. 01 | ot | o1 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
(CIENCIAS/MATEMATICA)
LINGUAGENS, CODIGOS E
SUAS TECNOLOGIAS. 01 | ot | o1 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
(PORTUGUES/INGLES)
CIENCIAS i
HUMANAS/PARTICIPAGAO 01 01 01 01 01 01 01
CIDADA
QUALIFICADOR
PROFISSIONAL 01 01 01 01 01 01 01
TECNICO NIVEL
MEDIO II 01 01 01 01 01 o1
INTERPRETE DE LIBRAS 01 01 01 01 01
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FUNGAO

PROJOVEM URBANO PRISIONAL

PETROLINA

RECIFE
ARCOVERDE/PESQUEIRA COMPLEXO DO CURADO

ARCO - ADMINISTRAGAO

VCG

PCD VCG PCD VCG PCD

CIENCIAS HUMANAS E SUAS

TECNOLOGIAS.

(HISTORIA/GEOGRAFIA/SOC

IOLOGIA)

01

01 01

CIENCIAS DA NATUREZA,
MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS.
(CIENCIAS/MATEMATICA)

01

01 01 01 01 01

LINGUAGENS, CODIGOS E
SUAS TECNOLOGIAS.
(PORTUGUES/INGLES)

01

01 01 01 01 01

CIENCIAS N
HUMANAS/PARTICIPACAO
CIDADA

01

01 01

QUALIFICADOR
PROFISSIONAL

01

01 01

TECNICO NIVEL
MEDIO II
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INTERPRETE DE LIBRAS

01

01

01
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ANEXO 1l

FUNCOES, REQUISITOS DE FORMAGAO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO

EQUIPE DE POLO/COORDENAGAO

FUNCOES REQUISITO DE FORMACAO CH V?ésR
TECNICO DE NIVEL , :
SUPERIOR - POLO Curso Superior Completo 40h/semanais |2.500,00
TECNICO DE NIVEL MEDIO | — Curso de Nivel Médio completo Curso .
COORDENAGAO Béasico de Informética AOh/semanais | 1.500,00
FUN(;(N)ES REQUISITO DE FORMAC}/:\O CH V'E\Flz'gR
PROFESSOR CIENCIAS HUMANAS E Curso Superior em Licenciatura
SUAS TECNOLOGIAS. Plena (HISTORIA/GEOGRAFIA) 30h/semanais | 1.300,00
(HISTORIA/GEOGRAFIA/SOCIOLOGIA) /Sociologia/Filosofia
PROFESSOR CIENCIAS DA
NATUREZA, MATEMATICA E SUAS Curso Superior em Licenciatura .
TECNOLOGIAS. Plena 30h/semanais |1.300,00
(CIENCIAS/MATEMATICA) (CIENCIAS/MATEMATICA)
PROFESSOR LINGUAGENS, , , ,
CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS. Curso Superior em Licenclatura | 3o/semanais ~ | 1.300,00
(PORTUGUES/INGLES) Plena
(PORTUGUES/INGLES)
EDUCADOR CIENCIAS Curso Superior Servigo .
HUMANAS/PARTICIPACAO CIDADA Social/Sociologia 30h/semanais | 1.300,00
FUNCOES REQUISITO DE FORMACAO CH V?Fgg R
Formacdo em nivel médio com experiéncia
comprovada na area relacionada ao arco
QUALIFICADOR ocupacional que estard sob  sua
" 30h/semana |1.300,00
PROFISSIONAL responsabilidade e em cursos de formacéo
profissional
TECNICO NIVEL MEDIO 1 | 'NIvel Médio Completo modalidade Normal | 5 /o mana | 800,00
ou Curso de Nivel Médio completo.
- Certificacdo pelo PROLIBRAS ou
INTERPRETE DE LIBRAS Licenciatura em Letras/LIBRAS 30h/semana |1.300,00

18
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ANEXO 11l

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES

FUNCAO ATRIBUICOES
Realizar acBes gerais de monitoramento e avaliacdo do PROJOVEM
URBANO, manter contato permanente com municipios para

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR - POLO

acompanhamento do programa. Supervisionar o cumprimento dos dias
letivos e horas/aula estabelecidos legalmente, velar pelo cumprimento do
plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino, gerenciar
0S espacos e tempos escolares.

TECNICO DE NiVEL
MEDIO | —
COORDENACAO

Dar suporte para manutencdo do sistema e programa PROJOVEM
URBANO, servico técnico-administrativo, suporte as demandas do sistema,
digitacdo de materiais necessarios ao PROJOVEM URBANO e
cadastramento.

PROFESSOR DE
AREAS ESPECIFICAS
(Ciéncias Humanas e
suas tecnologias,
Ciéncias da Natureza,
Matemética e suas
tecnologias e
Linguagens cddigos e
suas tecnologias)

Ministrar aulas de suas disciplinas com o apoio do Guia de Estudo e do
Manual do Educador, com sec¢fes destinadas a cada contelddo especifico,
selecionando as metodologias mais adequadas a cada grupo de jovens.
Trabalhar com os jovens no processo de construgdo de conceitos béasicos e
de relacdes fundamentais entre conceitos, em seu campo de conhecimento.
Participar das atividades de formacéo inicial e de formacdo continuada.
Desempenhar a funcdo de Professor Orientador de uma das turmas:
Participar de todas as atividades dos jovens e promover o trabalho
interdisciplinar, o ensino da informatica e a integracdo de todas as acdes
curriculares.

EDUCADOR
CIENCIAS
HUMANAS/PARTICIPA
CAO CIDADA

Ministrar aulas relativas aos temas Participacdo Cidada. Planejar e orientar
as atividades de Participacdo Cidada. Apoiar e acompanhar a elaboracéo e a
implementacdo do Plano de Acdo Comunitaria (PLA).

Identificar e articular oportunidades de engajamento social na comunidade,
junto a organizagbes civis, movimentos sociais, comunitarios, juvenis,
politicas e programas da rede publica e privada, socio-assistencial, de saude,
da educacgdo, de seguranca, de cultura, entre outros. Articular contatos,
visitas e possibilidades de parceria de interesse dos jovens para viabilizar os
PLAs. Articular essas atividades com o arco profissional selecionado para
municipio, de modo a integrar Qualificacdo Profissional e Participagéo
Cidada. Contribuir para a articulacdo entre os jovens de cada nucleo e/ou
entre ndcleos em atividades de intercAmbio e apresentacdes publicas do
PLA. Promover a escuta ao jovem e a familia necesséarias a adaptacéo e
readaptacao social e escolar. Participar das atividades de formacéo inicial e
continuadas

QUALIFICADOR
PROFISSIONAL

Ministrar aulas de formacéo técnica;

Planejar e orientar a implementacdo dos arcos ocupacionais escolhidos;
Realizar contatos com empresas e outras organiza¢cfes relacionadas aos
arcos, para agendar visitas guiadas e estagios dos alunos, bem como a ida
de profissionais aos nucleos para serem entrevistados;

Pesquisar filmes, videos e livros de interesse para auxiliar os jovens no
contato com o “mundo do trabalho”;

Acompanhar a respectiva dindmica local, de forma a poder dar orientagéo
segura aos jovens;

Analisar os Planos de Orientacdo Profissional (POP) dos jovens, de
maneira a poder interagir efetivamente com os Educadores de Participacdo
Cidada e Educacao Bésica, na co-orientacao dos jovens;

Participar das atividades de formacdao inicial e continuada.

Dar apoio aos Polos junto aos seus nucleos e educandos
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TECNICO NIVEL
MEDIO Il

INTERPRETE DE
LIBRAS

Atuar em sala de aula para realizar a interpretacdo por meio de linguagem
de sinais;

Coletar informacdes sobre conteldo a ser trabalhado, para facilitar a
traducdo da lingua no momento das aulas;

Planejar, antecipadamente, junto ao professor responsavel pela disciplina,
sua atuacao no trabalho a ser executado; Interpretar a linguagem de forma
fiel, ndo alterando a informacéo a ser interpretada.

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO
ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

TABELA-A

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - POLO

Pontuacio Total de pontos
Especificagbes Pontuacéo Méxin?a Documentos Comprobatérios atribuidos
AVALIADOR
Experiéncia em Carteira de Trabalho e
Projetos Previdéncia Social (registro de
Educacionais, na exercicio na fung¢éo para a qual
Area de Educacgéo concorre).
de Jovens e
Adultos EJA Contratos referentes a
prestacéo de servi¢cos no
De 6 meses até 2 exercicio da funcgéo.
anos 20 pontos )
A Ultimo contracheque com data
Experiéncia . o
o De 2 anos e 1 dia de admisséo.
Profissional
= a 5 anos - 40 50
(nédo ~ .
. pontos Declaracéo emitida pelo
cumulativa) )
Projovem Urbano na qual o
Mais de 5 anos 50 profissional tenha atuado na
pontos. area para a qual concorre.
(Os documentos acima deverao
ser acompanhados de
Declaragdo especificando a
experiéncia em Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, emitida
pela respectiva instituic&do)
Graduacéo na Diploma, Histérico Escolar ou
area para a qual Certidado de Conclusédo de
concorre — 5 Curso expedido por IES
pontos reconhecida pelo MEC ou
- Conselho Estadual de
Avaliacéo de ~
. Curso de 50 Educacéao.
Titulos ST
Especializacéo
com carga horéria Diploma, Certiddo ou
igual ou superior a Declaragéo de Concluséo de
360 horas, na area Curso emitido por instituicdo
Educacional - 15 reconhecida pelo MEC,
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pontos

Cursos na area de
Projetos
Educacionais (até
05 cursos) - 5
pontos por curso

Curso de

correlato com a funcéo para o
qual concorre com, no minimo,
360 horas.

Certificado ou Declaragéo
emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado
habilitada, com a informacéo da
Carga Horaria.

Informatica com
carga horaria
minima de 40 h/a
(office, internet e
correio eletrénico)
5 pontos.

PONTUACAO MAXIMA

100

TABELA -B

PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS
Ciéncias Humanas e suas tecnologias, Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias, Linguagens
cbdigos e suas tecnologias e Participacdo Cidada.

x Total de pontos
e x Pontuacao Documentos .
Especificacbes Pontuacéo Maxima Comprobatérios atribuidos
AVALIADOR
Experiéncia em docéncia na Carteira de Trabalho e
area de educacao de jovens Previdéncia Social
e adultos: registro de exercicio na
De 06 meses até 02 anos — funcéo para a qual
10 pontos concorre, ou
De 02 anos e 1 dia até 05
anos — 15 pontos
Experiéncia Acima de 05 anos — 30 Declaragdo emitida
Profissional pontos pelo Projovem Urbano
(Nao 50 na qual o profissional
Cumulativa) . tenha atuado na area
AC|me_1Ade .01 ano d‘? para a qual concorre.
experiéncia em projetos de
edu_cqgao SOC'?"', movimentos Contratos referentes a
SOC|a|s,~comu_n|tar|os, prestaco de servicos
educacéo de jovens e adultos no exercicio da funcao.
— 20 pontos
Ultimo  contracheque
com data de admisséo.
Graduacdo na area para a
qual concorre — 05 pontos Diploma, Histérico
Escolar ou Certid&do de
Avaliacao de 50 Concluséo de Curso
Titulos Curso de P6s—Graduacao: expedido por IES
reconhecida pelo MEC
Especializacédo na area para ou Conselho Estadual
qual concorre com carga de Educacéo.
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horaria igual ou superior a 360
horas — 10 pontos

Mestrado em Educacéo — 15
pontos

Curso na area de educacéo de
jovens e adultos — 10 pontos

Curso de Informética
(operacéo de software de
texto, planilhas, correio
eletrbnico, internet, sistema
operacional, montagem e
manutenc¢éo de computadores)
com carga horéria igual ou
superior a 40

horas - 10 pontos

Diploma, Certidao ou
Declaragéo de
Concluséo de Curso de
Pés-Graduacao,
expedido por IES
credenciada pelo MEC
ou Conselho Estadual
de Educacgdo com, no
minimo, 360 horas.

Certidéo ou
Declaragéo emitida por
Orgéo Competente,
com a informacéo da
carga horaria.

PONTUACAO MAXIMA

100

TABELA-C

QUALIFICADOR PROFISSIONAL

Total de pontos

e ~ Pontuacgéo Documentos .
Especificacbes Pontuacéo Maxima Comprobatérios atribuidos
AVALIADOR
Experiéncia em docéncia na
area de educacdao de jovens Carteira de Trabalho e
e adultos: Previdéncia Social
De 06 meses ate 02 anos — registro de exercicio na
10 pontos funcéo para a qual
De 02 anos e 1 dia até 05 concorre, ou
anos — 15 pontos
Acima de 05 anos — 20
Experiéncia pontos Declarago emitida
Profissional Experiéncia como instrutor pelo Projovem Urbano
(Nao de formac&o profissional 50 na qual o profissional
Cumulativa) De 06 meses a 01 ano — 05 tenha atuado na area

pontos
De 01 ano e 01 dia a 02 anos
— 10 pontos
Acima de 02 anos — 15
pontos

Experiéncia em projetos de
educacéo social, movimentos
sociais, comunitarios,
educacdo de jovens e

para a qual concorre.

Contratos referentes a
prestacao de servigos
no exercicio da fungéo.

Ultimo  contracheque
com data de admisséo.
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adultos
De 06 meses a 01 ano — 05
pontos
De 01 ano e 01 dia a 02 anos
— 10 pontos
Acima de 02 anos — 15
pontos

Avaliacéo de
Titulos

Nivel Médio completo — 05
pontos

Graduacéo na area para a
qual concorre — 08 pontos

Curso P6s—Graduacéo:

Especializacdo com carga
horéria igual ou superior a
360 horas — 10 pontos

Mestrado Profissional —15
pontos

Curso na éarea de educacgédo
de jovens e adultos — 06
pontos

Curso de Informética
(operacao de software de
texto, planilhas, correio

50

Diploma ou Certidao
de Concluséo de Curso
emitida por instituicao
reconhecida pelo MEC
ou Conselho Estadual
de Educacéo

Diploma, Historico
Escolar ou Certidao de
Concluséo de Curso
expedido por IES
reconhecida pelo MEC
ou Conselho Estadual
de Educacgéo.

Diploma, Certiddo ou
Declaragéo de
Concluséo de Curso de
Pés-Graduacao,
expedido por IES
credenciada pelo MEC
ou Conselho Estadual
de Educagdo com, ho
minimo, 360 horas.

Diploma ou Certiddo de
Conclusdo de Curso
expedido por IES
credenciada pelo MEC
ou Conselho Estadual
de Educacéao.

Certidéo ou
Declaragdo emitida por
Orgdo Competente,
com a informacao da
carga horéria.
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eletrbnico, internet, sistema
operacional, montagem e
manutencédo de
computadores) com carga
horaria igual ou superior a 40
horas - 06 pontos

PONTUACAO MAXIMA

100

TABELA-D

PROFESSOR DE AREAS ESPECIFICAS

PRISIONAL
Ciéncias Humanas e suas tecnologias, Ciéncias da Natureza, Mateméatica e suas tecnologias, Linguagens
cbdigos e suas tecnologias e Participacéo Cidada.-

Total de pontos

Especificacbes Pontuacéo Pontuagao Documentos atribuidos
P & & Maxima Comprobatdrios AVALIADOR
Experiéncia em docéncia na Carteira de Trabalho e
area de educacao de jovens Previdéncia Social
e adultos: registro de exercicio na
De 06 meses até 02 anos — fungéo para a qual
10 pontos concorre, ou
De 02 anos e 1 dia até 05
anos — 15 pontos
Experiéncia Acima de 05 anos — 30 Declaragdo emitida
Profissional pontos pelo Projovem Urbano
(Nao . 50 na qual o profissional
Cumulativa) AC|me_1Ade .01 ano d‘? tenha atuado na area
experiéncia em projetos de para a qual concorre
educacdo social, movimentos '
soma|s,~comu_n|tar|os ’ Contratos referentes a
educacéo de jovens e adultos prestacdo de servicos
- 10 pontos . no exercicio da funcéo.
Experiéncia em Unidades
Prisionais — 10 pontos Ultimo  contracheque
com data de admisséo.
Diploma, Histérico
- , Escolar ou Certiddo de
Graduacao na 4rea para a Conclusio de Curso
qual concorre — 05 pontos expedido por IES
reconhecida pelo MEC
ou Conselho Estadual
Avaliacao de 50 de Educagéo.

Titulos

Curso de Pos—Graduacéo:

Especializacdo na area para
qual concorre com carga
horéria igual ou superior a 360
horas — 10 pontos

Diploma, Certiddo ou
Declaragéo de
Concluséo de Curso de
P6s-Graduacéo,
expedido por IES
credenciada pelo MEC
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Mestrado em Educacédo — 15
pontos

Curso na area de educacao de
jovens e adultos — 10 pontos

Curso de Informéatica
(operacao de software de
texto, planilhas, correio
eletrbnico, internet, sistema
operacional, montagem e
manutenc¢éo de computadores)
com carga horaria igual ou
superior a 40

horas - 10 pontos

ou Conselho Estadual
de Educacgdo com, no
minimo, 360 horas.

Certidao ou
Declaracdo emitida por
Orgéo Competente,
com a informacao da
carga horaria.

PONTUACAO MAXIMA

100

TABELA-E

QUALIFICADOR PROFISSIONAL - PRISIONAL

Total de pontos

e = Pontuagéo Documentos o
Especificacfes Pontuacéo Maxima Comprobatérios atribuidos
AVALIADOR
Experiéncia em docéncia na
area de educacao de jovens
e adultos:
De 06 meses até 02 anos — Carteira de Trabalho e
10 pontos Previdéncia Social
De 02 anos e 1 dia até 05 registro de exercicio na
anos — 15 pontos funcéo para a qual
Acima de 05 anos — 20 concorre, ou
pontos
Experiéncia Experiéncia como instrutor Declaragéo emitida
Profissional de formagcao profissional pelo Projovem Urbano
(N&o De 06 meses a 01 ano — 05 50 na qual o profissional
Cumulativa) pontos tenha atuado na area
De 01 ano e 01 dia a 02 anos para a qual concorre.
— 10 pontos
Acima de 02 anos — 15 Contratos referentes &
pontos prestagdo de servigos

Experiéncia em projetos de
educacéo social, movimentos
sociais, comunitarios em
Unidades Prisionais
De 06 meses a 01 ano — 05
pontos
De 01 ano e 01 dia a 02 anos

no exercicio da funcéao.

Ultimo  contracheque
com data de admisséo.
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— 10 pontos
Acima de 02 anos — 15
pontos

Avaliacéo de
Titulos

Nivel Médio completo — 05
pontos

Graduacao na &rea para a
qual concorre — 08 pontos

Curso P6s—Graduacéo:

Especializacdo com carga
horaria igual ou superior a
360 horas — 10 pontos

Mestrado Profissional —15
pontos

Curso na éarea de educacédo
de jovens e adultos — 06
pontos

Curso de Informatica
(operacdo de software de
texto, planilhas,  correio
eletrbnico, internet, sistema
operacional, montagem e
manutencgao de
computadores) com carga
horaria igual ou superior a 40
horas - —06 pontos

50

Diploma ou Certidao
de Concluséo de Curso
emitida por instituicao
reconhecida pelo MEC
ou Conselho Estadual
de Educacéo

Diploma, Histérico
Escolar ou Certidao de
Conclusao de Curso
expedido por IES
reconhecida pelo MEC
ou Conselho Estadual
de Educacéo.

Diploma, Certid&@o ou
Declaragéo de
Concluséo de Curso de
Pés-Graduacao,
expedido por IES
credenciada pelo MEC
ou Conselho Estadual
de Educacédo com, no
minimo, 360 horas.

Diploma ou Certiddo de
Conclusdo de Curso
expedido por IES
credenciada pelo MEC
ou Conselho Estadual
de Educacgéo.

Certidao ou
Declaragdo emitida por
Orgdo Competente,
com a informacao da
carga horéria.
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PONTUAGAO MAXIMA

100

TABELAF

TECNICO DE NiVEL MEDIO | - COORDENACAO

Total de pontos

Especificacfes Pontuacéo P(l\)/ln,tu.a(;ao Documentos Comprobatorios atribuidos
axima AVALIADOR
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (registro de
exercicio na fungéo para a qual
concorre)
Experiéncia em
atividades de apoio Declaragéo emitida pelo
administrativo Projovem Urbano na qual o
Experiéncia profissional tenha atuado na
Profissional De 6 meses até 2 area para a qual concorre.
(ndo anos - 20 pontos 50
cumulativa) Contratos referentes a
De 2 anose 1diaab prestacdo de servicos no
anos - 40 pontos exercicio da fungéo.
Mais de 5 anos - 50
pontos
Ultimo contracheque com data
de admisséo.
Histérico Escolar ou Certidao
Curso de Nivel Médio de Conclusao de Curso
Completo — 5 pontos expedida por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
ou Conselho Estadual de
Educacao.
Avaliacéo de Graduacéo na area Diploma ou Certiddo de
. 50 ~ o
Titulos para a qual concorre Concluséo de Curso emitida

— 15 pontos

Cursos na area
administrativa com
CH igual ou superior
a 20 horas (até 2
cursos)

10 pontos por curso

por instituicdo reconhecida pelo

MEC ou Conselho Estadual de
Educacao, correlato com a
fungéo para o qual concorre.

Certificado emitido por pessoa
juridica de direito publico ou
privado habilitada, com a
informacao da Carga Horaria.
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Curso de Informatica
com carga horaria
minima de 40 h/a

(corel draw, web
design, office,
internet e correio
eletrénico) — 10
pontos.

PONTUAGAO MAXIMA

100

TABELA G

TECNICO NIiVEL MEDIO I

Especificagcbes

Pontuacéo

Pontuagéo
Maxima

Documentos
Comprobatérios

Total de pontos
atribuidos
AVALIADOR

Experiéncia
Profissional
(ndo
cumulativa)

Experiéncia em atividades
de apoio administrativo

De 6 meses até 2
anos - 20 pontos

De 2 anos e 1 dia a 5 anos -
40 pontos

Mais de 5 anos - 50 pontos

50

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social
(registro de exercicio na
funcéo para a qual
concorre)

Declaragéo emitida pelo
Projovem Urbano na
qual o profissional tenha
atuado na area para a
qual concorre.

Contratos referentes a
prestacao de servicos no
exercicio da fungéo.

Ultimo contracheque
com data de admisséo.

Avaliacéo de
Titulos

Curso de Nivel Médio
completo — 10 pontos.

50

Diploma ou Certiddo de
Concluséo de Curso
emitida por instituicao
reconhecida pelo MEC
ou Conselho Estadual de
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Curso de Nivel Médio
(Normal Médio) - 20 pontos

Cursos na area
administrativa com CH igual
ou superior a 20 horas (até 2

Cursos)
10 pontos por curso

Educacao

Certiddo ou Declaracao
emitida por pessoa
juridica de direito publico
ou privado habilitada,
com a informacéo da
carga horaria.

TABELAH

INTERPRETE DE LIBRAS

~ . Total de pontos
o Pontuagéo Pontuacéo Documentos oo
Especificacbes Maxima Comprobatérios atribuidos
AVALIADOR
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social
(registro de exercicio na
funcéo para a qual
concorre)
Experiéncia comprovada na
atuacdo como intérprete de Declaragéo emitida pelo
LIBRAS Projovem Urbano na
Xperiéncia De 06 meses até 02 anos — qual o profissional tenha
Profissional 30 pontos atuado na area para a
(ndo De 02 anos e 1 dia até 05 50 gual concorre.
cumulativa) anos
— 40 pontos Contratos referentes a
Acima de 05 anos prestacao de servicos no
— 50 pontos exercicio da funcéo.
Ultimo contracheque
com data de admisséo.
Diploma ou Certiddo de
Graduacéao de nivel superior Concluséo de Curso
s em Licenciatura nas expedido por IES
Avaliacdo de : . ; X
Titulos diversas &reas do curriculo 50 credenciada pelo MEC
- 10 pontos ou Conselho Estadual de
Educacao.
Graduacéo de nivel superior,
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com formacéo especifica
em linguagem de sinais
- 15 pontos

Curso livre ou técnico de
Intérprete de LIBRAS
- 10 pontos

P6s Graduacédo na Area de
Educacéo Especial
- 15 pontos

Certidado ou Declaracao
emitida por pessoa
juridica de direito publico
ou privado habilitada,
com a informacéo da
carga horaria.

Diploma, Certidao ou
Declaracéo de
Concluséo de Curso de
Pés-Graduacao,
expedido por IES
credenciada pelo MEC
ou Conselho Estadual de
Educacdo com, no
minimo, 360 horas.
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ANEXO V

LOCAIS PARA ENTREGA DE RECURSOS

Ne UNIDADE SE/GRE ENDERECO
N AV. AFONSO OLINDENSE, 1513 — BLOCO B -
COORDENACAO ESTADUAL DO TERREO - VARZEA — RECIFE — PE (SETOR DE
01 |PROGRAMA PROJOVEM URBANO PROTOCOLO DA SEE)
AV. ACADEMICO HELIO RAMOS, 500, CIDADE
02 | METROPOLITANA NORTE UNIVERSITARIA - RECIFE - CEP: 50.740-530
AV. ACADEMICO HELIO RAMOS, 500, CIDADE
03 |METROPOLITANA SUL UNIVERSITARIA - RECIFE — PE - CEP: 50.740-530
RUA COELHO NETO, S/N, NAZARE DA MATA — PE,
04 | MATA NORTE- NAZARE DA MATA CEP: 55.800-00
MATA CENTRO - VITORIA DE SANTO RUA. D. JOSE AUGUSTO, S/N, VITORIA DE SANTO
05 |ANTAO ANTAO- PE, CEP: 55.612-510
VILA DA COHAB, BAIRRO MODELO- PALMARES-
06 |MATA SUL- PALMARES PE, CEP: 55.540-000
AV. PRESIDENTE KENNEDY, S/N- BARREIROS- PE
07 |LITORAL SUL- BARREIROS - CEP: 55.560-000
AV. JERONIMO HERACLIO, 99- LIMOEIRO-PE, CEP:
08 |VALE DO CAPIBARIBE- LIMOEIRO 55.700-000
R. OLAVO BILAC, S/N,BAIRRO INDIANAPOLIS -
09 |AGRESTE CENTRO NORTE- CARUARU | CARUARU- PE, CEP: 55.000-000
PC. TAVARES CORREIA, 52, HELIOPOLIS -
10 |AGRESTE MERIDIONAL - GARANHUNS | GARANHUNS- PE, CEP: 55.297-040
SERTAO DO MOXOTO- IPANEMA- RUA CASTRO ALVES, S/N, SAO CRISTOVAO-
11 |ARCOVERDE ARCOVERDE- PE, CEP: 56.500-000
SERTAO DO ALTO PAJEU- AFOGADOS | AV. ARTUR PADILHA, S/N, AFOGADOS DA
12 | DA INGAZEIRA INGAZEIRA — PE, CEP: 56.800-000
SERTAO DO SUBMEDIO SAO AV. DEPUTADO AUDOMAR FERRAZ,
13 | FRANCISCO - FLORESTA 65,FLORESTA-PE, CEP: 56.400-000
SERTAO DO MEDIO SAO FRANCISCO — |AV. MONSENHOR ANGELO SAMPAIO, S/N, AREIA
14 |PETROLINA BRANCA, PETROLINA-PE - CEP: 56.328-000
) TRAVESSA LOURIVAL SAMPAIO, 395,
15 |SERTAO CENTRAL- SALGUEIRO SALGUEIRO- PE - CEP: 56.000-000
] RUA JOSAFA, S/N, BR 316, ARARIPINA- PE, CEP:
16 |SERTAO DO ARARIPE- ARARIPINA 56.280-000
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROJOVEM URBANO

GRE:
Polo / Municipio(s) Pretendido(s):
FUNCAO
() TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - POLO () TECNICO DE NIiVEL () TECNICO DE NIVEL MEDIO II

MEDIO | - COORDENAGAO

() QUALIFICADOR PROFISSIONAL — ARCO TURISMO E HOSPITALIDADE

() QUALIFICADOR PROFISSIONAL ARCO -
SAUDE

() QUALIFICADOR PROFISSIONAL — l(DR(;SlSJQI%';:gLAE)OR () QUALIFICADOR PROFISSIONAL — ARCO

ARCO ADMINISTRAGAO ARCO - ADMINISTRAGAO — (UNIDADE
AGROEXTRATIVISMO  [PRISIONAL)

() EDUCADOR DE CIENCIAS HUMANAS () INTERPRETE DE LIBRAS

/PARTICIPAGAO CIDADA

() PROFESSOR DE CIENCIAS HUMANAS E SUAS  |( ) PROFESSOR DE CIENCIAS ~ [( ) PROFESSOR DE

TECNOLOGIAS DA NATUREZA, MATEMATICA E LINGUAGENS E CODIGOS

(HISTORIA/GEOGRAFIA/SOCIOLOGIA) SUAS TECNOLOGIAS (PORTUGUES/INGLES)

Nome do Candidato:

Sexo:M () F( \Estado Civil: \Data Nascimento: / /

Naturalidade: \Nacionalidade:

RG: \Orgéo Emissor: \Data de Emisséo: [

CPF: PIS/PASEP: /Ano do 1° Emprego:

Titulo de Eleitor: \Zona: \Secgéo:

Cart. Profissional N°.: \Série: UF: \Data Expedi¢do: [/ /

Cert. Reservista N°.:

Endereco: \N°.:

Complemento: \Bairro: \Cidade:

UF: \CEP: \Telefones: \ E-mail:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Grau de Instrucéo:

(

) NIVEL MEDIO () NIVEL SUPERIOR

Formacao (Curso):

Pés-Graduacao:

Outro Vinculo Empregaticio:

Sim( ) N&o( )

Local:

Funcéao:

Tempo de Servigo:
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ANEXO - VI

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTES

FUNCAO:

PROGRAMA PROJOVEM URBANO

N.° de Inscri¢éo:

Nome do Candidato:

Identidade n°: Orgéo Expedidor:

CPF ne:

Declaro concordar com as condicbes estabelecidas no Edital desta sele¢do, Anexo Unico da Portaria
SAD/SEE n.° de de de 2014, de que séo verdadeiras as informacdes
declaradas na inscri¢&o.

Local ,(PE) de de 2014.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO

Nome do Candidato:

A Comiss&o Coordenadora:

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da SEE, para a funcdo de , do
Programa Projovem Urbano, solicito a revisdo de minha pontuacé@o na Avaliagdo de Experiéncia Profissional
e de Titulos, sob os seguintes argumentos:

Recife, _ de de 2014.

Assinatura do Candidato

Atencao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.
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ANEXO IX

CALENDARIO

EVENTO

DATA / PERIODO

LOCAL

Inscricdo eletrénica

11 a 16/06/2014

Site: www.educacao.pe.gov.br,
até as 23:59 do ultimo dia de inscricao.

Divulgacdo do Resultado Preliminar

Até 27/06/2014

www.educacao.pe.gov.br

Recurso ao Resultado Preliminar

1°,2° e 3° dias Uteis apods a
divulgacéo do resultado
preliminar.

No horario das 09h as 16h.

De acordo com o item 5.3 deste Edital

Divulgacéo do Resultado Final e
Homologagéo

Até 03/07/2014

www.educacao.pe.gov.br e
Diario Oficial do Estado de PE
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ANEXO X

ANEXO UNICO
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo
CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(® Identidade n°
, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia no Concurso
Pablico concorrendo a uma vaga para o cargo de , conforme Edital
n° / , fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Lei
Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndo €) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

( ) Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de
dificuldade de locomocéo por paralisia de membro (s) inferior (es).

( ) Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da
dificuldade motriz de membro (s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde seré realizada a prova escrita
para comunicacao do candidato com fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma
vez que ndo sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.
Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

( ) O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento
especial no momento da realizagdo dos exames.

36



EE N

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste
documento, para a andlise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia

Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem

corregéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia

Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
0 desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

I11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; 0s
casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores;
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