CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR, MEDIO E
TECNICO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PALMARES

EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visa o provimento efetivo de 251 (duzentos e cinquenta e uma) vagas no
ambito do Municipio de Palmares, em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.986/2013, além de
outras pertinentes ao presente Edital, observando o detalhamento constante do Anexo llI.

1.1.1 Os candidatos empossados desenvolverdo suas atividades em qualquer area ou unidade do
Municipio de Palmares (urbana ou rural) sem alteracdo da remuneracao prevista para o cargo.

1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

1.2.1 Para todos os cargos:

a) Unica Etapa — Prova de Conhecimentos, estruturada com 40 (quarenta) questdes objetivas —
de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os participantes;

1.3 No ato de publicacdo do Concurso Publico, para o qual é exigida ampla divulgacao, sera

utilizado 0 Diario Oficial do Estado de Pernambuco, e 0 site
‘www.ipad.com.br/concursopalmares2014”, como forma de garantir a transparéncia do
processo.

1.4 As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas no Municipio de Palmares.

1.4.1. Na hipétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos
inscritos no concurso, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos, visando a realizacao das
provas objetivas.

1.5. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacdo da
etapa do presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e
modificagOes de datas ou locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em
jornais de ampla circulagdo ou outro veiculo de comunicagéo.

1.5.2. Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 horas que antecedem a aplicacdo,
por motivo de caso fortuito ou forga maior.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas nos 6rgaos da Prefeitura Municipal
de Palmares, na forma prevista nos Anexos Il e Ill. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios
de conveniéncia e necessidade, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacgéo
do resultado final do concurso. Deste modo, antes de realizar a inscricdo, o interessado devera
certificar-se das atribuicbes e requisitos especificos do cargo, conforme previsto no Anexo Il
deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

2.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
conferidas pela legislacdo em vigor, é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com a atribuigcdo do cargo ao qual
concorrera. A essas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas efetivamente existentes,
nos termos do § 1.2, art. 37 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, seguindo o detalhamento do Anexo Il deste Edital.

2.1.2. Seréo consideradas “pessoas com deficiéncia” os candidatos enquadrados no contido na
Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro del999 e suas
alteracoes.

2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 dever4, no ato de
inscricdo, declarar sua condicdo e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cOpia
autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo de Classificagdo Internacional de Doenca (CID) juntamente
com cOpia do comprovante de inscricdo ou de documento de identidade.



2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior deverd ser postado (via SEDEX) juntamente com
cépia do documento de identidade do candidato ou cépia do comprovante de inscricdo, até a data
prevista no Anexo IV, enderecado ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PALMARES -
LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, Instituto IPAD, Estrada de Belém, n.° 342,
Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280, ou entregar pessoalmente até a mesma data e no
mesmo endereco, no horario das 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas).

2.1.4. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, quando apresentarem o laudo
médico de que trata o subitem anterior, participardao do Concurso em igualdade de condicées com
os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos
37 e 41, do Decreto n.° 3.298/99, e alteragOes posteriores.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3 e 2.1.3.1, o candidato aprovado e classificado
dentro do nimero de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, serd convocado para submeter-
se a pericia médica, promovida pelo 6rgdo competente, ou por entidade credenciada, que tera
deciséo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto neste subitem 2.1 (inclusive nos seus subitens) acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, valendo a sua inscricdo
para a concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, apOs pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com
deficiéncia, ter4 seu nome excluido da lista de pessoa com deficiéncia, permanecendo seu nhome
na lista da classificagéo geral do concurso.

2.1.8. A pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do
processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.1.9. A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condi¢do, receber,
em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

2.1.10. As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

2.1.11. Ap6s a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem
2.1.1 ndo poderd arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessédo de licenga ou
aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

3.1 Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos e, por conseguinte, em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo -com especializacdes e
registro no 6rgao de classe competente- quando for o caso.

3.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.7 Gozar de boa saude, comprovada em inspec¢do meédica oficial, possuindo aptiddo fisica e
psiquica para ocupar o cargo e exercer as atribuicdes da funcao.

3.8 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.9 Ser portador de boa conduta moral e social.

3.10 Nao possuir antecedentes criminais.

3.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no site
"www.ipad.com.br/concursopalmares2014"”, durante o periodo estabelecido no Anexo IV,
observado o horéario oficial do Estado de Pernambuco.



4.2 O Municipio de Palmares e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancério, em
gualquer agéncia bancaria, observando o seguinte valor:

a. Nivel Superior - R$ 70,00 (setenta reais);

b. Nivel Médio e Médio/Técnico - R$ 60,00 (sessenta reais);

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estard disponivel no endereco eletrénico
"www.ipad.com.br/concursopalmares2014", devendo ser impresso para pagamento, logo apos
a conclusao do preenchimento da ficha de solicitag&do de inscri¢ao, pela internet (online).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia indicado no Anexo IV.

4.6. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacédo pelo banco do pagamento
da respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancério emitido.

4.7.1. Podera ainda o] candidato emitir novo comprovante no site
"www.ipad.com.br/concursopalmares2014", ap6s o acatamento do pagamento.

4.7.2 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizag&o da prova, quando solicitado.

4.8 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a
transmisséo de dados e demais atos necessarios para as inscri¢cdes realizadas.

4.8.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a impresséo e conferéncia dos dados contidos
no boleto de pagamento.

4.8.2 Boletos com informacgdes inconsistentes e/ou ndo reconhecidos pela rede bancéria
conveniada ao Instituto IPAD serdo considerados invalidos.

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo através do endereco
eletrbnico do concurso www.ipad.com.br/concursopalmares2014, na consulta pessoal do
candidato.

4.9.2 As inscricbes serao consideradas validas, apdés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, ap0s a compensacao valida do valor nele representado.

4.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

4.9.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as
informag0des registradas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo
(interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

4.9.5 N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletronico (e-mail) e via postal.

4.9.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.9.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa
dos requisitos e das atribui¢cdes do cargo.

4.9.6.2 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo tera sua primeira
inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do
valor referente & primeira inscrigao.

4.9.7Para o candidato que se interessar em concorrer a mais de uma vaga em cargos distintos, e
em horérios de prova objetiva distintos, fica assegurado o direito de realizar até duas inscri¢cdes
pagas ou isentas.

4.9.8 Nao haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, respeitados os termos do
subitem 4.9.13.7 deste edital.

4.9.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracdo Publica Municipal.

4.9.10 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissao instituida e/ou o IPAD excluir do concurso aquele candidato que



ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sancdes (penalidades) administrativas, civis e penais.

4.9.11 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.12 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela
decorrentes, em se verificando falsidade em qualquer declaracdo e/ ou qualquer irregularidade
nos documentos apresentados e/ou na prova.

4.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacao das provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formuléario
guais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.9.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo |V, via SEDEX —
Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao
“CONCURSO DO MUNICIPIO DE PALMARES - LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL”, Instituto IPAD, Estrada de Belém, n°® 342, Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-
280, laudo médico (original ou copia autenticada) juntamente com cépia do documento de
identidade ou cépia do comprovante de inscrigdo que justifique o atendimento especial solicitado.
Apoés esse periodo, a solicitagcao seréa indeferida, salvo nos casos de forca maior.

4.9.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h
(nove horas) as 17h (dezessete horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s)
endereco(s) indicado(s) no subitem 4.9.13.1.1.

4.9.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda da crianga. N&o é autorizada, contudo, a presenca de menores de
idade, néo lactentes acompanhando o candidato.

4.9.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda
da crianca no periodo de realizagdo das provas.

4.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas,
se deixar de levar um responsavel para guarda da crianca.

4.9.13.3. Aplica-se a situagdo do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.9.13.4 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9.13.5 A néo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao
no dia de realiza¢@o das provas.

4.9.13.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravacdo e registros nas hip6teses dos
atendimentos especiais.

4.9.13.6.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO
4.9.13.7 Nada obstante o disposto no subitem 4.9.8, estard isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que no dia de divulgacdo deste edital, ja estiver regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Dec.
Federal n° 6.135, de 26/06/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26/06/2007.

4.9.13.7.1. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio do site "www.ipad.com.br/concursopalmares2014”, de acordo com a data prevista no
calendario do concurso.

4.9.13.7.2. O requerimento para isencao da taxa de inscrigdo deverd indicar, necessariamente:

a) Namero de Identificacdo Social (NIS), PESSOAL atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende as condi¢des estabelecidas no subitem 4.9.13.7 deste edital.

c)No periodo previsto no ANEXO |V, entregar pessoalmente ou por procurador, no endereco: Sede
da Prefeitura de Palmares, Diretoria de Recursos Humanos, Praca Ismael Gouveia, s/n, Térreo,
Centro, Palmares-PE, Copia autenticada ou Cépia simples acompanhada do original do cartédo
magnético contendo o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) PESSOAL, OU NA AUSENCIA
DESTE, entregar Cépia autenticada ou Cépia simples acompanhada do original de Certiddo ou
Declaracdo emitida por 6rgao competente em papel timbrado devidamente assinada ou certificada
digitalmente que ateste expressamente o nimero e a titularidade pessoal do NIS correspondentes
ao candidato interessado.



4.9.14 O Instituto IPAD consultard o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato.

4.9.15 As informac0fes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, art. 10
do Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.9.16 N&o sera concedida isen¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, instruindo pedido com documentagao incompleta; e,

d) ndo observar a forma, os locais, 0o prazo, os horarios e autenticacdo dos documentos
estabelecidos nos subitens deste Edital.

4.9.17 N&o serd aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscri¢cao via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.9.18 Cada pedido de isen¢éo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IPAD com base
nos dados fornecidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

4.9.19 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgada através do site
"www.ipad.com.br/concursopalmares2014".

4.9.20 A contar da divulgacéo do indeferimento o candidato dispora prazo previsto no Anexo IV
através do site "www.ipad.com.br/concursoPalmares2014", ndo sendo admitidos pedidos de
revisdo apos tal prazo.

4.9.21 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para validar a inscricdo
requerida, deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no
Anexo |V deste edital.

4.9.22 O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no Edital estara automaticamente excluido
do concurso publico.

4.9.23 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga
para 0 mesmo cargo, terd a isencao cancelada.

4.10 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

410.1 Validada a inscri¢ao, ficara divulgado na Internet, no site
“‘www.ipad.com.br/concursopalmares2014”, as informagfes apresentadas no Formulério de
Inscrigdo para conhecimento dos candidatos.

4.10.2 O candidato, apos efetivacdo de sua inscricao, podera retificar os dados apresentados no
Formulério de Inscrigdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizagdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

4.10.3 Poderao ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulario de Inscri¢ao:
a) nome, data de nascimento, numero de CPF, niumero de identidade, tipo de documento de
identidade, Estado expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone, filiagdo, naturalidade e endereco
eletrénico — e-mail;

b) endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

¢) a opc¢ao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo para entrega ou
remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1 deste Edital.

4.10.4 Transcorrido o prazo do item 4.10.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato,
todas as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, ndo podendo sofrer
alteracgéo.

4.10.5 Nao serdo aceitas as retificacdes das informacdes que visem a transferéncia da inscri¢céo
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicfes previstas neste Edital.
4.10.6 Os pedidos de retificacdo das informacBes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD,
aplicando-se as normas deste Edital e o0 ordenamento juridico vigente.

4.10.7 O candidato podera formular requerimento exclusivamente em meio digital, no endereco
eletrébnico do Concurso ("www.ipad.com.br/concursoPalmares2014"), devendo a cépia



autenticada do documento ser encaminhada ou entregue ao(s) endereco(s) citado(s) no subitem
2.1.3.1, dentro do prazo definido no Anexo IV.

4.10.7.1 O ndo envio da copia autenticada do documento no prazo definido, implicard o seu
indeferimento.

4.10.7.2 O documento deverd ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia de
recebimento do documento, conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

4.10.8 Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes nao previstas no subitem
4.10.3 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério, serd aplicada
para todos os candidatos de todos os cargos e abrangera o conteddo programatico constante no
Anexo | deste Edital, de acordo com o que se segue:

-Para cargos de nivel superior e técnico:

N  DE
QUESTOES

Parte | - Conhecimento da Lingua Portuguesa 10 25,0
|| Parte Il — Atualidades 10 25,0

Parte Il - Conhecimentos Especificos 20 50,0

Total 40 100,0

* Cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

PROVA ESCRITA / OBJETIVA

PONTUACAO

-Para cargos de nivel médio:

N DE
QUESTOES

Parte | - Conhecimento da Lingua Portuguesa 15 37,5

PROVA ESCRITA / OBJETIVA PONTUACAO

Parte Il - Conhecimento de Matematica 15 37,5
Parte Il - Atualidades 10 25,0
Total 40 100,0

* Cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

5.1.1 A prova tera duracdo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste
Edital.

5.1.2 Os locais e os horarios de aplicacdo da prova serdao divulgados na Internet, no site
"www.ipad.com.br/concursopalmares2014". E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados no
site: "www.ipad.com.br/concursopalmares2014". Poderdo, ainda, ser feitas divulgagbes de
informac&o em jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na
Internet.

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora
do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.



5.1.5 Nao seré admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apds o horéario
fixado para o seu inicio.

5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicara
a eliminac¢@o automatica do candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario pré-determinados em Edital
e/ou em comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteracbes organicas permanentes ou temporarias, que
impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacao da aplicacéo da prova.

5.1.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgédo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar
e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo
da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.2 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, seré realizada identificagcao
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da
possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do certame.

5.1.8.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados,
além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.8.3.1 Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioragdo ou
ilegibilidade, em qualquer um de seus dados, tais como: datas, numero de registro, fotografia,
impressao digital, que sdo aqui citados apenas de modo exemplificativo e n&o taxativo.

5.1.9 Por ocasido da aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo
automaticamente excluido do concurso.

5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgoes,
impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacao.
5.1.10.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO DE CANDIDATOS AOS PREDIOS E/OU AS
SALAS DE APLICAQAO DAS PROVAS PORTANDO ARMAS E/OU APARELHOS
ELETRONICOS (EX.: TABLET, RECEPTOR, GRAVADOR, NOTEBOOK, CELULAR,
SMARTPHONE ETC.) DE QUALQUER TIPO.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de
quaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook,
pendrive, mp3 player, mp4, player, ipod, palm top, tablet, agenda eletrénica, calculadora, etc.).
5.1.10.3 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, NAO LEVAR nenhum dos
aparelhos indicados no subitem anterior ou similares.

5.1.10. 4 O IPAD néo se responsabiliza pela guarda de objetos pessoais de candidatos.

5.1.11 Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacédo
portando o caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da
aplicagéo.



5.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a
realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou
em qualquer outro meio, que nado seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apds o
término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas,
a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacéo;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do
concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos
neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacéao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e
penais;

) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrénico,
inclusive os de transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a
realizacdo da prova,

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrbnico, virtual, estatistico,
dactiloscopico, visual ou grafologico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova
sera anulada e ele sera eliminado do concurso.

5.1.14 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizacédo da prova, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo.

5.1.16. Por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, ou outro motivo ndo previsto neste
Edital, poderdo ser modificados a data, o horério e local da prova, desde que sejam respeitadas
as condicdes de prova e os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou
da sala de aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica,
com o objetivo de manter a seguranca e a lisura do certame.

5.1.18. O Municipio de Palmares, a entidade executora e a equipe de fiscalizagdo néo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.19.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos serd estruturada com questdes do tipo mdltipla
escolha, com cinco opcdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de durag&o previsto, as respostas da
Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.



5.1.19.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4 Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com 0
gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢gdes da folha de respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

5.1.19.5 As questbes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo |
deste Edital.

5.1.19.6 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso,
se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente
treinado.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrénico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais
definitivos;

VQ = valor de cada questéao.

6.1.2 Seréa reprovado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer dos
itens a seguir:

6.1.2.1 Para os cargos de nivel superior e técnico:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 08 (oito) questbes certas no componente de Conhecimentos Especificos da
Prova Obijetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.2 Para os cargos de nivel médio:

a) obtiver menos de 06 (seis) questbes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.3 Serdo consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.4 O candidato reprovado ou eliminado nao recebera classificacdo alguma no certame.

6.5 Para efeito de classificacdo, o calculo da nota serd considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Sera utilizado como critério de desempate, para os cargos de nivel superior e técnico:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

7.2 Sera utilizado como critério de desempate, para os cargos de nivel médio:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;



b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Matematica da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

7.3 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade
mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

8. DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e 0 gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva
serdo divulgados na Internet, no site do IPAD, "www.ipad.com.br/concursopalmares2014", na
data prevista no Calendario.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de
Conhecimentos Objetiva ou qualquer etapa do certame, dispord do periodo informado no
Calendério (Anexo IV), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
endereco eletrdnico acima.

8.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo IV,
através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacdo do
candidato.

8.4 Nao sera aceito recurso presencial, via fax e/ou via correio eletrdnico (e-mail).

8.5 Cada recurso deverd ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) indicacéo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo IPAD;

b) para cada questao, argumentacéao légica e consistente;

¢) sem identificagdo do candidato no corpo do(s) recurso(s).

8.6 Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificagbes
estabelecidas neste Regulamento serdo indeferidos.

8.6.1 N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota e/ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.6 deste
instrumento normativo.

8.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questao(fes), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questdo(Bes) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracéo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada
uma das Provas de Conhecimentos Objetiva ndo sofrera alteracoes.

9. DA CLASSIFICA(;AO FINAL

9.1 A nota final do Concurso sera calculada da seguinte forma:

NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais
definitivos;

VQ = valor de cada questéao.

9.2 O Resultado Final deste Concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Palmares e
publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em listagem por ordem decrescente da nota
final, contendo: nome do candidato, nimero de inscricdo, pontuacao final no certame e ordem de
colocacéo.

10. DA NOMEACAO E ADMISSAO

10.1. A admissao dos candidatos dar-se-a através de nomeacao pelo Prefeito do Municipio de
Palmares, obedecida a ordem de classificacdo, publicada no endereco eletrdnico
www.ipad.com.br/concursopalmares2014 que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento
dos candidatos das informac@es e convocacfes deste item.

10.1.1 Os candidatos, quando nomeados, seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Pernambuco, enquanto ndo promulgado o do Municipio de Palmares.
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10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico
municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme legislacéo
em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos no Anexo lll (Requisitos) e no item 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O
PROVIMENTO/POSSE deste Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Prefeitura Municipal,
portando os documentos comprobatoérios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a
realizacdo de exames médicos admissionais por 6rgao indicado pela Prefeitura do Municipio de
Palmares para tal finalidade.

10.4.1 Documentos de apresentagdo obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Cépia do CPF;

c) Original e Cépia da Cédula de Identidade;

d) Original e Cdépia do Titulo de Eleitor com a comprovacgéo de votacao (1° e 2° Turnos);

e) Original e Cépia do PIS/PASEP;

f) Original e Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual, da
Justica Federal e da Justica Eleitoral;

h) Original da Certiddo Negativa de antecedentes criminais emitida pela Secretaria de Defesa
Social, ou érgao analogo, do(s) Estado(s) onde residiu o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Original e Cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

k) Copia autenticada do Histérico Escolar;

[)Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso;

m)Copia autenticada dos Certificados de Conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento,
Especializagcdo, Mestrado ou Doutorado, se for o caso;

n) Declaracdo de Bens, com firma reconhecida;

0) Declaracéo de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida, ou;

p) Declaracdo de que ndo tem vinculo empregaticio com 6rgéo publico, com firma reconhecida.
10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacao.

10.6. Sera tornada sem efeito a nomeacgéo dos candidatos que:

a) Nao se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.

11.2 Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovagédo de falsidade de declaragdo/informagéo ou de inexatiddo dolosa
ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracao
dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, bem como
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
11.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

11.4 A aprovagdo e a classificacdo final no presente Concurso ndo confere ao candidato
selecionado o direito ao provimento, apenas impede que o Municipio preencha as presentes
vagas fora da ordem de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade
deste Concurso. A Administracdo Publica Municipal reserva-se o direito de formalizar as
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nomeag¢Bes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.5 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologagédo de seu resultado final no Diario Oficial do Municipio de Palmares, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao Publica Municipal.

11.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente
Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

11.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto
estiver participando do Concurso, até 48h da divulgacdo do resultado final. Apés tal periodo,
devera fazé-lo diretamente junto ao Municipio. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco.

11.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissdo instituida por portaria
especifica, ouvido a entidade executora no que couber.

11.10. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas
provas de conhecimentos do concurso.

11.11. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagcdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integragdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao instituida por
Portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

11.12. O Municipio de Palmares e a entidade executora ndo tém qualquer participagdo e ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.13. Todo e qualquer requerimento devera ser formulado pelo candidato através do enderego
eletrbnico do Concurso (www.ipad.com.br/concursopalmares2014), o candidato, se for o caso,
devera encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

11.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital,
o documento comprobatoério da situacdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo
sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.14 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este concurso publico no site
"www.ipad.com.br/concursopalmares2014".

11.15. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da Administracdo Municipal as fichas de
inscri¢cdes, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo
prazo de 10 (dez) anos, a partir da data da homologacéo do resultado do Concurso Publico, como
prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos.

11.16. O ndo comparecimento a prova objetiva implicard4 a eliminagdo automatica do candidato.
Deste modo, os casos de alterac@o psicologica e/ou fisiologica temporarios (luxagdes, fraturas,
contusdes, caimbras, lesées musculares, tor¢cdes, menstruacdes, gravidez, etc.) ou permanentes
gue impossibilitem a realizacdo da prova prevista neste edital ou diminuam a capacidade fisica ou
organica de qualquer candidato nao autorizam tratamento diferenciado ou possibilidade de
segunda convocacdo, o que é expressamente vedado, sob qualquer hipotese.

11.17. Ao quadro de vencimentos previsto no Anexo lll, se agregam gratificacbes
complementares, além de reajustes aplicaveis as respectivas categorias.

Palmares, 24 de julho de 2014.

Prefeito do Municipio de Palmares
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ANEXO |
PROGRAMAS

1. PARA TODOS OS CARGOS:

A. LINGUA PORTUGUESA: Modos de organizacdo discursiva e finalidades. 1.2 Articulacdo
semantico-sintatica 1.3 Relagdo texto-realidade 1.4 Interpretacdo. 2. LINGUA 2.1 Oral e escrita.
2.2 Variantes regionais e socioculturais. 3. Ortografia e acentuacdo.3.1 Pontuacdo.3.2
Coordenacao e subordinacdo: processos de construgcdo e transformacéo na lingua escrita.3.3
Sintaxe de concordancia, regéncia (inclusive crase) e de colocagdo.3.4 Numeral: emprego.3.5
Classes de palavras: flexdo e emprego 3.6 Propriedade vocabular.

B. ATUALIDADES- Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, artes e literatura. Com énfase em assuntos sobre
o desenvolvimento do estado de Pernambuco e da Regido de Palmares.

2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operacgdes com numeros naturais inteiros e racionais. 2. Divisibilidade. 3. Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC). 4. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Razdo, proporgdo, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e médias. 7. Conjuntos numéricos: nameros
inteiros, racionais e reais. 8. Razdes e proporcoes: regras de trés simples e composta;
Probabilidades; Geometria basica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E TECNICO

ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas
corpus, mandado de seguranca, acdo popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos
politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracdo publica, dos servidores
publicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da
Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do
controle judiciario. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e
defensoria publica. Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do
meio ambiente. 2. — Direito Administrativo: Organizacdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos
Administrativos. Processo de licitacdo. Concesséo de servicos publicos. Autorizagdo e permissao.
Poderes administrativos: vinculado, discricionério, regulamentar, disciplinar e de policia.
Desapropriagdo. Serviddo. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais, admisséo,
concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio probatério, remuneracao, licenca,
aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulacdo de cargos publicos. A prescricdo no Direito
Administrativo. Prescri¢do. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administracdo Publica. Controle
interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional.
Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 3. — Direito
Civil: Lei de Introducédo ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio,
residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negoécios
juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da
propriedade maovel, direito real sobre coisa alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacdo
das obrigac6es, cesséo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
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responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. — Direito Processual Civil: Jurisdicéo,
competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de
estar em juizo, capacidade postulatdéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de
terceiros, da nomeacédo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. Processo
e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimacfes, defesa
do réu, espécies de defesa, das excecbes, da contestacdo, da reconvencdo, da prova, 6nus da
prova, dos recursos e suas espécies, da acdo rescisoéria. Acdes possessorias. Acdo Monitéria.
Execucdo de sentenca. Definitiva, provisoria e liquidacao. Processo de execucdo. Das diversas
espécies de execucdo. Penhora. Avaliacdo e Arrematacdo. Incidentes. Embargos em geral.
Execucao Fiscal. Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/95). 5. — Direito do Trabalho: Conceito
de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e
indeterminado, interrupcdo e suspensdao de contrato de trabalho, trabalho em condicdes
insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convencgdes coletivas de trabalho,
justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho,
jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, prote¢cdo do trabalho da
mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e
13° salério. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. — Direito Penal — Efeitos civis e trabalhistas da
sentenca penal. Crimes contra a administracao publica. Crimes contra a administracao da justica.
Crimes contra a organizacdo do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei n° 9.099/95) e
alteracdes. 7. — Direito Processual Penal: Do Inquérito Policial. Da a¢éo penal. Da Acao Civil.

ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teorias de Administracdo: Planejamento. Processo decisoério. Estrutura organizacional. Visao das
principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, financas, recursos humanos e
producdo. As teorias administrativas. Utilizagdo dos conceitos na pratica administrativa.
Organizacdo, Sistemas e Métodos: Comparacgédo critica das principais abordagens aos estudos
das organizacdes. Problemas basicos de concepcdo das estruturas e processos organizacionais
em diferentes niveis: global, intermediério e operacional. Ligacdes da estrutura e do processo com
a estratégia e o desempenho. Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de
RH. Administracédo da forca de trabalho. Clima organizacional. Planejamento de pessoal e sistema
de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e selegéo.
Desenvolvimento de RH e treinamento. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais:
Padronizagcdo, normalizacéo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras, especificacoes,
selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos.
Administracdo de Sistemas de Informacgdo: Tipos e usos de informacdo. Tratamento das
informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informagéo. Elaboracdo de um sistema
de informacdo. Custos e beneficios de um sistema de informacdes. Administracdo Publica:
principios da administragdo publica, concessdo e permissdo de servicos publicos; Lei de
Responsabilidade Fiscal; contratos administrativos; orgcamento. Licitagdo: Conceito, principios,
modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema
contabil; demonstracdes contabeis; patrimbnio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e
resultado; custo; técnicas de or¢gamento e controle.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacdo, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em
saude da familia: territorializacdo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método
clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas 3.
NASF-Nucleos de Apoio a Salde da Familia: insercdo na Politica Nacional de Atencdo Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em saude 5.
Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 6. Prevencao de
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doencas e promocdo da saude 7. Questdo social e formacao sécio historica do Brasil; Estado,
seguridade e politica social; cidadania, direitos e legislacdo social; transformacdes
contemporaneas e o Servico Social 8. Histéria, fundamentos, estratégias e procedimentos teérico-
metodoldgicos do Servico Social 9. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais 10.
Administracao, pesquisa, planejamento e interdisciplinaridade em Servi¢co Social: a constru¢do do
conhecimento, metodologias qualitativas 11. Assisténcia social com garantia de direitos -
Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) 12. Prética profissional em Saude
Publica: assisténcia a saude e vigilancia a saude; elaboracdo de projetos de intervencdo do
assistente social nas condicbes e relacdes do trabalho; espacos sécio ocupacionais 13.
Abordagens com individuos, grupos e familiasl4. Assessoria e consultoria em Servico Social 15.
Participacao e controle social 16. Saude Mental: conceito, promocao, prevencao; politica de saude
mental: Reforma psiquidtrica no Brasil, politica assistencial em salde mental; reabilitacdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade;
alcool, tabagismo, crack e outras drogas e reducdo de danos 17. Politica de Saude do
Trabalhador 18. Riscos ocupacionais e sua prevencdo 19. Cdédigo de ética e legislacao
profissional, humanizagdo do atendimento, atencéo a pessoa com deficiéncia.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Contabilidade Geral. Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliacao de ativos e
passivos. Funcado e Estrutura das Contas Contabeis. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Demonstracfes exigidas pela Lei n° 6.404/76. Andalise de balancgos. Indicadores de anadlise
econbmico-financeiros. 2. Contabilidade Governamental E Orcamento Publico. Normas da
Contabilidade Publica. A variagdo dos Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens
Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e Despesas Publicas.
Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Sistema Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.
Processo Orgcamentéario. Execu¢do Orcamentéria. Sistema Orcamentario. Avaliagdo da Execucao
Orcamentéria. O Controle Externo. 3. Administracdo e Gestdo Por Processos. Fundamentos da
administracdo: conceitos. O Contexto em que as empresas operam. Planejamento. Organizacao.
Gestdo por Processos. Auditoria - Conceituagcdo e objetivos. Auditoria interna e externa.
Procedimentos de auditoria. Planejamento da auditoria. 4.Controles Internos e Gestédo de Riscos .
Caracteristicas de um sistema de controle interno. Objetivos do controle interno. Controle interno e
sistemas de processamento de dados. Responsabilidade pela determinacdo do controle interno.
Elementos de controle. Meios para atingir o controle. O controle interno na administracéo publica
brasileira. Evolugdo dos métodos de controle. Estrutura de controles internos. Riscos.
Controladoria- Definicdo. Missdo da controladoria. Responsabilidade e autoridade. Funges.
Instrumentos de controladoria.

AUDITOR DE CONTROLE FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Contabilidade Geral. Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliagédo de ativos e
passivos. Funcao e Estrutura das Contas Contabeis. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Demonstracfes exigidas pela Lei n° 6.404/76. Andlise de balangos. Indicadores de analise
econdmico-financeiros. 2. Contabilidade Governamental e Orcamento Publico. Normas da
Contabilidade Publica. Direito Tributario - Competéncia Tributaria de Unido, Estados e Municipios.
Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito,
classificacdo e espécies de Tributos. Simples Nacional. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacao,
interpretacao e Integracdo. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacéo
Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio e
Responsabilidade. Constituicdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito.
Modalidades de Lancamento e hipoteses de alteracdo. Suspensédo da exigibilidade e Extingao do
Crédito Tributario. Excluséo do Crédito Tributario. Administragéo Tributéaria. Fiscalizagdo. Auditoria
- Conceituacao e objetivos. Auditoria interna e externa. Procedimentos de auditoria. Planejamento
da auditoria. Relevancia e Risco. Avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Fraude e
erro. Presungd@o de omisséo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios,
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saldo credor na conta caixa, suprimentos n&o comprovados, diferencas em levantamentos
econbmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos
componentes patrimoniais e das contas de resultado. Direito Administrativo - Administracao
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentracdo e Desconcentracao.
Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos,
Atributos, Classificacdo, Motivagdo, Invalidagdo. Servicos Publicos: conceitos: classificacéo;
regulamentacado; controle; permissao; concessao e autorizagao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas de Saude Bucal no Brasil; Trabalho em equipe; Controle social em saude bucal;
biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do; Tratamento restaurador atraumatico, conceito e
abordagem. Processo Saude-Doenca; Legislacdo e Papel do Atendente de Consultério Dentario.
Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e
controle de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo, desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e
conservacgao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢édo de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho; Técnicas de escovacdo supervisionada; Principais doengas da cavidade bucal: carie,
doenca periodontal, ma ocluséo, lesdes de mucosa: conceito, etiologia, evolu¢cdo, medidas de
prevencdo; Epidemiologia aplicada: levantamento de necessidades; Educacdo em saude bucal.

ODONTOLOGO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Diagnéstico, prevencdo e tratamento das doengas bucais 2. Periodontia: tratamento n&o
cirtrgico das doencas periodontais; espaco bioldgico periodontal; terapia periodontal de suporte 3.
Endodontia: acesso e localizagdo dos canais; preparo mecanico-quimico dos canais radiculares;
substancias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares; materiais obturadores e
técnicas de obturacdo dos canais radiculares 4. Restauracdes diretas e indiretas 5. Protese:
conceitos e principios de prétese fixa, removivel e total, oclusdo 6. Odontopediatria:
desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupgdo dentaria na denticdo decidua,
diagnostico, tratamento e prevencdo em odontopediatria 7. Urgéncias em odontologia: urgéncias
de resolucdo protética, urgéncias em periodontia, urgéncias de endodontia, urgéncias de
resolucdo em odontologia restauradora, urgéncias infecciosas, urgéncias trauméticas e urgéncias
hemorragicas.

ODONTOLOGO CEO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos epidemiologicos das doencas bucais na infancia Aspectos psicol6gicos e condutas em
odontopediatria. Exame clinico, diagndstico, semiologia, exames complementares e radioldgicos e
plano de trabalho em odontopediatria. Desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupgéo
dentéria na denticdo decidua e permanente e fatores locais e sistémicos que influenciam neste
processo. Alteracdes congénitas e adquiridas em saude bucal, fissura labio-palatal. Programa
preventivo e interceptativo de maloclusées na primeira Infancia Anestesia local e geral em
odontopediatria. Manejo de pacientes especiais. Cuidados odontoldgicos as gestantes. Cariologia:
etiologia, diagnéstico e tratamento, com énfase na prevencao e promocédo a saude bucal; controle
mecanico e quimico da placa bacteriana; dieta, educacdo e motivacdo na promocao da saude
bucal. Higiene bucodental em criancas, uso tépico e sistémico do flior e técnicas de escovacéo.
Tratamento pulpar de dentes deciduos. Fatores de risco das doencas bucais em odontopediatria:
carie dentaria, doenca periodontal, malocluséo, patologia dos tecidos moles e duros da cavidade
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oral e cancer bucal. Traumatismo da denticdo decidua. Tratamento endoddntico em dentes
permanentes jovens com rizogénese incompleta. Dentistica preventiva e restauradora: técnicas,
propriedades e uso dos materiais. Reabilitagdo bucal em odontopediatria. Urgéncia e emergéncia
em odontopediatria. Técnicas de escovagdo para pacientes especiais. Contencdo fisica e
mecanica do paciente na cadeira odontoldgica. Urgéncia e emergéncia odontoldgicas aplicadas a
pacientes especiais.

EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Educacéo Fisica; Concepcdes da Educacdo Fisica: concepcgdes liberais e
progressistas; Objetivos da Educacdo Fisica. Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da
educacao fisica escolar. Esportes (regras oficias). Desenvolvimento Humano — aprendizagem
motora. Anatomia/fisiologia do exercicio. Qualidade de Vida. Parametros curriculares nacionais
(PCN). Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacédo Fisica. Métodos e técnicas
da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educac¢do Fisica Humanista,
Educacéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Fisiologia do exercicio.

ENFERMEIRO AMBULATORIO, SEREST

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude e Doenga: Promocao a saude. Prevencao e controle de infec¢des. Prevencéo de agravos.
Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas. Introducdo a Enfermagem:
Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirlrgica:
Assisténcia de Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos distirbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos,
nas doencgas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e
em Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
saude materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.

ENFERMEIRO PSF ]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude e Doenca: Promocdo a saude. Prevencéo e controle de infeccdes. Prevencéo de agravos.
Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas. Introducdo a Enfermagem:
Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirlrgica:
Assisténcia de Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos distirbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos,
nas doencgas infecciosas e nas doencgas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirargico e
em Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
saude materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem
em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulsoria,
patologias atendidas em saude publica.

ENFERMEIRO AUDITOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditoria de Enfermagem: Conceitos; Regulamentacdo da Auditoria de Enfermagem; Finalidades
da Auditoria de Enfermagem e Atividades do Enfermeiro Auditor; Classificagdo da Auditoria de
Enfermagem; LEGISLACAO E ETICA EM ENFERMAGEM - Instrumento para elaboracdo de
indicadores; Exemplo de instrumento para elaborag&o de indicadores; Aspiracédo de Secrecdo Ora
Traqueal; Balanco Hidrico, Cateterismo Vesical, Controle de Presséo Venosa Central, Curativos e
Orientagcdo de Enfermagem para Alta; Lavagem Gastrica e Lavagem Vesical Continua;

17



Nebulizacdo, Tricotomia, Sondagem Nasogatrica ou Nasoenteral e Pungcdo Venosa; Uso de
Equipamento, Monitorizacdo e Monitor de Capnografia; Monitorizacdo da Temperatura e Monitor
da Pressao Intracraniana; Monitor da FreqUéncia Cardiaca e Ventilagdo Mecéanica; Bomba de
Infusé@o, Oxigenoterapia; Glosas Hospitalares, Perfil do Enfermeiro Auditor, O enfermeiro Auditor
na atuacdo em Hospitais.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e célculos.
Psicoativos e retindides — legislagdo vigente. Central de abastecimento farmacéutico —
armazenamento e distribui¢cdo. Estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Aquisicédo
de medicamentos e correlatos em instituicbes publicas — legislacdo vigente. Comissdo de
Farmécia e terapéutica — padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Boas praticas de
distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. Boas préaticas de manipulacdo em
farméacia. Mecanismos gerais de acao e efeitos de farmacos. Farmacocinética. Bioequivaléncia e
biodisponibilidade de farmacos. Antiacidos. Antiespasmédicos. Broncodilatadores. Anti—
hipertensivos. Diuréticos. Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencéo
de doencas e promocao da saude em fisioterapia 3. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patologicos das alteragcbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia 4. Exame clinico,
fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia 5. Fisioterapia
geral: efeitos fisiologicos, indicacfes e contraindicacdes de termoterapia, fototerapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia,
manipulacdo vertebral 6. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia 7. Fisioterapia
em neurologia. 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia 9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia 10. Fisioterapia cardiovascular 11. Amputacao: indicacbes e tipos de protese e
Orteses; mastectomias 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia
pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infeccdo do sistema
respiratorio; avaliacao fisioterapica do paciente critico; ventilacdo mecanica; vias aéreas artificiais:
indicagbes da ventilagdo mecénica, modos de ventilacdo mecanica, desmame da ventilagdo
mecénica 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI 14. Fisioterapia na salde do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua
prevencgdo 17. Codigo de ética e legislacao profissional, humanizagédo do atendimento, atencéo a
pessoa com deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisi¢cdo de linguagem; Diagndstico e intervencdo fonoaudiolégica junto aos
recém-nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor. Avaliacdo audiolégica do
adulto e do recém-nascido. Triagem auditiva. Programas de conservacao auditiva. Deficiéncia
auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, indicacdo, adaptacdo de préteses auditivas e
reabilitacdo. Avaliacdo e tratamento de: Doenca Mental Infantil, Sistema Estomatognatico,
Fissuras Labiopalatinas, Alteracbes de Fala e Linguagem Oral e/ou escrita, Alteracdes da Voz,
AlteragBes da Fluéncia. Atuacdo fonoaudiologica junto ao idoso. Atuacdo fonoaudiolégica nos
diversos meios sociais: creche, escola, comunidade, entre outros. Saude vocal. Incluséo social e
escolar da pessoa com deficiéncia e/ou doenga mental. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Fisiologia da Fonagéo: processo de aquisicdo, percepcdo e producdo dos sons da fala;
Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiol6gicos, préteses auditivas e implantes cocleares;
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Intervencdo fonoaudiolégica nos distarbios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e
interdisciplinar.

MEDICO AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definicbes e conceitos; Objetivos; Tipos e
campo de atuacao da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuragéo
de denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no
SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencéo
basica; Utilizacdo de Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle.
NocOes de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa salde da
familia. Programa saude da mulher. Programa saude de crianca. Programa de saude bucal.
Programa de hipertenséo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa
de controle da hanseniase. Modelo de Atencdo, Regulacdo Assistencial. Programa de Saude
Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude;

Coédigo de Defesa do Consumidor; Codigo de Etica Medica; Codigo de Etica de Enfermagem;
Cédigo de Etica de Odontologia; Codigo de Etica de Farméacia; Lei 8666/93; Procedimentos para
Pagamento de Producdo Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberagdo de Atualizacdo de
Internacdo Hospitalar; Procedimentos de liberacdo de Autorizagdo de Procedimentos de Média e
Alta Complexidade.

MEDICO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Propedéutica em Clinica Médica. Promog¢édo da saude e prevengdo de doencas. Antibidticos,
guimioterapicos e corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnéstico diferencial e
tratamento das seguintes afeccdes: aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatoria, pancreatites e cirrose hepéatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; sistema hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA, GNC; aparelho respiratorio:
pneumonia, bronco-pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre reumética, artrite reumatica
e led. Doencgas Infectoparasitorias: Parasitoses, Filariose, Lleptospirose, Hepatite, AIDS, Sifilis,
Hanseniase, Tuberculose, Colera, febre tiféide, Meningoencefalite e Dengue. Doencas
neoplasicas: aspectos diagnésticos das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo.
Diabetes mellitus e doencgas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva,
edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, Asma Brdnquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia
hepatica, insuficiéncia renal aguda, coélica renal e embolia pulmonar. Atencdo a pessoa em
situacdo de violéncia: doméstica, sexista e outras. Envenenamentos agudos. Clinica do
traumatismo craniano — TCE e AVC. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia ou
trauma no ambiente do pré-hospitalar. Urgéncia e trauma téracico e abdominal, urgéncia e trauma
periférico. Abordagem de outras situac6es de urgéncia: urgéncia em saude mental, urgéncias
obstétricas e urgéncias em pediatria, queimaduras, sutura, drenagem de abscesso. Dermatologia:
principais doencgas de pele.

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso 2. Interpretacdo de exames complementares de apoio
diagnostico 3. Principios de farmacologia clinica e terapéutica em psiquiatria 4. Concepgéo
psicossomatica/psicoimunologia 5. Psicopatologia: ansiedade, transtornos obessivos-compulsivos,
sindrome do panico, transtornos fébicos, transtornos dissociativos, doencas bipolares,
retardamento mental, depressdo, transtorno da personalidade,transtornos da sexualidade,
comportamento suicida e déficit cognitivo 6. Transtornos alimentares: bulimia, anorexia nervosa
7. Transtornos Mentais Organicos 8. Doencas degenerativas: doenca de Alzheimer e outras
deméncias 9. Transtornos psicéticos: esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes 10.
Transtorno do Humor 11.Transtornos neuréticos relacionados ao stress e somatoformes
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12.Transtornos emocionais e do comportamento na infancia e adolescéncia 13. Alcool, tabagismo,
outras drogas e reducdo de danos 14. Politica de Saude Mental: Psiquiatria preventiva e da
comunidade; Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salde mental: superacéo
do modelo asilar, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade 15. Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco; violéncia
contra a crianca, adolescente, mulher e idoso 16. Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS:
financiamento, bases legais e estratégias de atuagdo: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matriciamento, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencdo a familia, oficinas terapéuticas, centros de convivéncia e espacos afins, servicos
residenciais terapéuticos ou moradias, acfes intersetoriais 17.Transtornos relacionados a saude
do trabalhador 18. Urgéncia e emergéncia em saude mental, atencdo a crise.

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Epidemiologia das doencas relacionadas ao trabalho no
Brasil 2. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho 3. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagndstico em medicina do trabalho 4. Diagnéstico, caracterizacao,
tratamento e reabilitacdo de Doencas Relacionadas ao trabalho: sistemas cardiovascular,
digestério, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar,
geniturinério, oftdlmico e otolaringologico, Doencgas infecciosas e cancer relacionados ao trabalho
5. Sofrimento psiquico relacionados ao trabalho, dependéncia quimica 6. Acidentes de trabalho:
tipico e de trajeto, investigacdo e analise 7. Riscos fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos,
psicossociais, mecanicos e de acidentes 8.Toxicologia ocupacional, agentes toxicos, exposicoes e
vias de introducgéo, classificacdo das intoxicacoes, limites permissiveis para agentes toxicos no
ambiente de trabalho 9. Assédio moral 10. Ergonomia Aplicada ao Trabalho 11. Aspectos de
Biosseguranga 12. Vigilancia a Saude do Trabalhador e sua interface com as vigilancias sanitéria,
epidemioldgica e ambiental (Legislacdo estadual); agravos de notificacdo compulsoria em saude
do trabalhador (Portaria n°® 777/GM/2004) 13. Mapeamento de riscos 14. Funcionamento e
atribuicbes da Pericia médica, Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas, protecdo do
Trabalhador 15. Readaptacdo funcional 16. Promoc¢do da Saude e Prevencdo de Doengas
relacionadas ao trabalho 17. Organiza¢do dos Servicos de Saude do Trabalhador, organizacéo
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho, recomendacdes 112/59 da OIT -
Convencgéo 161/85 da OIT, NR4: SESMT, NR5: CIPA, NR7: PCMSO, NR9: PPRA 18. Legislacdo
previdenciaria e acidentaria (CLT), direito do trabalho, regulamentag&o atual de insalubridade, NR
15 da Portaria 3214/78 19. Politica Nacional de Saude do trabalhador, Portaria GM/MS
1.339/1999- Lista de doencas relacionadas ao trabalho, Rede Nacional de Saude do Trabalhador
(RENAST), Centros de Referéncia a Saude do Trabalhador.

MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPCIFICOS

Sindrome de hipertenséo intracraniana; Doencas vasculares cerebrais e medulares; Doencas
infecciosas e parasitarias: Meningites. Encefalite, Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose,
Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; Doencas dos musculos, da juncao neuromuscular, das
raizes, plexos e nervos periféricos; Doencgas digestivas: Esclerose Lateral Amiotrofica. Waming-
Hoffman. Kugelberg-Walender, Siringomielia. Degeneracdes Espino-Cerebelares; Tumores
intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos); Doencas do
sistema nervoso autbnomo: hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autonémicas,
disautonomia familiar e bexiga neurogénica; Malformacdes congénitas e anormalidades do
desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; Traumatismos
cranioencefalicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; Hérnias discais, mielo-
radiculopatias espondiléticas. Estenose do canal raquiano. Noc¢des de neuroimagem e de
eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da neurocondugcdo e potenciais
evocados.

MEDICO CIRURGIAO GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. Anatomia e fisiologia dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, urinario e digestorio 2.
Principios da cirurgia 3. Abordagem, propedéutica e avaliacdo do paciente cirdrgico 4. Transfusao.
5. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico 6. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infeccdo hospitalar; tétano 7. Anestésicos locais; anestesia loco regional 8. Fios de
sutura: aspectos préticos do seu uso 9. Cicatrizacdo das feridas: técnica e principios basicos 10.
Parede abdominal; omento; mesentério; retroperitbneo; hérnias da parede abdominal 11. Pré e
pés-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia 12. Choque 13. Traumatismo
abdominal, sindrome comportamental do abdome 14. Respostas enddcrinase metabdlicas aos
traumas 15. Politraumatismo; traumatismo toracico e do pesco¢o 16. Abordagem cirlrgica de
problemas da pele e tecido celular subcutaneo 17. Cirurgia da tiredide e paratiredide 18. Doencas
que simulam abdome agudo 19. Cirurgia de urgéncia: abdome agudo; apendicite aguda; Ulcera
péptica perfurada; pancreatite aguda; isquemia mesentérica; obstrucdo intestinal, peritonites;
abcessos intra-abdominais 20. Doencas venosa, linfatica e arterial periférica; es6fago e hérnias
diafragmaticas; estbmago, duodeno e intestino delgado, apéndice, reto e anus; figado, pancreas e
baco; vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico 21. Doenca diverticular dos cdlons: diverticulite;
colecistite; litiase biliar; retocolite ulcerativa; doenca de Crohn. 22. Tumores da cabeca e do
pescoco; tumores da parede torécica, pleura, pulmdo e mediastino 23. Doencas da mama 24.
Complicagbes cirlrgicas trans e pOs operatorias 25. Atendimento ao politraumatizado:
traumatismo cranio-encefalico e raquimedular 26. Mordeduras de animais 27. Videolaparoscopia
diagnéstica e cirdrgica 28. Hipertensao porta 29. Les@es por agentes fisicos, quimicos e biolégicos
e queimaduras 30. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e
transfusdo 31. Sistema de atendimento pré-hospitalar 32. Portaria n.°1863/GM de 29 de setembro
de 2003 (Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as
unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo) 33. Portaria n.°
1864/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui 0 componente pré-hospitalar moével da Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU- 192).

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos diagndsticos em doencas vasculares. Ateroesclerose, etiopatogenia, fisiopatologia,
patologia e diagnostico. Substitutos vasculares. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos
vasculares. Oclusdes arteriais cronicas. Aneurismas arteriais. Fistulas arteriovenosas.
Tratamento anticoagulante e fibrinolitico. Doenca trombo-embdlica. Varizes dos membros
inferiores. Sindrome pos-trombdética. Linfongites e erisipelas. Pé diabético. Tumores vasculares.

MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular 2. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia; prova de esforco 3. Cardiologia nuclear 4. Hemodindmica 5. Principios de
eletrofisiologia 6. Patologias sistémicas e o sistema cardiovascular 7. Diagnéstico, tratamento e
manejo da insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia cardiaca congestiva e arritmias cardiacas 8.
Diagndsticos de imagem em cardiologia: ressonancia magnética; radiologia do coragéo e grandes
vasos 9. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas 10. Fatores de risco da aterosclerose
11. Doenca hipertensiva sistémica: mecanismos, diagnéstico, tratamento e acompanhamento 12.
Prevencédo primaria e secundaria da doenca coronariana, intervengdo corondria percutanea 13.
Doenca isquémica do coracdo 14. Hipotenséo e sincope 15. Doenca reumética 16. Valvulopatias
17. Miocardiopatias 18. Doenca de Chagas 19. Anginas e infarto agudo do miocardio 20. Marca-
passos artificiais 21. Endocardite infecciosa 22. Doengas do pericardio e doengas da aorta 23.
Edema e embolia pulmonar; hipertensdo pulmonar, cor pulmonar, infeccées pulmonares;
reabilitacdo cardiovascular 24. Indica¢des para cirurgia de revascularizacao.

MEDICO DERMATOLOGISTA N
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)
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1. Abordagem do paciente com lesdes dermatoldgicas acne e erupgdes: Acneformes, afecgbes do
tecido conectivo, alteracBes morfologicas cutaneas, epidermites-dérmicas 2. Afec¢cdes dos anexos
cutaneos, erupcdes por drogas, infecces e infestacdes 3. Dermatoses: por virus, por riquétsias,
piodermites e outras dermatoses por bactérias, metabdlicas, escabioses e outras dermatoses
parasitarias, ulcerosas, eczematosas, eritemato-papuloescamosas, seborreica, psoriase,
vésicobolhosas, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen, dermatoses
congénitas e hereditarias 4. Manifestacdo cutédnea das doencgas sistémicas 5. Purpuras, pruridos
6. Doencas do tecido conjuntivo 7. Reac¢Bes de hipersensibilidade da pele: urticéria, eritema
polimorfo 8.Tuberculose e micobacterioses atipicas 9. Hanseniase; doencas sexualmente
transmissiveis; infeccdo pelo HIV 10. Micoses superficiais e profundas. 11. Leishmaniose e outras
dermatoses por protozoarios, dermatozooses 12. Inflamacfes e granulomas nédo infecciosos -
cistos e neoplasias, terapéutica topica das dermatoses 13. Cirurgia dermatolégica 14.Terapéutica
sistémica das dermatoses 15. Delirio parasitario, dermatite atdpica, herpes simples genital, lUpus
16. Nocdes de psicossométicas 17. Dermatologia em Saude Publica 18. Dermatoses
Ocupacionais

MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia clinico cirurgica e fisiologia do sistema geniturinario 2. Malformagfes do sistema
geniturinério 3. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho 4. Interpretagdo de exames
complementares de apoio diagnéstico em ginecologia/obstetricia 5. Planejamento familiar,
infertilidade; métodos anti-concepcionais: classificagédo, indicacdes e contra-indicagbes 6. Politica
de Saude da Mulher 7. Lesbes colposcopicas tipicas e atipicas 8. Doengas sexualmente
transmissiveis 9. Prevencado, rastreamento, diagndstico e tratamento clinico e cirargico de
neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino e endométrio
10. Prurido e corrimento; doenga inflamatoria pélvica; vulvo-vaginites; sindromes de relaxamento
pélvico 11. Cistoceles, uretroceles, enteroceles e retoceles 12. Amenorréias, sangramento uterino
disfuncional, sindrome do ovario policistico, insuficiéncia ovariana precoce 13. Sindrome pré-
menstrual, disfuncdo sexual na mulher, dispareunia 14. Vaginismo, distlrbios do orgasmo 15.
Massas ovarianas benignas, miomas uterinos, endometriomas vulvares, pélipos cervicais; cistos
das glandulas de Bartholin; mastalgia, massas mamarias 16. Hemorragia genital; etiologia,
diagnéstico e tratamento 17. Dismenorréia, puberdade, climatério e menopausa 18. Dor abdominal
e ou pélvica em ginecologia 19. Vulvoscopia: indicacdo; tratamento das lesGes 20.
Videolaparoscopia em ginecologia: diagnoéstica e cirargica 21. Incontinéncia urinaria, fistula uro e
enterogenital 22. Prolapso uterino e vaginal 23. Diagnostico da gravidez e pré-natal 24. Violéncia
contra a mulher; avaliagdo e acompanhamento da vitima de estupro.

MEDICO OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Assisténcia ao parto normal. 2. Assisténcia ao pré-natal de baixo e alto risco. 3. Hemorragias da
primeira metade da gestacdo. 4. Hemorragias da segunda metade da gestacdo. 5. Infeccdo
puerperal. 6. Gestacdo de alto risco (diabetes, cardiopatia, nefropatia, tuberculose, doencas
autoimunes). 7. Estados hipertensivos na gravidez. 8. Prematuridade. 9. Choque em obstetricia.
10. Tocotraumatismo materno.

MEDICO MASTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fisiopatologia mamaéria; Procedimentos ambulatoriais em mastologia 2. Diagndstico clinico em
mastologia: imagens e técnicas de biopsia, diagnostico semiolégico, mamografia, ecografia,
doppler colorido, citologia e microbiopsia 3. Quimioprevencdo: conceitos basicos de quimioterapia
antineoplasica e radioterapia nas neoplasias malignas da mama 4. Epidemiologia do carcinoma de
mama: descritiva e analitica, avaliacdo e conduta no risco 5. Patologias mamarias benignas:
diagnostico e tratamento 6. Prevencdo para o carcinoma de mama 7. Patogénese para o
carcinoma de mama, carcinomas nao infiltrantes da mama, carcinomas infiltrantes da mama:
histopatologia, parédmetros diagndsticos e morfolégicos; tratamento clinico de pessoas com
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historia de carcinoma de mama na familia; proliferacdo celular e pléidia; anticorpo monoclonais no
diagnéstico, prognostico e terapia; novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de mama 8.
Marcadores tumorais; classificacdo TNM e estadiamento; terapia do carcinoma primario de mama
- tratamento cirurgico, conservador e radical 9. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de
mama localmente avancado e inflamatério 10. Carcinoma de mama e gravidez 11. Tumores
malignos ndo-epiteliais: diagnostico e tratamento; prevencao e terapia das complicacdes.

MEDICO PEDIATRA-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Humanizacé@o da Atencdo a Saude. 2. Morbimortalidade na infancia e na adolescéncia. 3. A
atencdo integral a saude da crianca. Crescimento e desenvolvimento, Aleitamento materno e
orientacdo alimentar para desmame. 4. Imuniza¢Bes. Doencas prevalentes na infancia. 5.
Puericultura: o recém-nascido normal, pré-termo e pés-termo. 6. Infec¢cdes e agravos prevalentes
no recém-nascido. 7. A atencgéo integral a saude do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento.
Sexualidade. Gravidez na Adolescéncia. Violéncia. Doengas prevalentes. 8. Doencas infecto-
contagiosas. 9. Emergéncia em pediatria / A crianca grave. 10. Etica e legislac&o profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia e fisiologia em Otorrinolaringologia 2. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de
trabalho 3. Patologia, malformagfes congénitas, diagnostico e tratamento da orofaringe, laringe,
nariz e seios paranasais, ouvido externo, interno e médio 4. Tumores benignos e malignos em
otorrinolaringologia; tumores cérvico-facial e massas cervicais 5. Estomatites, patologias
Inflamatérias da faringe, rinopatias Agudas e Crbnicas, sinusopatias agudas e crdnicas 6.
Labirintopatias vasculares e metabdlicas 7. Interpretacdo dos testes e audiogramas, Disacusias
8.Doencas e manifestacBes iatrogénicas em otorrinolaringologia 9.Préteses auditivas: tipos e
indicacgBes 10. Paciente respirador oral 11. Otopatias externas, internas e médias 12. Avaliagdo do
paciente com surdez 13. Vertigem e doencas do labirinto 14. Emergéncias e urgéncias em
otorrinolaringologia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Principios de a¢do hormonal; regulagdo hormonal do metabolismo da agua e letrélitos 2.
Pancreas; Diabetes tipo 1 e complicagbes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar);
complicacdes crbnicas 3. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipdfise 4. Sindromes
hiperprolactinémicas 5. Hipertireoidismo e hipotireoidismo 6.Bécios 7.Sindrome de Cushing
(diagnostico de hipercortisolismo) 8. Insuficiéncia adrenal 9. Doencgas da paratiredide e disturbios
do metabolismo 6sseo e mineral 10. Disturbios poliglandulares 11. Doengas das gbnadas 12.
Acromegalia 13. Déficit de GH 14. Obesidade e sindrome metabdlica 15. Panhipopituitarismo 16.
Endocrinologia do envelhecimento: principais alteragcdes hormonais da terceira idade 17. Fisiologia
e distarbios do crescimento e desenvolvimento 18. Neuroendocrinologia 19. Abordagem clinica,
fisiologia e distirbios das alteracdes de diferenciacdo sexual 20. Endocrinologia feminina: ciclo
menstrual normal e patolégico, sindromes anovulatérias, amenorréias, infertilidade, sindromes
hiperandrogénicas,tumores ovarianos, menopausa, endocrinologia da gestacdo 21. Andrologia 22.
Diagnéstico diferencial das hipercalcemias 23. Distirbios do metabolismo dos lipideos
24.Neoplasias enddcrinas multiplas 25. Feocromocitoma.

MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Imunologia Basica - Processo Inflamatério. Sistema do Complemento, Interacdo Antigeno-
Anticorpo. Genética béasica - Causas Genéticas de Doencas Reumaticas 2. Exame clinico, fisico,
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semiologia, e plano de trabalho 3. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamagéo e da
autoimunidade 4. Etiopatogenia, clinica, propedéutica e tratamento da: febre reumatica,
osteoartrose, doenca mista do tecido conjuntivo, esclerose sistémica, sindrome do anticorpo
antifosfolipideo,  lopus  eritematososistémico,  Sindrome  de  Sjogren,  vasculites,
espondiloartropatias, fibromialgia 5. Enfermidades da coluna vertebral 6. Doencas
osteometabdlicas 7. Artrites: artrite infecciosa, Neoplasias articulares, osteoartrite, artrites
microcristalinas 8. Doengas sistematicas com manifestacdes articulares 9. Enfermidades
reumaticas da criancga e do adolescente.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético 2. Exame clinico, fisico, semiologia, e
plano de trabalho 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndéstico 4.
Antibioticos, quimioterapicos e corticoides 5. Afec¢des ortopédicas comuns na infancia: epifisiolise
proximal do fémur, poliomielite: fase aguda e cronica, pioartrite, paralisia obstétrica
6.Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do
qguadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical, aplasia
congénita/displasia dos o0ssos longos; polidactiia e sindactilia 7. Infeccbes e alteracdes
inflamatdrias osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose 6ssea,;
infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatodide; braquialgias, artrite degenerativa da
coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical 8. Ombro doloroso 9. Doencas
osteometabdlicas 10. Alteracdes degenerativas osteoarticulares: artrose do membro superior,
inferior e quadril 11. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondilose 12.Tumores 0sseos benignos e malignos 13. Escoliose 14. Osteocondroses 15.
Fratura: da pélvis, do acetdbulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana, do colo do fémur, do
ombro, da clavicula, extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do uamero,
diafisaria dos ossos do antebraco, do escaféide, da cabeca do radio, de Colles e Smith 16.
Fraturas e luxac¢des da coluna cervical, dorsal e lombar, da articulagdo do quadril, dos ossos dos
pés e dos joelhos 17. LesBes meniscais e ligamentares 18. Luxag¢do do cotovelo e do carpo 19.
Luxacdes, lesbes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criancas 20. Fisioterapia e acompanhamento do paciente com problemas ortopédicos e
reumaticos crbénicos 23. Urgéncias e emergéncias em traumatologia 24. Atendimento ao
politraumatizado 25. Dor lombar e cervical 26. Sistema de atendimento pré-hospitalar.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Prevencéo
de doencas e promocéao da saude 3. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho 4. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo 5. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN), Seguranca Alimentar 6. Unidades de alimentagédo e nutricao:
objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética 7. Nutricdo normal: definicao,
leis da alimentag&do/requerimentos e recomendacdes de nutrientes - alimentacdo enteral e
parenteral 8. Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos,
gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade 9. Desnutricao:
epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos, Programa Bolsa Familia 10.
Diagndsticos antropométricos: padrfes de referéncia/indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacdo/avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de
GARROW) 11. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular 12. Dietoterapia nos
disturbios metabdlicos: obesidade: diabetes mellitus e dislipidemias 13. Dietoterapia nas caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais, alergias alimentares e caréncia
de vitamina A 14. Fisiopatologia e dietoterapia nos distlrbios do sistema digestério e glandulas
anexas; insuficiéncia renal, pulmonar e hepatica; cancer e Doengas sexualmente transmissiveis
15. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e
biol6gicos 16. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos
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microorganismos: fatores extrinsecos e intrinsecos; microrganismos patogénicos de importancia
em alimento 17. Conservacdo e armazenamento de alimentos: tecnologias mais empregadas na
conservacédo de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/acUcar, aditivos, irradiacdo e fermentacéo
18. Vigilancia Sanitéria: conceito, historico, objetivos, func¢des, importancia na Saude Publica,
inspecao em Vigilancia Sanitaria 19. Riscos ocupacionais ha nutricdo e sua prevencao 20. Cdodigo
de ética e legislacdo profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com
deficiéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia da enfermagem no auxilio ao
diagnéstico e tratamento: sinais vitais, coleta de materiais para exames, administracdo de
medicamentos, curativos, sondagens. Assisténcia ventilatoria: drenagem postural, nebulizacéo,
oxigenoterapia, aspiracdo de secrecdes. Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratoria.
Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de
enfermagem em unidade cirargica: pré, trans e pods-operatério. Programas de Saude: pré-natal,
puericultura, imunizacdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, célera, hepatite,
dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevengdo de cancer cérvico-uterino
e planejamento familiar. Atuacdo do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém-
nascido. Atendimento ao politraumatizado em via publica. Saude da mulher, crianga, terceira
idade. Educacdo em saude. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n°. 2.048/MS, de
05/11/2002. Urgéncias clinicas. Transporte do paciente de risco. Etica Profissional. Programa
Saude da familia. Programa saude da mulher. Programa saude da crianga. Programa de saude
bucal. Programa de hipertensdo. Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose.
Programa de controle da hanseniase. Programa de Saude Mental. Saude Publica: Organizacao
dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

TECNICO AGRICOLA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Uso e conservagédo dos solos; 2. Adubacéo em geral; 2.1. Tipos e classificagéo de fertilizantes e
corretivos; 3. Irrigagdo e drenagem; 4. Conhecimentos gerais de fitotecnia; 4.1. Grandes culturas
anuais; 4.2. Grandes culturas perenes; 4.3. Olericultura; 4.4. Fruticultura; 4.5. Silvicultura; 4.6.
Pastagens; 5. Mecanizacao agricola; 5.1. Maquinas e implementos agricolas; 5.2. Regulagem de
equipamentos agricolas; 5.3. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas; 6. Noc¢des de
fitossanidade; 6.1. Identificacdo das principais pragas agricolas; 6.2. Manejo de pragas; 6.3. Uso
correto de agrotéxicos; 7. Conhecimentos gerais de zootecnia; 7.1. Bovinocultura; 7.2. Avicultura;
7.3. Ovinocultura; 7.4. Caprinocultura; 7.5. Piscicultura; 7.6. Suinocultura; 8. Noc¢des de sanidade
animal; 9. Nog¢Oes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalacdes. No¢des de
seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e conseqiiéncias dos acidentes; Taxas de
frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacao e registro
de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes. Principios de Prevencado e controle de riscos
em maquinas, equipamentos e instalagcdes: Caldeiras e vasos de pressdo; Movimentagao de
cargas; Instalacbes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e
ferramentas abrasivas); Trabalho em espacos confinados; Construcao civil; Trabalhos em altura.
Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais; Gases e
vapores; Aerodispersoides; Ficha de informacdo de seguranca de produtos quimicos; Exposicao
ao ruido; Exposicdo ao calor; Radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho sob condi¢des
hiperbaricas; Limites de toleréncia e de exposi¢do. Fundamentos de Proteg¢édo contra Incéndio:
Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas
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de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mutuo. Principios de analise, avaliagdo e
gerenciamento de riscos: Inspecdo de seguranca; Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP.
Principios de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde: organizacdo e atribuicdes do
SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a
OHSAS 18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho;
Nocdes de Desenvolvimento Sustentavel. Acdes de Saude: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional; Prevencdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida.
Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacdo do trabalho; Mobilidrio e
equipamentos dos postos de trabalho. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saldde na
Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de
SST; Convencbes da Organizacdo Internacional do Trabalho; Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario. Principios de
Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparacdo e Resposta
Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto
5.098/2004 e suas alteracbes); Resolucdo CONAMA 398/2008 e suas alteracOes; Nocdes de
resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nocdes de
Sistema de comando de incidentes: Principios, funcdes, estrutura e recursos.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene Dentéria: doenca periodontal; medidas de prevencgéo e controle das doencas bucais (cérie
e doenca periodontal). Odontologia Social: processo saude/doenca; epidemiologia em saude
bucal; politicas de salde; organizacdo e planejamento de servicos de saude. Materiais,
equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagdo e manutencdo do equipamento;
materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. Fundamentos de Enfermagem:
medidas de biosseguranga em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental. Técnicas
Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de restauragfes plasticas e de protecéo do
processo dentina—polpa; técnicas de laboratério em prétese dental; teste de vitalidade pulpar.

TECNICO EM EDIFICACOES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos; 2.
Fundacbes e Estruturas; 2.1. Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacgdo e
concretagem; 2.2. Fundacgles superficiais e profundas; 2.2.1. Tipos; 2.2.2. Execucdo; 2.2.3.
Controle; 2.3. Estruturas; 2.3.1. Pré-moldadas; 2.3.2. In loco; 3. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacao; 3.1. Servicos topograficos; 3.2. Execucdo e Controle; 4. Edificacdes;
4.1. Materiais de construcdo; 4.2. Instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e
servicos complementares; 5. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagbes prediais e de
plantas de locacdo, forma e armacdo; 6. Normas ABNT; 7. Nocbes de desenho em meio
eletrénico (AUTOCAD); 8. NBR 6492 - Representacéo de projetos de arquitetura; 9. NBR 9050

- Acessibilidade a edifica¢cdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

TECNICO DE INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Algoritmos e Estruturas de Dados. 2. Uso de Editores de Texto e Planilhas eletronicas.

3. Implantacdo, manutencdo e operagdo de redes de comunicacdo de dados. 4. Manutencdo
corretiva e preventiva de software, hardware e infraestrutura de rede. 5. Nog¢des de Instalacdo e
administracdo de sistemas operacionais. 6. Instalacdo e administracdo de programas aplicativos.
7. Nocbes de Seguranca na utilizacdo de recursos computacionais. Configuracdo de
equipamentos.

TECNICO NIVEL SUPERIOR (AUDITOR)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacbes de Politicas Publicas e Programas Governamentais. O papel das normas de auditoria.
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Cdodigo de ética e padrées
de auditoria. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna. Auditoria no setor publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacéo.
Misséo/papel/produtos da fungéao de auditoria no contexto governamental. Formas e tipos. Normas
relativas a execucdo dos trabalhos. Metodologias e habilidades em auditoria governamental:
mensuracdo de desempenho; avaliacdo de programas; métodos estatisticos e métodos
gualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramacdo. Habilidades analiticas (distincdo entre
informacgdes significantes e insignificantes). Técnicas de coleta de dados e pesquisas. Prética de
auditoria governamental: administracdo da funcdo de auditoria; necessidade de definicdo de
propésitos, autoridade e responsabilidade; procedimentos e politicas; controle de qualidade em
auditoria. Fungéo da auditoria Interna. Definicdo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e
zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de qualidade,
planejamento, execuc¢do do trabalho de auditoria, comunicagédo de resultados, monitoramento do
progresso, resolucdo da aceitacdo dos riscos pela administracdo. Planejamento dos trabalhos de
auditoria. Programas de auditoria. Procedimentos e técnicas de auditoria; Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e
risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Papéis de trabalho. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios, pareceres e certificados de auditoria. Processo de apresentacdo do trabalho
de auditoria: auditoria como um projeto; praticas de avaliacdo de risco e controle; o trabalho de
execucdo; comunicacdo dos resultados; monitoramento. Normas relativas ao Parecer. Etica
profissional e responsabilidade legal. LEGISLACAO: Emenda Constitucional n°. 29; Lei Federal n°.
8666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicho Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administracdo Publica. Lei Federal n° 8.689/1993 - Dispfe sobre a
extingcdo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e d& outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1651/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no
ambito do SUS. Decreto Federal n°. 99438/90 — Dispde sobre a organizacdo e atribuicdes do
Conselho Nacional de Salde e da outras providéncias. Portaria MS n°. 1.475 de 12/08/94 —
Dispde sobre medidas aplicaveis, no ambito do Ministério da Saude, em face a malversacéo,
desvio ou aplicac&o irregular dos recursos financeiros da Unido, alocados ao Sistema Unico de
Saude — SUS. Resolugdo CNS n°. 322/2003.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR (Graduacdes em Gestdo Publica, Pedagogia, Sociologia,
Economia, Histdria, Geografia, Quimica, Estatistica e Comunicagdo Social)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestéo Financeira: Fundamentos de Administragdo Financeira: O ambiente operacional da prefeitura,
Financas e economia, Financas e contabilidade; DemonstracBes Financeiras Basicas Publicas:
Balanco patrimonial, DemonstracGes de resultado de exercicio, Demonstracdes das mutacdes
patrimoniais, Demonstracdes de origens e aplicagbes de recursos; Analise das Demonstracdes
Financeiras: Indices de liquidez, Indices de atividade, indices de endividamento; Planejamento
Financeiro: Planejamento de caixa. Gestdo Orgcamentaria e de custos publicos: Orcamento de Custos:
Custo de material direto, Custo mao-de-obra direta, Custo de producdo; Orcamento de Despesas:
Mao-de-obra direta. Consumo de materiais, Despesas gerais departamentais, Depreciacfes e
amortizacbes departamentais; Orcamento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades,
Métodos de preparagdo do orgamento publico, Andlise Financeira, Analise de orgamento, Controle de
orcamento, Patrimbnio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situacdo liquida; equagéo
patrimonial. Fatos contabeis e respectivas variac6es patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito;
saldo; funcdo e estrutura das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas.
Escrituragéo: conceito; partidas dobradas; lancamento contabil - rotina e férmulas; Livros contabeis O
regime de caixa e o de competéncia. Apuracdo de resultados. DemonstracBes Financeiras: Balanco
Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Apresentacdo das Demonstragbes Financeiras. Planejamento Estratégico. Planejamento e Controle:
Conceitos gerais, Beneficios e limitacdes do processo estruturado de planejamento e controle, Visédo
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geral do planejamento e controle; Analise de Indicadores. Elaboracdo de Projetos e Programas.
Acompanhamento e gestdo de projetos e programas. Gestdo de Processos: Introducdo aos conceitos
de Gestdo de Processos; Papel e atribuicdes do profissional de processos; Definicdo e tipos de
processos; Componentes de um processo; Modelagem de processos: conceito e importancia,
arquitetura de modelagem e notacdo; Documentagdo dos processos: fluxogramas, instrumentos
normativos; Planejamento: conceito, técnicas, monitoramento e controle; Licitagbes e Contratos:
Conceito, principios Lei 8.666/93 e suas alteracbes. Modalidade de licitacdo. Controle Interno e
Externo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE TECNICO DE CADASTRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagdo do trabalho;
indicadores de exceléncia. Comunicacdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagéo
formal e informal. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliacdo de desempenho, trabalho em equipe,
motivacdo, lideranca e gerenciamento de conflitos. Administracdo de Materiais e Patrimonio:
importancia, organizagdo da &rea de materiais, logistica de armazenagem, transporte e
distribuicdo. Administracéo Publica: Disposi¢cdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo
VII). Agente Publico: conceito, fungdo publica. Elaboracdo de Termo de Referéncia; Licitagéo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo;
modalidades e tipos, revogacao e anulacdo; sanc¢des e contratos (Lei n® 8.666/1993 e alteracdes).
Controle Interno e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. Nogdes de
Arquivologia: métodos de arquivamento.

ASSITENTE TECNICO DE TRIBUTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagdo do trabalho;
indicadores de exceléncia. Comunicacao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacao
formal e informal. Gestéo de Pessoas: conceitos, avaliacdo de desempenho, trabalho em equipe,
motivacdo, lideranca e gerenciamento de conflitos. Administracdo de Materiais e Patrimonio:
importancia, organizagdo da é&rea de materiais, logistica de armazenagem, transporte e
distribuicdo. Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo
VIl). Agente Publico: conceito, fungcdo publica. Controle Interno e Controle Externo na
Administracdo Pdblica: conceito e abrangéncia. Nocdes de Arquivologia: métodos de
arquivamento. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracbes e legislacdo complementar. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Politica de
Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em salde mental:
superacdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital
psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento
psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e 0s servigos psicossociais;
no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais
das formas de atencdo e de financiamento das acdes de salde mental; Projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atencdo a familia 3. Os modelos de atencdo e o fazer dos psicélogos 4.
Campo e nucleo na area da psicologia 5. Fundamentos da psicopatologia geral 6. Teorias e
técnicas psicoterapicas 7. Teorias da personalidade. 8. Assisténcia integral as pessoas em
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situacdo de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso 9. Envelhecimento e
subjetividade 10. Teoria das neuroses, psicoses, perversfées e seus desdobramentos 11. Clinica
das neuroses e das psicoses 12. Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo
Operativo: conceito e panorama tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relacdes
grupais, enquadramento, metodologia, intervenc¢des e manejo. 13. Psicodindmica do trabalho 14.
Psicologia na satde do trabalhador 15. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducédo de
danos 16. Psicologia hospitalar 17. Entrevista psicol6gica, anamnese 18. Elaboracao de parecer e
laudo psicolégico 29. Registro de documentos: prontuarios e pareceres. 20. Nocbes de
epidemiologia em saude mental 22. Salude mental na atencdo bdasica 23. Psicologia e morte:
tanatologia 24. Riscos ocupacionais e sua prevencao 25. Codigo de ética e legislacéo profissional,
atencao a pessoa com deficiéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Acolhimento na Atencdo Priméria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos em
saude da familia: territorializacdo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método
clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas 3.
NASF-Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insergdo na Politica Nacional de Atencdo Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educacdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagodgicas de atividades de educacdo em saude 5
Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 6. Prevencgéo de
doencas e promocdo da saude 7. Historia e fundamentos da Terapia Ocupacional 8. Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho 9. Terapia Ocupacional e
atencao primaria a saude 10. A atuacdo da Terapia Ocupacional nas afec¢bes neurologicas 11.
Avaliagdo em Terapia Ocupacional 12. Terapia Ocupacional Social 13. Atuacdo do terapeuta
ocupacional no envelhecimento 14. Terapia Ocupacional nas disfuncdes sensoriais, motoras e
cognitivas, tecnologia assistiva 15. O terapeuta ocupacional nos programas de prevencéo e
assisténcia aos portadores de hanseniase 16. O papel do terapeuta ocupacional junto ao
paciente, a equipe e a familia 17. Terapia Ocupacional na assisténcia domiciliar 18. Saude Mental:
conceito, promogdao, prevencao; Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, politica
assistencial em saude mental; 19.Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo
do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; 20. Alcool, tabagismo, crack e outras drogas e
reducdo de danos 21. Nocgdes basicas de psicopatologia 22. Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco, violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso 23. Saude do
Trabalhador 24. Riscos ocupacionais e sua prevencao 25. Educacdo em saude: educagéo popular
em saude e sua aplicacdo na prevencgdo, promocao, protecédo e reabilitacdo da saude dos grupos
especificos.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS GERAIS E PCD’s

ADMINISTRACAO GERAL

CARGO VAGAS VAGAS TOTAL
GERAIS PCD
Advogado 01 01 02
Assistente Social 08 01 09
Auditor (Controle interno) 02 01 03
Auditor (Fiscal) 03 01 04
Nutricionista 03 01 04
Técnico Nivel Superior 09 01 10
Administrador 04 01 05
Psicélogo 08 01 09
Técnico em Nivel Médio 04 01 05
Assistente Administrativo 04 01 05
Assistente Técnico Cadastro 02 01 03
Assistente Técnico de Tributos 02 01 03
Assistente Técnico 12 01 13
Agente de Apoio Administrativo 36 02 38
Auxiliar Administrativo 09 01 10
Técnico de Informéatica 02 01 03
Arrecadador 04 01 05
Técnico em Edificacdes 03 01 04
Técnico Agricola 01 01 02
TOTAL 117 20 137

SAUDE - NiVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA VAGAS VAGAS TOTAL
GERAIS PCD

Auxiliar de Satde Bucal 04 01 05
Motorista 09 01 10
Técnico de Higiene Bucal 01 01 02
Técnico em Enfermagem 04 01 05
Técnico em Seguranga do 01 - 01
Trabalho

TOTAL 19 04 23




Saude- Nivel Superior

CATEGORIA VAGAS VAGAS TOTAL
GERAIS PCD
Educador Fisico 03 01 04
Enfermeiro - PSF 05 01 06
Enfermeiro- SEREST 01 - 01
Enfermeiro- Ambulatério 01 - 01
Enfermeiro Auditor 01 01 02
Farmacéutico 01 01 02
Fisioterapeuta 05 01 06
Fonoaudiélogo 01 01 02
Médico PSF 15 01 16
Médico Auditor 01 01 02
Cardiologista 01 01 02
Cirurgido Geral 01 - 01
Cirurgido Vascular 01 01 02
Dermatologista 01 01 02
Endocrinologista 01 01 02
Ginecologista 01 01 02
Mastologista 01 - 01
Neurologista 02 01 03
Obstetra 01 01 02
Otorrinolaringologista 01 01 02
Pediatra 02 01 03
Psiquiatra 02 01 03
Reumatologista 01 - 01
Médico do Trabalho 02 01 03
Traumatologista 01 - 01
Odonto6logo PSF 12 01 13
Odontoélogo CEO 02 01 03
Técnico Nivel Superior (Auditor) 01 01 02
Terapeuta Ocupacional 01 - 01
TOTAL 69 22 91
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ANEXO 11l

QUADRO DE REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGOES E CARGA HORARIA

ADMINISTRACAO GERAL

CARGO

REQUISITOS

ATRUICOES

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ORGAO
MUNICIPAL

Administrador

Nivel superior,
graduado em
Administragcao
eregistro no
conselho
competente.

Planejar, organizar, controlar e
assessorar a  Administragéo
Publica Municipal, nas areas de
recursos humanos, materiais,
patrimbénio, de informacdes e
tecnologia, implementando
programas e projetos, elaborando
planejamento organizacional,
promovendo estudos de
racionalizagdo e controlando o
desempenho organizacional, bem
como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das
atribuic6es do cargo e da area de
atuacgdao.

1.572,93

30h

Secretaria
Municipal de
Planejamento e
Gestéo (02)
Secretaria
Municipal de
Administracao
e Patrimdnio
(02)
Diretoria de
Recursos
Humanos (01)

Advogado

Nivel Superior,
graduado em
Direito e
registro na
OAB.

Representar o Municipio em juizo,
ativa e passivamente, e promover
sua defesa em todas e quaisquer
acOes, mediante instrumento de
procuracédo outorgado pelo Chefe
do Executivo; auxiliar na
elaboracdo de informacbes a
serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo
em mandados de seguranga ou
mandados de injun¢édo, bem como
acompanha-los; emitir parecer
sobre matérias relacionadas com
processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse;
apreciar previamente os
processos de licitagdo, as
minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a
obrigacbes assumidas pelos
6rgédos da administraco direta do
Poder Executivo; entre outras
atribuic8es inerentes ao cargo.

1.572,93

30h

Procuradoria
Municipal

Agente de Apoio
Administrativo

Nivel médio
completo

Realizar o fornecimento e o
recolhimento do material de uso
diario em salas de aula, zelar pela
seguranca dos alunos e do
patriménio nas dependéncias da
escola, bem como executar
outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cGes do cargo e
da &rea de atuagdo.

678,00

30h

Secretaria
Municipal de
Educagéo

Arrecadador

Nivel médio
completo

Organiza a arrecadacédo, cobranca
e controle de tributos e
contribuicées da municipalidade.

840,61

30h

Secretaria
Municipal de
Finangas

Assistente
Administrativo

Nivel Médio e
Curso Técnico
Administrativo

Executar e coordenar tarefas de
apoio técnico-administrativo nos
trabalhos e projetos de diversas
areas, desenvolvendo atividades
mais complexas que requeiram
grau de autonomia e envolvam

1.143,98

30h

Secretaria
Municipal de
Planejamento e
Gestao (02)
Secretaria
Municipal de




coordenacgéo e supervisao.

Administragao
e Patrimdnio
(02)

RH (01)

Assistente Social

Nivel superior,
graduado em
Servico Social
eregistro no
CRESS.

Planejar, elaborar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar
programas de assisténcia e apoio
a populagcdo do Municipio e aos
servidores municipais,
identificando, analisando e
contribuindo para a solugcdo de
problemas de natureza social,
bem como executar outras
atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de
atuacgao.

1.572,93

30h

Secretaria de
Desenvolvimen
to Social e
Cidadania e
Secretaria de
Saude

Assistente
Técnico

Nivel médio
Completo

Realizar o fornecimento e o
recolhimento do material de uso
diario das reparticdes, zelar pelo
patriménio nas dependéncias da
Prefeitura, bem como executar
outras atividades proprias das
rotinas administrativas de
manutengdo e reparos do
equipamento de escritérios.

678,00

30h

Administragéo
Geral

Assistente
Técnico Cadastro

Nivel médio e
Curso Técnico
Administrativo

Examinar a exatidao de
documentos, conferindo,
efetuando registros, observando
prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse
da Prefeitura.

1.143,98

30h

Secretaria
Municipal de
Financas

Assistente
Técnico de
Tributos

Nivel médio e
Curso Técnico
Administrativo

Fazer pesquisas relativas a
administracdo tributaria; Prestar
informacGes em processos de
natureza tributaria; prestar
esclarecimentos ao publico sobre
0s varios tributos e taxas
municipais; prestar informagdes
necessarias ao recebimento da
divida ativa, solicitados pela
Procuradoria Municipal; Auxiliar o
chefe do setor no preenchimento
e conferéncias de documentos e
fichas; Assessorar o chefe do
setor tributario em todos os
assuntos pertinentes a impostos
municipais.

1.143,98

30h

Secretaria
Municipal de
Financas

Auditor (Controle
interno)

Nivel superior,
graduado em
Ciéncias
Contabeis,
Ciéncias
Econdémicas,
Direito e
Administracéo,
com registro
nos
respectivos
conselhos.

Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar
trabalhos de nivel técnico de
ampla complexidade, consistindo
no exame e andlise de
documentos e atos nas areas de
controle de gestdo, gestdo
orgcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoas, de
suprimento de bens e servigos e
operacional, emitir relatérios de
auditoria, certificados, pareceres
e informacgdes técnicas e executar
demais atividades estabelecidas
na legislacdo especifica.

1.572,93

30h

Controladoria
Geral do
Municipio

Auditor (Fiscal)

Nivel superior,
graduado em
Ciéncias
Contabeis,
Ciéncias
EconOmicas e

Exercer as funcbes de
lan¢camento, fiscalizacao,
arrecadacao e administracdo dos
tributos de competéncia do
Municipio; proferir julgamento em
processos administrativo-fiscais,

1.572,93

30h

Secretaria
Municipal de
Financas
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Direito com
registro nos
respectivos
conselhos.

observado a Lei Organica do
Municipio.

Auxiliar
Administrativo

Nivel Médio
completo

Executar reparos de manutencao
e servicos de manutencdo em
dependéncias da Administracdo
Direta do Municipio. Transportam
correspondéncias, documentos,
objetos e valores dentro e fora
das instituicbes e efetuam
servicos bancéarios e de correio.
Auxiliam na secretaria e nos
servicos de copa; operam
equipamentos de  escritério;
transmitem mensagens orais e
escritas.

678,00

30h

Secretaria
Municipal de
Administracao
e Patrimbénio

Nutricionista

Nivel superior,
graduado em
Nutrigédo e
registro no
conselho
competente.

Realizar atividades de superviséo,
coordenagdo, programagdo e
execucgao especializada em
trabalhos relativos & educagédo
alimentar, nutricdo e dietética
para individuos ou coletividades,
realizar atividades de pesquisa e
educagdo em salde, orientar
atividades de vigilancia sanitéaria
na area de alimentos, bem como
executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das
atribuic6es do cargo e da area de
atuacgdao.

1.572,93

30h

Secretaria de
Educagéo

Psicélogo

Nivel superior
em Psicologia
eregistro no
conselho
competente.

Mediagdo dos processos grupais
do servico socioeducativo para
familias; realizagéo de
atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CREAS;
desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias.

1.572,93

30h

Secretaria de
Desenvolvimen
to Social e
Cidadania

Técnico Agricola

Nivel médio
Técnico
Agricola

Executar tarefas de técnicas,
relativas a programacao,
assisténcia e controle dos
trabalhos agropecuérios voltados
a agricultura familiar.

840,61

30h

Secretaria
Municipal de
Desenvolvimen
to Rural e Meio
Ambiente

Técnico de
Informatica

Ensino Médio
e Curso de
Tecnologia de
Informacéo

Instalar e operar equipamentos de
informatica; desenvolver efou
programar, bem como
documentar e implantar sistemas
de informacédo de acordo com os
padrbes estabelecidos; garantir a
guarda, a recuperacgao, a
seguranca e a confidencialidade
das informac@es disponibilizadas
pelos sistemas de informacdes;
analisar

propostas e solicitacbes dos
6rgdos usuarios de hardware,
software, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas
para viabiliza-las técnica-
economicamente; suporte e
acompanhar testes de
implantacdo de sistemas; manter
controle, orientando aos usuarios
guanto a instalacdo de softwares
ilegais e remocdo, quando
necessario, efetuar outras
atividades correlatas com o
cargo.

1.143,98

30h

Secretaria
Municipal de
Planejamento e
Gestao/Nucleo
Gestor de
Tecnologia da
Informacéo
(NGTI)
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Técnico em Nivel médio Desenvolver projetos de 840,61 30h Secretaria
Edificacéo Técnico de edificacbes sob a supervisao de Municipal de
Edificacbes engenheiros e arquitetos. Infraestrutura
Estabelecer guantitativo de
materiais necessarios a obra.
Inspecionar a qualidade dos
materiais e servigos
Técnico em Nivel Nivel médio Garantir suporte na gestdo de 840,61 30h Administracao
Médio completo pessoas, nha administracdo de Geral
material, patriménio e servigcos
para as areas meio e finalisticas
da administragéo publica
municipal.
Técnico em Nivel Nivel Superior | Planejar, coordenar, 1.572,93 30h Administracao
Superior nas supervisionar ou executar Geral
graduacoes estudos e pesquisas sociais,
de: gestédo econdmicas e politicas, participar
publica, da gestéo territorial e
pedagogia, socioambiental, participar da
sociologia, elaboracdo, implementagcdo e
economia, avaliagédo de politicas e
historia, programas publicos, organizar
geografia, informacg8es sociais, culturais e
quimica, politicas elaborar documentos

estatistica,
comunicagao
social.

técnico-cientificos, bem como
executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das
atribuic6es do cargo e da area de
atuacgdao.
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SECRETARIA DE SAUDE

CARGA

completo em
Medicina com
residéncia
médica em
Cirurgia Geral
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Cirurgia Geral,
eregistro no
conselho
competente.

realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagcdes elou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras

SALARIO 5 ORGAO DA
CARGO REQUISITOS = HORARIA b
ATRUICOES BASE SEMANAL SAUDE
Auxiliar de Saude Bucal Nivel Médio e | Atender pacientes em  consultérios 678,00 40h/s SAUDE
registro no dentarios e executar, sob superviséo,
CRO pequenas tarefas auxiliares de apoio a
assisténcia odontolégica, bem como
executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacao.
Cardiologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificacdo compulsoria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicina, com | &rea de atuagdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Cardiologia observacbes e sugerindo medidas para
credenciada implantagéo, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuacdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua area de atuagdo; -
Cardiologia, e | participar das atividades de treinamento e
registro no aperfeicoamento de pessoal técnico e
conselho auxiliar, realizando-as em servigo ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o  desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagcbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.
Cirurgiao Geral Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificagdo compulsoria;

[(8)




atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Cirurgido Vascular Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificacdo compulséria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Cirurgia observacGes e sugerindo medidas para
Vascular implantacao, desenvolvimento e
credenciada aperfeicoamento de atividades em sua area
pelo MEC ou de atuacdo; - participar das atividades
titulo de administrativas, de controle e de apoio
Mestrado ou referentes a sua area de atuagdo; -
Doutorado em | participar das atividades de treinamento e
Cirurgia aperfeicoamento de pessoal técnico e
Vascular, e auxiliar, realizando-as em servico ou
registro no ministrando aulas e palestras, a fim de
conselho contribuir para o desenvolvimento
competente. qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagcbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagcdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuigdes compativeis com sua

especializagdo profissional.

Dermatologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificagdo compulséria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Dermatologia | observagcbes e sugerindo medidas para
credenciada implantacgéo, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuacgdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua area de atuagdo; -
Dermatologia, | participar das atividades de treinamento e
e registro no aperfeicoamento de pessoal técnico e
conselho auxiliar, realizando-as em servico ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagcdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua

especializagéo profissional.
Educador Fisico Graduacdo em | Desenvolver atividades fisicas e préticas 1.212,50 33h/s SAUDE

Educacé&o em
Fisicae
registro no
CREF

corporais junto 4 comunidade.
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Endocrinologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificacdo compulséria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Endocrinologi | observagdes e sugerindo medidas para
acredenciada | implantacéo, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuagdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua area de atuagdo; -
Endocrinologi | participar das atividades de treinamento e
a, e registro aperfeicoamento de pessoal técnico e
no conselho auxiliar, realizando-as em servico ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional.
Enfermeiro Graduacdo em | Planejar, organizar, supervisionar e 1.615,93 40h/s USF
Enfermagem e | executar servicos de enfermagem em
registro no postos, centros de salde e unidades
COREN assistenciais, participar da elaboracéo e da
execucdo de programas de saude publica,
patologias, realizar palestras comunitarias
e demais atribuigcdes do cargo e da area de
atuacao.
Enfermeiro Graduacdo em | Planejar, organizar, supervisionar e 1.212,50 33h/s SEREST
Enfermagem executar servicos de enfermagem em
com postos, centros de salde e unidades
especializagdo | assistenciais, participar da elaboracéo e da
em execucao de programas de saude publica,
Enfermagem patologias, realizar palestras comunitéarias
do Trabalho e | e demais atribuicdes do cargo e da area de
registro no atuacao.
COREN
Enfermeiro Graduacdo em | Planejar, organizar, supervisionar e 1.212,50 33h/s Ambulatério
Enfermagem e | executar servicos de enfermagem em
registro no postos, centros de salde e unidades
COREN assistenciais, participar da elaboracao e da
execucao de programas de saude publica,
patologias, realizar palestras comunitarias
e demais atribuigdes do cargo e da area de
atuacao.
Enfermeiro Graduacdo em | Auxiliar nas acbes de regulacdo do 1.212,50 33h/s SAUDE
(Auditor) Enfermagem sistema; realizar auditoria
com operativa/supervisao dos leitos

especializagdo
em auditoria e
registro no
COREN

hospitalares e servi¢cos de satde no ambito
do SUS; conhecer a rede de servigos da
regido; manter uma visdo global e
permanentemente atualizada da rede de
servicos de saulde, das portas de entrada
ao sistema e dos sistemas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade
operacional; auxiliar na elaboragcdo de
protocolos assistenciais; conhecer o0s
protocolos ministeriais e do gestor local
relacionados a regulagcdo, auditoria,
controle e avaliagdo; auxiliar na anélise da
demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para
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atendimento , acompanhamento do
atendimento local, subsidiar as centrais de
regulacdo na determinacdo do local de
destino do paciente, orientagéo telefonica;
fazer controle de qualidade do servi¢go nos
aspectos inerentes a sua profisséo;
obedecer as normas técnicas vigentes no
Servigo; preencher os documentos
inerentes a atividade do enfermeiro
auditor; obedecer ao codigo de ética de
enfermagem.

Farmacéutico Graduacdo em | Realizar tarefas especificas de 1.212,50 33h/s SAUDE
Farmécia e desenvolvimento, produgdo, dispensagéo,
registro no controle, armazenamento, distribuicdo e
CRF transporte  de produtos da éarea
farmacéutica, participar da elaboracao,
coordenacgao e implementagao de politicas
de medicamentos, orientar sobre o uso de
produtos e assumir a responsabilidade
técnica pela farmacia municipal, bem como
executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuagao.
Fisioterapeuta Graduagdo em | Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos 1.212,50 33h/s SAUDE
Fisioterapiae | em pacientes para obter o maximo da
registro no recuperacdo funcional dos 6rgdos e de
CREFITO tecidos lesados.
Fonoaudi6logo Graduacdo em | Prestar assisténcia fonoaudiolégica a 1.212,50 33h/s SAUDE
Fonoaudiologi | populacéo nas diversas unidades
a e Registro municipais de salde, para restauracao da
no CRF capacidade de comunicacdo dos pacientes.
Ginecologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificagdo compulséria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Tocoginecolog | observagcées e sugerindo medidas para
ia credenciada | implantacéo, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuacdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua area de atuagdo; -
Tocoginecolog | participar das atividades de treinamento e
ia, e registro aperfeicoamento de pessoal técnico e
no conselho auxiliar, realizando-as em servico ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.
Mastologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificacdo compulsoria;

completo em

Medicina com
residéncia
médica em

realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
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Mastologia
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Mastologia, e
registro no
conselho
competente.

observagfes e sugerindo medidas para

implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; - participar das atividades

administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes el/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional.

Médico

Graduacao em
Medicina e
registro no

CRM

Realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificagdo compulséria; -
realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para
implantagé&o, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre
situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional.

2.425,00

40h/s

USF

Médico Auditor

Curso
superior
completo em
Medicina com
Especializagéo
em Auditoria,
eregistro no
conselho
competente.

Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e
executar a revisdo técnica das faturas dos
prestadores de servicos médicos publicos,
privados e/ou conveniados ao SUS.

1.615,93

20h/s

SAUDE

Médico do Trabalho

Graduagado em
Medicina, com
especializagdo
ou residéncia
médica em
Medicina do

Realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificacdo compulsoria; -
aplicar os conhecimentos de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos
0S seus componentes e equipe, de modo a
reduzir até eliminar os riscos ali existentes

1.212,50

20h/s

SEREST
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Trabalho
credenciada
pelo MEC ou

titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Medicina de e
registro no

CRM.

a saude do trabalhador; - executar exames
pré-admissionais dos candidatos ao
trabalho, ou de retorno de licenga médica,
realizando exames clinicos, interpretando
os resultados dos exames complementares
de diagnéstico, comparando os resultados
finais de acordo com as exigéncias de cada
uma das atividades, para permitir selecéo,
adaptacao, readaptacdo a tarefa; - realizar
exames periédicos, principalmente aqueles
cujas atividades exigem, ou apresentam
indice de risco maior, inclusive de
readaptacao funcional.

Motorista

Nivel Médio
com CNH “D”

Conduzir veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros, observar e
aplicar as normas do Cdédigo de Transito
Brasileiro e de direcdo defensiva, manter a
seguranga das pessoas e proteger as
cargas transportadas, zelar pela
prevencdo, manutencdo e limpeza dos
veiculos sob sua responsabilidade,
elaborar relatérios de avarias, preencher
planilhas relacionadas a sua rotina diéria,
bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuic6es do cargo e da area
de atuacao.

980,62

36h/s

SAUDE

Neurologista

Curso
superior
completo em
Medicina com
residéncia
médica em
Neurologia
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Neurologia, e
registro no
conselho
competente.

Realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificagdo compulséria; -
realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o0 desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagcbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional.

1.212,50

20h/s

SAUDE

Nutricionista

Graduagdo em
Nutricdo e
registro no

CRN

Realizar atividades de  supervisao,
coordenagdo, programacdo e execucdo
especializada em trabalhos relativos &
educacdo alimentar, nutricdo e dietética
para individuos ou coletividades, realizar
atividades de pesquisa e educagdo em
saude, orientar atividades de vigilancia
sanitaria na area de alimentos, bem como
executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuices do cargo e da area de atuagao.

1.212,50

30h/s

SAUDE
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Obstetra Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificagdo compulsoéria;
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Tocoginecolog | observacbes e sugerindo medidas para
ia credenciada | implantacéo, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuacdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua area de atuagdo; -
Tocoginecolog | participar das atividades de treinamento e
ia, e registro aperfeicoamento de pessoal técnico e
no conselho auxiliar, realizando-as em servico ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagcbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagcdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuigdes compativeis com sua
especializagéo profissional.
Odontélogo Graduacdo em | Atender diversas consultas odontolégicas 1.615,93 40h/s USF
Odontologia e | ambulatoriais, efetuar exames
registro no odontolégicos; examinar servidores
CRO publicos municipais para fins de controle
no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; executar outras
tarefas afins.
Odontélogo Graduacdo em | Realizar o tratamento integral, no ambito 1.212,50 33h/s CEO
Odontologiae | da atencdo béasica para a populacéo;
registro no Encaminhar e orientar 0s usuarios que
CRO, sendo: apresentam problema complexos a outros
01. Cirurgiédo niveis de assisténcia, assegurando seu
Dentista para | acompanhamento; Realizar atendimentos
especialidade | de primeiros cuidados nas urgéncias;
para Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
atendimento a | Prescrever medicamentos e outras
Portadores de | orientagdes na conformidade dos
Necessidades | diagnoésticos efetuados; Emitir laudos,
Especiais; pareceres e atestados sobre assuntos de
01. Cirurgido | sua competéncia; Executar as acfes de
Dentista para | assisténcia integral, aliado a atuagdo
atendimento & | clinica & saude coletiva, assistindo as
Cirurgia Oral familias, individuos ou grupo especificos,
Menor; de acordo com planejamento local;
01 Cirurgiédo Coordenar agdes coletivas voltadas para
Dentista para promogdo e prevencdo em saude bucal;
Atendimento Programar e supervisionar o fornecimento
em de insumos para as acgles coletivas;
Endodontiade | Capacitar as equipes de salde da familia
Molar. no que se refere as acgdes educativas e
preventivas em saude bucal.O
Otorrinolaringologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificacdo compulsoria; -

completo em

Medicina com
residéncia
médica em

Otorrinolaring

realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para
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ologia
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Otorrinolaring
ologia, e
registro no
conselho
competente.

implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o  desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes elou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Pediatra
(Médico)

Curso
superior
completo em
Medicina com
residéncia
médica em
Pediatria
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Pediatria, e
registro no
conselho
competente.

Realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificagdo compulséria; -
realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o0 desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagcbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional.

1.212,50

20h/s

SAUDE

Psicélogo

Curso
superior
completo em
Medicina com
residéncia
médica em
Psiquiatria
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Psiquiatria, e
registro no
conselho
competente.

Realizar atendimento na éarea de
Psicologia, acompanhar pacientes e
executar atividades de supervisdo e
coordenagdo, relativas ao estudo do
comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas & orientagdo
psicopedagégica e ao ajustamento
individual, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicbes do
cargo e da area de atuacgao.

1.212,50

33h/s

SAUDE
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(Auditor)

Nivel Superior
com registro
no referido
conselho e
especializagdo
em auditoria
em saude.

executar e avaliar trabalhos de nivel
técnico de ampla complexidade,
consistindo no exame e analise de
documentos e atos nas areas de controle
de gestdo, gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoas, de suprimento de
bens e servicos e operacional, emitir
relatérios de auditoria, certificados,
pareceres e informagbes técnicas e
executar demais atividades estabelecidas

Psiquiatra Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificacdo compulséria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Reumatologia | observagbes e sugerindo medidas para
credenciada implantacao, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuagdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua area de atuagdo; -
Reumatologia, | participar das atividades de treinamento e
eregistro no aperfeicoamento de pessoal técnico e
conselho auxiliar, realizando-as em servico ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua

especializagéo profissional.

Reumatologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificagdo compulsoria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Reumatologia | observagcbes e sugerindo medidas para
credenciada implantagéo, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuacdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua area de atuacdo; -
Reumatologia, | participar das atividades de treinamento e
e registro no aperfeicoamento de pessoal técnico e
conselho auxiliar, realizando-as em servico ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o  desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua

especializagéo profissional.
Técnico Nivel Superior Graduacédo em | Planejar, coordenar, supervisionar, 1.212,50 33h/s SAUDE
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na legislacéo especifica na area de saude.

Técnico de Higiene Bucal Nivel Médio e | Auxiliar o cirurgido dentista nos 840,61 36h/s SAUDE
curso técnico | procedimentos clinicos, executar as etapas
e registrono | relativas a esterilizagdo de instrumentos,
CRO bem como executar outras atividades que,
por sua nhatureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢c6es do cargo e da area
de atuacao.
Técnico em Enfermagem Nivel Médio, Desempenhar atividades técnicas de 840,61 40h/s USF
Curso de enfermagem em hospitais, clinicas, postos
Técnico em de saude e outros estabelecimentos de
Enfermagem e | assisténcia médica, unidades moveis e
registro no domicilios, atuar em cirurgia, terapia,
COREN. puericultura, pediatria, obstetricia e outras,
prestar assisténcia a pacientes, atuando
sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o
ambiente de trabalho, trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, bem
como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao.
Técnico em Seguranga do Nivel Médio Participam da elaboracado e implementagao 840,61 36h/s SEREST
Trabalho com Curso da politica de salde e seguranga no
Técnico em trabalho (SST); realizam auditoria,
Segurangado | acompanhamento e avaliagdo na érea;
Trabalho. identificam varidveis de controle de
doencas, acidentes e qualidade de vida.
Terapeuta Graduacgado em | Prestar assisténcia terapeuta e 1.212,50 33h/s saude
Ocupacional Terapia recreacional, aplicando métodos e técnicas
Ocupacional e | com afinalidade.
registro no
CREFITO
Traumatologista Graduacdo em | Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s Saude

(Médico)

Medicina, com
especializagédo
ou residéncia
médica em
Traumatologia
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Traumatologia
de e registro
no CRM.

doenca de notificagcdo compulsoria;
realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para
implantacgéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o0 desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.
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ANEXO IV

CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
. 24/07/2014 a www.ipad.com.br/concursopalmares2014
Inscrigao 28/08/2014
. 24/07 a www.ipad.com.br/concursopalmares2014
Inscricdes de Isentos 27/07/2014
Sede da Prefeitura Municipal de Palmares-
Entrega do Comprovante do NIS (para 29/07 a Diretoria de Recursos Humanos, Praca Ismael
candidatos isentos) 31/07/2014

Gouveia, s/n, Térreo, Palmares -PE.

Divulgacdo do Resultado Preliminar
da Avaliagdo do Comprovante do NIS

Até 15/08/2014 www.ipad.com.br/concursopalmares2014

Recurso contra indeferimentos de 16/08 a www.ipad.com.br/concursopalmares2014
pedido de isencéo 18/08/2014

_ www.ipad.com.br/concursopalmares2014
Publicagdo das Respostas aos

Recursos e do Resultado Definitivo | Até 22/08/2014
dos Pedidos de Isencéo de Inscrigdo

Pagamento da Taxa de Inscrigdo Até 05/09/2014 Rede bancaria ou casas lotéricas.

SEDEX - CONCURSO I?UBLICO DA PREFEITURA DE
PALMARES - LAUDO MEDICO, IPAD - Estrada de Belém,

E;‘rt]rdelggtodse aI;a\l/JgoasMgceﬁs(:t(i)ﬁagZ;aagz n° 342, Torredo, Recife-PE, CEP 52030-280.
9 Até 05/09/2014

Candidatos com deficiéncia e para

Atendimento Especial. PRESENCIAL: IPAD - Estrada de Belém, n° 342,Torredo,

Recife-PE, CEP 52030-280 das 09h as 17h.

~ 12/09 a .
Informacg@es sobre Local de Prova - 21/09/2014 www.ipad.com.br/concursopalmares2014
Prova Objetiva de Conhecimentos - 21/09/2014 Municipio de Palmares
Gabarito P_rellmlnar da Prova Objetiva 22/09/2014 www.ipad.com.br/concursopalmares2014
de Conhecimentos
Recurso <_:or_1tra Gabarlt'o Preliminar da 23 a 25/09/2014 Locgl a ser definido na ocasido da divulgacdo do Gabarito
Prova Objetiva Conhecimentos Preliminar
Dlvulgagqo _do Gabarito I_Defmmvo da Até 15/10/2014 www.ipad.com.br/concursopalmares2014
Prova Objetiva de Conhecimentos
Resultado Final do concurso para Até 15/10/2014 www.ipad.com.br/concursopalmares2014

todos os cargos
**As datas poderao sofrer alteracfes.



