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TERMO DE CONVALIDAGAO DE CESSAO DE SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO PARA O
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

OBJETO:. Constitui objeto deste Termo a convalidagéo da cessao do servidor da Uni Federal de F ), José Almir Cirilo
cedido ao Governo do Estado de Pernambuco, com exercicio na Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos, nos exercicios 2012 e 2013.

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

ANEXO |
CONVALIDAGAO DE CESSAO DO EXERCICIO 2012 E 2013
RELAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO A DISPOSICAO DO GOVERNO DO ESTADO DE

PERNAMBUCO, COM EXERCICIO NA SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E ENERGETICOS, COM ONUS PARA O ORGAO DE
ORIGEM, MEDIANTE RESSARCIMENTO.

1.10. Fica resguardada a Administragao Publica Estadual a prerrogativa de preencher novas vagas néo discriminadas neste Edital e que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso.
1.11. O ato de inscri¢do do candidato caracterizara sua manifesta e plena concordancia com as condigdes estabelecidas neste Edital.

2. DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 1.905 (hum mil, novecentos e cinco) Cargos, sendo 817 (oitocentos e
dezessete) de Analistas em Salde, 04 (quatro) de Analistas em saude/Cirurgido-Dentista com especialidade em Cirurgia-Buco-Maxilo-
Facial e 1.084 (hum mil e oitenta e quatro) de Assistentes em Saude integrantes do Grupo Ocupacional Saude Publica, do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria de Saude, criado pela Lei Complementar n° 84, de 30 de margo de 2006, com quantitativo definido
na Lei Estadual n® 13.721, de 20 de fevereiro de 2009, observada a distribuido por Cargo/Fungéo e Regides de Saude, constante no
Anexo |l e os Requisitos, Atribuigoes e Cargas Horarias semanais previstos no Anexo Il deste Edital. Os municipios componentes de cada
Regido de Satde do estado encontram-se relacionados no Anexo .

2.2. Os candidatos ao Cargo de Analista em Saude fungéo Cirurgido-Dentista e fungéo Cirurgido Dentista com especialidade em Cirurgia
Buco-Maxilo-Facial e Cargo de Assistente em Saude fungao Técnico de R que forem r e entrarem em
efetivo exercicio cumprirdo jornada de trabalho correspondente a 01 (um) plantdo semanal de 24 (vinte quatro) horas, ou 02 (dois)
plantoes de 12 (doze) horas cada.

2.3. Os candidatos ao Cargo de Analista em Saude/todas as fungdes, a exceg@o da fungdes mencionadas no Subitem anterior e
fungdo de Farmacéutico diarista, que forem nomeados, empossados e entrarem em efetivo exercicio cumprirdo jornada de trabalho
correspondente a 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

NOME / PERIODO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA /
CESSAO CUSTO DO PERIODO N° DO EMPENHO / VALOR EM R$
00115 28.846.0970.1853.0000 3.1.90.92 0101000000 / 24 O
2014NE000143 / 178.416,64
José Almir Cirilo/ 00115 28.846.0970.1853.0000 3.1.90.92 0101000000 /
Joneiro a Dezembro de 2012 201.514,30 2014NE000420 / 28.240,93
Janeiro a Devembro de 2013 225.481,91 00115 28.846.0970.1853.0000 3.1.90.92 0101000000 /
2014NE000206 / 173.273,42
00115 28.846.0970.1853.0000 3.1.90.92 0101000000 /
2014NE000421 / 52.208,49

Secretarias de Estado

ao Cargo de Analista em Satde na fungdo de Farmacéutico Diarista, que forem nomeados, empossados e entrarem
em efetivo exercicio cumprirdo jornada de trabalho de 30 horas semanais.

2.5. Os candidatos ao Cargo de Assistente em Salde/todas as fungbes, a excegao da fungdo de Técnico de Radiologia, que forem
nomeados, empossados e entrarem em efetivo exercicio cumprirdo jornada de trabalho correspondente a 01 (um) plantao de 12 (doze)
horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.6. Os Analistas em Saude fungdo Cirurgido-Dentista com especialidade em Cirurgia-Buco-Maxilo-Facial, que forem nomeados,
empossados e entrarem em efetivo exercicio, fardo jus a um vencimento de R$ 4.599,02 (quatro mil, quinhentos e noventa e nove reais
e dois centavos) e Gratificagdo de Plantao no valor de R$ 2.915,72 (dois mil, novecentos e quinze reais e setenta e dois centavos).

2.7. Os Analistas em Saude fungao Cirurgidgo-Dentista, que forem nomeados, empossados e entrarem em efetivo exercicio, fardo jus
a um vencimento de 1.518,38 (hum mil, quinhentos e dezoito reais e trinta e oito centavos) e Gratificagdo de Plantao no valor de R$
2.134,00 (dois mil, cento e trinta e quatro reais).

2.8. Os Analistas em Saude/todas as fungdes, a excegdo da fungdo mencionada nos Subitem 2.6., que forem nomeados, empossados
e entrarem em efetivo exercicio, fardo jus a um vencimento de R$ 1.518,38 (hum mil, quinhentos e dezoito reais e trinta e oito centavos).
Os Analistas em Salde, a excegao das funges previstas nos Subitens 2.6. e 2.7., cujo regime de trabalho seja Plantéo faréo jus, ainda,

ADMINISTRACAO

a ificagdo de Plantao no valor de R$ 798,60 (setecentos e noventa e oito reais e sessenta centavos).
2.9. Os Assistentes em Saude/todas as fungoes, que forem nomeados, empossados e entrarem em efetivo exercicio, farao jus a um

Secretdrio: José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES NO 87, DE 25 DE AGOSTO DE 2014.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE SAUDE tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 14.538, de 14
de dezembro de 2011 e autorizagao contida na deliberagdo Ad Referendum n° 058, de 13 de maio de 2014, da Camara de Politica de
Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

I. Abrir Concurso Publico para o preenchimento de 1.905 (hum mil, novecentas e cinco) vagas integrantes do Grupo Ocupacional Satde
Publica existentes no Quadro Proprio de Pessoal da Secretaria de Satde, sendo 817 (oitocentas e dezessete) para o Cargo de Analista
em Satde, 04 (quatro) para o Cargo de Analista em Satide/Cirurgido-Dentista com iali em Cirurgia B! Maxilo-Facial e 1.084
(hum mil e oitenta e quatro) para o Cargo de Assistente em Salde e obedecera as normas constantes neste Edital e outras que poderdo
vir a integra-lo, sob a forma de comunicados e avisos.

II. Determinar que o concurso publico, de que trata o Item anterior, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Secretaria de Saude, a contar da homologagao de seu resultado final, publicado no Diario Oficial do Estado.

I1l. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar os Cargos de que trata o Item |, desta Portaria, serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n® 6.123/1968, e alteragdes.

IV. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco (IAUPE/CONUPE), que sera
responsavel pela criagado dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigao, selegdo e divulgagéo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

V. Instituir Comissao Coordenadora, pela normatizagao e 'amento da uca
ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob presidéncia do primeiro:

do presente Concurso Publico,

NOME CARGO ORGAO | MATRICULA
MAURISON DA COSTA GOMES Diretor de Recursos Humanos IRH 212.661-3
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES BEZERRA | Analista em Gestao Administrativa SAD 318.730-6
Cinthia KalYne DE ALMEIDAALVES Secretéria Executiva de Gestéo do Trabalho e SES | 330.067-5
Educagao em Saude
RAFAELA BRASILEIRO GURGEL BOTSHKIS Gerente de Administragao de Pessoas SES 350.193-0
GISELE CAZARIN S;rir:::?ode Politicas e Regulagao do Trabalho em SES 339.069-1

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ADAILTON FEITOSA FILHO
Secretario de Administragédo em exercicio

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Secretéria de Saude

ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD/SES no 87, de 25 de agosto de 2014.)
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de que trata o presente Edital, objetiva o provimento de 1.905 (hum mil, novecentas e cinco) vagas existentes
no Quadro Préprio de Pessoal da Secretaria de Saude, sendo 817 (oltocentas e dezessete) para o Cargo de Analista em Saude, 04
(quatro) para o Cargo de Analista em Salde/Cirurgiao-Dentista com i em Cirurgia B Maxilo-Facial e 1.084 (mil e oitenta
e quatro) para o Cargo de Assistente em Saude e obedecera as normas constantes neste Edital e outras que poderé&o vir a integra-lo, sob
a forma de comunicados e avisos.

1.2. Aplica-se aos Cargos de provimento efetivo de Analista em Salde, Analista em Satde/Cirurgido-Dentista com especialidade em
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial e Assistente em Salde e aos seus ocupantes as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Pernambuco, Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes.

1.3. Para os atos advindos da execugdo do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera utilizado o enderego
eletrénico: www.upenet.com.br, e, quando houver necessidade, os jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a transparéncia do
processo, devendo o resultado final do certame ser homologado através de Portaria Conjunta da lavra dos Secretarios de Administragao
e de Satde e publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, através de sua Comissao
de Concursos — CONUPE e para o Cargo de Analista em Satde/todas as fungdes tera duas etapas: 12 Prova Objetiva e 22 Avaliagdo de
Titulos, e para o Cargo de Assistente em Satde/todas as fungGes tera apenas uma etapa: Prova Objetiva.

1.5. A12 Etapa (Prova Objetiva), a ser aplicada para todos os Cargos/Fungdes, sera realizada de acordo com conhecimentos da lingua
portuguesa, conhecimentos gerais, e cont i relacionados dil ite a natureza de cada Cargo/Fung&o previsto
neste Edital.

1.6. A Prova Objetiva sera aplicada nos municipios de Recife, Caruaru, Garanhuns, Salgueiro e Petrolina.

1.7. Na hipétese de nédo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no Concurso, o IAUPE podera, para
fins de realizagao das Provas, designar municipios circunvizinhos aos previstos neste Edital.

1.8. Sao de respor i exclusiva dos as ias a sua i no presente Concurso, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificagdes de datas ou locais de Prova.

1.9. Podera ocorrer alteragdo da data das Provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem sua aplicagao por motivo de caso fortuito
ou forga maior.

de R$ 724,13 e vinte e quatro reais e treze centavos) e Gratificagéo de Plantdo no valor de R$ 261,35 (duzentos
e sessenta e um reais e trinta e cinco centavos).

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n°. 7.853 de 24/10/1989 e
Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

3.2. Do total de vagas ofertadas neste Edital por Cargo/Fungdo e Regides de Saude, 3% (trés por cento) ou minimo de 01 (uma)
vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

3.3. Adeficiéncia pelo devera ser p: | com as atribuigdes do Cargo/Fungao a que concorre.

3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscri¢éo, declarar a sua
condig@o, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagéo Internacional de Doenga -CID (OPAS/
OMS), sob pena de ndo concorrer as vagas reservadas.

3.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o Subitem anterior, participardo do certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, quanto ao contetdo, local e horario das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo e a nota
minima exigida para os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°. 3.298/99, e alterages posteriores.

3.6. Adclassificagao e aprovagao do candidato nao garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ela credenciada.

3.7. Nadata e hora marcadas para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico, (modelo constante no
Anexo VIlI), conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID (OPAS/OMS), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.8. APericia Médica ratificara a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e o exercicio da atribuigdo do Cargo/Fungao, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.9. O candidato que, apds Pericia Médica, néo tenha sido ratificado como pessoa com deficiéncia, ou cuja deficiéncia seja incompativel
com o Cargo/Fung&o tera seu nome excluido da lista de pessoas com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da classificagao geral
do Concurso.

3.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigéo, néo informar essa condicdo, recebera, em todas as fases do Concurso,
tratamento igual ao dos demais candidatos.

3.11.  Asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no certame
ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, de acordo com a ordem geral de classificagao.

3.12.  Apds a nomeagao, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no Concurso Publico, para justificar a concessao de
licenga ou aposentadoria por invalidez.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1. Sao requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)  estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso do candidato do sexo masculino;

e) ter concluido o curso de graduagdo e/ou técnico em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao -MEC, a depender do
Cargo/Fungao (Anexo Ill), e possuir registro valido no Orgao de classe competente;

f) ter concluido curso de especializagdo ou residéncia na area de cirurgia buco-maxilo-facial para os candidatos aprovados para o
cargo de Analista em Saude/Cirurgido Dentista com especialidade em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial;

g) teridade minima de dezoito anos completos ou emancipado na forma da lei;

h)  ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo;

i) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

i) nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

k) apresentar documentos elencados no Item 10.4, quando convocado para posse;

1) cumprir as determinagoes deste Edital.

5. DASINSCRIGOES
5.1. INFORMAGOES GERAIS

5.1.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, através do endereco eletronico: www.upenet.com.br, no periodo

estabelecido no Calendario (Anexo V deste Edital), observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.1.2.0 IAUPE néo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo via enderego eletrénico, ndo recebidas por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, das linhas de cot icagdo, bem como outros fatores de natureza

tecnologica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se tais problemas decorrerem de falhas nos equipamentos do referido

Instituto.

5.1.3. Para se inscrever, o candidato pagara, até o primeiro dia (til subsequente ao ultimo dia de inscrigdo, em qualquer Casa Lotérica

conveniada com a Caixa Econémica Federal, a taxa de inscri¢ao, no valor de R$ 100,00 (cem reais) para o Cargo de Analista em Satde/

todas as fungdes e R$ 60,00 (sessenta reais) para o Cargo de Assistente em Satde/todas as fungges.

5.1.4. Ao candidato que, apds o pagamento da taxa de inscri¢do, desistir de participar do concurso ou nao preencher qualquer das
icoes e requisitos i neste Edital, ndo sera devolvido o valor correspondente a sua taxa de inscri¢do.

5.1.5. Sera considerada nula a inscrigao, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido, por qualquer motivo.

5.1.6. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao atender a todas as exigéncias

estabelecidas no Edital.

5.1.7. Nao ser@o aceitas inscrigdes via fax, correio eletronico (e-mail), via postal ou em carater condicional, pendente de documentagéao

a ouem com as pl normas.
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5.1.8. No ato da inscrigao o candidato devera optar por um tinico Cargo/Fung&o, uma Unica Regido de Saude e pelo local de realizagao da
Prova Objetiva e, apenas para os candidatos ao cargo de Analista em Saude/todas as fungdes, indicar o maior Titulo de que é

0 (dez) sobre conhecimentos Gerais e 30 (trinta) sobre conhecimentos especificos do Cargo/Fungao escolhido pelo candidato,
contelido pre constante no Anexo IV deste Edital.

assinalando a opgao correspondente. Em caso de mais de uma inscrigéo, sé sera validada a ltima, nao sendo consideradas as demais.
5.1.9. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a posse, previstos no Item 4.

5.1.10. Na data informada no Anexo V, sera disponibilizado ao candidato, devidamente inscrito, por meio do enderego eletrénico: www.
upenet.com.br, o Cartédo Informativo, no qual constam as informagoes da inscrig@o, assim como o local e o horario de realizagéo da Prova
Objetiva, dispondo o candidato do prazo previsto naquele Calendario para retificagdo dos dados de inscrigao.

5.1.11. O Cartéo Informativo supracitado devera ser impresso pelo candidato, e mantido sob sua guarda, para apresentacéo no dia de
realizagao das Provas.

5.1.12. Durante o prazo definido no Anexo V, os candidatos ao Cargo de Analista em Saude/todas as fungdes aprovados na Prova
Objetiva deverao encaminhar & Comiss&o de Concursos do IAUPE, localizada na Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de
Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 - 080, o comprovante de sua maior Titulag&o, declarada no ato da inscri¢ao, a ser avaliado na
2° etapa do Concurso (Avaliagao de Titulos), via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX — Encomenda Expressa ou
Encomenda Registrada com Aviso de Recebimento.

5.2. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

5.2.1. 0 candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no enderego eletronico oficial do certame: http://www.upenet.com.br.
5.2.2. Ainscrigdo do somente sera valida, apés o dar taxa, e sendo o pagamento realizado
por cheque, s6 sera confirmada apés compensagao valida do valor nele apresentado.

5.2.3.E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.
5.2.4. Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, todas as o] na itagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.2.5. Nao serao aceitas inscrigoes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal.

5.3.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragdo Publica.

5.2.7.As informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo a Comissao
Coordenadora excluir do Concurso aquele candidato que nao preencher o formuldrio de forma completa e correta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.2.8.Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

5.3.9. A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢éo e todos os atos e fases dela decorrentes se for constatada falsidade em qualquer
declaragao, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagdo da Prova.

5.2.10. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

5.2.11. Aisengao devera ser solicitada no ato da inscrigéo do candidato, no aplicativo para a inscrigao, no periodo constante no Calendario
previsto no Anexo V deste Edital.

5.2.12. O requerimento para isencdo da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:

a)  Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b)  declaragao de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

5.2.13. O Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o Orgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

5.2.14. As informagd no de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paréagrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6/09/1979.

5.2.15. Né&o seréa concedida iseng&o de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao.

5.2.16. Nao sera aceita solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigao via postal, via fax ou via correio eletrénico (e-mail).

5.2.17. Cada pedido de isengao de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo IAUPE.

5.2.18. Arelagéo dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao atendidos sera divulgada, até a data prevista no Calendario (Anexo V),
através do enderego eletronico: http:/www.upenet.com.br.

5.2.19. O candidato podera contestar o indeferimento do recurso interposto através do correio eletrénico: conupe.ses
prazo previsto no Anexo V, ndo sendo admitido pedido de revis&o.

mail.com, no

5.3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1. O candidato que necessitar de regime especial para realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-lo, no ato de inscrigéo, indicando
claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios (ledor, Prova em Braille, Prova ampliada, ou outros tipos de materiais
e equipamentos).

5.3.2. O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, até o ultimo dia previsto para pagamento
da taxa de inscrigao no Anexo V, via SEDEX — Encomenda Expressa ou Encomenda com Aviso de Recebimento (AR) da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderegados 8 CONUPE - CONCURSO PUBLICO DA SAUDE 2014 — LAUDO MEDICO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 -
080. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.3.3. 0 laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Subitem anterior, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas),
pessoalmente ou por terceiro, na CONUPE, situada a Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE,
CEP 50.100 - 080.

534.A com i de durante a das provas, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finali o] ficara pela guarda da crianga.

5.3.5.Nenhum membro da equipe de fiscalizagdo das Provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagéo das
provas.

5.3.6. A candidata lactante, acompanhada de crianga, ficara impedida de realizar as provas, caso deixe de levar um responsavel para
guarda da crianga.

5.3.7. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3.8. A ndo solicitagao de recursos especiais no ato de inscri¢do implica na sua nao concesséo no dia de reallzagao das provas.

5.3.9. 0 IAUPE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas 6 dos

5.4. DARETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

5.4.1. Concluido o prazo de inscri¢do (Anexo V), os Formularios de inscri¢do serdo di
internet no enderego eletronico: http://www.upenet.com.br.

5.4.2. O candidato, apos efetivagao de sua inscrigao, podera solicitar retificagéo dos dados informados no ato da sua inscrigdo mediante
envio de correio eletronico (e-mail) para: conupe.ses@gmail.com, até a data prevista no Anexo V deste Edital.

5.4.3. Poderéo ser reti lusi , as seguintes il apresentadas no Formulario de Inscrigéo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgao expedidor, sexo,
numeros do DDD e telefone;

b)  enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, niimero de CEP, bairro, municipio e estado;

c) a opgéo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo eslabelecldo neste Edital.

5.4.4. Transcorrido o prazo, sem qualquer manif do do todas as ap no Formulario de inscrigdo
serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas nao podendo sofrer alteragoes posteriores.

5.4.5.Nao serdo aceitas as des das il des que visem a éncia da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar
quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

5.4.6. Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscrigdo serdo analisados pelo IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste
Edital e o ordenamento juridico vigente.

5.4.7.0 envio de requerimento via correio eletrénico (conupe.ses@gmail.com) fora do prazo definido implicara no seu indeferimento.
5.4.8. Nao sera admitida a retificagéo de quaisquer outras informagdes nao previstas neste Edital.

para conheci dos pela

6. DO CONCURSO

6.1. O Concurso sera realizado em duas etapas (12 Prova Objetiva e 22 Avaliagao de Titulos) para o Cargo de Analista em Saude/todas
as fungbes e em apenas uma etapa (Prova Objetiva) para o Cargo de Assistente em Salde/ todas as fungdes.

6.2. PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.2.1. AProva Objetiva, de carater eliminatério e de 50 (cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada, com uma Unica resposta correta, com a seguinte composigéo: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

orio, sera

6.2.2. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
6.2.3. Os locais e os horarios de aplicagdo das Provas serdo divulgados na internet, por meio do Cartdo Informativo a ser obtido no
endereco eletrdnico: www.upenet.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo
das Provas e o comparecimento no horario determinado.

6.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta ou azul, de Cartdo
Informativo e de documento de identidade original com foto.

6.2.5. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar; carteiras i pelos érgaos i de exercicio
profissional (ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.2.6. O candidato devera observar, com ateng&o, todos os comunicados, Editais ou outros instrumentos normativos a serem publicados
na imprensa oficial, em jornais de ampla circulagéo do estado de Pernambuco ou informagées divulgadas na internet, mediante enderego
eletronico oficial: www.upenet.com.br.

6.2.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o tinico documento valido para
a corregao das Provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera procedé-lo
em com as o contidas neste Edital e na propria folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.8. Serdo de inteira responsabllldade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incor

na folha de

Serao as que em desacordo com este Edital e com as instrugdes da folha de respostas,
tais como: dupla o, rasurada ou e campo de marcagao nao preenchido integralmente.
6.2.9.Nao sera p que as na folha de resp! sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que

fizer solicitagéo especifica para esse fim, prevista no Item 5.3. deste Edital. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal de sala devidamente instruido.

6.2.10. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das Provas apos o horério fixado para o fechamento dos
portoes.

6.2.11. Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento a Prova Objetiva implicara na eliminagao
automatica do candidato.

6.2.12. Nao serdo aplicadas Provas, em hipotese alguma, fora da data, do local ou do horério predeterminados em Edital ou em
comunicados oficiais.

6.2.13. Nao seréo aceitos, por parte da Comissao Coordenadora desse certame, solicitagao de > sob al
por parte do candidato, de problemas ou limitagdes de ordem fisica ou mental permanentes ou temporarias, que o impossibilite de se
submeter as Provas.

6.2.14. Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes de forma a permitirem com clareza a identificagao do candidato, devendo
conter obrigatoriamente filiagao, fotografia e data de nascimento.

6.2.15. Caso o i nao ap , no dia de das Provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgéo policial, expedidos até 30 (trinta) dias antes
da data de realizagao da Prova Objetiva.

6.2.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.2.17. Por ocasido da das Provas, o que n&o ap!
Subitem 6.2.5 deste Edital, sera automaticamente excluido do concurso.
6.2.18. Nao sera durante a do das provas, a comuni entre os nem a utilizagdo de livros, anotagdes,
dicionarios, impressos que nao os integrantes da Prova ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos ou a
legislag@o.

6.2.19. E terminantemente proibido o acesso de candidato, ao prédio de aplicagdo da Prova, portando aparelhos eletrénicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio digital, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso. Sera permitida utilizagéo de relégio analégico.
6.2.20. Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das Provas;

c) for surpreendido portando ou utilizando um ou alguns dos itens apontados nos Subitens 6.2.18 e 6.2.19, ou que se comunicar com
outro candidato;

d) recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de Provas, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicagéo da etapa do certame, ou contrario & ordem
juridica vigente ou aos dispositivos e condigoes neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao
presente Concurso Publico.

6.2.21. Se, apds as provas, for constatado, por meio ), visual ou ter o
procedimentos ilicitos, suas Provas serao anuladas e ele sera automalloameme eliminado do Concurso Publico.
6.2.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das Provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de Prova.

6.2.23. No dia de realizagdo das Provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das Provas ou pelas
autoridades presentes, informagées referentes ao contetido das mesmas.

6.2.24. Como medida de segurancga do certame, s6 sera permitida a saida de candidatos depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio
da Prova.

6.2.25. A Prova Objetiva sera aplicada nos municipios de Recife, Caruaru, Garanhuns, Salgueiro e Petrolina.

6.2.26. Por conveniéncia da Administragao Publica Estadual, ou por motivo de forga maior ou decorrente de fenémeno da natureza,
poderdo ser modificados a data, o horério e local das Provas, desde que sejam respeitadas as condigdes de Provas, cumprindo-se
sempre o principio da ampla publicidade.

6.2.27. Eventualmente os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, ficando os candidatos, desde ja, informados.

6.2.28. Sob nenhuma hipdtese, sera permitida a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico, no prédio de
aplicagao de Provas, exceto os casos de acompanhantes de bebés em fase de amamentagao, que ficardo em sala especial.

6.2.29. O candidato que optar por fazer sua Prova em Braille deve portar, na ocasiao, pungéo e reglete.

6.2.30. Se, em decorréncia de fenémeno da natureza ou de problemas de ordem técnica, ocorrer atraso no inicio da Prova Objetiva em
alguma(s) sala(s) sera concedida aos respectivos candidatos uma prorrogagao no horario de término, de forma a compensar o atraso
ocorrido.

6.2.31. Serao considerados aprovados na 12 Etapa do Concurso os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da Prova Objetiva e, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos de cada um dos trés componentes da Prova
Objetiva, quais sejam: 1) Conhecimentos de lingua portuguesa; 2) Conhecimentos Gerais e 3) Conhecimentos especificos do Cargo/
Fungao escolhida pelo candidato.

documento de identidade original, na forma definida no

utilizado processos/

6.3. SEGUNDA ETAPA — AVALIAGAO DE TiTULOS

6.3.1. A 22 etapa do concurso (Avaliagdo de Titulos), de carater classificatorio, sera realizada apenas para o Cargo de Analista em saude/
todas as fungdes.

6.3.2. Serédo convocados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos aprovados na 12 Etapa do concurso (Prova Objetiva), nos termos do
Subitem anterior e que tiverem informado o seu Titulo de maior pontuagao no ato da inscrigao, assinalando a opgéo correspondente.
6.3.3. AAvaliagdo de Titulos seréa realizada numa escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

6.3.4. A copia legivel da documentagdo comprobatéria da maior Titulagéo informada devera ser encaminhada & Comisséo de Concursos
do IAUPE nos moldes previstos no Item 5.1.12. A copia apresentada ndo sera devolvida em hipétese alguma. N&o serdo recebidos
documentos originais.

6.3.5. S6 serédo aceitos Certificados ou Declaragdes emitidos por Instituigdo reconhecida por autoridade publica competente.

6.3.6. Para o Cargo de Analista em Saude/Cirurgido-Dentista com especialidade em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial os Titulos de especialista
ou residente na especialidade pleiteada, de acordo com requisitos enumerados no Anexo Ill, ndo serdo computados para fins da 22 Etapa
(Avaliagao de Titulos)

6.3.7. A Avaliagdo de Titulos sera realizada de acordo com Cargo/Fungdo segundo pontuagdes, ndo cumulativas, constantes nos
Quadros abaixo:

CARGO DE ANALISTA EM SAUDE/TODAS AS FUNGOES, EXCETO ANALISTA EM SAUDE/ ENFERMEIRO OBSTETRA E UTEISTA;
ANALISTA EM SAUDE/ FISIOTERAPEUTA MOTOR E RESPITATORIO E ANALISTA EM SAUDE/ CIRURGIAO-DENTISTA COM
ESPECIALIDADE EM CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL.

TiTULO PONTUAGAO*
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagédo /ato sensu, contendo indicagdo expressa de
conclus@o de monografia, na area de conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 40
(trezentos e sessenta) horas, emitido por autoridade publica competente.
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Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia /ato sensu, na area de saude, emitido por %0
autoridade publica competente.
Certificado ou D g0 de C @o de Curso de stricto sensu contendo indicagdo expressa de 95
conclusao de dissertagdo, na area de saude ou educagao emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragéo de Conclusédo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo indicagéo expressa de

- H . - A . 100
conclusao de tese, na area de saude ou emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.

10.3. O candidato que ndo comparecer para tomar posse, no prazo fixado no Subitem anterior, sera considerado desistente, por rentincia
tacita & ocupagéo do Cargo, nao sendo cabivel qualquer recurso administrativo.

10.4. No ato da posse, o candidato aprovado devera comprovar e apresentar, além dos documentos comprobatérios dos requisitos
basicos para a posse (ltem 4 deste Edital) original e 02 (duas) copias legiveis dos documentos elencados abaixo:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo - com data de expedigao;

CPF;

*PONTUAGAO NAO CUMULATIVA: MAIOR TITULO.

CARGO DE ANALISTA EM SAUDE NAS FUNGOES DE ENFERMEIRO OBSTETRA E UTEISTA E FISIOTERAPEUTA MOTOR E
RESPITATORIO.

TiTULO
Certificado ou D a0 de C de Curso de lato sensu, contendo indicagéo expressa de
conclusao de monografia, na area de conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 40
(trezentos e sessenta) horas, emitido por autoridade publica competente.

PONTUAGAO*

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Residéncia /ato sensu, na area de saude, emitido por

autoridade publica competente. 70
Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso de Residéncia /ato sensu, na area de conhecimento especifica %0
a que concorre, emitido por autoridade publica competente.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de stricto sensu expressa de 95
conclusao de dissertagao, na area de saude ou educagao emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo indicagdo expressa de 100

conclusdo de tese, na area de saude ou educag&o, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

)

) PISIPASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante da tltima eleigao;
) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Certidao de Nascimento e/ou casamento;

h) Certidao de nascimento de dependentes menores;

i) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS;

) Declaragao de nao acumular Cargos, empregos ou fungdes puiblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

k) Comprovante de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

1) Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso superior ou técnico, de acordo com o Cargo/Fungéo, emitido por instituigao

oficialmente reconhecida, autorizado pelo érgao competente-MEC e comprovante original da titulagao, quando for o caso;

m) Carteira do Conselho Regional da Categoria e/ou declaragéo de inscrigao;

n) Cart&o ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

0) Certidao de antecedentes criminais;

p) Documento emitido pelo Nticleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS do Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco — IRH-PE, ou por entidade médico sob sua coordenagao ou supervisdo técnica.

10.5. Os aprovados, 1 e do suas na Unidade designada pela Secretaria de Saude,
re i a opgao da Regido de Salde realizada no ato de inscrigao.

*PONTUAGAO NAO CUMULATIVA: MAIOR TiTULO.

CARGO DE ANALISTA EM SAUDE/CIRURGIAO-DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL.
TITULO PONTUAGAO*

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo na area de cirurgia-buco-maxilo-facial nos
moldes previstos no requisito constante no Anexo Ill.

Certificado ou D a0 de C @o de Curso de lato sensu, contendo indicagdo expressa
de conclusdo de monografia, na area de satde, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 40
emitido por autoridade publica competente.

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Residéncia /ato sensu, na area de saude, emitido por

00

autoridade publica competente. 90
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de stricto sensu expressa de 95
conclusao de dissertagdo, na area de saude ou educagao emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo indicagdo expressa de 100

conclusdo de tese, na area de saude ou educag&o, emitido por Instituido reconhecida pelo MEC.

*PONTUAGAO NAO CUMULATIVA: MAIOR TITULO.

6.3.8. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, os documentos enviados fora do prazo estabelecido no Anexo V ou sem
observar a forma exigida neste Edital.

6.3.9. A documentagéo de que trata o Subitem anterior devera ser enviada em envelope de tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm
cuja parte externa devera conter os seguintes dados de identificagao em letra de forma: nome do candidato, nimero do documento de
identidade, nimero da inscrigédo, nome do Cargo/Fung&o e Regido de Satde a que esta concorrendo.

6.3.10. O candidato que n&o apresentar Titulo, ou apresentar Titulo em desacordo com os Quadros constantes no Subitem 6.3.7., tera
pontuag&o correspondente a 0 (zero) na 22 Etapa do Concurso.

6.3.11.0s Diplomas ou Certificados, em lingua estrangeira, para efeito de validade, deverao ser traduzidos para lingua portuguesa por
tradutor juramentado e revalidado por instituigdo de ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
MEC.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1.  Todos os candidatos que realizarem Prova Objetiva, dentro das normas previstas neste Edital, terdo suas Provas corrigidas através
de leitura 6ptica.

7.2.  Acorregao da Prova Objetiva dar-se-a, exclusivamente, por meio de processamento eletrénico. A nota do candidato, na Prova
Objetiva, sera calculada da seguinte forma: NPO= QC x 2,0, em que NPO= nota da Prova Objetiva; QC= nimero de questoes da folha
de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo; e 2,0= valor de cada questao. O (s) item (ens) da Prova Objetiva cuja (s)
marcagao (¢oes) na folha de respostas estejam em branco ou com marcagao dupla (mais de uma alternativa) recebera (rdo) nota igual a
0 (zero).

7.3. Sera excluido do Concurso publico o candidato que néo se enquadrar nos critérios estabelecidos no Item 6.2.31 deste Edital.
7.4. Anota final do candidato sera obtida mediante o resultado da média ponderada das notas na Prova Objetiva e na Avaliagao de
Titulos para o Cargo de Analista em Satde/todas as fungdes e para o Cargo de Assistente em Salide, a nota obtida na Prova Objetiva.
7.5. Para fins de calculo da média aritmética ponderada da nota final, para o Cargo de Analista em Salde/todas as fungdes sera
utilizado peso 7,0 (sete) para os pontos obtidos na Prova Objetiva, e peso 3,0 (trés) para os pontos obtidos na Avaliagéo de Titulos.

76. A i do dos nao excluidos do certame, sera feita por ordem decrescente de nota final, por Cargo/Funcg&o e por
Regido de Saude.
7.7.  Nos casos de empate na nota final, terao pi e os i que , as seguintes condigoes:

a) maior idade;

b) maior nota no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) ter sido jurado — lei federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se a maior, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, assim como contra o resultado da Avaliagdo de Titulos,
interpostos nos prazos fixados no Anexo V deste Edital e enviados para o correio (e-mail): conupe.
8.2. O gabarito preliminar das Provas sera divulgado no enderego eletronico: www.upenet.com.br, apés a conclusao da aplicagdo das
Provas.

8.3.  Serao indeferidos os recursos enviados apds o prazo fixado, no Anexo V deste Edital, para a interposigéo de recursos.

8.4. Os recursos deverdo ser apresentados conforme Anexo VI.

8.5. Recursos inconsistentes, ou em formulario diferente do exigido (Anexo VI) ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital
seréo desconsiderados.

8.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.7. Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questdo(6es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questio(des) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragédo do gabarito preliminar, por for¢a de
impugnagdes, as Provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma o q de questoes de

com

10.6. O candidato que se negar a entrar em exercicio na Unidade definida pela Secretaria de Satde sera considerado desistente, por
renuncia tacita & ocupagao do Cargo, ndo sendo cabivel qualquer recurso administrativo, podendo haver a nomeagé&o de outro candidato,
respeitada, estritamente, a ordem de classificagéo.

10.7. O candidato aprovado no concurso, nomeado, empossado e em efetivo exercicio estara sujeito a estagio probatério, com duragao
de 03 (trés) anos, sendo-lhe aplicado as limitagdes constantes na Lei Estadual n° 6.123/1968, e suas alterages:

a) afastar-se para participar de curso de pés-graduagao dentro ou fora do pais;

b) ser remanejado para outra unidade de trabalho diferente da qual foi lotado.

11.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os atos e comunicagdes referentes ao Concurso serdo divulgados por meio do enderego eletrdnico: www.upenet.com.br, sendo

de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes. As correspondéncias enviadas ao candidato séo simples
que nao a Comissao Executora do certame, no caso do nao recebimento, seja qual for o motivo alegado.

11.2. A homologagao do resultado final do concurso dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco

mediante Portaria Conjunta dos Secretarios de Administragédo e de Saude.

11.3. Nao sera acatado qualquer requerimento ou pedido encaminhado a Comissdo do Concurso ou a quaisquer autoridades

administrativas que tenha por objetivo vista ou revisdo de Provas.

11.4. O Governo do Estado de Pernambuco e o IAUPE n&o se respor por cursos ou Oes para a p! do de

candidatos do presente concurso. Bem como, néo ficara responsavel pelo fornecimento de material bibliogréfico preparatério para a

Prova Objetiva.

11.5. A Administragao Publica Estadual ndo assumira com t dos candidatos durante o concurso,
ou por mudanga de residéncia apos a sua nomeagao.
11.6.  Ocorrendo a comprovagao de falsidade de a oudei dolosa dos dados expressos no Formulario de

Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem
como a anulagao de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas,
além de suijeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.7. A aprovag@o no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a ficando sua col
condicionada a conveniéncia e interesse da Administragao Publica Estadual, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade
do concurso, respeitados, inclusive, a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria de Satde, e os limites fixados na Lei de
Respor Fiscal, para com pessoal.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer tipo de Declaragéo ou Atestado que se reporte a sua classificagdo, valendo para este
fim, exclusivamente, a homologagéo do resultado final, publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

11.9. Nao seréo fornecidas, por telefone, informagées a respeito de datas, locais, horario das Provas e quanto a posigéo do candidato
no Concurso Publico. O candidato devera acompanhar cuidadosamente as informagées divulgadas no endereco eletronico: www.upenet.
com.br.

11.10. Os documentos apresentados para a Avaliagao de Titulos n@o serao devolvidos, constituindo documentagao do concurso.

11.11. Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concursos do IAUPE, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicagdo das provas.

c) for surpreendido utilizando-se dos meios previstos nos Subitens 6.2.18; 6.2.19 e 6.2.20.
d) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

e) nao devolver, integralmente, o material recebido;

f) praticar qualquer ato contrario ao ordenamento juridico, aos bons costumes ou as normas
11.12. Nao seréo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos no Item 10.

11.13. Os casos objeto de questionamento, e ndo previstos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso.
11.14. Sao de responsabilidade do IAUPE todos os atos e procedimentos que tenham relagéo com o presente concurso publico, salvo os
atos intrinsecos a Administragéo Publica Estadual.

11.15. O julgamento dos recursos ficara a disposigao do candidato no mesmo local de interposigéo, em data e horario a serem definidos
pelo IAUPE.

11.16. A Legislagao que passar a vigorar apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragoes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas Provas do Concurso Publico.

11.17. Os € nao poderéao ser convocados para suprir, se autorizadas, eventuais vagas em quaisquer
Regides de Saude do Estado de Pernambuco, que venham a surgir durante a validade do concurso, obedecendo rigorosamente & ordem
de classificagéo, a disponibilidade orgamentaria e financeira, e os limites fixados na Lei de Respor Fiscal, para com
pessoal.

11.18. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego atualizado junto a Secretaria Estadual de Satde durante o prazo de
validade do certame.

11.19. Na hipdtese de nédo haver candidatos aprovados e candidatos aprovados e nao class\ﬁcados em determinada Regido de Saude,
a Secretaria Estadual de Salde se reserva o direito de convocar, d cor a , para p 1to das vagas
remanescentes os aprovados e nao classificados cuja opgao tenha sido por outras Regides de Saude circunvizinhas, observando-se
rige a ordem de i a

11.20. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comissao

para o certame.

cada uma das Provas Objetivas sofrera alteragoes.

8.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Avaliagéo de Titulos podera fazé-lo, utilizando o modelo constante
no Anexo VI, no prazo estabelecido no Anexo V, mediante argumentagao l6gica e fundamentada.

8.9. As alteragdes de gabarito da Prova Objetiva e as alteragdes dos pontos obtidos na Avaliagao de Titulos serdo divulgadas por meio
do enderego eletrénico: www.upenet.com.br.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final do Concurso serd homologado através de Portaria Conjunta dos Secretarios de Administragdo e de Saude,
publicada no Diario Oficial do Estado, separada em duas listagens, sendo uma de classificagdo geral e outra das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, por Regido de Satde, Cargo/Fungéo, contendo nome do candidato,
numero de inscrigao e classificagao.

9.2. Sob hipétese alguma havera publicagao, no Diario Oficial do Estado, dos candidatos eliminados no concurso publico.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. Anomeagéo dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso ocorrera mediante Ato do Governador do Estado, publicado
em Diario Oficial, ida, rigol a ordem de g0, por Cargo/Fungao e Regido de Saude.

10.2. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagao do ato de
nomeacao no Diario Oficial do Estado.

C

ANEXO |
QUADRO DE IDENTIFICAGAO DAS REGIOES DE SAUDE

MUNICIPIOS
Abreu e Lima, Aracoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Cha Grande, Fernando de Noronha,
I Igarassu, Ipojuca, Itamaraca, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno,Olinda, Paulista, Pombos,
Recife, Sdo Lourengo da Mata, Vitéria de Santo Antao
Bom Jardim, Buenos Aires, Carpina, Casinhas, Cha de Alegria, Cumaru, Feira Nova, Gléria de Goita, Jodo
I Alfredo, Lagoa de Itaenga, Lagoa do Carro, Limoeiro (Sede), Machados, Nazaré da Mata Orobo, Passira,
Paudalho, Salgadinho, Surubim, Tracunhaém, Vertente do Lério, Vicéncia

REGIAO DE SAUDE

Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Belém de Maria, Catende, Cortés, Escada, Gameleira, Jaqueira, Joaquim
mn Nabuco, Lagoa dos Gatos, Maraial, Palmares, Primavera, Quipapd, Ribeirdo, Rio Formoso, Sdo Benedito do
Sul, Séo José da Coroa Grande, Sirinhaém, Tamandaré, Xexéu.

Agrestina, Alagoinha, Altinho, Barra de Guabiraba, Belo Jardim, Bezerros, Bonito, Brejo da Madre de Deus,
Cachoeirinha, Camocim de S&o Félix, Caruaru Cupira, Frei Miguelinho, Gravata, Ibirajuba, Jatatba, Jurema,
v Panelas, Pesqueira, Pogao, Riacho das Almas, Sairé, Sanharé, Santa Cruz do Capibaribe, Santa Maria
do Cambucd, Séo Bento do Uma, Sdo Caetano, Sdo Joaquim do Monte, Tacaimbd, Taquaritinga do Norte,
Toritama, Vertentes.
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Aguas Belas, Angelim, Bom Conselho, Brejdo, Caetés, Calgado, Canhotinho, Capoeiras, Correntes, UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 29 1
v Garanhuns, lati, Itaiba, Jucati, Jupi, Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmerina, Paranatama, Saloa, S&o UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 1
Jodo, Terezinha. — -
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IlI 1 1
v Arcoverde, Buique, Custodia, Ibimirim, Inaja, Jatoba, Manari, Pedra, Petrolandia, Sertania, Tacaratu, - = .
Tupanatinga, Venturosa. UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 5 1
Vil Belém do Séo Francisco, Cedro, Mirandiba, Salgueiro, Serrita, Terra Nova, Verdejante ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAL,JDE DAREGIAC DE SAEJDE v 2 !
— - - - - - FARMACEUTICO UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 1 59
Vil Afranio, Cabrobd, Dormentes, Lagoa Grande, Oroco, Petrolina (Sede), Santa Maria da Boa Vista. PLANTONISTA - —
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 3 1
X ?rriir(;;;ig:: Bodocd, Exu, Granito, Ipubi, Moreilandia, Ouricuri (sede), Parnamirim, Santa Cruz, Santa Filomena, UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Vil ] 7
- - . - — - - . UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 3 1
X Afogados da Ingazeira, Brejinho, Carnaiba, Iguaraci, Ingazeira, Itapetim, Quixaba, Santa Terezinha, Sao José — — —
do Egito, Soliddo, Tabira, Tuparetama UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 1
X Beténia, Calumbi, Carnaubeira da Penha, Flores, Floresta, Itacuruba, Santa Cruz da Baixa Verde, S&o José UNIDADES DE SAUPE DA REGIA? DE SAUPE X ! !
do Belmonte, Serra Talhada, Triunfo UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 4 1
X Alianga, Camutanga, Condado, Ferreiros, Goiana, Itambé, Itaquitinga, Macaparana, Sao Vicente Férrer, UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 1
Timbatba. . NIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE il 1
mbadba ANALISTA EM SAUDE/ Y SDES U o _D S U 0
FISIOTERAPEUTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 2 1 18
ANEXO Il MOTOR UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 2 1
PLANTONISTA - — g
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 1
QUADRO DE VAGAS POR REGIAO DE SAUDE, COM CALCULO DA RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0
QUANTITATIVO DE VAGAS UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 21 1
CARGO: ANALISTA EM SAUDE ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAU’DE DA REGIA}O DE SAU'DE v 6 1
FUNGAO LOTAGAO DE CLASSIFICACAO | RESERVADAS | TOTAL DE FISIOTERAPEUTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 2 1 38
GERAL (PCD) VAGAS RESPIRATORIO UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 2 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 29 1 PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE I 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE III 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 20 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 2 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 0
ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V/ 1 1 : )
“ASSISTENTE SOCIAL ¢ F : 4 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 0
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 Y UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 1 ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0 FONOAUDIOLOGIA ; A ; 42
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VII 3 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 1 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 0o UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IiI 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 48 2
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 0
. UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 0
ANALQISOT:AESCSSUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 0 13 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 4 1
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Vil 1 0 ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Vil 1 0 bSO UNIDADES DE SAUDE DA REGIAG DE SAUDE VI 1 0 66
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IX 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VII 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X P 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE v 4 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 37 2
ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 6 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 0
CIRURGIAO DENTISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 4 1 24 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 0
PLANTONISTA . R . - -
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 3 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 3 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 2 1 ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 0
ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 2 1 Pﬁ'ﬁ%ﬁ,ﬁ% UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 0 5
CIRURGIAO DENTISTA - — -
COM ESPECIALIDADE . UNIDADES DE SAL{DE DA REGIAO DE SAL{DE Vil 1 0
EM CIRURGIA BUCO- UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 2 1
MAXILO-FACIAL UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0
PLANTONISTA - a -
- — - UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 133 4 - — -
- R - UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 24 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE I 4 1 - -
- i - ANALISTAEM UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IlI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE III 1 1 ¥ - — -
- a - SAUDE/ TERAPEUTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 2 1 34
. UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 16 1 OCUPAGIONAL - — -
ANALISTA EM SAUDE/ - - . PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 9 1 - — -
ENFERMEIRO - - 253 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 3 1
ASSISTENCIAL UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 21 1
PLANTONISTA - — - TOTAL DE VAGAS 821
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 35 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 3 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 5 1 QUANTITATIVO DE VAGAS
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 13 1 CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 26 1 A
- ’ - FUNGAO LoTAGkO DE CLASSIFICAGAO | RESERVADAS | TOTAL DE
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE I 4 1 GERAL (PCD) VAGAS
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 6 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 580 15
ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 2 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE I 5 1
“S'BSTETRAO UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 6 1 77 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 1
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 13 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 97 3
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 2 1 ASSISTENTE EM SAUDE/ [ NIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 62 1
- = - TECNICO DE ENFERMAGEM ~ — : 1.024
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 4 1 PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 10 3
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 5 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VII 78 2
] UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 35 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X > 7
ANALISTA EM SAUDE/ y A ¥
ENF 0 UTEISTA |—CNIDADES DE SAUDE DAREGIAO DE SAUDE IV 5 1 56 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 30 1
PLANTONISTA UNIDADES DE SAL,JDE DA REG‘f\O DE SAL,JDE v 6 ! UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 30 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 6 1 - — -
- — - UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 20 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 17 1 - — -
- . - UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE II 1 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE I 1 0 - R -
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Il 1 1 UNIDADES DE SAL,’DE DA REG'M ODE SAL_JDE n ! !
) UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 6 1 ASSISTENTE EM SAUDE/ UNIDADES DE SAU_DE DA REGI‘EO DE SAU'DE v 7 !
ANALISTA EM SAUDE/ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 1 TECNICO DE IMOBILIZAGAO | UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 3 1 .
FARMACEUTICO ~ — ~ 41 = ' A ;
DIARISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VII 1 1 F?LF;T'%POE,\"::'S(;/:\ UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 2 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IX 1 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 3 1
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 3 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 1 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0 UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0
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ANALISTA EM SAUDE/ FISIOTERAPEUTA MOTOR E RESPIRATORIO PLANTONISTA
REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusao do Curso de Fisioterapia, registrado no MEC;E Registro no Conselho Regional de

ATRIBUIGOES: realizar acolhimento dos usuérios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevencao readap(a(;ao e recupera(;ao de
pac\enles atender e avaliar as condigoes funcionais dos usuarios protocolos e da ia e suas
‘ecepcionar e promover consultas, iagbes e des com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar
elaborar cinético-funcionais; estabelecer prognosticos; reavaliar condutas e
decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o processo terapéutico; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados & sua area de atuagao; atuar em atividades de educagéo em salde; desenvolver e implementar programas
de prevengado em saude geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar de reunies técnicas, participar, quando solicitado,
de Com\ssoes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias 4 instituigao; contribuir
outras

permanente em saude da equipe de saude; supervisionar iarios e

tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ FONOAUDIOLOGO PLANTONISTA

UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE | 5 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE Ii 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE IV 1 0 Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
ASSISTENTE EM SAUDE/ | UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE V 1 0
TECNICO DE RADIOLOGIA | UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 0 13
PLANTONISTA UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE VI 1 [) exames propedéuticos e
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE X 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XI 1 0
UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO DE SAUDE XII 1 0 nas de 5
TOTAL DE VAGAS 1.084
PCD - Pessoa com deficiéncia.
ANEXO il

REQUISITOS E ATRIBUIGOES POR CARGO/FUNGAO

ANALISTA EM SAUDE/ ASSISTENTE IAL PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado ou Declaragao de conclusao do Curso de Servigo Social, registrado no MEC; E Registro no Conselho Regional
de Servigo Social.

ATRIBUIGOES: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e agdes sociais que contribuam com a promogao, prevengéo, tratamento
e recuperacdo da saude; assistir ao servidor em & re o profissional por diminuicdo da i de

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Fonoaudiologia, registrado no MEC; E Registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia.

ATRIBUIGOES: realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar, executare avaliar atnvndades de alen(;ao a saude intervindo com
técnicas especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe idi i na pi 3 do e
social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados & sua area de atuagao; grupos op: e t
elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades que
envolvam os familiares dos usuarios; dar suporte técnico aos programas de saude; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades
de ateng@o a sadde com relagdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicolégicos, mentais e sociais; desenvolver agbes de
educa@ao em saude; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando

Sufico:

trabalho proveniente de agravos a saude; realizar acolhimento dos usuarios; emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados &
sua area de atuacdo; realizar atividades que envolvam os familiares dos usuérios; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Quahdade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao;
contribuir nas ativi de em salde da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar
de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de i a ia; Whar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ BIOMEDICO PLANTONISTA
REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclus&o de Bacharel em cwenaas Bi médica, regi o no MEC; Diploma
ou Declaragéo de conclusdo de Bacharel em ciéncias Bi no MEC; Diploma ou Declaragao de
conclusao de Bacharel em Ciéncias Biomédicas, registrado no MEC; Diploma ou Declaragéo de conclusao de Bacharel em Biomedicina,
registrado no MEC; E Registro no Conselho Regional de Biomedicina.

ATRIBUIGOES: coordenar, supervisionar e realizar ativi de pr Z] &0 ou a

referentes a realizagéo de analises fisico-quimicas e microbiolégicas; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a
saude; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais; normatizar procedimentos; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissoes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias a instituigio; contribuir nas atividades de educago permanente em satde da equipe de sadde; supervisionar
estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsori; outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou D do de
Registro no Conselho Regional de Odontologia.
ATRIBUIGOES: planejar, coordenar e supervisionar os servios de odontologia atuando em todos os niveis de atengdo a saude,
integrando-se em programas de promogao, prevengao, protegdo, recuperagao e reabilitagdo da saude, controle de doengas e agravos,
realizar diagndsticos e progndsticos e tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurando a integralidade do tratamento; realizar
atendimentos de urgéncia e é odontolégica; p e aplicar i farmacéuticas de uso interno e externo
indicados na odontologia; realizar procedimentos cirdrgicos, na sua area de atuagéo, de pequeno e médio porte, devendo acompanhar
quadro pré e pos operatorio e revisdes necessarias; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao; supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Satde
Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB) definindo competéncias e responsabilidades; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educagao permanente em saude do
TSB e do ASB, e da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunies técnicas; notificar doengas e agravos
de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

do curso de em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC; E

ANALISTA EM SAUDE, JAO-DENTISTA COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA B -MAXILO-FACIAL PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou D do de do curso de em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC; E
Registro no Conselho Regional de Odontologia; E Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia na area; OU Certificado ou
Declaracao de conclus&o de Curso de Especializagdo na area, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido
por 40 de ensino devi OU Certificado ou Declaragéo de concluséo de Pés-Graduagao stricto sensu na area
emitido (a) por entidade devidamente credenciada ou Titulo de Especialista emitido por entidade devidamente credenciada.
ATRIBUIGOES: realizar acolhimento dos usuarios, coordenar, supervisionar e executar servngos relativos as doengas, traumatismos,
lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho ico, realizar di e cirdrgico e coadjuvante,
para estabelecer a estética e funcnonahdade do aparelho estomatognatico; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontolégica;
e aplicar i de uso interno e externo indicados na odontologia; quando solicitado, por outras
cllmcas realizar procedimentos cirirgicos, na sua area de atuagdo, de grande, médio e pequeno porte, devendo acompanhar quadro pré
e pos operatorio e revisdes necessarias; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; participar, quando

a ; participar de reunides técnicas; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Pronturio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de educagao permanente em saude
da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; notificar doengas e agravos de notifit \ar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ NUTRICIONISTA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do Curso de Nutrigio registrado no MEC; E Registro no Conselho Regional de
Nutriggo.
ATRIBUIGOES: realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a saude, em equ\pe
multidisciplinar, de prevengdo, promogdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, grupos operati e

e relatérios e rando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades que envolvam
os Yamwllares realizar; planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacao e nutricéo; planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e educagao nutricional; realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
prescricao de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta; pamclpar quando solicitado, de Comissoes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras r a instituig@o; contribuir nas ativi de
educagdo permanente em saude da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doengas e agravos de compulsoéria; Whar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ PSICOLOGO PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao de Curso de Formagéo de Psicologia, registrado no MEC; E Registro no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencéo & saude, intervindo com técnicas especificas, em
equipe mt i de prevencgao, do e recuperagao da saude individual e coletiva; realizar admissao nos servigos de
saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades
de educagao em saude envolvendo usuéarios e seus familiares; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes
terapéuticas individuais e/ou grupais com criancas e adultos; realizar ; atuarnap doetr: de problemas
de origem psicossocial que interferem na sadde, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usudrios; coordenar grupos
operativos; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica)
e outras necessarias a insti ao; contribuir nas ativi de permanente em satde da equ\pe de saude supervisionar
estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de r
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ TERAPEUTA OCUPACIONAL PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC; E Registro no Conselho
Regional de Terapia Ocupacional.

ATRIBUIGOES: Asslstlr ao usuario para favorecer o desempenho ocupacional, levando-o a independéncia e autonomia nas atividades de
vida diaria, is de vida diaria, esono, , trabalho, brincar, lazer e participagao social; realizar, com
o individuo e a coletividade, a promogao da salde, a prevengao e reabilitagédo de doengas e agravos e a atengdo em cuidados paliativos,
pautado na do de ir i e ht da ateng@o a saude; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengao
a saude, intervindo com técnicas especificas de sua area de atuagao, em equipe i de prevengéo, pi o e recuperagao
da saude individual e coletiva; realizar acolhimento aos usudrios; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborar pareceres e relatérios, acompanhar o desenvolvimento individual e grupal
dos realizar ativi de em salde; elaborar planos, projetos e imentos referentes a é
adotada, acompanhando a operacionalizag&o; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias 4 instituigéo; contribuir nas atividades de educagéo permanente em satde da equipe
de salide; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;

solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infect;ao Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras ias & ir
atuar em equipe multidis inar; contribuir nas ativi de em saude da unidade e da educagéo continuada do
TSB e do ASB, e da equipe de salde; supervisionar estagiarios e resndentes participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos
de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ ENFERMEIRO ASSISTENCIAL, OBSTETRA, E UTEISTA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma de graduagéo do curso de Enfermagem em Instituigéo reconhecida pelo MEC; E Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos
os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de promogao, pl o, protegdo, p doe ilitagdo da saude,
controle de doengas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a do de I i

ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituigdes; realizar
previsao de material (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento;
requisitar material médico-hospitalar quando necessario; reallzar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves

har outras tarefas ou definidas em regulamento.
. .

REQUISITOS: Certificado de Concluséo do Ensino Médio, de instituigao reconhecida pelo MEC; Certificado de Curso de Técnico de
Enfermagem, de instituigao credenciada pela Secretaria Estadual de Educagao; E Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
ATRIBUIGOES: participar de agdes de 40, p &o, protecdo e i &o da salde individuais e coletivas; realizar acolhimento
dos usuarios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar culdados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagao do material e e 1tos, sob
supervisao do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agoes que envolvam familiares, realizar
agdes de educagdo em saude a grupos e familias, plar da equipe de salde; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; prestar
outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento.

ASSISTENTE EM SAUDE/ TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA PLANTONISTA

REQUISITOS: Cenificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituicdo reconhecida pelo MEC; E Registro no respectivo Conselho

ou &
ATRIBUICOES realizar aco\hlmenlo dos usuarios, e retirar talas (goteiras, calhas) e

e ou que de pr de maior controlar o uso e o estado de conservagdo de materiais sob
responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengao e substitui¢do; supervisionar a esterilizagao do matena\
cirurgico; delegar ahvndades ao pessoal de nivel técnico e auxwhar supervisionando e definindo ias e re

participar da i da da prestada ao ; atuar em equipe mt ; participar,
quando solicif de Ci de Quali H (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
institui¢do; contribuir nas ativi de a em saude da equipe de saude; supervisionar iarios e t
participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de r ia; outras tarefas correlatas ou

definidas em regulamento.

ANALISTA EM SAUDE/ FARMA Tl DIARISTA E PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Farmécia, registrado no MEC; E Registro no Conselho Regional de
Farmacia.

ATRIBUIGOES: realizar acolhimento dos usudrios, executar tarefas diversas com a e forr de
medicamentos, andlises de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal; fiscalizar daindustria icae i
acompanhar todas as etapas da logistica (selegéo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, d0 e a0 de

executar i o preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar a equipe de saude na instalagéo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugao manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungées e infiltragdes; informar aos pacientes os procedimentos a serem
realizados; participar de agdes de p 40, p o, protecdo e da saude individuais e coletivas; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria;prestar outros
servigos correlatos com a fungao ou definidos em regulamento.

ASSISTENTE EM SAUDE/ TECNICO DE RADIOLOGIA PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituicdo reconhecida pelo MEC; E Registro no respectivo Conselho

medicamento e correlatos); desenvolver atividades de educagdo em saude wsando a promogéo do uso racional de medicamento; orientar
quanto & do de ; realizar de far e \cia; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Quahdade Hospitalar
(Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituigéo; contribuir nas ativi de

em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de
\ar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

r ia;

ATRIBUIGOES: executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de raio x e revelagéo de chapas radiograficas; realizar
exames de tomografia computadorizada; realizar exames radiolégicas utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada
area de servigo de salde; zelar pela protegdo radiolégica dos usuarios e acompanhantes; participar de agdes de prevengao,
promogao, protegao e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar,
supervisionar estagiarios; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria;prestar outros servigos correlatos com a fungédo
ou definidos em regulamento.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CARGOS/FUNGOES

Compreensao e interpretagéo de texto. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego das classes de palavras. Sintaxe

ANALISTA EM SAUDE/ ENFERMEIRO OBSTETRA
Bioética e em er i izagdo da isténcia. Seguranga do Paciente. Semiologia: anamnese, diagnéstico,
prognostico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Rede de assisténcia obs(e(rlca no estado. Assisténcia em
enfermagem relativas as patologias nos sistemas nervoso, piratorio, cardit ilar, urinario, di J muscul

enddcrino com repercussao no sistema reprodutivo. Atuagao do enfermeiro nas doengas sexualmente transmissiveis/infecgdo pelo
HIV. Direitos sexuais e reprodutivos, gravidez na adolescéncia e anticoncepgéo de emergéncia. Planejamento familiar e aborto legal.

da oracéo e periodo. Pontuag&o. Regéncia e concordancia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Colocagao pr
Il - CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE/TODAS AS FUNGOES

Legislagdo de Saude: Constituigdo Federal de 1988, do artigo 196 ao 200 e artigo 37 da Administragao publica; Lei 8.080/1990; Decreto
Presidencial n® 7.508/2011 e Lei 8.142/1990. Sistema Unico de Saude: objetivos; atribuigdes, doutrinas e competéncias; principios que
regem sua organizag&o. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Processo saude-doenca e seus
de doengas e da saude. Vigilancia a Satde. Doengas de Notificagdo compulséria.
Redes de Atengao a Saude. Integragao da Atengao Basica e demais unidades de satide. Humanizagao do atendimento. Acolhimento em
Saude. Bioética e Etica profissional. Biosseguranga e controle de infecgéo hospitalar. Riscos ocupacionais e sua prevengao. Controle
social e gestao participativa: conselhos e conferéncias estaduais de satde. Sistemas de informagao em Saude: SIM, SINAN, SINASC e
SIH/SUS. Situagéo sdcio-sanitaria do Estado de Pernambuco: indicadores de saude e perfil epidemioldgico. Plano Estadual de Saude
e Relatério Anual de Gestéo. Plano Diretor de Regionalizagdo da Saude. Educagdo Permanente em Saude. Seguranga do Paciente.
Trabalho em equipe ional e i inaridade. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco (Lei Estadual
n°6.123/1968).

‘condicionantes.

1.1 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM SAUDE/TODAS AS FUNGOES

Legislagao de Saude: Constituigdo Federal de 1988, do artigo 196 ao 200 artigo 37 da Administragdo publica; Lei 8.080/1990; Decreto
Presidencial n° 7.508/2011 e Lei 8.142/1990. Sistema Unico de Saude: objetivos; atribuigdes, doutrinas e competéncias; principios que
regem sua organizacdo. Redes de Atencdo a Salde. Humanizagdo do atendimento. Bioética e Etica profissional. Biosseguranca e
controle de infecgao hospitalar. Riscos ocupacionais e sua prevengao. Controle social e gestao participativa: conselhos e conferéncias
estaduais de saude. Situagdo socio sanitaria do Estado de Pernambuco: indicadores de satde e perfil epidemiologico. Plano Estadual
de Saude e Relatério Anual de Gestdo. Plano Diretor de Regionalizagdo da Saude. Educacdo Permanente em Salde. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco (Lei estadual n® 6.123/1968).

1ll - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA EM SAUDE/ASSISTENTE SOCIAL

Pressupostos e fi

relagao , principio de agdo, objetivos. Instituicdes. Espago profissional: servigo social e
assisténcia social. Cidadania; servico social e relagdes no trabalho. O papel profissional. Pratica e praxis profissional. Relagéo tedrico/
pratica. Mediagao. Novo codigo de Seguridade Social, conceituagéo, principios e financiamento. Assisténcia social com garantia de
direitos. Atengao a Pessoa com deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente Politica de Satde Mental Reforma pslqulamca no Brasil;
Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica (Lei n°. 11.064/1994). i ial, clinica da j idade.
Drogadigao; alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos. Pratica profissional em saude publlca assisténcia a salude
e vigilancia a saude; elaboragao de projetos de intervengéo do assistente social nas condigdes, relagdes do trabalho e espagos sécio-
ocupacionais. Abordagens com individuos, grupos e familias. Assessoria e consultoria em servigo social. Assisténcia social na satide do
trabalhador. Assisténcia social hospitalar. Educagao em satde.

ANALISTA EM SAUDE/BIOMEDICO

Urinalise: valores normais; enzimas na urina. Exame de escarro. Exames de Sangue: quimica do sangue; eletrdlitos, enzimas,
fisicas. H e exames b coagulose e hemostasia; mielograma. Imunologia: resposta imunoldgica;
enzimo-imuno-ensaio em microparticulas e em microplacas. Hemocultura. Imuno-hematologia. Saliva e suor. Gravldez normal (cIl

é de enfermagem a mulher: prevengdo e detecgdo precoce do cancer de Utero e mama, acompanhamento a gestante,
pré-natal; acompanhamento & mulher no abortamento. Atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de
enfermagem na atengdo a crianca e recém-nascido (RN): conceito e tipo de imunidade; Programa de Irnumzagau puericultura,
abordagem do RN pré-termo, termo e pds-termo, aleitamento materno; doengas pr na infancia. i de
no pré, trans e pos-parto (normal ou patologico), manobras de parto normal. Parto humanizado. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico e Casas de Parto. Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. Biosseguranga e controle

de infecgéo hospitalar. Técnicas de limpeza, ili e o de materiais e equij Inve o de obitos maternos
e neonatais. Educagao em saude.

ANALISTA EM SAUDE/ ENFERMEIRO UTEISTA

Rede atengdo as urgéncias e emergéncias. Bioética e 40 em anamnese,

exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Assisténcia em enfermagem em Unidade de Terapla Intensnva (UTI) nas
situagdes clinico cirurgicas relativas aos sistemas nervoso, resplratono i ', urinario, di e
enddcrino. Cuidados paliativos e ia. Urgéncia e em ao poli Assisténcia de

enfermagem no pré, trans e pds-parto. Cuidados e pl 1tos de ificos aos neuroldgicos e cardiacos.
I 40 de dietas, des de sangue et ivados. i 40 de i tos: calculo, efeitos, interagdes
e vias de d0. C: vesical, gastroil e vascular. Oxif -apia e nebulizagdo. Cuidados na traqueostomia e

drenagem torécica, fluidoterapia, balango hidrico. Prevengao e tratamento das feridas (curativos, ataduras, ostomias e drenos). Assepsia,
anti-sepsia, métodos e técnicas. Biosseguranga e controle de infecgao hospitalar. Técnicas de limpeza, esterilizagdo e desinfecgédo de
materiais e equipamentos. Funcionamento, organizagao, estrutura fisica, materiais e equipamentos utilizados na UTI. Gerenciamento em
enfermagem em UTI. Suporte basico de vida.

ANALISTA EM SAUDE/ FARMACEUTICO

admini i na farmacéutica; Central de Abastecimento Farmacéutico; técnicas de armazenamento;
logistica; sistema de distribuicio/dispensacdo coletiva, e individual; mista e dose unitaria; consumo médio mensal, ponto
de requ\slcao métodos de controle de estoque, aquisicdo e selecao de produtos farmacéuticos, produtos e artigos médicos
p , insumos. Far e Farmacodlnam\ca Farmacolecmca hosplta\ar conceito, objetivo, germlcldas misturas
parenterais, o e re de ica; calculos far i aspectos
fisico-quimicos e obtengado de formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semi-sélidas. Manipulagdo de medlcamenlos‘ produgao
de anllssepllcos e deslnfelanles preparo de solugdes. Pr des estéreis. { ia: conceitos de de
ami Boas praticas de icagao e do de i RDC ANVISA n° 17 de
16 de abril de 2010, RDC AN\/ISA n° 67 de 08 de outubro de 2007 e RDC ANVISA n° 87 de 21 de novembro de 2008. Introdugéo
ao controle de qualidade: concelto |mportanc|a Farmacopéias. Conlrole de \nlecgao hospitalar. Farmacos: antineoplasicos,
antimicrobianos e anti imu e imur N ar Orio: O e ndo esterdides,
radiofarmacos, gases medicinais, i i ; par i icos; sil i i iticos; ar
e locais; bloqueadores neuromusculares, hij ési r i ; cardiotonicos, anti-|
bloqueadores neuromusculares. Medicamentos de uso controlado e excepcionais. Medicamentos genéricos e similares. Manipulagao
de formas farmacéuticas magistrais e oficinais.Terapia de nutricao enteral e parenteral. Reagoes adversas a farmacos e interagoes
entre e entre i e Uso racional de medicamentos. Vigilancia Sanitaria. Farmacovigilancia e
Farmacoeconomia. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

antico

ANALISTA EM SAUDE/FISIOTERAPEUTA MOTOR

Aspectos anatomi e fisiolo dos sist mt , cardiorrespiratorio e

e laboratério). Transudatos e Exsudatos. Imunofluorescéncia e fluorescé Controle de
valores preditivos. Esterilizagdo, coleta e transporte de material. Parametros legais. de quimiolt é
eletroqui inescéncia e r ia. Di: ico sorolégico em doengas ir i i i H

diagnéstico, pr , exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Fisioterapia: conceitos gerais,

recursos Cinesi e anica. Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamentos e procedimentos em fisioterapia.

coleta, esfregaco e coloragdo; morfologia de hemacias e leucécitos; con(agem manual em camara de hemacias e leucdcitos;
6 d

Provas de fungdo muscular. Andlise da marcha. Anomalias poslurals Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagéo,

dosagem de hemoglobina e determinagéo de ito; indices i e diferencial; autc

de hemacias, leucocitos e plaquetas; coagulagao; tempo de coagulagéo, sangramento, de protombina e de tromboplastina parcial
ativada; contagem de reticuldcitos e v i de do. Bioquimica: valores normais em bioquimica do sangue
(adulto e crianga), dosagens hormonais e de enzimas, eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas, equilibrio acido-
base, propriedades da agua, radicais livres. Microbiologia: meios de cultura; classificagdo morfolégica das bactérias; principios de
coloragdo; processamento de amostras para cultura; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; correlagao clinico-laboratorial,
microbiologia de agua e alimentos. Equi principios e potenci , autoclaves e fornos, microscopios,
centrifugas, espectrofotdmetros e leitores de Elisa; termocicladores, citdmetros de fluxo, filtros, destiladores e purificagéo de agua,
cromatografia e eletroforese.

ANALIST, i

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Aparelho estomatognatico: anatomia, desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes.
Semiologia buco facial: anamnese, diagnéstico, prognostico, exame clinico,exames complementarese plano de trabalho. Fatores de
risco das doengas bucais: carie dentaria, doenga periodontal, maloclusdo, patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral e
cancer bucal. Controle de infecgdo cruzada em odontologia. Canolugla etiologia, dwagnéshco e tratamento da doenga carie dentaria
com énfase na prevengdo e promogao & satde bucal. Algias oro-f: , tipos di; 6 , disturbios psit i Clslos
e tumores odontogénicos e nao-odontogénicos. Leses mais frequentes da cavidade bucal: gengivo-
lesbes herpéticas secundarias, tuberculose, sifilis e infecgao pelo HIV. Dentistica preventiva e restauradora: preparo cavitario e atipico;
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protegdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas
clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Reabilitagdo oral: conceitos e principios de prétese fixa, removivel e total, oclus&o.
Exodontia simples, complicagdes, suturas, acidentes operatérios. Periodontia: tratamento n&o cirtrgico das doengas periodontais;
espaco biolégico periodontal; lerapla periodontal de suporte. Endodontia: acesso e localizagdo dos canais; preparo mecanico-quimico
dos canais i e ias quimicas empreg: ; materiais obturadores e técnicas de obturagao dos canais radiculares.
Odontopediatria: desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupgao dentaria na dentigao decidua, diagndstico, tratamento e
prevengdo em odontopediatria. Radiologia em odontologia. Traumatismo Dental, fratura de coroas e raizes. Principios de

herpética,

30, técnicas e efeitos da hid pi , mecanoterapia, eletroterapia, cinesioterapia
motora e respiratoria, crioterapia, fototerapia, termoterapia e mampu\agao vertebral. Desenvolvlmemo motor normal, seus
desvios, di; ostico e precoce no re ido e crianga. Fisi e pi imento: nas areas:
mental, neurologia, neurop: ia, ortopedia, i ia, cardiovascular, ia, pneumologia, gir s
obstetricia e respiratéria. Amputacao |nd\ca(;oes e tipos de protese e orleses (p! doe 1to para o uso); i
Fisioterapia motora em UTI em Fi na saude do Fisit em geriatria,
pediatria, r e em saude.

ANALISTA EM SAUDE/FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Aspectos anatémi e do sistema cardiol diagnéstico, pr , exame clinico,
exames complementares e plano de trabalho. Fisioterapia: conceitos gerais, recursos terapéuticos.Provas de fungdo muscular.
Pneumopatias: lesao pulmonar aguda (LPA), sindrome do desconforto respiratério agudo (SDRA), infeccao do sistema respiratorio,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica e doen@a pulmonar obsirut\va cronica-DPOC. Avaliagao, métodos e técnicas em fisioterapia
respiratoria. Gasimetria arterial. de 40 e ia. Vias aéreas artificiais. Ventilagao
mecanica ndo invasiva ] contra i Ventilagao invasiva: e modos ventilatérios.
Ventilagao a em situagoes asma, doenga pulmonar, DPOC, trauma toracico, neurologia, LPA
e SDRA). Repercussdes hemodinamicas da ventilagdo com pressd@o positiva. Monitoragé@o respiratoria. Desmame da ventilagdo
mecanica. Assisténcia ao recém-nascido: SDRA, taquipnéia itoria, sindrome da do do meconio. ia respiratdria
em pediatria e neonatologia. Ventilagdo mecanica em pediatria e neonatologia. Instrumentos de medida, avaliagéo, estimulagao
precoce e monitorizagéo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. Suporte baslco de vida. Técnicas e recursos de
expansao pulmonar e remogdo de 40. Recursos éuticos em I i cardiopulmonar,

muscular re Orio e r to fisico funcional. Idenlmcagao e manejo de situagdes complexas e criticas,
interpretagdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Pés-operatdrio de cirurgias
toracico-abdominais. Efeitos sistémi dai il no leito e fisi ia motora no paciente critico. Préteses, 6rteses e tecnologia

clinica e terapéutica em odontologia. Fluorterapia: uso sistémico e topico; fluoretagdo das aguas de abastecimento publico. Higiene buco-
oral e técnicas de escovagéo. Educagdo em saude.

Aparelho estomatognatico: anatomia, desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Semiologia buco facial: anamnese, diagndstico,
progndstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Algias oro-faciais, tipos diagnosticos dlferenmals distarbios
psicogénicos, manejo da dor no tratamento clrurg\co CISlOS e tumores odontogénicos e n&o- énicos: di e

cirGrgico. Emergéncia e urgéncia em i Diagnostico e tratamento de fissuras labio-palatais.
Anestésicos e técnicas de anestesia local, anestesia geral e analgesia. Traumatologia buco-facial. Cirurgia periodontal. Técnicas
radiograficas intra e extra-orais e interpretagdes radiograficas. Implantes dentarios: conceitos e principios. Assepsia, anti-sepsia,
esterilizagdo e biosseguranga. Principios de técnica cirurgica: diérese, hemostasia, sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios,

a0 politrat

assistiva da terap\a intensiva. Assepsia, anti-sepsia, métodos e técnicas. Funcionamento, organizagao, estrutura fisica,
e equi i na UTI.

ANALISTA EM SAUDE/ FONOAUDIOLOGO

Cor i ar e funcionais do sistema auditivo e sistema sensério-motor-oral; desenvolvimento da linguagem.
Semiologia: anamnese, diagnostico, prognéstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Audiologia Clinica.
Fonoaudiologia hospitalar. Deformidades cranio-faciais; fissuras labiopalatais e disfagias: diagndstico e tratamento. Testagem audioldgica:
indicagdo, selegdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e ambiente de
trabalho. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes Neurolinguisticas. Avaliagdo mio-funcional e
tratamento fonoaudioldgico. Disturbios de linguagem, da fala e da voz, decorrentes de fatores neurolégicos, congénitos, psiquiatricos,

Ogi e socif i is; aspectos pr nti e tratamento. Desvios Fonoldgicos. Tecnologia assistiva e comunicagao alternativa.
Fisiologia de degluti¢do. Desequlllbr\u da musculatura orofacial e desvios da degluticdo: prevengao, avaliagéo e terapia miofuncional.

reparagdo tecidual. Disfungdes das articulagdes temporomandibulares, mioartropatias do aparelho e dores

Di teorias, It e for Disturbios da aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagnostico e

Principios de farmacologia clinica e terapéutica em odontologia. Técnicas cirtrgicas em: cirurgia buco-maxilo-facial, exodontias, cirurgia
de dentes inclusos, cirurgias com finalidade protética, neuralgia do trigémeo, implantes osseointegrados, fraturas, acesso cirtrgico,
cirurgia ortognatica, reconstrugdes. Educagdo em salde.

ANALISTA EM SAUDE/ ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Bioética e em er anamnese, di Osti pr exame clinico, exames complementares
e plano de trabalho. P de i isténcia em enfermagem. relativas aos sistemas nervoso, respiratério,
cardiovascular, urinario, dlgeslorlo musculo-esquelético e endécrino. Atuagdo do enfermeiro nas doengas infecto parasitarias e

doengas trar ¢ao pelo HIV. Atuagao do enfermeiro nas doengas cronicas né@o transmissiveis, doengas
e Ogil Cuidados p: ivos. Urgéncia e géncia em enfermagem. Atendimento pré-hospitalar e atendimento
ao i i i izagdo da i ia em Transporte do paciente de risco. Seguranga do paciente.

Assepsla anti-sepsia melodus e técnicas. Biosseguranca e controle de infeccdo hospitalar. Técnicas de limpeza, esterilizagdo e

do de e i Programa Nacional de Imunizagdo. Atuagdo do enfermeiro na assisténcia hospitalar &
saude da crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso. Atuagao do enfermeiro na satde mental. Atuagéo do enfermeiro na assisténcia
a pessoa com deficiéncia. Atuagdo do enfermeiro na assisténcia as pessoas em situagao de risco e violéncia. Assisténcia domiciliar.
Aleitamento materno, pré-natal, planejamento familiar e aborto legal. Nutricdo e dietética em salde. Suporte basico de vida. Nogdes
de epidemiologia e indicadores de saude coletiva. Educagao em saude.

intervengao fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens; fisiologia da lactagao. Intervengéo fonoaudiolégica em recém-nascidos e
idosos. Educagao em saude.

ANALISTA EM SAUDE/ NUTRICIONISTA

Alimentos: conceitos gerais e constituintes basicos; bioquimica e fisiologia dos alimentos. Semiologia: anamnese, diagnostico,
progndstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. Microbiologia dos alimentos. Higiene preservacéo e
conservagao dos alimentos. Legislagdo bromatoldgica e direito da alimentagdo. Controle da Qualidade e Boas Praticas na
fabricaga@o de alimentos. Seguranga alimentar. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Unidades de alimentagao
e nutrigdo: objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e
cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes,
pré-escolares e escolares, adolescentes e coletividade. Desnutri¢do: epidemiologia da desnulr\cao aspectos sociais e econémicos.
Diagndsticos antropométricos: padrées de referéncia/indicadores; mdlce de massa corpcral do de Garrow). i
materno: vantagens. Dietoterapia nos disturbios oli dos llar, pulmonar, digestério e
glandulas anexas; na insuficiéncia renal e hepatica, nas caréncias nutricionais; no cancer e nas doengas sexualmente transmissiveis/
infecgao pelo HIV. Desnutrigdo energético-protéica, anemias nutri alergias e caréncia de vitamina A. Dieta
normal: leis da a de requerimentos e recomendagdes de calorias e nutrientes para avaliagdo de
dieta. Educagao em salde.
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ANALISTA EM SAUDE/ PSICOLOGO

Politica de Saude Mental; Reforma psiquiatrica no Brasil; Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica (Lei n°. 11.064/1994); compreenséo do
sofrimento psiquico; ressocializagdo. Rede de Atengdo a saide mental. Semiologia: anamnese, entrevista, diagnostico, progndstico,
exame clinico, exames complementares e plano de trabalhu Urgéncia e emergéncia em salde mental. Projeto terapéutico singular,
clinica ampliada e matrici . i ssisténcia Hospitalar. Ft da psicopatologia geral. Teorias e
técnicas Teorias da Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco e violéncia. Envelhecimento e
subjetividade. Teoria das neuroses, psicoses e perversoes. Nogoes de epidemiologia em satde mental. Deficiéncia mental. Drogadigao;
lcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos. Nogdes de testes psicolégicos. Cuidados paliativos e tanatologia.

ANEXO VI
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
Nome do candidato:

A CONUPE:

Fundamentos basicos das intervengdes grupais. Psicodinamica do trabalho. Psicologia na saude do Psicologia
Elaboragéo de parecer e laudo psicolégico. Educagao em salde.

ANALISTA EM SAUDE/ TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e no ciclo de vida.
Atendimento as pessoas com doengas e agravos na drea de pediatria, clinica cirlrgica, reumatologia, traumato-ortopedia, queimados.
Tecnologia assistiva. Prescrigao e adaptagao de cadeira de rodas. Amputagao: md\cagoes etipos de protese e orteses (prescrigao e treinamento
para o uso). Treinamento para atividades de vida diaria. Terapia na Cuidados Paliativos. Assisténcia
domiciliar. Terapia Ocupacional em Satde Mental: questdes tedricas e técnicas. Drogadigao; alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugao

de danos. Assisténcia integral as pessoas em situagéo de risco e violéncia.Terapia Ocupacional na satde do trabalhador. Atencéo individual e
em Grupo. O papel do Terapeuta Ocupacional junto ao paciente, a equipe, a familia e ao cuidador. Educagao em saude.

ASSISTENTE EM SAUDE/ TECNICO DE ENFERMAGEM

Anotagdes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, ter
nebulizagao, lavagem gastro-intestinal, banho no leito, peso - mensuragao, ini: 40 e aplicagoes de tos (vias e técnicas),
medicagao parenteral, vendclise, curativos, posicao para exames, alimentacao e coleta de material para exames. Hematogia: técnicas de
coleta. Assisténcia ventilatoria: drenagem postural, nebulizagéo, oxigenoterapia, aspiragao de secregoes. Assisténcia de enfermagem em
unidade cirurgica: pré, trans e pés operatdrio. Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas.Principios basicos quanto a limpeza, desinfec¢do
e esterilizagdo de materiais e equipamentos. Biosseguranga e controle de infecgdo hospitalar. Programa Nacional de Imunizagao.
Assisténcia em enfermagem a mulher; recém nascido, crianga, adolescente e adulto. Aleitamento materno, pré-i nata\ plane]amemo
familiar e aborto legal. Assisténcia em enfermagem as doengas infecto parasitarias e doengas

Como candidato do Concurso Publico da Secretaria Estadual de Saude, para o Cargo. na fungao
, solicito a revis@o da questéo n°® , sob os seguintes argumentos:
Recife, ___de de 2014.
Atengao: apresentar argumentagdes claras e concisas.
ANEXO VIl
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
" Dados do médico:

Nomecompleto:
CRM / UF:
Especiali
Declaro que o (a) Sr.(a). Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia no Concurso Publico concorrendo a uma vaga para o Cargo de

, fungéo de: conforme Edital n° 1 , fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Lei Federal n° 3.298/1999), (é/n&o é) pessoa com deficiéncia

pelo HIV. Assisténcia em enfermagem ao paciente com doengas cronicas nao transmissiveis e doengas neoplasicas. Assisténcia em
enfermagem na saude mental. Cuidados paliativos. em a pessoa com
as pessoas em sltuagao de risco e violéncia. Assisténcia enfermagem ao idoso. Urgéncias e emergéncias. i ) pI i e

isténcia em

(fisi ti i ) CID 10 , em razdo dos seguintes argumentos:

ao Tr do paciente de risco. Seguranga do Paciente. Educagdo em salde.

ASSISTENTE EM SAUDE/ TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Anatomia musculo esquelética. Organizagao no processo de trabalho em ortopedia e Disturbios ortopédicos: contusdes,
entorses, luxacgdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo tenddo ou ligamento. Distdrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagbes congénitas
e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e sifoses. Sinais e sintomas comuns dos
distarbios ortopédicos: dor (algias), parestesias (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-
motora. Tl 40, edema, equimose, crepitagdo ¢ssea, deformidades. Flslopatclcgla do trauma. Primeiros Socorros.
Aparelhos gessados, orteses e proteses ortopédicas. Tragdes. Nogdes de il itos, tipos e técnicas
de imobilizagéo e suas complicagdes. Nogdes sobre tratamento: conservador, incruento ou néo cirlrgico, redugéo incruenta, redugao
cruenta com osteossintese. anormal. funcional i ou O: i rtr Talas
ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragbes cutaneas ou esqueléticas. Cuidados pré, durante e
pos-imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retiradas
de talas, gessos, ou tragoes.

ASSISTENTE EM SAUDE/ TECNICO DE RADIOLOGIA

Nogoes basicas sobre as radiagdes; riscos na radiologia diagnéstica; radioprotegao; aparelhos de raios X; grades, cones, colinadores,
chassis, ecrans, intensificadores. Camara escura; &o manual e ites da camara escura; filmes: revelador,
fixador, componentes processadora de filmes. Camara clara, sele¢édo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em
radiologia. Principios basicos e monitorizagéo pessoal e ambiental. Membro superior, m&o, ossos do carpo, quirodactilos, corpo estranho;
idade ¢ssea, punho, cotovelo, antebrago, brago, ombro, omoplata, articulagao acrémio clavicular, articulagéo externo clavicular. Membro
inferior. Pé, antepé, retro-pé: pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagao tibio tarsica (ruturas ligamentares). Perna, joelho, rétula,
fémur, colo do fémur. Articulagdo coxo femural; bacia, pubis; amculaz;ao sacro |I|aca Escanograma coluna vertebra\ coluna cervical;
coluna toracica; coluna lombo-sacra; coccix; escoliose. Cranio: do cranio no poli sela
turcica. seios da face. R simples de abdémen e do torax Metodos de imagem: exames contrastados, nogées de
hemodinamica, tomografia, ressonancia éti F ivo: registro do paciente, identificagéo,

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a Prova Objetiva, em razéo de dificuldade de locomogao por paralisia
de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartao de resposta da Prova Objetiva, em razao da dificuldade motriz de membro (s)
superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a Prova Objetiva para comunicagao do candidato com
fiscal de Prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que néo sera permitido o uso de prétese auditiva.

() Deficiéncia visual: disponibilizagéo de Prova em Braille.

Deficiéncia visual: Prova com letra ampliada para corpo
() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, nao havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagao dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como pessoa com deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissao
organizadora do Concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a deficiéncia
(laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, ressonancia magnética, audi ia,
campimetria digital bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, entre outros).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.
Assinatura com Carimbo do Médico.

PORTARIAS SAD DE 25.08.2014
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO RESOLVE:

N° 2.088-Exonerar, a pedido, os servidores abaixo relacionados devendo ser observado o art.140 da Lei n° 6.123/68, em relagao ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n° 500 / 2011 ,da Procuradoria Geral do Estado.

encaminhamento de laudos, arquivamento. NIVEL
N° PROCESSO NOME MAT. CARGO ; SECRETARIA APARTIR
ANEXO V SIMBOLO
R FISCAL ESTADUAL AGRICULTUAE
ALENDAR 8204771212014 | ELIZANGELA LIMA DA SILVABRITO 3BLI989 | et o bUARI FEA REFORMAAGRARIA | 010814
0481158-0/2014 | EPITACIO RODRIGUES DA SILVA 3027740 | PROFESSOR MGCILP/I/A EDUCAGAO 21.07.14
- 0460324-1/2014 | GILDABATISTA CAVALCANTI 2434318 | PROFESSOR MGDILPE//A EDUCAGAO 29.05.14
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL - —
0481327-7/2014 | GIOVANI GALVAO DOS SANTOS RIBEIRO | 240259-9 |  PROFESSOR MGCILP/I/A EDUCAGAO 19.08.13
P " www.upenet.com.br
Publicag&o do Edital 26/08/2014 & Didrio Oficial do Estado de Pernambuco 0475372-1/2014 gg‘,@x&guww DO NASCIMENTO 251.881-3 PROFESSOR MGC/LPMII/A EDUCAGAO 27.04.14
27/08/2014 a 0474907-412014_| TACIANA FREIRE DA SILVA 2551349 | PROFESSOR MGDILPE//A EDUCAGAO 07.07.14

- .upenet.com.
Inscrigao 25/09/2014 www.upenet.com.br

28, 29/08/2014 e

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricdo 01/09/2014

www.upenet.com.br

Divulgagao das isengoes deferidas Até 09/09/2014 www.upenet.com.br

Recurso contra o indeferimento de isengéo De 10 a 12/09/2014 conupe. il.com

ADAILTON FEITOSA FILHO
Secretario de Administragdo em Exercicio

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso de suas atribuicdes conferidas através da Portaria
SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, resolve

Objetivas

Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova

10 a 12/11/2014 conupe.ses@gmail.com

Objetiva
Divulgagao do Gabarito Definitivo 21/11/2014 www.upenet.com.br
Convocagao para a Avaliagao de Titulos 21/11/2014 www.upenet.com.br

Prazo para envio de documentos para a Avaliagéo
de Titulos

Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro

24 a26/11/2014 de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 - 080

n° 203.409-3, do Instituto de Recursos Humanos — IRH, com 6nus para o 6rgdo de origem, a partir de 01.08.2014 até 31.12.2014.

N° 2.092-Considerar autorizada a determinagdo de exercicio da Secretaria de Educagdo e Esportes, do servidor Arantes Gomes do
Nascimento, da Prefeitura Municipal de Caruaru, com énus para o 6rgéo de origem, mediante ressarcimento, a partir de 07.02.2012 até
27.06.2013.

N° 2.093-Considerar autorizada a prorrogacao da cessao ao Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regi&o, dos servidores da Pernambuco
Participacées e Investimentos S/A - PERPART, abaixo relacionados, com énus para o 6rgéo de origem, mediante ressarcimento, nos
exercicios de 2013 e 2014.

Decis&o final dos recursos da isengéo 18/09/2014 www.upenet.com.br N° 2.089-Fazer retornar da Licenca para Trato de Interesse Particular 4 SEE.
& i NOME MATRICULA A PARTIR DE

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo 26/09/2014 Casas Lotéricas ?oqven\adas com a Caixa l ‘ ‘ ‘

Economica Federal | Suzane Bezerra de Franga | 239.949-0 | 13.08.2014 |
Validagao das Inscrigdes 03/10/2014 www.upenet.com.br ) . .

N° 2.090-Fazer retornar da Licenga para Trato de Interesse Particular & SEE.
Confirmagao de Inscri¢do para candidatos que Até 14/10/2014 conupe.ses@amail.com
- . - : pe.ses@gmail.

nao tiveram inscrigdes validadas ‘ NOME ‘ MATRICULA ‘ A PARTIR DE ‘
Cartéo Informativo Al6 21/10/2014 www.upenet.com.br [ Edione Menezes Calazans ‘ 2378043 ‘ 27.032014 |
Retificagao de dados da inscrigao Até 29/10/2014 conupe. il.com A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
Prova Objetiva 09/11/2014 Aser divulgado no Cartéo de Informagdes n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 25.261, de 28 de fevereiro de 2003 e alteragdes RESOLVE:
Divulgagao do Gabarito Preliminar e das Provas 09/11/2014 www.upenet.com.br N° 2.091-Colocar a disposicao da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, a servidora Maria Inés Genuino Pereira, matricula

Resultado Preliminar de Titulos 10/12/2014 www.upenet.com.br
Recursos da Avaliagéo de Titulos 11 a 13/12/2014 conupe. il.com NOME MATRICULA
Ma Antonieta Araujo Crisosts 2124-5
Resultado Final do Concurso 26/12/2014 www.upenet.com.br arcia Antonieta Araujo Crisostomo
Elisabete Lucena de Araljo 2629-8
Homologag&o do Resultado Final 30/12/2014 Diario Oficial do Estado de Pernambuco José Severino Gomes da Silva 42730




