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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PROCESSO SELETIVO ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA) EDITAL N° 001/201 4

O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE , devidamente autorizado pelo Ato contido no Decret 112/2006,
considerando o disposto nos artigos 37, IX, da taiggio Federal, 66, 1X, da Lei Organica do Mupioide Camaragibe, e 1°, da Lei Municipal n°
174/2003, e no uso de suas atribui¢des, tornaqmipkira todos os interessados a abertura de PoodesSelegdo Pulblica para contratacédo de
profissionais para implementagdo de acdes do Rmegfeederal ESF (Portaria N° 2488 de outubro de)2@lpresente selecéo reger-se-a pelas
disposigdes que integram o presente Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. A presente Selecdo Publica destina-se a tagdimtemporaria pelo prazo de duragéo do ProgFemeral ESF (Estratégia Saude da Familia);
dando provimento a 54 (Cinquenta e quatro) vages g@nder as necessidades da Secretaria de SestdeMlnicipio, estando o quantitativo,
fungéo, carga horaria e salario base descritosiexcal e observando-se o percentual de vagas deatiraos portadores de necessidades especiais,
na forma da Constituicdo Federal, artigo 37, indi da Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989ezi®to n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 dendero de 2004.

1.2. A partir do dia 23/09/2014 versoes deste kelitarao disponiveis no quadro de avisos da RredeVlunicipal de Camaragibe/PE, na Secretaria
de Saude e exposto no site www.camargibe.pe.gagsim como publicado no Diério Oficial do AMUPEEra de um jornal de grande circulagdo.
1.3. A contratacdo dos candidatos classificadds selo prazo de duracéo dos referido Programa &edSF, conforme Art. 1°, da Lei Municipal

n° 174/2003, sendo facultada as partes a resciskenal desde que notificada a outra com 30té&Yidias de antecedéncia.

1.3.1. Os candidatos classificados que nédo ocupasevagas disponibilizadas neste Edital irdo conspradastro de reserva de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Satide e de acordo coecessidade do Municipio.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELEGAO PUBLICA E D A COMISSAO COORDENADORA

2.1. A presente Selecdo Publica Simplificada, otidds as normas constantes deste Edital, é realigad a responsabilidade do SESAU-
Secretaria de Satude do Municipio de Camaragibelosemespectivo 6rgdo auxiliado, no que tange aosepgimentos administrativos inerentes a
presente selegédo publica, por Comissédo Coordenddsignada pelo Secretario, a qual € composta petpsntes membros:

2.2.

NOME FUNGAO

Viviane M¢ Ribeiro Pina Diretora da Vigilancia em Satide
Ruth Gregério de Oliveira Auxiliar Administrativo

Joelma Alves dos Anjos Procuradora da PROGEM

Gleidson Ramos Coordenador Especial da Casa Civil
Sandra Suely Pereira dos Santos Técnica de Nivel Médio

3. DA INSCRIGAO

3.1. As inscri¢gdes serdo efetuadas para ESF, ae28ie 30 de setembro de 2014 das 08:00h as 1éx6lisivamente no Teatro Municipal Bianor
Mendonca Monteiro, localizado na Rua Pierre Coll&n®- Vila da Fabrica, mediante a entrega deafidl inscricdo constante no anexo Il
devidamente preenchida, ndo sendo cobrada taxeciigEo.

3.2. Deverédo ser entregues em envelope com ideg#o do Programa a que esta concorrendo, no atesddcdo, as copias dos seguintes
documentos:

3.2.1. RG (ldentidade)

3.2.2.CPF

3.2.3. Curriculum Vitae com documento comprovanéx@eriéncia e cursos realizados.

3.2.4. Comprovagao de inscrigéo no respectivo Glonse

3.2.5. No ato de entrega do envelope o candidateeteber uma ficha do Municipio, devidamente oalid, informando quais os documentos
foram entregues.

3.3. E de inteira responsabilidade do candidatontegido do envelope.

3.4. Ainscri¢éo do candidato proceder-se-a atrdeés

3.4.1. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo do @atmli ANEXO Il deste Edital, em todos os campuliados, sem emendas e/ou rasuras;
3.4.2. Entrega dos documentos comprobatérios ddcDlum Vitae de acordo com as exigéncias do ANEX@ item 3.2;

3.5. Sera permitida a inscrigao por procuracaoigailelspecifica para esse fim, acompanhada de afpgadocumentos de identidade do candidato e
do procurador, com firma devidamente reconhecida.

3.6. Os documentos entregues nédo serdo devolvidosaadidatos.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECAIS

4.1. Aos candidatos, portadores de necessidadesiaisp que pretendam fazer uso das prerrogativashg séo facultadas pelo Art. 37 do Decreto
3.298 de 20 de dezembro de 1999, é asseguradeito die inscricdo para concorrer as vagas aliiridés.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessieseciais aquelas que se enquadrem no DecadxcaFa® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, dieQfzembro de 2004.

4.3. O candidato portador de necessidades espéeiagsapresentar Laudo Médico que ateste a espégiau ou o nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia dige@orrespondente da Classificacéo InternacideaDoenca — CID, observando o local e o
periodo previstos no Calendario (Anexo I1).

4.4. Quando convocado para o inicio das atividadesandidato de que trata o subitem 4.1 devera etgrme a exame médico oficial que
reconhecera ou ndo a qualificacdo do candidato goomador de necessidades especiais, bem como patbiidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo acspado.

4.5. Por forga do art. 37 do Decreto Federal n98&3.8e 20 de dezembro de 1999, alterado pelo @eEraderal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004 ficam reservadas as vagas constantes na tiselidta no anexo |, para os candidatos portadiereecessidades especiais.

4.6. Caso as vagas reservadas ndo sejam preenpkidasportadores de necessidades especiais, edasimevertidas ao quadro geral de vagas e
preenchidas pelos demais candidatos, observana@skem de classificacéo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Selecé@o Publica Simplificada sera realizadaetapa Unica, denominada Avaliagdo Curricularcatéter classificatério e eliminatério e
dar-se-4 através da andlise pela Secretaria de $@$ddocumentos comprobatérios das informagdetapis constantes no "FORMULARIO DE
INSCRIGAO", obedecendo-se rigorosamente a TabeRodéos que integra o ANEXO IV deste Edital.

5.2. A Avaliagédo Curricular valerd 100 (cem) pontesndo eliminado (a) o candidato (a) que ndo cowgpros requisitos minimos para a
contratacdo e n&do atingir a pontuagdo minima d&iB€a) pontos. S6 serdo aceitos certificadoptotias emitidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

5.2.1. Os comprovantes de cursos realizados for®rdsil somente serdo aceitos quando devidamentdidados conforme orientagfes do
Ministério da Educacéo - MEC.

5.3. As certiddes e/ou declaracdes deverdo seidesigm papel timbrado da instituicdo e assinattarpsponsavel pela sua emisséo.

5.4. Na hipétese de néo existir a unidade de resunrsmanos, a certiddo e ou declaracédo deverarsgdae pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento, que declarara a refamdsténcia.

5.5. Comprovagéo de experiéncia minima de 6 (seéses, através de declaracdo emitida por pesddicgude direito publico ou privado e/ou
Carteira Profissional de Trabalho na respectiva.are

5.6. Qualquer informacéo em desacordo com a ret#ida ndo comprovada gera a eliminagdo do canddaprocesso seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

5.7. Ocorrendo empate no resultado da Avaliacadciar, o desempate beneficiara, sucessivamemandidato:

a) Com maior tempo de experiéncia na fungéo optagersistindo o empate,

b) Maior idade, contados os anos, meses e dias.

5.7.1 Fica assegurado, aos (as) candidatos (asjvguem idade igual ou superior a 60 (sessentey,amos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais admgomo primeiro critério para desempate, sucatbdmutros previstos no subitem anterior.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. O resultado seréa divulgado e homologado ndd@ficial dos Municipios e no site da PrefeitdeaCamaragibe www.camaragibe.pe.gov.br, na
data prevista no Calendario (ANEXOII) , sendo delesiva responsabilidade do (a) candidato (a) aeimgr.

6.2 Os candidatos classificados que néo ocupareragas disponibilizadas neste Edital irdo compoadastro de reserva de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Satde e de acordo comessiglade do Municipio, poderdo ser convocados.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os (as) candidatos (as) que discordarem didtade preliminar da Avaliagdo Curricular poderéwpeétrar recurso administrativo, no periodo
estabelecido no ANEXOII, através de requerimergtifipando a sua discordancia (ANEXO VI).

7.2. Os recursos seréo entregues no Auditério efeiRira, Av. Belmino Correia, n°® 2340, Timbi, Caagibe/PE das 8h00 as 16h00h no periodo
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constante no ANEXO II.

7.3. Né&o serdo analisados os recursos entregueddatata estabelecida no ANEXO II.

7.4. O recurso s6 poderé ser interposto pelo catwlali através do seu representante legal devidarhahilitado.

7.5. Né&o serdo aceitos novos documentos quanddetpdsicéo dos recursos.

7.6. O (A) candidato (a) quando da apresentagdcedarso deverd preencher o recurso com letra leghpeesentar argumentagdes claras e
concisas.

7.7. Os recursos, porventura interpostos, sergadals e deliberados pela comisséo instituida petepte Portaria.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Nos termos das exigéncias previstas na Coigsiit Federal e na Legislagdo Municipal, o (a)regsado (a) a candidatar-se na presente Sele¢ao
Publica Simplificada deverd, no ato da assinatareothtrato, preencher os requisitos abaixo espadiis:

8.1.2 Ter sido aprovado na Selecéo Publica Simatifi;

8.1.3. Estar quite com o servigo militar se do smasculino;

8.1.4. Estar quite com a obrigacéo eleitoral;

8.1.5. Apresentar copia da Cédula de Identidadalolde Eleitor, Certiddo de Nascimento e/ou CasameéCPF e Carteira do respectivo Orgéo de
Classe.

8.1.6. Comprovagcé&o do nivel de escolaridade e/bilitagéo legal para o exercicio do cargo.

8.1.7. Gozar de boa salde fisica e mental compaovediiante exame médico, determinado pelo MunicipiGamaragibe.

8.1.8. Uma fotografia recente tipo 3x4.

8.1.9. Idade minima de 18 anos.

8.1.10. N&o acumular cargos e fungdes, a ndo sErses constitucionalmente admitidos

8.1.11. Comprovante do pedido de exoneragédo doo@uwgissionado sem vinculo, quando couber

8.1.12.Comprovante do pedido de exoneragéo doleigee apresentar incompatibilidade de horariondoaouber.

8.1.13. A SESAU convocara os (as) aprovados (as) pentratacdo através de publicagdo em Diérioi@fec telegrama dirigido ao endereco
constante na inscricéo, sendo o (a) candidato megpel por correspondéncia nédo recebida, em videdeexatiddo no enderego informado.

8.1.14 O inicio de atividades do (a) contratadaléa)se-a imediatamente ap6s assinatura do cantrato

8.1.15. O contrato podera ser rescindido, a qualgmepo, mediante interesse da administragdo @iblicpreenchimento das vagas por candidatos
(as) aprovados (as) em concurso publico.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A listagem com o resultado da selecédo s6 pgpited os candidatos selecionados e serd emitidaréem decrescente de nota, que devera
constar da listagem;

9.2. O resultado final, constando as notas finaisatla candidato, sera divulgado pela comisséelelgd® publica e homologado através de Portaria
da Secretaria de Saude.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O candidato quesio comprovaras condi¢des declaradas na inscriggi@ considerado desclassificado.

10.2. As informagdes prestadas pelos candidatosis&una inteira responsabilidade, reservando-sendisSao da Selecéo o direito de afastar do
processo o candidato que apresentar documentesg@aeantes inveridicos, falsos, ilegiveis ou inctEtys.

10.3. Seréa afastado do processo o candidato qoerénou infringir as normas de conduta social nige para com os profissionais que estardo
trabalhando no processo seletivo ou para com océnedidatos.

10.4 A selegéo tera validade de 02 (dois) anosbai ser prorrogada por igual periodo, a partdtata da homologagéo do resultado final.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Searéé Saude.

Camaragibe, 23 de setembro de 2014.

LALEXANDRE RICARDO DE MOURA COSTA
Secretéario de Saude

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERA GAO E JORNADA DE TRABALHO

cargo Pré-requisito/ Quant. Quant. de Vaga para Quant. Remuneragéo Jornada de Trabalho|
Escolaridade e Experiéncia de portador de deficiéncia Total
Vaga
Médico Generalista - ESF|  Diploma e Registro no Gbosge | 10 o1 1 Salario Base: R$ 1.840,00 40h
Classe correspondente a formago. SUS: R$ 1.160,00 semanais
Experiéncia na drea de atuagéc Insalubridade: R$ 144,80

GRDM-PSF: R$ 3.407,00
Total: R$ 6.551,80

Enfermeiro-ESF Diploma e Registro no Conselho|ds o1 14 Salério Base: R$ 2,939,80 40n
Classe correspondente a formaggo SUS: R$ 1.160,00 semanais
Experiéncia na drea de atuagéc Insalubridade: R$ 144,80

Total: R$ 4.244,60

Técnico de Enfermagem Diploma e Registro no Conse#hp06 o1 74 Salario Base: R$ 724,00 40h
Classe correspondente a formaggo SUS: R$: 370,00 semanais
Experiéncia na area de atuag Insalubridade: R$ 144,80

Total: R$ 1.238,80

Auxiliar de servigos Gerais| Ensino Fundamental. 08 01 09 Salario Base: R$ 724,00 40h
Experiéncia na area de atuacé SUS: R$ 22,00 semanais
Insalubridade: R$ 144,80
Total: R$ 890,80

ASB Diploma e Registro no Conselho 46 o1 4 Salario Base: R$ 724,00 40h
Classe correspondente da formagio SUS: R$ 330,00 semanais
Experiéncia na drea de atuagéc Insalubridade R$ 144,80
Total: R$ 1.198,80
Motorista Ensino Fundamental completo| 06 06 Salario Base: R$ 874,14 40h
Experiéncia na area de atuag SUS: R$ 165,00 semanais

Insalubridade: R$ 144,80
Total: R$ 1.183,94

TOTAL DE VAGAS: 54

ANEXO II o
CALENDARIO DA SELEGAO PUBLICA

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL HORARIO
Inscrigao 29 e 30/09/2014 Teatro Municipal Bianor Mendonga Monteiro. Locatipana rua Pier 8h00min as
Collier, s/n°- Vila da Fabrica 16h00min
Publicagao do resultado da seleao 10/10/2014 Hall da Prefeitura, site www.camaragibe.pe.gov.idrio Oficial do

Municipios de Pernambuco.

Recurso 13/10/2014 Recursos Humanos da Secretaria de Salde

Publicagao do Resultado Final da seleggio 14/10/2014 Hall da Prefeitura, site www.camaragibe.pe.gov.iidrio Oficial do

Municipios de Pernambuco

ANEXO Ill- FICHA DE INSCRICAO

Nome completo, em letras de forma e sem abreviatura

RG: | CPF:

TELEFONE: | E-MAIL:

Nome do cargo pretendido:

Pessoa com necessidades especiais: sim nio

Em caso afirmativo, informar a necessidade e coostaudo Médico.
Laudo médico entregue: sim néo

Declaro estar ciente que assumo total responsafdiifiela documentagéo entregue em ENVELOPE eiguersegao na documentagéo entregue implicara r@ NOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO.

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL:
*RG: sim nao

*INSCRIGAO DO CONSELHO DE CLASSE: sim néo
*CPF: sim ndo

2de 4 24/09/2014 13:C



3de 4

*COMPROVANTE DE EXPERIENCIA E CURSOS REALIZADOS sind0

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/8604

DATA: | Assinatura do Candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscrigéo

Nome do candidato: | RG:

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL:
*RG: sim ndo

*INSCRIGAO DO CONSELHO DE CLASSE: sim nao

*CPF: sim ndo

*COMPROVANTE DE EXPERIENCIA E CURSOS REALIZADOS:msindo
Recebidoem ____de__de 2014:

do candidato tura do

ANEXO IV- TABELA DE PONTUAGAO

PARA NIVEL SUPERIOR

ITEM DA AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
éncia profi c ! 10 pontos por cada seis mesespdeiencia 50 pontos
Curso de Mestrado ou Doutorado com certificagéceeiia por Instituigdo de Ens{ 20 pontos 20 pontos
Superior e reconhecida pelo MEC.
Curso de po &0 ou éncia em 4 funcao para a qual o 15 pontos por cada curso 15 pontos
candidato (a) se inscreveu, com carga horaria raitien360 horas/aula, com certific
expedida por Instituiéo de Ensino Superior e rheoiia pelo MEC.
Cursos de Aperfeicoamentos/Capacitagao em 4reesfatas 4 fungao para a qual d 05 pontos para cada curso 15 pontos
candidato (a) se inscreveu, com carga horaria raidien0 horas/aula.
PARA TECNICO DE ENFERMAGEM
ITEM DA AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
éncia profi c 10 pontos por cada seis mesespee@ncia 70 pontos
Cursos de Aperfeigoamento/Capacitagéo em areaslatas a fungéo para a qual o (a) candidato | 10 pontos para cada curso 30 pontos
inscreveu, com carga horaria acima de 24 horas/aula
PARA MOTORISTA
ITEM DA AVALIGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
c 10 pontos por cada ano de expegiénci 70 pontos
Ensino Médio completo 30 pontos 30 pontos
PARA ASG
ITEM DA AVALIGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
c 10 pontos por cada ano de experiéncia 70 pontos
Ensino Fundamental | 30 pontos 30 pontos

ANEXO V — RESUMO DAS ATRIBUICOES

Médico Generalista — ESFRealizar atencéo a saude aos individuos sob spanssbilidade; realizar consultas clinicas, pegsigmocedimentos
cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quandizétio ou necessario, no domicilio e/ou nos deespagos comunitarios (escolas, associagdes
etc.); realizar atividades programadas e de ateagdemanda espontanea; encaminhar, quando neoessararios a outros pontos de atengéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua respordatid pelo acompanhamento do plano terapéuticosdario; indicar, de forma compartilhada
com outros pontos de atencéo, a necessidade desigd® hospitalar ou domiciliar, mantendo a resphilisacéo pelo acompanhamento do usudrio;
contribuir, realizar e participar das atividadeskdiicagdo Permanente de todos os membros da expgréicipar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Enfermeiro — ESF: Realizar atengéo & saude aos individuos e fancéidastradas nas equipes e, quando indicado ousadoesio domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, assesiatdl), em todas as fases do desenvolvimentortwritdancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consulta de enfermageroceuiimentos, atividades em grupo e conforme prégscou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, npaticiu do Distrito Federal, observadas as dispesi¢égais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encamipfaatio necessario, usuarios a outros servicdizareatividades programadas e de atengéo a
demanda espontanea; planejar, gerenciar e avalia¢@es desenvolvidas pelos ACS em conjunto cooutnes membros da equipe; contribuir,
participar, e realizar atividades de educacdo peemta da equipe de enfermagem e outros membroguifaeee participar do gerenciamento dos

insumos necessarios para o adequado funcionaman88.

Técnico de Enfermagem — ESFParticipar das atividades de atengéo realizandecepimentos regulamentados no exercicio de suaspéafina

UBS e, quando indicado ou necesséario, no domiglm nos demais espagos comunitarios (escolasciagles etc); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanézarragbes de educagdo em salide a populacdo adstriforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necesspsms 0 adequado funcionamento da UBS; e contyipaiticipar e realizar atividades de

educagdo permanente.

Motorista: Manter-se apto documentalmente através da CNH ccawegoria D, transportar a equipe e/ou pacientesp também os materiais que
serdo utilizados para o desenvolvimento das ag@esiecer integralmente o veiculo e realizar mamgdierbasica do mesmo; conhecer a malha
vidria local; conhecer a localizagdo de todos ¢tabetecimentos de salde integrados ao sistemaeassis local e colaborar & equipe a qual esta

vinculado.

Auxiliar de Servicos Gerais:Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdestabelecimento de salde, a fim de mémtém condigdes de
asseio requeridas; recolher o lixo da unidade eensguve, acondicionando detritos e depositasglde acordo com as determinagdes definidas,
lavar lougas e demais utensilios de cozinha, arifa existéncia de material de limpeza e aliméotagoutros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidadepfesicdo, quando for o caso, Manter arrumado oriabasob sua guarda, Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verifeealem como a necessidade de consertos e repardependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos com boa aparéncia, cumprirtasasode Servigo do estabelecimento de saude.

ANEXO VI — FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comisséo Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo soliciiade.
Justificativa do candidato:

Camaragibe, de __ de2014.
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quaissera retida e outra permanecera com o candgatdp atestada a entrega.

PREFEITURA DE CAMARAGIBE
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSIGCAO DE RECURSO DA AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do Candidato:
N° de RG:
Recebido em _de __de 2014

Responsavel pelo recebimento
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