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ROSA MARIA CAMPOS
Gerente de Administracéo de Pessoas em Exercicio

TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO

Secretério: Murilo Roberto de Moraes Guena

PORTARIA STQE N° 72 DE 14/10/2014

0 SECRETARIO DE TRABALHO, QUALIFICAGAO E EMPREGO, nos termos da Legislagéo em vigor, & considerando o disposto nos
arigos 4°, 5, 6° e 7° da Lei n® 12.001, de 28.05.2001, alterada pela Lei n® 12.203 de 23.05.2002 e Lei Complementar n® 081 de 20.12.2005,
£ B Conformidatie Com o cisposto no Ato Governamental r° 1991 de 04.04.2014 e o que dispde a Lei P 15,301 de 26.05.2014

RESOLVE:

Designar, a servidora da SEE Darei Santes, matricula n° 124.176-1, & disposigéo desta STQE, para exercer a Fungéo Gratificada ce
Atendimento ao Poblico na unidade da Agéncia do Trabalho de Petrolina/PE, de acordo com a Lei 12.001/2001, de 28.05.2001 Art. 4°
incisoll, a partir de 07.10. 2014

MURILO ROBERTO DE MORAES GUERRA
Secretario de Trabalho, Qualificagao e Emprego

TURISMO

Secretdrio: Romeu Neves Baptista

PORTARIA N° 54/2014, DE 09 DE OUTUERO DE 2014

EMENTA: DESIGNA GESTOR DE CONTRATO

0 SECRETARIO DE TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicies legais, RESOLVE: Designar o servidar
EDILSON CAVALCANTE MARQUES, matricula 353772-5 Gestor do Contrato n® 001/2014 SETUR/BRASLUSO, nos termos da IN
001/2012.

ROMEU NEVES BAPTISTA
Secretario de Turismo

DEFENSORIA PUBLICA

Defensor PUblico: Manoel Jerénimo de Melo Neto

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA PROYIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
CARREIRA INICIAL, DFEA4

EDITAL N°01 — DPE/PE, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014

A Defensoria Publica do Estado de Pemambuco, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 20, de 3 de junho de 1998 e
alteracties, na Lei complementar n® 124, de 2 de junho de 2008 e naLei n® 14 538, de 14 de dezembro de 2011, torna publica a realizagio
e concurso publico para provimenta de vagas no cargo de Defensor PUblico do Estado de Pemar buco, careira inicial, DPEH, mediante
a3 condicies estabelecidas nests edital

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesguisa em Avaliagéo e Selegéo e de Promog&o
e Eventos (Cebraspe), denominado Cespe

1.24 selecan para o cargo de gue trata este edital compreencera as seguintes fases

a)prova ohjetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsahilidade do Cespe;

bjprova sulijetiva, de cardter eliminatdnio e ciassiticatdrio, de responsabilidade do Cespe;

©) prova oral, de carater eliminatorio & classificatorio, oe responsabiidade do Cespe;

d) avaliagao de titulos, de carater classfficatario, de responsabilidade do Cespe.

1.3 A prova objetiva, a prova subjetiva, a prova oral, a avaliagio de titulos e a pericia médica dos candidatos gue se declararam com
deficiéncia seréo realizadas na cidade de Recife/PE

1.3.1 Havenda indisporibilidade de locais suficientes ou adequados nalocalidade de realizagdo das provas, estas poderao ser realizadas
em outras localidades

1.4 Os candidatos nomeados estaréo subordinados ao Regime Estatutario Praprio da Carreira de Defensor Puiblico

2 DO CARGO

2.1 DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CARREIRA INICIAL, DPE-

REQUISITC: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior (bacharelado) em Direito, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pela Ministéna da Educagdo (MEC), Inscricéa na Ordem dos Advogados oo Brasil (OAR)
€ trés anos de atividade jurdica

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: as atribuigties do cargo de Defensar Publico san as definidas na Constituigio Federal, de §
de outubro de 1988,na Lei complementar Federal n® 80, de 12 de janeiro de 1334, na Lei Complementar Estadual n® 20, de 3 de junho
e 1998 e alteragfes posteriores

REMUNERAGAD: R$ 10.182,29, incluso 3uxilio 3imentazdo, com escalonamenta progressivo e anual ate 2016 de 20% a0 310, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 265, de 3 de abril de 2014

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas sem anais

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconnecimento oo gozo dos direitos politicos, nos termos 0o § 1° oo artigo 12 da Constitui 40 Federal
9.3 Estar em gozo dos direitos politicos

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino

3.5 Estar quite com as obrigagies eleitorais

3.6 P0SSUIr 05 FeqUISIDs EXigicos para 0 exercicio oo carmo, confarme item 2 deste edital

9.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigies do cargo

3.9 N0 possuir antecedentes criminais

310 O candidato deverd declarar, na solicitago de inscriglo, gue tem ciéncia e acelta gue, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cango por ocasido da posse

3.11 Cumprir as determinagbes deste edital

4 DAS VAGAS
cargo Candidates Amp[a Total
concorréncia
Defensor Publico do Estado de Permambuco, carreira inicial, DPE-| 1 19 20

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a0 £argo e as gue vierem a ser criadas durante o prazo de valldade do concurso, 3% serdo providas na farma
oo § VI oo artigo 97 da Canstituig 0 do Estado de Pemamniuco

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de gue trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, desde gque ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos da Legislag&o Estadual
5.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade e condighies com os demais candidats

5.1.35erb0 consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que $e enguadrem nas categoras discAminadas no artgo 4° oo Decreta n°
3.298/1999, com a3 alteragdes introduzidas pelo Decreto e 5.296/2004, no § 1°00 artign 1°da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): 'O portador
de vis&o maonocular tem direito de concarrer, em concurso piiblico, 3s vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Corvengin safre os Direltos da Pessoa com Deficiéncia e seu Pratoc olo Facultativo, ratificados pelo Decreto m° 6.94 9/2009

5.2 Para cONCOMTEr @ UMa 033 vagas reservadas, o candidato devers

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

v} encaminhar copia simples do Cadastio de Pessoa Fsica (CPF)e do documento de identicade, bem como onginal ou copia autenticada
&M £aroro do lFudo medico com CRM, emitido nos Otimos doze meses,atestandn 2 espécie & 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classficagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 521 deste edital

5.2.1 0 canclidato com deficiéncia deverd erviar a copia simples do CPF e o laudo mécica (original ou copia autenticacta em cartdrio) a que
& refere aalinga "i" 0o subiterm 5.2 deste edital, via SEDEX OU Carta registrada com aviso de recelimento, postada impreterivelmente
até o dia 12 de nevembreo de 2014, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso DPE/PE 2014 (laudo medico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-370, Brasilia/DF

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 12 de novembro de 2014, das 6 horas 45 19 horas (EXCeto s40ad0s, domingos
e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) a gue
se refere a alinea "b" do subitern 5.2deste edital, na Central de Atendimento do Cespe — Universidade de Brasilia (Ung) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Morte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (@nginal ou copia autenticada em cartdrio) e da copia simples do CPF, par qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe nao se responsabiliza por gualguer tipo de extravio gue impega a chegada dessa
documentagéo a seu desting

5.2.3 O laudo médico (onginal ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas capias dessa documentagao

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitern 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricéo, para
0 dia ¢ realizagdo das provas, indicando as condigtes de que necessita para a realizacdn dessas, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1°
& 2°, do Decreto r° 3.298/1999 & suas alterag fes

5.3.1 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, 0s candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade
de condigties com os demais candidatos, no gue tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao contelido, a corregdo das provas,
a0s crténos oe aprovagdo e tooas a3 demais normas de regéncia do concurso

5.3.2 O candidato com deficiéncia gue necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd indicar a necessidade na
solicitagdo de inscrigao e encaminhar ou entregar, até o dia 12 de novembre de 2014, naforma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa
acompanhada de lauda e parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, com respectivo CRM, gue ateste a necessidade de
termpo adicional, confone preve 0§ 2° oo argo 40 do Decreto n° 9.298/1999 & sUas alteragbes

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na concigao de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no enderego eletrinico http:fw.cespe .unb.br/concursos/dpe_pe_14_defensar, na data provavel de 24 de nevembro de 2014
5410 candidato dispora, a partic da data de divilgag4o da relagio citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as9 horas
do primeiro dia ¢ s 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletranico http./
www.cespe.unb briconcursos/dpe_pe_14_defensor. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao

4.4.2 Arelagéofinal dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condig o de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereqo elerdnico Ni/www Cespe.unl briconc ursos/dpe_e_14_defensor, na ocasiao da divulgagao do edital que informard 2
disponibilizagao da consulta aos Iocais e ao horario de realizagao das provas

4.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e o néo atendimento 4s condigiies especiais necessarias

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato gue se declarar com deficiéncia, se nado eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsahbilidade da DPE/PE, que analisard a gualificagdo do candidato
como deficiente, nos termos do arigo 43 do Decreto n° 3.2968/1999 e suas alteragfies e da Sumula n° 377 do Superior Triounal de
Justiga (STJ)

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de laudo medico (original ou
copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classiticagdo Internacional de Doengas (C10-10), conforme especificadn no Decreto n° 3.298/1999 € suas alteragdes, bem como &
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovern a deficiéncia fisica

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartario) sera retido pela DPE/PE por ocasido da realizago da pericia médica
5.6.4 03 candidatos convocados para a percia médica deverio comparecer com uma hera de antecedéncia 0o horério marcado para o
seu inicio, conforme edital de convocagao

4.6.5 Perdera o direito e concorrer &s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato gue, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar laudo médico {original ou capia autenticada em cartdrio) ou gue apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos Ultimos doze
meses, bem como o que n&o for gualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, gue N&o comparecer a pericia
4.6.6 O candidato gue n4o for considerado com deficiéneia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de
classificagan geral por cargo

567 A compativilidade entre as atrinuigies do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o estagio
probatario, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragies

4.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorer do estagio probatario, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigties
do cargo sera exonerado

5.7 0 candidata que, no ato dainscigéo, se declarar com deficiéncia, se for gualificada na percia médica e n&o for eliminado do concurso,
terd seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificag4o geral por cargo

5.8 As vagas definidas no subitern 5.1 deste edital que no forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serfio
preenchidas pelos demals candidatos, observada a ordem geral de classiticagdo por cargo.

6DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 260,00

6.2 Sera admitida a inscricio somente via internet, no enderego eletrénico http: e cespe.unb briconcursosidpe_pe_14_defensor,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24 de outubro de 2014 £ 23 horas e 59 minutes do dia 12 de novembro de 2014,
observado o horario oficial de Brasilia/OF

6.2.1 O Cespe nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicag &o, de congestionamento das linhas de comunicagho, por erro ou 2traso dos Rancas ou entidades conveniadas no
gue se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrig&o, bem como por outros fatores gue impossibilitem a transferéncia de
dados

6.2.2 0 candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o por meio da Guia de Recolhimento da Unifo (GRU Cobranga)
6.2.3A GRU Cobranca estard disponivel no enderego eletrinico Rt v CESPE Uk brooncursosipe_pe_14_defensore deverd ser,
imediatamente, impressa, para 0 pagamento da taxa de inscrigdo apos & conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao
online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso

624 A GRU Cobranga pode ser paga em gualguer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, abedecendo aos Crtéros
estabelecidos nesses correspondentes bancarios

6.2.5 0 pagamento da taxa de inscricAo devera ser efetuado até o dia 27 de novembro de 2014

6.2.6A3 inscrigfes efetuadas somente serfo efetivadas apds a comprovagéo de pagam enta ou do deferimento da salictagio de isengio
da taxa de inscrigao

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletranico http:/www cespe.unb briconcursos/dpe_pe_14_
defensor, por meio da pagina de acompanharmento, apds a aceitagio da inscricio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
oltengo desse documenta

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar ainscrigan, o candidato devera conhecer o edital e cerificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma
vez a 0, ndo serd p itida, em hip alguma, a sua alteragio.

6.4.1.1 Para o candidato, isento oun&o, sera considerada valida somente a dltima inscrigio efetivada, sende entendida como efetivada
a inserigdo paga ou isenta. Case haja mais de uma inscrigdeo paga em um mesme dia, sera considerada a Gltima inscrigio
efetuada no sistema do Cespe.

6.4.2 E vetata 3 iNSChcdn condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via
COTEID elEtranico

64 3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursas

6.4.4 Para efetuar a inscrigéo, @ imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato

6.4.5 A3 Informagies prestadas na solicitagdo de inscrig &0 serao de inteira responsabilidads do candidato, dispando o Cespe do direto
de excluir do concurso plblico aguele gue nao preencher a solicitagéo de forna completa e correta

6.4.6 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nfo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragbo Publica

6.4.7 O comprovante de inSCrgao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devers sermantioo em poder oo candidato &
apresentado nos locais de realizagao das provas

6.4.8D05 PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 N&0 havers isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s candidetos amparados pelo Decreta e 6.593, de
2 de outubro de 2008, publicado no Digno Oficial e Unido de 3 de outubro de 2008,

6.4.5.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigio o candidato que:

a) estiverinscritd no Cacastro Unica para Programas Socials oo Governo Federal (CatUnico), de que trata 0 Decreto n® 6,135, de 26 de
Jurha de 2007; &

) for membro de familia de baia renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007

6.4.8.3 A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solictagéo de
inscrgéa, no perioda entre 10 horas do dia 24 de outubre de 2014 £ 23 horas e 59 minutos do dia 12 de novembro de 2014, no
endereco eletrinico hittp: v CESPE UND BITCoNCUrsosAdpe_pe_14_defensar, cantendo:

a) indicagan do Nimero de Identiicagio Social (MIS), atribuido peln CadUnico; e

b) declaracéo eletronica de que atende & condigéo estabelecida na letra “b” do sukitem 6.4.6.2 deste edital.

6.4.6.4 O Cespe consultard o argaa gestor do CadUnico para verficar a veracicade das inform agfes prestadas pelo candidato
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6.4.8.5 A veracidade das informagies prestadas no requerimento de isencéo serd de inteira responsablidade do candidata, podendo
este responder, a qualiuer momentn, no cas0 de serem prestadas informagdes inveridicas ou UNIZados docUmentos falsos, por cime
contra a fé publica, o gue acarreta eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n°83.936, de 6 de setembro de 1979

6.4.8.6 Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato gue

a) omitir informag 8es e {ou) toma-as inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagéo;

©) n&o observar a forma, o prazo e 0s horarios estabelecidos no subitem 6.4.5.3 deste edital

©.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isengao de taxa de inscrigao via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico
6.4 8.8 Cada pedido de iseng&o sera analisado e julgado pelo drgéo gestor do CadUnico

6.4.8.9 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divuigada até a data provavel de 18 de
nevembre de 2014, no endereco eletrdnico http: iy cespe unb.briconcursos/dpe_pe_14_defensor.

6.4.8.9.1 O candidato disporé, a partir da data de divulgag&o da relaggo citada no subitern anterior, do periodo com preendido entre as 8
horas do primeiro dia e 25 18 horas de segunde dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimenta, no endereco eletrinico
http:/Awww cespe unb briconcursos/dpe_pe_14_defensor. Apas esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao

©.48.10 Os candidatos gue tiveremn o seu pedido de iseng@o indeferido deveréo acessar o enderego eletrénico http: M cespe.unb b/
ConCUrss/tpe_pe_14_defensor e imprimir a GRU Cobranga, par meio da paging te acompanhamento, para pagamenta até o dia 27 de
novembre de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital

£.48.11 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido no subitern anterior, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

£.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagio das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscrigao
disponibilizada no endereco eletriinico hitp: fAwww.ce spe unb.briconcursos/dpe_pe_14_defensor, os recursos especiais necessarios a
tal atenclimento

£.4.9.1.10 candidato gue solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior deverd enviar copia simples do CPF e
do documento de identidade, bemn como original ou copia autenticada em cartario do laudo médico com CRM, emitido nos Clitimos doze
meses, atestando a espécie & o grau ou nivel da deficiéncia (quando for @ caso), com expressa referéncia ao codigo correspanderte oa
Classificagdo Internacional de Doengas (C1D-10), gue justifigue o atendimento especial solicitado

6.4.9.1.2 A documentag Ao citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 12 de novembro de 2014, das 8 horas as 19 horas
(Excetn sAbados, domingos e feriados ), pessoalmernts U porterceiro, na Central de Atendimenta do Cespe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB)-Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe -DPE/PE 2014 (atendimento especial)- Caixa Postal 4488, CEP
70904-970 Brasilia/DF, até & data prevista acima, Apds esse perioda, a solicitagdo serd indeferida, $alvo nos casos de forga maior e nas
fue forem de interesse da Administragéo Publica

£.4.9.2 O fornecimento da capia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em cartario), por qualguer via, & de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe nao se responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentas &0 @ seu destino

£.4.9.3 0 laudo médico (original ou copia autenticada em cartario) e a capia simples do CPF valerao somente para este concurso e n&o
serdo devolvidos, assim como nio seréo fomecidas copias dessa documentagéo

6.4.9.4 A candidata gue tiver necessidade de amarmentar durante @ realizagio das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do Cespe, copia autenticada em cartdrio da certidao de nascimento da
crianga, até 0dia 12 de novembro de 2014, e levar, N0 dia 0as provas, um acompanhante adulto gue ficard em sala reservada e serd
0 respansavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adults ndo poders permanecer com a crianga na local
de realizagao das provas

6.4.9.4.1 Caso a cnanga ainda n#0 tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a copia da CeMid4o e Nascimento poders
ser sUbstitulda por documento emitido pelo médico obstetra, com O respectivo CRM, que ateste a data provével do nascimento
6.4.9.4.2 0 Cespe nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga

6.4.9.5 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei n®
10.826/2003 & alteragbes. O candidata que estiver annado e for amparado pela citada |ei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo e apresentar original ou copia autenticada em cartario do Certificado de Registro de Amma de Fogo ou da Autorizagao de Porte,
conforme definidos na referida Iei, até o dia 12 de novembro de 2014, das 8 horas 4s 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou porterceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento do Cespe — DPE/PE 2014 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data
prevista acima

6.4.9.5.1 O fornecimento o documento original ou capia autenticada em cartdrio do Cerificado de Registro de Amna de Fogo ou o
Autorizagdo de Porte, por gualguer via, € de responsahilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se responsahiliza por gualguer tipo
e extravio que impe;a a chegada dessa documentagin, assim como n&o serdo devolvidos e (ou) Tometidas cipias 0esses documentos
U valerio somente para este concursa

.4.9.6Arelagao provisaria dos candidatos gue tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletrénico hitp./
. cespe.unb briconcursosidpe pe 14 defensor, na data provavel de 24 de novembro de 2014

64961 O candidato que tiver a solicitagdo de atendimento especial indeferida ispord, a partir da data oe divulgacao da relagso
citada no subitem anterior, do periodo de 25 a 26 de de 2014 1T , para verificar, por meio de link especifico
disponivel no enderego eletrfnico hittp/www cespe.unb briconcursos/dpe pe 14 defensor quais as pend@ncias que resultaram no
indeferimento do seu pedido

£.49.62 O candidato dispora do periodo das 9 horas do dia 1 de dezembro de 2014 as 18 horas de dia 2 de dezembro de 2014,
para contestar o indeferimento e(ou) complementarcormigir a documentagéo, no endereco eletrinico

dpe pe 14 defensor. Apds esse perodo, nAo serdo aceitos pedidos de reviséo

PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO FORMA CARATER

Direito Civil,

Direlta Processual Civil,

Direito Empresarial,

Direito Penal,

Direito Processual Penal,

Direlta Constitucional,

Direito Administrativo,

Direito da Crianga e do Adolescente,
Direito do Consumidar,

Direitas Humanas,

Direito Previdenciario,

Direito do Idaoso,

Direitos Difusaos e Caletivos,
Legislaghn organizacional da Defensoria Puklica

Prova Ohjetiva (P,) 140 itens Eliminatdrio e clagsificatdrio

Direito Civil,

Direitn Processual Civil,

Direita Penal,

Direito Processual Penal,

Direito Constitucional,

Direito Administrativa,

Direitn da Crianga e oo Adolescents,
Direito do Consumidar,

Direitos Humanos

2 guesties

Eliminatario e classificatario
dissertativas

Prova subjetiva (P,)

Dirgito Civil,

Direito Processual Civil,
Direito Penal,

Direitn Processual Penal,
Direito Constitucional,
Direitos Difusos e Coletivos

Prova subjetiva (F,) 1 peca pratica Eliminatario e classificatorio

Direito Civil,

Direitn Processual Civil,
Direito Penal,

Direitn Processual Penal,
Direito Constitucional

ProvaOral (P,) Eliminatario e classificatorio

Avaliagao de

titulos(P,) Classificatario

6.4.9.62.1 Adocumentacdo citada no subitern anterior devera ser enviada via de SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento do Cespe — DPE/PE 2014 (atendimento especial), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF até a
data prevista acima. Apos esse perfodo, 2 solicitagdo serd indeferida, salvo NOs casos de forga maiar e Nos que forem de interesse oa
Administragdo Poblica

6.4.9.6.3 A relag#o final dos candidatos que tiveram 0 Seu atendimento especial deferico seré divulgada no encereco eletronico iy

cespe.unh bIiconcursosdpe_pe_14_defensor, na data provavel de 16 de dezembro de 2014

£.49.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial no aplicativo de inscrigdo e nao especificar quais recursos sao Necessanos
a tal atendimento ndo terd direito ao referido atendimento no dia de realizacfo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos néo &
suficients para o candidata ter o seu atendimento especial deferico

6.4.9.8 A solicitag &0 de atendimento especial, em gualiuer caso, serd atenditda segunda os critéros de viabilidade e de razoabilidade

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 Asfases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

7.2 A prova objetiva terd a duragao de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel de 11 de janeiro de 2015, no tumo da
manhi

7.3 As provas subjetivas terfio a duragéo de 4 horas e 30 minutes e serdo aplicadas na data provavel de 11 de janeiro de 2015, no
turna da tarde

74 Na data provavel de 19 de dezembro de 2014, serd divulgado no endereco eletrdnica Rt/ Cespe.Unk BHC oncursos/ipe_
pe_14_defensor, edital gue informara a disponibilizago da consulta aos |ocais e aos horarios de realizagao das provas

741 O candidato deverd, obrigateriamente, acessar o endereco eletrbnico R CESpE.LND DHTONCUrs0s/dpe_pe_14_
defensorpara verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar 0s dados solicitados,

7.4.2 0 candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cespe

7.4.3 Serko derespons abilidace exciusiva do candicato @ identiticacdo correta de seulocal de realizagdo das provas e o cOMpParecim enta
no harario determinado

7440 Cespe podera enviar, como camplements 45 inform agles citadas no sukitem anterior, camunicagdo pessoal dingida a0 candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutent Ao/atualizag 40 de seu correio eletrinico, o que nAo 0 desobriga do dever
de observar o disposto no subitem 7.5 deste edital

7.5 0 resultado final na prova objetiva, e o resultado provisona da subjetiva, serdn publicacios no Digao Oficial 00 Esiado de Pemambuco
e divulgados na internet, no endereco eletrdnico http:/Mwwnw.cespe .unb briconcursos/dpe_pe_14_defensor, na data provavel de 6 de
fevereiro de 2015

7.6 As infomaciies referentes a notas e classificagies poderdo ser acessadas por meio dos editals e resultados. N&o serdo fornecidas
informages fora do prazo previsto ou que j& constem dos editais

£ DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova ohjetiva, de carater eliminatorio e classificatario, valera 150,00 pontes e abrangera os objetos de avaliagfo constantes do
item 15 deste edital

8.2 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de
cada item sera GERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada
itern, dois campos de marcagdo: o CaAMpo designado com o codigo C, gue deverd ser preenchido pelo candidato caso JUgUe o item
CERTO, e o campo designado com o codigo E, gue devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o itern ERRADO

8.3 Para obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas

6.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folna de respostas, gue serd o Unica documenta valido para
a comegdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especiticas contidas neste edital @ na folha de respostas. Em hipdtese alguma navers substituicio da
folha de respostas por motivo de emo do candidata

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas a3 gue estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tals como marcag&o
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de gualguer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos advindos da impossinilidade de realizagéo do processamento eletrinico desta

8.7 O candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigéo e o ndmero
de seu documento de identidade

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quern
tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. N esse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
o Cespe devidamente treinado e as respostas formecidas serdo gravadas em audio

§.9 Sera anulada a prova objetiva do candidato gue ndo devolver a sua folha de respostas

6.10 O Cespe divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos gue realizaram a prova objetiva, EXCeto a dos candidatos
eliminados na forma do subitern 14.23 deste edital, no endereco eletrinico http:ihoi cespe unb briconcursos/dpe_pe_14_defensor, em
data a serinformada no edital de resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até guinze dias coridos da data de
publicacio oo resultadofinal no concurso puklica

8.10.1 Apds o prazo detemninado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da imagem da folha de respostas
2.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

&.11.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serfo corrigidas por meio de processamento eletrinico

8.11.2 Anota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagties da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponte, caso a resposta
do candlidato este)a em concordancia com o gabarito oficial defiritiva das provas; 1,00 ponte negative, caso a resposta do cand dato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 8,00, caso ndo haja marcago ou haja marcag o dupla (C e E).

6.11.3 A nota na prova objetiva $erd igual & soma das notas aitidas em todos o3 itens gue a compaem.

8.11.4 Seré reprovado na prova okjetiva € eliminado oo concurso pablico o candidato gue obtiver nota inferior & 45,00 pentos na rova
objetiva (7]

6.11.4.1 O candidato eliminado na forma 0o subitern 6.11.4 deste edital ndo terd classticacéo alguma no concurso publico

&.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11 4seran ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final
na prova objetiva

8.11.6 Ag Informagdes a respeito de notas e classificagtes poderéio ser acessadas por meio dos editals de resultacos. N&o serdo
fornecidas informagtes gque ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais

8.12 DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

§.12.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgadona intemet, no enderego eletrinico http: fwww.cespe.unb briconcursos/
dpe_pe_14_defensor, a partir das 19 horas da data provavel de13 de janeire de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

£.12.2 O candidato que desejar INteror recursos contra o gabanto oficial preliminar da prova oojetiva dispora das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia para faze-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desse gabarito

8.12.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposigao
de Recurso, disponivel no endereco eletréinico hittp:/awiny cespe.unb brfconcursos/dpe_pe_14_defensor, e seguir as instrucdes ali
contidas

6.124 Todos 05 recursos serdo analisados, e as justificativas das ateracfes/anulagies de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrinico http:/wwew cespe unb briconcursos/dpe_pe_14_defensor guando da divulgacio do gabarito oficial definitivo. N&o serfo
ENCaMInhanas respostas individuais aos candidatos

6.12.5 O candidata ceverd ser clarg, consistente & ohjetivo em seu pleito. Recurso inconsistents ou intempestivo serd preliminanmente
indeferido

8.12.6 O recurso néo poder conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra oU marca gue identifigue $eu autar, sob pena
de ser preliminarmente indeferido

8.12.7 5e do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos 05 candidatos, Independentemente de terem recarrido

8.12.8 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera
para todas o5 candidatas, independentements de terem recarmido

£.12.8 N A0 SErd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrinico ou, ainda, Tora oo prazo

8.12.10 Em nenhuma hipatese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo

6.12.11 Recursos cujo tear desrespeite a Banca serfo preliminarmente indeferidas.

9 DAS PROVASSUBJETIVAS

9.1 A3 provas subjetivas P, 8 P, valerao um total de 50,00 pontes & consistirao de:

a) prova subjetiva £, — duas questfies, a serem respondidas em até 20 linhas cada, acerca das Areas te connecimentos canstantes no
guadro do subitem 7.1 deste edital,

) prova subjetiva P, — uma redag 4o de pega pratica, de até 100 linhas, acerca das 4reas de conhecimentas constantes na quadro do
subitem 7.1 deste edital

9.2 A5 provas subjetivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital

9.3 Os textos definitvos das provas subjetivas deverfio ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia e (ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candictato @ guem tenha sido deferida atendimento especial para a realizagio das provas qUanto a esse aspecto. Meste caso, o candidato
serj acompanhado por um fiscal do Cespe devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralm ente a grafia das
palavras & 05 sinals graficos de pontuagao

9.4 A3 pravas subjetivas ndo poderiio ser assinadas, rubricadas ou conter, em outra local gue nAa seja o cabegalho do cademo o textos
definitivos, qualguer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detecgao de qualgquer marca
identiticadora no espago destinacio & transcAgao dos textos definitivos acarretard a anulagao da respectiva prova subjetiva

9.5 O caderno de textos definitivos serd o Onico documento valido para a avaliagio das provas subjetivas. As folhas para rascunho do
caderno de provas sao de preenchim ento facultativo e ndo sao validas para a avaliagao das provas subjetivas

9.6 N &0 haverd substituicho oo caderno de textos definitivos por erro oo candidato

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS SUBJETIVAS

9.7.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagao, serdo corrigidas as
provas subjetivas dos canclidatos aprovados na prova objetiva e classificados confome guadro @ seguir

Total |
300° |

Geral |
2912 |

Cargo [ com deficiencia_|
I Defensor Plblico do Estado de PErnambuco, carreira inicial, DPE-I I El

9.7.2 05 candidatas cujas provas subjetivas nao farem corrigidas na foma oo subitem anterior estardo autom aticamente eliminados e
nao teran classificagdo alguma no concurso

9.7.2.1 As provas subjetivas serdo corrigidas por dois corretores de forna independente, sendo atribuida ao candidato a média ohtida
a partir da nota atribuida por cada um dos corretores. NAo serd divuigada a nota atribuida por cada corretor de forma independe e
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9.7.3 As provas subjetivas sero avaliadas guanto ao dominio do contetdo dos temas abordados — demonstragio de conhecimento
técnico aplicado —, bem como guanto a0 dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa
9.74 Nos casos de fuga a0 tema, ou de ndo havertexto, o candidato receberd nota no texto igual a Zero

Diploma, devidamente registrado, de mestrado em qualquer area do Direito
[» Também serd aceito certificadosdeclarag&o acompanhado do histarico do 14
curso em gualouer area do Direito

9.7.5 A5 provas supjetivas serfn corrigidas confom e os critérios a sequir, ressaltando-se que, em atencimento a0 que esta o
no Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto r® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serfo aceitas como
corretas, ate 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de
dezembro de 2008 & @ gue entrau em vigar em 1° de janeiro e 2009
9.7 5.1 As questfies oa prova subjetiva (P,) valerio 10,00 pontos caria, totaliz ando 20,00 pentes, sendn avaliadas confome os seguintes
criterios
a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio do conteddo (NG, cuja
pontuacio maxima sera limitada a0 valor de 10,00 pontes, onde =1 e 2.
b) 3 avaliagéo do dominio da modalicade escrita totalizara o nimero te erns (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular,
) seréd desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto gue for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a
extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;
) seré calculada, entéo, para cada gUestéo, a nota no texto (NG, pela farmula
NG, = WC,— NE/TL em que TL, corresponde ao nidmero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta & guestao proposta,
€] ser4 atribuida nota zere ao texto gue obtiver NG<0,00
9.7 5.2 Aredagao de peca pratica da prova subjetiva (P,) valera 30,00 pentes e sera avaliada segundo 0s critérios a seguir
2) @ apresentacdo e a estrutura textuais e 0 desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa a0 dominio do conteddo (VC), cuja
pontuago méxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;
by a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o ndmero de emos (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais comao;
ortogratia, morfossintaxe e propriedade vocabular,
©) 524 COMPUtado o romern total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo cancidato;
d) serad desconsiderado, para efeito de avaliag 4o, qualguer fragmento de texto gue for escrito fora do |ocal apropriado ou gue ultrapassar
a extensdo maxima de linhas estabelecida no subiter 9.1 deste edital;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da pega pratica (NPP) pela formula:
NPFP = NC -2 % NETL
) serd atribuida nota zere ao texto gque obtiver MPP< 0,00
9.7.5.3Anota na prova subjetiva P, (WP ) sera dada segundo a famula: MP, = NQ), + NG,
9.7.5.4 Anotana prova subjetiva P, (WP ) seraigual a NP P
9.75.5An0ta nas provas subjefivas (NPS) sera dada segundo a fannula NPS =NQ, + NG +NPP
9.7.5.6 Seréo anuladas &5 provas subjetivas do candidato que néo devolver seu cademo de texto definitivo.
9.7.5.7 Sera aprovado no concurso publico o candidato gue obtiver nota igual ou superior 35,00 pentos ne conjunto das questdes(iC,
+NG,) e nota igual ou superior 2 15,00 pentos na pega pratica (M7F)
9.7.5.8 O candidato que nao se enguadrar no subitem anterior n&o tera classificagéo alguma no concurso
9.7.5.9 As informagfies a respeita de notas e classiticacfes poderdo ser acessadas por meio dos editals de resultados. Nao serfio
fornecidas informacties gue ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nestes
9.8 DADIVULGACAO DO PADRAO DE RESPOSTA DAS PROVASSUBJETIVAS
9.6.1 Os padries preliminares de respostas das provas subjetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http: A cespe
unb.brconeursos/pe_jpe_14_defensor, a partir das 19 horas da data provavel de 13 de janeire de 2015, observado o horario oficial ce
Brasilia/DF.
9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os padroes preliminares de respostas da prova discursiva dispora das 9 horas do
primeire dia as 18 horas do segunde dia, & contar do dia subsequente ao da divulgacao dos referidos padrdes, por meio do Sistema
Eletrnico de Interposigio de Recurso, disponivel no endereqo eletrinico Rt www Cespe.Unb irconc ursosipe_pe_14_defensar
9.8.3 Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, dos padrdes preliminares ce respostas das provas subjetivas, essa alteragha valerd
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
9.6.4 Apos ojulgamento dos recursos interpostos contra 0s padries preliminares de respostas, serdo definidos os padrdes definitivos e
divulgados o3 resUltacos provisanos nas provas subjetivas.
9.8.5 N0 recurso contra o resultado provisorio nas provas subjetivas, € vedaco ao candidato novamente impugnar em tese 0s padrdes de
resposta, estando limitado & correcéo de suas respostas de acordo com os padriies definitivos
9.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS SUBJETIVAS
9.9.1 O cancidato qUe desejar INterpor recurss Contra o resultacdo Qrovisono nas provas subjetivas dispord das ® horas de primeire dia
4s 18 horas do segunde dia para 1az&-10, confom e procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultada proviséno
10 DA PROVA ORAL

1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados 0s empates na Oltima colocagdo, serdo convocados
para arealizag Ao da prova oral 03 candidatos aprovatos Nas provas subjetivas e classificados conforme a nota obtida na prova subjetha,
3eguNdo 0 guadr 2 Seguir.

Geral | Total |
1742 [ 180¢ |

[ Cargo [ com deficiéncia__|
| Defensor Poblico do Estado de Pemambuco, carreira inicial, DPE-| | & |

10.2 A prova oral valera 10,00 pontes e versara sobre as areas de conhecimento gue serdo agrupadas conforme a seguir:
a) grupa |: Direita Civil e Direito Processual Civil,
by grupo 11: Direito Penal e Direita Processual Penal;
c) grupo |1l Direito Constitucional
10.3Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de
argumentagdo e 0 uso correto do vernaculo
104 Sers eliminaca o candidato que obtiver nota inferior @ 6,00 pONtos Na rova oral ou qUE NA0 COMparecer para a realizag o da prova
1005 A prava aral serd realizada em sesséo plblica, na presenga dos membros da Banca Exarminadara, o cinegratista e dos fiscals oe
sala
10.6 A nota final na prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atibuidas pelos examinadores
10.7 A prova oral sera gravada exclusivaments pelo Cespe em sistema e dudio & video, resguardadas as condigies necessarias a
concentrag &0 da candidata & dos examinadores.
10.8 A prova oral tera duragdo de até 30 minutes, tempo em que o candidato deverd ler e responder as perguntas relativas aos grupos
1,1l e lll que Ihe forem entregues por escrito, bem como responder 3 arguigdo da Banca Examinadora
10.9 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato
10.10 Mo dia de realizagéo da prava oral, em cada turna de sua realizagéo, 0s candidatos permanecerio isoladas em uma sala de espera
10011 Em cada tumo, de 3cordo COm 8 convocagan, a sequéncia de arguicin dos candidatos serd estabelecida por meio de sorteio

12 Havera sorteio de malotes a cada turno de realizagao da prova oral

13 O sOrtein tos malotes sera realizacdo em sala de BSpera, na Presenca oos candidatos convoCados & de pelo Menos um membrg
da Comissén o Concurso.
10.14 Apds 0 s0Mei0, 0 envelope contendo a5 provas serd encaminnado sigilosamente 4 Banca Examinadora. Os candidatos, por sua
vez, terao conhecimento do teor desse envelope somente no momento da sua apresentagao

15 Mo dia de realizagan da prova oral, o candidato deverd comparecer munico oo docum ento e identidace orgingl
10116 O3 candidatos néo poderdo, durante a realizacdo da prova oral, manter comunicagio entre si, UtiZar maguinas calculadoras au
similares, livios, anotacies, impressos ou gualguer outro matenial de consulta, ou, ainda, fazer qualguer anotagao

17 Por ocasi&o da realizacio da prova oral, todos os candidatos deverfo apresentar-se adequadamente trajados, sendo que os
candidatos do sexo m asculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata
10,18 Demais informag fes a respeito da prova oral constarao de edital de convocagio para essa fase.
10,1945 informacies a respeito oe Notas e classificagies poderio ser acessadas por meio dos editais de resultados. N 40 serao fomecidas
infarmacfies gue ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais
10.20 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROYISORIO NA PROYA ORAL
10.20.1 O candiclato gue desejar INteIor recursos Contra o resultado provistrio na prova oral dispord oas 9 heras do primeiro dia s 18
horas do segundo dia para fazé-Io, cONfoNm e procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisono
11 DA AVALIAGAO DE TITULOS
11.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na prova oral, respeitados 0s empates na Ultima colocag&o
£ & reserva e vagas para 03 candidatos com deficiéncia
11.1.1 Os candidatos néo convocados para a avaliagao de tuios serdo eliminados e ndo teréo classificagdo alguma no concurso
11.2 A avaliagéo de titulos valera 10,00 pontos, ainda gue a soma dos valores dos tfitulos apresentados seja superior a esse valor,
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos constantes
oo guadro a seguir.

Certificada, devidamente registrado, de conciusio de especialzacio com
carga horaria minima de 360 horas (Monografia aprovaca) em gualguer area
D do Direito. Também sera aceita declaragdo de conclusao de especializagao, 07
desde que acompanhado do histdrico escolar do curso em qualguer area
do Direito

Livro Jurfdico editado, com ISBN de autoria exclusiva do candidato,
E excetuando-se teses e dissertagies de mestrado ou doutorado registradas 0.5 1.0
como livio

Arigo de autoria individual, no Ambito da ciéncia junidica, constante ce
F publicacén especializada com conselho editorial e ISSN. 03 0.6
Excetuado artigo em jornais

Certificado, devidamente registracio, de canclusio de extensao universitaria
ou equivalente, com durag&o minima de 1 ano, com carga horaria minima

G de 120 horas, ministrado ou reconherido por Faculdade de Direito oficial ou 02 04
reconhecida, ou por instituicéo estrangeira.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

114 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no |ocal estipulados no edital de
COnvoCagao para a avaliagio de tituos

11.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletriinico

11.8 Mo ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo Cespe, no qual indicara a
guanticiade de folhas apresertadas. Juntamente com esse formulano devers ser apresentada copia aUtenticaca em cartono ou orginal,
de cada titulo entreque. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas capias desses titulos

11.8.1 Durante o periodo de entrega dos titulos, o candidato podera complementar a documentagao ja entregue. Encerrado o prazo final
para entrega dos tulos, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese a complementacéo da documentagéo

11.6.2 M &0 serdo aceitos documentos ilegiveis, hem como os emitidos por outra forma néo prevista neste edital

11.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartorio, berm como documentos gerados por via
eletriinica que NA0 estejam acompanhados com 0 espective mecanismo e autenticagsn

11.8 Ma impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiro, mediante apresentagéo do
documento de identidade original

11.8.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacgties prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem
como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de
eventals ermas de seu representants

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAOD DOS TITULOS

11.8.1 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea &, o candidato devera atender a uma das seguintes
opges

a) para privada: s&o necessarios a entrega de trés documentos: 1 — diploma
do curse de graduagdeo em Direite a fim de se verificar qual a data de conclusido do curse e atender ao disposte no subitem
11.9.2.1; 2 - copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagéa do trabalhador, registro do
empregador gue infomn e o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e gualguer outra pagina gue ajude na avaliag o, por exemplo, guando
ha mudanga na razao social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o0 periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo de nivel superior realizado e a descripao das atividades desenvolvidas para 0 cargo/emprego;

b para exercicio de atividadeinstituigdoe publica: s&0 necessarios a entrega de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduagio
em Direito a fim de s¢ verificar qual a data de conclusiio do curso ¢ atender ao disposto no subitem 11.9.2.1 deste edital; 2 —
declaragio/certidio de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituico, que informe o perfodo (com inicio e
fim, até a data da expedicéo da declaragéo), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;
c) para i peor meio de contrato de trabalho: serd necessiria a entrega de trés documentos
1 - diploma de graduagio em Direito afim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto ne subitem
11.8.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o contratante; e 3 —
declaragio do contratante que informe o perfocia (corm infcio e fim, $& for o caso), a espécie do Servico de nivel superor realizado & a
descrigéo das atividades;

11.9.1.1 As declaragdes do empregador, mencionadas nas letras "a","b" e"c" do subitern 11.9.1, deveréo apresentar a forma de admissao
00 candidato, 0u Seja, Se fOi por meio de concurso ou néo

11.9.1.1.1 Caso as declaracies néo atestem a forma de admiss&o, o titulo n&o sera pontuado

11.9.1.2 A declaragan/c ertiddo mencionada na |etra "b" do subitern 11.9.1 deste ecital deverd ser emitda por Grga0 de pessoal ou de
recursns humanos. Nao havendo orgho de pessoal ou de recursos humanaos, 2 autondade responsével pela emissdo do documenta
devera declararfcertificar também essa inexisténcia

11.9.1.2.7 Quando o 6rgao ce pessoal possuir Ut nome correspondente, por exempla, Controle de Diviséo de Pessoas (CRD), @
declaragéo devera canter 0 nome do drgéo por extenso, n&o sendo aceitas ahreviaturas

11.8.2 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas fragao de ano nem sobreposigao de tempo
11.9.2.1Para efeita de pontuagéa de experiéncia profissional, somerte serd considerada a experiéncia apas a coNCIUSA0 do cUrso superior,
11.9.3 Para a comprovagdo da concluséo do curso de pds-graduacio em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas B e C, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituig&o reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Também sera aceito
certticado/iieciarag & de conclusdo de curso de doutoracio ou mestrado, expedido por iNstituigéo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histdrico escolar do candidato, no gual conste o ndmero de créditos obtidos, as areas em gue foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dadissertagao. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declarag 4o ndo serd aceito.

11.8.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde gue revalidado por instituigao
de ensino superior no Brasil & traduzico para a lingua partuguesa par tradutor JUramentado, nos temmos do subitem 11.9.7 deste edital
11.9.3.2 OUtros CoMprovantes de conclusfo de curso ou discipling néo serfo aceitos como o5 tiulos referentes ao mestrado e a0
doutorado

11.9.4 Para comprovagao da conclus&o do curso de pos-graduagao em nivel de especializagao em gualguer area do Direito, alinea
D, serd aceito cemificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que 0 curso atende 8s normas da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1995 — Lei de Direfrizes e Bases da Educagao, do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). O certificado devera atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Tambem
serj aceita declaragdo de conclus&o de pas-graduacao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual
conste & carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengies e a comprovagao da apresentagao e aprovagao da
monogratia, atestando que o curso atende & normas da Lel n° 9.394/1996, do CNE ou esta e aC0rdo com a3 normas do extinto CFE
11.9.4.1 Caso o cerificado nAo ateste gue o curso atende 4s normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao do responsavel pela organizagao e realizagao do curso atestando que o este atendeu
auma das namas estipuladas no subitem antenor,

11.5.5 Para receber a pontuag&o relativa aos titulos relacionados nas alineas E e F, o candidato devera entregar original ou capia legivel
da publicago cadastrada no ISBM ou ISSN, gue devera conter o nome do candidato, com autenticagao em cartario nas paginas em gue
conste a autoria exclusiva e o 1ISBN ou ISSN .

11.8.5.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragao do editor, emitida por seu dirigente, gue
informe a sua autona exclusiva

11.9.6 Para comprovagao da conclusao do curso de extens&o universitania ou equivalente, com durago minima de 1 ano, ministrado ou
reconhecido por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por instituig&o estrangeira, alinea G, sera aceito certiticado, com carga
horaria minima de 120 horas

11.9.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
Juramentado

11.9.8 Cada titulo serd considerado uma dnica vez

11.5.9 Os pontos gue excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigao de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem
como 0s gue excederem o limite de pontos estipulados no subitern 11.2 deste edital serao desconsiderados

11.10 DOS RECURSOS DA AVALIAGA O DE TITULOS

11.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisario na avaliagéo de titulos dispora das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, confomm e procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisario

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final na prova ohjetiva (MPCY, da nota final nas provas subjetivas (VPS),da nota
tinal na prova oral & da portuagaon obtida na avaliagao de tiulos

12.2 Os candidatos serfo listados em ordem de classificagfo, de acordo com 0s valores decrescentes das notas finais no concurso,
ohservados os critérios de desempate deste edital

12.3 03 candidatos que, no ata da inscrig o, & declararem com deficiéncia, 3¢ ndo eliminados No cONCUrso & qualificacios como pessoa
com deficiéneia, terao seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacéo geral

124 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero

reicio de ativi em empr

reicio de vigo p

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
i i i VALOR
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO MAXIMO
Titulo de professor de Direito, havida em concurso de instituicéo de ensing 0.6 por ano completo
A sem sobreposicao de 24
SUperior ou reconhecida
tempo
Diploma, devidamente registrado, ce doutorado em gualguer drea do
B Direito. Também sera aceito cerificado/declaragao acompanhado do 28 28
histarico do curso em gualquer area do Direito

1t SUpEriar se o algansma da terceira casa decimal forigual ou superiar a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na notafinal no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem

a) tiver idade igual OU SUPEerior 3 Sessenta anos, até o Gitimo oia de inscrig 40 neste concurso, confonne artign 27, paragrafo Unico, da Lei
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n°10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);
b} obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,
c) tiver maioridade;
o) tiver exercido a funcan de jurado (confomme art. 440 do Codign de Processo Penal)

1.10s candidatos a gue se refere a alinea "d" do subitem 13.1 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega
da documentag&o gue comprovara o exercicio da fungao de jurado
13.1.1.1Para fins de comprovagéo da funcéo citada no subitem anterior, serdo aceitas certidfes, declaragfies, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativas a0 exercicio da fungéo de Jurado, nos termas da art. 440 do CPP, 3 partir de 10 e agosto de 2008, data da entrada em
wigor da Lei n® 11.689/2008
14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 A Inscrcho do candidato implicaré a aceitacho das nomnas para o concurso plblico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros 3 serem publicados
14.2 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no OVdno Oficial do Estaeo de Pernamiuco e (ou) divulgados na internet, no endere o eletrdnico hipdwww
cespe.unb.briconcursos/dpe_pe_14_defensor.
14.3 O candidato poderd obter informagies referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do Cespe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB)— Campus Universitria Darcy Ribeiro, Sede do Cespe —Asa Norte, Brasflia/DF, por meio do telefone (61)
3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico http:Awww.cespe.unb briconcursos/dpe_pe_14_defensar, ressalvado o disposto no
subitem 14.5 deste edital & por meio do enderego eletrinico Sac@ cespe.unt b
144 O candidato que desejar relatar a0 Cespe fatos ocorridos durante a realizagho do concurso deverd fazé-lo junto & Central de
Atendimento do Cespe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70304-870, Brasilia/DF, encaminhando mensagem
pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou enviando e-ma para 0 endere;o eletrbnico sac@cespe unb or
14.5 N#o serfio dadas por telefone informacdes a respeitn de datas, Iocais e horarios de realizagéo das provas. O candidato deverd
observar rigorosamente 0s editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14 2deste edital
14.5.1 M a0 serao fornecidas informagoes e docum entos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo 31 da Lei
n®12.527, de 18 de novembro de 2011
14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O
requeriments padera ser feito pessoalments mediante preenchimento de formularo proprio, & disposicio do candidato na Central ce
Atendimento do Cespe, no horéno das 8 haras a3 19 horas, Ininteruptamente, exceta sakados, domingos e feradas.
14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de comespondéncia, fax ou e-malf, observado o subitem 14 4deste edital
14.7 O candicato gue desejar cormgir o nome fomecico durarte 0 processo de inscricdo deverd encaminhar requerimento de solicitagdo
de alteragfic de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do
Cespe — DPE/PE 2014 — Caixa Postal 4488, CEP 70904-370, Brasilia/DF, ou via e-mall, para o enderego eletrnico sac@ces pe.unb.br,
contendo copia dos documEentos gue contenham 05 dacos cormetns ou copia da Sentenga hom ologatora de retticagio do registro civil,
gue contenham 0s dados coretos
14.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceira, o requerimento de solicitagio de alteragio de dados cadastrals, na forma estabelzcida no subitem 14.7 deste edital, na Central
de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa
Morte, Brasilia/DF.
14.8 O candidato deverd comparecer a0 1ocal designado para arealizacéo das provas com antecedncia minima de uma hora ta horério
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante
de inscrigao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao e do documento de identidade original. N&o sera permitido o uso de
1apis , lapiseira/gratite, marca-texto e (ou) Borracha durante a realizago das provas
14.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgéo
publico que, por lei federal, wvalham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitagao (somerte o madelo com fota)
14.9.1 N&0 serfio aceltos como documentos de identidace: certidfes de nascimento, CPF, titulos eleftorals, carteiras de motorista
(modelo sem fota), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis efou)
dariticacios
14.9.2 N0 seré aceita copia do cocumento de identidade, ainda gue autenticada, nem protocolo do documento

10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 14.9 deste edital, na0 pOUErs faZer a5 provas & Serd automaticamente iminado 0o concurso publico

11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por
maotivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha,
no maxima, noverta dias, ocasiio em gue serd submetido 3 identificacio especial, compreendendo coleta de dacos & de assinaturas
em formulario proprio

11.1 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao apresente dividas relativas a
fisianomia ou & assinatura do partador.
14.12 N 40 seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminacos em edital U em comunicado

13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apos o horario fixado para seu inicio
14.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriam ente no local de realizagAo gas provas por, no minimo, uma hora apas o inicio das
provas
14.14.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregao das provas e, conseguentemente, a eliminagéo do candidato do
CoOncUrso publico.

15 O Cespe manterd um marcacdor de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos
14.16 O candidato que se retirar do ambients de provas ndo podera retomar em hipdtese alguma.
14.17 O candidata somente poderd retirar-se oo local de realizagéo das provas levando o cademo de provas no decurso dos Gltimes
quinze minutes anteriores ao horario determinado para o ténmino das provas

18 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas

19 N 4o havera segunda chamada para a realizagfo das provas. O néio comparecimento ao local de realizacfo das provas nos dias e
haorarios determinacos implicara a eliminagao automatica do candidato
14.20n &0 serdo permitidas, durante a realizago das provas, a comunicac o entre os candidatos e a utilizac&o de maguinas calculadoras
ou similares, livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou gualguer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagéo
14.21 Sera eliminado 0o concurso o candicato gue, durante 3 realizacio das provas, for surpreendide portanda:
a) aparelnos eletrdnicos, tals como: maguinas calcUladoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tatlets,
iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualguer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maguing fotogrética, controle de alamme de carro etc;
b) reldgio de qualguer espécie, ACUI0s BSCUMS, protetor auncular, 14pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
©) guaisguer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gormo etc
o) qualguer recipients ou embalagenn, tais como: garrafa de Agua, suco, refrigerants & embalagem de alimentos (DIsCOtos, barras oe
cereais, chocolate, balas etc ), gue néo seja fabricado com material transparente
14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em gue serao realizadas as provas, Nao sera permitido o uso pelo
canclidato de gquaisquer dispositvos eletrdnicos relacionados na sukiterm 14.21 deste ecital
14.21.1.1 M&o sera permitida a entrada de candidatos no amhbiente de provas portando armas, @ excegao dos casos previstos na Lei n®
10.826/2003 e alteragtes. O candidato gue estiver amnado e for amparado pela citada |ei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigéo, canforme subitem 6.4.9 Sdeste edital
14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fomecida pela equipe de aplicagéo,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena
e ser eliminado oo concurso
14.21.2.1 A embalagem porta-ohjetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. Aembalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas
14.21.3 O Cespe recomenda gue o candidato n&o leve nenhum dos ohjetos citados no subiterm 14.21 no dia de realizago das provas
14.21.4 O Cespe nao ficara responsavel pela guarda de quaisguer dos objetos supracitados
14.21.5 O Cespe n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocormdos durante a
rezlizagfo das provas NEMm por danos neles causados.
14.22 No dia de realizagao das provas, o Cespe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgo de metal nas salas, corredores
& hanhelros, afim de impedic a pratica de fraude e de verificar se o candidato esté portando material néo pemitids
14.23 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminadd do concurso poblico o candidato gue durante a realizagdo das
provas
) for surpreendido dando ou recelendo auxilio para a execugan das provas,
by utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionrio, notas ou impressos gue nao forem expressamente
permitidos ou que s& comunicar com outro candidato;
©) for surpreendic portanda aparelno s eletrdnicas ou outros objetos, tals como 08 listados no subitem 14.21 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com gualguer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com
o0s demais candidatos,
) fizer andtacéo de informacdes relativas 45 sUas respostas No coMprovante of inscrigho ou em gualguer outro melo que néo as
permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para a sua realizagao;
1) afastar-se oa sala, a qualguer tempo, Sem o acompannamento de fiscal,

) ausentar-se oa sala, @ qualguer tempo, portando a folha de respostas ou afolha de texto definitive;
iydescumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

J)yperturbar, de gualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para Obter aprovac&o prapria ou de terceirns em qualguer etapa oo concurso
publico;

Iy nao permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente;

n) for surpreendido portando anotagties em papéis gue n&o os permitidos;

) FECUSAI-$€ & $Er sUlbmetico a0 detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugfes da capa das provas para posterior exame grafolagico

14.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de falha deimpressao ou de equivoco
na distribuicho de provadmaterial, o Cespe tem a prerogatva para entregar a0 candidato provadm atedal reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 gue seré registracio em atas de sala e de coordenagao

14.25 Mo dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por gualguer membro da equipe de aplicagao dessas ou pelas autoridades
presentes, informagties referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao

14.26 Se, aqualquer temn po, for constatado, por meio eletranico, estatistico, visual, grafolagico ou porinvestigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico

14.27 O descumprimento de quaisguer das instrugbes supracitad a3 constituird tentativa de fraude & implicard 2 eliminago do candidato.
14.28 O prazo de validade do concurso esgotarse-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, pocenda ser prorrogado, Umna Unica vez, por igual perodo.

14.29 O candidato deverd manter atualizacdos seus dados pessoals & SeU enderego perante o Cespe enguants estver participando
do concurso plblico, por meio de requerimento @ ser enviado @ Central de Atendimento do Cespe, na forma dos subitens 146 ou
14 7deste edital, conforme o caso, & perante a DPE/PE, apos a homologagao doresultado final, desde que aprovado. Serao de exclusiva
responsabilidade do candidato 0s prejuizos acvindos da n&o atualizacdo e Seus dacdos pessoals e de seu endereco

14.30 Os £asos 0missos serao resolvidos pelo Cespe e pela DPE/PE

14.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagéo deste edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que
n&o mencionadas nos objetos de avaliago constantes do itemn 15 deste edital

14.32 A legislag@o com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alterages em dispositivos legais e
narmatvos 3 ele postenores nao0 serio objeto de avaliagio, salvo se listadas nos akjetos de avaliagho constantes oo item 15 deste edital
14.33 Qualsquer alteragdes nas regras fixadas neste edital 56 poderéa serfeitas por meio de outro edital

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vAo além o mero conhecimento m emonzado, abrangendo compreensao,
aplicagan, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio

15.1.2 Cana Item oas provas podera contempliar mais de um objeto e avaliagin

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos confonme descritos a seguir.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdug &0 45 normas do direito brasileiro. 1.1 vigénoia, aplicacio, interpretacdo e integracio das |eis. 1.2
Coniflito das |eis no tempo. 1.3 Eficacia da Iei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade . 2.3 Capacidade. 2.4
Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituigdo. 3.2 Extingao
3.3 Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes. 9.5 Sociedades, fundacdes. 3.6 Desconsideragéo da
personalidade juridica. 3.7 Responsahilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. § Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. & Negdcio jurfdico
6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Classificagéo, interpretagao. 6.3 Elementos. 6.4 Representagao, condigao. 6.5 Termo. 8.6 Encargo. 6.7
Defeitos do negacio jurfdico. 6.8 Yalidade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.9 Simulagfo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos
& Prescricéo e decadéncia. 9 Prova. 8.1 Obrigagiies. 9.2 Caracteristicas. 9.3 Obrigagfes de dar. 9.4 Obrigagbes de fazer e de néo
fazer. 9.5 Obrigagtes alternativas. 9.6 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 9.7 Obrigacdes solidarias. 9.8 Obrigagdes civis e naturais,
obrigacies de meio, de resultado e de garantia. 9.9 Obrigacies de execuc o instantanea, diferida e continuada. 9.10 Obrigages puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 3.1 Obrigagtes liquidas e iliquidas. 9.12 Obrigagdes principais e acessorias. 3.13 Transmissao
das obrigaces. 9.14 Adimplemento & extingao das obrigagdes. 9,19 Inadimplemento das obrigagdes. 10 Contratos. 1001 Contratas em
geral. 10.2 Disposicdes gerals. 103 Exting 0. 10.4 Espécies te contratns requladas no Codiga Civil 11 Atos unilaterals. 12 Titulos de
crédito. 12.1 Disposigbes gerais. 12.2 Titulos ao portador, & ordem e nominativos. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilegios
creditdrios. 15 Empresario. 16 Direito de empresa. 16.1 Estabelecimento. 17 Posse. 16 Direitos reals. 18,1 Propriedade. 18.2 Superficie.
18.3 Servidtes. 164 Usufruto. 18.5 Uso. 186 Habitagéo. 18.7 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 20 Direito
de familia. 20.1 Casamento. 20.2 Relagdes de parentesco. 20.3 Regime de bens entre os cinjuges. 204 Usufruto e administrag&o dos
bens de filhos menores. 205 alimentos. 206 Berm de familia. 20.7 Uniao estavel. 20.8 Concubinato. 20.9 Tutela. 2010 Curatela. 21
Direito das sucessdes. 21.1 Sucesséo em geral. 21.2 Sucessao legitima. 21.3 Sucesséo testamentaria. 21 4 Inventério e partilha. 22 Lei
n® 8.078/1990 e alterag tes (Direito das relagies de consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Fornecedor, produto e servigo. 22.3 Direitos basicos
do consumidar. 224 Qualidacie de prociutos e servigos, prevencdn e reparagdn dos danos. 22.5 Praticas comerciais. 226 Protegio
contratual. 23 Lei n® 6.786/1973 e alteracties (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei n® 6.015/1973 e alteragties (Registro de imaveis).
241 Nogdes gerais, registros, presungao de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigéo, inscrigdo e
averbagdo. 24.2 Procedimento de divida. 25 Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso). 26 Lel n° 8.245/1991 e alteragdes (Locagéo de
iméveis urbanos). 26.1 Locagdo em geral, sublocagdies, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagao residencial, Iocagdo para temporada, locagao nao residencial. 27 Direitos
autorais. 28 Lei n° 6.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 28.1 Disposigies preliminares, direitos fundarm entais, preveng 4o,
medidas de protecéo, perda e suspenséo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagéo em familia substituta

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jursdicao & agao. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condigdes da agao. 2 Partes
e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatoria. 2.2 Dewveres e substituico das partes e procuradores. 3 Litisconsarcio e
assisténcia. 4 Interveng @o de terceims. 4.1 Oposicédo, nomeacdo & autoria, denunciagéo & lide e chamamento ao processo. § Ministério
Puhlico. 6 Competéncia. 6.1 Em razéa do valor e da matéria. 6.2 Campeténcia funcional & temitorial. 6.3 Modificagies de competéncia e
declaragbo de incompeténcia, 70 Juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma cos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicacho dos atos, 84 Nulidades. 9
Formacao, suspensao e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordinario e sumario. 11 Procedimento
ordinario. 11.1 Petig&o inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1 Contestagao, excegies e reconvengao. 13
Revelia. 14 Julgamento conform e o estado oo processo. 15 Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissan. 15.4
Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliago, instrugéo e julgamento. 17 Sentenga e coisa julgada. 18 Liguidagio
& cumpriments oa sentenga. 19 Recursns. 19.1 Disposicies gerais. 20 Processo de execucao. 20,1 Execucao em geral 20.2 Diversas
espécies de execucfo. 20.2.1 Execug Ao para entrega de coisa. 20.2.2 Execugfo das obrigagdes de fazer e de n&o fazer. 21 Execugao
de agfies coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposiches gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos
(arresto, sequestra, busca e apreensdo). 22.3 Exibigio e produgio antecipada de provas. 23 Procedimentos especials previstos no
CPC. 24 Qutros procedimentas especials: mandado de sequranca, acéo popular, agéo civil publica, acko de improbidade administrativa.
DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direitoempresarial. 1.1 Origem e evolugao histarica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2
Teoria da empresa. 1.9 Empresario; conceito, caracterizag 4o, inscngéo, capacidade; empresario individual, pegueno empresario. 1.4 Lei
Complementar n° 123/2006 (MICrOEMAresa e emMpresa de peqUENd pore). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares
nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragio. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgaos de registro de empresa. 2.2 Atos
e registr e erpresa. 2.3 Processo decisono do registro de empresa. 2.4 Inatvidade da empresa. 2.5 Empresaro imegulan 2.6 Lei
n° §.934/1954 e suas alteragfes. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n®9.279¢1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade [ndustrial (INP1)
3.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro
3.8 Indicagdes geograficas. 4 Titulos de crédito. 4.1 Histdric o da legislacio cambiaria. 4.2 Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e
principios informadores. 4.3 Classificagdo dos titulos de crédito: |etra de cambio, nota promissoria, chegue, duplicata, endosso e aval. 4.4
Titulos de crédito comercial, industrial, a exportagéo, rural, imobilianio, bancaro. 4.6 Letra de arendamento mercantil. & Ag&o cambial. £.1
Aghode regressa. 5.2 Inoponibilidace de excecdes. 5.3 Responsabilicade patimanial e fraude & execucho. 9.4 Embargas do devedor, 5.5
Agao de anulagao e substituicZo de titulo. § Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislagao, modalidades, procedimentos,
efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto. 7 Direito societario. 7.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo
7.2 Soiedades simples e empresarias. 7.3 Personalizacéo da sociedade empresana. 74 Classificacsio das sociedades empresarias
7.5 Sociedade irregular. 7.6 Teoria da desconsideracao da personalidade juridica. 7.7 Desconsideragéo inversa. 7.6 Regime juridico dos
socios. 7.9 Sociedade limitada. 7.10 Sociedade andnima. 7.11 Lein® 6.404/1976 e suas alteragies. 7.12 Sociedade em nome coletivo. 7.13
Sociedade em comandita simples. 7.14 Sociedade em comandita por agies. 7.15 Operagbes societarias: transformagéo, incorporacéo,
fusdo e cisao. 7.16 Relagfes entre sociedades: coligagfies de sociedades, grupos societérios, consarcios, sociedade subsidiaria integral,
sociedade de proposita especiticn. 7.17 Digsolugaa, liquidagio € extingo das sociedades. 7.18 Concentragdo empresarial e defesa da
Iivie concaméncia. 8 Cantratos mercantis. 8.1 Caracteristicas. 8.2 Campra e vencia mercantl. 8.3 Comissaa mercantll. 8.4 Representag 4o
comercial. 8.5 Concessao mercantil. 8.6 Franguia ifranshising). 8.7 Contratos hancarios: deposito bancario, mutuo bancario, desconto
bancario, abertura de créditt. 8.8 Contratos bancérios improprios: slienacéo tiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (easng),
faturizag &0 (Facioring), cartao de crédito. 6.9 Contrato de segurn. 8.10 Contratos intelectuais: cessao de direito industrial, licenga de uso
de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comercializagao de |ogiciario (soffware). 9 Direito falimentar. 9.1 Lei n® 11.101/2008
9.2 Teora geral oo direito falimentar. 8.3 Processo falimentar. 9.4 Pessoa & BEns oo falido. 9.5 Regime juridico dos atos & contratos oo
falido. 9.6 Regime juridico dos credores do falido. 9.7 Recuperac&o judicial. 9.8 Recuperagéo extrajudicial. 9.9 Liguidacao extrajudicial
de instituigies financeiras

DIREITO PENAL: 1 Direito Penal e Pocier Punitivo. 1.1 Tearia do Direito Penal. 1.2 Politica Criminal € Criminologia. Nogbes basicas. 1.3
Criminalizagao Primaria e Secundaria. 1.4 Seletividade do sistema penal. 2 Direito Penal de Autor e Direito Penal do Ato. 2.1 Garantismo
Penal. 2.2 Direito Penal do Inimigo. 2.3 Dindmica Histarica da Legislagao Penal. Historia da Programagao Criminalizante no Brasil. 2.4
Genealogia oo Pensamento Peral. 2.5 Direito Penal & Filosofia 3 Fungées da Pena. Teorias, 4 Caracteristicas e Fortes do Direito Penal.
4 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 8 Bem jurfdico-penal. Teorias. 7 Aplicagéo da lei penal. 7.1 A Iei penal no tempo e no espago
7.2 Tempo e lugar do crime. 7.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 7.4 Tenitorialidade e extraterritorialidade da |ei penal. 7.5
Pena cumprida no estrangeiro. 7.6 Eficécia da sentenca estrangeira. 7.7 Contagem de prazo. 7.8 Fragdes nio computaveis oa pena. 7.9
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Interpretacéo da lei penal. 7.10 Analogia. 7.11 Imetroatividade da lel penal. 7.12 Corflito aparente de normas penals. 8 Teora do Delto
8.1 Classificagdo dos crimes. 8.2 Teoria da Acao. 8.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. 8.4 Relagao de causalidade. Teorias
Imputaco objetiva. 8.5 Tipos dolosos de agao. 6.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 8 7 Tipos dos Crimes de Omissao. 8.6 Consumagan
e tentativa. 9 Desisténcia voluntaria e arependimento eficaz. 10 Arrependimento posterior. 11 Crime impossivel . 12 Agravag4o pelo
resultado. 13 Erro. 13.1 Descriminantes putativas. 13.2 Erro determinado por terceiro. 13.3 Erro sobre a pessoa. 13.4 Erro sobre a
ilicitude dofato (erro de proibigao). 14 Concurso de crimes. 15 llicitude . 16 Culpabilidade. 17 Concurso de Pessoas. 18 Penas. 16.1
Espécies de penas. 18.2 CominagAo das penas. 18.3 Aplicacao da pena. 18 4 Suspenséo condicional da pena. 18.5 Livramento
condicional. 186 Efeitos da condenagéo. 18.7 Reabilitagdo. 18.8 Execugao das penas em espécie e incidentes de execugéo
18.9 Limites das penas. 19 Medidas de seguranga. 19.1 Execugdo das medidas de seguranga. 20 Agho penal. 21 Puninilidade &
causas de extingao. 22 PrescricAo. 23 Crimes contra a pessoa. 24 Crimes contra o patriménio. 25 Crimes contra a propriedade
imaterial. 26 Crimes contra a organizagao do trabalho. 27 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos
28 Crimes contra & dignidade sexual. 29 Crimes cortra a familia. 30 Crimes contra & Incalumidade publica. 31 Crimes contra @
paz plblica. 32 Crimes contra a fé publica. 33 Crimes contra a Administrago Publica. 34 Lei n® 8.072/1990 e alteracdes (delitos
hediondos). 35 Lei n® 7.716/1989 e alteragOes {crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 38 Lein®9.455/1997 (crimes
e tortura). 37 Lein® 12.694/2012 e lei n° 12.850/2013 (crime organizado). 38 Lel n° 9.605/1998 e atteracies (crimes cantra omeio
amhbiente). 39 Lei n® 9.503/1997 e alteragdes (crimes de transito). 40 Lei n® 11.343/2006 (Lei Antidrogas). 41 Lei n® 4.898/1965
(abuso de autoridade). 42 Lei n® 10.826/2003 e alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 43 Lei n° 8.078/1990 (Codigo de Protegao
e Defesa do Cansumidor). 44 Lel n® 9.613/1996 (lavagem de dinfeiro). 49 Canvencdo americana sobre direitos humanas (Pacto
de 5S40 José e Decreto n® 678/18592). 46 Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 47 Lei n* 8.065/1390 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente)47.1 Lei n° 12.994/2012 (Lel do SINASE). 48 Direita Penal Econdmico. 49 Disposighes constitucianals aplicavels a0
direita penal. 50 Entendimenta dos tritunals superiores acerca dos institutos de direito penal
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2 Sistemas e Principios
Fundamentais. 3 Aplicagdo da |ei processual no tempo, No espago & em relag&o as pessoas. 3.1 Disposigdes preliminares do
Codigo de Processo Penal. 4 Fase Pré-Processual INGUErito policial. 5 Processo, procedimento e relacéo juridica processual. 5.1
Elementos identificadores da relagao processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo
5.4 Pretensao punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 A¢ao penal. T Agao civil £x Devcto. 8 Jurisdigédo & Competéncia. 9 Questdes
e processos incidentes. 10 Prova. 10.1 Lei n® 9.296/1996 (interceptagdo telefdnica). 11 Sujeitos do Processo. 12 Prisao, medidas
cautelares e liberdade provisaria. 12.1 Lei n* 7 96041339 (priso temporaria). 13 Citagbes e intimagfes. 14 Atos Processuais e Atos
Juciiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo camum. 15.2 Processos especials, 156.9 Lel e 8.0368/1990 - normas procedimentais
|para 0% processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) & o Supremao Tribunal Federal (STF). 16 Lel r° 9.099/1995 € Lel
n°10.259/2001 e alteragées (juizados especiais criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19
Recursos em geral. 20 Habeas corous & SeU processo. 21 Normmas processuals da Lein® 7.210/1984e alteragbes (execugdo penal)
22 Relagies jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposicies gerais do COQigo de Processo Penal. 24 Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituign. 1.1 Conceits, objeto, elementos & classticapdes. 1.2 Supremacia da Constitigao. 1.3
Aplicahilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretag&o das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos
£ garantias fundamentais. 4.1 Direitos & deveres individuals e coletvos. 4.2 HaDeas eompus, mandada de seguranca, mandado e
injuncéo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 hacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. § Organizag&o do Estado
5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 88 O Distrito
Federal. 5.7 Territdrios 5.8 Intervenc Ao federal. 5.9 Intervenco dos estados nos municipios. 6 Administracio Publica. 6.1 Disposicdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 8.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territarios. 7 Organizagao dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos defreios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atibuicies. 7.2.2 Comissdes parlamentares de
inquérito. 7.2.3 Fiscalizagio contabil, financeira e orgamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Uniao (TCU). 7 2.5 Processo legislative. 7.2 6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da Repuiblica. 7.3.1.1 Atribuicies, prerrogativas e responsahilidades
7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposigies gerais. 7.4.2
Orgéos do poder judiciario. 7.4 2.1 Organizagéo e competéneias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fungies essencials #
justica. &.1 Ministério Pablico. &.1.1 Principios, garantias, vedagtes, organizagdo e atrinuicies. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia.& 4
Defensoria Publica. 8.4.1 Prncipios, garantias, vedagfes, organizago e atrbuigdes. 9 Cortrole da constitucionalidade. 9.1 Sistemas
gerals e sistema brasileira. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstracil da
constitucionalidade de proposictes legisiativas. 8.5 Agao declaratoria de constitucionalidade. 3.6 Ac2o direta de inconstitucionalidade
9.7 Arguigho de descumprimento de preceits fundamental. 9.8 Agho direta de inconstitucionalidade por omisséo. 9.9 Acéo direta de
inconstitucion alicade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade oo direito municipal. 10 Defesa do Estado e
das instituigies democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagbes do poder de tributar. 11.3 Impostos
ta Urido, oos EStados e oos municipios. 114 Reparticdn das receitas tributarias. 12 Finangas pobicas. 121 Normas gerais. 122
Orgamentos. 13 Ordern econfimica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econfmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria
e reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugio a0 direito administratiao. 1.1 Origem, natureza juridica & objeto do direito administrathao
1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas
administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo Publica. 2.1 Administragao Publica
em sentido amplo & em sentido estrito. 2.2 Administracén Pullica em sentido ohjetivo e em Sentido subjetivo. 3 Regime juridico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Contelido: supremacia do interesse plblico sobre o privado e indisponibilidace, pela Administragéo,
dos interesses puhicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da Administragao Poblica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 4 Organizagéo administrativa. 4.1 Centralizagio, descentralizagio, concentragdo e desconcentragdo. 4.2 Administragso
direta. 4.2.1 Conceito. 422 Orgéo pdblico: conceito; teorias sobre as relagfies do Estado com os agentes publicos; caracteristicas;
e classificagao. 4.3 Administragao indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3 4 Agéncias executivas
4.3.5 Fundagfes pdblicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consdroios publicos. 4.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 4 4.1 Servigos sociais autinomos. 4.4 .2 Entidades de apoio. 4 4.3 Organizagfies sociais. 4.4 4 Organizagtes
da sociedade civil de interesse poblico. 4.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. & Atos administrativos. 8.1 Conceito. 5.2
Fatos da administrag#o, atos da acministracéo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atibutas, 5.5 Classificacéo. 56
Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Exting&o dos atos administrativos: revogagao, anulagao
e cassagao. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagao e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada oos tibunals superiores. 6 Processo administrativa. 6.1 Lei n° 9.784/1999
6.2 Disposicties doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da Administrago
Publica 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrguico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agin 7.6 Dever de
eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacéo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. & Servicos poblicos. 8.1 Legislag&o pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.887/1535. 8.1.2 Lei n® 11.073/2004 (parceria publico-
privada). 8.2 Disposices doutringrias. 8.2.1 Concelto, 8.2.2 Elementos constitutives. 8.2.3 Formas de prestagdo € meios de execucéo
8.24 Delegacdo: concessdo, pernisséo e autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.26 Prncipios. 82.7 Remuneragdo. §.2.8 Usuérios
8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervengao do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 8.3
Modalidades. 9.3.1 Limitagéo administrativa. 9.3.2 Serddéo administrativa. 9.9.9 Ocupagho tempordria, 9.3 4 Requisicho administratha
9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropiagio. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tibunais superiores. 10 Licitagties. 10.1 Legislagéo pertinente
1.1 Lein® 8.666/1993. 10.1 2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao pregao. 10.1.3 Decreto n® 789242013
(sistema de registro de precos). 10.1.4 Lei n® 124622011 (regime diferenciado de contratagan). 10.1.5 FUNCAmentos constitucionals
10.2 Disposicties doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratagio
direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagao e revogacao. 10.2.11
sangdes administrativas. 10,3 Jurisprudéncia aplicada dos tibunais superiares. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagio pertinente
11.1.1 Lei n® 8.666/1933. 11.1.2 Decreto n® 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n? 507/2011 e Instrugéo Momativa do
STN r® 171897 {convénios e instrumentos congéneres). 11.1.3 Lei n® 11.107/2005 e Decreto n® §.017/2007 (consarcios adm inistrativos)
11.2 Disposicfes doutrinarias. 11.2.1 Canceito, 11.2.2 Caractersticas. 11.2.3 Vigéncia, 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execucéo,
inexecucao e rescisao. 11.2.8 Conveénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consarcios poblicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superores. 12 Controle da Administrago Publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme
aorigem. 12.2.2 CONfONMe 0 momento @ ser exercidn. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela Administragéo Publica
12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12,6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa.13.1
Lei n°8.429/1992. 13.2 Disposigies doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14 Agentes pablicos
14.1 Legislagao pertinente. 14.1.1 Lei n® B.112/1990. 14.1.2 Disposicties constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposicbes doutrinrias
14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungdo plblica. 14.24 Provimento. 14.2.5 YVacancia. 14.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragio. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14,210 Pracesso administrativo
distiplingr. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Juisprudéncia aplicada dos tribunals superores. 15 Bens pablicos. 19.1 Conceito
168.2 Classticagao. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacao e desafetagdo. 15.6 Aguisicdo e alienagdo. 18.7 Uso dos bens
puklicos par particular. 15.8 Jusprudéncia aplicada dos tribunals superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evalugbo
histarica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patmonial oo Estato. 16.3 Responsabilidade civil 0o Estado no direito
brasileiro. 18.3.1 Responsahilidade por ato comissivo do Estado. 16.3 2 Responsabilidade por omissao do Estado. 16.4 Requisitos para
a temonstragao da responsablilidade oo Estadn. 165 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparag&o
dodano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade priméria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos |egislativos
10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais
DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianga & adolescente. 1.1 Antecedentes histdricos. 1.2 Insergéo constitucional. 1.3
Principio da prevencgao especial. 1.4 Direitos fundamentais da crianga e do adolescente. 2 Politica e organizagéo do atendimento. 2.1
Linhas de agdo e da politica de atendimento. 2.2 Linhas de agao e diretrizes. 2.3 Municipalizagdo e descentralizagao. 2.4 Participagao
da cidadania & conselhos dos direitos. 2.5 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho Tutelar, 3.1 Disposigdes gerais. 32
Atribuigdes. 3.3 Competéncia. 3.4 Escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de protegéo. 4.1 Disposicies gerais. 4.2 Medidas
especificas de proteg&o. 4.3 Colocagao em familia substituta. 5 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. B Direito & convivencia
familiar. 6.1 Familia natural e familia substiuta. 6.2 Guarda. 6.3 Tutela. 6.4 AdogBo. 6.5 Perda ou suspenséo do poder familiar. 6.6

Colacacho em familia sulstituta. 7 Prética do ato infracianal. 7.1 A questao socioeducativa, 7.2 Conceits & tempo do ato infracional. 7.3
Inimputahilidade. 7.4 Direitos individuais. 7.5 Garantias processuais. 7.8 Medidas socioeducativas. 7.7 Remissao. B Acesso a Justiga. 8.1
A Justica da infancia e da juventude. 8.2 Principios gerais. 8.3 Competéncia. 8.4 Servigos auxiliares. 9 Procedimentos. 9.1 Disposicies
gerais. 9.2 Perta € suspenséo oo poder familiar. 9.3 Destituicdo da tutela. 8.4 Colocagdo em familia substituta. 9.5 Apuragéo de ato
infracional atribuido ao adolescente. 9.6 Apuragao de imegulardade em entidade de atendimento. 9.7 Apuragao de infragao administrativa
as normas de protecdo & crianga e ao adolescente. 10 Recursos. 11 Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecao judicial dos
interesses individuais, difusos e coletivos das criangas e dos adolescentes. 14 Crimes e infragfies administrativas. 15 Lein® 12.594/2012
(Lei do SINASE)

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor, 1.1 Natureza e farite de suas regras, 1.2 Caracteristicas e principios oo Codigo de
Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e ohjeto da relacéo de consurmo. 1.4 Politica nacional de relages de consumo. 1.4.1 Objetivos e
principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servigos, preveng ao e reparagao de danos. 1.6.1 Protegao a
salde e seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto & do serviga. 1.6.3 Responsabilidade por vici do produto e do servico
1.6.4 Decadéncia e prescricéo. 1.6.5 Desconsideragao da personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeitovinculante
da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranga de dividas. 1.7.6 Bancos de dados e cadastros de
consumidores. 1.8 Protecéo contratual. 1.8.1 Principios hasilares oos contratos de cansuma. 1.8.2. Clausulas ahusivas. 1.8.3 Contratos
de ades#o. 1.8 Sangies administrativas. 2 Infragfies penais. 2.1 As relagies de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo
& passivo dos crimes contra as relagfies de consumo. 2.3 Cadigo penal e proteg&o ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragies penais
de consumo e chmes de pergo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penals. 2.6.1 Omissdo de informacéo 2
consumidores. 2.6.2 Omiss&o de comunicagao da nocividade de produtos. 2.6.3 Execug&o de servigo de alto grau de periculosidade
2.6.4 Oferta nao publicitiria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou ausiva, 2.6.6 Indugao a comportamento prejudicial ou perigoso
2067 Publicidacie sem base fatica, técnica ou clentitica. 2.6.8 Troca de peCas Usadas sem autarizagdo. 2.6.9 Cobranca abusiva de
dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e hanco de dados. 2.6. 11 Omisséo de corregao de informagdes em bancos de dados
e cadastros. 2.6.12 Omissao de entrega do termo de garantia. 2.7 Individualizagao e fixagao judicial da pena. 2.8 Valor da fianga. 2.8.1
Assisténcia. 2.8.2 Ap0 penal subsidiana. 3 Defesa 00 consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuals
homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas. 3.3 Ages coletivas para a defesa de interesses individuais
homogéneos. 34 Agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 3.5 Coisa julgada. 4 Sistema nacional de defesa
do consumidor. 4.1 Ministério Publico e Defensoria Piblica. 4.2 Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4 4 Associagbes civis de
defesa do consumidor. 4.5 Institutn Brasileim e Politica e Direito do Consumidor. 4 6 Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor.
4.7 DeEpanamenta cie protecao e defesa oo consumidor. 4.8 Sistema nacional de infarmagdes de defesa do consumidor. 4.9 Corlito de
atribuic fes entre PROCON & outros Grofos de defesa do consumidor. § Convengéo coletiva de consuma

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentagao. 2
Afirmagio histérica dos dirgitos humanos. 3 Direitos hum anos & a responsabilidade do Estada. 4 Direitos hum anos na Constituigio
Federal. 5 Documentos histaricos brasileins. 6 Institucionalizacao dos direitos e garantias fundamentais. 7 Politica nacional de direitos
humanos. 8 Programas nacionais de direitos humanos. 3 Globalizagao e direitos humanos. 10 A protegao internacional dos direitos
humanos. 11 Fundamertos dos direitos humanos. 12 Caractersticas dos direitos humanos no direito interacional. 13 Interpretagio
e aplicacfo dos tratados intemacionais de protec&o aos direitos humanos. 14 As trés vertentes da protecéo internacional da pessoa
humana. 14.1 Direitos humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. 15 A interligagio entre o direito internacional e o
direito interno ra protecio dos direitos humanos. 16 A Constituigio trasileira & o3 tratados intemacionais de direitos humanos. 17
Sistema internacional de proteg#o dos direitos humanos. 18 Universalismo e relativismo cultural. 18.1 Precedentes histéricos. 13 O
sistema da liga das nagbes. 20 A Organizagao Internacional do Trapalho (OIT). 21 Instrumentos internacionais de direitos humanos
22 O ndcleo de direito internacional dos cireitos humanos. 22,1 Carta das Nagdes Unidas. 22.2 Declarag&o universal de direitos
humanos. 22.3 Pacto internacional de direitos civis e politicos. 22.4 Pacto internacional de direitos econdmicos, sociais e culturais
22.5 Convengao intemacional sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagao racial. 22 .6 Convengao sobre a eliminagao de
todas as formas de discriminagao contra a mulher. 2.7 Convencéo contra a torura e utros tratamentos ou Penas cruéis, desumanos
ou degradantes. 22.8 Cornveng&o sobre os direitos da crianga. 22.9 Convencéo internacional sohre a protecfo de direitos de todos
os migrantes trabalhadores e membros de suas familias. 23 Os limites dos direitos humanos na ordem internacional. 24 A natureza
objetiva da protecio internacional dos direitos humanos. 25 Mecanismos de protecfo contra as violagies de direitos humanos. 26
Responsabilidade internacional em matéria de direitos humanos. 27 Regra do esgotamento dos recursos internos na protecao dos
direitos humanos. 26 Mecanismo unilateral & mecanismo institucional ou coletivo. 29 A protecdo dos direitos humanos na ONU
29.1 Sistemas convencional e extraconvencional da ONU. 30 Sistema europeu de direitos humanos. 31 Sistema interamericano de
direitos humanos. 31.1 Comissdo interamericana de direitos humanos e corte interamericana de direitos humanos. 31.2 Protegdo
dos dirgitas humanos no Mercosul. 32 Responsabilidade intemacional dos estados por violagdes de cireitos socials, econdmicos e
culturais. 33 Mecanismos coletivos e afirnacdo do individuo com o sujeito de direito internacional. 34 Implementacao das decisdes de
responsabilizag&o internacional do Estado por violagao de direitos humanos

DIREITO PREVIDENCIARIO 1 Seguritate sacial. 1.1 Conceito, origem & evalug 3olegisiativa no Brasil, 0rganizagao e principios. 2 Custeio
da seguridade social. 2.1 receitas, contribuigéies sociais, saldrio-de-contriibuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados
e dependentes. 3.2 Filiagéo e inscrigao. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5
Salario-de-heneficia. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisio. 3.8 Preschigéo e decadéncia. 3.9 Acumulag 30 e beneficios
3.10 Justificagdo. 3.1 Agdes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos
servidores publicos. & Contagem reciproca de tempo de contribuigdo e compensagao financeira. 8 Previdéncia complementar.

DIREITO DO IDOSO: 1 Lein® §.842/1994 ¢ alteragdes e Partaria n® 1.395/1999 (Politica N acional do |doso)e alteragdes. 2 Decreto Federal
n° 5.934/2006; Decreto Federal n° 5.109/2004, Decreto Federal n® 1.948/1996 e alteragfes. 3 Portaria n° 2.6874/2000 (altera dispositiva
da Portaria n® 2.854/2000); Portaria 1.868/2005 (revoga a Portaria n® 810/1989); Portaria n® 73 {normas e padroes de funcionamento de
SErViCOS B programas de atenc4o 4 pessoa idosa no Brasil)

DIREITOS DIFUS0S E COLETIVOS:1 Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1 Interesse poblico e privado. 1.2
Interesse publico pimario e secundario. 1.3 Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses
transindividuais. 2 Acdo ol publica. 3 Defesa das pessoas dosas. 4 Improbidade administrativa. 5 Protecia a0 meio ambiente, 6
Protec&o aos patriménios cultural, publico e social. 7. Defesa das pessoas portadoras de deficiéncia. 8 Defesa da ordem urbanistica.d
A tutela em juizo dos interesses individuais homogéneos, difusos e coletivas. 9.1 Competéncia. 8.2 Onus da prova. 9.3 Legitimidade
ordindria & extraordindria. 9.4 Legitimidade ativa e passiva. 9.5 Legitimidade ativa da Defensana PUllica. 9.6 Litisconsoreio e assisténcia
9.7 Conexao, continéncia e litispendéncia. 9.8 Liminares e recursos. 8.9 Multas. 9.10 Fundo para reconstituicio do bem lesado: fundos
federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo, reparagao das lesdes individuais. 9.11 Sentenga. 9.12 Desisténcia e
rendncia do recurso. 9.12.1 Efeitos. 9.12.2 Desisténcia pelo Ministéro Publico. 9.13 Coisa julgada na ag 40 coletiva. 9.14 Responsabilidade
por custas, honorarios advocaticios e demais encargos de sucumbéncia. 9.15 Liquidacao e execucéo da sentenga. 9.16 Legitimados para
aliguidacio. 9.17 Escolha do foro pelo s ado indivicual. 9.18 Responsabilidace & cuipa. 9.19 Prescrigio e decadncia. 10 Direfto agrario
10.1 Teoria geral do direito agrario: conceito e principios. 10.2 Iméavel rural. 10.2.1 Conceito e classificagio — ConstituicAo da Republica e
Lei n®4.504/1964 e alteragfies(Estatuto da Tera). 10.2.2 Lei n® 6.015/1973 (Capitulo ¥ — Do Registro de Iméveis). 10.3 Lei n® 8.628/1333
e atteragbies (reforma agraria). 10.4 Processo de desapropriagao de terras para fins de reforma agraria (Leis Complementares n® 76/1993
& 86/1996). 10.5 Usucapida constitucional rural (art. 191 da Constituicho da Republica e Lei n° 6 969/1981)

LEGISLAGAO ORGANIZACIONAL DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A Defensoria Pblica na Constituigéo Estadual e na Constituigaa
Federal e Jurisprudéncia aplicada dos Tribunals Superiores. 2 A Defensaria Pdilica coma instituigéo essencial & fungao juniscicional
o Estadoe Junsprudéncia aplicada dos Tribunais Superores. 3 Garantias, atriouicies, prerrogativas, autonomia funcional e poder de
requisigao do defensor publico e Jurisprudéncia aplicada dos Tribunais Superiores. 4 Direito a assisténciajuridica publica; distingtes entre
Defensoria PUblica & Justica gratuita; pressupostos para obteng &0 de justica gratuita; presuncao ce hipossuficiéncia; a Defensona Pblica
e o patrocinio de pessoas juridicas e Jurisprudéncia aplicada dos Tribunais Superiores. 5§ Autonomia funcional do defensor plblico;
distingdes entre Defensoria Publica e advocacia; Estatuto da OAB (Lei n° 8.908/1984); Lei Complementar Federal n® 80/1934 e suas
alteragdes e Jurisprudéncia aplicada oos Tribunals Superiores

MANOEL JERONIMO DE MELO NETO
Defensor Pdblico Geral

ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos gue se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em eoncurso publieo, que ofa) Senhor (a),
. portador do de ident n°
brasileira por ap a(s)

. & considerado(a)

pessoa com aluz da

. CID-10 . fue resufta(m) no comprometimento oas

sequintes funcds

Inferme, ainda,

a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n° 3.298/99,

Cidade/UF, ____de de 20
Assinatura e canmbo do Médico

MANOEL JERONIMO DE MELO NETO
Defensor Puplica Geral



