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EDITAL N. 3/2014
O Secretario de Saude, considerando:

1) O néo preenchimento das vagas da Sele¢do Simplificada autoritaBegeto n® 27.298/2013, publicada através da Portaria
n° 140 de 23/10/2013, Diario Oficial do Municipio edi¢do n°® 125 de 24/10&€baologada através da Portaria 139/13 de
23/10/2013, Diério Oficial do Municipio n® 125;

2) O nao preenchimento das vagas da Selec¢édo Simplificada autoriaBaqeto n° 27.954/2014, publicada através do Edital n®
1/2014, Diario Oficial do Municipio edi¢cdo n° 54 de 17/05/2014 e homologadBqidaia SS/PCR n° 14 de 02 de junho de
2014, Diario Oficial do Municipio n° 62;

3) O nédo preenchimento das vagas da Selecéo Simplificada autoriaBe@eto n° 27.826/ 2014, publicada através do Edital
n° 2/2014, Diario Oficial do Municipio n° 68 de 19/06/2014 e homologada petai2 @8/PCR n° 22, de agosto de 2014 Diario
Oficial do Municipio n° 87,

DECLARA

Aberta a Selegdo Publica Simplificada para a contratac&g (nquenta e dois) Médicos para trabalharem nas Unidades de
Saude da Familia, com carga horéria de 40(quarenta) horasaieni6 (dezoito) Médicos Obstetras, com carga horéaria de 24
(vinte e quatro) horas semanais, 11(onze) Médicos Psiquiatrasacganhoraria de 20 (vinte) horas semanais, um Médico
Proctologista, com carga horaria de 20(vinte) horas semaséiisadids a integrar as equipes das Policlinicas, Maternidades e
outras unidades da Rede Municipal de Saude, mediante contratogémiaide um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, obedecido o regime contratual, sua execucao e rescindigidalisposto em lei e neste Edital.

1. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA E DEOMISSAO COORDENADORA.

A presente Selecao Publica Simplificada, obedecidas as normsantessleste Edital, é realizada sob a responsabilidade da
Secretaria de Saude do Municipio do Recife, através da SecEstacutiva da Gestao de Trabalho e Educacao na Saude, sendo o
respectivo 6rgdo auxiliado, no que tange aos procedimentos admirostiaérentes a presente selecdo publica, por Comisséo
Coordenadora designada pelo Secretario de Saude do Municipio, a qualb&tagpelos seguintes membros:

Nome Matricula Cargo Orgéo

FERNANDO ANTONIO RIBEIRO

DE GUSMAO, FILHO 97.198-7 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTA® TRABALHO
E EDUCACAO NA SAUDE SESAU

RICARDO LUIZ DE ALMEIDA NICEAS 101.273-8 GESTOR DA UNIDADBE GESTAO DO TRABALHO

NA SAUDE SESAU

ARTURO DE PADUA WALFRIDO JORDAN 96.558-3 GESTOR DA UNIDADDE ATENGCAO BASICA SESAU
LUCIANA LIMA PINHEIRO CAULA REIS 97.789-4 GERENTE GERAL B ASSUNTOS JURIDICOS SESAU
REGINA LUCIA DE OLIVEIRA ALMEIDA 15.485-7 SECRETARIA [E ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SADGP

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes para a Selegdo Publica Simplificada geafigtas e realizadas por meio PRESENCIAL ou POSTARvés

de SEDEX, cabendo ao candidato enviar/apresentar os formulésatoeumentos comprobatérios, obedecido o prazo de
postagem/inscri¢éo referido no Anexo | deste Edital, indicados destimatério e endereco de destino e inscricdo a Secretaria
Executiva de Gestéo do Trabalho e Educacéo na Saude, situadaAl&drtizcade Medeiros, 71 - Espinheiro - Recife/PE
CEP-52.021-030, devendo constar da capa de envelopamento, além dos dadosferdtos, os seguintes informes:

Selegao Publica Simplificada 2014 - MEDICO + ESPECIALIDARIBSTETRA 24 H, MEDICO 40 H, MEDICO

PSIQUIATRA 20 H, MEDICO PROCTOLOGISTA 20 H)

Nome:

2.2. Para se inscrever na selec&o, o candidato devera preere@®MULARIO DE INSCRICAQ" constante do ANEXO IV
deste Edital, juntamente com o "CADERNO DE APRESENTACAOMECUMENTOS", cuja capa deve seguir o modelo
constante do ANEXO V, devidamente acompanhados de cépias dos documemgabatorios das informagdes prestadas e da
documentacao relacionada nos subitens 3.3, 3.4 e 3.5.

2.2.1. Na capa do "CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTQ##Vera ser especificado, em ordem sequencial de

apresentacao, cada um dos documentos exigidos neste Editatidomagdo expressa da quantidade de folhas de cada documento
e do total de folhas que compdem o caderno.
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2.3. Juntamente com o0 "FORMULARIO DE INSCRIGAQ" e o "CAINERDE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", 0
interessado devera enviar copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo com data de exgedic

b) CPF/MF: Cadastro de Pessoas Fisicas/Ministério dmfaz

c). Carteira de PIS ou PASEP;

d). Certiddo comprobatéria de que esta quite com a Justica &8leitor

e). Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declara¢éo de conclusdo do curso superior, empdidastituicdo reconhecida pelo MEC;

g) Carteira do Conselho Regional de Medicina;

h) Comprovacéo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome

i) 01 (uma) foto 3x4 recente.

2.4. Sdo considerados documentos de identidade, para fins da peedecdie: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutdsrdditacéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias aéi.
Carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exgyaifigsional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certifitlado
reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico, cagduncionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federagmal
como identidade, carteira de trabalho, carteira nacionaltdédigio (somente o modelo com foto).

2.5. Para validagdo como documento de identidade, o documento dacergeae dentro do prazo de validade.

2.6. Conforme a titulagcao de que dispuser o candidato, enunciada earrgeulo, 0 mesmo fard anexar, juntamente com o
"FORMULARIO DE INSCRIGAQ" e 0 "CADERNO DE APRESENTAXD DE DOCUMENTOS":

a). Certificado ou Declaracéo de conclusao Curso de espegdalizaom carga horaria minima de 360 horas, emitido por

Instituicdo reconhecida pelo MEC; e/ou

b) O candidato que desejar concorrer as vagas que exijam édpdeidevera apresentar Certificado e ou Declaracdo de
concluséo de Residéncia ou Titulo de especialista.

2.7. Seré& considerada valida a documentag&o postada até o Ultoladrdiericdo indicado no ANEXO |.
2.8. N&o serd admitida a juntada de qualquer documento apos a pastagéside SEDEX ou presencial. Também né&o sera
admitida inscricéo por fax, correio eletrénico ou qualquer outro dieerso daquele previsto neste edital.

2.9. As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICA®dsfinteira responsabilidade do candidato, dispondo a
equipe executora do direito de excluir da sele¢éo o candidato que mé@hpreeformulario de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das samgii@strativas, civis e penais cabiveis.

2.10. N&o sera aceita a inscrigdo que nao atender, rigorosaateestabelecido neste Edital.

2.11. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

2.12. A inscricdo do candidato implica a sua integral adeséo aa®degras que disciplinam a presente Sele¢@o Simplificada.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Com base no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, naddsral n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Municipal n® 15.742, de 11 de @m&B63, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o
direito de se inscrever na presente Sele¢do Publica Simgdifidasde que as atribuicdes, constantes do ANEXO IIl, sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, reservmsd@odr conseguinte, o percentual de 10% (dez por cento) do

namero total de vagas oferecidas, conforme estabelecido no AnextelEdésl.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se eeguadscategorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto n° 5.296 de 02 decdée &004.
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3.3. Os candidatos deverdo, junto com a documentagéo exigida, apresetdeacao de Deficiéncia (ANEXO VIII) emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel di#lefi, submetendo-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado por profissional ou junta médica determinada pels$ZmCoordenadora da Sele¢do Publica, a qual proferira
deciséo final sobre a qualificacdo do candidato como deficiente aumngrau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcéao.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Gaaisgpevistas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente no seu art. 40, participardo da Sele¢do Publicauaatade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere, & Avaliacdo Curricular, aos critérios de classjfio e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.5. O laudo médico deverd atestar o tipo e o grau ou nivel da deficim a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag¢éo Internacional de Doencas e Problemas relacich&iugle - CID-10 (OPAS-OMS), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.6. O candidato que nao apresentar o laudo mencionado no Item @x3goie com a documentagdo apresentada no periodo de
inscricdo (ANEXO 1), ndo sera considerado pessoa com defigj@micorrendo, portanto, as vagas de pessoa sem deficiéncia.

3.7. A publicacéo do resultado final da Selecdo Publica Simplifisach feita com as informac6es da pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, separadamente

3.8. A classificacao e aprovacédo do candidato ndo garantem a ocdpagiya reservada as pessoas com deficiéncia, devendo,
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que seraigeopela Pericia Médica do Recife, vinculada a Secretaria
de Administracéo e Gestao de Pessoas, que devera atesiciéadie declarada no ato da inscrigéo e aferir a sua
compatibilidade com a natureza e o exercicio da atribuicdo X&ANH) da func&o a qual concorre.

3.8.1. Seré eliminado do certame o candidato que tiver declarad@quédia Médica do Recife a incompatibilidade da deficiéncia
com a natureza das atribui¢Bes inerentes a fungdo a ser axercid

3.8.2. A Pericia Médica tera decisao terminativa sobre #igagfio da deficiéncia do candidato classificado.

3.8.3. Se, quando da convocacéo, ndo existirem candidatos na congiedeades com deficiéncia aprovados, serdo convocados
os demais candidatos aprovados, observada a listagem de eegdsifie todos os candidatos de ampla concorréncia.

3.8.4. A publicacdo do resultado final do certame sera feiduasnlistas, contendo a primeira, a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas icténaef e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos,
em ordem decrescente de classificacao.

3.8.5 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podienéosado como causa de aposentadoria por invalidez.
4. DA AVALIA(;AO CURRICULAR

4.1. A selecao simplificada sera realizada em etapa @dnaminada Avaliacdo Curricular, de carater classificatorio e
eliminatdrio e dar-se-a através da analise dos documentos candpimdbdas informacgbes prestadas constantes no
FORMULARIO DE INSCRICAO pela Secretaria Executiva dest@e do Trabalho e Educacédo na Satde (SEGTES/SS), 6rgdo
integrante da Secretaria de Saude do Municipio, obedecendo-se ngaitesa Tabela de Pontos que integra o ANEXO VI deste
Edital.

4.2. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos, sendo elimioadadidato que ndo comprovar os requisitos minimos para
a contratacao.

4.3. S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos pitui¢o reconhecida pela autoridade publica competente.

4.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil deveadseidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por
ela oficialmente delegada.

4.5, O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas #OsBTsr:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou

b) Certidao e/ou declaracao de tempo de servico publico, emitalamidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha
ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico ou

c) Certid@o e/ou declaragdo da instituicdo em que trabalhatmalttou, acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita
por tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional n@mexteri
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d) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pela entidade & qual o caselidatula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia
como contratado ou demonstrativo de pagamento, desde que conste argatsse na funcdo e na instituicéo.

4.5.1. Na hipétese de nédo existir a unidade de recursos humanosiaedu declaracéo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a refexidééncia.

4.5.2. As certiddes e/ou declara¢bes deverdo ser emitidagpehtipdbrado da instituicdo e assinada pelo responsavel pela sua
emissao.

4.6. Qualquer informag&o em desacordo com a realidade ou ndo comprogaa@algemacao do candidato no processo seletivo,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.7. Na hip6tese de ocorrer empate no resultado da Avaliacdoularrserdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a). Fica assegurado, aos candidatos que tiverem idade igual dorsa® (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federa
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangcada como printéiro gara desempate;

b) Maior tempo de exercicio profissional; e, persistindo o empate,

¢) Maior idade;

d) Sorteio

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.regifevda e homologado no Diario Oficial do Municipio, na
data prevista no Anexo |, sendo de exclusiva responsabilidade do candisapaalcar comunicados, convocagdes e o resultado

final da selecéo.

5.2. ApGs o preenchimento das vagas constantes no ANEXO II, havendadesidtécandidatos aprovados durante a validade
da Selecao Publica, podera a Prefeitura do Recife convocar candilatiecendo rigorosamente a ordem de classificagédo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos que discordarem do resultado preliminar dag&ma(arricular poder&o impetrar recurso administrativo, no
periodo estabelecido no ANEXO |, através de requerimento justifieasda discordancia (ANEXO VII).

6.2. Os recursos serdo encaminhados via SEDEX, com aviso dienec® (AR), a Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho
e Educacéo na Saude, situada na Rua Alfredo de Medeiros, n8pihhdiro - Recife/PE, CEP-52.021-030, no periodo constante
no ANEXO I, ou entregues no endereco acima das 9h as 16h.

6.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos tgadados neste edital (postados ou entregues fora da data
estabelecida no Anexo ).

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por procuracaonfiecttax), internet, telegrama ou outros meios ndo espeatifica
neste Edital.

6.5. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra aval@eémy resultado de outro(s) candidato(s).
6.6. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢céo dos recursos.

6.7. O candidato quando da apresentacdo do recurso devera preencheo coetlesa legivel e apresentar argumentacfes
claras e concisas.

6.8. Os recursos, porventura interpostos, seréo julgados e delibeedosmissao instituida pela presente Portaria.
7. DA CONTRATACAO

7.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Fedarhbgislagdo Municipal, o interessado a candidatar-se na
presente Selecdo Publica Simplificada devera, no ato datassida contrato, preencher os requisitos abaixo especificados:
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a) ter sido aprovado na Sele¢do Publica Simplificada;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) ndo acumular cargos e funcdes, a ndo ser 0s casos constitteidaadmitidos;
e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) estar em gozo dos direitos politicos;
g) estar em dia com as obriga¢cBes militares e eleitorais;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuitgbescéo;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por improbajaibada por qualquer 6rgao publico ou entidade de esfera
federal, estadual ou municipal;

i) apresentar originais e copias dos seguintes documentos:
CPF;

Declaracédo de Regularizacao de CPF (internet);

Identidade;

Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima eleicdo ouddertde Quitag&o Eleitoral (internet);

PIS / PASEP (caso ndo possuir o cartdo, solicitar um esnatpualquer agéncia do Banco do Brasil - se PASEP ou Caixa
Econémica - se PIS;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certificado de reservista;

Comprovante de residéncia em nome do candidato;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Folhtdala da identificacéo);

Certidao de Antecedentes criminais (pode ser retirada petaet;

Ultimo extrato de pagamento (contracheque), se for funcionario pubéiste(caso, anexar na declaracéo de vinculo).
Cépia Autenticada:

Diploma do curso, registrado no MEC, Certificado de Especidlizéguando couber);

Carteira do Conselho da Categoria Profissional,

Comprovante do pedido de exonera¢édo do Cargo Comissionado sem vinculo, quando couber;

Comprovante do pedido de exoneracéao do vinculo que apresentar incompatibilidad®idequando couber.

7.2. Os candidatos aprovados serd@o contratados por um prazo de &igupgdendo ser prorrogado por igual periodo,
observando-se estritamente o nimero de vagas destinadas a dmteatadem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria
e financeira da Secretaria de Saude do Municipio do Recife.

7.3. A Prefeitura do Recife convocara os aprovados para contratag@és do Diario Oficial do Municipio publicado no site da
Prefeitura (www.recife.pe.gov.br).

7.4. O inicio de atividades do contratado dar-se-a imediatamyedgeassinatura do contrato.

7.5. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, medianésée da administracdo publica ou preenchimento das vagas
por candidatos aprovados em concurso publico.

7.6. Em caso de litigio com a Administrag&o Publica, o foro camfeeé o da Justica Comum desta Capital, dada a natureza
juridico-administrativa dos contratos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Nao sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaragiestado que se reportem a sua classificagcdo, valendo,
para esse fim, o resultado da Selecéo Publica, a ser public&darivoOficial do Municipio.

8.2. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeitcadeeddassificacdo do candidato na Selecdo Publica. O
candidato deverd acompanhar cuidadosamente as publicacdes oficiafeiar® do Recife.

8.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presenteuathtajualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-adifieios de forma a prejudicar o processo seletivo simptifica
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8.4. O resultado final da Selecdo Publica Simplificada sera bgamb, no Diério Oficial do Municipio, através de Portaria
Secretaria de Saude do Municipio do Recife, na qual constararetig@®s de candidatos classificados, em ordem decrescente
de classificacdo, contendo o nome do candidato e pontuacéo finattivespente, a primeira contendo, apenas, os candidatos
classificados como Pessoas com Deficiéncia (PCD), guada, contendo todos os classificados.

8.5. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas inforsydef@dade nas declaracdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, gefroplas sangdes penais cabiveis.

8.6. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesadesiocamento, hospedagem dos candidatos durante a selecéo,
ou por mudanca de residéncia ap6s a sua contratagao.

8.7. Quando da convocagéo para assinatura do contrato, o candidatdrdegec®pias e originais dos documentos relacionados
no item 7.1. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidiaclententos, o candidato sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

8.8. Os candidatos classificados nos termos desta selecao@®rédcados por telegrama e teréo o prazo de 05 (cinco) dias para
assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento ridagfexzo importara em expressa desisténcia, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado @rsstéatamente convocado outro candidato.

8.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de cdgdsifau aprovacédo no presente processo seletivo
simplificado, valendo, para esse fim, a publica¢do no Diaricafio Municipio.

8.10. Podera a Administrag&o contratante rescindir o contratodenses termo final, quando conveniente ao interesse publico,
por infrag&o disciplinar do contratado pelo n&o cumprimento das atigsigade as quais foi contratado, ou desde que cessadas as
razbes que ensejaram a contratacao.

8.11. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado dev@isemicada, por escrito, a Administracdo contratante com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que nédo gagiqada a prestacdo do servico. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

8.12. Os casos omissos serdo objeto de deliberacao pela SEGT&®B/S0 auxilio da Comissao Coordenadora.
Recife, 14 de outubro de 2014.

Jailson de Barros Correia
Secretario de Saude

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE ENDERECO DATA PREVISTA

Publicacdo de Edital www.recife.pe.gov.br 18/10/2014

Inscrigdo Via SEDEX ou

PRESENCIAL Secretaria Executiva de Gestéo do 20/10/2014 a
Trabalho e Educac¢éo na Saude - 03/11/2014

Rua Alfredo de Medeiros, 71 - Espinheiro -
Recife/PE - CEP 52.021-030

Resultado Preliminar da

Avaliagdo Curricular www.recife.pe.gov.br 08/11/2014

Prazo para Recurso da

Avaliacao Curricular Secretaria Executiva de Gestao do
Trabalho e Educacéo na Saude - Rua

Alfredo de Medeiros, 71 - Espinheiro -

Recife/PE - CEP 52.021-030 11/11/2014

Resultado do recurso interposto

contra a Avaliacdo Curricular e
convocagao para exame com
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equipe multiprofissional para

candidatos com deficiéncia www.recife.pe.gov.br 18/11/2014
Exame médico para os

candidatos com deficiéncia www.recife.pe.gov.br

19/11/2014

Avaliacdo de comprovacao e

compatibilidade para os

candidatos com deficiéncia 19/2014

Resultado final da Sele¢&o
Simplificada www.recife.pe.gov.br 22/11/2014

ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DO CODIGO, FUNCAO/AREA DE ATUBAO, REQUISITOS DE FORMACAO E VAGAS.

Cdédigo Funcao area de Remuneracao Requisitos de formacgédo pardunadé&as Vagas Total de
PSD* PCD** Vagas

atuacao/ carga R$ (salério Diploma do Curso de Medicina, 47 5 52

horaria semanal registrado no MEC;

+ gratificacdo Diploma do Curso de Medicina, 14 2 16
1 Médico 40 h funcdo PSF (R$ ) registrado no MEC;

Inscricdo no Conselho Regional de 10 1 16
Medicina

Diploma do Curso de Medicina 101 11

registrado no MEC;

2 Médico Obstetra R$ (salério base)+

24 h adicional de plantdo Diploma do Curso de Medicina10 1
" plantdo (R$ ) registrado no MEC;

Inscricdo no Conselho Regional de
" Medicina

3 Médico Psiquitra R$ (salario base)
20h

4 Médico Proctologista R$ (salario base)
20h
ANEXO I

ATRIBUICOES

Médico (diarista e plantonista)- Atribuicées Gerais

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer condutdasenna suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar
exames

complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamentw; cBalizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e
tratamentos especificos; realizar atividades laboratopaiticipar de atividades de pesquisa; participar de comiss@estiele

de infeccdo hospitalar; realizar palestras relacionawfasacarea de salde; participar da avaliagéo da qualidade tinagsis
médica prestada ao paciente; participar de reunides adminéstratcientificas do corpo médico; preencher e assinar forasular
de internacgdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dgsapras de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; flendados de interesse estatistico; planejar, coordenartaxecu

avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo comaé especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de realilitalg reinsercao social; desenvolver a¢8es de prevencao, promogao,
protecao e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletilizare@iagem e admissdo nos servicos de salde; emitcgrage
laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; capuiEsapperacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatdrios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacisltear atividades que envolvam os familiares
dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar sépoite tos programas de saude; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentidetidalar a rede de servicos de protecéo e atencéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/opesdiziar agdes na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizastexs nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
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comisséo de investigacao de denuncias e de 6bitos; coordenar equgEedao na 4rea de servigos de saude e controle
hospitalar; participar de reunides técnicas e junta & comunatade,em equipe multidisciplinar.

Médico PSF 40 horas - Atribuices Especificas

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada comwasrsibs niveis de atencéo do sistema de salde do Municipio,
desenvolvendo a¢fes de promogéo, prevencao, tratamento e reabéitdégddendo as necessidades de saude da populagdo como
resultado das condi¢des sociais, ambientais e econdmicas, emeguePlanejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificaislirails e/ou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacgdo; supervisionar estagiasinkentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar
visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, juatcomunidade, no sentido de articular a rede de servigos de prote¢éo
e atencdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborandogsaeerelatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envalsdamiliares dos pacientes;

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer condutdasenna suspeita diagndéstica; realizar registros nos prontuérios;
requisitar, analisar e interpretar exames complementaresimmde diagndsticos e acompanhamento clinico; realizatrosgis

nos prontuarios; realizar atividades laboratoriais; partidpatividades de pesquisa; realizar palestras relacionadasdaea de
salide; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médizala ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formulariogestaacao, alta, cirurgia e ébito; participar na execucgéo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica; emitir laudmsgmeerelatorios; fornecer dados de interesse estatistico;
realizar triagem e admisséo nos servicos de saude; emitiiepar laudos sobre assuntos relacionados a sua area de ataracao;
suporte técnico aos programas de saude; realizar supervisao esndogdios e compor comissao de investigacdo de dendncias e
de 6bitos; participar de equipe de inspecdo na area; participaurdées técnicas e junto a comunidade; Realizar a¢cfes de
Educacéo em Salde a grupos especificos e familias em sitieagsico, conforme planejamento da Equipe de Saude. Contribuir
e participar de Educacé@o Permanente dos ACS, Auxiliares dentafem, ACD e THD. Colaborar com a organizacdo da
farmacia.

Médico Obstetra 24 horas - Atribuicdes Especificas

Realizar atendimento na area de obstetricia; desempenhar fdagdeslicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientesliagmidsticos, prescrever medicamentos, solicitar,

analisar, interpretar diversos exames e realizar outrag$ailmtratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica e executar qualdpaeatividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

Médico Psiquiatra 20 horas - Atribuicées Especificas

Diagnosticar, orientar e promover a execucao de planos e progtaigia®s a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos, através
de técnicas e métodos de exame e tratamento psicoldgico e neurgpsiceidando propiciar condigBes de escuta e inclusédo do
enfoque psicolégico, efetuar exames médicos, emitir diagnéstiessrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento pasoditipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica e executar qualquer outra atividade que, patweza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo.

Médico Proctologista 20 horas - Atribuices Especificas

Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da pragtptegcrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
internos e externos indicados em Medicina, realizar examdisaséemitir diagndsticos, prescrever medicamentos, sglicita
analisar, interpretar diversos exames e realizar outrag$ailmtratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica e executar qualtp@eatividade que, por sua natureza, esteja inserida no d&mbito
das atribui¢Bes pertinentes ao cargo.

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Nome do Candidato
2. Namero R.G. 3. Orgdo Expedidor 4. UF
5. Nascimento 6. Sexo 7. CPF

8. Endereco Permanente (rua/avenida, n°)
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9. Bairro 10. Cidade

11. UF 12. CEP 13. Fone

14. Profissdo 15. Conselho de Classe

16. PIS / PASEP

17. Area de Atuagéo - Funcgao/Especialidade -

18. Pessoa com deficiéncia: Visual () Motora () Fisica (

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢do para a SELECBBLFCA SIMPLIFICADA 2014, realizada pela Secretaria déiGa
do Recife, tomei conhecimento das normas deste Processo Setpimloconcordo plenamente.

Recife, de de 2014.

Assinatura

ANEXO V

CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:

FUNCAO:

REQUERIMENTO

A Comisséo,

Na condicao de candidato na Selecédo Publica Simplificada 2014 @#aBaae Saude do Recife, solicito analise da
documentacgéo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequencia de apresentacao Especificagdo dos Documentos Quantideliasie

O~NO UL WNPE

©

10
11
12
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Recife, de de 2014

Assinatura do candidato

Para uso exclusivo da Secretaria de Saude

Nome do candidato:

Funcéo:
RG: CPF:

Assinatura do candidato Assinatura do representante da
Prefeitura do Recife

ANEXO VI
TABELA DE PONTOS

AVALIAGCAO CURRICULAR - *FORMAGAO PROFISSIONAL
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CRITERIOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Aperfeicoamento(na area de atuacdo especifica a

gue concorre com carga horaria igual ou superior

a 180h. 20

Especializacdo com carga horaria

igual ou superior a 360h 30

Residéncia Médica nas areas de clinica médica,
pediatria, ginecologia/obstetricia, ou areas
correlatas 40

TOTAL 40

AVALIACAO CURRICULAR - *EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIOS PONTUACAO MINIMA PONTUAGCAO MAXIMA

Assisténcia na area de atuagdo especifica da vaga a que chf@qoorgos por semestre 60
Assisténcia em areas afins da vaga a que concorre 5 pontospstree30

Atividades de ensino, pesquisa e extensdo 5 pontos por semestre 30

TOTAL 60

*Sera computada apenas a maior titulagao.
**A pontuagdo é cumulativa sendo o maximo permitido 60 pontos .

ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME CPF

A Presidente da Comissao

Como candidato da Selecdo Simplificada 2014 para a fungdo de Médico ,
solicito revisdo da minha Avaliagdo Curricular, pelas seguiaes:

Recife, de de 2014

Assinatura do candidato

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel,

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o formulério em 02 (duas) vias, das quais 01 (umagtiaée outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.

4. N&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO VIII
DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA

Dr.(?) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24Ar€(j®89, Paragrafo
Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do podec@@binto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadorasoifendefique ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual
foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo D&2&6/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinteiaategor

Inciso | - Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou paméalm ou mais segmento do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica apresentando-se sob a formaplegiargaraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesiamia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral
nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto asideftasnestéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fun¢des. (nova redacéo dada pelo Decreto N° 8286 dezembro de 2004 - DOU de 03/12/2004)
Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N° inscrito(a) na
Selecao Publica concorrendo a uma vaga de como Port@pfi¢érdea Fisica.

Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e eam peavisto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (BYX¥) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da

Deficiéncia é . Em raz&o do(a) mesmo(a) apresentar o seguadro deficitario motor:
E gue sera necessario para acesso a sala onde serdaealizava escrita , € em razao da paralisia nos
membros superiores, seri necessidade para preenchedereagpésta da prova.
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NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisig&@brigado(a) a além deste documento para a analise da comisséo
organizadora da sele¢&o encaminhar em anexo exames atualizagossgueomprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia CompmaddpRessonancia Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informagfes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(3) CRM - PE: ,
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/fi§1989
2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Il1, alineas b, que diz: @@®ino do poder publico quanto ao surgimento e a manutencéo de
empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas porteddedisi€éncia que ndo tenham acesso aos empregos
comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado peitetB&c296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada
pessoa portadora de deficiéncia

Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, paiciau totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db - surdez leve;

b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severa,

e) acima de 91 db - surdez profunda;

f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N°

inscrito(a) no Selecdo Publica concorrendo a uma vaga de 0 Portadonga) de
Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) masqmesenta e com base no previsto nos termos da Lei e
no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) can@didéE) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva,
cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do(a) mesmo(apafmesurdez bilateral em nivel de acentuada a profunda
ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e voactd data_ /  / em anexo.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivafa)brigado(a) além deste documento para a anélise da
comissao organizadora da sele¢@o encaminhar em anexo Audionuetiizadt e Audiometrias anteriores que por ventura
possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateeatiagie 56 db na freqtiéncia de 500 Hz e sua evolugéo, se for o
caso.

Recife, / /

Ratifico as informagfes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(3) CRM - PE: ,
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24Arifi929, Paragrafo
Unico, em seu inciso lI, alineas b, que diz: O empenho do podec@@blanto ao surgimento e a manutengdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadorasaigndefique NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual
foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04zcque sku Artigo 4°: E considerada pessoa portadora
de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Ill - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidadeal é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual@®ate 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos & édfuad ou menor que 60 °; ou a ocorréncia
simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores. (nova redaceldddecreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para
os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(%) Identidade N° ninscrito(a)
Selecado Publica concorrendo a uma vaga de como Portadefi¢@risaDVISUAL.

11 de 12 16/10/2014 10:4



EDITAL N file:///D:/Desktop/Recife.hti

Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e earo peavisto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO a)eandidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia

Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do(sho(@) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as
custas do Olho , conforme a acuidade visual C/S correcdo epien€aian Digital Bilateral datada de /
/ anexa.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visuabéigado(a) encaminhar além deste documento para a analise da
comissao organizadora da selecdo anexar Campimetria DigétdrBllatualizada e estudo da acuidade visual com e sem
corre¢éo. Seréa considerado portador de Cegueira monocular "visdo mdrempudde que tenha acuidade visual igual ou inferior
a 0,05 com a melhor correcado, no olho afetado.

Recife, / /
Ratifico as informagfes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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