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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLE DAS METAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 004/2015 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONO  MICO

O MUNICIPIO DE ESCADA, Estado de Pernambucotorna publica a autorizagdo do Excelentissimo Seffefeito, para a realizagio de
Processo de Selegdo Publica Simplificada visarmim#éiatagdo temporaria por até 12 meses (01 angnpio ser reconduzido por igual tempo para
atender situagdo de excepcional interesse pubti®edretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvinméo Econdmico, o qual sera regido
por este Edital e demais normas que venham a adaslie que passardo a integra-lo para todo®itsslegais.

DAS INSCRICOES:

Data: 12 e 13 de Fevereiro de 2015.

Local: Salas 01 e 02, bloco 1 da FAESC — Faculdade EscadaRua Coronel Antdnio Marques, 67 - Centro — Escaia -

Horério: Das 08h00 as 16h00

Documentos:

Requerimento Padréo de Inscricéo preenchido, cmefonodelo constante #mexo |, deste Edital;

Curriculo Padrao conforme modelo constantednexo I, deste EDITAL, devidamente preenchido, indicandorenacéo escolar e a experiéncia
profissional;

Documento de Identidade, com foto (original e cppia

CPF/MF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica desiédiio da Fazenda (original e copia);

Comprovante de residéncia (original e copia);

Comprovante de quitacdo com o servigo militar aitigo, se do sexo masculino (original e cépia);

Titulo de Eleitor (original e copia);

Comprovante de quitagdo da Gltima elei¢&o ou Dacéar do TRE;

Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, pareangos de nivel superior e/ou Histérico Escolanigtel superior com Certificado;
Histérico Escolar para os cargos de nivel médigifual e copia);

Vinculo de matricula no ensino superior com Degiaoaatual comprobatoéria;

Comprovante de registro junto ao Conselho de Clemspetente e

Sdo considerados documentos de identidade paiasosd alinedc” deste subitem: carteira expedida pelos institofasais de identificacéo,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Dgéesal, pelo Corpo de Bombeiros Militar e PolicMsitares, pelos Ministérios Militares, ou
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profisdi¢ordens, conselhos, etc.); passaporte; cedificte reservista; carteiras funcionais expedidas
pelo Ministério Publico ou por Orgéo Publico quer forga de Lei Federal, valham como identidadeteia de trabalho; carteira nacional de
habilitagéo (somente modelo com foto), que estejarprazo de validade, quando for o caso;

As informacdes prestadas no Requerimento Padrdosdeicdo Anexo ) sdo de inteira responsabilidade do candidat@odido a comissdo
executora do direito de desclassificar aquele geenehé-lo de forma incorreta e/ou fornecer dadogpecovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sangOes administrativas, civis e penais aplicaveis.

Os documentos deverdo ser entregues por todosndglatos impreterivelmente no ato da inscri¢do dias 12e 13 de fevereiro de 2015, das
8.00h as 16h00mimo local da inscrigdo a Comisséo Prépria paraoeddso de Selegdo Publica Simplific&tdas 01 e 02, bloco 1 da FAESC —
Faculdade de EscadaRua Coronel Antdnio Marques, 67 - Centro — EscaBl& —

E vedada a entrega de documentos fora do prazdoealada inscrigao.

E vedada a inscri¢&o para mais de uma fung&o.

O/A candidato/candidata que efetuar mais de umerigé® terd considerada valida apenas a Ultimandic as anteriores automaticamente
canceladas.

Sera permitida a inscrigdo por procuracgéo espacifitblica ou particular, neste Ultimo caso comdireconhecida em cartério, mediante entrega
do respectivo mandato, acompanhado do requerineedts documentos acima exigidos, bem como da eégmesentagdo do documento original
da identidade do(a) procurador(a). Para cada cateda) devera ser apresentada uma procuragaocqué fetida.

Requisitos:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

Possuir, na data da inscrigéo, a escolaridadeuisites basicos exigidos para o exercicio da funcéostantes nanexo IIl ;

Possuir, na data da inscri¢éo, a idade minima ddei®ito) anos completos;

N&o exercer cargos, emprego ou fungéo plblicapsalvcaso em que a acumulagdo com o novo contisgo eelebrado seja constitucionalmente
permitida;

Na&o possuir contrato rescindido com a AdministraRéblica Municipal através de processo adminiswadisciplinar;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com o 6rgéo de classe da profisséec#sa, no caso da fungéo pleiteada ser regulamiemptar lei.

O(a) candidato(a) que apresentar documentacaodalsecompleta sera desclassificado(a), a qualgumepo, pela Comissdo Especial de Avaliacdo
responsavel pela Selecéo Publica Simplificada;

Seréo desclassificados os(as) candidatos(as) quiizeéem a indicacéo correta da fungéo pleiteada;

Concluida a inscricéo, o(a) candidato(a) recebesspectivo comprovante, conforme modelo constani&nexo |, deste Edital, que servird como
garantia da sua participagéo na Selecéo Simpldiciedque trata este Edital;

A inscricdo do (a) candidato (a) implicara na aggib das normas do presente processo de selegfidasmeste edital;

As despesas decorrentes de eventuais deslocamergpsdagens e alimentagdo correrdo a expenséasjieandidatos(as).

DAS VAGAS:

Estdo sendo ofertadas para a contratagdo no peaat® d0(noventa) dias a partir da publicacaoalfabds resultados, de acordo com a formacéo,
sendo os cargos, carga horaria, distribuicdo dgasyajuantidades, remuneragdes, atribui¢des esiteguéspecificos, discriminados Aaexo IlI
deste Edital.

De acordo com a Constituigdo Estadual, artigo ®dsé VI, alinea a, fica reservado o percentus@¥%eou minimo de 01 vaga para portadores de
deficiéncia, conforménexo Ill desteEdital.

Sera selecionado um banco de reserva na orderésdeeizes o total de vagas existentes para caddideaatgaselecionada.

DA CARGA HORARIA E DA DURAGAO DO CONTRATO:

A carga horaria a ser cumprida pelos servidoresratalos em virtude da selecdo simplificada, obgste edital € de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para cargo de Advogado e Arquitgémlista, que é de 30 (trinta) horas semanaiacadelo com as leis em vigor.

O/A candidato /candidata aprovado /aprovada semfratado(a) por até 12 (doze) meses, podendo sendezido por igual tempo observados
estritamente o nimero de vagas, a ordem de ctassifi e a disponibilidade financeira da SecretdeiaPlanejamento e Desenvolvimento
Econémico

DO PROCESSO SELETIVO:

Compreende-se o Processo de Selecédo Simplificastaigdo, avaliagdo documental e curricular, diessido e contratagdo dos(as) candidatos(as)
classificados(as), respeitada a ordem de clasgifica
A Avaliagdo Documental e Curricular sera realizadaComissédo nomeada pelo Prefeito.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, PONTUAGAO E CLASSIFICAG AO:

O Processo de Selecdo Simplificada sera realizaddléuma) Unica etapa de carater eliminatério ssifleatério, a sabeAvaliacdo Documental
e Curricular .

A Avaliacdo Documental e Curricular (Anexo 1V)tera valor maximo de 10 (dez) pontos.

5.1.2Somente sera pontuada a experiéncia profissiooglcersos que tiverem correlagéo na funcéo pqualko (a) candidato (a) se inscreveu;
5.1.3.A experiéncia profissional devera ser comprovaddiamee:

a) Registro neCarteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTBESPgssoa Juridica de Direito Publico ou Privado;

b) Certidéo/Declaracéo de tempo de servico em Pdssica Plblica ou Privada, emitida pela unidagleedursos humanos da instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, na qual constem expressamerargo/fungdo desempenhado e as atividadesvibsdas;

c) No caso de experiéncia profissional como autdnanegjiante Cépia de Contrato(s) ou Recibo(s) de Reg de Autdnomo (RPA), Nota(s)
Fiscal(is) de Servigo(s) ou Declaracéo de ImpostBenda, devendo constar expressamente as atisidesenvolvidas;

d) No caso de experiéncia profissional no extericdiante certiddo da instituicdo para a qual trahglacompanhada de traducdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qoiastem expressamente o cargo/fungéo desempeelzadatividades desenvolvidas;

e) No caso de experiéncia como cooperativado ou @@eéo nao governamental, mediante declaracéoadsspelo dirigente maximo da entidade
a qual se vincula ou vinculou, na qual constemesgamente as atividades desenvolvidas.
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f) O mesmo se aplica, conforme aline& para atividade voluntariada.

5.1.4.A fragéo de tempo de experiéncia profissional soperl5 (quinze) dias serd computada como 01 (nés)

5.1.5.Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursoshos de que trata a letra “b” do subitem 5.1@eriddo/Declaracéo devera ser emitida
pela autoridade méaxima/ Diretor, que declarardeaida inexisténcia;

5.1.6.A(s) Certidao(Ges)/Declaracdo(des) de que tratafetess “b”, “e” e “f* do subitem 5.1.3 devera(asgr emitida(s) em papel timbrado da
instituicéo, devidamente carimbada(s) e assinaga(a)s) autoridade(s) responsavel(is) por suaséimjs

5.1.7.Periodos de estagio serdo considerados para ficmnerovacdo de experiéncia profissional;

5.1.8.A auséncia de comprovagdo da experiéncia profiasiovportara na ndo pontuagéo.

5.2.A nota final dos(as) candidatos(as) no procesistiwe sera obtida através do somatdrio simplesptmsos considerados nos itens de avaliagdo
constante do subitem 5.1.1.

5.3.0s(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) nas dagasordo com o valor decrescente das notasashiinl processo seletivo.

5.4.Na contagem geral de pontos, ndo serdo computadosntos que ultrapassarem o limite estabele@dterEdital.

5.5. Na hipétese de igualdade de pontuagdo obtidaastotado como critério de desempate aquele candgisocomprovar maior tempo de
experiéncia na fungdo para a qual se inscreveu;

Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tivielee igual ou superior a 60 (sessenta) anostero®s do artigo 27, da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais admgomo primeiro critério para desempate, sucathbdmutros previstos neste Edital.

DA APRESENTAGAO DOS RESULTADOS:

A Comisséo Especial de Avaliagdo responsavel pellec8o Publica Simplificada 004/2015, divulgarésuitado preliminar com a listagem dos
candidatos classificados e em cadastro de resenratesso Seletivo Simplificado em ordem decrésasm classificacéo, contendo o nome dos
(as) candidatos (as), nimero de sua inscri¢éo ®poitidos no processo seletivo, previsto paread @ de fevereiro de 2015mediante afixacéo
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Haca no site oficial da Prefeitura: www.escadageby ou por meio do AMUPE - Diario
Oficial dos Municipios — www.diariomunicipal.com/@mupe.

Apbs a andlise dos Recursos, sera divulgaBesultado Finalcom a listagem dos candidatos classificados eagtastro de reserva no Processo
Seletivo Simplificado em ordem decrescente de ifieasio, contendo o nome dos (as) candidatosrés)ero de sua inscricdo e pontos obtidos no
processo seletivo, previsto para o 2dade fevereiro de 2015mediante afixagdo no Quadro de Avisos da PrefeMunicipal de Escada e no site
oficial da Prefeitura: www.escada.pe.gov.br ourpeio do AMUPE - Diario Oficial dos Municipios wwviediomunicipal.com.bemupe.

Fica sob responsabilidade dos (as) candidato® @s)mpanhamento dos resultados.

DOS RECURSOS:

Apbs publicacéo do resultado nos locais referidmitem 6, supra, os(as) candidatos(as) particigasteProcesso Seletivo Simplificado que néo
acatarem o resultado, terdo o prazcdium) dia util para recorrerem, 20 de Fevereiro de2015,cabendo & Comisséo Especial de Avaliagao
julgar os recursos e divulgar a decisdo no QuaerAvisos da Prefeitura Municipal de Escada e reodfitial da Prefeitura: www.escada.pe.gov.br
ou por meio do AMUPE - Diario Oficial dos Municigiovww.diariomunicipal.com.bainupe, até o dia24/02/2015, dia da publicagido do
Resultado Final.

Os recursos deverao ser apresentados em formptépoio (Anexo V), na Secretaria Municipal de Assisténcia Socidly.aDr. Antonio de Castro,
680 — Jaguaribe, Escada — R, dia 20/02/2015, no horario das 08h00 as 14h0ém 02 (duas) vias, uma das quais sera devohoga) a
candidato(a) ou procurador com recibo de entrega.

N&o serdo aceitos recursos por via postalfgmsimilee/ou por endereco eletrdnico (e-mail).

Na&o serdo recebidos recursos apresentados forazo @stabelecido no subitem 7.1.

DA CONVOCAGAO:

A previsdo para convocagdo dos (as) candidatoa(@guparem as vagas sera efetuada pela Diretori@nsdrativa e Recursos Humanos, de
acordo com a classificacéo, necessidade e disfidaite financeira da Administragéo pelo site oficia Prefeitura: www.escada.pe.gov.br ou por
meio do AMUPE - Diario Oficial dos Municipios wwviegiomunicipal.com.bemupe a partir do di&5 de Fevereiro de 2015

Os(as) candidatos(as) deverdo, no prazo de 03 (fiés Uteis, contados da data de convocacéo, empaesse na Diretoria Administrativa e
Recursos Humano, no horéario das 09nh00 as 14h08, gmesentacdo dos seguintes documentos: PIS/PASEHFS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; 02 (duas) fotos 3x4; declarafgiodo acumulacéo de cargos, empregos ou fungbésgs; certiddo de casamento; e certiddo
de nascimento, cartédo de vacina e declaragéo eslusialependentes; para elaboracéo do instrumentatual.

Sera considerado (a) desistente e automaticametitédo (a) do processo seletivo aquele que nagaceger, sendo imediatamente convocado (a)
o (a) classificado(a) seguinte para a mesma fursctim de preencher a vaga aberta.

DO REGIME JURIDICO:

O regime juridico do pessoal contratado em catéteporario através do presente Processo Seletiapliicado sera de direito administrativo,
aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publico€stado de Pernambuco, relativamente a remuneré&das e, no que couber, ao regime
disciplinar, sendo, contudo, as contribuicbes plentiarias efetuadas para o Instituto Nacional efguSdade Social — INSS, de acordo com o
artigo 4°, inciso VII, da Lei Municipal n® 2.233(28) de 12 de dezembro de 2008.

DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o descanketd do presente edital ou de qualquer outra n@nw@municacdo posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame titimar-se de artificios que venham a prejudicaracesso de Selecéo Simplificada.

10.2.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&gilpe Avaliagdo da Secretaria de PlanejameBtesenvolvimento Econémico.

10.3.A aprovacéo e a classificacéo final geram parg egadidato (a) apenas a expectativa de direitmnératacéo, reservando-se a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento do direito de preicéd contratagdes no nimero permitido pela spamiisilidade financeira.

10.4.0 (a) candidato (a) classificado(a) devera mantealiaado seus dados para contato (endereco, teleemail, etc.) junto & Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémiendo de sua inteira responsabilidade osipesjdecorrentes da ndo atualizagdo.

10.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificagéi@ contratagdo temporaria do (a) candidatod@dde que verificada falsidade em
qualquer declaragao e/ou qualquer irregularidadedooumentos apresentados.

10.6.A Comisséo sera destituida ap6s a selecéo e dpAdgios resultados.

10.7.Para que o presente obtenha ampla divulgacéop fizasente Edital publicado e afixado na Sederefeifura Municipal de Escada, no site
oficial da Prefeitura: www.escada.pe.gov.br oumpeio do AMUPE - Diario Oficial dos Municipios wwviediomunicipal.com.bemupe.

10.8. Outras informagdes poderdo ser obtidas na Seerdtamicipal de Planejamento e Desenvolvimento -PISENDES , pelo fone: (81)
3534-1400 .

Escada, 10 de fevereiro de 2015.

VERONICA CRISTINA MOREIRA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Planejamento e DesenvolimEcondmico

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

LUCRECIO GOMES
Prefeito

Chancelas:

SEVERINO LINS
Secretario Municipal de Administragdo.

Procuradoria Geral do Municipio Controladoria Gei@Municipio

ANEXO | — REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

11/02/2015 14:2



3de 4

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/089]

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: |SE><O

TEL: |2 2
ENDEREGO:

BAIRRO: |CIDADE:

UF: CEP: | Pto Referéncia:

ESTADO CIVIL:

FILIAGAO (MAE)

(PAI)

E-MAIL:

RG N° CPF N°:

INSCRIGAOO CARGO DE:

Escada de de 2015.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
Nome

RG

Data_ /__ /2015

Visto do Responsavel pelo Atendimento Visto pelo Resentante da SEPLANDES
ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

Dados pessoais:
Nome completo:
Data de nascimento:
Sexo:

Endereco:

Telefone;
Estado civil:

E-mail:

Filiagdo:

Formagao/Titulagéo:

Cursos Extracurriculares:

Experiéncia Profissional Comprovada:

ANEXO IIl - QUADRO DE VAGAS PARA A SELEGAO

Unidade de Controle Urbano e Ambiental

cargo N°de Vagas | Base Salarial Atual|  Carga Horaria Requisito p/Cargo Experiéncia
(RS)
Arquito-cadista 02 2.500,0) 30h Ensino superior completo em  Arq Ter trabalhos com &0 na
urbanismo controle urbano e politicas publicas

Atribuigdes: 1.

Advogado o1 2,50 30h Ensino superior completo Direito com AOB. | Ter desenvolvido trabalhos na area de Direito Ustta]

com comprovagéo.

AtribuigBes:

-1 Elaborar, coordenar e executar as politicdietrizes relativas ao meio ambiente bem i %0 em articulagéo com as demais icipais avaliar peri os resultados obf
(NR) II. Proceder ao ambiental obras e atividades de impacto tocatras, em com o que banica do Muitipio e a legislagio ambiental munici

estadual e federal; (NR) Ill. Proceder ao liceneiata ambiental das instalagbes de antenas de ismande radio, televisdo, telefonia fixa e telefanével (celuldy, e de telecomunicagdes em geral, no ambi

Municipio; (NR) IV. Regulamentar, em articulagaorca SEPLANDES e SEINF, os instrumentos da poliibana do municipio .

Agente Ambiental e/cidades 05 800,01 40n Ensino Médio completo; téq Atuagio em projetos, servicos ambierd
| em Meio ambiente efou Gestdo ambiental 1ﬁscal|zaq§o urbanistica .

igdes: 1) D atividades ede e meio ambiente junto aos municipesiéatdo trabalho casa a casa em escolas, indfistiaércio, centros comunitarios, igrejas e out

Desenvolver atividades ludicas e de comunicagamdeatros, jogos, palestras, musicas, distribuigimaterial, afixagéo de cartazes e faixas, paatidio em eventasoutras atividades correlatas; - AgBes de inte&d

a0 meio ambiente para minimizar o risco a sad e correto de de ser criadouro de vetores, aplicagpratiutos quimicos, produtos biolégicos e altevost
de planilhas, de vacil inquéritos, a iodGgiarticipagéo em Leitura de & dos sistemas de informagéo e digi

Apoio logfstico: transporte, e barracas, e 40 e oganida espago fisico para eventos; - Operagdoulpastentos de iofmética; - Vistoria e elaboragad
relatérios; - Preparo de des e & de mapas; - i de notifi ativa; - Apoio ao paciente; - Transptetenaterial e paragéo de malotes e separagéo de material de|

folhetos, cartazes, produtos quimicos, planilhasixiliar na preparagao de eventos (cafés, limpezmtagem de mesa e etc.);

Engenheiro Civil o1 3.500,0) 40h Escolaridade minima de nivel superior compldtGestao publica; dominio da legislagéo referentelaigs
nacional de controle urbano e ambiental.
Experiéncia em elaboragéo de projetos.

AtribuigBes: 1. Orientar a populagéo acerca das normas e fireatbs para a construgdo civil e pagamentos das torrelatas do municipio. Mapear areas publidasicipal, Estadal e Federal, mantendo ronda|

e do de cadastro imobili com notificagéo e auto deagio de obras e parecer de obras imegularesaReavistoria eemitir parecer a Diretéria de Controle Urba

Ambiental. Analisar e da parecer dos de d0 e

Didrios das atividades realizaBtetuar e andlisde projetos arquitetdnicos de toda natureza,
do prazo especificado por Lei. Executar as potitiealiretrizes do Plano Diretor, Codigo PosturakUso Parcelamento e Ocupagdo do Solo. Utano dos das atividad|

impactos local.

Pedagogo, Assistente Social 01 1500,0 40n Nivel Superior completo de Pedagogia, Socio| Atuagio em  programas, projetos, servigos e beod

Socidlogo 12000 20h ou Antropologia. socioambientais conhecimento do Plano Nacion:
Habitagéo e mobilidade urbana e controle

AtribuicBes:1. Atuar e intervir socialmente no Programa de Coettbbano Ambiental;

2. Planejar, executar programas e projetos juetguipe técnica do Controle urbano ambiental ;

3. Coordenar as ages de habitago e mobilidadeaitb

4. 4o de abes que as bqrmiéncias no territdrio de e

6. Realizar encaminhamentos para servigos setoriais

7. Organizaggio dos encaminhamentos, fluxos denfaigies com outros setores, i as ede iali do territério.

8.. Realizar visitas, pericias técnicas, laudderinagoes e pareceres sobre acesso e implemedgétitica de Urbanismo e educagéo ambiental .

Auxiliar Administrativo 02 900,01 40n Escolaridade minima de nivel médio complet No trabalho social com familias e individuos emagiéo d
técnico na 4rea de rotinas administrativas, do{ risco efou na area socioassistenciais e direitcsegeentd
de informatica e internet e desejavel conhecin especificos, sensibilidade para as questdes soeidis|
sobre gestdo documental, capacidade relacional e de comunicagéo com asidamil

Atribuiges: 1. Apoio aos demais 0 que se refefenc ivas da Unidade;

2. Recepgdo inicial e formecimento de informag@ssisuérios;
3. Agendamentos, contatos telefonicos;
4. Rotinas da unidade,

e relagdo com o 6rgao gesmne rede;
5. Participagdo das reunides de equipe para ojptageto de atividades, avaliagao de processosidide trabalho e resultados;
6. Participag@o das atividades de capacitagéomafgio continuada da equipe.

Atibuigdes
1. Integrar a equipe de controle urbano
2. Participar da &0 do Plano de de

dos sereigas reunides de trabalho quando convocado;
Atender os usudrios e fornecer informagdes safiaita

Realizar as agdes administrativas e técnicas qaetgm uma boa e eficaz funcionalidade da gestaons os niveis e setores da unidade;

Participar da formagao continuada com todos odssiohais do programa;

e as adstiaivas junto ao Gestor Municipal;
Apoiar e trabalhar em parceria com a equipe téanisatividades realizadas no programa.

Administrador de Rede o1 1200,00 40h Escolaridade minima de nivel médio comy
ou técnico na 4rea de tecnologia
informagao.

0s;

11/02/2015 14:2



4 de 4

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/0891

Atribuigbes:1. Manter o ambiente fisico dos tado a rede local

Motorista 03 Escolaridade minima de nivel médio com| Experiéncia em trabalho de campo e diregéo

1500,00 ‘ 40h

e carteira de habilitagdo minima D. trabalhos comunitarios

AtribuigBes: 1. Ser condutor de transporte do Programa de cortdrtiano ambiental ;
2. com as arias fasdérios piblicos e usuarios

3. Apoiar e trabalhar em parceria com a equipdadaras atividades realizadas no programa.

Recepcionista o1 Escolaridade  minima  de  nivel mi Comprovar experiéncia no trabalho, boa capa

900,00 ‘ 40h

completo. relacional e de comunicago

Atribuigdes: 1.4. Apoiar e trabalhar em parceria com a equipddéaras atividades realizadas no programa.

ANEXOO IV - AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL e EXPERIENCIA COM  PROVADA (Critérios de Pontuag&o)

cargo Formagéo Experiéncia Pontuagdo
Aquiteto-cadista Ensino superior completo em Arquitetura 6 ptos
Advogado Ensino superior completo em Direito
Pedagogo, Assistente Social ou Sociélogo Nivel Superior completo de Pedagogia, Servigo ou
Auxilar Administrativo Escolaridade minima de nivel médio completo oitécna area de rotinas administrativas, doi

de informatica e internet e desejvel conhecimsoloe gestéo documental

Agente de cidade/ambiemtal Escolaridade minima de nivel médio completo oitécma area de Gestéo Ambiental ou afim

Administrador de Rede Escolaridade minima de nivel médio completo oitécma area de tecnologia da informagéo.

Motorista Escolaridade minima de nivel médio completo e icartie habilitagéo minima D,

Recepcionista Ensino Médio completo
1 comprovagéo 1PONTO
2 comprovagdes 2PONTOS
3 comprovagdes 3PONTOS

4 ou +4 comprovagdes 4 PONTOS

A Avaliagéo Curricular e Documental tera valor m@xi de 6 pontos.
Comprovacéo das experiéncias tem pontuagdo de fiantbs.

A pontuag&o total serd a soma do item 1 + item 2.

Critérios de desempate:

4.1. maior idade;

4.2.maior tempo de experiéncia.

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO
A Comisséo Organizadora da Selegdo Publica Siradfi 2015 de que trata o Edital n° 001/ 2015.

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Justificativa do Candidato - Razdes da solici urso:

Assinatura do Candidato

RG n°
CPF n®

ANEXO VI. DO CRONOGRAMA
O Cronograma do Processo de Selecdo Simplificaeideniera ao calendario a seguir:

Publicagdo: 11 de fevereiro de 2015.

Inscri¢bes: dias 12 e 13 de fevereiro de 2015.

Andlise do Curriculo e Experiéncia Comprovada 10 a 18 de fevereiro de 2015.

Resultado: 25 de fevereiro de 2015 a ser publicado e afixadSede da Prefeitura Municipal de Planejamenteseivolvimento Econémico , no
site: www.escada.pe.gov.br e por meio da Rede Baotéanet oficial da Prefeitura.

Prazo Recursal:20 de fevereiro de 2015.

Resultado Final: 25 de fevereiro de 2015 a ser publicado e afixed8ede da Prefeitura Municipal de Escada, novsitev.escada.pe.gov.br e por
meio da Rede Social/internet oficial da Prefeitura.

Convocagao para Assinatura do Contratoaté 01 de margo de 2015, na Secretaria de Admaigést, Diretoria de Recurso Humano.

Publicado por:
José Edson Rodrigues de Aradjo
Cadigo Identificador:0D251942

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOSO ESTADO DE PERNAMBUCO no dia 11/02/2015. Edic267
A verificagéo de autenticidade da matéria poddestr informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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